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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano, no
uso das suas atribuicdes legais previstas nos artigos 4° e 5°, do Regimento do Conselho Superior, mediante as

razdes contidas no processo 23327.001388/2014-92, RESOLVE:

o

Art. 1° — Ratificar a Resolugdo n° 18, de 14 de outubro de 2014 que revogou “ad referendum” a Resolucdo n

07/2010, de 13 de abril de 2010 e aprovou o Regulamento para Remocéo de Servidores(as) do IF Baiano.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

CONSELHO SUPERIOR
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720-052 - Salvador-BA
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REGULAMENTO PARA REMOCAO DE SERVIDORES
Resolucio/CONSUP n° 18, de 14 de outubro de 2014.

Estabelecer normas para disciplinar a
movimentagdo dos servidores do
Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia
e Tecnologia Baiano — IF Baiano.

TITULO I
DA REMOCAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O deslocamento do servidor entre Campi, ou entre Campus e reitoria e vice-versa,
no Ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, se dard
através de processo de remogdo, considerando o disposto no Artigo 36 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 2° Remocgfo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remogo:

I — de oficio, no interesse da administragdo;

IT — a pedido, a critério da administra¢éo;

I1I — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administragfo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

que foi deslocado no interesse da administragéo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagéo por

junta médica oficial; @\
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¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

§ 2° A remogéo com base no Art. 2°, § 1°, inciso II, alineas “a” e “b”, deste regulamento,
ocorrera independentemente da existéncia de vaga.

§ 3° — Ressalvadas as hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso III do Art. 1°, §
1°, para cada remogdo € vedada a renovagio superior a 30% do quadro de servidores de qualquer
Diretoria do Campus (Diregdo Geral, Diretoria Administrativa ¢ Diretoria Académica) e da Reitoria
(Gabinete, Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas).

§ 4°- Toda e qualquer remogdo ocorrera mediante processo administrativo.

_CAPITULO T i
DA FORMALIZACAO DO PROCESSO DE REMOCAO

Se¢do I - Da Remociio de Oficio

Art. 3° A remogdo, de oficio, no interesse da administragdo, devera observar o interesse
ptiblico, a eficiéncia administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da administragéo, podendo
ocorrer para adequagio do quadro de servidores da autarquia, atendendo a uma necessidade
temporéria ou permanente de servigo, observando o seguinte:

§ 1° E competéncia exclusiva do Reitor do IF Baiano a edigéio de ato que autorize a

remogio de oficio, devidamente fundamentada.

§ 2° A remogfo de oficio implica o pagamento das indenizag3es previstas na legislagdo

vigente.

§ 3° O Reitor do IF Baiano podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogéo de oficio.

Art. 4° O servidor que for removido, nos termos do Art. 3°, terd um prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos apss a publicagdo da portaria de remogéo no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

§ 1° Quando a remogfo, de que trata o Art. 3°, ocorrer entre municipios, cuja distancia
estimada entre ambos nfo ultrapasse 120 (cento e vinte) quildmetros, o prazo para apresentagdo do
servidor sera de 10 (dez) dias consecutivos, apos a publicagio da portaria de remogdo no Boletim
Interno.

§ 2° Expirado o prazo previsto no caput ou, conforme o caso, o prazo previstono § 1°,e o
servidor removido nfio se apresentar no local destinado, sem justificativa formal, sera considerada,
para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.



Segiio I1 - Da Remogio a Pedido, a critério da Administragiio

Art. 5° A remogiio, a pedido, a critério da administragfo, visa atender o interesse do
servidor, sendo o seu deferimento uma faculdade administrativa, observadas as seguintes condigfes:

I - abertura de processo administrativo;

II — preenchimento do Formulario de Solicitagio de Remog8o, com a indicago precisa da
referida modalidade, sendo indispenséavel constar a assinatura do servidor solicitante;

Il - a existéncia de vaga, correspondente ao cargo do servidor solicitante, no local de
destino;

IV — adequagfio entre o regime de trabalho do servidor e a real necessidade da
administraco;

V — parecer com a anuéncia das diregGes gerais dos Campi envolvidos no processo;

VI - a conveniéncia da administragio devidamente comprovada, caso haja manifestagéo
de interesse da unidade que recebera o servidor.

Art. 6° O servidor que for removido, nos termos do Art. 5°, tera um prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos, ap6s a publicaglio da portaria de remogéo no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Parigrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor removido néo se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Art. 7° Poderd ocorrer remog¢fo por permuta simples, mediante requerimento dos
interessados, e observadas as condi¢des estabelecidas no Art. 5 °, incisos L I, IV e V.,

Art. 8° Na hipétese de remogio por permuta e havendo mais de um interessado na
mesma vaga, serfio observados os critérios de desempate previstos no Art. 20 deste regulamento.

Art. 9°, Os servidores que forem removidos por permuta, nos termos dos artigos 7°, terfio
um prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, apds a publicagio da portaria de remogdo no
Boletim Interno, para se apresentarem nas respectivas unidades de destinos.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, ¢ o servidor removido néo se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Segio III - Da Remogéo a Pedido, para outra localidade,

independentemente do interesse da Administracio

Art. 10. A remocdo, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administraggio, para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor ptiblico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da administragiio, conforme a alinea “a” do inciso III do § 1° do Art. 2°,
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ocorrera mediante requerimento do interessado, estando condicionada a apresentagdo dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) da unidio estavel; e

b) da publicagdo do ato de remogdo do conjuge ou companheiro, também servidor
publico, caracterizado pelo interesse da administragéo.

Art, 11. O servidor que for removido, nos termos do Art. 10, terd um prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, apds a publicagfio da portaria de remog8o no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Parigrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor removido nfo se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Art. 12. A remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragfio, por motivo de satide do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdio por junta
médica oficial, conforme a alinea “b” do inciso III do § 1° do Art. 2° ocorrerd mediante
requerimento do interessado.

§ 1° A solicitagio de remogdo, de que trata o capuf, deverd ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) laudo médico com a identificacdo e histérico da patologia, tipo de tratamento
prescrito e duragéo do tratamento;

b) comprovante de residéncia do servidor ou, conforme o caso, do seu conjuge,
companheiro ou dependente;

¢) e, conforme o caso, documentos comprobatérios de unifio estavel, ou da relagio de
dependéncia econdmica.

§ 2° A remogdo serd em cardter definitivo quando o laudo emitido pela junta médica
oficial identificar que a patologia é permanente e/ou irreversivel.

§ 3° Quando o laudo médico emitido pela junta médica oficial identificar que a patologia
é transitoria e/ou reversivel, a remog8o serd em carater temporario, inicialmente pelo periodo de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogada por um novo periodo também limitado a 01 (um) ano,
mediante requerimento do servidor, sendo obrigatéria uma nova avaliagio por parte da junta médica
oficial, até que ocorra o fim da patologia;

§ 4° Constatado pela junta médica oficial, quando da nova avaliag@o, o fim da patologia
que deu fundamentagdio & remogHo, ndo havera renovagio da remogdo e o servidor terd um prazo
méximo de 10 (dez) dias consecutivos para retornar ao efetivo exercicio na sua unidade de origem.

§ 5° Expirado o prazo previsto no pardgrafo anterior, ¢ o servidor removido ndo se
apresentar na sua unidade de origem, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os
efeitos, auséncia ao trabalho.



§ 6° A administragfio podera, a qualquer tempo, solicitar reavaliagfo, pela junta médica
oficial, dos processos de remogdo, a pedido, cuja motivagio tenha sido enfermidade do servidor,
cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas.

Art. 13. O servidor que for removido, nos termos do Art. 12, terd um prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, apos a publicagdo da portaria de remogfio no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, € o servidor removido nfo se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Art. 14, A remogfo, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administra¢do, em virtude de processo seletivo promovido, na hipbtese em que o nimero de
interessados for superior ao niimero de vagas, conforme a alinea “c” do inciso III do § 1° do Art. 2°,
visa atender aos interesses dos servidores e ocorrerd com base em edital de remogdo especifico.

Art. 15. O servidor que for removido, nos termos do Art. 14, terd um prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, apds a publicagdo da portaria de remogdo no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor removido néo se
apresentar ao local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

TITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIATS

Art. 16. O processo seletivo, de que trata o Art. 14, sera regido por edital especifico que
devera observar as normas estabelecidas neste regulamento, e sera coordenado pela Diretoria de
Gestdio de Pessoas do IF Baiano, devendo o (a) Reitor (a) emitir portaria constituindo comissio
organizadora devidamente designada para este fim.

§ 1° A comissio referida no caput devera ser composta por, no minimo, 3 (irés)
servidores efetivos do IF Baiano.

§ 2° - Compete a Comissfo a responsabilidade pclos atos previstos no edital do processo
seletivo.

§ 3° A portaria de designagfo da comissfio deverd determinar os prazos para a conclusio
dos trabalhos.

CAPITULO I
DO EDITAL

Art. 17. O edital de abertura do processo seletivo, de que trata o Art. 14, sera
disponibilizado no sitio do Instituto Federal Baiano ¢ divulgado nos demais canais institucionais,
sendo indispensavel conter as seguintes informagdes:



I - a data de abertura e encerramento das inscrigdes;
II - as quantidades de vagas por cargo e localizag@o;
[1I - 4rea de conhecimento, nos casos de cargo de professor;
IV - qualificagfio demandada, nos casos de cargo de professor;
V - regime de trabalho demandado;
VI - as etapas do processo seletivo;
VII - os requisitos para participagéo;
VIII - os critérios de desempate;
IX - os prazos e as possibilidades para interposigéo de recursos;
X - as formas de divulgag8o dos resultados preliminares e finais;
X1 — o formuldrio de solicitagiio de remogio (da Diretoria de Gestfio de Pessoas).
CAPITULO II
DAS ETAPAS
Art. 18. O processo seletivo terd, no maximo, duas etapas:

I - a etapa de classificagfo que ocorrer no ato da inscrigéio e na qual serd observado se o
candidato atende a todos os requisitos estabelecidos no Art. 19;

Parigrafo Unico: Esta etapa serd composta das seguintes fases:

a) publicagdo do edital de remogao;

b) recebimento dos pedidos de inscri¢éio e documentos exigidos no edital;

¢) publicagfo do resultado preliminar das inscrigSes e abertura de prazo para recurso;
d) julgamento dos recursos ¢ homologagéo do resultado final das inscri¢des;

e) publicagdo do resultado preliminar da classificag@io e abertura de prazo para recurso;
f) julgamento dos recursos e homologagéo do resultado final da classificacdo.

II - a etapa de desempate, quando houver mais de um servidor apto para a vaga, ¢ na qual
serfio mensurados e comparados, por ordem de prioridade, os critérios estabelecidos no
Art. 20.

CAPITULO IV i
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 19. S#o requisitos para participag@o no processo seletivo:

I - ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal Baiano
IF Baiano;




Il - ndo ter sofrido, nos ultimos trés anos, penalidade administrativa de adverténcia ou
suspensfio, decorrente de processo administrativo disciplinar, sindicancia ou advindo da
Comiss#o de Etica,

III - no caso de professor, ter regime de trabalho e qualificagfio compativeis com a
demanda da unidade de origem da vaga;

IV - n#o ter sido nomeado e/ou empossado em virtude de sentenga judicial ndo transitada
em julgado;

V - nfio ser ocupante de cargo redistribuido nos ultimos dois anos;

VI - nfo estar em gozo de licengas previstas no Art. 81, incisos II a VII, da Lei n°
8.112/90;

VII - nfo estar em gozo de licenga sem remuneragdio, prevista no Art. 91, da Lei n°
8.112/90;

VIII - néio estar afastado para servir a outro 6rgfo ou entidade;
IX - nfio estar afastado para exercicio de mandato eletivo;
X - n#o estar afastado para estudo ou missdo no exterior;

XI - n#o estar afastado para participagéio em programas de pos-graduag@o stricfo sensu no
pais; e

XII - ter cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao
do afastamento concedido para fins de estudo ou miss8o no exterior, ou para participagio
em programas de pos-graduagéo stricto sensu no pais.

Paragrafo Unico: O candidato que ndio atender a todos os requisitos previstos no caput
sera sumariamente desclassificado do certame.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 20. Para fins de desempate serdo observados, sucessivamente e em ordem de
prioridade, os seguintes critérios:

I — maior tempo de efetivo de exercicio na instituigio, contados em dias;
11 — maior tempo de efetivo de exercicio no Campus de origem, contado em dias;
1I] — idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

IV - sorteio, em data, local e horario a serem definidos pela comissio organizadora

responsével pelo processo seletivo divulgado através do sitio do IF Baiano.



Paragrafo Unico: O tempo de servigo a que se refere este artigo serd apurado em dias,
ndo podendo ser contabilizado o tempo de servigo prestado fora do IF Baiano, mesmo que
devidamente averbado nos assentamentos funcionais do servidor.

TITULO LT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21, Compete & comissio organizadora julgar os eventuais recursos interpostos pelos
candidatos relativos ao resultado preliminar do processo seletivo verificado na etapa de desempate.

Art. 22. O servidor podera desistir da remogfo até o dia anterior & data de publicagéo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 23. Apés a publicagfio do resultado final do processo seletivo fica vedado ao
servidor solicitar o cancelamento do seu pedido de remogio, exceto para os casos de cOmjuges,
ambos inscritos no processo seletivo de remog#o, que ndo tenha, em conjunto, opgdo atendida para
a mesma localidade.

Art. 24. Homologado o resultado final do processo seletivo, e confirmada as remogdes
previstas, as vagas remanescentes serfio destinadas ao aproveitamento de candidatos aprovados em
concurso publico vigente, ou a abertura de novo concurso plblico para provimento de cargos
efetivos.

Art. 25. O servidor interessado na remogdo devera solicité-la através do Formulario de
Solicitagdo de Remog#o, sendo indispensavel constar a sua assinatura no referido documento.

Art. 26. O servidor removido, nos termos do Art. 2°, § 1°, inciso I, nfo podera pleitear
nova remogdo antes de transcorridos dois anos da publicagfo da portaria de sua ultima remogdo.

Art. 27. O servidor, em processo de remogdo, s6 poderd se deslocar efetivamente para a
unidade de destino apds publicagio do ato de remogéo.

Paragrafo Unico: O deslocamento do servidor para a unidade de destino estard
condicionada a regularizagio de eventuais pendéncias académicas e/ou administrativas, existentes
na unidade de origem, que sejam de responsabilidade do mesmo.

Art. 28. A remogio dos servidores habilitados em processo seletivo dar-se-4,
efetivamente, quando da entrada em exercicio e treinamento de outro servidor que venha a ocupar a
vaga a ser deixada pelo removido.

Art. 29. O prazo para efetivagio da remogdio poderd ser prorrogado, quando necessario,
para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse piiblico.

Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas,
deverfio apresentar-se nos novos Campi de lotagfo imediatamente apds a exoneragdo ou dispensa,
salvo se em localidade diversa, hipétese em que terfio prazo de 10 (dez) dias para trénsito;
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O processo seletivo serd realizado periodicamente, de acordo com a
conveniéneia e oportunidade da administra¢o, quando do surgimento de novas vagas para cargos
efetivos;

Art. 32. Exceto nos casos previstos no Art. 2°, § 1° inciso I, todas as despesas
decorrentes da remogfo correrfio por conta do servidor.

Art. 33. A administra¢do poders, a qualquer tempo, rever seus atos de remogo.

Art. 34. Os processos de remogio que ja estiverem em tramitagfo na instituigfo, até a
data de publicagiio deste regulamento, serfio analisados individualmente e julgados de acordo com a
conveniéncia da administragéo.

Art. 35. Os casos omissos serdo decididos pelo (a) Reitor (a), ouvido o Conselho
Superior do IF Baiano.

Art. 36. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagio.

Salvador, 14 de outubro de 2014

B‘Qbosa do Na@M

Plesxdc e do Conselho Superior do IF Baiano
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