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ATA DA 1* REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES — IF BAIANO

DATA: 28 DE MARCO DE 2014

LOCAL: REITORIA - IF BAIANO

ASSUNTOS TRATADOS:

* Implementacido do Regimento Geral;

* Implementacio de Regimento Provisério dos Campi, com padronizacio do
organograma e equalizacio da distribuicio das FGs (Fung¢des Gerais) e
CDs (Cargos de Direcao);

* O que ocorrer.

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze, as oito horas, na
sala de Reunides da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, nimero cento e quinze,
bairro Imbui, Salvador — Bahia, reuniram-se: O Senhor Geovane Barbosa do
Nascimento, Reitor; O Senhor Ariomar Rodrigues dos Santos, Diretor Geral Pro-
Tempore do Campus Bom Jesus da Lapa; O Senhor Osvaldo Santos de Brito, Diretor
Geral do Campus Catu; A Senhora Manoela Falcon Silveira, Diretora Geral Pro-
Tempore do Campus Governador Mangabeira; O Senhor Roberto Carlos Santana Lima,
Diretor Geral do Campus Guanambi; A Senhora Lizziane da Silva Argolo, Diretora
Geral Pro-Tempore do Campus Itapetinga; O Senhor Nelson Vieira da Silva Filho,
Diretor Geral do Campus Santa Inés; O Senhor Aécio José Aratjo Passos Duarte,

Diretor Geral do Campus Senhor do Bonfim; O Senhor Marcelito Trindade Almeida,

Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Teixeira de Freitas; O Senhor Euro Oliveira de

Aratjo, Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Uruguca; O Senhor Francisco Harley
de Oliveira Mendonga, Diretor Geral Pré-Tempore do Campus Valenga; a Senhora
Kelly Cristina Brito de Jesus, Substituta da Pro-Reitora de Desenvolvimento
Institucional; A Senhora Rita Vieira Garcia, Pro-Reitora de Extensdo; O Sr. Mario
Cleber Alves de Oliveira, Pro-Reitor de Ensino; O Senhor Delfran Batista dos Santos,
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagdo; Estiveram também presentes a Sra. Rosilene Alves

da Silva, Diretora de Gestdo de Pessoas e o Senhor Saulo Leal dos Santos, Diretor de
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Gestdo da Tecnologia da Informagdo. Abertura da reunido: Professor GEOVANE
inicia os trabalhos saudando a todos e todas, agradecendo ao Diretor Geral do Campus
Santa Inés acerca da reflexdo sugerida diante da revogacfo das Portarias de numeros
cento e vinte e dois e cento e vinte e seis. Em seguida, o REITOR faz a leitura da
minuta da Portaria de revogagfo e suspensio das Portarias citadas, com alteragdes
realizadas a partir das sugestdes dos Colegiados. Professor GEOVANE sugere
renovacio da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Comisséo Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Profissionais Técnicos Administrativos em
Educagéo (CIS), citadas na nova Portaria. Em continuidade, apresenta aos Colegiados a
minuta do Oficio Circular que trata da suspensdo/revogacdo das Portarias em aprego, a
ser divulgada no &mbito do instituto. Professora MANOELA sugere altera¢do do
documento com o intuito de garantir que a Normatizagdo da Atividade Docente seja
cumprida. O REITOR pede que a professora elabore o pardgrafo, para apreciagdo dos
Colegiados e ratifica que a Normatizagdo da Atividade Docente serd implementada,
havendo didlogo entre gestores e docentes, e informa que havera mais transparéncia
quanto a distribuigdo dos codigos de vagas. Professor MARIO sugere inserir no
documento orientagdes acerca dos procedimentos a serem adotados. Professor
GEOVANE solicita que o Pro-Reitor de Ensino apresente a sugestdo de texto para ser
inserido no Oficio-Circular. Implementacio do Regimento Geral: Professor
GEOVANE informa que o regimento foi aprovado pelo Conselho Superior no ano de
dois mil e doze e que, a partir de agora, 0 mesmo serd implementado, apresentando aos
Colegiados a estrutura do Gabinete, salientando que alguns cargos previstos ainda néo
foram contemplados neste setor. Em seguida, € apresentada a estrutura da Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional — Prodin, prevista no regimento, com sugestdo de
inser¢do de dois nucleos, Nucleo de Internacionalizagdo e Avaliagdo e Nucleo de
monitoramento do PDI. Apresentou a Pro-Reitoria de Ensino - Proen, conforme
previsdo do Regimento e algumas sugestdes propostas por alguns setores. Prosseguindo,
foi apresentada a estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo - Proex e suas sugestdes, com a
criagio de trés nicleos. Em se tratando da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo - Propes
foi apresentada a estrutura e também sugeridas algumas criagdes de nucleos.
Apresentou-se a estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Administragdo e
Planejamento, com a implantagdo de mais uma diretoria e alguns nucleos. Professor
MARCELITO questiona se o responsavel pelo Nucleo de Apoio e Projetos e Reforma

acompanhara as obras nos campi, tendo em vista que nas unidades ndgftém equipe de
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54  Engenharia. Professor GEOVANE informa que a equipe acompanhard a execucdo de
55 obras. Professor ARIOMAR trata da complexidade na execugdo de obras e sugere a
56 criagdo de uma Pré-Reitoria de Infraestrutura, propondo um maior acompanhamento da
57 Equipe de Engenharia para garantir o bom andamento das obras. No que tange a
58 comissdo de acompanhamento, o0 mesmo ratifica a necessidade de um Engenheiro como
59 membro, tendo em vista que alguns servidores nido detém conhecimento técnico.
60 Professor GEOVANE salienta que a equipe de Engenheiro da Reitoria e campi irdo se
61 reunir a fim de propor a melhor alternativa quando da execugdo de obras. Em relagdo a
62 criagdo da Pré-Reitoria de Infraestrutura, o REITOR informou que a lei sé permite a
63 cria¢do de cinco Pro-Reitorias, e citou como alternativa a criagdo de uma Diretoria.
64 Professor GEOVANE ressalta que a equipe de Engenharia do Instituto ainda esta
65 incompleta, necessitando das areas de eletricidade e arquitetura. A servidora KELLY
66 coloca algumas questdes que devem ser discutidas, acerca da sobreposi¢do de
67 competéncia e atribuigdes, solicitando verificar se os nucleos tém fluxo de trabalho
68 continuo e sugere retomar os estudos do Regimento. O Reitor informa sobre as
69 Assessorias Técnicas que auxiliardo o Gabinete, Pro-Reitorias, e campi, além de
70 estabelecerem comunicagdo com oOrgdos externos, a exemplo do MEC. Dando
71  prosseguimento, o REITOR apresenta a estrutura da Diretoria de Gestdo de Pessoas ¢ as
72 propostas de criagdo de alguns nucleos, informando que € importante a criagdo de um
73  manual descrevendo as atribui¢des dos nicleos com o intuito de facilitar o entendimento
74  dos servidores. Professor GEOVANE ressalta a importincia da fungdo gratificada para
75 valorizar os servidores envolvidos nos nucleos. Finalizando a pauta, o REITOR
76 apresenta a estrutura da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo com as
77 devidas sugestdes; Implementacio de Regimento Provisoério dos Campi, com
78 padronizacio do organograma e equalizacio da distribuicio das FGs (Funcdes
79 Gerais) e CDs (Cargos de Direciio): Professor GEOVANE apresenta a estrutura
80 organizacional dos campi, destacando as alteragdes. Professor AECIO sugere a
81 implantacdo do setor para assisténcia estudantil. Professor GEOVANE faz algumas
82 consideragOes acerca de alguns cargos e seus substitutos, salientando que héa algumas
83 questdes que devem ser reavaliadas para valorizar o trabalho dos(as) servidores(as),
84 destacando que a estrutura organizacional apresentada ¢ uma proposi¢do que pode ser

85 revista pelos Colegiados. Professora MANOELA expde questionamento feito pelo

86 servidor participante do chat da webconferéncia referente a criagdo da Secretaria

Academlca O REITOR informa que cada Diretor Geral pode propor mudangps e sera
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88 aberto novo didlogo para melhorias. Professor GEOVANE diz ainda que a criagfo de

89 novas secretarias deve ser submetida a analise do Conselho Superior. Professor AECIO

90 pondera que aprovar o regimento nesta reunidio sem consultar a comunidade académica

91 (coordenadores), ¢ temeravel. Professor NELSON, informa que ¢ necessario o

92 levantamento dos campi no que tange a distribui¢do de CDs e FGs. Professora

93 LIZZIANE informa que no Campus Itapetinga em alguns setores do campus ha somente

94 um responsavel e faz algumas considera¢des diante da estrutura apresentada, sugerindo

95 equalizar a distribui¢do das FGs. Professor MARIO fala da importancia de criagéo de

96 um nucleo voltado para o esporte, cultura e lazer. O REITOR acolhe a sugestdo do Pro-

97 Reitor de Ensino e ressalva que a estrutura organizacional do campus também deve ser

98 padronizada. Professor EURO ressalta que todos estdo contribuindo para garantir a

99 isonomia nos campi. Professor GEOVANE ressalta a importancia de iniciar os trabalhos
100 para estimar as demandas. Professora RITA sugere que o Nucleo de Relagdes

101 Empresariais fosse substituido pelo Nucleo de Relagbes Institucionais - sugestdo
102 acolhida pelos Colegiados. Professor ROBERTO pondera a criagéo do setor de relagdes
103 internacionais, sugerindo a cria¢do de um nucleo. Professor GEOVANE fez algumas

104 modifica¢bes na estrutura apresentada, de acordo com as sugestdes dos presentes, €
105 mostrou cautela quando da criagdo dos nucleos, temendo o inchago da estrutura

106 organizacional. Professor AECIO atenta para a importancia em dialogar com cada

107 coordenagdo/departamento do campus com o intuito de verificar as sugestdes. Professor

108 GEOVANE destaca o curto espago de tempo, tendo em vista que a previsdo de

109 nomeagdes € para o inicio de abril, informando que a minuta j4 foi discutida nos campi.
110 Professor NELSON pergunta se o regimento provisorio dos campi sera aprovado e

111 levado ao conhecimento da comunidade. O REITOR informa que a discussdo do \(V,\'Y
112 regimento sera retomada nos campi, alertando que serd aberto prazo para socializagdo L I/
113 entre a comunidade académica e posterior andlise do Conselho Superior. A servidora i
114 KELLY informa que o regimento nfo foi socializado e diz a importancia desse

115 aprofundamento junto & comunidade. Professor NELSON sugere que os campi formem @7
116 uma comissdo para discutir com a comunidade; e um representante do campus leve as

117 sugestdes/consideragcdes para Reitoria. Professor OSVALDO faz referéncia ao Q\
118 atendimento a satde, que ndo foi contemplada na estrutura apresentada. Professor u

119 GEOVANE sugere inclusio do Nucleo de Nutri¢do e Saiude incorporado & Coordenagéo 77/
120  de assuntos estudantis. Professor ARIOMAR sugere repensar as politicas de qualidade /

de vida do servidor. Professor OSVALDO questiona sobre os procedjmenfos para
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contratagdo de médicos. A Servidora ROSILENE faz uma breve explanagdo sobre o
quadro atual de funcionarios destinados a area de saide e as atividades desempenhadas
no setor, ponderando a importancia da criagdo de politicas de qualidade de vida do
servidor. Professor GEOVANE ratifica que o regimento foi aprovado no ano de dois
mil e doze e ainda nfo foi implementado, falando que o compromisso da gestdo ¢
proporcionar o tratamento isondmico e equinime na Reitoria e campi. A servidora
KELLY destaca que a quantidade de alunos deveria definir a estrutura dos campi. O
REITOR ratifica que a estrutura organizacional dos campi sera equalizada, dando a
oportunidade de cada campus ter estrutura necessaria e assim atingir a meta da
institui¢do com qualidade. Professor GEOVANE ratifica que € preciso implementar o
regimento, garantindo a estrutura minima para funcionamento dos campi. Professor
OSVALDO observa que a isonomia deve ser realizada sem penalizar alguns servidores,
sem fazer retiradas daqueles que ja recebem determinada CD ou FG. O REITOR
informa que busca melhorias para readequar a distribui¢do dos cargos, sendo que os
regimentos ainda nfo foram implementados (Regimento Geral ¢ Regimento Provisorio
dos campi). Professora MANOELA informa das dificuldades que serfio encontradas
devido as mudancgas, em decorréncia da cultura que foi adquirida ao longo do tempo,
ressaltando que as distribuigdes das fungdes gratificadas precisam ser revistas. Professor
GEOVANE informa que as discussdes devem ser mais aprofundadas no proprio PDI e
que todos os campi terdo a manutengdo para garantir a sua expansdo. Retomando os
trabalhos, Professor GEOVANE apresenta o quadro atual com dados da distribuigdo dos
Cargos de Diregdo — Cds e Fungdes Gerais - FGs e novas proposi¢des, informando o
quadro que consta no MEC confrontando com o quadro do IF Baiano, bem como o
quantitativo a serem liberados. Professor AECIO questiona sobre a valorizagdo do
servidor que trabalha diretamente com o aluno, ratificando a busca da equiparag@o.
Professor EURO ressalta que deve-se buscar o equilibrio da quest&o e assim viabilizar o
funcionamento das unidades. Professor GEOVANE diz que inicialmente disponibilizara
um Cargo de Diregdo — CD-3 para cada campus. Professor AECIO esclarece que havera
problema na distribuigdo das fun¢des diante das complexidades de alguns cargos.
Professor GEOVANE solicita aos Colegiados dar continuidade ao exercicio/simulagio
para distribuigdo dos CDs e Fgs, ressaltando que a proposigdo apresentada foi criada a
partir de andlises junto a comunidade académica, e informa que ¢ imprescindivel

implantar o Regimento e depois redimensionar as fungdes. Concluindo, Professor




156 isonomia foi mantida, ressalvando que o redimensionamento em questdo € o mais
157 adequado no momento, podendo haver novos ajustes baseados nas demandas dos campi.
158  Mais nada a registrar o Senhor Presidente declarou por encerrada a reunido e solicitou
159 que fésse lavrada a |presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por mim

160~ LFILA DE SOUZA I/IMA Secretaria do Gabinete. Salvador, 28 de margo de 2014. ﬁ/
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