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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol, 115 — Bairro do Imbui — CEP: 41720-052 — Salvador-BA

E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

CONTINUACAO DA ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES
DO INSTITUTO FEDERAL BAIANO

~

Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta minutos, na salaféﬁ’f'
de Reunides da Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, nimero cento e quinze, bairro Imbui, -
Salvador — Bahia, reuniram-se: O Professor Geovane Barbosa do Nascimento, Reitor; A Professora {#l
Elisa Eni Freitag, Substituta do Diretor Geral Pro-Tempore do Campus Bom Jesus da Lapa; O /
Professor Osvaldo Santos Brito, Diretor Geral do Campus Catu; A Professora Manoela Falcon Silveira, <>
Diretora Geral Pro Tempore do Campus Governador Mangabeira; O Professor Roberto Carlos Santana

Lima, Diretor Geral do Campus Guanambi; O Senhor Silvio Pereira Gois, Diretor Geral Pré6 Tempore 4
do Campus Itaberaba, A Professora Lizziane da Silva Argolo, Diretora Geral Pré Tempore do Campus
Itapetinga; O Professor Nelson Vieira da Silva Filho, Diretor Geral do Campus Santa Inés; O Professor .77~
Aécio José Aratjo Passos Duarte, Diretor Geral do Campus Senhor do Bonfim; O Senhor Itamar :

A\

Anténio Cardoso Consta Junior, Diretor Geral Pré Tempore do Campus Serrinha; O Professor \\;
Marcelito Trindade Almeida, Diretor Geral Pré Tempore do Campus Teixeira de Freitas; O Professor \“‘ ;
Euro Oliveira de Araujo, Diretor Geral Pro Tempore do Campus Uruguca; O Professor Francisco

\

Harley de Oliveira Mendonga, Diretor Geral Pré Tempore do Campus Valenga; O Sr. Diego Aquino l *’l

L

Nogueira, Diretor Geral Pré Tempore do Campus Xique-xique; A Professora Rita Vieira Garcia, Pro-

Reitora de Extensdo; O Professor Mario Cleber Alves de Oliveira, Pro-Reitor de Ensino; O Professor
José Alberto Alves de Souza, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional; O Professor Delfran
Batista dos Santos, Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagéo; Estiveram também presentes a Sra. Rosilene
Alves da Silva, Diretora de Gestdao de Pessoas € o Senhor Saulo Leal dos Santos, Diretor de Gestdo d#

Tecnologia da Informacdo. Abertura da reunido: Iniciando os trabalhos o Professor Geovane
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cumprimenta a todos a todas ¢ informa sobre o atraso da sua presenga em decorréncia do encontro com
a comissdo responsavel pela regulamentacdo das 30 horas. Retomando a pauta: Implantacido do
sistema de remogdes internas e planejamento do concurso publico 2014, o REITOR informa sobre
os cargos que ndo foram contemplados na planilha durante a reunido anterior, e solicita ao Diretor de
Tecnologia da Informagdo, o Senhor Saulo a inser¢do de coluna na planilha para dar inicio a
distribui¢do de cargos. Professora Manoela sugere que faca a distribuicdo apenas dos cargos que terdo
vagas no Concurso Publico. A Senhora Rosilene informa que a distribuigdo deve ser feita mesmo
assim tendo em vista as demandas de remog¢des. O Professor Geovane esclarece que as remogoes
serdo realizadas segundo as demandas dos Campi. Em seguida, Professor Geovane apresenta aos
Colegiados a distribuigdo dos cargos para apresentacdo ao MEC, pedindo para incluir na planilha os
cargos que ndo tém na estrutura do Instituto, destacando na cor vermelha e informando os cargos que
foram extintos. Professor Osvaldo informa que ndo ha na planilha os cargos técnicos de Ambiente,
Agrimensura, Floresta, Turismo, Cozinha, Edificagdes; Enfermeiro e Auxiliar de Odontologia, cargos
que foram prontamente inseridos na planilha. Professor Geovane informa sobre a proéxima reunido

extraordinaria do Colégio de Dirigentes que serd realizada nos dias trinta € um de julho, primeiro e

dois de agosto, objetivando discutir questdes relevantes para o Instituto. Professora Manoela informa—

sobre os Tablet's recebidos pelo Campus Governador Mangabeira e que ainda ndo foram
desbloqueados para utilizagdo. Professor Mario informa que é necessario o envio de oficio e salienta
sobre as mudangas que ocorreram no setor; esclarecendo que o campus nao foi atendido por conta das
mudangas ocorridas e que os outros campi foram atendidos porque enviaram as solicitagdes antes das

mudangas, informando ainda que tomard as providéncias para a liberagdo dos equipamentos no

Campus Governador Mangabeira. Dando continuidade, Professor Geovane lembra que, conforme a \9\‘“

metodologia adotada, cada caso sera analisado havendo a pondera¢do entre um e outro. Professor }

Nelson sugere que a distribui¢do seja feita igualitariamente para em seguidas os Colegiados discutirem
sobre os ajustes. Professor Geovane acata a sugestdo. Professora Manoela sugere que as vagas de
Auxiliar Administrativo sejam distribuidas entres as Ex-Emarc's — que ndo tem nenhum desse
profissional, sendo quatro para cada um e em seguida a distribui¢do entre os campi. Professor
Geovane diz que a prioridade de distribui¢do serdo dos campi e depois Reitoria. Senhor Virolli
ratifica que a sugestdo citada pela Professora Manoela foi uma recomendagdo da Auditoria Interna,
tendo em vista que muitos servidores acumulavam atividades. Professor Aécio contribui que
estabelecer um quantitativo para cada campus sem visualizar a necessidade dos campi mais novos,

pode incorrer em erro, exemplificando que algum campus pode receber um quantitativo maior de

servidores que seja acima da demanda da unidade, correndo risco do Auxiliar Administrativo ficar sem

atividade. Salienta que ndo discorda da metodologia aplicada, mas deve-se visualizar a real

necessidade, levando em conmderagao o volume de atividades. Professor Nelson discorda com a
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proposta, tendo em vista que o quantitativo ¢ pequeno em relagdo aos demais. Professor Euro informa
que no Campus Uruguca a operacionalizagdo ¢ feita também por estagidrios quando deveria ser
realizada por servidores efetivos e diz que o interessante ¢ discutir case a caso, tendo em vista que 0
cargo de Auxiliar Administrativo e um caso especifico para resolver as demandas do campus. A
Professora Elisa fala sobre a caréncia de servidores no Campus Bom Jesus da Lapa, € quando um
adoece ndo ha substituto, fechando o setor, ratificando que cada campus tem a sua necessidade. O
Professor Geovane continua com a distribui¢do das vagas. Professora Manoela informa que o
Campus Governador Mangabeira estd em situagfo emergencial quanto ao profissional de Auxiliar
Administrativo. Professor Osvaldo informa sobre servidores com problemas de saude devido a
sobrecarga de trabalho e ressalta que deve haver compreensdo de todos para que os problemas dos
campi sejam resolvidos, e diz que é preciso se estabelecer o critério do bom senso para tentar equalizar
a situacdo, nivelando a partir das necessidades. O Professor Geovane ratifica que abriu mao das vagas (,/Z

da demanda da reitoria e salienta que a real necessidade serd mostrada ap6s a conclusdo dos estudos

que apontam as fragilidades. Professor Nelson diz que precisa ser definida uma metodologia, poig\"\,
observa a metodologia esta sendo modificada, além de ndo estd clara. Professora Manoela informat e
que a discussdo que levantou se deve a Auditoria Interna, e ja respondeu formalmente acerca do /
assunto ao referido orgdo, e por isso insiste na obten¢do das vagas para o Campus Governador )
Mangabeira. O Professor Geovane salienta que a distribui¢do das vagas nfo esta sendo proposta por Y
conta da Auditoria e sim pelo compromisso da atual gestdo em promover a equidade a partir das
necessidades dos Campi a partir das necessidades dos campi, dando continuidade a distribuigdo das ) m}ﬂ/
vagas. O Senhor Virolli alerta que em relagdo ao cargo de Assistente em Administragéo tem ¥ l‘
candidatos classificados a serem chamados, que podem ser convocados de imediato. Professor ’1
Roberto lembra que as atribui¢des de Auxiliar Administrativo e Assistente em Administragéo sdo \

x\\

diferentes. Professor Geovane ratifica que vai equilibrar da melhor forma possivel para ndo haver \\\(‘,.
\

\

grande distorgio. Senhora Rosilene diz que ¢ importante fazer a distribuigdo de vagas contemplando

A

também os novos campi. Professor Geovane informa sobre a importancia desse exercicio com base | % ‘

na planilha do Ministério da Educag8o e Cultura — Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica - | LIM
[

SETEC e Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educag@o Profissional, Cientifica e @/

Tecnologica — CONIF e apresenta aos Colegiados o quantitativo de vagas para as classes C, D e E

disponibilizado para o IF Baiano incluindo os campi em construgdo, informando também o total de :

Docentes. Professor Geovane informa o quantitativo de cargos da Classe C, quarenta e sete do quadro :

atual e sessenta € oito para o concurso, totalizando cento € quinze vagas. Senhora Rosilene apresenta

a Matriz de Ocupacdo Técnico-Administrativo em Educagdo — TAE e confirma o quantitativo de vagas

\

para a Classe C, constatando que ha uma diferenca entre a matriz e a planilha de distribui¢ao de vagas.

Professor Geovane da continuidade ao exercicio de distribuigdo de vagas. Professor Aécio informa
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que todos os campi tém Auxiliar Administragdo. Professor Nelson salienta que deve dividir de forma
igualitaria. Professor Geovane continua com a distribui¢o de vagas, dividindo as vagas para o cargo
de Assistente de Alunos. Professor Nelson sustenta que deve-se considerar os campi que tém mais
alunos internos. Professora Manoela informa que ndo h4 necessidade de ceder vaga de Assistente de
Alunos aos novos campi. Professor Geovane informa que as vagas disponiveis contempla os novos
campi. Professor Aécio solicita que estabelega um critério da necessidade, sendo nfo vai avancar na
distribui¢do de vagas, e diz que ponderou porque tem ciéncia de que os outros campi também tém suas
necessidades. Professor Geovane faz a distribui¢do do cargo de Assistente de Laboratério priorizando
0s campi com curso superior; apos a distribuicdo nestes campi, foram distribuidas com os campi com
laboratérios ja instalados, sugerido pelo Professor Aécio. Dando continuidade ao exercicio foram
Distribui¢do de vagas de auxiliar de biblioteca — Operador de Méquinas Agricolas (cargo que alguns
campi informaram ndo ter demanda). Professor Geovane sugere trocar as vagas restantes desse cargo I/L

por outro de maior relevancia, a exemplo de Técnico em Laboratdrio ou Assistente de Alunos, sendo
. i 5. . . - ik
acordado entre os Colegiados que é mais viavel terceirizar a atividade desempenhada pelo operador de r\\‘a

=< )
maquinas agricolas. Em seguida, foram distribuidas as vagas para o cargo de Assistente emf")

Administracdo, ocasido em que Professor Geovane diz que a distribuicio da Reitoria sera por altimo.  \ |

ao cargo de Assistente Administragdo. Professor Geovane informa que fara a distribui¢io de forma S~

Professora Manoela ressalta sobre a necessidade de atender a demanda da Auditoria Interna, referente

que atenda as necessidades de todos, ponderando alguns casos. Professor Aécio alerta sobre as vagas
destinadas em decorréncia das redistribuigdes e que deve-se discutir neste momento as vagas para g “J"
disponibilizagdo no concurso. Professor Geovane informa que o exercicio de hoje € inédito e por isso V'
deve-se haver compreensdo para sanar as distor¢des. Professor Osvaldo relata sobre os casos de
aposentadoria e informa que a vaga de servidores aposentados deveriam ser retornadas ao campus,
ratificando que deveria receber um nimero maior de vagas para o cargo de Assistente em R\
Administracdo. Professor Geovane informa que ndo h4 justificativa para solicitar mais vagas junto ao | \3
MEC, pois as vagas serdo distribuidas de forma criteriosa para todos os limites cabendo aos Reitores a
responsabilidade de distribuir as vagas com responsabilidade. Dando continuidade, foi feita ai ';
distribuic@o de vagas do cargo de Assistente em Administra¢io. Professor Osvaldo volta no assunto,r }‘/\

codigo de vaga para servidor que se aposentou, o que causa transtornos ao Campus Catu, pedlndo

compreensdo para que os servidores aposentados fossem tratados como servidor do campus, com

consciéncia de que a reposigdo do cargo deve acontecer. Preocupando-se em gerir um campus,
temendo uma regressdo; segundo o mesmo, se a metodologia continuar, o Campus Catu serd ©
penalizado. Professor Osvaldo solicitou ainda que o seu relato fosse registrado em ata, solicitando aos
Colegiados que repensem no assunto. Professor Geovane retoma a contagem de vagas do cargo de

Assistente em Administragdo e ratifica que o Campus Catu tem mais profissionais da area de
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Assistente em Administragdo do que os outros campi. Professor Geovane diz que defender o campus
¢ o papel do Gestor, porém, deve-se levar em consideracio a necessidade dos outros campi também,;
informando que o Colegiado esta ponderando porque ndo hé vagas para atender todas as demandas e
que ja foram identificadas inimeras inconsisténcias quanto & distribuicio de vagas no 4mbito do IF
Baiano. Professor Aécio apresenta como proposta que alguns campi tém que abdicar, para que outros
campi possam ser contemplados, € deve-se visualizar que no caso de outros cargos a mesma situagio
pode ocorrer com outros campi. Professor Aécio diz ainda que se decrescer do previsto na matriz,
pode impactar na possibilidade de redistribuigdo, ressaltando que é necessario que se visualize a
situagfo dos novos campi. Professor Geovane ratifica que o quantitativo de vagas disponibilizadas
para o IF Baiano estd sendo decidida coletivamente, de forma transparente e responsavel. ROSILENE
pergunta se nesse momento ¢ s um exercicio ou ja se estd definindo um procedimento de que as vagas
oriundas de vacéncia, aposentadorias, etc, serdo do IF Baiano e ndo dos campi. Professor Geovane
salienta que as vagas sdo do Instituto e ndo do campus e diz que a distribuicdo de vagas deve ser feita [) ¢

com coeréncia. Senhora Rosilene diz que o Colegiado deve estabelecer o procedimento a ser adotado,

/

definindo-se a destinagdo das vagas. Professor Osvaldo sugere colocar a pauta em votacdo. Professor (;;)f
=

Aécio diz que neste momento esta se visualizando a maior necessidade dos campi que estdo se
estruturando. Professor Geovane destaca que sobre as remocGes sero realizadas mediante edital /
| | o {
interno ¢ pensa em adotar o mesmo procedimento nos casos de redistribuigdes, reforcando que as
vagas sdo do Instituto e ndo dos campi. Em seguida, com autorizagéo do Reitor, o0 Senhor Humberto A
apresenta sugestdo sobre o levantamento de alunos, técnicos e professores do Instituto, e propde fazer

/),
a re-ordenizag¢do da planilha, fazendo-se por afinidade de trabalho, sugerindo que a distribui¢do de 1&}7‘
vagas para os cargos de Assistente em Administragdo e Auxiliar em Administracio devem ser -
resolvidos por ultimo, comegando pelo especifico e depois pelos cargos gerais. Professor Geovane "
agradece a sugestdo. Professor Nelson diz que nos casos de remocdes ndo haverd o tipo de problema
da redistribui¢do, por conta do Edital ja existente. Professor Marcelito diz que o colocado por \\
Rosilene ¢ pertinente, no que diz respeito a importancia de padronizar o procedimento. Professor \\\

Geovane informa que muitas inconsisténcias j& foram observadas e que o Colegiado estd tentando \

\ N
4
Campus Teixeira de Freitas, foram realizados de forma bem amarrada, no intuito de ndo prejudicar as A/
\

distribuir da melhor forma possivel as vagas disponiveis; ressaltando que em algumas situa¢Ges seria
necessario até proceder remogdo de oficio, por interesse da administragdo, objetivando corrigir todas

as inconsisténcias. Professor Marcelito fala que os processos de redistribui¢des de servidores do |

atividades do campus, e salienta que a demanda de cada campus quem sabe é o Diretor Geral pois sabe

— =

na pratica a realidade. Professor Geovane diz que esta fazendo o exercicio de forma coletiva para que
todos possam ser atendidos. Senhor Silvio ratifica que o papel do Colegiado € esse. Professor Aécio \)\ /
¢

diz que uma possivel perda ¢ momenténea, ressaltando que a perda de um cargo pode ser compensada

P .
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em outro e solicita a finalizacdo da planilha para posterior ajustes. Senhora Rosilene diz que o
Colegiado esta trabalhando com trés pardmetros e para melhor gerenciar, sugere a inser¢do de um teto
na planilha. Professor Euro informa que nunca teve conhecimento do quantitativo de vagas dos
cargos da classe C. Professor Geovane dar prosseguimento e sugere que as vagas para o cargo
Diagramador ¢ Revisor de texto sejam convertidas para vaga em outro cargo de acordo com a
prioridade demandada pelos Campi. Em seguida, faz a distribuigdo da vaga para o cargo de Técnico
em Agropecudria, Técnico em Audiovisual ¢ Técnico em Arquivo, para este cargo, Professora
Lizziane sugere disponibilizar as duas vagas para a Reitoria sendo que estes profissionais darfo
suporte aos campi. Em continuidade foram distribuidas as vagas para o cargo de Técnico em
Contabilidade. Quanto a vaga de Técnico em Laboratorio-area. Professor Geovane salienta sobre a
demanda prioritaria dos campi que dard prioridade aos campi que tém cursos superior além de verificar \
os campi contemplados com o cargo de Assistente de Laboratorio, redistribuindo entre os campi as J/l

N

vagas de Técnico e Assistente de Laboratério. Professora Lizziane fala que no Campus Itapetinge(l r\\ ~>
criara um Nicleo de Laboratério que serd gerido pelo Técnico em Laboratério e este dard suporte aos"\‘?j -
Auxiliares de Laboratério, o que otimizard a mio de obra. Professores Roberto e Aécio sugerem uma D
nova reunido para retomar a discussdo da consolidagdo do Regimento Interno referente a criagio dos )
nucleos. Quanto a vaga para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, o Professor Geovane "\t\
sugere disponibilizar a0 Campus Guanambi tendo em vista a sua demanda e este profissional auxiliard N
os outros campi até o surgimento de novas vagas. Por causa do teto do Campus Guanambi, o
Professor Geovane sugere disponibilizar a vaga de Técnico em Seguranca do Trabalho ao Campus -f"'{‘F
Uruguca. Senhora Rosilene sugere que este técnico seja lotado na Reitoria integrando a equipe de’@ )
Engenharia, tendo em vista a politica de saide e seguranca do trabalho. Professor Geovane diz que K
por ser um profissional operacional ¢ prudente que ele fique no campus. Senhora Rosilene descreve

as atribui¢des do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho e o Colegiado concordam em manter o \}}‘
profissional na Reitoria, momento em que o Professor Geovane solicita zerar pela demanda dos \W\
campi. Em continuidade, foram distribuidas as vagas para a drea de Técnico da Tecnologia da N
Informag@o. Professor Roberto informa sobre os problemas do Campus Guanambi, porque um | ’
servidor pediu vacancia e outro solicitou acompanhamento de conjuge, o que prejudicou as atividades k- )"/]‘
da unidade. Senhor Saulo diz que o estudo feito foi para se ter nos campi um Analista e dois Técnicos {

e pergunta sobre profissionais de T1 que atuam em outra area nos Campi Itapetinga e Governador |

Mangabeira. Senhor Silvio pede esclarecimento quanto & disponibilizacio de um Analista em cada

campus o que pode chocar com as atividades do Engenheiro. Senhor Saulo esclarece que as
atribui¢des dos dois cargos sdo diferentes. Em seguida foram distribuidas as vagas para o cargo de -

Tradutor e Interprete de Libras, o Professor Geovane diz que visa priorizar os campi com maior

numero de estudantes e com cursos de Licenciatura. Professora Manoela fala que é importante
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distribuir as vagas da area de Tradutor e Intérprete de Libras para os campi com alunos portadores de
necessidades especiais. Em se tratando do cargo de Administrador Professor Osvaldo alerta que vai

impor a realidade do Campus Catu e fala que o MEC deve atentar para atendimento das demandas

deste campus, ratificando que a responsabilidade de tudo € do Governo Federal. Durante o intervalo, a
Secretaria Leila Lima substituida por Viviane Menezes. Remocdes internas O Senhor Vitor
apresentou e explicou o sistema de remog¢@o € como acontecerd a inscricdo do servidor no sistema

SIGA. Professor Geovane parabenizou o pessoal da DGTI e da Comiss@o do Processo Seletivo 2014.

O Senhor Alberto apresentou o fluxograma do processo de remogdo e explicou como sera elaborado

os procedimentos para remogao. O Professor Mario pediu a palavra para falar sob a rede de biblioteca
salientando a importancia da mesma. Em seguida o Senhor Daniel fez um breve esclarecimento sobre

a rede de biblioteca do IF Baiano e o papel que vem desempenhando desde 2010 e salientou que o
numero das bibliotecas vem aumentando. Solicitou apoio da gestdo. Professor Geovane perguntou V
que tipo de apoio. Senhor Daniel respondeu que ¢ necessdrio uma estruturacdo de pessoal. Disse — )
também que se possivel a criacdo de uma coordenacio. Professor Geovane solicitou que formalizasse . 5\2
através de um documento as necessidades da rede de biblioteca e que estava a disposigdo para apoiar.

O Professor Euro falou da importancia de avangar a rede de biblioteca. O Professor Nelson disse que 7
¢ importante a estruturagdo da rede de biblioteca, e considera uma a¢do muito importante. O Professor (
José Alberto fez uma breve apresentacdo da metodologia de planejamento estratégico do PDI do IF <
Baiano e disse que encaminhara os documentos apresentados para os Campi para os diretores
analisarem e posteriormente encaminhar as sugestdes. Ainda com a palavra salientou a importénciafn{““"‘ ’
dos servidores responderem o questiondrio e parabenizou os servidores da Pro-Reitoria de”

. o ’ . 94
Desenvolvimento Institucional, pelo trabalho em desenvolvimento. Professor Geovane ressaltou a

importancia da participagdo dos gestores em responder o questionario. Parabenizou os servidores da

\

\

PRODIN. Dialogo com representantes das Secdes Sindicais do SINASEFE, em atendimento a \\

AR
solicitacdo das Se¢des Sindicais; O servidor e representante da se¢do sindical do Campus Santa Inés \\
Senhor Clovis informou que estd acontecendo um forum nesta mesma data, motivo pelo qual )
dificultou uma representagdo maior dos membros do Sindicato nesta reunido, iniciou dando os 5 ﬁ
informes do Campus Santa In€s que dia 14.07 iniciaram as atividades administrativas ¢ dia 17.07 ,L)p“]
atividades letivas. Que a orientagdo do sindicato é fazer parceria com a gestdo e a comunidade. Foi/ﬁfv “

[ \
constituida uma comissdo para reformular o calendério, sendo o calendario apresentado e aprovado |
pela comunidade. Professor Geovane perguntou se a Pré-Reitoria de Ensino participou desse dialogo.

{\
Senhor Clévis disse que nao. Professor Geovane ressaltou a preocupag@o na reestruturagdo desse v%/
calendario. Salientou a importancia dos movimentos sindicais € do dialogo permanente e respeitoso.

Professor Geovane falou da importéncia de dialogar com o Sindicato sobre a reposi¢do dos dias ndo }/

trabalhados pelos servidores. O Professor Nelson disse que no Campus Santa Inés houve reunido entre

"y
' -2
7/\ \
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a gestdo, representagdo SINASEFE e técnicos administrativos onde ficou decidido que havera
reposi¢do dos dias paralizados, para aqueles setores que tiveram atividade acumuladas em virtude da
greve. Senhor Clévis disse o que foi decidido em Santa Inés ndo ficou estabelecido como padrédo para
os demais campi. Agradeceu o espago cedido e lamentou a falta da representagdo dos demais campi.
Solicitou que o memorando encaminhado pelo Campus Santa Inés fosse encaminhado para a reunido
do CONSUP. Em seguida passou a palavra para o servidor e representante da se¢do sindical do
Campus Catu, Senhor Ed Fabio que informou que participou ativamente do processo constru¢do do
periodo de Greve, que as atividades no Campus de Catu retornaram desde o dia 10.07.2014. Disse,
ainda, que o Campus Catu seguiu toda orientagdo encaminhada pelo Procurador para o encaminhado
das atividades. Solicitou que o Reitor emitisse uma nova portaria sobre a Comissdo das trinta horas,
com indicagdo dos suplentes e que protocolou um documento junto ao gabinete, que o movimento
Sindical estd passando por uma reestruturagdo sobre a possibilidade de unificagdo das sec¢des, que o
Campus Catu ndo concorda com a unificagdo das se¢des. Falou da importancia da Comissao Interna de
Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnicos- Administrativos — CIS e sua normatizacao. Professor
Geovane falou que os encaminhamentos da estruturagdo da CIS foi inciada pela Reitoria, inclusive
antes do periodo de greve, que ha necessidade de na regularizagdo das trinta horas, que a Reitoria esta
disponivel e que durante a greve as comissdes poderiam ter se reunidos. Informou que o Instituto esta
sendo auditado e que a flexibilizag8o da jornada de trabalho para os Técnico-Administrativos foi
considerada irregular pelo 6rgdo de controle externo, recomendando inicialmente a suspensdo imediata
da Resolugdo n° 16 do Conselho Superior. No entendimento do Reitor ndo € possivel contemplar todos
os servidores técnico-administrativos com as trinta horas. Mais nada a registrar o Senhor Presidente
declarou por encerrada a reunido e solicitou que fosse lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada,
sera assinada por mim Viviane Santana Menezes e Leila de Souza Lima. Salvador, 18 de julho de
2014.
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