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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Rua do Rouxinol, 115 — Bairro do Imbui — CEP: 41720-052 — Salvador-BA

e-mail: secretariacolegiados@ifbaiano.edu.br

CONTINUACAO DA ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO
IF BAIANO

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e dez minutos,
na Sala de Reunido da Reitoria do IF Baiano, situado a Rua do Rouxinol, 156, nesta cidade de
Salvador, capital do Estado da Bahia, realizou-se a Reunido do Conselho Superior, sob a presidéncia
do Professor Geovane Barbosa do Nascimento, Reitor deste Instituto e na presenca dos
seguintes Conselheiros: Aureluci Alves de Aquino, Sayonara Cotrim Sabioni, Eberson Luis
Mota Teixeira, Eduardo dos Passos Belmonte, Representantes dos Docentes; Carlito José de
Barros Filho; Dustin Justiniano de Santana Fonseca, Clovis Costa dos Santos, Jorge Luiz
Peixoto Bispo, Representantes dos Técnicos Administrativos; Clemilton Silva de Souza, Jeferson
Conceicao Santos, Representante dos Discentes — Ensino Médio; Giliarde Alves dos Reis, Phablo
Alexandre Lucas Angelim, Representante dos Discentes — Ensino Superior; Cristiane Leal da
Silva, Representante dos Egressos; Marcelito Trindade Almeida, Aécio José Araujo Passos
Duarte, Ariomar Rodrigues dos Santos, Lizziane da Silva Argolo, Representante dos Diretores
Gerais, Welliton Rezende Hassegawa, Representante do Setor Publico / Empresas Estatais; Soraya
Luiza Correia dos Santos, Representante das Entidades dos Trabalhadores; Paulo José Cintra
Santos, Representante das Entidades Patronais, Catia Cilene Farago, Representante da Secdo
Sindical e Marcio Luis Bastos da Silva, Assessor Processual. Nao houve representatividade do
Ministério da Educa¢do, em funcdo da impossibilidade da titular e suplente, justificado
formalmente. Abertura da Reunifio: ao iniciar os trabalhos, o Presidente do Conselho Superior
declarou aberta a sessdo, apos verificacdo do quérum minimo. Esclarece sobre o e-mail institucional
e SIAPE necessarios para acessar o chat e informa que vai verificar um meio de acesso para os
estudantes, haja vista que eles ndo possuem e-mail institucional, nem SIAPE. Dando continuidade a
pauta: Revogar, motivada por irregularidades administrativas apontadas pela Controladoria
Regional da Unido do Estado da Bahia (Processo n° 23327.002512/2013-56), as Resolu¢des n°
16 e 20 do CONSUP, de 18 de agosto de 2010 e 22 de outubro de 2010, respectivamente, que
tratam da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos(as) servidores(as) da carreira Técnico
Administrativo no Aambito do IF Baiano: O Presidente do Conselho abre a reunido para que os
Conselheiros se manifestem. O Conselheiro Clévis solicita que seja lido o parecer, para que a partir
desse momento haja um entendimento do motivo da Revogacdo. O Presidente do Conselho
informa que o Processo ndo esta numerado. Registra que a comissdo precisa analisar alguns pontos
no processo. Ressalta que quando iniciou a gestdo houve uma auditoria da Controladoria Geral da
Unido — CGU, na qual foram informadas algumas irregularidades na implantagdo da jornada de
trabalho. A CGU solicitou a suspensao imediata da referida jornada. O posicionamento da gestao foi
indicar o prazo até o dia 15/12/2014 para sanar as irregularidades apontadas pela CGU. A gestdo
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convocou a Comissdo, compartilhou as informacdes passadas pela auditoria da CGU. A Comissao
se reuniu algumas vezes até a conclusdao do relatorio. Registra que os servidores estavam
vulneraveis desde 2010. O Conselho Superior a época aprovou a Resolucdo sem haver Parecer
Juridico. Esclarece que meses antes das elei¢des para Reitor e Diretores Gerais implementaram
trinta horas na Reitoria e alguns Diretores-Gerais autorizaram a flexibilizacdo, que a minuta
elaborada pela comissdo de trinta horas foi encaminhada para Parecer Juridico em outubro de 2013,
sendo o mesmo concluido em margo de 2014, cujas recomendagdes vao totalmente ao encontro dos
orgdos externos de controle. O Presidente do Conselho elogia o trabalho apresentado pela
Comissdo, inclusive a redagdo utilizada no relatério, muito bem escrito, embora tenha algumas
consideragdes a fazer. Informa que precisa dos fluxos dos processos que nao estdo no processo, para
orientar todos os Diretores Gerais e chefes imediatos nos Campi como se dard os fluxos, para
orientar as decisdes € a nova regulamentagcdo. Ressalta que uma vez revogadas as Resolugdes, a
jornada de trinta horas, deixa de existir e sugere revogar as Resolugdes com data futura, objetivando
ter-se tempo habil para regularizar a flexibilizacdo o mais rapido possivel. O Senhor Marcio
propde que os trés integrantes da Comissdo que estdo presentes na Reitoria, Hildete, Patricia e Jorge
possam aproveitar e fazer todos os ajustes sinalizados pela auditoria, para dar celeridade ao
processo. O Presidente do Conselho sugere fazer a revogacdo com efeito futuro. O Conselheiro
Aécio pergunta se ndo podera ser no dia 05/01/2015. O Presidente do Conselho responde que nao,
pois precisa atender aos prazos da auditoria e informa que poderda deixar com data de 31 de
dezembro de 2014, para quando fizer as revogagdes dar tempo tramitarem os processos da
flexibilizacdo das trinta horas. O Conselheiro Dustin informa que ndo estd entendendo, o Professor
Geovane informou ontem que o documento estava pronto para ser assinado e que agora sera adiado
para segunda-feira, entdo se o documento ja passou por parecer juridico, por que ndo aprovar e
assinar hoje, uma vez que a nova resolugdo anula as outras. O presidente explica que ndo pretende
adiar, apenas deseja garantir as 30 horas de forma a evitar prejuizo para os servidores, tempo em
que sera suficiente para o entendimento de todo o processo. Esclarece que teve acesso ao processo,
somente, ontem e que fez a leitura do mesmo durante a noite para que pudesse tratar do assunto e
dar conhecimento a todos. O Conselheiro Dustin mostra-se preocupado com o curto prazo (até
segunda-feira) para a entrega do estudo de demanda e pergunta se ndo for encaminhado o
documento o servidor ficara sem “turndao”? O Presidente do Conselho destaca que a jornada de
trinta horas, da forma como se encontra, estd irregular e ndo adianta criar falsas expectativas.
Defende a alteragdo da lei e ndo forcar o gestor a tomar decisdes fora da legalidade. Informa que
existem Campi que ndo tem quantitativo de servidores suficiente para implantagdo da jornada de
trinta horas. E preciso garantir o interesse ptblico e buscar justificativas coerentes. O desejo é
regularizar de verdade, para que até mesmo o gestor e o servidor ndo permanegam em situagdo de
vulnerabilidade. A ideia ¢ apreciar o documento / processo para que possa aprovar o documento
com as devidas alteragdes. O Conselheiro Clovis reitera que ndo ha duvida da necessidade da
revogacdo das Resolugdes 16 e 20/2014. A questdo € como ficard a situacdo dos servidores apos a
revogacdo. Acredita que os servidores ndo estdo vulneraveis, pois existe uma Portaria que garante
1sso e falar em vulnerabilidade cria um cenario de medo nos servidores. Entende que o turndao ¢ uma
demanda da Institui¢ao e ndo do servidor. Tem consciéncia de que as trinta horas ndo ¢ para todos os
servidores. Esclarecer o que € publico externo, e pergunta se ¢ o que tem na previsao da Lei 8112/90
ou a concep¢ao da CGU. Informa que a concepc¢do dele ¢ que o regime de trinta horas tem uma
visdo institucional e ndo setorial, € preciso deixar claro qual a ideia que deve prevalecer. Entende
que a visdo setorial ¢ prejudicial. O Presidente do Conselho destaca que a vulnerabilidade existe,
conforme informagdes nos processos, embora o Conselheiro Clovis entenda de forma diferente,
respeita o seu entendimento. O Conselheiro Marcelito explica que em Teixeira de Freitas houve o
cuidado de ler toda a documentacdo e entenderam que nao ¢ cabivel a todos os setores e também
ndo tem quantitativo de servidores suficiente para atender a demanda do Campus. Pergunta como
ficaria até o prazo estabelecido? O Conselheiro Aécio ressalta que ¢ preciso responder aos pontos
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que a CGU abordou e que os Conselheiros precisam estar cientes. O efeito da revogagdo ¢ que a
partir de 30/12/2014, o regime de trinta horas sera revogado, considerando que dentro desse periodo
sera dado um prazo para que os Chefes Imediatos, com a anuéncia do Diretor Geral informe se cabe
ou ndo a implantagdo das trinta horas. Relata que houve uma denuncia do Campus Senhor do
Bonfim e questiona se foi interna ou externa. O Presidente do Conselho esclarece que a dentincia
foi anonima. O Senhor Marcio informa que Hildete ja estd providenciando o fluxo dos processos e
estd solicitando ajuda junto a Tecnologia da Informagdo, para que possa disponibilizar aos
Conselheiros e para anexar ao processo, devido ao formato de tamanho de papel. Reforca que o
processo foi concluido ontem e precisa ser ajustado. O Presidente do Conselho ressalta que pelo
fato da comissao ter finalizado o processo, entende que ndo ¢ necessario revogar as Resolugdes de
imediato. O Senhor Marcio enaltece o trabalho da Comissdo pelo tempo exiguo que tiveram para
finalizar o processo. Destaca que durante o tempo que esta no Instituto, participou ativamente do
Sindicato, mas ndo pode deixar de esclarecer que participou da auditoria da CGU e que viu
claramente qual o posicionamento deles. Informa que ¢ preciso esclarecer o que € interesse publico
e interesse da Institui¢do. A CGU entende que publico ¢ apenas o estudante, e a exemplo eles ndo
entendem que o pai do estudante € publico também. O Presidente do Conselho pergunta quais os
setores dos Campi e da Reitoria que disseram que ndo era possivel a implantacdo das trinta horas e
acredita que as analises, neste momento, devem comegar por este ponto. O Conselheiro Carlito
registra que entende que a jornada de trinta horas ndo ¢ para todos os setores e que ¢ preciso
verificar a questdo pratica e teorica das trinta horas. O Conselheiro Faz a leitura do artigo que trata
do quantitativo de horas a trabalhar e registra que a lei, em nenhum momento, informa o que ¢
publico. Informa que enquanto nao existir uma lei que informe o que ¢ publico, fica dificil definir.
Acredita que o termo flexibilizagdo ¢ um termo inadequado. Verificou que alguns setores funcionam
bem e outros ndo com as trinta horas. Deixa claro que se revogar a implantagdo das trinta horas
alguns setores ficardo parados. O Presidente do Conselho esclarece que ¢ por isso que ndo estd
fazendo de qualquer forma, estd analisando para que nao haja prejuizo setorial, nem para o servidor.
A Conselheira Aureluci pergunta o que o documento da CGU diz. O Presidente do Conselho
informa que a auditoria da CGU considera a flexibilizagdo atual irregular. A Conselheira Aureluci
pergunta se ndo tem como aguardar uma notificacdo da CGU? O Presidente do Conselho informa
que a orientacao inicial da CGU era de suspender imediatamente as trinta horas, e que assumiu o
compromisso de regularizar o que ainda esta irregular. A Conselheira Aureluci registra que entende
que todos os servidores deveriam acompanhar os setores que podem fazer a jornada de trinta horas,
principalmente pela necessidade das atividades. O Conselheiro Paulo questiona como serd feito o
procedimento? O Presidente do Conselho explica que pleiteou a palavra para que todos os
Conselheiros possam emitir suas opinides e depois fazer a votagdo. O Conselheiro Paulo registra
que ¢ preciso que o servidor nao deixe perceptivel apenas uma relacao de ganho e que o Conselho
seja bastante isento, para tomar as decisdes necessdrias. Informa que ¢é preciso lembra os
problemas / crises que os paises europeus estao passando e tendo que retroceder. Solicita cautela nas
decisdes que serdo tomadas, posto que este Conselho ¢ formado por maioria de integrantes que
fazem parte do proprio Instituto. A Conselheira Catia destaca que ndo se trata de uma reducao de
jornada e sim da ampliagdo de todos os servigos, registra que em Santa Inés a jornada de trés turno
atendem a todos aqueles que possuem alguma necessidade do servigo prestado. Cita o artigo 5° da
Constituicdo Federal que define o atendimento ao publico. Existe a necessidade / interesse da
Instituicdo e ndo um beneficio aos servidores. O objetivo € um tratamento igualitario a todos os
turnos. Solicita verificar as consequéncias da revogac¢ao das Resolugdes para os servidores a partir
do dia 30 de dezembro de 2014. O Conselheiro Paulo diz nao entender, pois se ¢ ampliacdo do
servigo, por que ndo ampliar com as oito horas didrias e sim com seis horas didrias? Por que precisa
ser ampliacdo com 06 horas? O Presidente do Conselho destaca que o termo beneficio foi utilizado
pelos proprios servidores em reunides anteriores e pergunta a Conselheira Catia qual publico
precisa e nao ¢ atendido? A Conselheira Catia explica, como o proprio exemplo do Senhor Marcio,
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o pai do estudante que busca atendimento. O Presidente do Conselho esclarece que precisa
ponderar todas as justificativas, para que elas sejam contundentes. O Conselheiro Clovis informa
que desde 2012 vem discutindo as trinta horas e cada hora que se discute o assunto vem com uma
nova pontuacdo. Registra que se preocupa, primeiro com a vinculagdo da flexibiliza¢do da jornada
de trinta horas ao ponto eletronico que foi superado e agora, a ampliacdo com 08 horas. Acredita
que deve-se tratar como turnos continuos para evitar a confusdo que os termos utilizados tém
causado. Pede para analisar como ficou a minuta para verificar como vi ficar a situagdo das trinta
horas. O Presidente do Conselho informa que também se assusta quando o servidor resiste ao
ponto eletronico, pois ndo visualiza prejuizo, embora existam fragilidades também para esse tipo de
controle. Quanto a demanda entende que ¢ necessdria as trinta horas, mas de acordo com a
legislagdo vigente. O Conselheiro Eberson informa que ndo concorda com o posicionamento do
Conselheiro Paulo. Esclarece que quando estava a caminho da reunido era, totalmente, a favor das
trinta horas. Mas, depois que teve acesso ao processo, € também em contato com colegas e
sindicalistas percebeu que tem 6rgdos que implantaram e voltaram atrds da jornada de trinta horas.
Verificou as responsabilidades penais, administrativas e econdmicas. A lei ndo permite a jornada de
trinta horas para todos e este ndo ¢ um posicionamento do Professor Geovane e solicita o bom senso
de todos. Sugere colocar no processo documentos de 6rgdos que implantaram e deu certo e justificar
de forma contundente. Deve-se Aprovar dentro do que a lei permite € o que nao for possivel discutir
posteriormente a isonomia e implantar para todos dentro das limitagdes que existem, por exemplo
aqueles que tem funcao e cargos nao poderdo participar da flexibiliza¢do da jornada de trinta horas.
O Conselheiro Welliton manifesta a sua posi¢do quanto ao fato de que a analise deve ser pautada
nas orientacdes dos orgdos de controle. Se existem duvidas, ¢ importante que as categorias
questionem aos Orgdos as suas duvidas e através das respostas que serdo apresentadas, este
Conselho se posicione. Destaca que ao Conselho compete implantar imediatamente o que os 6rgaos
de controle solicitaram e fazer cumprir a legalidade, ademais serdo todos penalizados
solidariamente. Esclarece que se solidariza com a causa, entretanto defende a legalidade. O
Presidente do Conselho destaca que existem diversas situagdes que a legislagdo precisa avangar e
evoluir, cita questdes relativas aos casos do auxilio-transporte e auxilio-alimentacao. Pergunta se
algum Conselheiro quer se manifestar a respeito do processo? Os Conselheiros Clovis e Dustin
propdem a leitura da minuta, para depois revogar as Resolugdes. O Presidente do Conselho
esclarece que se ha irregularidade com as Resolugdes em questdo ndo se pode vincular uma situagao
a outra, ou seja, a nova regulamentacdo. O Conselheiro Aécio informa que uma coisa ¢ a
Revogagdo das Resolugdes para atender a CGU, outra coisa ¢ o compromisso assumido pelo
Conselho. O Presidente do Conselho pergunta a Clovis se esta claro que assegurar as trinta horas ¢
um compromisso da gestdo atual e que, para tanto, ¢ necessario regularizar as trinta horas, conforme
preve a legislagao vigente? O Conselheiro Clovis esclarece que ndo ha davida, mas sim uma
preocupacgao quanto ao documento / minuta realizada pela Comissao Especial. O Conselho ndo pode
aprovar o material apresentado pela Comissao. O Conselheiro Eduardo pergunta se o processo
sera apreciado pelo Conselho? O Presidente do Conselho esclarece que o Conselho esta tendo
acesso a integra do processo, € que o Conselho ndo tem competéncia para aprovar o documento,
pois trata-se de ato administrativo. O Senhor Marcio esclarece a divida do Conselheiro Eduardo.
Faz a leitura do documento da CGU que explica que a flexibilizagao ¢ um ato do Reitor e nao do
Conselho. O Conselheiro Carlito registra que se ¢ uma ato invalido ndo ha necessidade de revogar.
Solicita que deixe claro o que sera votado, quanto ao entendimento de que o Conselho anterior nao
tinha competéncia para tal ato. O Conselheiro Ariomar informa que o Conselho ¢ um orgdo
deliberativo e consultivo e todo gestor pode rever um ato que considere inadequando, a qualquer
tempo. Deliberag¢ido: O Presidente do Conselho faz a leitura dos considerandos da propria
Comissao para proposta de revogacio, conforme Portaria n° 1818, de 03 de novembro de
2014. Abre a votacdo para a revogacio das Resolucdoes com efeito futuro a partir de
30/12/2014: 15(quinze) Conselheiros concordam com a revogacio e 05 Conselheiros se
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abstiveram, sao eles Aureluci, Carlito, Dustin, Clévis e Catia. O Presidente do Conselho faz a
leitura na integra da Portaria n° 1818, de 03 de novembro de 2014. O Conselheiro Eberson solicita
que coloque no processo as informagdes dos outros 6rgaos que ja realizam a jornada de trinta horas,
de forma a subsidiar o processo. O Presidente do Conselho faz a leitura da Minuta de Resolugao
que consta no processo elaborado pela Comissdo Especial. Solicita que o Senhor Marcio faca a
leitura da Regulamentagdo da Jornada de trabalho de seis horas didrias e trinta horas semanais dos
servidores do IF Baiano. Destaca que as ponderagdes serdo realizadas apds a leitura. O Senhor
Marcio faz a leitura do Parecer Juridico n® 535/2014, do Processo n® 23237.002264/2014-24. O
Presidente do Conselho informa que a discussdo dos documentos sera realizada apds o retorno do
almogo. O Conselheiro Clévis propde a inclusdo da representacio do SINASEFE e do
entendimento do significado de “setor” e registra que setor ¢ a unidade minima de trabalho ou
nucleo, bem como do entendimento da definicdo do que ¢ “publico interno e externo”, para que
fique claro no documento apresentado. O Presidente do Conselho registra a importancia das
sugestoes do Conselheiro Clovis, devido a necessidade de esclarecer qualquer divida. Informa que
se encontra com o relatorio da comissdo e diz que fard a leitura dos pontos mais relevantes,
deixando claro que todos terdo acesso ao material. O Conselheiro Jorge, membro da comissao
especial, explica que os documentos que nao foram respondidos, a comissdo entendeu que nao cabia
incluir no processo e aqueles que foram tidos como inconsistentes nao foram anexados ao processo.
O Presidente do Conselho ressalta a importancia de cada justificativa apresentada ser plausivel e
pautada no interesse publico. Faz a leitura de alguns pontos que considera relevantes e tece alguns
comentarios a respeito das justificativas apresentadas pelos Setores. Informa que os Diretores e
Chefes imediatos vao analisar a possibilidade de implantagdo da flexibilizacao da jornada de trinta
horas em seus Campi. O Presidente do Conselho realiza a leitura do documento e ap6s pergunta se
algum Conselheiro tem alguma consideragdo a respeito da Minuta de Regulamentacao:
Consideracdes: do artigo 1° ao 5°: o Conselheiro Eduardo sugere que se faga ressalva, quanto o
fim do horario de funcionamento e dos setores que implantardo a jornada de trinta horas, com
melhoria da reda¢do utilizada pela Comissdo. Artigo 4° padronizar o texto, vide parecer juridico. Do
artigo 6°: ndo houve consideracdes. Artigo 7° — Horario especial: o Conselheiro Eduardo registra
que seria melhor destrinchar, de acordo com parecer juridico. O Membro da Comissdo, Senhor
Jorge explica, o motivo da permanéncia do artigo. A sugestao do Presidente do Conselho ¢ acatar
o parecer juridico, pois na pratica compromete o setor. Artigo 8% o Conselheiro Clovis sinalizou
para inclusdo de um membro do SINASEFE. A Conselheira Catia registra que em relagdo a
Comissdo Local de Implementagdo e Acompanhamento da Flexibilizacdo ¢ importante a presenga
do SINASEFE e de um representante da CIS. O Conselheiro Paulo sugere que participe dessa
comissdao um membro do publico, pelo principio da isencdo e destaca que € contra a flexibilizagao.
O Conselheiro Eduardo registra que ndo consegue entender aonde estd o interesse publico na
implantacdo da flexibiliza¢do da jornada e acredita que a luta ¢ mais profunda, ou seja, ¢ o direito
das trinta horas pela lei. O Presidente do Conselho ressalta que ndao caberia a presenca do
SINASEFE na comissdo de acompanhamento. Diz ser importante a presenca de representantes dos
TAE's, discentes, docente e um chefe imediato de confianca do gestor. O Conselheiro Cldvis
registra que acata a inclus@o de representante do discente, embora ndo seja uma pratica nas
demandas relativas aos discentes. Informa que a partir de agora estabelecera uma rotina
diferenciada, participando das demandas relativas aos discentes. O Presidente do Conselho
esclarece que quando ha necessidade da presenca do discente ¢ garantida a participagdo, citando
situagdes em que ja ocorreram. Artigo 10°: sem consideragdes. Artigo 12°: vide a proposta de
alteracdo da Procuradoria. O Conselheiro Ariomar informa da sua preocupacdo quando instituir a
regulamentacgdo, para que todos estejam falando a mesma linguagem e que todos os Diretores
tenham a mesma postura na aplicagdo ou nao d flexibilizagdo da jornada de trinta horas. O
Presidente do Conselho esclarece que pode existir uma hipdtese de nao aplicagdo no mesmo setor,
de Campi diferentes, por exemplo, em caso de falta de servidores. A Conselheira Sayonara
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informa que sobre o indeferimento ficou um entendimento dubio, pois se as justificativas ja foram
apresentadas e acatadas, por que indeferir? O Presidente do Conselho informa que ¢ semelhante as
férias que por formalidade ¢ preciso o deferimento ou ndo. Relata que no sistema, o servidor ficara
com o registro de regime de 40 horas, mas o que vai resguardar a flexibilizagdo € o ato autorizativo
de deferimento. E preciso ter na Resolugdo a informagio do ato de deferimento / indeferimento. O
Conselheiro Aécio registra que € uma responsabilidade compartilhada, entretanto € preciso
encaminhar o processo para Reitoria, para que o ato seja deferido ou ndo pelo Reitor. Registra,
ainda, a preocupa¢ao quanto ao prazo, pois até o dia trinta de dezembro existe a garantia das trinta
horas e a partir do dia primeiro de janeiro, como fica a situa¢do do servidor? O Presidente do
Conselho explica que a prioridade agora € ajustar o documento, encaminhar ao Diretor do Campus,
para que seja dado o encaminhamento necessario, para que até o dia 01/01/2015 esteja tudo
regularizado. O Conselheiro Marcelito destaca a sua preocupagdo, quanto ao fato de que até o
momento ndo estd definido os setores que fardo as trinta horas e acredita que definir os setores,
deveria ser o primeiro passo. Registra que ndo quer fazer nada errado, nem cometer injusticas. E
importante definir os setores a nivel de Instituto. O Conselheiro Jorge registra que ¢ melhor sair
com as condi¢des de cada setor e ndo com a definicdo de quais setores implantardo as trinta horas.
O Presidente do Conselho informa que a Comissdo ndo conseguiu compilar numa planilha os
setores que necessitam trabalhar em turno ininterrupto, dentro do processo que foi elaborado.
Questiona a Comissdo se cabe a flexibilizacdo em todos os setores que mencionaram no processo?
Registra que esperava que a Comissao tivesse aprofundado mais no quesito “setor”, para ndo gerar
davidas como a que o Conselheiro Marcelito registrou. O Senhor Marcio diz que em todas as
reunides que participou e que tratou do regime de trinta horas ficou claro que era preciso estabelecer
os setores que podem implantar o referido regime e que os setores mais dificeis € implementar o
regime de trinta horas sdao os administrativos. Ressalta que naqueles setores em que nao ha
quantitativo suficiente de servidores, momentaneamente ndo hd como implantar a jornada de trinta
horas. O Conselheiro Marcelito esclarece que em relagdo ao quantitativo de servidores ndao ha
davida, se ndo tem servidor, ndo implanta e ressalta que a questdo ¢ quais setores poderdo implantar.
O Presidente do Conselho esclarece que a comissdo trabalhou com base no Regimento Geral do
Instituto. O Conselho Eduardo registra que mesmo definindo setor, ndo havera um padrao para
cada Campus, devido a véarios fatores. O Presidente do Conselho fala de alguns setores que
poderdo implantar e algumas variaveis pelo que ja leu sobre o assunto no processo (biblioteca,
restaurante dos Campi, coordenacao de ensino estudantil, CUEC, ntcleo de pericia e protocolo e
nucleo de usudrio da TI da Reitoria). O Conselheiro Dustin informa que se elencar os setores
havera restricdo. O Presidente do Conselho informa que a intengdo ¢ apenas elencar e nado
restringir. A Senhora Hildete, membro da Comissdo Especial, apresenta o fluxo de processos dos
setores que necessitam do turno ininterrupto aos Conselheiros. Primeiramente, explica que o fluxo
pode ndo estar tecnicamente correto, devido a ferramenta do processo de governanga ser algo que
esta sendo implantado no momento. O Conselheiro Aécio informa que com o fluxo apresentado, o
Diretor ndo participard. O Presidente do Conselho esclarece que o Diretor ¢ quem inicia o
processo, encaminha para a Reitoria e depois ¢ devolvido ao Diretor. Solicita que seja feito um
fluxo em que o Diretor participe. Informa que precisa definir bem quando o fluxo inicia e finaliza e
o papel da Comissao de Avaliacdo. O Conselheiro Aécio solicita que o Diretor seja incluido no
fluxo de processo, pela importancia nas decisdes, para a implantacdo da flexibilizacdo das trinta
horas. A Senhora Hildete se desculpa, em relacdo ao comentéario do Conselheiro Aécio, entretanto
explica que foi a metodologia adotada para o fluxo e entende que pode causar a insatisfagdo de
inimeros outros servidores. O Conselheiro Ariomar registra que a intengdo ¢ colocar a
responsabilidade do Diretor, principalmente, para os momentos de Auditoria. O Presidente do
Conselho ressalta que tem certeza que a Comissao nao colocou dessa forma com a intencao de
excluir os Diretores Gerais do processo. Explica que ele, junto com a Senhora Hildete e o Senhor
Marcio fardo os ajustes dos documentos da flexibilizacio das trinta horas. Ressalta que ¢ sua
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prerrogativa a autorizacdo da normatizagdo e concessdo da flexibilizagdo das 30 horas, entretanto,
diante de todos os fatos expostos, registra que os Conselheiros Aureluci e Carlito podem apresentar
as suas contribuicdes, em termos de sugestdes na minuta de flexibilizagdo das trinta horas. Ratificar
a aprovacio do Regulamento e Procedimentos para a concessio do Reconhecimento de
Saberes e Competéncia — RSC, aos Docentes do IF Baiano, autorizado “ad referendum”,
através da Resolucdo n° 25/2014 — Processo n° 23327.001083/2014-81: O Presidente do
Conselho informa que o processo ja iniciou e verificou-se a necessidade do ajuste no barema. A
Conselheira Sayonara sinaliza algumas situagdes que precisam de ajuste. O Presidente do
Conselho solicita que a Conselheira Sayonara formalize os pontos que considera que precisam ser
modificados. Delibera¢ao: Primeiro ratificar o que ja foi aprovado. Fazer as alteracoes e
aprovar ad referendum com a anuéncia dos Conselheiros e confirmacio através de e-mail. A
Conselheira Sayonara explica as dificuldades que esta encontrando para que sejam reconhecidos
documentos da época da Escola Agrotécnica. A Conselheira Aureluci diz que estd tendo
dificuldade, pois o Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas-NAGP estd se negando a assinar
declaragdes. O Presidente do Conselho esclarece que todo servidor tem fé publica e que verificara
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas o que estd ocorrendo. Informa, ainda, que o documento
constituido foi realizado pela comissdo e se existirem muitas alteragdes para serem realizadas no
documento, entdo sera necessario convocar uma nova Comissdo para rever, caso alguém esteja
prejudicado. Registra que se for uma mudanca profunda, entdo terd que encaminhar ao MEC e for
algo simples relacionado ao barema, por exemplo, pode-se promover as mudangas por aqui mesmo.
Deliberacdo: Submete a ratificacio e aprova por unanimidade. Ratifica a aprovacio do
Regulamento do Programa de Mobilidade Académica Internacional do Instituto Federal
Baiano, autorizada “ad referendum”, através da Resolucdo n° 22/2014 — Processo n°
23327.001985/2014-17: O Presidente do Conselho esclarece que foi uma demanda de Santa Inés e
a matricula estava vencendo e ndo havia nada que regulamentasse a permanéncia do estudante no
exterior. Deliberacdo: Submete a ratificacdo e aprova por unanimidade. Ratificar a aprovacao
do Regimento Interno da Comissido Interna de Supervisio — CIS do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico — Administrativos em Educacio — PCCTAE do /Instituto Federal Baiano,
autorizado “ad referendum”, através da Resolucio n° 24/2014 - Processo n°
23327.001546/2014-12: O Presidente do Conselho esclarece que o processo tem parecer juridico
favoravel e que aprova a Minuta Eleitoral. O Conselheiro Clévis, membro da comissao da CIS
faz um breve relato sobre a CIS. Deliberacdo: Submete a ratificacio e aprova por
unanimidade. Ratificar a aprovacio do Regimento Interno da Comissio Permanente de
Pessoal Docente — CPPD do Instituto Federal Baiano, autorizado “ad referendum”, através da
Resolucio n® 23327.002228/2014-61: O Presidente do Conselho propde uma revisdo na minuta da
CPPD, especificamente no que diz respeito ao nimero de membros da CPPD, que considerou
elevado quando comparado ao da CIS. Deliberacio: Submete a ratificacio e é aprovado por
unanimidade. O proximo passo é promover as alteracoes, submetendo a Senhora Camila
Santana, membro da comissdo. O Conselheiro Eduardo propde expor para a Comissdo que
manter dez pessoas da comissao se reunindo do dia 15(quinze) de cada més, fica economicamente
invidvel. O Presidente do Conselho sugere retirar do Conselho um docente que acompanhe
este processo, junto a Comissao e por aclamacio foi indicado Marcelito. Prazo de entrega do
relatorio: 27/02/2014. Analise e aprovacdo do Calendario Académico Po6s-Greve 2014: O
Presidente do Conselho informa que teve o periodo de greve e depois disso solicitou aos Campi que
encaminhassem o Calendario Académico e pediu que a Pré-Reitoria Ensino — PROEN realizasse o
acompanhamento. Explica que no Colégio de dirigentes solicitou que o recesso dos docentes
coincidissem com as férias dos discentes para que, dessa forma, fosse possivel repor os dias ndo
trabalhados, bem como houvesse uma padronizacao na forma de apresentar os calenddarios, ja que
cada Campus apresentou num formato diferente, o que dificulta a analise. Informa que as sugestdes
ndo foram consideradas e o calendario possui inconsisténcias, entdo nao tem como defender um
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calendario com problemas. Esclarece que a reposi¢ao de aulas deve ser um compromisso de todos, e
reposicao significa trabalhar em sabados letivos e coincidir o recesso (férias dos estudantes) com as
férias dos professores. Os Conselheiros Carlito, Giliarde e Catia fazem algumas consideracdes a
respeito do Calendario Académico, no que se refere aos dias ndo trabalhados e reposi¢ao do trabalho
acumulado. A Conselheira Citia informa que no Campus Santa Inés alguns trabalhos estdo sendo
realizados aos sdbados e os TAE's sempre tém se colocado disponivel; informa, ainda, que ha um
acordo entre SINASEFE e MEC a respeito da reposi¢do dos trabalhos, no sentido de repor o
trabalho acumulado e se compromete a repassar o acordo ao Conselho. O Conselheiro Eberson
informa se o entendimento do gestor ¢ baseado nas cobrangas do MEC e a Professora Cétia, através
do SINASEFE informa que existe um acordo, senta-se e discute o melhor caminho junto ao MEC. A
Senhora Helena, da Pré-Reitoria de Ensino, explana sobre a situagdo do calendéario académico e
informa que teve acesso ao processo antes de finalizar e que houve um trabalho prévio baseado em
todas as situacdes que devem ser consideradas para a formulacdo do calendario, dessa forma os
calendarios que foram devolvidos devem estar em conformidade ao solicitado. Deliberacao:
Aprovar o Calendirio Académico 2014 e recomendar o comprometimento dos Gestores
quanto a necessidade de adequar os Calendarios Académicos dos Campi ao Ano Letivo
Regular e suas especificidades: Aprovado por unanimidade. Apreciar Minuta de Resolucio
para estabelecer os critérios e procedimentos, para emissao de Certificado de Conclusao do
Ensino Médio utilizando resultados do Enem - Processo n° 23327.000174/2014-07: O
Presidente do Conselho passa a palavra a Professora Helena que explica que o processo estava
todo certo, porém houve uma recomenda¢dao do INEP ao IF Baiano. O Presidente do Conselho
informa que sera necessario alterar o artigo 7° para diminuir o prazo de 60 dias para 45 dias
corridos. Os Conselheiros ficam com dividas quanto ao teor do artigo 5°. A Professora Helena
explica porém os Conselheiros ainda permanecem com duvidas. Deliberagdo: Nao submete a
aprovacio, em funcio da duvida e designa Sayonara e Helena para analisarem juntas, com o
prazo até 19 de dezembro de 2014 para apresentacdo do processo sem duvidas e posterior
aprovacio. Ratificar a aprovacio do Regimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE, do Instituto Federal Baiano, autorizada “ad referendum”,
através da Resolucdo n° 19/2014 - Processo n° 23327.000693/2014-67: O Presidente do
Conselho pergunta se os Conselheiros tém alguma consideragcdo a fazer e a Conselheira Lizziane
registra que antes de qualquer coisa ¢ importante ter em mente a politica de assisténcia estudantil.
Solicita rever o artigo n° 38 da Minuta que fala da subordina¢dao dos trabalhos que nao fica
diretamente ligado a coordenagdo e sim a Diretoria. Em relagdo as politicas de diversidade e
inclusdo (NAPNE) existe uma informagdo que trata da disponibilidade de 2% do or¢amento de
custeio que devera ser destinado ao nucleo, percentual significativo. O Presidente do Conselho nao
concorda em engessar or¢amento sem estudo prévio, diz que a assisténcia estudantil deve ser
concebida com um olhar amplo. O Conselheiro Marcelito registra que concorda com o Presidente.
Deliberacao: Propde a Relatoria do referido Processo com a Conselheira Lizziane e o Conselheiro
Giliarde, com prazo de entrega para: 27 de margo de 2015. Submete a ratificagdo e todos aprovam
por unanimidade. Sera discutida a Resolucao de Diversidade e Inclusdo no Colégio de Dirigentes.
Ratificar a aprovacio das normas e procedimentos, referentes a criacdo, alteracio e
reformulacio curricular e extincio de Cursos de Gradua¢iao na modalidade presencial, do
Instituto Federal Baiano, autorizada “ad referendum”, através da Resolucdo n° 13/2014 —
Processo n° 23327.001396/2014-39: A Conselheira Lizziane sugere que a redagao do artigo 3° §2°
seja revisada e ndo tenha a obrigatoriedade de colocar um profissional de educa¢do, na composicao
dos NAPES. Deliberacao: Ratificar a Resolugcdo e em seguida encaminhar o Processo para revisao
geral e ortografica e consideragdo da PROEN a partir da sugestdo da Conselheira Lizziane. Submete
a votagdo a ratificacdo: todos concordam por unanimidade. Ratificar a aprovacao das normas e
procedimentos, referentes a criacio, alteracio, reformulagio curricular e extincio de Cursos
da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, autorizado “ad referendum”, através da
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Resolucio n° 14/2014 — Processo n° 23327.001675/2014-01: Deliberacao: Ratificar e em seguida
encaminhar a Resolugdo para revisao geral e ortografica, para consideracdo da PROEN a partir da
sugestdo da Conselheira Lizziane. Submete a votacdo a ratificagdo: todos concordam por
unanimidade. Ratificar a aprovacdo das Normas e Procedimentos referente a atribuicio de
curriculo e adequa¢io curricular — Modalidade Presencial, autorizada “ad referendum”,
através da Resolucdo n° 23/2014 — 23327.002118/2014-07: Deliberacio: Ficou para discutir na
proxima reunido do Conselho Superior. Aprovar as Novas Matrizes Curricular dos Cursos
Integrados e Subsequentes de Agropecuiaria e seus ementarios — Processo n°
23327.000558/2014-11: Deliberacio: o Presidente do Conselho sugere retornar o processo para a
PROEN emitir parecer e paralelo a isso encaminhar aos Diretores Gerais no intuito de convocarem
o coordenador e o Conselho de professores dos cursos para revisarem os documentos e emitirem
parecer. Salienta que o processo precisa ser implementado, inclusive as atas. Solicita, ainda a defesa
do processo pela Comissdo, os ajustes necessarios dos PPC's considerando as novas matrizes
curriculares. O Conselheiro Ariomar sugere a inclusio do Campus Bom Jesus da Lapa pra
continuagdo no processo. O Presidente do Conselho registra que a Professora Hildonice apresentou
um documento, Portaria do IF Baiano, que garante o funcionamento dos cursos. Ratificar a
aprovaciao do Projeto de Pos-Graduagio Lato Sensu em Educacio Cientifica e Popularizaciao
das Ciéncias do Campus Catu, autorizado “ad referendum”, através da Resolucao n° 20/2014 —
Processo n° 23329.501704/2014-10: Deliberacao: Nenhuma consideracao dos conselheiros.
Submete a ratificacio e foi aprovado por unanimidade. Apreciar Minuta do Regulamento
Disciplinar Discente, Processo n° 23327.000691/2014-78: O Conselheiro Phablo informa que o
documento versa bastante sobre o ensino médio e pouco sobre o ensino superior, sobre o
cumprimento do horério de chegada na sala de aula, para o curso superior, falta discorrer sobre o
Artigo n° 30 e que faltou ouvir a comunidade, para depois condensar as informacdes. Deliberacio:
Propde a relatoria com os Conselheiros Phablo, Jeferson, Dustin e Aécio, no qual serd apresentado o
relatorio sobre o assunto, até a proxima reunido. O Conselheiro Phablo solicita o apoio da
Procuradoria. O que ocorrer: O Conselheiro Dustin solicita que seja disponibilizado a gravagdo e
a transmissao para todos aqueles que ndo puderam assisti. O Presidente do Conselho ¢ o
Conselheiro Eduardo registram que tem que ter cuidado com o direito de imagem, que é preciso
verificar a forma de disponibilizar, sem prejuizos para os Conselheiros. O Presidente do Conselho
solicita que cada conselheiro encaminhe uma foto para publicizar no site, na pagina dos colegiados.
A Conselheira Aureluci informa sobre os estudantes do IF Baiano que tém ingressado em
mestrados e doutorados. O Presidente do Conselho ressalta que vai solicitar a Assessoria de
Comunicagdo para realizar uma entrevista no Campus e divulgar. Informa, ainda, que tem a
inten¢do de implementar o encontro de egressos em todos os Campi, ndo s6 para um momento de
confraternizacao, mas também ter um feedback dos egressos. Agradece a todos os Conselheiros e
espera que toda reunido do Conselho todos estejam sempre presentes. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada a reunido as vinte horas e vinte minutos, na qual eu, Ana Paula Marques
de Figueredo, na qualidade de Secretaria de Apoio dos Orgio Colegiados Superiores, lavrei a
presenta ata, lida e assinada por todos os presentes.

Ata original assinada
Participantes:

Geovane Barbosa do Nascimento
Aécio José Araujo Passos Duarte
Ariomar Rodrigues dos Santos

Aureluci Alves de Aquino



Carlito José de Barros Filho
Catia Cilene Farago
Clemilton Silva de Souza
Clévis Costa dos Santos

Cristiane Leal da Silva

Dustin Justiniano de Santana Fonseca

Eberson Luis Mota Teixeira
Eduardo dos Passos Belmonte
Giliarde Alves dos Reis

Jeferson Conceicao Santos
Jorge Luiz Peixoto Bispo
Lizziane da Silva Argolo
Marecelito Trindade Almeida
Paulo José Cintra Santos

Phablo Alexandre Lucas Angelim
Sayonara Cotrim Sabioni
Soraya Luiza Correia dos Santos
Welliton Rezende Hassegawa
Helena Coura

Hildete Andrade

Marcio Luis Bastos da Silva

Ana Paula Marques de Figueredo
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