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Aos quatorze dias do més de marco de dois mil e doze, no Campus Governador
Mangabeira, localizado na Estrada Velha da Chesf, s/n° bairro Portdo, Governador
Mangabeira-BA, reuniram-se: o Senhor Sebastido Edson Moura, Reitor; o Senhor
Aécio José de Aratjo Passos Duarte, Diretor do Campus Senhor do Bonfim; o Senhor
Alex Batista Dias, Diretor do Campus Catu; o Senhor José Assung@o Silveira Junior,
Diretor do Campus Itapetinga; o Senhor Ariomar Rodrigues dos Santos, Diretor do
Campus Bom Jesus da Lapa; o Senhor Carlos Elizio Cotrim, Diretor do Campus
Guanambi; o Senhor Nelson Vieira da Silva Filho, Diretor do Campus Santa Inés; o
Senhor Marcelito Trindade Almeida, Diretor do Campus Teixeira de Freitas; o Senhor
Euro Oliveira Aratdjo, Diretor do Campus Uruguca; o Senhor Francisco Harley de
Oliveira, Diretor do Campus Valenga; o Senhor Valdir de Almeida Fonseca, Diretor do
Campus Mangabeira; o Senhor Alberto Alves de Oliveira, Pro-Reitor de Extensdo; a
Senhora Jesusa Rita Fidalgo Sanches, Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional; a
Senhora Rosingela Maria Sales Mota, Pro-Reitora de Ensino; o Senhor Vandemberg
Salvador de Oliveira, Pro-Reitor de Pesquisa; o Senhor José Carlos de Carvalho, Diretor
de Planejamento e Politicas de Ensino; o Senhor Jodo Batista Alves Novaes, Diretor de
Administragio ¢ Planejamento do Campus Senhor do Bonfim; a Senhora Elis Mary
Avelino Azevedo, Diretora de Gestdo de Pessoas 1. Abertura da reuniio e informes
do Reitor do IF Baiano — O Reitor abriu os trabalhos, saudou aos presentes, em
seguida deu os seguintes informes: revisdo da dindmica da reunido do Colégio de
Dirigentes, na qual ficou definida os seguintes tempos de fala: vinte minutos para o
Reitor, quinze minutos para cada Pro-Reitor ¢ dez minutos para cada Diretor de
Campus. Falou da reunido que teve com o novo Secretario da Educagéo Profissional e
Tecnolégica, o Sr. Marco Antonio de Oliveira, que mostrou-se receptivo e aberto ao
didlogo. Solicitou dos dirigentes o uso do sistema SIGA (protocolo). Cobrou do Diretor
de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, o Sr.
Aléssio Trindade Barros, a liberagdo de um quantitativo maior de vagas para
contratacio de novos professores para as antigas agrotécnicas do IF Baiano, para
atender a oferta de novos cursos. Disse que o Sr. Aléssio solicitou que as Institui¢oes
justifiquem e provem a necessidade de mais professores. Edson informou que, até o
final de dois mil e quatorze, a previsio é de que existam no Brasil quinhentas e sessenta
e duas unidades de ensino da educagéio profissional e tecnologica. Disse também que a
Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnoldogica — SETEC estd focando no ensino a
distancia, inclusive da constru¢io do Campus virtual para EAD. Falou que o Secretario
de Gestio da Politica de Direitos Humanos, o Sr. Gleisson Cardoso Rubin, langara um
projeto, que tem como objeto a selegdo de propostas com vistas a constituicdo de 4
(quatro) Centros de Formagfio de Treinadores e de Instrutores em Caes-Guia, a serem
implantados nas unidades da rede de Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, sendo um centro por regido. Pediu para que os Dirigentes pensassem na

R possibilidade de candidatura de um dos Campi do IF Baiano para instalagdo de um
(/ desses centros, ¢ da indicagdo de um servidor para receber a formagdo de treinador de
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cies-guia. O Reitor falou também do Projeto Ciéncia sem Fronteiras que preveé a
utilizacio de até setenta e cinco mil bolsas, em quatro anos, para promover intercimbio,
de forma que alunos de graduacio e pos-graduagfio facam estagio no exterior, com a
finalidade de promover a consolidagfio, expansdio e internacionalizagdo da ciéncia e
tecnologia. O Reitor alertou para a necessidade da realiza¢do do exame de inglés, como
grande entrave para os bolsistas. Sugeriu que cada Instituto crie um laboratério de
linguas . Quanto a questio da educagdo no campo, informou que a Camara de Educagio
no Campo estarda promovendo discussdes sobre o tema ¢ que o IF Baiano tem como
delegado do Férum, o diretor do Campus Lapa, o Sr. Ariomar Rodrigues dos Santos.
Em seguida, o Reitor abriu espago para perguntas. Alex questionou sobre as progressoes
dos professores para os niveis D1 e D3, das gratificagdes para os coordenadores e da
exigéncia da disponibiliza¢do de salas exclusivas para o ensino EAD. Edson informou
que a SETEC pretende utilizar alguns codigos de gratificagdes disponibilizadas para o
SISU. Aproveitou também para infomar que estd aguardando a aprovacio do auxilio
interiorizagfio, projeto que incentivara a permanéncia dos professores no campo. Quanto
a questdo das salas exclusivas para o ensino EAD, Roséngela respondeu que o programa
profunciondrio ajudard a resolver o problema, uma vez que o Instituto, através de
convénio com as Prefeituras, tera novas salas de aulas. Aécio acredita que o convénio
com as prefeituras facilitara a expansdo do ensino. Carlos Elizio solicitou que a oferta
de novos cursos seja disponibilizada antecipadamente. Vislubra a possibilidade de
convénios com outras Prefeituras. Disse que o curso de eventos estd com demanda
baixa. Jesusa sugeriu que a SETEC financie a instalagéio dos laboratorios de linguas, e
pediu para que o Reitor pega a0 CONIF para interceder neste pleito. Informou que o IF
Parand fara reunifio, em junho deste ano, para divulgar, com antecedéncia, 0s cursos que
serfio oferecidos e que existe a expectativa de que trés novos Institutos oferegam novos
cursos. José Assungio solicitou a oferta do curso de seguranga do trabalho no Campus
[tapetinga. Valdir disse que suas expectativas sdo boas quanto aos cursos EAD, mas que
estd tendo problemas com os polos, pois a PRODIN ndo tem disponibilizado
informacdes sobre o andamento das turmas para a direcio do Campus. Alex
questionou sobre a possibilidade de instalagdo do Centro de formagdo de treinador de
clies-guia ser em um Campus e o instrutor multiplicador ser de outro. Nelson acredita
que o desenvolvimento deste projeto, no IF Baiano, serd de grande valia e aproveitou
para perguntar sobre a escolha e a carga horaria do profissional no projeto. Edson
alertou que os ciies sé recebem comandos em inglés. José Assungdo disse que o custo
de um cdo-guia ¢ elevado, o que tornaré a sua aquisi¢do quase invidvel. 2. Solicitagio
de reunido extraordindria para discussio sobre as contribui¢des das comunidades
a0 Regimento Interno do Instituto - Edson informou que realizard uma reunido
extraordinaria para discutir as contribui¢des da comunidade interna, acerca da Minuta
do Regimento Interno, no més de abril, em Salvador-BA, com o Colégio de Dirigentes ¢
o Grupo de Trabalho Institutcional do Regimento Geral do Instituto. O Sr. Jodo Batista
achou que o trabalho da comissio ndo foi produtivo no Campus Senhor do Bonfim ¢
que a comunidade néo respondeu a proposta de contribuigdo para 0 Regimento. Jesusa
argumentou que existe uma metodologia que foi divulgada com todos os Campi ¢
acredita que a comissdo nio deverd voltar ao Campus Senhor do Bonfim, antes que
acontega a reunido extraordindria. Somente apos a decisdes tomadas nesta reunido, o
GT voltard aos Campi a fim de discutir os pontos em que houve sugestdes da
comunidade. O Colégio de Dirigentes decidiu que a reunido extraordindria acontecera
nos dias 3(trés) e 4 (quatro) de abril em Salvador. 3. Revisdo da dinimica da Reunido
do Colégio de Dirigentes. Item ja contemplado nos informes do Reitor. 4. Trabalhos
de conclusio da organiza¢io didatica, projetos de cursos obedecendo a instrugio
normativa (com a participacio de egressos, conselhos de regulamentagdes das
profissdes, sindicatos, associac¢des e outros) - O Reitor informou que fez reuniio com
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todos os Pré-Reitores, sobre a pauta de reunidio realizada pelos diretores no dia vinte e
sete de janeiro de dois mil e doze, e solicitou que verificassem os pontos pertinentes a
cada Pro-Reitoria, das demandas dos dirigentes. Aécio disse que este assunto tem lhe
causado grande preocupagdo, principalmente com relagio aos cursos da 4rea
agropecudria. Pediu que o assunto fosse analisado com mais acuidade ¢ que alguns
pontos poderdo ser revistos. Ainda assim, fez reuindo no Campus e solicitou que o
documento fosse aplicado na integra. Exemplificou, citando que teve, no ano de dois
mil e onze, 29 (vinte e nove) dos 149 (cento e quarenta ¢ nove) alunos do primeiro ano
do ensino médio reprovados, em uma tnica matéria, por ndo terem obtido a média
cinco na recuperagdo. Edson disse esta muito preocupado, apés sua ida a Valenga. Ficou
de se reunir novamente com Harley. Elogiou a sensibilidade do diretor do Campus
perante as demandas da comunidade e disse ficar surpreso com as realiza¢es ocorridas
la. Percebeu que muitos estdo se utilizando do Estatuto do Crianga e do Adolescente
para ndo realizar as atividades praticas. Acredita que a solugfio serd vincular as aulas
tedricas com as atividades praticas. Batista disse que foi ao Campus Santa Inés e
verificou que alguns professores ndo queriam dar aula pritica. Acredita que a
implantagdo da Organizagio Didatica, da forma que estd, inviabilizara o ensino, pois os
Campi precisardo de novas contratagdes. Nelson vé que a situagio ¢ multifatorial,
envolvendo varios aspectos. Alex e Ariomar perceberam que o mercado de trabalho esta
diversificado e o perfil do aluno mudou. Aécio relatou que, recentemente, os alunos do
Campus Senhor do Bonfim fizeram uma manisfestagiio contra a redugdo da carga
horaria das aulas praticas. Valdir disse que o curso estd com uma abordagem muita
tedrica, sugeriu uma revisdo da minuta do projeto. Carlos Elizio criticou o item
referente a reprovagio do aluno que ndio obtiver a nota minima de 6 (seis) pontos.
Sugeriu que o aluno va direto para o Conselho de Classe, quando perder em uma tnica
matéria. Rosadngela disse que ndo tomou como surpresa as colocagdes feitas pelos
diretores e apresentou, através de "data-show" os procedimentos adotados para a
claboragio do Projeto Organizagdo Didética. Relembrou aos diretores que foram eles
que indicaram os seus representantes para participarem dos grupos de trabalho e
contribuirem na elaboragio do documento, e que sinalizou para que cada representante,
ao retornar para o seu Campus, socializasse o que foi discutido e trouxesse as suas
contribui¢des para os GT. Exibiu as Atas das reunides, com as assinaturas dos membros
dos grupos de trabalho, nas quais consta a solicitagdo de socializagio das discussdes,
assim como, o oficio circular 108 de trinta de novembro de dois mil e onze,
convocando os representantes de cada Campus para participarem da revisio do
documento. Os procedimentos adotados para alteragdo foram registrados na meméria de
Ata feita nos dias quatorze e quinze de dezembro de dois mil ¢ onze, no Campus
Uruguca. Disse também que as diretrizes pedagdgicas sempre defenderam a articulagdo
da teoria com a pratica. Informou que pediu ao professor José Carlos Carvalho que
solicitasse aos Campi os projetos de cursos em funcionamento, e que o cronograma para
as alteragdes foi enviado para os Campi. José Carlos observou que as alter¢des foram
feitas seguindo as orientagdes do Ministério Publico, exibindo a fundamentacéo tedrica
do documento. Falou sobre a dindmica das atividades realizadas pelos grupos de
trabalho e das divergéncias encontradas nas cargas horarias, de um mesmo curso, entre
os Campus, e que a preocupagdo maior da equipe foi com a ndo caracteriza¢do da
exploragdo da mao-de-obra do aluno, principalmente na realizagdo das atividades
extracurriculares. Alertou para a importdncia dos papéis dos Diretores de
Desenvolvimento de Ensino e dos Coordenadores Gerais de Ensino no
acompanhamento continuo do desempenho do aluno. Disse aos diretores que alguns
documentos nio eram definitivos e colocou-se a disposi¢iio para responder a qualquer
questionamento. Aécio disse que em nenhum momento questionou a dindmica dos
trabalhos realizados. A sua preocupagdo ¢ com os resultados do que esta para ser
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implantado. Ariomar percebeu que a vertente do Curso Técnico em Agropecudria, no
Campus Bom Jesus da Lapa, estd direcionada para a Agricultura Familiar. Jodo Batista
disse que a inten¢do dos questionamentos feitos ao documento t8m como finalidade
achar solugdes para os problemas. Disse que a redugdo da jornada de trabalho do
professor ird refletir em todo o trabalho do Campus. Nelson ponderou, disse que o
Instituto tinha pouco tempo de existéncia e que s6 divergia quanto aos critérios para
reprovagdo dos discentes e questionou sobre a ndo participagio dos alunos egressos na
formagéo dos grupos de trabalho. Euro espera que o documento tenha a "cara" do
Instituto. Roséngela argumentou, dizendo que a sua apresentagio nio foi para se
justificar, reafirmando que o momento certo para divergir do documento foi antes do
envio para o Conselho Superior. Batista disse que o documento enviado ao Conselho
Superior, solicitando um nova discussiio sobre a minuta, foi elaborado pelos proprios
membros do grupo de trabalho do Campus Senhor do Bonfim, e que estes passaram a
informagéo de que ndo era para socializar as informagde na comunidade. José Carlos,
entdo, leu a Ata em que o representante do Campus, Sr. Osvaldo, assinou, ratificando as
informagdes de que era para socializar as discussdes da minuta. Edson Conclui que
houve falta de comunicagdio interna, j& que, dos dez Campi existentes, apenas o de
Senhor do Bonfim saiu das reunides das GT com orientagio para ndo socializar o
documento. Sugeriu que, diante das divergéncias que surgiram, serd necessario corrigir
0s pontos necessarios e refazer todo o documento, reafirmando a liberdade que os
diretores e pro-reitores tém em suas administragdes, mas que para este assunto, um
unico rumo deverd ser tomado. Pediu ao grupo para pensar, até o final da reunifo qual
encaminhamento serd dado ao assunto Organizagio Didatica. Disse que a falta de
profissionais, realizando atividades praticas é uma realidade dentro de todos os
Institutos. Vislumbra a criago de cursos de qualificagfio, dentro de cada especialidade,
especificamente para professores. Nelson sugeriu que o Reitor agendasse uma reunifio
para que fossem definidas as agdes a serem tomadas para resolver os problemas
relacionados ao Projeto Organizagdo Didatica. 5. Encaminhamento prévio das
demandas das proé-reitorias, para conhecimento e discussio dos diretores e suas
equipes - Nelson relatou que os diretores queixaram-se do excesso de tempo que as pro-
reitorias tém utilizado, nas reunides do colégio de dirigentes, para dar informes,
restringindo o tempo dos Campi. Solicitou que os informes e demandas das pro-reitorias
fossem enviadas antecipadamente para que haja discussdes do assunto. O Reitor definiu
que a partir desta reunido, o tempo de fala de cada membro do Colégio sera controlado e
que o envio de sugestdes de pauta devera ser feito com antecedéncia minima de 6 (seis)
dias. As sugestdes que chegarem depois, serfo colocadas como ponto extra. Concordou
com o envio prévio do item de pauta, pelas pro-reitorias e pelos Campi, a fim de
facilitar as discussdes e encaminhamentos, principalmente quando se tratar de um
projeto. Nelson sugeriu também que a pauta fosse concisa e Jesusa que fosse enviado
um resumo prévio do assunto ou que fosse sinalizado a necessidade de discussiio prévia.
6. Conclusio do organograma, objetivando a padronizacio nos Campi - José
Assungdo e Aécio informaram que cada Campus possui um organograma diferente, e
que os dirigentes ficaram de levar para a reunido que ira discutir o Regimento Interno os
seus modelos, constando os cargos diregdo e fungdes gratificadas. Aécio disse que foi
contactado por Darlan, Diretor de Administragdo e Planejamento do Campus Catu, ¢
que este lhe solicitou o envio do quantitativo de servidores lotados em cada setor. Disse
também que a busca pela padronizagdo enseja um outro problema em seu Campus, a
cobranga dos servidores pela implantagéio da carga horaria de 6 (seis) horas ¢ do rigor
da dire¢do em cobrar a frequéncia ao trabalho. Disse que estabeleceu, no periodo de
recesso, o turndo de 6 ( seis) horas para os seus servidores, devido ao ano letivo de dois
mil e onze ter sido atipico. Alex justificou o pedido de Darlan, dizendo que apés reunido

com os coordenadores do Campus Catu, verificou que ha setores funcionando bem e
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outros ndo. Disse que estd priorizando o regime de turnio para alguns setores, para
atender as necessidades dos cursos noturnos. Batista justificou a cologdo do item na
pauta, disse que existem distor¢des nas ofertas de cargos de dire¢do e fungdes
gratificadas, existindo subordinados recebendo mais que o superior. Em Santa Inés,
Nelson baixou uma portaria autorizando o funcionamento de trés setores em regime de
turndo e que no recesso escolar o beneficio foi estendido para todos os setores. Em
Guanambi, somente a Secretaria Escolar funciona com escala de trabalho de seis horas.
O Reitor esclareceu que, embora alguns Campi tenham estabelecido o turndo de seis
horas, se em algum momento for questionado pelo Ministério Publico, os diretores terdo
que rever suas decisdes. Disse que alguns Institutos estdo adotando o regime de trabalho
de seis horas de forma oficiosa e que ele nfo autorizara, sem o devido amparo legal.
Batista sugeriu que os Campi sigam a orientagdo dada pelo Procurador do IF Baiano. 7.
Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso - Nelson questionou quais os critérios
que estdo sendo utilizados para o ndo pagamento dessas gratificacdes, pois a demora
inviabilizard que estes ou outros servidores queiram participar dessas comissdes.
Batista, Marcelito e Jesusa sugeriram que haja um estudo e que os valores pago a cada
tipo de trabalho seja fixo. Alex sugeriu que os casos dispares sejam encaminhados a
comissdo de ética. José Assungdo solicitou que a Reitoria envie aos Campi o documento
que proibe o pagamento de encargo de cursos e concurso a quem ocupa cargo
comissionado ou de diregfo. 8. Pronatec — Alberto comunicou aos diretores que as
coordenagdes de extensido dos Campi receberiam méveis e produtos com a finalidade de
estruturd-las e apoid-las na realizagfio de eventos, tais como: armarios, "notbook",
instrumentos musicais, ete. Aécio perguntou se poderé fazer outro uso do material que a
PROEX estara distribuindo, caso o Campus ja tenha disponibilizado, antecipadamente,
o mesmo item a Coordenagdio de Extensdio. Alberto disse que os materiais deverfio ser
usados dentro das Coordenagdes de Extensfo. O Reitor aproveitou para informar que o
Projeto de Lei para mudar o nome do IF Baiano para IF Dois de Julho ja passou na
Camara dos Deputados e que agora estd aguandando a apreciagiio e aprovacdo do
Senado. Havendo a mudanga, serd entregue a cada aluno do Instituto um kit-
fardamento. Nelson sugeriu que, acontecendo a mudanga, haja uma campanha macica
de divulgagdo. Aécio acredita que, novamente, o Instituto passara por um processo de
identificacdo interno e externo. Retomando o assunto Pronatec, Alberto relatou que a
Gltima reunifio que fez com os diretores foi proveitosa e aproveitou para informar que
nos dias vinte e seis e vinte e sete de marg¢o de dois mil e doze, no Hotel Sol Bahia ird
acontecer o primeiro encontro pedagdgico PRONATEC, e que todos os Campi serio
convidados, assim como as Pro-Reitorias. Roséngela falou da reunidio que realizard com
Alberto para discutir as preocupagdes em fazer um projeto com concomitincia, um vez
que atuard com escolas que ja estdo desenvolvendo o trabalho. Disse que o ambiente é
desfavordvel, mas que fara o que tiver ao alcange para fazer o melhor. Falou da
metodologia do trabalho desenvolvido pelo Estado juntamente com o Instituto, e que
apos todo o Projeto Pedagdgico do Curso devidamente elaborado, este sera enviado ao
Conselho Superior do IF Baiano. Jesusa falou dos cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC), que serfio organizados em modulos de, no minimo 200 horas-aulas,
sendo, em média, sessenta horas para as matérias do niicleo comum e cento e quarenta
para as matérias técnicas. Solicitou aos dirigentes que tentem realizar bons cursos e
assim garantir mais recursos para os Instituto. Aécio estd temeroso com 0s cursos
concomitantes e Nelson preocupado com a adequagfo da carga horaria dos professores
que irdo participar do Pronatec. Alberto pediu aos diretores cautela, pois esta
obedecendo todo o tramite necessario e ndo quer atropelar o processo. Edson informou
que os Institutos que ja iniciaram os cursos estdo tendo problemas com o pagamento
dos docentes, pois a SETEC ainda ndo liberou os recursos financeiros. Sabe que a
situa¢do ndo ¢é confortavel, mas que o IF Baiano terd que se adequar ao projeto. Aécio




questionou o fato de o Coordenador Adjunto ter que ser o Coordenador de Extenséo.
Alberto esclareceu que o Campus Senhor do Bonfim ficou de enviar um documento
para o Comité Gestor sugerindo a possibilidade de trocar a palavra devera por podera,
mas que ndo recebeu tal documento. Os diretores, ndo concordaram com a explicagdo
de Alberto e afirmaram que Nelson ficou de representar todos os diretores no Comité
Gestor ¢ discutir a troca das palavras sem a necessidade de documento. Diante das
divergéncias, o Reitor sugeriu que a portaria fosse modificada e pediu aos dirigentes que
claborassem o documento pedindo a substituigdo da palavra devera por podera e
solicitou aos diretores que se comprometessem em ndo substituir os coordenadores
adjuntos que j estdo atuando no projeto. 9. Grupos de trabalho e didrias — os
dirigentes questionam o excesso de reunides para as quais os membros dos grupos de
trabalho, de cada Campus, tém sido chamados para participarem, ocasionando um custo
clevado com didrias, e também o poder deliberativo desses grupos, pois acredita-se que
0s mesmos tenham apenas poder consultivo, e nfo deliberativo. José Assungio ressaltou
a necessidade de que os gestores néio abram mao do poder de veto, sempre que qualquer
decisdo venha prejudicar a Institui¢do. José Carlos aproveitou para solicitar aos
diretores que, antes de enviar os PPC para a Diretoria de Planejamento e Politicas de
Ensino, analisassem e fizessem a corre¢do gramatical. 10. Demandas Propes: projeto
Atlas Digital - Vandemberg exibiu o projeto Atlas Digital, uma ferramenta para
planejamento, gestdo e sustentabilidade, que contemplaré todos os Campi ¢ suas regides
de localizagdo ¢ influéncia. Contera todas as informgdes relacionadas a geografia fisica
¢ humana do IF Baiano e dos Municipios onde estdo localizados os Campi. O Trabalho
sera construido pelo corpo docente, discentes e TAES, através do levantamento de
dados, conduzido pela Universidade de Sdo Paulo. Na préxima semana, dia dezenove, o
projeto serd apresentado ao Sr. Marcelo Ferraz da SETEC, objetivando o financiamento
do mesmo pelo MEC; ndo obtendo o financiamento, Vandemberg acredita que o proprio
Instituto podera realiza-lo, em um ritmo mais lento. Todo o Colegiado parabenizou a
iniciativa do Pro-Reitor. 11. Demandas Campus Valenca: cooperativa escola das
EMARCs — Harley informou que os alunos da EMARC Valenga ja estdo no tltimo ano
do curso e ndo sabe qual procedimento adotar para que os discentes oriundos do IF
baiano possam se associar 8 COOPERMAC. Trouxe ao Colegiado dois especialistas em
cooperativismo, Reinaldo da Silva Varjdo e Isaias Alves Filho, para que estes relatassem
a importdncia da cooperativa para a comunidade interna e externa. Ambos exibiram a
restrospectiva historica da COOPERMARC ¢ sua atuagfio, desde a sua criacdo até os
dias atuais. Ronaldo disse que, para operacionaliza¢@io da cooperativa sera necessario, a
frente dela, pessoas que gostem do associativismo e do cooperativismo. Sugeriu que a
COOPERMAC fosse dissolvida e que fosse criada a cooperativa do IF Baiano. Em
seguida, cada diretor relatou a sua experiéncia com o cooperativismo. O Reitor ficou de
agendar uma reuniio com os representantes das quatro EMARCs para definir a real
situagdo e disse que ndo ¢ a favor da extingéo das cooperativas e que se existe um ponto
Juridico estrangulador, este devera ser resolvido. 12 Demanda Campus Governador
Mangabeira: EAD — Item ja contemplado nos informes do Reitor. 13. Demandas
Campus Senhor do Bonfim: capacitaciio de servidores (uniformidade de atos e
encaminhamentos no Instituto) Elis Mary Avelino de Azevedo, informou que existe
uma procura enorme dos servidores por capacitagdo, e que o Plano anual de capacita¢io
devera obedecer a critérios de admissibilidade, uniformidade de procedimentos e que os
cursos oferecidos sejam direcionados aos programas de qualificagdo de institui¢des
publicas como a ENAP, MP, SERPRO e Receita Federal. Falou também sobre os
crachds funcionais que, apo6s elabora¢do do Projeto pela DGP e  parecer da
Procuradoria, se encontra em processo licitatorio na PROPLAN. 14. Demandas
Campus Santa Inés: a)contratacio de professores temporarios para os Campi que
oferecem cursos de graduaciio b) quantitativos de bolsas dos projetos de extensio
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e pesquisa para estudantes dos cursos superiores. Elis Mary Avelino de Souza exibiu
o contexto legal sobre a contratagio de professores, as diferengas entre a contratagéo de
professores substituto (para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podendo ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de vacéancia
do cargo, afastamento ou licenga, nomeagdo para ocupar cargo de dire¢do de reitor,
vice-reitor, pro-reitor e diretor de Campus. O nimero total de professores substitutos
ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio
na institui¢do federal de ensino), temporarios (para suprir demanda resultante de
expansdo ¢ PRONATEC, com perda da vaga) e visitantes (permitido somente para
universidades, embora legalmente os Institutos tenham se equiparado a estas).
Apresentou a distribuicdo de vagas autorizadas pelo MEC, alertando aos diretores que
s6 podera contratar observando a lei e ao quantitativo de vagas. Informou quais os
Campus que se encontravam com pendéncias e das situagdes excepcionais que foram
atendidas através de parecer juridico (informatica, sociologia e libras). Sobre bolsas dos
projetos de extensdo e pesquisa para estudantes dos cursos superiores, Elis relatou que
recebeu, em dois mil e onze, quatrocentos mil reais para custear o projeto de
qualificagdio e incentivo aos servidores em graduagdo e pos-graduagdo e que para dois
mil e doze estd sendo finalizado um projeto para auxiliar servidores que estiverem
participando de projetos de extensdo e pequisa de cursos superiores com a oferta de uma
bolsa, com valor estimado de trezentos reais por servidor. Aproveitou para falar sobre
sua ida a Brasilia para viabilizar o pagamento dos quintos, beneficio que teve o
pagamento cortado em outubro de dois mil onze pelo MEC, e que agora a justiga emitiu
mandado de prisdo pelo ndo cumprimento das decisdes favordveis aos servidores. Apos
explanagio de Elis, Marcelito alertou para a necessidade de contratagdo de mais
professores para o Campus Teixeira de Freitas, caso receba a doagiio de uma escola em
Medeiros Neto. Alex sugeriu que o Instituto contrate profissionais para ministrar cursos
de qualificagdio para os servidores de todos os Campi. Aécio solicitou uma copia do
arquivo com o modelo do Craché Institucional. Carlos Elizio questionou sobre a oferta
de cursos de pregoeiro pela ESAF Salvador. Nelson solicitou a vaga de Biologia,
referente a ida da professora Mizonete para Catu e queixou-se do seu quadro de
servidores administrativos ser menor que os Campi Catu e Senhor do Bonfim, embora
tenha o mesmo niimero de alunos destes. Elis disse que o MEC néo se manisfesta sobre
o quantitativo de vagas para técnicos administrativos. Nelson também perguntou sobre a
possibilidade de retificagdo do edital do concursos para docentes. O Reitor disse que
ndo seria mais possivel retificar o edital. Roséngela informou que foi a Brasilia verificar
o andamento do projeto para contratagfio de profissionais em libras e pediu aos diretores '
que aproveitassem os profissionais que estdio ministrando aula no curso de especilizagdo
em libras, para contrati-los como temporarios, ja que estes estdo escassos no mercados
de trabalho. José Carlos aproveitou para convidar a todos para participarem da aula
inaugural em libras no dia dezeseis de margo de dois mil e doze. Jesusa informou que
recebeu da UFRB um convite para participar do Encontro sobre Estagios na Graduag@o
a ser realizado, pela propria entidade, no dia vinte de margo de dois mil e doze.15. O
que ocorrer. O Reitor distribuiu alguns documentos enviados pelo CONIF sobre a
Camara de Educagio no Campo, Projeto Cdo Guia, Minuta sobre Competéncias dos
Diretores. José Carlos alertou que a competéncia para autorizar a transferéncia externa e
interna para portadores de diplomas ¢ dos dirigentes. O Reitor informou que conversou
com o Sr. Aléssio sobre as diferengas entre a implantagéo de um curso da area industrial
e do campo, solicitando que fossem revistos os custos. Falou da importancia da
realizagdo dos jogos das escolas técnicas e da MIC. Rosangela solicitou que os diretores
enviassem no dia dezenove o calendario académico dois mil e doze. Disse estar
preocupada com a elaboragiio do projeto pedagdgico Institutcional, documento muito
é/j : importante para o IF B:aiano. Pediu que os di;@tores escolhessem  profissionais/ \@
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qualificado para ajudar na elaboragio do documento. Ndo havendo mais nada a
registrar, o Sr.  Presidente do Colégio de Dirigentes declarou encerrada a reunido e
solicitou que fosse lavrada a presente ata, que apds lida sera assinada por mim,
JOELITA PEREIRA OLIVEIRA, ¢ pelos membros do Colégio de Dirigentes.
Governador Mangabeira-BA, 15 margo de 2012, XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX.
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