MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 11, DE 27 DE MARCO DE 2015

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, no uso das suas atribui¢des legais previstas no artigo n° 4° e 5°, do Regimento do Conselho
Superior, mediante razdes contidas no Processo n° 23327.000533/2015-07 ¢ o que foi homologado na

Primeira Reunido Extraordinéria do Conselho Superior, realizada no dia 25/03/2015, RESOLVE:

Art. 1° — Apreciar o Relatorio de Gestao 2014 do Instituto Federal Baiano.

Art. 2° - Esta Resolug¢@o entra em vigor nesta data.

Original assinado
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Superior
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INTRODUCAO

O presente Relatdrio foi elaborado de acordo com as disposi¢des contidas na Instru¢ado Normativa —
IN TCU n°. 63/2010, Decisao Normativa TCU n° 134/2013 e na Portaria TCU n° 90/2014. O
mesmo tem por finalidade apresentar ao publico e aos 6rgaos de controle, os resultados alcangados
pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano referentes ao exercicio de 2014.
Além de disponibilizar o Relatério de Gestdo por meio eletronico, no portal do TCU, sera
apresentado a CGU, processo de contas em meio fisico, com as pecas explicitadas no artigo 13 da
IN TCU n° 63/2010.

A gestdo para a realizacdo da Missao Institucional obedeceu aos principios constitucionais, € aos
explicitados pela Lei n® 9.394/96 das Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, bem como a sua
legislagdo complementar, e estd em consonancia com as politicas emanadas pelo Ministério da
Educacdo, através da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica.

As atividades e ac¢des foram desenvolvidas coletivamente entre os Campi e a Reitoria, com base na
Lei de criacdo dos Institutos Federais, no Termo de Acordo de Metas (TAM) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), objetivando contemplar as diversas dimensdes da fun¢do
social do IF Baiano, na busca da consolida¢ao do papel social vinculado a educacao profissional e
tecnologica.

Apresentamos, neste Relatorio, informagdes sobre: finalidades e competéncias do Instituto,
organograma funcional, macroprocessos finalisticos, estrutura de governancga, atuagdo da Auditoria
Interna, estratégias de atuagdo, relacionamento com a sociedade, ambiente de atuacdo, planejamento
das agoes, estratégias de atuagdo frente aos objetivos estratégicos, execug¢dao do plano de agdes,
execucdo or¢amentaria e financeira da despesa, transferéncias de recursos, suprimento de fundos,
gestdo de pessoas, gestdo do patriménio, gestdo da informagdo, atendimento as demandas dos
6rgdos de controle e informagdes contabeis, entre outros pontos.

A andlise critica dos elementos contdbeis e financeiros, das execug¢des programaticas e as
ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio de 2014 demonstram a efetiva observancia e
aplicabilidade dos preceitos contidos na legislacdo, associados aos principios basicos da
Administragdo Publica, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros principios previstos na legislagdo vigente.

Em razdo da natureza e das atividades do IF Baiano, justificam-se os itens que ndo possuiram
conteudo neste Relatorio de Gestao: subitem 2.5 da Parte A do Anexo II da DN TCU n°® 134/2013,
em razao de ndo existir remuneracdo paga a administradores. Subitens 5.3 e 5.5, por ndo haver
outros resultados da gestao nem custos de produtos e servicos; 6.7 € 6.8 por nao haver rentincias de
receitas e nem precatorios; Também néo se aplica o item “GESTAO DE FUNDOS”, uma vez que o
IF Baiano nao possui fundos; e 8.3, por ndo haver bens imoveis locados de terceiros. Os itens 12.6,
12.7 e 12.8 da Parte A ndo se aplicam, uma vez que nao estdo no ambito de atuacdo deste orgdo.

Em relagdo a Parte B, apenas foi apresentado o item 66, pois ¢ relativo aos indicadores
estabelecidos pelo Acérdao TCU para os IFETs, os demais itens ndo se aplicam a natureza deste
6rgdo, portanto nao ha conteudo a ser declarado. No que se refere a projetos, contratos ou convénios
de repasse com fundagdes de apoio, conforme Lei 8.958/1994, foi apresentado o quadro B.65.2
sobre a parceria com a Petrobras e Fundagdo Cefet Sergipe, porém os recursos nao siao oriundos do
or¢camento [F Baiano.
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PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestio Individual
QUADROA.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgi’m de Vinculagio

IPoder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Educagdo ICédigo SIORG: 100920

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Instituto Federal de Educacéio Ciéncia e Tecnologia Baiano

IDenominacio abreviada: [IFBAIANO

Cédigo SIORG: 100920 ICodigo LOA: 26404 ICédigo SIAFI: 158129

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral |C6dig0 CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: 071) 3186-0001 071) 3186-0014 (071) 3186-0049

IEndereco Eletronico: gabinete@ifbaiano.edu.br

IPagina na Internet: http://www.ifbaiano.edu.br

IEndereco Postal: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui CEP: 41.720-052 Salvador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei n® 11.892/2008.

Outras normas legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicado no DOU de 29 de setembro de 2009 ¢ alterado em 26/06/2014.

O Regimento Geral do IF Baiano foi aprovado 16 de dezembro de 2012.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Estdo em processo de elaboragio.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
154580 Campus Itapetinga
158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca
154579 Campus Valenca
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26404 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
151889,158129, 158277, 158435, 158442, 158443, 154581,
154579, 154617, 154618, 154680 26404

Unidades Or¢amentarias relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Codigo SIAFI Nome
158129 Reitoria
151889 Campus Bom Jesus da Lapa
158443 Campus Catu
154618 Campus Governador Mangabeira
158442 Campus Guanambi
154580 Campus Itapetinga
158277 Campus Santa Inés
158435 Campus Senhor do Bonfim
154581 Campus Teixeira de Freitas
154617 Campus Uruguca
154579 Campus Valenca

Fonte: PROPLAN

1.2 Finalidades e competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano ¢ uma autarquia do
Poder Executivo, administragdo indireta, vinculada a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educagdao (SETEC), criado nos termos da Lei n.°11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

A finalidade desta institui¢ao ¢ ofertar educacao profissional e tecnologica, em todos os seus niveis
e modalidades, com o objetivo de formar e qualificar cidaddos para a atuag¢do profissional nos
diversos setores da economia, com €nfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional.

A Missdo do IF Baiano, segundo o PDI vigente, corrobora diretamente com a finalidade:

“Oferecer educagdo profissional de qualidade, publica e gratuita, em todos os niveis e
modalidades, preparando pessoas para o pleno exercicio da cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento social e economico do pais, através de agoes de ensino, pesquisa e extensdo.”

Nessa perspectiva, o IF Baiano pauta-se no cumprimento do seu Estatuto e das suas competéncias
institucionais definidas na Lei de Criag¢ao dos Institutos Federais, quais sejam:
I - Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;
I - Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualiza¢do de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e tecnologica;
IIl - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢oes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
1V - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educag¢do
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos,
culturais e ambientais;
V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
VI - Ministrar em nivel de educagdo superior:
a) Cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;
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b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de forma¢do pedagogica, com
vistas na formagdo de professores para a educa¢do basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matemdtica, e para a educagdo profissional;

¢) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formag¢do de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacgdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento, e

e) Cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geragdo e inovagdo tecnologica.

Assim, o IF Baiano prima pela exceléncia académica, cientifica e cultural. Portanto, contribui para a
formagdo de um cidaddo imbuido de valores éticos, competéncia técnica e atuagdo engajada no
contexto social. Para a consecugdo desse processo educativo, o Instituto compromete-se também
com um modelo de gestdo democratico, transparente, ético, inclusivo e comprometido com a
preservacao do ambiente.

O IF Baiano ¢ um dos dois institutos federais existentes na Bahia, composto por 01 (uma) Reitoria,
sediada em Salvador, e 10 (dez) Campi em funcionamento, situados em diversas regides do Estado,
nos seguintes municipios: Bom Jesus da Lapa, Catu, Guanambi, Governador Mangabeira,
Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas,Valenca e Uruguca. Possui ainda 04
Campi em fase de implantacdo e situados nos municipios de Alagoinhas, Serrinha, Itaberaba e
Xique-Xique. Possui, também, um Campus avancado em implanta¢do na cidade de Medeiros Neto
e outro em negociacdo na cidade de Luis Eduardo Magalhaes. Com a implantacao dessas novas
unidades, em 2015, o IF Baiano ampliard os seus desafios, somando 14 Campi implantados e 2
Campi avangados (Tabela 1).

TABELA 01 — CAMPUS / DISTANCIA E TERRITORIO DE IDENTIDADE

Campus Situacio do Dl.Stal.ma da Territorio de Identidade
Reitoria (Km)
Campus
Alagoinhas [Em implantacdo 124 Litoral Norte e Agreste Baiano
Bom Jesus da Lapa IFuncionando 789 Velho Chico
Catu [Funcionando 87 Litoral Norte e Agreste Baiano
Governador Mangabeira [Funcionando 139 Reconcavo
Guanambi [Funcionando 677 Sertdo Produtivo
Itaberaba IEm implantagdo 280 Piemonte do Paraguagu
[tapetinga IFuncionando 459 IM¢édio Sudoeste da Bahia
Luiz Eduardo Magalhdes** IEm negociacdo 953 Barra do Rio Grande
Medeiros Neto* IEm implantagdo 837 [Extremo Sul
Santa Inés IFuncionando 285 \Vale do Jiquiri¢a
Senhor do Bonfim [Funcionando 385 Piemonte Norte do Itapicuru
Serrinha [Em implantacdo 185 Sisal
[Teixeira de Freitas [Funcionando 811 Extremo Sul
Uruguca IFuncionando 339 ILitoral Sul
Valenga IFuncionando 248 Baixo Sul
Xique Xique [Em implantacéo 641 Irecé

Fonte: PRODIN. *Campus Avangado. ** Campos Avangado, em negociagdo com a Prefeitura.

Nesse contexto, a atuagdao do IF Baiano tem como premissas: a interiorizagdo da Educagado
Profissional e o regime multiCampi. Em um estado extenso e diverso como a Bahia, os Campi do IF
Baiano apresentam especificidades relacionadas ao contexto em que estdo situados. Além disso, tais
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Campi possuem origens distintas, o que incide diretamente nas suas configuragdes e contribui para
a coexisténcia de diversas realidades em um mesmo instituto. Dessa forma, o IF Baiano consolida-
se como uma instituigdo amplamente plural e garante a interiorizacdo da educacdo profissional,
sobretudo pela sua inser¢ao em diversos territorios de identidade que compdem o Estado, conforme
mapa da Figura 1.
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Figura 1: Mapa de Localizagdo dos Campi do IF Baiano e de seus polos de Educagdo a Distancia, segundo os
Territorios de Identidade do estado da Bahia.

Para a consecucdo da sua missdo, o Instituto preocupa-se também com a organiza¢ao de agoes,
projetos e programas de extensdo e de pesquisa aplicada, voltados ao desenvolvimento dos arranjos
produtivos, culturais e sociais. Assim, promove a cultura do empreendedorismo, cooperativismo ¢
associativismo e fomenta a elevag¢do do potencial das atividades produtivas locais e regionais, além
da democratizagdo do conhecimento a comunidade baiana em todas as suas representacoes.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano atua no sentido de contribuir para
consolidar a qualidade da educacdo profissional no Estado, tendo em vista a oferta de cursos
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técnicos de nivel médio, cursos de graduagdo de tecnologia, licenciatura e bacharelado e
gradativamente cursos de pds-graduagdo nas diferentes regides e cidades da Bahia, sempre pautado
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ¢ focado no desenvolvimento regional.
Desta forma, consolida o cumprimento da sua missao.

1.3 Organograma Funcional

O Regimento Geral da institui¢do, aprovado em dezembro de 2012, foi implementado em 2014. Em
2013, iniciou-se a constru¢do dos Regimentos Internos em todos os Campi e Reitoria.

No organograma funcional geral do IF Baiano, apresentado na Figura 2, o Instituto ¢ constituido de
uma Reitoria, composta por: Gabinete do Reitor (Chefia do Gabinete, Secretaria-Geral do Gabinete,
Secretaria de Apoio aos Orgdos Colegiados Superiores e Assessoria de Comunicagdo); Orgdos de
Assessoramento e Controle Interno (Diretoria Executiva, Auditoria Interna, Procuradoria Federal,
Ouvidoria, Assessoria Processual e Assessorias Técnicas Especiais); 02 (duas) Diretorias
Sistémicas (Diretoria de Gestao de Pessoas e Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo); e
05 Pro-Reitorias (Planejamento e Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Pesquisa e
Inovacao, Extensao e Ensino). Todas essas unidades de trabalho estao diretamente ligadas ao Reitor
e sdo também considerados 6rgdos de execucdo e assessoramento, com exce¢ao da Auditoria
Interna, que estd ligada diretamente ao Conselho Superior, que ¢ o 6rgao maximo de decisdo do
Instituto, de carater consultivo e deliberativo. H4, ainda, o Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo.

Auditoria Interna —— Conselho Superior
Gabinete Procuradoria Federal
Diretoria Executiva DGP
Assessoria
Processual DGTI
Assessoria Tecnica Oirvidona

Especial

Figura 2: Organograma funcional geral do IF Baiano.
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Compdem o organograma funcional do IF Baiano, ainda, 10 (dez) Campi, os quais se constituem
em Unidades de Ensino, subordinadas diretamente ao Reitor. A gestdo dessas Unidades se da de
forma compartilhada, pois todas possuem um(a) Diretor(a)-Geral, eleito(a) ou indicado(a) como
pro-tempore pelo Reitor, o(a) qual realiza a gestdo do desenvolvimento dos macroprocessos
finalisticos e de apoio no ambito do Campus.

A responsabilidade pela gestdo de pessoal e gestdo orcamentaria da Institui¢do esta centralizada na
Reitoria, respectivamente na DGP ¢ PROPLAN. A execugdo or¢amentaria e financeira de cada
Campus estd sob a responsabilidade do(a) Diretor(a)-Geral, juntamente com o(a) Diretor(a)
Administrativo(a) do referido Campus.

Todos os Campi sao constituidos por duas areas: area académica e area administrativa. A primeira ¢
responsavel pela gestdo e desenvolvimento de acdes e atividades voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao, além das atividades voltadas ao atendimento ao estudante; e a outra, responsavel pela
gestdo das acdes e atividades relacionadas a administragdo, como: manutengdo, compras, execugao
or¢amentaria e financeira, patrimonio, contabilidade, entre outras.

Quadro A.1.3 — Informacgdes sobre dareas ou subunidades estratégicas

Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacio
Estratégicas

Reitor Representar a institui¢do, em juizo ou | Geovane Professor EBTT/ Reitor |17/03/2014

fora dele. Superintender, administrar, | Barbosa do
gerir e coordenar as atividades da|Nascimento
instituicdo, além de praticar todos os
atos superiores inerentes a toda a
administracdo do IF Baiano.

Diretoria Executiva | Assessorar o Reitor, administrar a | Denilson Professor EBTT/ Diretor |18/03/2014
Reitoria, coordenar o relacionamento | Santana
entre a Reitoria e a representacdo | Sodré
sindical, promover a articulagdo entre
os Campi, coordenar, supervisionar ¢
homologar a alimentacdo do SIMEC.
Gabinete do Reitor | Superintender, organizar, assistir e |Grace Itana|Técnica em Assuntos |18/03/2014
coordenar as a¢des administrativas da [de Oliveira | Educacionais/Chefe  de

Reitoria. Cruz Gabinete
Pro-Reitoria de | Propde, planeja, superintende, [José¢  Viroli | Contador/Pro-Reitor 18/03/2014
Planejamento e |coordena, fomenta e acompanha as |Chaves
Administragao politicas, as diretrizes, as agdes, as

atividades administrativas, de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Pro-Reitoria de | Propde, fomenta, superintende, | José Alberto | Professor EBTT/Pro- | 27/05/2014

Desenvolvimento | coordena, monitora ¢ acompanha as | Alves de | Reitor
Institucional politicas, diretrizes e agdes de |Souza
planejamento, gestdo e
desenvolvimento institucional.
Pro-Reitoria de | Propde, planeja, superintende, | Daniele Professora  EBTT/Pro- | 09/01/2015
Ensino coordena, fomenta e acompanha as |Silva de | Reitora

politicas e atividades de ensino, de |Matos
forma articulada & pesquisa e a
extensdo.
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Pro-Reitoria de | Propde, planeja, superintende, |Rita  Vieira | Professora ~ EBTT/Pro- | 18/03/2014
Extensao coordena, fomenta e acompanha as |Garcia Reitora
politicas e as atividades de extensdo,
de forma articulada ao ensino e a

pesquisa.
Pro-Reitoria de | Propde, planeja, superintende, | Delfran Professor EBTT/Pro- | 18/03/2014
Pesquisa e [coordena, fomenta ¢ acompanha as |Batista dos |Reitor
Inovagao politicas e diretrizes de pesquisa, pds- | Santos

gradua¢do e inovagdo, de forma
integrada ao ensino e a extensao.

Diretoria de Gestao | Propde, planeja, coordena, executa e |Rosilene Assistente 18/03/2014
de Pessoas avalia os projetos, as agdes ¢ as|Almeida Administrativa/Diretora

atividades relacionadas a gestdo de |Alves de Gestdo de Pessoas

pessoas.

Diretoria de Gestdo | Propde, planeja, orienta, coordena e |Saulo Leal | Analista de Tecnologia e | 18/03/2014
da Tecnologia e |supervisiona programas, projetos e |dos Santos |Informagdo/Diretor de
Informacao acoes na area de informatica e Gestdo da Tecnologia e
telecomunicagdes, a  partir das Informagao

politicas e diretrizes definidas pelo
Comité Gestor da Tecnologia da
Informagao.

Fonte: PRODIN

1.4 Macroprocessos finalisticos

No exercicio de 2014 inciou-se um novo ciclo de gestdo no IF Baiano (2014-2018). Ag¢des foram
tomadas no sentido de reestruturag¢ao da instituigao:

1. Diagnostico Institucional,;
2. Mapeamento de processos;
3. Elaboragdo do Planejamento Estratégico.

Diante das medidas assumidas pela Gestao 2014-2018, citadas acima, fica claro o entendimento da
fundamental necessidade de organizagdo interna para melhoria do desempenho organizacional da
instituicao e prestacdo de servigos qualificados para os usuarios internos e externos.

Foi instituido o Grupo de Trabalho para Governanga de Processos, cuja expectativa ¢ realizar a
revisdo, adequacdo e melhoria continua dos processos de trabalho do IF Baiano. Além disso, o GT
trabalha, especialmente, na criacdo de condigdes que favorecam a constru¢do de uma gestdo
integrada, eficiente e capaz de responder as demandas sociais, com foco prioritdrio no
desenvolvimento do Planejamento Estratégico da instituigao.

Faz-se necessario ressaltar que, no exercicio de 2014, iniciou-se intempestivamente a elaboracao do
novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IF Baiano. Previu-se, inicialmente, que este
plano fosse finalizado até o final do primeiro semestre de 2014. Entretanto, questdes internas —
transi¢cao de gestdo — e externas — greve nacional dos servidores da Rede Federal de Ensino -
impactaram drasticamente na elaboragdo. Salienta-se que este documento ¢ um planejamento
institucional de carater eminentemente participativo.

Até o final do exercicio 2014, os macroprocessos finalisticos ainda estavam sendo reestruturados,
no sentido de mapear o conjunto de processos pertencentes a cada um deles. No Quadro A.1.4 estdao
descritos os produtos e servigos ja mapeados, entretanto, salienta-se que esta acdo ainda estd em
andamento.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos | Descricdo Produtos e Servicos Principais Clien- |Subunidades
tes Responsaveis
ENSINO Gestao pedagogica, Gestdo Pedagogica institucional, Docentes e Estu- | Pro-Reitoria de
assisténcia ao estu- Normatizagdo do ensino, Gestdo do |dantes Ensino
dante e registros aca- |acervo bibliografico institucional,
démicos. Dimensionamento do corpo docente
e técnico-pedagdgico, Avaliagdo da
pratica docente, Assisténcia ao estu-
dante, Registros académicos, Acom-
panhamento de egressos
PESQUISA Coordenagdo, supervi- | Gestdo de Bolsas, Programas de Docentes e Estu- | Pro-Reitoria de
sdo0, acompanhamento |Pesquisa e Inovagdo, P6s-Gradua- | dantes Pesquisa e Ino-
e avaliagdo dos Pro-  |¢do vagao
gramas de Pesquisa e
Po6s-Graduagao, com
foco na inovagao.
EXTENSAO Formulagdo e gestdo | A¢des de extensdo, Programas de Docentes, Estu- Pro6-Reitoria de
das politicas e agdes | extensdo, Gestdo de Bolsas dantes e Comuni- | Extensdo
de extensao dade externa

Fonte: PRODIN
1.4.1 Principais parceiros

O IF Baiano, durante o exercicio de 2014, firmou parcerias com instituicdes publicas e privadas, as
quais apoiam ou participam conjuntamente de agdes/projetos/programas voltados ao ensino, a
pesquisa e a extensdao. Entre as instituigdes publicas encontram-se prefeituras e diversos 6rgaos
estaduais e federais. As organizagdes privadas participaram da realizagdo de Termos de Convénio de
estagios, apoio a eventos institucionais, projetos de pesquisa e de extensao.

Ao longo desses 6 anos de existéncia, o Instituto tem buscado ampliar o quantitativo de parceiros,
principalmente daqueles que funcionam como agentes financiadores, com o proposito de aumento
em sua area de atuacdo, principalmente, naquelas em que ainda ndo possui o conhecimento
necessario.

Apresenta-se, na Tabela 02, os principais parceiros com os quais o IF Baiano firmou ou manteve
acordos ou termos de cooperacdo em 2014. Além destes, foram formalizados 60 convénios de
estagio com diversas empresas oportunizando estagio aos discentes do IF Baiano.

TABELA 02 — PARCEIROS INSTITUCIONAIS — PROCESSOS FINALISTICOS

ISampus

Parceiro Objeto da Parceria Apoio Prestado

Resultados Obtidos

Disponibilizar informagdes sanita-

Catu SEAGRI/ADAB rias agropecuarias para professores . . . .
lizacdo de cursos e treinamento.  tos realizados.
e alunos.
Desenvolvimento de projetos e ati- . .
. . Projetos desenvolvi-
vidades voltadas ao desenvolvimen- s . .
R o~ Oferecer apoio técnico-profissio- dos e tecnologias so-
Casa do Boneco to institucional e difusdo de tecnolo- , . . . . Lo

Uruguca nal nas areas de meio ambiente ¢ cioambientais difun-

de Itacaré gias socioambientais nas comunida-
des negras, bem como as atividades

de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

agricultura.
des negras.
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Santa Inés

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Catu

Fundagio Cultu-
ral Gabriele ler-
vese

IF Parana

Universidade do
Estado da Bahia

Municipio de
Pintadas — IF
Parana EAD

Municipio de
Alagoinhas — IF
Parana EAD

Petrobras (Pro-
jeto Sobras Lim-

pas)

Disponibiliza¢do de espago na pro-
gramagcdo radiofonica da Radio
Educativa Jaguar FM objetivando o
desenvolvimento e divulgagdo de
projetos e atividades voltadas a area
educacional.

Desenvolvimento de projetos e ati-
vidades na area de Educacgéo a Dis-
tancia mediante a possibilidade de
ofertas de Cursos pelo IFPR em par-
ceria com o IF BATANO dentro do
Estado da Bahia, bem como o inter-
cambio de cursos entre as duas Ins-
tituigdes.

Desenvolvimento de projetos e ati-
vidades voltadas para o treinamento
de recursos humanos, desenvolvi-
mento institucional e difusdo de tec-
nologia, bem como atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Oferta de cursos técnicos a distancia
no Municipio.

Oferta de cursos técnicos a distancia
no Municipio.

Coleta, transporte, recepcao, trata-
mento ¢ destinagdo final das sobras
limpas e restos gerados nos refeito-
rios das Bases Operacionais da UO-
BA, tendo como objetivo eliminar o
envio do referido residuo para ater-
ro sanitario, passando a ser utilizado
como alimentag¢do de suinos

Disponibilizar as informagdes ne-
cessarias a serem divulgas pela
Radio Jaguar FM.

Mobilizagdo dos agentes e servi-
cos nos Campi para consecucao do
objeto do Termo de Cooperacao.

Oferecer suporte para a realizagdo
das acdes acordadas, considerando
a previsao de despesa apresentada
no Plano de trabalho Anual e a dis-
ponibilidade or¢amentaria do Ins-
tituto

Acompanhar a implantaggo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantagdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zacdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Disponibilizar a estrutura fisica do
IF Campus Catu para a execugado
das atividades objeto deste convé-
nio; Manter validas, durante toda a
vigéncia do presente contrato, as
licengas ambientais, emitidas pelos
orgdos ambientais respectivos ou
Termo de Compromisso e Ajusta-
mento de conduta (TAC) e facilitar
a acdo da fiscalizagdo.

Informagdes do Cam-
pus Santa Inés difun-
didas na Radio Jaguar
FM.

Oferta de cursos EaD
em varios pélos de
EaD do IF Baiano.

Oferta anual de 05
vagas de Mestrado
para servidores do IF
Baiano pela UNEB.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Pin-
tadas.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Ala-
goinhas.

Sobras do refeitorio
utilizados na alimen-
tagdo de suinos cria-
dos no Campus e di-
minui¢do da remessa
de residuos para o
aterro sanitario.
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Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Petrobras
(PFRH PB 30)

Agéncia Estadu-
al de Defesa
Agropecuaria da
Bahia - ADAB

Municipio de
Conceicao da
Feira - EAD

Municipio de
Mundo Novo -
EAD

Municipio de
Campo Formoso
-EAD

Municipio de
Sao Estévao -
EAD

Municipio de
Nazaré - EAD

Promover o fortalecimento € conso-
lidagdo de programas de formag@o

de recursos humanos por intermédio

da concessdo de bolsas de estudos
para alunos de cursos de interesse
do setor de Petroleo, Gas, Energia e

Biocombustiveis, desenvolvidos por
meio do Programa Petrobras de For-

macdo de Recursos Humanos —
PFRH.

Disponibilizag@o de informagdes sa-

nitarias agropecuarias aos professo-
res e alunos do IF Baiano, propor-
cionando treinamento a jovens e
adultos, no sentido de estimular o
desenvolvimento do conhecimento
nas areas de defesa agropecuaria,
inspecdo de produtos de origem
agropecuaria e atividades voltadas
para as areas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Proporcionar aos inscritos no Pro-
grama, condi¢des de matricula e
frequéncia as atividades planeja-
das e desenvolver estudos com én-
fases nos temas aplicados ao setor
de Petrdleo e Gas sugeridos pela
Petrobras.

Disponibilizar transporte para
eventuais deslocamentos dos seus
alunos, técnicos e professores em
visitas técnicas e/ou aulas praticas
em locais onde existam atividades
desenvolvidas pela
SEAGRI/ADAB

Acompanhar a implantagdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantaggo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantagdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zacao dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantagdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zacdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantacdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo

Desenvolvimento de
projetos de pesquisa
na area de Petroleo,
Gas, Energia e Bio-
combustiveis, além
de bolsas de Iniciacdo
Cientifica para os dis-
centes dos cursos téc-
nicos dos Campi en-
volvidos.

Visitas técnicas e/ou
aulas praticas desen-
volvidas.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Conceicdo da Feira

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Mundo Novo

Oferta de cursos EaD
no Municipio de
Campo Formoso

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Sao
Estévao

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Na-
zaré
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Municipio de

Reitoria Miguel Calmon
-EAD
Municipio de
Reitoria Ibipitanga -
EAD
L Municipio de
Reitoria Jaguarari - EAD
. Municipio de
Reltoria i ror6 - EAD
Municipio de
Reitoria Santa Terezinha
-EAD
o Municipio de
Retoria Remanso - EAD
Senhor do Instituto chm—
Bonfim nal do Semi-
Arido (INSA)
Reitoria Municipio de

Mucuri - EAD

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Realizacdo do Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico inti-
tulado “Conservacgao e Gestao de
Recursos Hidricos no Semiarido
Brasileiro”

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-

acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantagdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zacdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantagdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zacao dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantacdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantacdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantaggo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantacdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Viabilizar recursos humanos para a
implantacdo do Projeto e divulgar
informagoes relacionada a Coope-
ragdo Técnica em seu sitio ele-
tronico.

Acompanhar a implantacdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Mi-
guel Calmon

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Ibi-
pitanga

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Ja-
guarari

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Ito-
roro

Oferta de cursos EaD
no Municipio de San-
ta Terezinha

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Re-
manso

Projetos de pesquisa
e extensdo desenvol-
vidos em conjunto
por servidores de am-
bas as instituigdes.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Mu-
curi.

24



Reitoria

Senhor do
Bonfim

Senhor do
Bonfim

Reitoria

Teixeira de
Freitas

Uruguca

Reitoria

Municipio de
Itacaré - EAD

Municipio de
Andorinha -
Cursos

Departamento
Nacional de
Obras contra as
Secas - DNOCS

UFBA (Remes-
sa)

Ministério Pa-
blico do Estado
da Bahia — Pro-
grama Arbore-
tum

Instituto
Arapyau de
Educagio e De-
senvolvimento
Sustentavel

Fundagéo de Se-
guridade Social
- GEAP

cia

Estabelecer os compromissos do IF
Baiano e o MUNICIPIO, visando a
oferta de Cursos Técnicos a distan-
cia

Promocao de assessoria técnica,
cursos, treinamentos, desenvolvi-
mento e difusdo de tecnologias na
area de agropecuaria

Desenvolvimento de projetos e ati-

vidades de ensino, pesquisa e exten-

sa0.

Realizacdo do Projeto Remessa -
Uso da Rede Metropolitana de Sal-
vador REMESSA e fomento de ati-
vidades envolvendo tecnologia da
informagao, capacitagdo, conectivi-
dade IP e eventos, para o IF Baiano

O apoio ao desenvolvimento do
PROGRAMA ARBORETUM DE
CONSERVACAO E RESTAURA-
CAO DA DIVERSIDADE FLO-

RESTAL no Estado da Bahia, visan-

do incrementar as capacidades téc-
nicas e operacionais para coleta de
sementes, producdo de mudas, res-
tauragdo florestal e plantios de uso
sustentavel.

Cooperacdo Técnica e Cientifica en-

tre os participes, com vistas contri-

buir para o desenvolvimento susten-

tavel e a melhoria da educacao pu-
blica da Vila de Serra Grande (Mu-
nicipio de Uruguca/BA) e regido do
entorno, por meio do incentivo as

trocas de saberes, as agdes colabora-

tivas, as atividades extensionistas e
a popularizagdo da ciéncia.

Propocionar aos servidores do IF

Baiano ativos ou inativos € seus res-

pectivos familiares definidos, bem
como aos pensionistas, a possibili-

professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Acompanhar a implantacdo da in-
fraestrutura necessaria para a reali-
zagdo dos cursos e dispor de um
professor servidor publico para
atuar como responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvi-
mento dos cursos ofertados.

Estimular e implantar a¢des con-
juntas com o Municipio de Ando-
rinha com vistas a construgao do
objeto do presente Acordo.

Apoiar as agdes educativas do
DNOCS e desenvolver projetos de
pesquisa ¢ extensdo em parceria
com o DNOCS.

Zelar pela integridade da infraes-
trutura que possibilite a utilizagéo
da REMESSA e estabelecer a co-
nexao na velocidade especificada
no Plano de Trabalho, ligando as
instalagdoes ao POP-BA da UFBA.

Incentivar Projetos de Pesquisa e
de Extensdo a serem desenvolvi-
das no Projeto Arboretum e Pro-
mover a participac@o de estudantes
em atividades relacionadas as li-
nhas de acdo do Programa.

Estimular e implantar a¢des con-
juntas com o Instituto Arapyat
com vistas a constru¢do do objeto
do presente Acordo.

Divulgar informagdes relativas a
cobertura do Plano de Saude
GEAP-Referéncia, registrado na
Agéncia nacional de Saude Suple-

Oferta de cursos EaD
no Municipio de Ita-
caré.

Oferta de cursos EaD
no Municipio de An-
dorinha.

Transferéncia de tec-
nologia para os as-
sentados do DNOCS
e discentes do IF Bai-
ano realizando prati-
cas em irrigagdo nos
assentamentos.

Link de internet dis-
ponibilizado para a
Reitoria do IF Baia-
no.

Produc¢do de mudas e
implantagdo do proje-
to Arboretum, com a
participagdo de dis-
centes ¢ servidores do
IF Baiano.

Plano de Saude
GEAP adotado por
parte dos servidores
do IF Baiano.
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dade de ingresso no Plano de Satde
GEAP-Referéncia, registrado na
Agéncia nacional de Saude Suple-
mentar sob o n® 455.830/07-8, na
modalidade de Coeltivo Empresari-
al, com abrangéncia nacional, admi-
nistrado pela FUNDACAO.

mentar

Criagdo de uma rede de pesquisa in-
tegrada entre o IF Baiano ¢ a UESB,
visando a realizag@o de pesquisas
conjuntas, com a participacao de
Reitoria UESB servidores das duas institui¢oes e
proporcionar a servidores do IF
BAIANO, o0 acesso ao Mestrado e
Doutorado pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Zootecnia da UESB.

Selecionar e homologar os partici-
pantes do Programa através de
Edital Interno e Garantir as condi-
¢oes de liberacdo, necessarias para
viabilizacdo dos servidores-estu-
dantes nos cursos.

Disponibilizar instalagdes fisicas
para realizagdo de palestras e
eventos relacionados ao processo
eleitoral.

Tribunal Regio- Implanta¢do do Projeto Mesario Vo-
Reitoria nal Eleitoral da luntério
Bahia

Transferéncia dos direitos de utili-
zagdo dos Sistemas Institucionais  Transferir ao proponente os recur-
 Universidade Integrados de Ge§tﬁo - SIG, espec.i- 808 financeiros para a execugﬁq do
DQTI/Rel- Federal do Rio ficadamente o modulo %IGAA - S.IS- Obje.to do Teer € prestar a assis-
toria Grande do Norte tema Integra:dq de Gestdo de Ativi- téncia técnica visando alcangar as
dades Académicas, desenvolvido metas previstas no Plano de Traba-

pela UFRN lho.

Fonte: PRODIN

07 doscentes do IF
Baiano cursando dou-
torado e 01 cursando
Mestrado no PPZ da
UESB e pesquisas
conjuntas realizadas.

Discentos do IF Baia-
no atuando como me-
sarios voluntarios nas

eleicoes de 2014.

Aquisi¢ao do SIGAA
e inicio de sua imple-
mentacdo no IF Baia-
no em 2014.

Em destaque, continua tendo relevancia a parceria com a Petrobras, através do Programa de

Formacao de Recursos Humanos (Tabela 20), o qual oferta bolsas para os estudantes.
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
2 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
2.1 Estrutura de governanca

O IF Baiano esta organizado administrativamente, de acordo com o seu Regimento Geral, e
possui em sua estrutura organizacional os Orgdos Colegiados: Conselho Superior, Colégio de
Dirigentes, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Comissdes Permanentes; a Reitoria e os
Campi.

No ambito dos Orgios Colegiados, o Conselho Superior - CONSUP, de carater consultivo e
deliberativo, ¢ o 6rgao maximo do IF Baiano. Este Conselho, presidido pelo Reitor da Instituicao, ¢
composto por representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos, dos discentes, dos
egressos, dos Diretores Gerais de Campus, da SETEC/MEC e da sociedade civil.

Este Conselho passou recentemente por uma reestruturagdo em sua composicao e foi
ampliada a participacao da comunidade académica do Instituto, fazendo com que as categorias que
atuam diretamente no ambito do IF Baiano tivessem maior representatividade no Orgio Colegiado.
Além disso hé a representagao da sociedade civil no CONSUP, onde alguns destes representantes
fazem parte de movimentos sociais da Bahia, bem como representacdo da Entidade Sindical que
representa os servidores do IF Baiano, o SINASEFE.

Compete ao Conselho Superior:

I — aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal e zelar pela execucao de sua politica
educacional;

IT — aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretores Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 das Lei 11892/2008 e pelo Decreto 6986/2009;

IIT — aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV — aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regimentos internos e normas
disciplinares;

V — aprovar normas relativas a creditacao e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos
da legislagdo vigente;

VI — autorizar o Reitor a conferir titulos de méritos académicos;

VII — apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII — deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacdes de servigos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX — autorizar a criacdo, alteragcdo curricular ¢ extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal,
bem como o registro de diplomas;

X — aprovar a estrutura administrativa ¢ o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e a legislagao especifica;

XI — elaborar e aprovar o seu proprio Regimento Interno.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6rgao de apoio ao processo decisorio da
Reitoria. E composto pelos Diretores Gerais dos Campi, Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e pelo
Reitor do IF Baiano, sendo este tltimo o seu presidente. Este Orgdo Colegiado ainda ndo possui
regimento interno, tendo sua competéncia, atribui¢des e funcionamento em consondncia com o
Estatuto e as disposi¢des do Regimento Geral.
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ¢ o6rgdo consultivo que trata da
organizacao ¢ funcionamento da area académica, nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com
fun¢des indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Sao competéncias do CEPE:

I - analisar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensdo do IF
Baiano;

II - emitir parecer sobre:

a) cursos, projetos e programas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, com base nas diretrizes
curriculares nacionais;

b) matérias didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva;

c) editais referentes a atividade de ensino, pesquisa e extensao;

d) assuntos concernentes ao ensino, a pesquisa e a extensao de interesse da Institui¢ao.

As Comissdes Permanentes sdo oOrgdos colegiados dotados de regimentos proprios
aprovados pelo Conselho Superior, que, no ambito da sua atuagdo, tém natureza consultiva,
normativa e/ou deliberativa, conforme a legisla¢do aplicavel. Compdem a estrutura do IF Baiano as
seguintes Comissdes Permanentes:

I - Comissao de Etica (CE);

IT - Comissao Propria de Avaliacao (CPA);

IIT - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IV - Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao (CIS).

V - Comissao Central de Processo Seletivo — (CCPS).

A Comissio de Etica (CE), composta por 3(trés) membros titulares e 3(trés) suplentes, é um
orgdo de natureza consultiva, fiscalizadora e educativa, responsavel por zelar pelo cumprimento, no
ambito do Instituto Federal Baiano, dos principios e regras éticas exigidas no exercicio da funcao
publica, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico. Sdo atribui¢cdes da Comissao de
Etica:

— zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal e do Codigo
de Conduta dos Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, e
submeter & Comissio de Etica Ptblica propostas para o aperfeicoamento do referido Codigo;

IT — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano;

IIT — instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sanc¢ao cabivel, conforme a
sua competéncia; buscando precipuamente a prevengao de conflitos e a preservagao da moralidade
na Administra¢ao Publica;

IV — aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas € com o
patrimoénio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da
confianga nas instituigdes publicas;

V — promover seminarios, simpdsios € outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a
conscientiza¢do de condutas éticas;

VI — orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios reitores da
Administragdo Publica; inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigco Publico;

VII — explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagdo positiva e pedagogica,
buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituigao;

VIII — conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito do IF Baiano, tendo
como premissa basica a conscientizacdo do Servidor Publico;

IX — aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer devidamente
fundamentado, assegurando sempre o contraditorio e a ampla defesa, e o carater reservado em seus
procedimentos;

28



X — fornecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas os registros sobre a conduta ética dos servidores do
IF Baiano, para efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do Servidor;

XI — encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio de conduta ética a
Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Repuiblica, para as providéncias pertinentes;

XII — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;

XIII — propor atualizagdo do Regimento Interno da Comissio de Etica do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano sempre que considerar necessario, dando ampla publicidade
do mesmo.

XIV - sugerir a autoridade superior a exoneragao de cargo ou fun¢do de confianca ou devolugao do
infrator ao seu 6rgdo de origem;

XV — comunicar as autoridades competentes, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infra¢do disciplinar, encaminhando cépia
dos autos, para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia;

XVI - recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, se presentes indicios de
viola¢ao dos deveres funcionais, nos termos da Lei n.° 8.112/90;

XVII - representar o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano na Rede de Etica
do Poder Executivo Federal a que se refere o Art. 9°, do Decreto n° 6.029/2007.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que tem assegurada em sua composi¢cdo a
participacao da sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica do IF
Baiano, ¢ 6rgdo colegiado, integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES), que coordena e sistematiza os processos internos de avaliacdo, nas areas académica e
administrativa, dos cursos do IF Baiano, em seus diferentes niveis e modalidades. Compete a CPA:

I — implementar o processo de autoavaliagdo do IF Baiano, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela CONAES;

IT — coordenar o processo de autoavaliacao do IF Baiano;

IIT — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;

IV - sistematizar as informacdes relativas a autoavalia¢ao do IF Baiano;

V — assessorar ¢ acompanhar os trabalhos das Comissdes de Avaliacdo do Campus (CAC's),
conforme disposto no artigo 11 deste Regimento;

VI — acompanhar o processo de avaliacao externa;

VII — propor projetos, programas e acoes visando a melhoria do processo avaliativo institucional;
VIII — acompanhar a execucgdo e propor aperfeicoamento da politica de avaliag@o institucional,
observada a legislagdo pertinente;

IX — prestar informagdes solicitadas pelo INEP;

X — elaborar os relatérios parcial e final e encaminha-los aos 6érgaos competentes;

XI — deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutencido das
atividades da CPA;

XII — socializar o processo avaliativo e os resultados de avaliagdo com a comunidade interna e
externa do IF Baiano;

XIII — propor acdes para as dimensdes apontadas pelo SINAES avaliadas pela CPA.

A Comissdao Propria de Pessoal Docente (CPPD), composta por representantes dos
servidores docentes do quadro ativo permanente, eleitos por seus pares, € 6rgao de assessoramento
do Conselho Superior, da Reitoria e dos Diretores Gerais, no que tange a formula¢do e ao
acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente do IF Baiano. A CPPD compete:

I - apreciar e expedir parecer em processos concernentes a:

a) alteracao do regime de trabalho docente;

b) avaliagcdo do desempenho para fins de progressao funcional,;
c) progressao funcional por titulagdo;
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d) solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado;

e) avaliacdo de desempenho relativa a estagio probatério dos docentes.

IT - colaborar com a Diretoria de Gestao de Pessoas nos assuntos relativos a politica de pessoal
docente nas seguintes situagoes:

a) analise da validagao do regime de trabalho por solicitacdo dos dirigentes do Instituto;

b) liberagdo de professores para programas de cooperacdo com outras instituicdes, desde que
assegurados os interesses do IF Baiano;

c) outras que se facam necessarias.

Il - realizar estudos para subsidiar a implantacio ou o desenvolvimento de programas de
capacitagdo para o pessoal docente.

A Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS), composta por representantes dos servidores técnico-
administrativos em educacdo do quadro ativo permanente, eleitos por seus pares, ¢ Orgdo de
assessoramento do Conselho Superior, da Reitoria e dos Diretores Gerais, no que tange a
formulagdo e ao acompanhamento da execugdo da politica de pessoal técnico-administrativo em
educacao do IF Baiano. Sao atribuigdes da CIS:

I - acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comissao de Enquadramento;

II - auxiliar a 4rea de gestdo de pessoas bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacao;

III - fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no ambito desta Instituicdo Federal;
IV - Propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o aprimoramento do
plano;

V - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdo do plano de desenvolvimento de
pessoal deste Instituto e seus programas de capacitagcdo, avaliagdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo desta Instituicdo Federal de Ensino, conforme
dispde o inciso I do §1° do Art. 24 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VII - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IF Baiano proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

VIII — examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisao.

A Comissdao Central de Processo Seletivo (CCPS), 6rgao diretamente subordinado a Pro-
Reitoria de Ensino e tem por finalidade, a coordenacao e a realiza¢do de processos seletivos para os
cursos da educacgao basica de nivel médio e de graduagao no ambito do IF Baiano.

No 4mbito da Reitoria, a estrutura administrativa atual comporta o Gabinete, os Orgdos de
Assessoramento (Diretoria Executiva, Procuradoria Federal, Auditoria Interna, Ouvidoria,
Assessoria Processual), as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas. O Gabinete do Reitor € o orgao
responsavel por superintender, organizar, assistir € coordenar as a¢des administrativas da Reitoria e,
para tanto, o Reitor esta assessorado pela Diretoria Executiva, a Procuradoria Federal, a Auditoria
Interna, a Assessoria Processual, a Ouvidoria, recém implantada, e Assessorias Técnicas Especiais,
a serem implantadas.

A Diretoria Executiva tem as seguintes atribuigdes:
I - assessorar o Reitor em suas representagdes politica e social,
IT - acompanhar e monitorar a execucao das atividades técnicas e administrativas da Reitoria;
IIT - responder pela administracdo da Reitoria em articulagdo com os demais 6rgaos;
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IV - dar suporte ao Reitor nos assuntos relacionados as atividades administrativas do Instituto;

V - coordenar o relacionamento entre a Reitoria e os 6rgdos de representacao sindical no ambito do
IF Baiano;

VI - acompanhar e monitorar as obras de ampliagdo da estrutura fisica e da implantacdo de novos
Campi;

VII - prestar apoio técnico ao Reitor nos projetos e atividades nas areas de atuacao do IF Baiano;
VIII - promover a articulagdo entre os Campi do IF Baiano;

IX - coordenar, supervisionar ¢ homologar a alimentagdo de dados no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execug¢do e Controle (SIMEC), sistema gerencial pertencente ao MEC.

A Procuradoria Federal, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, ¢ responsavel
pela representagdo extrajudicial, pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem
como pela apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, observada a legislagdo pertinente. Possui as seguintes competéncias:

I - emitir pareceres nas areas de competéncia;

IT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico da Autarquia;

IIT - assistir as autoridades assessoradas no controle da legalidade dos atos a serem por elas
praticados;

IV - apurar a liquidez e a certeza nos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
determinando sua inscrigdo em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial;

V - organizar as informagdes e elaborar as minutas em mandados de seguranga ajuizados contra os
dirigentes da Autarquia, com a colaboragdo das areas envolvidas;

VI - organizar as informagdes e elaborar as minutas em requisi¢des do Ministério Publico e outros
orgaos, com a colaboracao das areas envolvidas;

VII - organizar informagdes e elaborar as minutas em requisi¢des feitas ao Reitor por outras
autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas a sua func¢ao.

A Auditoria Interna (AUDIN), 6rgdo técnico de controle e de assessoramento do IF Baiano,
vinculada ao Conselho Superior, responsavel por fiscalizar e racionalizar as agdes de gestdo e apoiar
os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e o Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislagao pertinente.

A Auditoria Interna compete:

I - assessorar e orientar o Reitor e os demais gestores do IF Baiano;

II - acompanhar e avaliar os atos de gestdo;

III - racionalizar acdes de controle;

IV - propor agdes corretivas para melhoria da gestio;

V - prestar apoio ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Ouvidoria ¢ 6rgao de assessoramento do Reitor e possui as seguintes competéncias:
I - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IF Baiano;
I - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades de trabalho pertinentes, informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informacao e resposta;
IIT - identificar o grau de satisfacdo dos usudrios com relagdo aos servigos prestados pelo Instituto;
IV - estudar solugdes, juntamente com especialistas da area, quando julgar necessario, oferecendo
recomendagdes as instancias pedagdgicas e administrativas, com relagdo as manifestagdes
recebidas, visando a melhoria dos servigos prestados;
V - requisitar, quando necessario, por meio formal, informagdes junto as unidades de trabalho da
Instituicao;
VI - realizar agdes para assegurar a procedéncia das reclamagdes e dentncias;
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A Assessoria Processual ¢ um o6rgao com funcdo técnica de auxiliar a Reitoria no
desenvolvimento das agdes institucionais e possui as seguintes atribui¢des:
I - assessorar o Reitor, a Chefia de Gabinete, a Diretoria Executiva, as Pro-Reitorias e as Diretorias
Sistémicas, auxiliando-os na elaboracdo de documentos para respostas, esclarecimentos e
atendimento as demandas internas e externas;
II - prestar assessoramento as comissdes de sindicincia, as comissdes de processo administrativo
disciplinar, a Comissdo de Etica, a CPPD, a CIS, a CPA e a outras comissdes especiais que venham
a ser estabelecidas pelo Reitor;
Il - mediar, junto aos oOrgdos envolvidos, os encaminhamentos necessarios para atender as
demandas advindas da Ouvidoria;
IV - assessorar os 6rgdos do IF Baiano no atendimento as demandas e aos documentos oriundos dos
orgaos de controle interno e externo.

Esta estrutura apresentada, que deve ser permanentemente aperfeicoada, tendo em vista a
dinamica dos processos administrativos e educacionais aos quais ¢ submetido o IF Baiano,
possibilita ao gestor acompanhar as agdes empreendidas, visando ao atendimento da missao
institucional e aos usuarios, internos e externos, primando pela prestacao de servigos de qualidade
pelo Instituto.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

2.2.1 Estratégia de atuacio em relacio a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas

A Unidade de Auditoria Interna atua como 6rgao de controle centralizado na Reitoria do Instituto,
realizando as suas atividades na prépria Reitoria e nas subunidades descentralizadas, conforme
Planejamento das Atividades, apreciado pelo Orgdo Central de Controle Interno e pelo Conselho
Superior da Entidade.

2.2.2 Informacdes quantitativas e qualitativas das auditorias e fiscalizacoes

1. Relatério Final de Auditoria n® 01/2014 — Dispensa de Licitacdo — Campus Bom Jesus da Lapa

2. Relatorio Final de Auditoria n® 02/2014 — Dispensa de Licitagao — Campus Catu

3. Relatorio Final de Auditoria n® 03/2014 — Dispensa de Licitagdo — Campus Valenca

4. Relatorio Final de Auditoria n® 04/2014 — Dispensa de Licitagdo — Campus Governador
Mangabeira

5. Relatorio Final de Auditoria n® 05/2014 — Dispensa de Licitagcao — Reitoria

6. Relatorio Final de Auditoria n® 06/2014 — Gestao Operacional e Avaliagdo dos Controles Internos
— Campus Teixeira de Freitas

7. Relatorio Final de Auditoria n® 07/2014 — Gestao Operacional e Avaliagdo dos Controles Internos
— Campus Governador Mangabeira

8. Relatorio Final de Auditoria n® 08/2014 — Suprimento de Fundos — Campi Catu, Guanambi,
Senhor do Bonfim

9. Relatério Final de Auditoria n® 09/2014 — Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental
— Campi Teixeira de Freitas, Bom Jesus da Lapa, Santa Inés, Guanambi, Catu, Senhor do Bom
Fim, Valenc¢a, Uruguca e Governador Mangabeira

10. Relatério Final de Auditoria n® 10/2014 — Gestdao de Tecnologia da Informagdo — Reitoria,
Campi Guanambi e Santa Inés

11. Relatorio Final de Auditoria n® 11/2014 — Prestacao de Contas — Reitoria
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2.2.3 Demonstrac¢io da execucio do plano anual de auditoria
2.2.3.1 Avaliacio comparativa entre atividades planejadas e atividades realizadas

Dentre as onze agdes consignadas no PAINT 2014, foram executadas dez acdes, perfazendo um
total de 90% das acdes executadas na Reitoria e nos Campi.

2.2.3.2 Trabalhos mais relevantes e principais constatacées e as providéncias adotadas pela
gestdo da unidade jurisdicionada

1. Relatério Final de Auditoria n°® 06/2014 — Gestao Operacional e Avaliagao dos Controles Internos
— Campus Teixeira de Freitas

Objeto: Gestao Operacional e Avaliagao dos Controles Internos

Constatagao 01: Estrutura da rede elétrica

Providéncia 01: “A manutencdo da rede elétrica ¢ realizada pela equipe de manutengdo predial.
Também estd sendo montado, pelo setor de logistica, um processo para manutengdo do
Transformador do Campus. Devido a ndo dominialidade da éarea, ndo serd investido em nova
infraestrutura”.

Constatagao 02: Estrutura do refeitorio

Providéncia 02: “Processo de licitagdo de equipamentos de refeitério estd em fase de cotagdo. Tendo
em vista que o Campus estava enfrentando dificuldades em conseguir orcamentos e, também, com o
objetivo de atender a Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 27 de Junho de 2014, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Campus
realizou contratacdo de uma empresa que fornece ferramenta de pesquisa de preco, tornando o
processo de cotagdo no mercado um pouco mais simples e pratico. Dessa forma, esperamos concluir
o processo de aquisicao dos equipamentos para um melhor funcionamento do refeitério.”

Constatagao 03: Almoxarifado e acondicionamento de alimentos

Providéncia 03: “O almoxarifado ndo esta passando por reformas. A garagem ¢ que foi reformada,
ampliando a 4rea de armazenagem de materiais e equipamentos de logistica. O processo de
aquisicdo de equipamentos, em andamento, contemplara o refeitério de forma a melhorar o
armazenamento de géneros alimenticios, assim como a organizacdo do refeitéorio como um todo.
Realizagao de controle de Pragas.”

Constatagao 04: Funcionamento da area pedagdgica e administrativa
Providéncia 04: “O Campus encaminhou a situacdo da ndo dominialidade da area para a Reitoria,
que por sua vez encaminhou para o Ministério de Educagao para uma possivel solugdo.”

Objeto: Avaliagao dos Controles Internos

Constatacao 05: Avaliacao dos controles internos — atividades administrativas e afins.

Providéncia  05: “A Diretoria  Administrativa encaminhou  Memorando n
17/2014/TFBAIANO/DADM/ Campus Teixeira de Freitas para a Diretoria Geral, solicitando
servidores técnico-administrativos e informando a real situagdo da area administrativa, que tem 11
(onze) setores, mas s6 5 cinco servidores, ndo havendo segregacdo de fungdes e ocorrendo aciimulo
de atividades, além de causar estresse, sobrecarga e desestimulo aos servidores. Houve uma reuniao
do Colégio de Dirigentes, na qual foi discutida a questdo do quantitativo de servidor.”

[e]
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Na referida reunido, foram definidas as alocag¢des de novos servidores para o Campus, com vistas a
suprir as caréncias relatadas.

Constatagao 06: Avaliagao dos controles adotados na condugdo de Processos de Inexigibilidade de
Licitag¢ao

Providéncia 06: “Emissdo de Portaria, com 2 (dois) servidores como pregoeiros do Campus, sendo
que um ¢ o Coordenador de Suprimento e Logistica e o outro, chefe do setor de Licitagdo. Continua
sobrecarga de atividades, por ndo haver aumento de servidores técnico-administrativos para atuar na
area. Também houve mudanca no Ordenador Substituto. O setor de licitagdo do Campus averigua,
antes de realizar uma inexigibilidade de licitacdo, se o servigo/material solicitado se enquadra no
inciso I do Art. 25 da lei 8666/93, em caso positivo, nos processos constam, obrigatoriamente, 0s
respectivos atestados de exclusividade. As inexigibilidades realizadas para contratacdo com a
Imprensa Nacional, a Coelba e os Correios ndo constam atestados de exclusividade porque as
mesmas nao os fornecem, por se tratarem de empresas estatais prestadoras de servigo publico
essencial sob regime de monopolio, conforme orientagdes repassadas pelo Setor de
Compras/Coordenacao de Suprimentos e Logistica da Reitoria. Em caso da inexigibilidade para
contratacdo de servico de telefonia fixa local, foi informado pela Telemar e pela Anatel, que a
Telemar ¢ a tinica empresa que presta esse tipo de servigo na zona rural, onde se encontra o
Campus. Na oportunidade, foi solicitado um atestado contendo tal informa¢ao, mas nem a Telemar
nem a Anatel responderam formalmente. J4 foram enviados e-mails e ligacdes, no sentido de se
obter a resposta, mas até agora, sem sucesso. O setor de licitacdo se compromete a continuar
insistindo perante a Telemar e a Anatel, visando obter o atestado necessario para a regularidade do
processo.”

2. Relatério Final de Auditoria n® 07/2014 — Gestao Operacional e Avaliagao dos Controles Internos
— Campus Governador Mangabeira

Objeto: Gestao Operacional

Constatagao 01: Condigdes gerais de funcionamento do Campus

Providéncia 01: “As recomendacgdes descritas no referido relatério, através dos itens: I. Rede
elétrica; I1. Refeitorio; II1. Acessibilidade; I'V. Funcionamento da area administrativa e pedagogica;
V. Quadra de esportes e VI. Guarita, apontam para a necessidade de reformas que implicam na
observagao e atendimento ao que esta previsto no termo de Cessao n° 028/2010, que, de acordo com
a clausula terceira — das obrigagdes — cabe ao cessiondrio: IV — Zelar pela manutencio e
conservagdo do imodvel, devolvendo-o nas mesmas condi¢des que ora recebe. Havendo necessidade
de reforma no imovel, o projeto deve ser encaminhado a secretaria da Administragdo — Diretoria de
Patrimonio, para a devida autorizagdo.” Como estamos com processo de doagao da area do imdvel
tramitando na Diretoria de Patriménio da SAEB, estamos aguardando o resultado da votag¢do do
projeto de lei na Assembleia Legislativa do Estado da Bahia para podermos executar
adequadamente as reformas e ajustes em nossa estrutura fisica. Uma vez que os recursos destinados
a reforma e ampliagdo do Campus s6 deverdo ser liberados pelo MEC/MPOG apds liberagao da
dominialidade da rea para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano.”

Objeto: Avaliagdo dos Controles Internos
Constatacdo 02: Estruturar as areas administrativa e pedagdgica, no que se refere a quantidade
adequada de servidores, de modo a aprimorar os controles internos e evitar o acimulo de fungdes.

Criar e estruturar o Setor de Contratos, Transporte e Patrimonio. Buscar apoio junto a Reitoria, no
sentido de sua estruturagao.
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Providéncia 02: “Quanto as recomendagodes referentes a avaliagdo dos controles internos, foram
nomeados os servidores responsaveis pelos setores de Contratos, Transporte e Patrimonio,
respeitando o organograma institucional do IF Baiano, o que ndo significa afirmar que houve
alteracdo da estruturagdo dos setores, uma vez que a quantidade de servidores permanece a mesma,
ndo nos permitindo evitar o acimulo de fungdes. O levantamento do quantitativo de servidores
necessarios para atuagdo dos setores ja foi realizado e sera discutida a possibilidade de resolugao
deste problema em Reunido de Colégio de Dirigentes agendada para 15, 16, 17 e 18 de julho,
periodo em que levaremos a reitoria o atual quadro de servidores e a necessidade real de ampliagao
de vagas para realizacdo adequada das atividades administrativas e pedagdgicas desenvolvidas no
Campus. Serd implantado o mapeamento de procedimentos para identificagdo e gerenciamento das
atividades de risco. Os setores atenderdo a sugestdo de elaboracdo de manuais com o delineamento
de cada atividade desenvolvida, elencando os procedimentos recorrentes as rotinas administrativas.
Sera implantado o mapeamento de procedimentos para identificagdo e gerenciamento das atividades
de risco. Os setores atenderdo a sugestdo de elaboracdo de manuais com o delinecamento de cada
atividade desenvolvida, elencando os procedimentos recorrentes as rotinas administrativas. Em
relagdo a recomendagado de realizagdao de capacitagao dos servidores conforme rotina de trabalho, a
Direcdo Geral deste Campus tem se comprometido e estimulado a realizacdo de cursos de
capacitacdo dos servidores, destinando recursos financeiros do or¢amento para a promocdo de
capacitagdo.”

Na referida reunido, foram definidas as alocagdes de novos servidores para o Campus, com vistas a
suprir as caréncias relatadas.

3. Relatorio Final de Auditoria n® 08/2014 — Suprimento de Fundos — Campi Catu, Guanambi,
Senhor do Bonfim

Campus Senhor do Bonfim/Relatorio 08A

Objeto: Processo: 23333.000501/2013-52 — Suprimento de Fundos

Constatagao 01: A proposta de concessao do suprimento de fundos descreve a natureza da despesa
como Outros servigos pessoa juridica 339039 e, no entanto, foi concedido para material de
consumo.

Providéncia 01: Sem resposta

Constatacdo 02: Descrigdo sumaria do n° completo do cartdo corporativo em documento de
circulacao constante na folha n°® 4 do processo.
Providéncia 02: Corrigido

Constatacdo 03: No memorando n° 02/2013, o Diretor Geral Substituto faz a solicitacdo do
suprimento, falta de segregagao de fungdes.
Providéncia 03: Corrigido

Constatacdo 04: Fatura do cartdo com vencimento em 10/12/2013 foi paga com atraso em
10/02/2014, gerando multas e juros no valor de R$24,83 (vinte e quatro reais e oitenta e trés
centavos) que foram liquidados com novo empenho e ndo por meio de GRU — Guia de
Recolhimento da Unido.

Providéncia 04: Foi emitida GRU — Guia de Recolhimento da Unido, e recolhida para Unido.

Constatacao 05: Nao observancia de que as notas ficais devem ser atestadas por servidor.
Providéncia 05: Foram todas Atestadas

Constatagao 06: Auséncia de empenho de anulagao do saldo nao aplicado.
Providéncia 06: Foi Realizado.
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Objeto: Processo: 23333.000643/2013-10 — Suprimento de Fundos

Constatagao 01: Descri¢ao sumaria do n° completo do cartdo corporativo em documento de
circulagdo constante na folha n° 4 do processo.
Providéncia 01: Corrigido

Constatagao 02: No memorando n°® 03/2013, o Diretor Geral Substituto faz a solicitagdo do
suprimento, identificamos falta de segregacdo de fungdes.
Providéncia 02: Corrigido

Constatagao 03: Fatura do cartdo com vencimento em 10/01/2014 foi paga com atraso em
10/02/2014, gerando multas e juros no valor de R$108,28 (cento e oito reais e vinte e oito
centavos), que foram liquidados com mesmo empenho do suprimento (2014NE800023) e ndo por
meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

Providéncia 03: Foi emitida GRU — Guia de Recolhimento da Unido, e recolhida para Unido.

Constatagao 04: Nao observancia de que as notas ficais devem ser atestadas por servidor.
Providéncia 04: Foram todas Atestadas

Constatacdo 05: Auséncia de empenho de anulag¢do do saldo ndo aplicado.
Providéncia 05: Foi Realizado.

Campus Catu/Relatorio 08B
Objeto: Suprimento de Fundos n° 01/2014

Constatagao 01: Observancia do suprido em realizar apenas despesas de pequeno vulto, com
atendimento aos limites por nota fiscal, datas e com comprovantes em conformidade.
Providéncia 01: Sem resposta

Campus Guanambi/Relatorio 08C
Objeto: Suprimento de Fundos n° 01/2014

Constatagao 01: O suprido nao assinou o formulério de Prestacdo de Contas fls n°® 43 ¢ 44.
Providéncia 01: Até a presente data, a Unidade ndo havia apresentado as solu¢des implementadas
com vistas a correcdo das falhas apontadas, embora tenha havia uma dilatacdo de prazo até
14/08/2014.

Objeto: Suprimento de Fundos n°® 02/2014

Constatacdo 02: O ateste das notas fiscais ndo possibilita a identificagdo do servidor que atestou,
pois apenas rubricou e nao colocou n° de matricula.

Providéncia 02: Até a presente data, a Unidade ndo havia apresentado as solu¢des implementadas
com vistas a correcdo das falhas apontadas, embora tenha havia uma dilatacdo de prazo até
14/08/2014.

4. Relatorio Final de Auditoria n® 09/2014 — Aderéncia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental
— Campi Teixeira de Freitas, Bom Jesus da Lapa, Santa In€s, Guanambi, Catu, Senhor do Bom Fim,
Valenga, Uruguca e Governador Mangabeira
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Campus Bom Jesus da Lapa

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais

Providéncia A: “Durante a fase de habilitacdo do referido pregdo, todos os documentos exigidos
foram entregues pelas licitantes, especificamente a Declaragdo de Sustentabilidade Socioambiental,
conforme exigéncia do edital.”

Constatacdo B: Separagdo de residuos reciclaveis

Constatagao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncias B e C: Nao Houve resposta

Campus Catu

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais
Constatacdo B: Separagdo de residuos reciclaveis
Constatagao C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: Nao houve resposta

Campus Governador Mangabeira

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais

Constatacdo B: Separagdo de residuos reciclaveis

Constatagao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: Até a presente data a Unidade ndo havia apresentado manifestacdo quanto a
solicitagdes de auditoria e ao relatdrio preliminar.

Campus Guanambi

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais

Constatacao B: Separagdo de residuos reciclaveis

Constatagao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B ¢ C: A unidade enviou Oficio n° 333/2014 com a retificacdo da Portaria.

Campus Santa Inés

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais

Constatacdo B: Separagdo de residuos reciclaveis

Constatagao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: O Chefe de Nucleo de contratos informou que faz acompanhamento de
descarte de residuos conforme contrato, no entanto, nao had comprovagao quanto aos procedimentos
adotados pelo Nucleo, como relatérios ou fotos.

Campus Senhor do Bonfim

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais
Constatacdo B: Separagdo de residuos reciclaveis
Constatagao C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: Nao houve resposta

Campus Teixeira de Freitas

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais

Constatacdo B: Separagdo de residuos reciclaveis

Constatagao C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: “Os contratos vigentes, que contemplam critérios de sustentabilidade,
continuam sendo acompanhados pelo Campus Teixeira de Freitas. Durante o ano de 2014, o servigo
a ser contratado, que se enquadra nos critérios de sustentabilidade, ¢ o de contratacdo de
terceirizados. No mesmo, constam clausulas especificas a questdo cobrada, porém ainda nao foi
licitado, pois o processo estd na procuradoria juridica para parecer. Em relagdo a Comissdo
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instituida por Portaria do Reitor n® 982, de 22/09/2011, foi substituida pela Portaria n® 33 de
22/08/2014, para atuacdo.”

Campus Uruguca

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais
Constatagao B: Separagao de residuos reciclaveis
Constatacdo C: Praticas de sustentabilidade
Providéncia A, B e C: Nao houve resposta

Campus Valenga

Constatagao A: Critérios de sustentabilidade em editais

Constatagao B: Separagdo de residuos reciclaveis

Constatacdo C: Praticas de sustentabilidade

Providéncia A, B e C: Comprovacao da acao tomada: I Encontro de Meio Ambiente do IF Baiano.

5. Relatorio Final de Auditoria n® 10/2014 — Gestao de Tecnologia da Informagdo — Reitoria, Campi
Guanambi e Santa Inés.

Reitoria
Objeto: Avaliagao de Gestao da Tecnologia da Informacao

Constatagao 01: Planejamento das atividades de tecnologia da informagao

Providéncia 01: “2. Em relacdio ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI),
esclarecemos que sua vigéncia foi prorrogada por 01 (um) ano, através da Resolucao N° 01/20141,
em 19/03/2014, pelo Presidente do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI), ad
referendum deste comité, que chancelou a prorrogacao durante a 5 Reunido Ordinaria do CGTI,
ocorrida no periodo de 22 a 24/10/2014. Nessa reunido, também foram discutidas propostas de
alteragdbes no documento, que deverdo ser efetuadas apdés a publicagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), prevista para o més de dezembro do corrente ano, tendo em
vista o alinhamento com o PDI.”

Constatagao 02: Procedimentos para salvaguarda da informacgao - Seguranga do ambiente 16gico —
seguranca em redes

Providéncia 02: “Em relagdo aos procedimentos para a salvaguarda das informagdes e gestao de
ativos de TI, informamos que esta Diretoria estd provendo, dentro de suas possibilidades,
capacitagdo para seus servidores e solicitando refor¢co de recursos humanos para prover adequagao
as praticas consolidadas, a exemplo da norma ISO 17.799. A perspectiva repassada pela alta gestdo
da Instituicdo para a DGTI ¢ a de que, no ano de 2015 haverd maior incentivo a capacita¢ao, assim
como um incremento de mao de obra através da admissdo de novos servidores para integrar a
equipe desta diretoria.”

Constatagao 03: Gestao de ativos fisicos de TI

Providéncia 03: “O controle de acesso as instalagdes de processamento de dados ¢ feito de forma
precaria, pois a porta do datacenter possui fechadura simples. Nao temos dispositivos contra
ameagas de fogo, poeira, fumaga, vibracdo, vazamento de agua, explosdo, manifestagdes civis ou
desastres naturais. O acompanhamento de treinamento da equipe ¢ feito através de sistemas e
planilhas”.

Constatacdo 04: Desenvolvimento de sistemas
Providéncia 04: Segundo o Gestor de TI, “além da falta de recursos humanos na DGTI, os
demandantes de sistemas, na maioria dos casos, ndo assumem a postura de utilizador e gestor do
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sistema. A falta de vontade dos usudrios finais € latente, seja por falta de conhecimento pessoal,
habilidade e/ou comunicagdo. Ja4 os gestores ndo t€ém o compromisso de cobrar e acompanhar o
andamento das atividades demandadas, deixando de lado e tendo a ilusdo de que ter um sistema € o
mesmo que usufruir do sistema”.

Constatagao 05: Aquisicoes de TI

Providéncia 05: “Em relacdo as aquisi¢oes de TI, informamos que a DGTI, em diversas
oportunidades, relembra (divulgando no site da diretoria, e-mail institucional e em reunides do
Colégio de Dirigentes) aos gestores das unidades do IF Baiano a existéncia da Instru¢do Normativa
MP/SLTI N° 04, de 12 de novembro de 2010 e da Portaria IF Baiano N°1.275, de 13 de agosto de
2013. Reforgaremos as ac¢des de divulgacdo desses documentos no ambito do IF Baiano.”

Campus Guanambi/Relatério 10.1

Objeto: Processo: 23330.501599/2013-91 Aquisi¢do de 74 (setenta e quatro) notebooks para atender
as necessidades do Campus

Constatagao 01: Auséncia da adogdo dos procedimentos da Portaria n° 1.275 de 13/08/2013 do IF
Baiano

Providéncia 01: “Em resposta a solicitacao de auditoria n® 26/2014, gostaria de salientar que nao foi
solicitado um parecer técnico de Setor de Tecnologia para aquisi¢cdes ao Pregdo n°® 74/2013. Por essa
razao nao foram produzidos os documentos necessarios.”

Campus Santa Inés/Relatorio 10.2

Objeto: Processo: 23332.000453/2013-11 - Aquisi¢ao de equipamentos para atender a demanda dos
laboratérios de  biologia e quimica nas aulas praticas do  Campus e
Processo: 23332.000499/2013-21 - Aquisicdo de equipamentos de informdatica e materiais
destinados a montagem de laboratorio para atender ao Projeto Atlas Digital e as aulas de
computacao de designs graficos do Campus.

Constatagao 01: Auséncia da adogao dos procedimentos da Portaria n® 1.275, de 13/08/2013 do IF
Baiano.
Providéncia 01: Providenciara adogao aos procedimentos da Portaria n® 1.275, de 13/08/2013 do IF
Baiano.

6. Relatorio Final de Auditoria n® 11/2014 — Prestacdao de Contas — Reitoria
Objeto: Prestacdo de Contas — Ano 2013 — PRODIN

Constatacdo 01: Organograma Funcional - Auditoria Interna vinculada ao Reitor, quando na
verdade, deveria ser ao Conselho Superior.

Providéncia O1: Foi realizada a corre¢do no referido Relatério, antes da apreciacdo do Conselho
Superior, verificou-se que o Relatério encaminhado ao TCU estava correto em relagdo a esta
constatacao.

Constatacdo 02: Despesas por modalidade de contratagdo — créditos de movimentacdo - Quadro
A.4.1.3.5 - preenchimento apenas da modalidade “pregao”, faltando preencher os demais itens,
como tomada de precos, concorréncia, inexigibilidade, suprimento de fundos nos anos de 2012 e
2013, sendo que no item “pagamento em folha” esta ausente o valor referente ao ano de 2013.
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Providéncia 02: A Coordenacao de Contabilidade apresentou extracdo do relatério gerencial, em
que realmente nao existem informagdes a serem acrescentadas, por que se referem a créditos
oriundos de destaques recebidos.

Constatacdo 03: Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao - Quadro
A.4.1.3.6 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao. No grupo 01-
Despesas de Pessoal ndo constam valores. No grupo Investimentos — Obras e Instalagdes — ndo
constam valores pagos.

Providéncia 03: A Coordenacao de Contabilidade apresentou extracdo do relatério gerencial, em
que realmente nao existem informagdes a serem acrescentadas, por que se referem a créditos
oriundos de destaques recebidos.

Constatagido 04: Gestdo da Frota de Veiculos Préprios - Quadro 6.1 - Na coluna “MEDIA ANUAL
DE QUILOMETROS RODADOS (KM)”, pag. 174 — veiculos da Reitoria consta quilometragem
que nao condiz com a realidade.

Providéncia 04: “A planilha encaminhada na pag. 177 reflete a realidade do consumo de
combustiveis. Os veiculos sdo de cilindrada 1.6 e 2.0, enfrentam engarrafamentos para atendimento
das necessidades de Correios, Banco, Advocacia Geral da Unido, entretanto, estarei atenta para a
recomendacdo quanto ao aumento de consumo dos combustiveis.”

Constatacdo 05: Gestao da Frota de Veiculos Proprios - Auséncia de informagdes quanto ao item 1)
do quadro 6.1: “Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servigo de transporte.”

Providéncia 05: 1. “Os procedimentos adotados sdo os recomendados pelas legislacdes de uso dos
veiculos oficiais:

-Lei n°1.081, de 13 de abril de 1950;

-Lei n°9.327, de 09 de dezembro de 1996;

-Decreto n°5.992, de 19 de dezembro de 2006;

-Decreto n°6.403, de 17 de margo de 2006;

-Instrucao Normativa n°03, de 15 de maio de 2008.

2. O procedimento de solicitacdo de veiculo ¢ através do sistema SIGA-VEICULOS, que foi criado
a partir das orientagdes das normas de utilizagdo de veiculos institucionais, ja citado acima.

3. A autorizagio de uso ¢é feita também através do sistema SIGA-VEICULOS, pelo gestor
responsavel.

4. A rotina de manutengdo & feita através do controle (planilha e SIGA-VEICULOS), da
quilometragem e quando da sinalizagdo, por escrito, dos motoristas, da necessidade de manutengao
e/ou revisdo. Anexo 1.

5. O controle de combustivel é realizado através da alimenta¢do do sistema SIGA-VEICULOS,
planilha eletronica com o confronto dos relatérios da Ticket-Car. Anexo 2.”

Constatacdo 06: Gestdo da Frota de Veiculos Proprios - Auséncia de informagdes quanto ao item
g)Plano de substituicdo da frota e item h) Razdes da escolha da aquisi¢cao em detrimento da locagao.
Providéncia 06: “Parte da frota foi substituida no ano de 2012 e outra, no ano de 2013. O plano de
substituicdo devera ser implementado no ano de 2014, com destaque as necessidades de menor
consumo, maior durabilidade e melhor desempenho no uso nas demandas locais (Salvador) e de
viagens.”

Constatagao 07: Consumo de energia elétrica, papel e agua - Auséncia de informagdes quanto ao
item 8.2.
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Providéncia 07: “O quadro ndo foi preenchido anteriormente por conta de alguns Campi ndo terem
enviado a tempo as informacdes pertinentes ao consumo de papel, agua e energia elétrica”.
Relatorio encaminhado ao TCU estava correto em relagdo a esta constatagao.

Constatagao 08: Informagao contabil — Auséncia de informagdes quanto ao item 11.1 Medidas
adotadas para adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Providéncia 08: “Estamos encaminhando tais informacdes, que serdo inseridas no Relatorio de
Gestao 2013. Foi realizada a corre¢dao no referido Relatorio. Antes da apreciagdo pelo Conselho
Superior, verificou-se que o Relatorio encaminhado ao TCU estava correto em relacdo a esta
constatacao.”

2.2.4 Redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria

Nao foram feitos redesenhos na unidade de auditoria, sendo a mesma vinculada diretamente ao
Conselho Superior da Entidade.

2.2.5 Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos

Os indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga ¢ o desempenho operacional estdo
em fase de implementagao.

2.3 Sistema de correicio

O IF Baiano realiza a correi¢do por meio da designacdo, por Portaria, para a composi¢cdo de
Comissodes, com servidores do 0rgdo e/ou externos, para a apuracdo de fatos demandados.
Conforme Decreto n° 5.480/2005, o sistema compreende as atividades relacionadas a prevengdo e
apuracdo de irregularidades, no ambito do oOrgdo, por meio da instauragdo e conducdao de
procedimentos correcionais.

A atual gestao do IF Baiano nao tem medido esfor¢os no sentido de qualificar seus servidores para
atender as demandas relativas a apuracdo de responsabilidades de supostas irregularidades
identificadas, sejam elas apresentadas pelos Orgdos de Controle, a partir de auditoria de gestdo, ou
por qualquer cidadao que apresente dentincia a autoridade méxima da Institui¢ao.

Neste ano de 2014, por solicitagdo do Gabinete da Reitoria, foram promovidos dois cursos de
capacitacdo em Processos Administrativos Disciplinares pela Controladoria Geral da Unido,
contemplando 33 servidores dos Campi e Reitoria, com o propdsito de ampliar as op¢des de quadro
qualificado para atuagdo nesses processos.

Os processos instaurados no Instituto estdo sendo cadastrados no sistema CGU-PAD, o que ndo
acontecia efetivamente, pelo fato dos mesmos ndo passarem pelo responsavel pelo sistema no
momento da sua abertura e nas fases seguintes, impossibilitando o cadastramento e/ou atualizag¢ao
das informacdes. A atual Gestdo encontrou um grande numero de processos que ndo foram
lancados, muitos provenientes da época das antigas Escolas Agrotécnicas Federais, o que esta sendo
feito atualmente, na medida que estdo sendo localizados fisicamente.

Em agosto de 2014 foi procedida a substitui¢do do servidor responsavel pela administracdo do
sistema, no ambito do IF Baiano, por outros dois servidores, fato informado a Controladoria Geral
da Unido, com apresentacdo dos documentos comprobatorios. O proposito ¢ regularizar os
procedimentos em atendimento ao que dispde a Portaria CGU n° 1.043/2007.

Mesmo encontrando um quadro bastante desfavoravel no inicio da gestao, seja pela falta de pessoal
para compor as comissdes, devido ao movimento paredista deflagrado a partir de abril, bem como
pela dificuldade de orientagdao juridica, em funcdo da inexisténcia de Procurador Federal no
Instituto até o més de agosto, a nova gestdo envidou esforgos para dar seguimento aos processos
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encontrados, como também para instaurar as Sindicancias e PADs relativos as demandas do ano de
2014.

Foram instauradas Comissdes de Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares para apurar
atos e fatos relativos aos seguintes temas: irregularidades definidas em normativos ou regulamentos,
erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos, falta de urbanidade e
manifestagdo de aprego e desapreco, representacdo de interesse particular junto a administragao,
conflito de interesse entre a func¢do publica e atos da vida privada e desaparecimento ou
perecimento de bens publicos.

Totalizaram quatro Sindicancias, sendo duas concluidas e duas em andamento, e quatro Processos
Administrativos Disciplinares, todos em andamento.

2.4 Avaliacao do funcionamento dos controles internos

QUADRO A.2.4 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2 (3|4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos
da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicac¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Héa mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos procedimentos, das instru¢des operacionais
ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacio de Risco 12|34
10. Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1({2 (3|45

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes ¢ razoaveis ¢ estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informaciao e Comunicac¢io 1(2(3|4]|5
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direc¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1(2(3(4]5
28. 0O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise critica e comentarios relevantes: Existe e necessidade de implementacdo de procedimentos de controle e
avaliagdo de riscos.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: AUDIN
2.5 Remunerac¢ao paga a administradores

2.5.1 Politica de remuneracao dos membros da diretoria estatutaria e dos conselhos de
administracio e fiscal
Nao se aplica

2.5.2 Demonstrativo da remuneracio mensal de membros de conselhos
Nao se aplica

2.5.3 Demonstrativo sintético da remuneracio de membros de diretoria e de conselhos
Nao se aplica

2.5.4 Demonstrativo da remuneracio variavel dos administradores
Nao se aplica
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso do cidadao

Com o propdsito de aprimorar a gestao publica, o IF Baiano implantou o setor de Ouvidoria. As
ouvidorias publicas sdo responsaveis pelo tratamento das reclamagdes, solicitagdes, denuncias,
sugestoes e elogios referentes as politicas e aos servigos publicos.

A Ouvidoria deve atuar no processo de interlocucdo entre o cidaddo e a Administragcdo Publica, de
modo que as manifestagdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem continua melhoria
dos servigos publicos prestados. A existéncia de uma unidade de ouvidoria na estrutura de um 6rgao
publico pode estreitar a relagdo entre a sociedade e o Estado, permitindo que o cidadao participe da
gestdo publica e realize um controle social sobre as politicas, os servigos e, indiretamente, os
servidores publicos.

Qualquer cidaddo pode enviar sua manifestacdo, através de e-mail ou carta, possibilitando a
sociedade obter informagdes ou esclarecimentos quanto aos servigos prestados pelo Instituto, bem
como poder se manifestar quanto a atuacao de seus servidores, contribuindo, desta forma, para o
aprimoramento das relacdes estabelecidas no ambito institucional.

Assim, o publico poderd apontar irregularidades ou indicio de irregularidades relacionadas ao IF
Baiano, demonstracdo de satisfagdo ou agradecimento pelos servicos prestados pelo IF Baiano,
relatar falhas relacionadas as agdes do IF Baiano, contribuir para a melhoria na prestagdo do servigo
publico e, também, solicitar informagoes relacionadas ao IF Baiano, conforme a Lei de Acesso a

Informacao.

3.2 Carta de servicos ao cidadao

Embora o IF Baiano ainda ndo tenha elaborado sua Carta de Servigos ao Cidaddo, que devera ser
elaborada em 2015, atualmente, para propiciar um canal de comunicagdo com o seu publico interno
(comunidade administrativa e académica) e seu publico externo (institui¢gdes, opinido
publica/imprensa e cidaddo) e garantir que esses tenham acesso a servigos prestados, estrutura
organizacional, documentos, eventos, agdes e atividades desenvolvidas e outras informagdes, o IF
Baiano conta com a Coordenagao de Comunicagdo, que realiza as seguintes atividades:

Servicos de comunicaciao (Publico externo):

Imprensa — atendimento a jornalistas na indica¢cdo de fontes para matérias em veiculos impressos,
digitais e audiovisuais, envio de sugestdes de pauta e respostas as demandas de reporteres em caso
de crise de imagem institucional;

Empresas/Instituigdes — suporte/apoio no desenvolvimento de eventos ou visitas institucionais no
fornecimento de materiais ou no relacionamento interinstitucional.

Servicos de comunicacio (Publico interno/externo): atendimento pelo Fale Conosco e pelas
redes sociais (Twitter - https://twitter.com/IFBaianoOficial e Facebook —
https://www.facebook.com/IFBaiano.Oficial); orientagdo e realiza¢do de eventos.

Servicos de comunicacio (Publico interno): criagdo de projetos digitais e graficos e diagramagao
de pecas (banner, outdoor, folder, cartaz, cartdo de visita, sinalizagdo interna, revistas, livros,
papelaria em geral); idealizagdo e planejamento publicitario de campanhas de divulgagdo e
promocionais como processos seletivos, concursos publicos, datas comemorativas; cobertura
jornalistica e fotografica de eventos institucionais.
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Produtos de Comunicacio (Publicos interno e externo): producdo de textos jornalisticos para
sitio eletronico - http://www.ifbaiano.edu.br/reitoria/, Blog Bem Baiano -
http://ifbembaiano.blogspot.com.br/, Boletim Eletronico Bem Baiano e Revista Bem Baiano;
criacdo de produtos de audiovisual (videos promocionais, institucionais, programas para web TV)
pelo canal no YouTube — https://www.youtube.com/user/ifbaianooficial/videos, além de demandas
esporadicas, como boletins impressos sobre balango de eventos institucionais.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Através da ferramenta Opina (opina.ifbaiano.edu.br), além dos servigos de comunicagdo com o
publico interno e externo, como o Fale Conosco e pelas redes sociais (Twitter -
https://twitter.com/IFBaianoOficial e Facebook — https://www.facebook.com/I[FBaiano.Oficial);

3.4 Acesso as informacoes da unidade jurisdicionada

O IF Baiano conta ainda com o Servico de Informagao ao Cidadao — SIC, que centraliza todos os
pedidos de informagdo amparados pela Lei 12.527/2011. Os pedidos de informagdes podem ser
feitos na forma presencial ou eletronica e estd disponivel diariamente. E feita a triagem das
solicitacdes e enviadas as instancias competentes para resposta e posterior retorno ao interessado.

3.5 Avalia¢do do desempenho da unidade jurisdicionada

O IF Baiano ainda n3o implementou uma metodologia de avaliagdo de desempenho. Esta
metodologia estd em construgdo, devendo comegar a ser adotado no exercicio de 2015.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Visando cumprir as normas relativas a acessibilidade para atendimentos as Pessoas com
Necessidades Especificas, foi constituida, em setembro de 2014, a Comissdo Especial de
Acessibilidade, com o objetivo de realizar o diagnostico sobre as fragilidades existentes quanto ao
atendimento a esta demanda e propor plano de agdes estruturantes para consolidagcdo da Politica de
Diversidade e Inclusdo no ambito do IF Baiano.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

4. AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informacgdes o ambiente de atuacio da unidade jurisdicionada

O IF Baiano ¢ um dos dois Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia que tem atuagdo
no estado da Bahia. Atua na oferta de cursos presenciais e a distancia no Ensino Bdsico
(modalidades integrado e subsequente) e no Ensino Superior (cursos de graduacdo de tecnologia,
licenciatura e bacharelado e cursos de pos-graduacdo) com foco prioritario no desenvolvimento de
tecnologias agrarias.

O IF Baiano alinha a sua oferta a perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, visando ao desenvolvimento local e regional. Nesse sentido, a instituicdo desenvolve
acdes, projetos e programas voltados a valorizagdo dos contextos produtivos, culturais e sociais nos
quais se insere.

A educacdo ofertada pelo IF Baiano atende, também, a uma de suas finalidades, que diz respeito a
formacdo de cidadaos imbuidos de valores éticos, com visdo holistica e preparados para uma
atuacdo engajada no contexto social. Portanto, ultrapassa a estrita formagao profissional e técnica
para o trabalho, preocupando-se em incorporar outras dimensoes da constitui¢do humana e da vida
em sociedade.

Destacam-se como oportunidades na atuacao do IF Baiano, a sua abrangéncia regional no estado, a
caréncia regional por qualificagdo profissional, programas governamentais para captagdo de
recursos € boas possibilidades de parcerias interinstitucionais. Algumas ameagas impactam o
desempenho da institui¢do, considerando a sua capilaridade e interiorizagdo, como a pobreza
regional, os servigos de saude precarios, poucas opcdes de cultura, esporte e lazer, além de
transporte publico precério. Estas ameagas reverberam, por exemplo, no crescimento do numero de
pedidos de remocgao e redistribuicao de servidores para outras unidades e institui¢des.

Cientes dos grandes desafios que se apresentam ao IF Baiano, sobretudo, em cumprir a sua funcao
social de desenvolvimento regional e local, fomentando a cadeia produtiva, o desenvolvimento
econdmico € a inser¢do socio produtiva dos sujeitos, a gestdo 2014-2018 tem demonstrado sua
preocupacao em envidar esforgos para aperfeigoar a gestdo e fazer frente aos desafios que se impdoe
a instituicao.

Considerando a ampla atuacdo do IF Baiano, estdo descritos a seguir as especificidades de cada
unidade de ensino, pesquisa e extensdo — Campus.

a) Campus Alagoinhas

O Campus Alagoinhas localiza-se a rua Manoel Romao, n° 116/150, no bairro Alagoinhas Velha,
dentro do perimetro urbano da sede municipal. Foi criado visando atender as demandas dos
municipios localizados no territorio Litoral Norte e Agreste Baiano, complementarmente a atuagao
do Campus Catu, situado no mesmo territorio, através da formagdo de profissionais qualificados e
alinhados aos vetores de desenvolvimento locais.

O municipio de Alagoinhas dista 124 km da capital do Estado. O acesso a regido, a partir de
Salvador até a sede municipal, por transporte rodoviario, se da principalmente através das rodovias
BR-324 e BR-110. O acesso a Feira de Santana, segunda maior cidade do Estado, distante 75 Km,
pode ser feito através da rodovia BR-101, uma das mais importantes rodovias do pais e uma das
principais ligagdes entre as regides Nordeste e Sudeste, na direcdo norte-sul. Em virtude da
articulacdo rodovidria que lhe € peculiar, possui forte relagdo com os dois grandes centros estaduais.
Esté entre as maiores cidades do interior da Bahia.

A cidade ¢ um centro redistribuidor de bens e servigos para sua area de influéncia, sendo, na
hierarquia urbana estadual, um centro regional no agreste e litoral norte da Bahia. Sendo um polo
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relativamente dinamico, o municipio apresenta distintos vetores de desenvolvimento, identificados
no estudo de demanda, para subsidiar os cursos a serem implantados.

As obras de constru¢do do Campus foram iniciadas em 2013 e, apés um periodo de paralisacao,
foram retomadas em 2014, devendo ser concluidas em 2015.

b) Campus Bom Jesus da Lapa

O Campus Bom Jesus da Lapa localiza-se a margem esquerda da BR 349, distante 14 km do centro
da cidade de Bom Jesus da Lapa. Foi criado através da lei 11.892 de 2008, visando atender as
demandas dos municipios localizados na regido do Médio Sao Francisco, através da formacao de
mao de obra qualificada para atuar em diversos setores da sociedade.

O Municipio de Bom Jesus da Lapa estd situado a 789 km da capital da Bahia, no Territorio de
Identidade Velho Chico, em pleno semidrido. O municipio, que dispde de uma area de 4.200,133
Km?, ¢ banhado pelo Rio Sdo Francisco, possui clima quente e seco, e, em 2014, teve sua populagdo
estimada em 68.922 habitantes, de acordo com dados do IBGE. Devido a sua constitui¢ao historica,
permeada pela tradi¢cdo de fé e de romarias, o comércio local ¢ impulsionado pelo turismo religioso.
Ccontudo, a dinamica econdmica de Bom Jesus da Lapa calca-se, também, na exploragdo da pesca,
da pecudria e da agricultura irrigada, sendo o Municipio considerado o maior produtor de bananas
do Nordeste. Para a implantagao desse Campus, o IF Baiano recebeu em 2009, através de doacao do
Ministério da Integragdo Nacional, uma area de aproximadamente 92 hectares, que originalmente
pertencia @ CODEVASF (Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3ao Francisco e do
Parnaiba). A referida area faz parte do Perimetro Irrigado Formoso, implantado pela CODEVASF
no ano de 1989, em uma area bruta total de 19.500 hectares, da qual 12.100 hectares sdo irrigaveis e
utilizados no desenvolvimento agropecuario da regido.

A obra de construcao da sede propria foi iniciada em 2009. Contudo, as atividades administrativas e
pedagbgicas do Campus iniciaram-se em mar¢co de 2010, em uma sede provisoria cedida pela
Prefeitura. A inauguracao do Campus se deu em 22 de novembro de 2013. O primeiro curso
ofertado foi o de Técnico em Informdtica, na modalidade subsequente. Diante das demandas
regionais, relacionadas a existéncia de projetos agroextrativistas, assentamentos, quilombolas e
comunidades ribeirinhas, cujas atividades econdmicas baseiam-se, sobretudo, na agricultura
familiar, em 2014, foi implantado o Curso Técnico em Agricultura, modalidade Subsequente.

Para 2015, estd sendo planejada a oferta dos cursos: Técnico em Agroecologia, Integrado ao Ensino
Meédio, Técnico em Agricultura, Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Informatica, Integrado ao
Ensino Médio, Técnico em Informadtica para Internet, Subsequente e Tecnologo em Agroecologia,
além do curso de Pos-Graduagdo Lato sensu em Agroecologia. Atualmente, o Campus possui um
total de 293 alunos matriculados.

¢) Campus Catu

O Campus Catu esté situado a Rua Bardao de Camagari, 118, Centro, na cidade de Catu, BA. Esse
Campus foi criado a partir da estrutura da Escola Agrotécnica Federal de Catu, apds a promulgacao
da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Dessa forma, quando emergiu como Campus do IF
Baiano, ja possuia uma estrutura fisica e um corpo docente com considerada tradi¢do no territorio,
em razdo de ter sido a primeira Escola Agrotécnica Federal da Bahia e uma das primeiras do
Nordeste brasileiro. Desde 1969, essa instituicdo tem formado técnicos em agropecudria e prestado
relevantes contribuigdes a sociedade. Como unidade de ensino, o Campus Catu completou, no
ultimo dia 5 de marco, 50 anos de histéria. Porém, suas origens remontam a Fazenda Modelo de
Criagao, implantada pelo Governo da Bahia em 1897.

O Municipio de Catu esta localizado a 87 km da capital, possui clima tropical e estd inserido no
Territorio de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano. Com area de 416, 216 Km? e populacgao,
em 2014, estimada em 55.380 habitantes, o municipio desponta no desenvolvimento de atividades
nos setores petrolifero e comercial.
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Além de sua historia, que se confunde com a propria historia da Educacdo Profissional no Brasil, o
Campus possui uma grande riqueza em recursos naturais, a exemplo da sua densa mata e do grande
potencial hidrico, tanto de superficie como de subsolo, bem como um alto indice pluviométrico, o
que facilita a atividade agropecuaéria.

Atualmente, sdo ofertados trés cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio (Quimica, Tecnologia de
Alimentos e Agropecudria); trés cursos Técnicos na Modalidade Subsequente (Agropecudria,
Agrimensura e Petréleo e Gés); um curso na Modalidade PROEJA (Técnico em Cozinha); quatro
cursos Técnicos na modalidade EaD (Técnicos em Eventos, em Servigos Publicos, em Logistica e
em Seguranca do Trabalho) e dois Cursos Superiores (Tecnoélogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas e Licenciatura em Quimica).

Distribuidos entre esses cursos, estdo matriculados 1.189 alunos, sendo: 106 alunos na Educagao a
Distancia, 151 em cursos PROEJA-FIC, 10 em cursos do PRONATEC, 646 em cursos integrados,
100 em cursos subsequentes e 156 nos dois cursos superiores.

d) Campus Governador Mangabeira

O Campus Governador Mangabeira, esta situado a Rua Waldemar Mascarenhas, s/n, Portao
(Estrada Velha da CHESF). Criado em 01 de agosto de 2011, esse Campus esta localizado no
Territorio de Identidade Reconcavo Baiano, a 139 Km da capital estadual.

O municipio possui area territorial de 94,359 km?, sua populagdo estimada ¢ de 21.198 habitantes
(IBGE, 2014) e ocupa a posi¢do de 47° lugar no ranking do Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do Estado.

O municipio acompanha a dindmica produtiva do Recdncavo Baiano, com forte inclina¢do para a
producdo agricola e produtos industrializados. A produ¢do de novas culturas apresentou-se como
alternativa ao declinio da produgdo fumageira, que durante muito tempo ocupou lugar de destaque
na produg¢do local. A substitui¢do gradativa da produgdo de fumo provocou um impacto direto nas
relagdes sociais e de producdo da zona urbana e rural do proprio municipio e das areas limitrofes da
regido. A localizagdo territorial do Municipio de Governador Mangabeira, nas areas de influéncia de
Salvador, Feira de Santana e Cruz das Almas, tem gerado mudancas significativas em médio prazo,
pois contribui para o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, bem como fomenta a
necessidade de qualificagdo de mado de obra, tendo em vista as industrias que vém se instalando na
regido.

Neste sentido, a presenca do Campus na Cidade de Governador Mangabeira reveste-se de grande
importancia para a formagdo educacional e profissional da comunidade, ampliando a qualificagdo
da oferta de mao de obra no mercado de trabalho, que vem exigindo especializacao adequada para o
desenvolvimento das atividades nas empresas.

Atualmente, sdo ofertados Cursos Técnicos, tanto presenciais, na area de Informatica (Integrado e
Subsequente) e de Alimentos (Subsequente), quanto na modalidade EaD (Técnicos em Seguranga
do Trabalho, em Meio Ambiente, em Servicos Publicos e em Administracdo), o que tem
proporcionado uma formagao qualificada nessas areas a populacdo do municipio e do seu entorno.
Esse Campus possui um total de 656 alunos matriculados, sendo 253 em cursos EAD, 35 em curso
integrado e 358 em cursos subsequentes.

e) Campus Guanambi

Situado no Distrito de Ceraima, zona rural do Municipio de Guanambi, o Campus foi criado a partir
da Lei 11.892/08, com a incorporacdo da antiga Escola Agrotécnica Antonio José Teixeira a
estrutura do IF Baiano. As atividades da antiga Escola Agrotécnica tiveram inicio em 1995, com o
curso Técnico em Agropecudria.

O Municipio de Guanambi estd situado no Territorio de Identidade Sertdo Produtivo, na regido
Sudoeste da Bahia, a 677 Km da capital. Com uma area de 1.296,654 Km?, o municipio possui uma
populacdo estimada, em 2014, de 85.237 habitantes, sendo considerado o vigésimo mais populoso
do estado. Além disso, Guanambi possui grande influéncia comercial sobre os municipios da regio,
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cuja populagdo ¢ de aproximadamente 401.741 habitantes. A base da economia da cidade, a
principio, foi o cultivo e beneficiamento do algodado, produzido na regido do Vale do ITuiu. A cultura
do algodao contribuiu para a atragdo de investimentos na infraestrutura do municipio, a exemplo da
constru¢do de rodovias, usinas de beneficiamento e o aeroporto, fatores que colaboraram para o
crescimento expressivo da populagdo.

Além dos cursos de nivel médio, o Campus passou a oferecer, em 2010, cursos de nivel superior. De
nivel médio, sdo ofertados atualmente os cursos: Técnico em Agricultura e Técnico em Zootecnia,
na Modalidade Subseqiiente; Técnico em Agroindustria e Técnico em Agropecuaria, Integrado ao
Ensino Médio; e Técnico em Informatica (PROEJA). Na modalidade EaD, sdo ofertados os cursos
Técnicos: em Meio Ambiente, em Eventos, em Servigos Publicos, em Agente Comunitario de Saude
e em Secretaria Escolar. Em nivel superior, sdo oferecidos os Cursos de Licenciatura em Quimica,
Tecnologia em Agroindustria, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Agronomia. A partir de maio de 2015, o Campus passara a ofertar o curso de
Mestrado Profissional Strictu Sensu em Produgdao Vegetal no Semidrido, aprovado pela CAPES,
com oferta inicial de 10 vagas.

Atualmente o Campus possui um total de 1.338 matriculas, distribuidas da seguinte forma: 116 em
cursos EAD, 46 em curso na Modalidade PROEJA, 60 em cursos do PRONATEC, 384 em curso
integrado, 244 em cursos subsequentes e 488 em cursos superiores.

Além dos cursos regulares, as atividades de Pesquisa e Extensdo que sdo desenvolvidas por esse
Campus tém refletido no crescimento do agronegdcio regional, pois além de contribuirem para a
melhoria dos produtos, incidem na qualificagdo, através da assessoria técnica prestada aos
produtores da regido.

f) Campus Itaberaba

O Campus, em construcdo, esta localizado as margens da rodovia BA 488, que faz ligacdo com a
cidade de Ipira. O municipio de Itaberaba ¢ considerado o portal de entrada para a Chapada
Diamantina, uma das grandes regides turisticas do estado da Bahia. Itaberaba lidera um conjunto de
pequenos municipios do Territério de Identidade Piemonte do Paraguagu, regido integrante do
semiarido baiano, entre o Reconcavo e a Chapada Diamantina, no médio Paraguacu.

Distante cerca de 280 Km da capital do estado, o municipio de Itaberaba conta com uma area
territorial de 2.343,549 Km? e uma populagdo estimada em 66.065 habitantes (IBGE, 2014), sendo
o municipio com maior expressido econdmica desse territorio de identidade. E o maior produtor de
abacaxi da Bahia (IBGE, 2012). O fruto ¢ explorado ha décadas na regido, e, hoje, inegavelmente, ¢
o principal produto agricola do municipio, responsavel por cerca de 60% da producdo baiana de
abacaxi, firmando-se como o maior produtor dessa fruta no estado e o 4° maior produtor do pais.

A cultura do abacaxi provocou intensas mudangas na economia desse municipio nos ultimos anos,
destacando-se atualmente como a principal atividade econdomica do municipio, tanto no que se
refere a empregos gerados direta e indiretamente, bem como em recursos financeiros injetados no
mercado local.

O estudo de demanda para oferta de educacao profissional no novo Campus, em consonancia com
essa realidade, tem indicado cursos na area agricola, com destaque para a fruticultura, assim como
outros que atendam as demandas tipicas da dindmica e caracteristicas locais e regionais.

g) Campus Itapetinga

Situado no Km 02 da Rodovia Clerolandia — Itapetinga, foi criado com a Lei 11.892/2008, a partir
da antiga Escola Média de Agropecuaria Regional da CEPLAC — EMARC, fundada em 07 de maio
de 1980. A referida escola funcionava como Centro de Treinamento de mao-de-obra e de formacao
de Nivel Médio para atender as demandas agropecuarias da Regido Sul da Bahia. A escola formou,
ao longo de sua histdria, em torno de 1.300 Técnicos em Agropecudria e treinou mais de 8.000
pessoas em cursos diversos.
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Com a criacdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, a Unidade de Ensino
integrou-se a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, mudando seu perfil
institucional para Campus do IF Baiano. Nesse sentido, houve uma estruturagdo dos setores
administrativo e pedagogico e maior incentivo ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdao. O Municipio de
Itapetinga, no qual esta sediado o Campus, pertence ao Territorio de Identidade Médio Sudoeste da
Bahia e esta localizado a 562 km da capital do estado. A sua populacio em 2014, segundo
estimativa do IBGE, era de 75.440 habitantes, o que a classificou como a 25* cidade mais populosa
da Bahia. A economia itapetinguense ¢ movimentada pela pecudria, frigorificos, industria de
calcados e o setor de servigos, que representa 56,36% de participagdo na economia. O rebanho
bovino do municipio ¢ o sexto maior do estado, contando com 142.271 cabecas de gado, de acordo
com dados da FAEB de 2012.

Atualmente, a instituicdo oferece os seguintes cursos: Técnico em Alimentos, Técnico em
Agropecudria e Técnico em Informatica, na Modalidade Subsequente; Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio. Na modalidade a distincia, sdo ofertados os cursos Técnicos: em
Seguranca no Trabalho, em Administracdo, em Servigos Publicos, em Alimentacdo Escolar, em
Infraestrutura Escolar e em Eventos. Estdo matriculados 732 alunos, distribuidos da seguinte forma:
244 na EAD, 253 em cursos integrados, 135 em cursos subsequentes e 100 no Programa Mulheres
Mil.

h) Campus Santa Inés

Localizado na BR 420, Rodovia Santa Inés — Ubaira, zona rural, foi criado em 2008, pela Lei
Federal 11.892, a partir da antiga Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés. Com a Expansao da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em 2010, esse Campus passa também a
ofertar o Ensino Superior.

O Campus esta situado na Zona Rural do Municipio de Santa Inés, que possui uma area de 315,657
km?, e populagdo estimada em 11.186 habitantes (IBGE, 2014). Santa Inés compde, com outros 19
municipios, o Territério de Identidade Vale do Jiquiri¢d, distando 3 km da sede municipal e 285 km
da capital do estado.

No que se refere aos aspectos demograficos, o territorio abriga cerca de 322.823 habitantes,
distribuidos de forma irregular pelos 20 municipios de pequeno porte que compdem a regido
(IBGE, 2014). A grande maioria da populagdo economicamente ativa ocupa-se de atividades
agropecuarias.

Atualmente, o Campus Santa Inés oferta os seguintes cursos: Técnico em Alimentos, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Zootecnia, Integrados ao Ensino Médio; Técnico em Agropecuaria, na
Modalidade PROEJA, no sistema de Alternancia; Técnico em Informatica, na Modalidade
Subsequente; e trés cursos de graduagdo: Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em
Geografia e Bacharelado em Zootecnia, além da oferta, em parceria com o IF Parana, de trés cursos
na modalidade EaD: Técnico em Agente Comunitario; Técnico em Eventos e Técnico em Servigos
Publicos.

O Campus possui um total de 999 matriculas, distribuidas entre cursos EaD (50), PRONATEC (21),
cursos integrados ao Ensino Médio (525), curso subsequente (69), PROEJA (27) e cursos superiores
(307).

i) Campus Senhor do Bonfim

Localizado na Estrada da Igara, s/n — Zona Rural, O Campus Senhor do Bonfim foi criado pela Lei
11.892/08, que incorporou a estrutura do IF Baiano a antiga Escola Agrotécnica Federal de Senhor
do Bonfim.

O Municipio de Senhor do Bonfim esta localizado a 375 Km da capital do estado, no Territorio de
Identidade Piemonte Norte do Itapicuru. Com uma area de 816,697 Km?, possui uma populagdo
estimada em 80.810 habitantes (IBGE, 2014). Esse municipio possui clima quente e seco, € se
destaca na regido como provincia mineral (cobre, cromo, ouro, vanadio, magnesita, ferro,
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mangangés, calcita, granito, ametista, esmeralda e niquel). Possui, também, uma intensa atividade
agropecuaria, com produgdo consideravel de milho e feijdo, bem como de gado de corte. Destaca-
se, também, na pecudria leiteira, nas praticas em agricultura familiar ¢ no comércio de produtos
agropecuarios.

A presenca do Instituto Federal Baiano no municipio tem contribuido significativamente para a
elevacao dos indices de qualidade educacional e desenvolvimento social, através da formagdo de
jovens para atuar no parque agroindustrial da regido.

O Campus Senhor do Bonfim oferta os seguintes cursos de Nivel Médio: Técnico em Agropecuaria,
Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Zootecnia, Técnico em Alimentos, Técnico em
Manutengao e Suporte de Informatica e Técnico em Agrimensura, na Modalidade Subsequente. Sao
ofertados também os Cursos Superiores de Licenciatura em Ciéncias da Computagdo e em Ciéncias
Agrarias, e o Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Desenvolvimento Sustentdvel no Semiarido,
com énfase em Recursos Hidricos.

Sao oferecidos, ainda, na Modalidade de Educacao a Distancia, em polos situados nos municipios
de Pintadas, Campo Formoso, Jaguarari, Miguel Calmon, Mundo Novo e Remanso, os seguintes
cursos Técnicos: em Meio Ambiente; em Seguranca do Trabalho; em Servigos Publicos; em
Alimentacdo Escolar; em Agente Comunitidrio de Satde; em Eventos; em Administragdo; em
Hospedagem; e em Transacdes Imobiliarias..

O Campus atende a um total de 1.623 alunos, cujas matriculas estdo distribuidas entre os cursos
integrados (449), subsequentes (261), EaD (683) e cursos superiores (230).

j) Campus Serrinha

O Campus, em fase final de construcdo, estd localizado na estrada vicinal de Aparecida, no
municipio de Serrinha, na borda do perimetro urbano da sede municipal. Faz parte do Territério de
Identidade Sisal, distando 185,4 km da capital do Estado. O acesso a regido se da, principalmente,
através das rodovias BR-324 ¢ BR-116. E conhecida como uma das grandes entradas do sertdo
baiano.

O territério do Sisal ¢ considerado um dos mais pobres do estado e do pais. A denominag¢dao do
territorio se deve a tradicional cultura do Sisal, também conhecido como agave, que se desenvolve
em regides semidridas. Sua fibra tem vastas utilizacdes no mercado nacional e internacional, sendo
empregada nas industrias de cordas, papel e confeccdo, entre outras.

A regido sisaleira tem como base econOmica a pecuaria extensiva e a agricultura familiar de
subsisténcia. A producdo de sisal ¢ a que merece grande destaque, sendo a principal atividade
econdmica. Parte significativa da producao de sisal ¢ destinada a industria de tapetes e carpetes, que
atendem demanda, principalmente, de mercados externos. A Bahia detém mais de 96% da produgao
nacional de sisal (FAEB, 2012), sendo uma atividade de grande importancia para a economia do
semiarido nordestino e, particularmente, para o territério do Sisal, na medida em que se apresenta
regionalmente como uma alternativa econdmica vidvel. Apesar da sua relevancia econdmica e
social para o semiarido nordestino, particularmente o baiano, a sua explora¢do ainda ¢ realizada
com baixo indice tecnoldgico e de capitalizagao.

O cenério observado no estudo de demanda para subsidiar a atuagdo do Instituto em Serrinha revela
a necessidade de fortalecimento da agricultura familiar, como demanda vinculada as caracteristicas
sociais e as potencialidades econdmicas do territorio do Sisal, principalmente da agricultura voltada
para a exploragdo e o beneficiamento do sisal, mediante oferta de Educagao Profissional que esteja
articulada ao melhor aproveitamento dessa cultura, pois a geracdo de beneficios socioecondmicos
articula-se a busca de alternativas que viabilizem a expansdo, a sustentabilidade e a maior
agregacdo de valor a este produto. A modernizagdo da cadeia produtiva agroindustrial do sisal,
talvez o principal produto agroindustrial do semiarido baiano, possibilita a ampliagdo de mercados e
o atendimento as demandas da industria.
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k) Campus Teixeira de Freitas

Localizado na Rodovia BR 101, Km 882, s/n, Teixeira de Freitas, BA, foi criado a partir da
incorporacdo da Escola Média de Agropecuaria Regional da CEPLAC — EMARC ao Instituto
Federal Baiano, através da Lei 11.892 de 29/12/2008. Contudo, o inicio das atividades como
Campus do IF Baiano ocorreu, de fato, em marco de 2010.

O Municipio de Teixeira de Freitas estd localizado no Territério de Identidade Extremo Sul, a 811
Km da capital do estado, possui uma area de 1.163,828 Km? e uma populacdo estimada de 155.659
habitantes (IBGE, 2014). Integrante da Costa das Baleias, a cidade atrai visitantes, tanto da regido
quanto de estados vizinhos, que sdo seduzidos pela diversidade de servigos oferecidos. O setor de
turismo de negocios se destaca, sobretudo, pela ampla e moderna rede hoteleira da cidade e pela
culindria regional diversificada e de qualidade.

Atualmente, estdo sendo oferecidos cursos nas areas de Agropecudria (Técnico em Agropecudria,
Integrado e Subsequente), Hospedagem (Técnico em Hospedagem, Subsequente), Administragao
(Técnico em Administragdo, Integrado e Subsequente) e Florestas (Técnico em Florestas, Integrado
e Subsequente). Na modalidade EaD, sdo oferecidos os cursos Técnicos em: Logistica, Seguranca
no Trabalho, Servigos Publicos, Secretaria Escolar e Agente Comunitario de Saude. No total, sdo
atendidos 742 alunos, sendo que 164 estdo matriculados em cursos EaD, 287 em cursos integrados e
291 em cursos subsequentes.

1) Campus Avancado de Medeiros Neto

A Unidade Avancada de Medeiros Neto comecou a ser gestada em 2012, com o objetivo de atender
a demanda por formagao dos Municipios de Medeiros Neto, Itanhém, Lajedao, Ibirapua e Vereda.
Possui uma area total aproximada de 40 hectares.

O Municipio de Medeiros Neto esta situado no Territorio de Identidade Extremo Sul, a 837 km da
capital. Possui 23.420 habitantes, distribuidos numa 4rea territorial de 1.238,751 Km?. A agricultura
¢ a sua principal atividade econdmica, com destaque para a producao de leite e de cana-de-acucar.
Os cursos a serem oferecidos visam atender as dindmicas socioecondomicas do municipio e regido.
O IF Baiano ja realizou estudo de demanda junto aos municipios da regido, tendo sido indicados
para implantacdo os cursos: Técnico em Agropecudria, Técnico em Administragdo, Técnico em
Informatica e Técnico em Zootecnia.

m) Campus Uruguca

Situado a rua Dr. Jodo Nascimento — s/n — Centro, Uruguca, foi criado através da Lei 11.892/08, a
partir da integracdo da antiga Escola Média de Agropecudria Regional da CEPLAC — EMARC.
Essa unidade de ensino teve uma trajetoria peculiar, pois se originou da Estagdo Experimental,
criada em 1923, primeiro centro de pesquisa de cacau do mundo.

O Municipio de Uruguca estd situado a 401 Km da capital, possui uma area de 391,975 Km? e
populacdo estimada em 21.924 (IBGE, 2014). Localiza-se no Territério de Identidade Litoral Sul.
Esse territorio abrange uma area de 15.741,50 km2, na qual vivem aproximadamente 898.403
habitantes.

Atualmente, esse Campus oferta, na Modalidade Subsequente, os Cursos Técnico em Agropecudria,
Técnico em Alimentos e Técnico em Agrimensura; Integrados ao Ensino Médio, os Cursos Técnico
em Informatica e Técnico em Guia de Turismo; no Ensino Superior, sdo oferecidos os Cursos de
Tecnologo em Agroecologia e Tecnologo em Gestdo de Turismo. Os cursos técnicos oferecidos na
modalidade EaD sdo os Técnicos: em Logistica, em Seguranc¢a no Trabalho, em Servicos Publicos,
em Infraestrutura, em Administracdo e em Agente Comunitario de Satde.

O Campus Uruguca possui, atualmente, 680 alunos matriculados nas diversas modalidades de
ensino. Sao 144 matriculas em cursos EaD, 196 em cursos integrados, 277 em cursos subsequentes
e 63 em cursos superiores. Além disso, o Campus possui 280 matriculas em cursos PRONATEC.
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n) Campus Valenca

Situado a rua Glicério Tavares, s/n, Bate Quente, Valenga, foi criado a partir da incorporacao da
EMARC Valenga ao Instituto Federal Baiano, através da lei 11.892 de 29/12/2008.

O Municipio de Valencga estd situado a 270 Km da capital do estado, no Territério de Identidade
Baixo Sul. Possui clima tropical, com elevadas temperaturas e precipitacdes, influenciadas pela
proximidade do mar, e uma drea de 1.192,614 Km?, com 96.507 habitantes (IBGE, 2014). As
principais atividades econdmicas desenvolvidas no municipio sdo a pesca, a agropecudria, a
industria téxtil, a maricultura, a constru¢ao naval, o comércio, os servigos imobiliarios € o turismo.
Atualmente, essa unidade de ensino tem ofertado cursos na area de Agropecudria (Técnico em
Agropecuaria, Integrado e Subsequente), Agroecologia (Técnico em Agroecologia, Integrado) e
Meio Ambiente (Técnico em Meio Ambiente, Subsequente). Os cursos oferecidos na modalidade
EaD sdo os Técnicos: em Logistica, em Seguranca no Trabalho, em Servigos Publicos, em Agente
Comunitario de Saude e em Eventos.

O Campus possui um total de 683 alunos matriculados, dos quais 211 sdo em cursos EaD, 340 em
cursos integrados e 132 em cursos subsequentes.

0) Campus Xique-Xique

O municipio de Xique-Xique faz parte do Territorio de Identidade Irecé e esta a uma distancia de
641 km da capital do Estado. O acesso a regido, a partir de Salvador até a sede municipal, por
transporte rodoviario, se d4 principalmente através da rodovia BA-052, na margem da qual esta
sendo construido o Campus, na zona rural do municipio, distante cerca de 8 km da sede municipal.
E uma regifio de base produtiva agricola, onde predominam as culturas temporarias, com destaque
para o feijao, milho e mamona. Segundo o IBGE (2012), as culturas temporarias participaram com
98,2% do total da area colhida no territorio Irecé. Atualmente, o territdrio € o centro de producao de
mamona de maior expressdo nacional, onde se demonstra que a cultura ¢ viavel no semidrido
brasileiro.

Situado as margens de importante trecho do rio Sdo Francisco, objeto de grandes obras de
revitalizagdo, o municipio apresenta oportunidades e vantagens especiais quanto a estrutura
organizacional e a viabilidade técnica e financeira para a piscicultura de 4gua doce, particularmente
a de tilapias, quando comparada a producao observada nos grandes centros nacionais de produgado e
beneficiamento desse pescado.

De acordo com a prospeccdo e diagnéstico realizados para orientar os servigos a serem
disponibilizados na nova unidade de ensino do IF Baiano, os cursos técnicos do eixo Recursos
Naturais possuem grande aderéncia a realidade da regido, fortemente marcada por demandas desse
tipo, que compreendem conhecimentos e tecnologias relacionados a producdo animal, vegetal,
aquicola e pesqueira. Os cursos a serem oferecidos deverdo apresentar alternativa de formagao
profissional a essa demanda corrente.
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

No exercicio de 2014, o IF Baiano empreendeu esfor¢os para a elaboracdo do seu planejamento
estratégico 2015-2019, conforme ja citado. Adotar o planejamento estratégico demonstra que houve
um esfor¢o coletivo em favor de uma proposta que oriente a pratica de planejar, possibilitando o
afastamento do imediatismo e dos improvisos das agoes de gestdo.

Nesse sentido, a Gestao 2014-2018 direcionou os seus esforcos para a implementacao de
uma gestdo estratégica no IF Baiano, por meio da elaboracdo do Planejamento Estratégico,
orientada pela metodologia Balanced Scorecard. Tendo em vista os esfor¢os institucionais para
constru¢do do plano estratégico 2015-2019, os objetivos estratégicos 2011-2013 foram prorrogados
para o exercicio 2014 e orientaram a elaboracao do Plano de A¢do Anual dos Campi e Reitoria e sdo
mostrados na Tabela 03.

TABELA 03 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2011-2014

Macroprocessos

Objetivos Estratégicos

Ensino

Ofertar educag@o profissional e tecnologica em todos os seus niveis e modalidades, orientada
para o beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e culturais
locais com vista ao desenvolvimento local e regional.

Dotar a Institui¢do de condicdes fisicas, humanas e materiais para desenvolver atividades na
perspectiva da educacdo inclusiva.

Elevar a qualidade dos processos formativos por meio da revisdo e aprimoramento continuo
dos curriculos.

Aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia do processo formativo, buscando acompanhar e
controlar a evasdo e repeténcia por meio da implantacdo de acdes preventivas e corretivas em
relagdo as metodologias de ensino utilizadas e as a¢des afirmativas desenvolvidas, com vistas a
permanéncia qualificada dos discentes em vulnerabilidade social e/ou com dificuldades
cognitivas.

Democratizar o acesso ¢ a permanéncia qualificada nos processos formativos, visando a
ampliacdo da oferta, a necessidade de reduzir taxas de evasdo, promover a ocupagdo de vagas
ociosas e a ocupacao da estrutura fisica em todos os turnos, especialmente, no periodo noturno.

Implantar e desenvolver programa de reconhecimento de saberes ndao formais para fins de
certificacdo e acreditacdo profissional.

Pesquisa

Estimular a pesquisa aplicada, a produg@o cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas, e o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade.

Fomentar as agdes de pesquisa do IF Baiano, em articulagdo com o ensino e a extensdo,
integrando um processo educativo de formagdo do individuo como investigador e
empreendedor, visando, além da produgdo e difusdo de conhecimentos nos diversos campos do
saber, da arte ¢ da cultura, a inovagdo e a solugdo de problemas de cunho social, cientifico e
tecnologico, favorecendo o desenvolvimento social, econdmico e cultural.

Promover a realizagdo das atividades de pesquisa ¢ inovagdo de forma indissociavel com o
ensino e a extensdo, contribuindo para o desenvolvimento socioambiental, através da
construcdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Desenvolver a educagéo profissional e tecnoldgica como processo educativo investigativo.

Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais notadamente
voltadas a preservag@o do meio ambiente ¢ o desenvolvimento sustentavel.

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas inovadoras, estendendo seus beneficios a comunidade.
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Extensao Qualificar cidaddos para atuacdo profissional com vistas a educacdo continuada e énfase no
desenvolvimento socioecondémico local e regional.

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnoldgica integradas a pesquisa e ao ensino, com énfase na produgdo,
desenvolvimento ¢ difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, em articulagdo com o
mundo do trabalho e segmentos sociais.

Estimular a produ¢éo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo com agdes de ensino,
pesquisa e extensdo, visando incentivar o desenvolvimento local e regional.

Promover a interagdo do IF Baiano com instituicdes/organizagdes internacionais € nacionais,
visando o desenvolvimento de programas, projetos e agdes interinstitucionais voltadas ao
ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para o desenvolvimento do Instituto e de suas
regides de abrangéncia.

Propor e desenvolver projetos de ac¢do social por meio da implementacdo de agdes inclusivas e
de tecnologias sociais, preferencialmente, para populagdes e comunidades em situagdo de risco,
envolvendo o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, na visao estratégica de desenvolvimento local
sustentavel.

Implantar o Observatorio da Educagdo Profissional do IF Baiano, possibilitando o acesso as
informagdes atualizadas, relativas aos arranjos produtivos, sociais, culturais, a trajetoria dos
egressos no mundo do trabalho, as agdes/perspectivas e proposi¢do do poder publico referentes
ao desenvolvimento local e regional, visando fortalecer e agilizar o processo de tomada de
decisao.

Gestdo de Pessoas | Promover a gestdo dos recursos humanos do Instituto por meio da realizag@o de agdes, projetos
e programas que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Dotar o Instituto de recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa, ensino, extensao, gestdo/administracao.

Gestao Melhorar a gestdo de processos, programas e sistemas institucionais comprometidos com a
Org¢amentaria racionalizagdo, a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos recursos investidos,
visando a consecugdo da missdo, objetivos e metas institucionais.

Gestdo de Promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
Suprimento e gestdo/administracdo do Instituto por meio da viabilizagdo das condigdes materiais de
Patrimonio funcionamento (estrutura fisica, equipamentos, materiais de consumo e servigos).
Gestao de TI Desenvolver a gestdo dos recursos da tecnologia da informagdo por meio da implantagdo de

programas e sistemas informatizados comprometidos com a racionalizagdo, a eficiéncia, a
eficacia, a economicidade e a efetividade dos recursos investidos.

Fonte: PRODIN

5.1.1 Realizacoes do IF Baiano em 2014

Quanto as realizagdes do IF Baiano em 2014, apresentamos a seguir as Tabelas de 04 a 17, contendo
dados e informacdes relativas a: vagas, cursos, assisténcia estudantil, inicia¢do cientifica, pesquisa,
extensdao, eventos, producdo cientifica e programas institucionais, que demonstram o nivel de
alcance dos objetivos estratégicos desta institui¢cao.

5.1.1.1 Vagas

Na Tabela 04 demonstra-se a oferta de vagas do IF Baiano 2014 para cursos presenciais de nivel
médio e superior, por Campus e turno e na Tabela 04-A, os dados de Inscritos no Processo Seletivo,
Ingressantes, Matriculas Atendidas, Concluidos, Integralizados Evadidos, Desligados, Transferidos
Externos e Retidos.
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TABELA 04 - OFERTA DE VAGAS EM CURSOS PRESENCIALIS - 2014

Cursos | Campus | N° de Vagas | Turnos
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - INTEGRADOS

[Técnico em Agropecudria Catu 90 Integrado
Técnico em Alimentos Catu 60 Integrado
Técnico em Quimica Catu 60 Integrado
[Técnico em Informadtica Governador Mangabeira 35 Integrado
[Técnico em Agropecuaria Guanambi 80 Integrado
Técnico em Agroindustria Guanambi 40 Integrado
[Técnico em Agropecuaria Itapetinga 70 Integrado
[Técnico em Agropecuaria Santa Inés 105 Integrado
[Técnico em Alimentos Santa Inés 35 Integrado
Técnico em Zootecnia Santa Inés 70 Integrado
[Técnico em Agropecudria Senhor do Bonfim 140 Integrado
Técnico em Administragdo Teixeira de Freitas 35 Integrado
Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 25 Integrado
[Técnico em Agropecuaria Teixeira de Freitas 30 Integrado
[Técnico em Informatica Uruguca 60 Integrado
[Técnico em Guia de Turismo Uruguca 35 Integrado
[Técnico em Agropecudria Valenca 60 Integrado
[Técnico em Agroecologia Valenga 60 Integrado
SUB-TOTAL 1090

CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - SUBSEQUENTES
[Técnico em Agricultura Bom Jesus da Lapa 40 Matutino
[Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Matutino
[Técnico em Informatica Bom Jesus da Lapa 40 Noturno
[Técnico em Agrimensura Catu 35 Matutino
[Técnico em Agropecudria Catu 40 Matutino, Vespertino
Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Matutino
[Técnico em Alimentos Governador Mangabeira 35 Noturno
Técnicc? em Manutengao e Suporte em Governador Mangabeira 35 Noturno
Informatica
Técnico em Agricultura Guanambi 80 Matutino
[Técnico em Zootecnia Guanambi 80 Vespertino
[Técnico em Alimentos Itapetinga 40 Noturno
[Técnico em Informadtica Itapetinga 40 Vespertino
[Técnico em Informadtica Itapetinga 80 Noturno
[Técnico em Informatica Santa Inés 35 Noturno
[Técnico em Alimentos Senhor do Bonfim 30 Matutino
[Técnico em Alimentos Senhor do Bonfim 30 Vespertino
[Técnico em Agrimensura Senhor do Bonfim 35 Noturno
Técnicc? em Manutengdo e Suporte em Senhor do Bonfim 40 Matutino
Informéatica
Técnico em Administragdo Teixeira de Freitas 35 Noturno
[Técnico em Florestas Teixeira de Freitas 35 Matutino
[Técnico em Agropecuaria Teixeira de Freitas 35 Vespertino
[Técnico em Hospedagem Teixeira de Freitas 60 Noturno
[Técnico em Alimentos Uruguca 40 Integral
Técnico em Agrimensura Uruguca 40 Integral
[Técnico em Agropecudria Uruguca 50 Integral
[Técnico em Agropecuaria Valenca 30 Vespertino
Técnico em Meio Ambiente Valenca 30 Matutino
SUB-TOTAL 1145

CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - PROEJA

[Técnico em Cozinha Integrado | Catu | 35 | Noturno
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[Técnico em Informatica Guanambi 40 Vespertino
SUB-TOTAL 75
CURSOS SUPERIORES - TECNOLOGIA
lAnalise e Desenvolvimento de Sistemas Catu 30 Noturno
lAnalise e Desenvolvimento de Sistemas Guanambi 40 Integral
IAgroindustria Guanambi 40 Integral
IAgroecologia Uruguca 30 Integral
Gestdo de Turismo Uruguca 40 Matutino
SUB-TOTAL 180
CURSOS SUPERIORES - LICENCIATURAS
Quimica Catu 40 Noturno
Quimica Guanambi 40 Noturno
Geografia Santa Inés 40 Noturno
Biologia Santa Inés 40 Noturno
Ciéncias Agrarias Senhor do Bonfim 40 Integral
Ciéncias da Computagdo Senhor do Bonfim 40 Noturno
SUB-TOTAL 240
CURSOS SUPERIORES - BACHARELADO
IAgronomia Guanambi 40 Integral
Zootecnia Santa Inés 40 Integral
SUB-TOTAL 80
Total Ensino Médio 2235 79,54%
Total Ensino Médio - PROEJA 75 2,67%
Total Superior - Tecnologia 180 6,40%
Total Superior - Licenciatura 240 8,54%
Total Superior - Bacharelado 80 2,85%
TOTAL 2.810 100,00%

Fonte: PROEN

TABELA 04-A - COMPONENTES DO SISTEC EM CURSOS PRESENCIAIS - 2014

Campus Inscritos | Ingressantes i[?;:;l:iz‘ss Concluidos Elzt:(?z: Evadidos | Desligados E;i:ﬁ:fleol; Retidos
Bom Jesus
da Lapa 121 120 347 31 0 89 43 0 195
Catu 1313 385 1418 198 3 12 34 40 540
Governador
Mangabeira 491 140 327 27 0 9 13 0 108
Guanambi 2446 453 1310 153 0 59 36 16 428
Itapetinga 440 195 585 55 48 87 46 33 253
Santa Inés 242 243 1226 101 65 76 44 59 307
Senhor do
Bonfim 1456 403 1161 51 0 26 22 0 374
Teixeira de
Freitas 1502 249 715 36 107 59 6 29 336
Uruguca 896 303 689 36 120 63 67 0 256
Valenga 456 171 637 112 14 53 43 37 276
TOTAL INSTI-
TUICAO 9363 2662 8415 800 357 533 354 214 3073

Fonte: SISTEC

Assim, constata-se que o total de vagas ofertadas para cursos presenciais em 2014 foi de 2.810
vagas, com 79,54% para cursos técnicos de nivel médio, 2,67% para cursos técnicos de nivel médio
na modalidade PROEJA, 6,40% para cursos de nivel superior tecnologicos; 8,54% para cursos de
nivel superior de licenciatura, 2,85% de cursos de nivel superior de bacharelado. Atende-se, assim,
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o que prevé a lei de criacdo dos institutos federais que exige a oferta de, no minimo, 50% das vagas
do Instituto para cursos técnicos de nivel médio presenciais.

Na Tabela 05, demonstra-se os cursos na modalidade Educagdo a Distancia (EaD) que foram
ofertados pelo IF Baiano, no ano de 2014, juntamente com os p6élos onde estes se concentram, as
vagas por polo e por turno de funcionamento.

TABELA 05 - CURSOS NA MODALIDADE EaD OFERTADOS EM 2014

Campus Curso Polo Vagas
IBom Jesus da Lapa Inglés IBom Jesus da Lapa 30
IBom Jesus da Lapa [Espanhol Bom Jesus da Lapa 30
Catu Inglés Catu 30
Governador Mangabeira Inglés Governador Mangabeira 30
Governador Mangabeira Espanhol Governador Mangabeira 30
Guanambi Inglés Guanambi 120
Guanambi [Espanhol Guanambi 30
Itapetinga Inglés Itapetinga 30
Catu Inglés Salvador 30
Catu [Espanhol Salvador 30
Santa Inés Inglés Santa Inés 30
Santa Inés Espanhol Santa Inés 30
Senhor do Bonfim Inglés Senhor do Bonfim 60
[Teixeira de Freitas Inglés [Teixeira de Freitas 30
[Teixeira de Freitas Espanhol [Teixeira de Freitas 30
[Uruguca Inglés lUruguca 30
[Uruguca [Espanhol lUruguca 30
\Valenca Inglés \Valenga 60
\Valenca [Espanhol \Valenga 30
TOTAL 720

Fonte: Diretoria de Educacao a Distancia/PROEN

Os cursos EaD ofertados sdo de Formacao Inicial e Continuada (FIC), de inglés e espanhol, com
carga horaria de 200 horas, contando com encontros obrigatdrios nas aulas inicial e final. Esses
cursos sao oferecidos em colaboragao com a rede e-Tec Brasil.

Além destes, houve retomada dos Cursos Técnicos, ofertados em parceria com o Instituto Federal
do Parana (IFPR), que estavam com as aulas paralisadas, por problemas de ordem técnica no IFPR.

5.1.1.2 Assisténcia Estudantil

Tabela 06 - Assisténcia estudantil por Campus 2014

TABELA 06 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL

T Tipo da Assisténcia N° de Valm: flo ReEcursos Totzfl‘de Recursos
Alunos Auxilio Previstos (R$) Utilizados (R$)
Bom Jesus da Lapa |Auxilio Moradia 3 R$ 300,00 R$ 9.000,00, R$ 9.000,00,
Bom Jesus da Lapa [Auxilio Alimentacdo 19 R$ 300,00 R$ 57.000,00 R$ 57.000,00
Bom Jesus da Lapa |Auxilio Transporte 19 R$ 200,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00
Bom Jesus da Lapa |Auxilio Creche 1 R$ 300,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Bom Jesus da Lapa [Auxilio Eventual 1 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00
Bom Jesus da Lapa [Auxilio Eventual 1 R$ 167,50 R$ 167,50 R$ 167,50
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 107.427,50 RS 107.427,50
Catu IAuxilio Moradia 67 R$ 300,00 RS 266.200,00 R$ 266.200,00
Catu PROEJA 117 R$ 200,00 R$ 234.200,00 R$ 234.200,00
Catu IAuxilio Transporte — Resid 83 R$ 150,00 R$ 104.000,00 R$ 104.000,00
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Catu IAuxilio Transporte 221 R$ 180,00 R$ 400.200,00 R$ 400.200,00
Catu IAuxilio Transporte /EaD 1 R$ 80,00 RS 640,00 RS 640,00
Catu IAuxilio Permanéncia 17 R$ 200,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
Catu IAuxilio Material Académico| 536 R$ 50,00 R$ 26.600,00 R$ 26.600,00
Catu IAuxilio Uniforme 498 R$ 100,00 R$ 49.500,00 R$ 49.500,00
Catu Auxilio Copia ¢ Impressio 538 R$ 100,00 R$ 53.600,00 R$ 53.600,00
Catu IAuxilio Creche 6 R$ 300,00 R$ 34.200,00 R$ 34.200,00
Catu IAuxilio Eventual 5 -—-- R$ 2.200,64 R$ 2.200,64
SUB-TOTAL CAMPUS RS 1.205.340,64 RS 1.205.340,64
Governador IAuxilios — PAISE 137 De R$100,00 af  R$ 166.000,00 R$ 165.915,00
Mangabeira R$200.00

SUB-TOTAL CAMPUS R$ 166.000,00 R$165.915,00
Guanambi IAuxilio Moradia 192 R$ 300,00 RS 669.600,00 R$ 669.600,00
Guanambi IAuxilio 281 R$ 100,000 R$ 301.200,00 R$ 301.200,00
Guanambi IAuxilio 175 R$ 200,00 RS 381.600,00 R$ 381.600,00
Guanambi IAuxilio Creche Presencial 7 R$ 300,00 R$ 23.400,00 R$ 23.400,00
Guanambi IAuxilio Transporte/ EaD 6 R$ 80,00 R$ 5.760,00, R$ 5.760,00
Guanambi IAuxilio Creche EaD 4 R$ 150,00 R$ 7.200,00, R$ 7.200,00,
Guanambi IAuxilio Permanéncia 46 R$ 200,000 R$ 104.400,00 R$ 104.400,00
Guanambi IAuxilio Material Académico 21 R$ 50,00 R$ 1.050,00 R$ 1.050,00
Guanambi IAuxilio Uniforme 140 R$ 100,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
Guanambi IAuxilio PROEJA 23 R$ 200,00 R$ 55.200,00 R$ 55.200,00
Guanambi IAuxilio Eventual RS 27.984,00 R$ 27.984,00
SUB-TOTAL CAMPUS RS 1.591.394,00 RS 1.591.394,00
[tapetinga PAISE (Total) 176 R$ 31.600,00f R$ 320.875,87 R$ 316.000,00
[tapctinga IAlimentacao/Refeitorio 300 ao dia, R$ 233.852.,00 R$ 233.501,50
Itapetinga IAtendimentos NAPSI 38 a0 més R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
SUB-TOTAL CAMPUS RS 562.727.87 R$ 557.501,50
Santa Inés IAuxilio Moradia 108 R$ 300,000 R$ 259.200,00 R$ 259.200,00
Santa Inés IAuxilio Transp 1 138 R$ 200,000 R$ 165.600,00 R$ 165.600,00
Santa Inés IAuxilio Transp 2 81 R$ 150,00 R$ 72.900,00 R$ 72.900,00
Santa Inés IAuxilio Transp 3 52 R$ 100,00 R$ 31.200,00 R$ 31.200,00
Santa Inés IAuxilio Permanéncia 159 R$ 200,00  R$ 190.800,00, R$ 190.800,00
Santa Inés IAuxilio Alimentacao 41 R$ 300,00 R$ 73.800,00 R$ 73.800,00
Santa Inés IAuxilio Eventual 95 — R$ 40.117,00 R$ 40.117,00
Santa Inés IAuxilio Copia Impressio 328 R$ 30,00 R$ 59.040,00 R$ 59.040,00
Santa Inés IAuxiilio Material 328 R$ 50,00 R$ 16.400,00 R$ 16.400,00
Santa Inés IAuxilio PROEJA 23 R$ 200,00 R$ 27.600,00 R$ 27.600,00
Santa Inés IAuxilio Creche 15 R$ 300,00 R$ 27.000,00 R$ 27.000,00
SUB-TOTAL CAMPUS RS$ 963.657,00 RS 963.657,00
Teixeira de Freitas  [PAISE 34 R$ 50,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Teixeira de Freitas  [PAISE 7 R$ 80,00 R$ 3.920,00 R$ 3.920,00
Teixeira de Freitas |PAISE 92 R$ 150,00 R$ 138.000,00 R$ 138.000,00
Teixeira de Freitas [PAISE 17 R$ 200,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
Teixeira de Freitas [PAISE 46 R$ 300,00 RS$ 129.900,00 R$ 129.900,00
SUB-TOTAL CAMPUS RS$ 307.520,00 RS 307.520,00
Urucuca Auxilio Copia e Impressio 150 R$ 50,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00
Urucuca Auxilio Académico 32 R$ 50,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Urucuca IAuxilio Uniforme 174 R$ 100,00 R$ 17.400,00 R$ 17.400,00
Urucuca IAuxilio Moradia 19 R$ 300,00 R$ 68.400,00 R$ 68.400,00
Urucuca IAuxilio Permanéncia 9 R$ 200,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Urucuca IAuxilio Creche 10 R$ 300,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Urucuca IAuxilio Creche EaD 5 R$ 150,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
Urucuca IAuxilio Alimentacdo 148 R$ 300,00 RS 444.000,00 R$ 444.000,00
Urucuca IAuxilio Transporte 6 R$ 80,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
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Urucuca |Auxili0 Transporte/ EaD | 173 R$ 200,00] RS 346.300,00 R$ 346.300,00
SUB-TOTAL CAMPUS R$ 1.013.000,00 R$ 1.013.000,00
Valenca IAuxilio Moradia 78 R$ 300,00 R$ 198.000,00 R$ 189.900,00
Valenca IAuxilio Transporte 105 R$ 150,00 R$ 92.000,00 R$ 110.400,00
Valenca IAuxilio Creche Presencial 8 R$ 300,00 R$ 13.500,00 R$ 11.400,00
Valenca IAuxilio Permanéncia 5 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00
Valenca IAuxiilio Material 0 R$ 50,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valenca IAuxilio Uniforme 0 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valenca IAuxilio Copia ¢ Impressdo 310 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00
Valenca IAuxilio Eventual 0 R$ 0,00 RS 1.268.00 R$ 0,00
SUB-TOTAL CAMPUS RS 314.768.,00 RS 314.700,00

Fonte: Campi

Em 2014, o IF Baiano aplicou R$ 6.226.455,64 em Assisténcia Estudantil, a partir de auxilios como
Moradia, Alimentacdo, Creche, Transporte, Uniforme, dentre outros, os quais proporcionaram a
permanéncia com éxito dos estudantes. Deste valor, em torno de 30% foram destinados ao Auxilio-
transporte, 30% ao Auxilio-moradia e 13% para Alimenta¢do. Os 23% restantes atenderam aos
estudantes com auxilio-creche, permanéncia, material, uniforme, dentre outros.

5.1.1.3 Iniciacao cientifica

Na Tabela 07, demonstra-se o nimero de bolsistas de inicia¢do cientifica e de iniciacdo cientifica
Jjunior em pesquisa do IF Baiano em 2014, por tipo de programa e Campus e o valor total aplicado.

TABELA 07 - INICIACAO CIENTIFICA EM PESQUISA - 2014
N° de bolsistas Valor Total do Investimento| Valor Total
. Prog. Prog
Campus Programa IF Baiano PIBIC PIBITI Outro programa previsto (bolsa e custeio)
. ICjr
ICJr IC IC CNPq | IC CNPq (ICjr CNPq Fapesb ICJr IC Gasto
Bom Jesus
da Lapa 0 0 0 0 8 0 R$ 9.600,00 R$ 0,00 R$ 9.600,00
Catu 0 1 0 0 6 2 R$ 8.400,00] R$ 4.800,00f R$ 13.200,00
Governador
Mangabeira 0 0 0 0 4 3 R$ 6.600,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00
Guanambi [0 19 6 3 0 0 R$ 0,00 R$ 134.400,00| R$ 134.400,00
Itapetinga |0 0 0 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Santa Inés [0 4 0 0 0 1 R$ 600,00 R$ 19.200,00] R$ 19.800,00
Senhor  do, 0 1 2 0 0 R$ 0,00 R$ 14.400,00] R$ 14.400,00
Bomfim
lfe]’l‘;';a de 0 0 0 0 R$ 4.800,00 R$ 0,00 R$ 4.800,00
Uruguca 0 6 1 0 6 15 R$ 16.200,00] R$ 33.600,00] R$ 49.800,00
Valenca 0 0 0 0 2 R$ 3.600,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00
Total 0 30 8 5 30 23| R$ 49.800,00( R$ 206.400,00| R$ 256.200,00

Fonte: PROPES

Em 2014, foram ofertadas bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior através de cotas do IF Baiano junto
a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB e ao CNPq - Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico. Considerando a disponibilidade de bolsas vinculadas
as cotas, nao foram ofertadas bolsas ICJr através de programa do IF Baiano. Com a aquisi¢do das
bolsas por cotas, os recursos financeiros do IF Baiano que seriam destinados a essa modalidade de
bolsa foi destinado as bolsas de iniciacdo cientifica, para os estudantes de graduag¢do, com o intuito
de equilibrar a oferta de bolsas dessas duas modalidades.

Em relagdo a distribui¢do das bolsas de ICJr do CNPq e da Fapesb entre os Campi do IF Baiano, os
numeros apresentados na Tabela 07 podem ser justificados pelo fato de que em alguns Campi (Catu,
Guanambi e Senhor do Bonfim) e para alguns cursos (Técnico em Petrdleo, Técnico em Meio
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Ambiente, Técnico em Agropecudria), hd uma significativa disponibilidade de vagas para bolsas
vinculadas ao Programa de Formag¢ao de Recursos Humanos - PFRH, uma parceria entre a
Petrobras e o IF Baiano, cujo valor ¢ superior ao das bolsas de Iniciagdao Cientifica Junior da Fapesb
e do CNPq.

Ainda com relacdo a Tabela 07, percebe-se que, quanto as bolsas de Iniciagdao Cientifica do CNPq, o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC do CNPq requer que os
orientadores dos bolsistas sejam pesquisadores com titulagdo de doutor ou de perfil equivalente,
conforme a institui¢do, que tenha expressiva producao cientifica, tecnologica ou artistico-cultural
recente, divulgada nos principais veiculos de comunicacdo da area. Esse critério restringiu a
participagdo de uma parcela dos servidores na orientacao de bolsistas.

Para os estudantes dos cursos de licenciaturas, ha a oferta de bolsas PIBID — programa da CAPES -
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, que concede bolsas de iniciacao a
docéncia a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvidos
por Institui¢des de Educagao Superior, em parceria com escolas de educagao basica da rede publica
de ensino. A maioria dos estudantes das licenciaturas ¢ beneficidria dessas bolsas e os demais
estudantes dos cursos superiores precisam atender a outros critérios, como o de ndo possuir vinculo
empregaticio para ser bolsista de iniciacdo cientifica/tecnologica, que sdo fatores limitantes da
implementagao de bolsas de IC/IT.

E importante ressaltar que o valor das bolsas de iniciagdo cientifica/iniciagio tecnoldgica tem um
maior impacto no orgamento em comparacgao as bolsas de iniciagdo cientifica junior, visto que uma
bolsa de IC/IT corresponde a quatro bolsas de ICJr.

5.1.1.4 Pesquisa

Na Tabela 08, demonstra-se o numero de projetos e o investimento em projetos de pesquisa
realizados com recursos captados em agéncias de fomento externas, divididos por Campus.

N° de
Campus projetos | Valor Externo Aportado (CNPq, FAPESB, Outros)
Catu 4 R$ 37.771,00
Guanambi 13 R$ 523.954,00
Santa Inés 14 R$ 347.573,40
Uruguca 32 R$ 1.666.086,00
Governador Mangabeira 3 0
Valenga 12 R$ 148.000,00
Senhor do Bonfim 13 R$ 250.621,43
Bom Jesus da Lapa 4 R$ 1.347.303,00
Teixeira de Freitas 1 R$ 344.789,88
Itapetinga 8 0
Reitoria 2 R$ 482.032,00
Total 106 R$ 5.148.130,71

Fonte: PROPES

Como pode-se observar na Tabela 08, foram captados R$5.148.130,71, para implementagdo de 106
projetos de pesquisa financiados com recursos de outras fontes (CNPQ, FAPESB, etc).

Na Tabela 09, apresenta-se o nimero de projetos de pesquisa desenvolvidos no IF Baiano, em 2014,
com recursos proprios, por tipo de programa e Campus ¢ o valor total aplicado.
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TABELA 09 — PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS EM 2014 — VALORES APLICADOS COM RECURSOS PROPRIOS
N° de Projetos | Valor Total Investido (IF Baiano)
Campus Programa IF Baiano
Pré-pesquisa [Recém-mestre |Recém-doutor | Pro-pesquisa | Recém-mestre | Recém-doutor Subtotal
Catu 3 3 R$ 14.991,50 R$ 15.000,00 R$ 29.991,50
Guanambi 2 1 R$ 9.990,00 R$ 4.998,00 R$ 14.988,00
Santa Inés 1 2 1 R$ 5.000,00 R$ 9.300,16 R$ 5.000,00 R$ 19.300,16
Uruguca 4 3 R$ 19.999,91] R$ 14.920,00 R$ 34.919,91
Governador Mangabeira 2 2 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 20.000,00
Valenga 3 1 1 R$ 14.710,68 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 24.710,68
Senhor do Bonfim 3 2 1 R$ 14.609,60; R$ 10.000,00 R$ 4.788,80 R$ 29.398,40
Bom Jesus da Lapa 2 1 1 R$ 9.634,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 19.634,00
Teixeira de Freitas 0 0 0 0 0 0 0
Itapetinga 0 0 0 0 0 0 0
Reitoria 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 10 9 R$ 98.935,69] R$ 49.218,16| R$ 44.788,80 R$ 192.942,65

Fonte: PROPES

Na Tabela 10, sdo demonstrados os Projetos de Pesquisa aprovados em 2014, financiados com recursos externos, dividindo-os primeiramente por
Campus, depois por area de pesquisa e, também, quantos projetos foram desenvolvidos, quantos Pesquisadores e quantos Bolsistas se envolveram, os
Parceiros que contribuiram e a Situagdo Atual do projeto.

3 - . Area de N. de Pes- N. de Pes- N° Estudan- . Fonte de Financia- Al.w, Situacio
Campus Titulo Projeto Desenvolvido . quisa-dores [quisa-dores| . Parceiro(s) de ini-
Pesquisa . . tes Bolsistas mento . Atual
Envolvidos | Bolsistas cio
Bom Jesus [Estratégias de irrigagdo com déficit e com siste- Cicncias
imas de poupadores de dgua nas condi¢des do . 11 0 2 EMBRAPA — CNPMF FAPESB 2013 Ativo
da Lapa o . A grarias
semiarido baiano.

62




Residuo de sisal € micro-organismos para o ma-

tentavel

Bom Jesus nejo do Mal-do-Panamé e nematoses na cultura Clen'c%as 20 UFRB; EMBRAPA — FAPESB 2013 Ativo

da Lapa . Agrarias CNPMF
da bananeira

Bom Jesus Desenvolvimento de tecnologias termosolares [Desenvolvi- UFOB / LELIS - PRO- Em anda-

l4a Lapa para uso no processamento de alimentos em mento de 7 DUTOS CASEIROS CNPg/SETEC 2014 mento

P Bom Jesus da Lapa Produtos LELIS

Bom Jesus Curso de especializag@o em inovagdo social Ciéncias So- Em anda-
com énfase em economia solidaria e agroecolo- [ciais Aplica- O | 3 | 0 | e FAPESB 2014

da Lapa . mento
leia das

Catu UefDuino - Kit de robética educacional de baixo Robética ) PROPES Edital 10/2013 2014 Em anda-
custo mento
IProducao e selecao de biofertilizantes repelen- Em anda-

Catu tes foliares eficientes no combate de praga agri- |Agronomia 1 PROPES Edital10/2013 2014 mento
cola.

Producdo e selego de biofertilizantes repelen- . .
Catu tes foliares para a producdo de alimentos livres Meio Ambi- 1 Parceiro(s) Edital 10/2013 2013 Em anda-
s ente mento
de agrotoxicos

Catu ]?felto d'e biofertilizantes repelentes foliares ao Quimica 1 PROPES Edital 08/2013 2014 Em anda-
Acaro rajado e seus predadores. mento
Comparacao da toxicidade de formulagao

Catu de bch_fertlllzaptes repelentes foliares as po- Meio Ambi- 1 FAPESB Edital 07/2013 2013 Em anda-
pulagdes do acaro rajado Tetranychus urti- fente mento
cae e do acaro predador associado
Projeto Empresa Junior de Quimica: For-
mulacéo de sabao a partir do éleo comesti-

Catu vgl residual e produgag _de pro.dlutos de hi- Quimica | Edital 10/2013 2013 Em anda-
giene pessoal e cosméticos utilizando ex- mento
tratos de plantas medicinais e aromaticas
no Campus Catu

Catu Pglpel s~01ar fotovqlt?llco de baleo f:usto para Engepharla 5 Petrobrés PFRH 2012 | Concluido
utilizagdo em prototipos mecatronicos Elétrica
Reciclagem de residuos organicos utilizando Em anda-

Catu iminhocas como alternativa ambientalmente sus- [Veterinaria 7 IF BAIANO Fapesb 2013 mento
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Desenvolvimento de metodologia analitica para

Catu de.term'lpa(;ao espectrométrica Qe formol e 4acido Quimica PROPES Edital 08/2013 2013 Em anda-
glicoxilico em produtos para alisamento de ca- mento
belo.

Oaldeia: Avaliagdo de um canal no YouTube Divuleacio Em anda-

Catu como instrumento de ensino-prendizagem e po- |~. £a¢ Edital 01/2014. [ 2013

L A Cientifica mento
pularizagdo das ciéncias

Catu U}l!lzagao de jogos eletro.nlcrols COMO recurso dl_His tria Edital 08/2013 2013 Em anda-
datico para o ensino de Historia. mento

Catu Avaliacdo do teo_r de cromo total em ali- Quimica PROPES Edital 02/2013 2013 Em anda-
mentos no IF Baiano Campus Catu mento
IPromogdo do empreendedorismo através da dis-

Catu seminacdo da ciéncia pela capacitagdo em inse- FAPESB
iminag¢ao artificial de bovinos
Comunidade de abelhas sem ferrdo (Apidae, Cioncias Bi-

Governador [Meliponini) em um fragmento urbano de Mata lbgicas ¢ Instituto de IF Baiano 2014 Em anda-

Mangabeira |Atlantica secundaria em Governador Mangabei- g1 Biologia/UFBA mento
» IAmbiental

Governador |[Uso de tecnologias de informagdo por professo- [Ciéncias Hu- . Em anda-

. . IF Baiano 2014

Mangabeira [res ¢ alunos no contexto educativo manas mento
[Trabalhadoras Rurais, Representacdes Sociais e

Governador fa Lei 11.330/200: as expressdoes multifacetadas [Servico So- . Em anda-

. LA . o . IF Baiano 2014

Mangabeira |da violéncia doméstica e familiar contra traba- [cial mento
lhadora rural
[Ergonomia na Escola: Estudo de caso com os

Governador IMoveis Escolares Assentos e Mesas para o Con- Educacio

. Jjunto Aluno Rede de ensino fundamental da cucag IF Baiano 2013 | Finalizado

Mangabeira L Fisica
zona urbana do municipio de Governador Man-
lgabeira

Governador DJStrIbUIQa(? espama] de _nl_nhos de melipo- Cl/en.CIaS Bi- Instituto de . Em anda-

Mangabeira hineos (Apidae, Meliponini) no Campus do [ologicas e Biologia/UFBA IF Baiano 2014 .
IFBaiano de Governador Mangabeira IAmbiental

Governadpr Cus:t(? de oportgmc}ade; paraa produga}q de bioe- Encrgia IF Baiano 2014 Em anda-

Mangabeira [letricidade em induUstrias sucro-energéticas mento
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lAvaliag@o das condi¢des higiénico-sanitarias e o

Governador [perfil dos consumidores e comerciantes das fei- |, .. . Em anda-
. . . . Alimentos IF Baiano 2014
Mangabeira [ras livres no municipio de Cabaceiras do Para- mento
lsuassu-Bahia
IAvaliag@o das condigdes higi€nico-sanitarias € o
Governador . . . . . Em anda-
. Iperfil dos consumidores e comerciantes das fei- JAlimentos IF Baiano 2014
Mangabeira . . o . mento
ras livres no municipio de Muritiba-Bahia
lAvaliag@o das condi¢Oes higiénico-sanitarias € o
Governad'or perﬁl dos consum'l(}o’res e comerciantes das fei- Alimentos IF Baiano 2014 Em anda-
Mangabeira [ras livres no municipio de Governador Manga- mento
beira-Bahia
lAvaliag@o das condi¢Oes higiénico-sanitarias e o
Governador perﬁl dos consurn'l(%o'res e comerciantes das fei- Alimentos IF Baiano 2014 Em anda-
Mangabeira [ras livres no municipio de Cruz das Almas- mento
Bahia
Governador Mlcrgt?1qlog1a em escolas de ensino medlo oS |y 1. obiolo- ‘ Em anda-
. [Municipios de Governador Mangabeira-Ba e . IF Baiano 2014
Mangabeira oia mento
Cruz das Almas-Ba
Governador - . o . . Em anda-
. |Analise estatica do Reconcavo Baiano Geografia IF Baiano 2014
Mangabeira mento
Governador |Arte Sustentavel Em Dialogo Com A Permacul- Educgg:ao . Em anda-
. Ambiental / IF Baiano 2014
Mangabeira [tura mento
Arte
Governadpr Diferengas Sim, Preconceito Nao Letras IF Baiano 2014 Em anda-
Mangabeira mento
IAvaliagdo da permeabilidade do solo ao ar atual Em anda-
Guanambi e relativa como indice de qualidade fisicado  |Agronomia FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
solo
Guanambi Utilizacao da fo} h.a da bana.n’elira (mgsa sp) no Zootecnia FAPESB / IFBaiano | 2014 Em anda-
controle parasitario no semidrido baiano mento
Desenvolvimento e revestimento aplicagdo co- A croindiis- Em anda-
Guanambi  |mestivel a base de amido da semente da pinha tri%l FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
na conservacdo pos-colheita de goiaba
Guanambi Elabor.agao de linguica fre.sgal de carne de peixe Agromdus— FAPESB / [FBaiano | 2014 Em anda-
com diferentes teores de lipideos tria mento
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IAvaliag@o dos efeitos causados pela deposicao

Guanambi  |de material particulado sobre processos fisiolo- |Agronomia FAPESB / IFBaiano | 2014 EE:;?_
lgicos de espécies da Caatinga
Desempenho e anélise econdmica em ovinos Em anda-

Guanambi [alimentados com dietas contendo caroco de al- |Zootecnia FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
lgodao tratado com lignosulfato
Desenvolvimento de feijdo caupi em solo irriga- Em anda-

Guanambi  |do com agua salina ¢ adubado com esterco bo- |Agronomia FAPESB / IFBaiano | 2014
vino mento

Guanambi InﬂuenC}a do per}odo d§ estocagem dg le{te. em Agromdus— FAPESB / IFBaiano | 2014 Em anda-
sua qualidade fisico-quimica e microbiologica |[tria mento

Guanambi R~euso de aguas residuais na producao de algo- Qu1m¥ca/Agr FAPESB / IFBaiano | 2014 Em anda-
dao no semiarido onomia mento

Guanambi qugs Alternativas de plantio para a regido se- A gronomia FAPESB / IFBaiano | 2014 Em anda-
imiarida mento
Caracteristicas nutricionais e de rendimento da A cronomia/ Em anda-

Guanambi  [palma forrageira sob diferentes espagamentos e g . FAPESB / IFBaiano | 2014

~ Zootecnia mento
ladubagoes
Classificacao de frutos de manga “Tommy Em anda-

Guanambi  |Atkins” sob diferentes estratégias de irrigagdo |Agronomia FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
lem regido semiarida
Substitui¢do de Nitrito e Nitrato por extrato hi- Em anda-

Guanambi |droalcoolico da casca de roma (Punica grana- |Agronomia FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
tum Linn) na qualidade de apresuntado
Uso do GNSS na caracterizagao planialti-

Guanambi  |[1'l1ica para projetos de irrigagao e drena- 1, .o FAPESB / IFBaiano | 2014 | £ anda-
gem — poligonal da area de agricultura irri- mento
gada do Campus Guanambi
[Trocas gasosas e temperatura foliar da manguei- Em anda-

Guanambi [ra “Tomy Atkins” sob diferentes estratégias de |Agronomia FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
lirrigacao
Consumo e digestibilidade aparente de dietas de Em anda-

Guanambi  Jovinos contendo carogo de algoddo tratado ou [Zootecnia FAPESB / IFBaiano | 2014 mento
ndo com lignosulfato
[Estado nutricional e rendimento da plama forra- A cronomia/ Em anda-

Guanambi |geira “Gigante” sob diferentes densidade de g . FAPESB / IFBaiano | 2014

Zootecnia mento

plantio e adubagdo
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Dinamica imobiliaria e expansdo urbana em

Em anda-

Guanambi . Geografia 1 FAPESB / IFBaiano | 2014
Guanambi-Ba mento
Guanambi Aval‘la(;ao dg,res1sten01a de gendtipos de mandi- A gronomia 1 FAPESB / IFBaiano | 2014 Em anda-
oca a bacteriose mento
Guanambi Platanos "Terra Mgranhao e Dar}gola cultiva- A gronomia | CNPQ / IF Baiano | 2014 Em anda-
dos em altas densidades de plantio mento
IAtributos quimicos do solo, estado nutricional e Em anda-
Guanambi  |producdo de bananeiras tipo 'prata’ submetidas a|Agronomia 1 CNPQ / IF Baiano (2014 mento
ladubacdo orgénica
Guanambi Irrigagdo com déficit 'cor}trolado e le}ter’almente A gronomia 1 CNPQ / IF Baiano | 2014 Em anda-
lalternada em mangueira 'tommy atkins mento
Produtividade, eficiéncia de uso da agua e vali- Em anda-
Guanambi |dacdo de estratégia de manejo da irrigagdo em |Agronomia 1 CNPQ /IF Baiano | 2014 mento
bananeiras tipo prata com base na area foliar
Caroco de algodado tratado com lignosulfonato Fm anda-
Guanambi |em dietas de alto grio para alimentag@o de ovi- [Zootecnia | CNPQ /IF Baiano | 2014 mento
nos
Fluorescéncia da clorofila a, teor de pigmentos
. le crescimento vegetativo de mudas de manguei- . . Em anda-
(Guanambi ra (Mangifera indica L.) cv. Palmer sob diferen- AAgronomia ! CNPQ/IF Baiano | 2014 mento
tes niveis de umidade do solo
Guanambi Desenvolvimento de tensidmetro multimedida — A gronomia 1 CNPQ / IF Baiano | 2014 Em anda-
Parte 11 mento
IProducdo de 6leo essencial de erva-cidreira
Guanambi Melissa officinalis) srob efeito de afiubo organi- Agronomia 1 CNPQ / IF Baiano | 2014 Em anda-
ico elaborado com residuos de pequi (Caryocar mento
brasiliense)
Guanambi Desenvolylmentg do sorgo sob aplicacdo de es- A gronomia 1 CNPQ / IF Baiano | 2014 Em anda-
terco bovino enriquecido mento
Guanambi Remdup s do glfasso! apds a extragdo do Sleo Zootecnia 1 PETROBRAS 2013 |Finalizando
para alimentacdo animal
INtcleo de pesquisa e extensao do territdrio ser- Cesol- centro de econo-
Guanambi tao prodgtlvo: fortalsicendo 0 ge}n.lar1d0~nucleo Clenrc%as 14 mia solidaria, CASA.— CNPq 2014 Em anda-
de pesquisa e extensdo do territorio sertdo pro- |Agrarias centro de agroecologia mento

dutivo: fortalecendo o semiarido

do semiarido
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Programa de melhoramento genético da mamo-

Ciéncias

Em anda-

(Guanambi neira para o semiarido Baiano Agrarias [ | | | T CNPq 2014 mento
Estratégias de eficiéncia produtiva e deusoda |.., . Companhla de Desen-
-, . . . [Ciéncias volvimento dos Vales Em anda-
Guanambi  [agua em mangueira, abacaxi ¢ palma forrageira L ~ . CNPq 2014
- Agrarias do Sao Francisco e do mento
no semiarido .
Parnaiba
~ .. Quimica L
ltapetinga Cons‘tru(;ao e Melhoramento de Biodigestores Energia Re- Sem fomento 2014 Em fgse ini
Caseiros A cial
novavel)
IAvaliacdo da produtividade e da qualidade de
. hortali¢as produzidas em um sistema aquaponi- [Ciencias IF Baiano Campus Em anda-
[tapetinga . ~ . . . 2014
ico sustentavel em comparacdo aos métodos Agrarias Itapetinga mento
convencionais
ltapetinga Anahse da dgua do Rio Catolé no Municipio de Clen’c%as UFPB IF Baiano 2014 | Concluido
ltapetinga - BA IAgrarias
Protocolo para o Gerenciamento Costeiro: uma
Santa Inés  jabordagem com base na gestdo de praias areno- [Geografia IFBA / Uneb / UFBA CNPq 2014 | Andamento
sas em unidades de conservagao
Laboratorio Interdisciplinar de Formagao de
. |Educadores dos Cursos de Licenciatura do Insti- ~
Santa Inés tuto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e I CAPES 2014 1 Andamento
Baiano
Santa Inés L1'(ien(.:1atura do Insjututo'Federal de Educagdo, Educagio Faculdade Maria Milza FAPESB 2014 [Pesduisacm
Ciéncia e Tecnologia Baiano andamento
O impacto da anemia falciforme na educacédo de Em anda-
Santa Inés [criancas das esolas X, y,z do municipio de Cruz [Educacio Faculdade Maria Milza FAPESB
mento
das Almas- BA
Difusdo e otimizagao de tecnologias para o con- medicina ve- Em anda-
Santa Inés  [trole da mastite bovina em sistema de produgdo [terindria pre- UFBA FAPESB 2013 mento
familiar ventiva
— o . medicina ve-
Santa Ings [ - &liacd0 da situacdo do cultivo de ostras por | Ll e EBDA ¢ ADAB FAPESB 2013 | Fm anda-
produtores familiares no estado da Bahia . mento
ventiva
Santa Inés  [Wolbachia sp em cées ¢ vetores da leishmaniosefmedicina ve- UFBA FAPESB 2014 Em anda-
visceral e suas possibilidades para uso em con- [terinaria pre- mento

trole bioldgico

ventiva
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O homem como Componente Fundamental na

Santa Inés  ftransmiss@o do Virus da Anemia Infecciosa Imunologia 1 UFBA Nenhum 2014 EE:;?_
[Equina (EIAV): Revisdo de Literatura
. [Gerenciamento do litoral da APA lagoa encanta- Em anda-
Santa [nés da, sul do estado da Bahia geografia 0 Nenhum Nenhum 20 mento
lAvaliacdo do uso de agrotoxicos na produgdo
Santa Inés [ o icola de .Jgguaquara ca determmggao de re- Biologia 20 Nenhum Nenhum 2014 Em anda-
siduos de ditiocarbamatos em hortaligas produ- mento
zidas na regido do Vale do Jiquiri¢a - BA.
Santa Inés E§tudo de Exj[ratos Florais para producédo de in- Quimica 1 Nenhum Nenhum 2014 Em anda-
dicadores Acidos -Bases mento
Santa Tnés Prgdugao de Cogumelos Comestiveis e Medici- Alimentos 0 Nenhum Nenhum 2013 Em anda-
nais mento
‘Avaliacao microbiolégica das aguas do rio
Senhor do  [campo formoso e hortaligas cultivadas nas [Ciéncias . Em anda-
.~ - . . 2 IF Baiano 2014
Bonfim suas margens na regido de Buria, munici- [Agrarias mento
pio de Antonio Gongalves.
Senhor do Agrotecnologlgs para utth’dggf) 'da palma forra- Clenc%as 1 IF Baiano 2014 Em anda-
Bonfim lgeira para ruminantes no semiarido Agrarias mento
[Erosdo por vogoroca no nucleo de desertifica- n
Senhor do cdo do Médio Vale do Salitre/Campo Formoso- Clenc%as 0 IF Baiano 2013 Em anda-
Bonfim ~ Agrarias mento
Ba: mapeamento e mensuracdo da perda de solo
Senhor do O profissional docente bacharel e as dificulda- Em anda-
des relacionadas com os alunos em sala de aula [Educagao 0 IF Baiano 2014
Bonfim . mento
do If Baiano
Senhor do  |[Requerimentos nutricionais para frangos de Ciéncias . Em anda-
Bonfim Corte no Semiarido Nordestino A grarias 0 IF Baiano 2014 mento
Senhor do  |[Niveis de silagem de palma na alimentagdo de [Ciéncias IF Baiano/EMBRA- Em anda-
. . . . . 0 2014
Bonfim ovinos com oferta intermitente de agua Agrarias PA mento
Senhor do Propriedades estatisticas, dinamicas e efeitos de
Bonfim curvatura em sistemas magnéticos nanoestrutu- [Fisica 0 IF Baiano 2013 | Finalizado

rados
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lAvaliagdo da eficiéncia do protocolo de sincro-

IBahia

Senhor do  nizagdo de estro e comparacdo da IATF e da IA [Ciéncias . Em anda-
. . . 5 0 IF Baiano 2014

Bonfim convencional sobre a taxa de prenhez e de pari- [Agrarias mento
icdo de vacas leiteiras

Senhor do Propagagap de~orqu1dea: fonrte:s de carboidrato Clenc%as 3 0 IF Baiano 2014 | Finalizado

Bonfim para germinagdo em laboratorio artesanal IAgrarias

Senhor do Estudo da variabilidade morfologica em gendti- Em anda-
pos de licuri (Syagrus coronata (Martius) Bec- [Fisica 11 10 IF Baiano 2014

Bonfim . . ; mento
cari) para uso como biocombustivel
Recursos genéticos para o biodiesel: estudo da

Senhor do germinagao 'do 11cu.r1 (Syagrus coronataSMar— Clenc%as 1 10 IF Baiano 2014 Em anda-

Bonfim tius) Beccari) em diferentes concentragdes de  [Agrarias mento
Stimulate®.
Desobstrugdo de gotejadores submetidos a irri- .

Senhor do lgacdo com esgoto doméstico tratado em regido Engfanharla 12 0 INSA e UFCG CNPq 2014 Em anda-

Bonfim o Agricola mento
semiarida
[Tecnologias de captacdo de 4gua da chuva para [... .

Senhordo | ole da desertificacio e sustentabilidade da |0 CnC125 5 0 EMBRAPA, UFRB FAPESB 2014 | Fmanda-

Bonfim . . Agrarias mento
lagricultura no semiarido

. lAvaliag@o da qualidade da agua de um sistema |[... .

Ten'(elra de hidrico em remanescentede Mata Atlantica no Clerl’qas 2 0 Particular 2014 Em anda-

Freitas . Agrarias mento
[Extremo Sul da Bahia
[Efeitos do cultivo consorciado do feijao de por-

Tel).<elra de co (canavalia ensiformis DC.). sczbre 0 desenvo}- Fitotecnia 1 0 Particular 2014 Em anda-

Freitas vimento de plantas de abacaxi pérola nas condi- mento
coes de Teixeira de Freitas.
Rizobacteria- Efeitos promotores de estirpes de

Ten'(elra de r}ngacterlas sobre o‘desenvolv%{lento e produ— Fitotecnia ) 3 IFBA Particular 2014 Em anda-

Freitas tividade de duas cultivaresde feijdo caupi em mento
[Teixeira de Freitas

Tel).celra de [Efeitos do cu.ltl\(o 1ntf:rcalar de feijao de porco Fitotecnia 1 0 Particular 2014 Em anda-

Freitas sobre abacaxizeiro pérola mento
Integrando comunidades, saberes e territorios - .

Uruguca  [no Sul, Baixo Sul e Médio Rio das Contas na AAgrdrias ¢ 20 3 UESC, Instituto Cabru- CNPq 2014 | Fm anda-

Humanas ca, CEPLAC mento
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IAspectos ecoldgicos de fungos micorrizicos ar- Fm anda-
Valenga busculares em plantios de dendé na regido do  [Agronomia 1 0 0 IF Baiano 2014
. . mento
Baixo Sul da Bahia.
Valenca IActinobactérias no cor}trole do mal-das-folhas Agronomia 1 0 0 IF Baiano 2014 Em anda-
lem mudas de seringueira mento
IAcOes e pesquisa para a conservagdo de comu-
nidades bentonicas em ecossistemas naturais: .
caracterizagao, avaliacdo e identificacdo de es- Ecologia e Em anda-
Valenca . ) . o . . [Meio Ambi- 1 0 0 IF Baiano 2014
ponjas e recifes de corais no sitio de naufragio ne mento
do navio “BlackAdder” na Baia de Todos os
Santos. Bahia, Brasil.
lAvaliagd@o da toxicidade provocada por metais .
pesados e hidrocarbonetos derivados de petro- Fcologia ° . Em anda-
Valenca . . . Meio Ambi- 2 0 IF Baiano 2014
leo na fauna de importancia econdmica presente ne mento
no estudrio do rio Subaé, Bahia.
"Conversando com as Estrelas": Astronomia .
. ~ Ensino de Em anda-
Valenca como ferramenta para fomento a vocagdo pela [<.. . 2 0 2 Sem Fomento 2014
n Ciéncias mento
Ciéncia.
Valenca Sala Verdg :“LlJm espaco sus’tentavel movi- [[nterdiscipli- | 0 ) Petrobrés Sem Fomento 2013 Em anda-
do a energia “limpa” e renovavel nar mento
Valenca Mon1t0ram§nto do pot?nmal ma'tI'I'CIE.ll de 4gua [lrrigagdo e 1 0 1 IF Baiano 2014 Em anda-
no solo utilizando tensimetros digitais. Drenagem mento
. . . . A Ecologia e
Valenca I.rnphcag.oes amblént.als e socioecondmicas do Meio Ambi- 1 0 0 IF Baiano 2014 Em anda-
lixo marinho bentonico e mento
' Geoteenolieiea Tnovadora om Open Geospa. [[EPO1081 UEBA /PPGTAE Em anda-
Reitoria . 08 ‘ P PA~ I qucacio- 1 8 0 (UNEB/GESTEC) CNPq 2014
tial Consortium (OGC) a conversdo de mapas ais CONEXUM mento
para Keyhole Markup Language (KML) ’
IDesenvolvimento, avaliacdo e difusdo de uma Cicncias Em anda-
Reitoria ferramenta para manejo de irrigagao, acessivel . 4 1 3 ABANORTE CNPq 2014
: e IAgrarias mento
laos produtores da agricultura familiar
TOTAL 106 projetos 292 30 125
Fonte:PROPES
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Em 2014, servidores do IF Baiano aprovaram mais de 100 projetos em editais externos,
notadamente em Editais do CNPq, aportando para o Instituto mais de R$ 5.000.000 (Tabela 08),
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada, ensino, extensdo e inovagao tecnoldgica.
Através da Chamada CNPq-SETEC/MEC n° 17-2014 foram aprovados 11 projetos. Essa Chamada
Publica do CNPq objetivava selecionar propostas para apoio financeiro a projetos voltados ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo do Pais, por meio do estimulo a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) e Extensdo Tecnologica nas Instituicdes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — RFEPCT, bem como, o estimulo a participagao
de seus estudantes em Competicdes Nacionais e Internacionais de Conhecimentos Técnicos e
Competéncias.

Pesquisadores e Extensionistas do IF Baiano aprovaram projetos na Chamada CNPq-SETEC/MEC
n°17-2014, Linha 1: PD&I (Marcelo Rocha dos Santos — Guanambi, André Luiz Andrade Rezende
— Reitoria, Marcos Aurélio da Silva - Bom Jesus da Lapa, Aurélio Jos¢ Antunes de Carvalho —
Reitoria); Linha 2: Extensdo Tecnologica (Marcelo Rocha dos Santos — Guanambi; André Luiz
Andrade Rezende — Reitoria, Marcos Aurélio da Silva - Bom Jesus da Lapa, Aurélio José¢ Antunes
de Carvalho — Reitoria, José Alberto Alves de Souza — Reitoria, Rita Vieira Garcia — Reitoria,
Delfran Batista dos Santos — Reitoria); Linha 3: Torneio de Educacao Profissional (Adriana Melo
dos Santos - Teixeira de Freitas, Sayonara Cotrin Sabioni — Uruguca); Linha 4: Solugdes Inovadoras
(Saulo Luis Capim — Catu; Paulo Minecucci Sabioni — Uruguca).

Foi aprovado também um projeto no ambito da Chamada MCTI/MAPA/CNPq N° 40/2014, que
tinha por objetivo selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visassem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo do Pais e que
integrassem atividades de educacgdo, pesquisa e extensdo no contexto da agroecologia e produgdo
organica. O referido projeto foi aprovado na Linha 1: Sementes Crioulas, Tradicionais ou Locais,
pelo servidor Aurélio José Antunes de Carvalho, lotado na Reitoria.

Na Chamada MCTI/SECIS/CNPQ/MEC/CAPES N° 44/2014 — Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas foram aprovados trés projetos, pelos servidores Agnaldo Freire (Campus Uruguca),
Marcelo Souza Oliveira (Campus Catu) e Juracir Silva Santos (Campus Senhor do Bonfim) e
resultardo na realizacdo de feiras de ci€ncias nos respectivos Campi.

Por meio da Chamada MCTI/CNPQ/MEC/CAPES N° 22/2014, foi aprovado um projeto,
coordenado pelo servidor José Rodrigues de Souza Filho ( Reitoria). Essa Chamada teve por
objetivo selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visassem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e para a inovagao do Pais nas
areas de Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas.

A Chamada CNPgq/MDA/SPM-PR N° 11/2014 teve por objetivo contribuir para a consolida¢ao da
abordagem territorial como estratégia de desenvolvimento sustentavel para o Brasil Rural, com
especial atengdo a superacdo das desigualdades de renda e género, por meio da articulagdo
institucional e operacional de Universidades Publicas Federais e Estaduais, Institutos Federais de
Educacdo Tecnoldgica, das instancias de gestdo social dos Territorios Rurais, da Secretaria de
Desenvolvimento Territorial, da Diretoria de Politicas para Mulheres Rurais do MDA e da
Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica. Neste edital, equipes do IF
Baiano aprovaram seis projetos. Os coordenadores desses projetos sao: Durval Libanio Netto Mello
(Campus Uruguca), Alisson Jadavi Pereira da Silva (Campus Senhor do Bonfim), Cintya Dantas
Flores (Campus Teixeira de Freitas), Jefferson Oliveira de S& (Campus Bom Jesus da Lapa),
Felizarda Viana Bebé (Campus Guanambi) e Davi Silva da Costa (Campus Bom Jesus da Lapa).
Além desses projetos, foram aprovados outros com institui¢des parceiras: Suane Coutinho Cardoso
(Campus Guanambi) envolvida em projeto executado em parceria com a EMBRAPA/CNPMF;
Fabio de Carvalho Nunes (Campus Santa Inés) e José Rodrigues de Souza Filho (Reitoria),
envolvidos em projeto realizado em parceria com Universidade Federal da Bahia, ambos aprovados
na Faixa A da Chamada Publica MCTI/CNPQ/Universal 14/2014; e Alexsandro dos Santos Brito
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(Campus Guanambi) envolvido em projeto executado em parceria com a Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia, aprovado na Faixa C do mesmo Edital.

Esses resultados sdo atribuidos ao mérito dos proponentes dos projetos e de suas equipes, bem
como das estratégias e agdes das Pro-Reitorias de Pesquisa e de Extensao voltadas ao estimulo dos
servidores a prospecgdo de recursos em editais externos. Em 2014, PROPES e PROEX
promoveram um Curso de Capacitagdao para a Elabora¢ao de Projetos para Agéncias de Fomento,
com a participagdo de pesquisadores de todos os Campi e da Reitoria. O objetivo do curso foi
atualizar os servidores do Instituto quanto aos procedimentos para elaboragdo de projetos, com
vistas a atender as exigéncias dos principais 6rgaos de fomento. Para tanto, o minicurso foi
desenvolvido por meio da palestra dialogada com a professora adjunta do Centro de Artes,
Humanidades e Letras da UFRB e ex-assessora da Diretoria Cientifica da FAPESB, Dr* Lys
Vinhaes.

O éxito das agdes de pesquisa desenvolvidas por servidores do IF Baiano ja estd repercutindo no
ambito estadual e regional. Em 2014, o projeto do professor de informatica do Campus Uruguca,
Rafael Ferreira Lopes, intitulado “Sistema de baixo custo de visualizacdo de vasos sanguineos
superficiais” foi premiado em primeiro lugar na categoria pos-graduando no Concurso Ideias
Inovadoras da Fapesb. Além de quinze mil reais correspondente a premiagdo, o pesquisador
também conquistou uma consultoria do Sebrae para montar um plano de negdcio e o registro da
patente. A cerimonia ocorreu em Salvador, no dia 10 de junho de 2014. O docente desenvolveu um
dispositivo que fornece imagem de vasos sanguineos nao observados a olho nu através da camera
do celular. Uma luz infravermelha, proveniente de uma lanterna, e um filtro de luz sobreposta a
camera do celular conseguem captar e exibir os vasos internos.

A seguir, na Tabela 11, demonstram-se os grupos de pesquisa do IF Baiano, as areas de atuagao, o
numero de participantes por tipo e o ano de criacao.

TABELA 11 - GRUPOS DE PESQUISA - IFBAIANO/CNPQ
% Participantes Ano de Cria¢io
Nome do Grupo Area Pesquisadores|Estudantes] TAEs | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
IAMBIENCIA- Estudos .
IAmbientais e Agrarios Agronomia 8 4 0 X
Ciéncia, Sociedade e Ciéncias 7 1 0 X
Natureza Humanas
CRIOULO -
TECNOLOGIAS, Ciéncia da 4 ) 0 x
TERRITORIALIDADE E| Computagdo
EDUCACAO
GEHU - GRUPO DE
IESTUDOS EM Educagio 4 2 0 X
CIENCIAS HUMANAS
— Ciéncia e
Grupo de Estudos Clenma Tecnologia de ) 0 0 X
e Tecnologia de Alimentos .
Alimentos
Grupo de Estudos em
IMeio Ambiente e Ecologia 14 4 0 X
Sociedades-GEMAS
Grupo de Estudos em Medicina 3 13 0 X
Sanidade Animal Veterindria
Grupo de Estudos e Cidncias
IPesquisas em (auto) 2 0 0 X
~ Humanas
formagdo Docente
Grupo de Pesquisa do Ciéncias Exatas e 34 5 5 X
)Atlas Digital - Grupal da Terra
(A};?czﬂzielsr?gzzgm Ciéncias Agrarias 9 0 0 X
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(GPAI)
GRUPO DE PESQUISA
IEM CIENCIA E Ciéncia e
TECNOLOGIA DE Tecnologia de 34 5 X
IALIMENTOS DA Alimentos
IBAHIA
Grupo de Pesquisa em
[Educagdo Cientifica e Ciéncias
S 20 9
IPopularizacdo das Humanas
Ciéncias
Grupo de Pesquisa em
Educagao N Educagio 6 4 X
IDesenvolvimento
IRegional
Grupo de Pesquisa em A -
Producio Animal Ciéncias Agrarias 8 0
Grupo de Pesquisa ~
Informatica Aplicada Educagao > 6
Grupo de Pesquisa
IMultidisciplinar em Ciéncias 10 23
IEducagao Profissional Humanas
(GPMEP)
Hospitalidade, Cultura e | Ciéncias Sociais 5 3
IMeio-Ambiente Aplicadas
ILABGEO Grupo de Labor| Geociéncias
. , 1 2 X
em Geotecnologias Saude
ILaboratorio de Politicas
IPublicas, Ruralidades e Ciéncias
. 8 3
IDesenvolvimento Humanas
[Territorial
Manejo, Conservacao ¢ Recursgs
Florestais e
IProdutos de . 13 0
IAgroflorestais Engenharia
g ) Florestal
Multidisciplinar em .
Informatica Aplicada Engenharia ? 4
INtcleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas do Educagéo 12 1
IF BAIANO
INtcleo de Estudos e
IPesquisas sobre a Servico Social 2 3 X
Cidadania da Mulher
Nucleo de Pesquisa em
IAgrotecnologia para o Zootecnia 13 9
Semiarido (NUPA)
IParanoa - Estudos N
. Ciéncias Exatas e
Interdisciplinares sobre o 10 7
. . da Terra
ILitoral Baiano
IPastagens e Forragicultura| .. . L.
- Ciéncias Agrarias 8 4
nos Trdépicos
Qualidade de Cacau e Teglizlllgl?ae de 5 1
Chocolate do Sul da Bahia 0708
Alimentos
TEMA - Tecnologia, Engenharia 4 ) X
[Energia e Meio Ambiente Elétrica
TOTAL 156 103 9

Fonte: PROPES
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De 2013 a 2014, houve um aumento significativo na criacdo de Grupos de Pesquisa, que contam
com a participagao expressiva de docentes, técnicos administrativos e estudantes. A demanda pela
criagdo desses grupos ¢ identificada nos Campi e encaminhada a PROPES, a fim de que as
providéncias sejam tomadas no sentido de avaliar as solicitacdes e efetivar a criacdo e o
credenciamento dos Grupos de Pesquisa no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

A Pro-Reitoria de Pesquisa tem atuado em agdes voltadas a motivagdo da comunidade académica
para o estimulo a produtividade em pesquisa, que vao desde a divulgagdo e apoio as submissdes de
propostas a editais externos de pesquisa; ¢ também ao custeio de projetos internos de fomento a
pesquisas; a concessdo de bolsas de pesquisa para estudantes; o suporte a participagdo de estudantes
em eventos cientificos de repercussao nacional, tais como as Reunides da SBPC e do CONNEPI;
dentre outras agdes estratégicas que favoreceram a consolidacdo dos grupos existentes e a criagao
de novos grupos de pesquisa no IF Baiano.

Em junho de 2014, apos exaustivo e dedicado trabalho de pesquisadores do IF Baiano, uma
proposta de Mestrado Profissional em Producao Vegetal no Semiarido foi submetida a CAPES.
Como resultado deste esforco coletivo, o IF Baiano teve a sua proposta aprovada. Gragas a
aprovacao da proposta de curso de Mestrado e, por conseguinte, a inser¢do do IF Baiano no rol de
instituicdes que ofertam da Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, a FAPESB concedeu ao IF Baiano 03
(trés) cotas de bolsas de Mestrado Profissional.

Apos exitosa atuacdo em Senhor do Bonfim e regido, com a oferta do curso de Especializagdo em
Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido com Enfase em Recursos Hidricos, formando 33 (trinta
e trés) especialistas, procedeu-se a abertura de processo seletivo para admissdo de 40 novos alunos
da 2% turma do curso, com foco na capacitagao de professores da educagdo basica das redes estadual
¢ municipal. As aulas iniciaram-se em agosto de 2014. Essas acdes também contribuirdo para a
consolidagdao dos Grupos de Pesquisa do IF Baiano, com o aumento da produtividade em pesquisa,
publicacdo de artigos, dentre outros produtos.

5.1.1.5 Extensao
Na Tabela 12, apresenta-se um demonstrativo dos Projetos de Extensdo Desenvolvidos em 2014,

dividindo-os por Campus, Area, Projetos, Nimero de Extensionistas, Nimero de Estudantes Bolsistas,
Fonte de Financiamento, Ano de Inicio e Situacdo Atual.
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TABELA 12 - PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS EM 2014

Inés e Guanambi — de 2009 a 2013

. - - A N° Extensionis-| N° Estud. | Fonte de Financia- |Ano de| Situagao
Campus Titulo Projeto Desenvolvido Area . gy
tas Bolsistas mento Inicio atual
senhor do Meliponario Escola: preservagao das abelnas sem s, iag Agrarias 1 2 IF Baiano 2013 | Finalizado
Bonfim ferrdo e geracéo de renda no Semiarido Baiano
Senhor do Narratlyas de SI na Era Digital: Uma Possibilidade Educacso 1 > IF Baiano 2013 | Finalizado
Bonfim Formativa na Licenciatura
Senhor do Linguagens e tecnologias aplicadas na formagéao
Bonfim continuada de professores das séries iniciais da Educacgéao 1 2 IF Baiano 2013 | Finalizado
educacao basica.
Teixeira de Produgédo de Compotas e Embalagens Customiza-
Freitas das na Comunidade de Volta Miuda em Caravelas [Ciéncias Agrarias 1 2 IF Baiano 2014 | Concluido
BA
Teixeira de Producéo de feijdo caupi inoculado com estirpes de
. bradyrhizobium em assentamento da regiao de Tei- [Ciéncias Agrarias 1 2 IF Baiano 2014 | Concluido
Freitas ; . :
xeira de Freitas - Bahia
Valenca Mostra Cultural Humanas 11 0 IF Baiano 2014 Em anda-
mento
Nucleo de Extensao e Pesquisa do Territério Velho
Bom Jesus [Chico: Por um (des) envolvimento socialmente ges- [Extensao Rural / Desenvol- Em anda-
AR o . o CNPqg/SETEC 2014
da Lapa tado para a convivéncia com o semiarido e com o  [vimento Territorial Rural mento
Rio Sdo Francisco
Bom Jesus [Entre o Pensar e pAglr: pma Abordagem Territorial Ciéncias Agrérias CNPg/MDA/SPM-PR| 2014 Em anda-
da Lapa Formativa na Bacia do Rio Corrente mento
. Contando a Histéria dessa Terra: Quilombo da Pe- [Leitura e IF Baiano Campus Em anda-
Itapetinga e el . 2012
dra Comunicacao/Histoéria Itapetinga mento
Itapetinga | Jornal Campus ltapetinga Lingua Portuguesa 2 Sem fomento 2014 Em fé’}:? nt-
Senhor do Centro de Tecnologias Sociais do Semiarido Ciéncias Agrarias 15 CNPq 2013 Em anda-
Bonfim mento
Origem e formacao profissional e inser¢ao no mer-
Senhor do |cado de trabalho dos alunos concluintes/egressos Educacdo 1 IF Baiano 2014 Em anda-
Bonfim das unidades de Senhor do Bonfim, Catu, Santa ¢ mento
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Perdas pés-colheita de frutas e hortalicas comercia-

de Um produto Ligado a Mata Atlantica

Senhor do lizadas em feiras livres de quatro municipios da re- [Ciéncias Agrarias 2 IF Baiano 2014 Em anda-
Bonfim o X . mento
gido Piemonte Norte do Itapicuru, Bahia
IAgricultura familiar: produgéo de flores tropicais e
Senhor do [plantas ornamentais como alternativa de emprego e, oo Agrarias 2 IF Baiano 2014 Em anda-
Bonfim renda para os produtores do povoado de Papagaio, mento
municipio de Campo Formoso — Ba
Senhor do Influéncia do Xadrez na escola Matematica 1 IF Baiano 2014 Em anda-
Bonfim mento
Senhor do C.)r!a.gao.do Nucleo dg Pesqglsa e Extenséao do Ter- Ciéncias Agrarias 6 CNPq 2014 Em anda-
Bonfim ritério Piemonte da Diamantina mento
Teixeira de [Saberes e Praticas na Regiao do Extremo sul da ; ; . Em anda-
Freitas Bahia: Horta Mandala e Agricultura Familiar Fitotecnia 5 Particular 2014 mento
Te|>§e|ra de Arte, cultura e incluséo social Artes 1 Particular 2014 Em anda-
Freitas mento
Teixeira de Analise da aplicagao do conceito da hospitalidade e Em anda-
. suas competéncias em Meios de Hospedagem no [Turismo 3 Particular 2014
Freitas o D . mento
Municipio de Teixeira de Freitas- BA
Tel)l<e|ra de Desa_lflo Jogando Verdg: uma proposta de educacgéao Meio Ambiente/ Agrarias 4 Particular 2014 Em anda-
Freitas lambiental para o IF Baiano mento
Te|)$e|ra de Projeto Informativo do Campus Teixeira de Freitas [Lingua Portuguesa 2 Particular 2014 Em anda-
Freitas mento
Teixeira de O Associativismo dentro da comunidade rural de Em anda-
. pouso Alegre no Municipio de Alcobaga: Em busca [Economia Regional 2 Particular 2014
Freitas . mento
do desenvolvimento local
Teixeira de Educacdo nao Formal: As contribuicdes dos profes-
Freitas sores do Extremo Sul da Bahia para a viabilidade [Ciéncias Exatas e da Terra 4 Particular 2014 | finalizado
da criagdo de um Centro de ciéncias na Regiao
Teixeira de |Nucleo de Extensao em Desenvolvimento Territorial Em anda-
Freitas do Extremo Sul da Bahia - NEDETES Humanas 3 CNPQ/SETEC 2014 mento
Desenvolvimento de Sistema de Produgao em Con- Em anda-
Uruguca  formidade Organica e aumento da Qualidade de Agrarias e Humanas 5 CNPq 2014
. . mento
Cacau de Cooperativas do Sul da Bahia
Uruguca Cacau Cabruca Sul da Bahia: Historia e Qualidade Agrarias e Humanas 10 FAPESB 2013 | Finalizado
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Construindo o caminho para a Olimpiada Brasileira . Em anda-
Uruguca de Informatica (OBI) Educacao 5 2 CNPq 2014 mento
Valenca Erodugao agroecologica de mudas de cacau micor- Agronomia 4 Fundagao FAT-Vitae | 2013 Em anda-
rizadas e adubadas com composto organomineral. mento
Percepcdes Socio-Ambientais dos Catadores de
Valencga Materiais Reciclaveis, do Lixao do Orob6 Valenga- [Ecologia e Meio Ambiente 1 Sem fomento 2013 | Finalizado
Ba
Educagcdo Ambiental e Ecoturismo: Uma analise so-
Valenca bre as represen.tagoes,s_ouals dos alunos dq (;qle- Ecologia e Meio Ambiente 1 Sem Fomento 2014 | Finalizado
gio Estadual Luiz Rogério de Souza do municipio
de Camamu, Bahia
Valenca O §aber eo fgzer em edulcagao ambiental no Terri- Ecologia e Meio Ambiente 4 4 Sem Fomento 2012 Em anda-
torio de Identidade do Baixo Sul mento
Reitoria Licuri, tecnologia e sustentabilidade nas caatingas [Ciéncias Sociais Aplicadas 5 2 CNPQ-SETEC/MEC | 2014 ETn::tga'
Reitoria  [cemente Crioula, fonte de vida e diversidade N0 s iag Agrarias 6 2 CNPG/MCTI/MAPA | 2014 | EM anda-
Sertao Baiano mento
Reitoria  [cnocolate do Vale do Jiquirica — pedacinho de sa- e enharia de Alimentos 13 2 |CNPg-SETEC/MEC | 2014 | EM anda-
bor da mata mento
Total 34 projetos 123 32

Fonte: Setor de extensdo do Campus

Os Coordenadores dos Projetos de Extensado citados na Tabela 11, com inicio no ano de 2013, tiveram o prazo para entrega do relatdrio final e para
prestagdo de contas ampliado para junho de 2014, por isso foram citados. Os Projetos de Extensdo, com fonte de financiamento do IF Baiano para
pagamento de bolsas, citados como: iniciados em 2014, efetivamente o foram no final do ano, quando ndo havia mais recursos, portanto o pagamento
das bolsas ocorreram no inicio do ano de 2015.

O Programa PRONATEC ¢ gerenciado pela Pro-reitoria de Extensdo e, na Tabela 13, demonstram-se os cursos ofertados, nas modalidades FIC e
concomitante, pelo IF Baiano por meio do Programa PRONATEC, numero de turmas, o turno, o numero de matriculas e os municipios beneficiados.

TABELA 13 —- PRONATEC — CURSOS PRESENCIAIS OFERTADOS EM 2014

Campus Nome do Curso Ofertado Municipio Beneficiado | N° de turmas Turno(s) N° de matriculas
Catu Agricultor Familiar - FIC Alagoinhas 1 Fim de semana 27
Catu Ajudante de Padeiro - FIC Catu 1 Vespertino 27
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Catu Técnico em Agropecuaria — CONCOMITANTE Catu 1 Fase de estagio 10
Guanambi Técnico em Agroindustria — CONCOMITANTE Guanambi 1 Fase de estagio 28
Gunambi Técnico em Agropecuaria — CONCOMITANTE Guanambi 1 Fase de estagio 29
Itapetinga Operador de Maquinas e Implementos Agricolas - FIC Itambé 1 Vespertino 28
Itapetinga Agricultor Organico - FIC Nova Canad 1 Vespertino 39
Santa Inés Técnico em Agropecuaria— CONCOMITANTE Santa Inés 1 Fase de estagio 22
Senhor do Bonfim Técnico em Agropecuaria— CONCOMITANTE Senhor do Bonfim 1 Fase de estagio 21
Uruguca Agente de Informagdes Turisticas - FIC Uruguca 1 Vespertino 33
Uruguca Agente de Informagdes Turisticas - FIC Ilhéus 2 Noturno 67
Uruguca Laminador e Pintor de Embarcac¢des em Fibra de Vidro - FIC Campinhos 1 Vespertino 21
Uruguca Agricultor Agroflorestal - FIC Arataca 1 Fim de semana 40

Fonte: PROEX

No ano de 2014, foram realizados 8 cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada), atendendo a 282 matriculados. Além da continuidade dos 5 cursos concomitantes,
iniciados no ano de 2012, que atenderam a 110 alunos, totalizando 392 beneficiarios. A pactuacdo para a oferta PRONATEC em 2014 s6 ocorreu em maio de 2014 e
previa a oferta de 1.244 vagas, levando em consideracdo os cursos articulados com os demandantes no ano anterior (2013). Entretanto, houveram cortes de cursos
pelo Ministério da Educagdo (MEC), além de dificuldades de comunicagdo com os demandantes, ocasionando a necessidade de adequacdo orgamentaria e financeira,
que possibilitou ao IF Baiano atender apenas as 392 vagas efetivadas. Apesar das dificuldades ocorridas, no ano de 2014 houve um aumento de 96% na oferta de
cursos do PRONATEC no IF Baiano em relagdo ao ano anterior.

5.1.1.6 Producao cientifica

Na Tabela 14, demonstram-se as Publicagdes Cientificas por area e meio realizadas por servidores em 2014. A organizacdo dos dados se deu por
Campus, titulo, tipo e meio de publicagdo, autores, revista e agéncia financiadora externa envolvida, quando existente.
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TABELA 14 - PUBLICACOES CIENTIFICAS REALIZADAS EM 2014

, . Tipo de Meio de Outro(s) . . . .
Campus Titulo da Publicac¢io Publicacdo | Publicacdo Autor(es) Autor(es) Editora/ Nome da revista Agente Financiador
As narrativas e a constituicao
do self educacional na . S ~
adolescéncia. Revista Artigo Digital |Ramon Cerqueira Gomes DAZZANL M. V.| Revista entreldela§. educagéo, cultura e Recursos Proprios
Bom Jesus L ~ M sociedade
dal entreideias: educacdo,
alapa cultura e sociedade
A computational tool to Roberto de Carvalho VIEIRA,M B ;
design and generate crystal |  Artigo Digital Ferreira DANTAS, SO Journal of Physics Recursos Proprios
structures LOBOSCO, M.
Uso da fotografia aérea em
atividades de ensino. In: Ana
Rita Silva Almeida. (Org.). , ARNAUT, A A.; . )
Catu Educagiio e formagio: Cafl’jit:/’ig 4 Tivo | SANTOS,A.J. PM.: Adrjfg%’;?am’ EDUFBA -
diferentes contextos. SANTOS, C.P. L..
led.Salvador: EDUFBA,
2014, v. 1, p. 221-234.
Governador| Communities of Social Bees
Mangabeira | (apidae: meliponini) in trap- Revista Marilia Dantas e Silva;
nests: The spatial dynamics . Digital | Mauro ramalho; Daniela Neotropical Entomology CAPES/CNPq
.. Cientifica )
of reproduction in an area of Monteiro
atlantic forest
A criagdo de abelhas sem
ferrdo cOmO UMa 0peao de Capljculo de Livro Marilia Dantas e Silva Editora Quarteto IF Baiano
sustentabilidade para o Livro
nordeste baiano
Comunidade de abelhas sem| Resumo Digital Marilia Dantas e Silva Mileide dos IF Baiano

ferrdo (apidae, meliponini)
em um fragmento urbano de
mata atlantica secundaria em
Governador Mangabeira,

Bahia, Brasil

Santos, Michele
Ferreira, Jodo
Paulo de Melo,
Florisvaldo Pereira
Janior
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Distribuicdo espacial de
ninhos de meliponineos

Mileide dos
Santos, Michele
Ferreira, Jodo

(apidae, mellpon{nl) no Resumo Digital Marilia Dantas e Silva Paulo de Melo, IF Baiano
Campus do IF Baiano de . §
. Florisvaldo Pereira
Governador Mangabeira .
Janior
Meliponicultura como
alternativa de conservagdo | Resumo Digital Marilia Dantas e Silva IF Baiano
ambiental e sustentabilidade
Horta comunitaria e
valorizagdo da cidadania no Rosane Cardoso dos E. L. B. Pereira, S.
centro de atengdo Resumo Digital Santos Dias A. G. A. de Araga, UFRB IF Baiano
psicossocial - CAPS de Cruz M. A. C. Franco
das Almas, Ba
Microbiologia em escolas de F.S.do
ensino médio dos municipios . Rosane Cardoso dos | Nascimento, E. S. .
de Governador Mangabeira, Resumo Digital Santos Dias de Sena, A. C. N. UFRB IF Baiano
Ba e Cruz das Almas, Ba Cardoso
Propriedades fisicas de um C. B. Dias; G. C.
latossolo amarelo sob Rosane Cardoso dos Rocha; I. R. de
diferentes usos no Resumo Digital . Assis; L. da S. IFMA IF Baiano
. . Santos Dias
ecossistema tabuleiro Souza; R.C. dos S.
costeiro Dias
Desenvglylmeflto radicular R. C. dos S. Dias;
da laranjeira péra enxertada
em limoeiro volkameriano Rosane Cardoso dos J.E.B. de
. . Resumo Digital . Carvalho; J. F. de IFMA IFBAIANO
sob diferentes sistemas de Santos Dias .
manejo de latossolo amarelo Melo Filho; C. B.
J Dias; P. dos S. N.
COeso
Saberes da Terra Livro Livro Ollnsor} Coutinho Editora Quarteto IF Baiano
Miranda
Sobre a Noite Livro Livro  |Elisio José da Silva Filho - Editor/Autor -
Tecnologia da informagdo e |  Artigo Revista Fabricio Faro L. Gonzalez, 1. Cientissimo F.SS.S.

o desenvolvimento humano

Gonzalez, G.
Sandes
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Desempenho fisiologico do
girassol sob a agdo do

C. A. C. dos SANTOSI;
C. P. PEIXOTO2; E. L.

E. V.
CARVALHO3; 1.
S. BULHOES4; J.

Higiénico-sanitarias da feira-
livre do municipio de Cruz
das Almas — Ba e sua relagdo
com o0s riscos a saude

publica

Siqueira Junior

Oliveira - Miriane
Moura de Menezes

Stimulate® em diferentes | 7080 | Digial | TGrep A2 MR, da M. S. dos Comunicata Scientia -
condicdes de semeadura SILVA2; SANTOSS5; A. M.
B. dos SANTOS6
Importancia e aspectos da . A
Anlise Quimicados | o Sggﬁ:ﬁfls\ﬁ/ﬁ:ﬂ (ia(()(l)lils‘)’.“ XAVIER, A. P;;
Alimentos. In: Saberes da Pl Livro &) SILVA, D. N,; Quarteto (Salvador-Ba) IF Baiano
T U stica educati livro SANTOS, R. C. O MAIA, SILVA. F. N
erra Uma prética educativa M. M.: SILVA, M. D. E , F.
e social
Importancia das substancias Maria Celeste da Silva A. M. P. dos
fendlicas como antioxidantes| Resumo Digital Sauthier Santos; W. N. L. | Anais do II Simpésio de Meio Ambiente IF Baiano
naturais dos Santos
Development and .
optimization of CAVALCANTE, D. D. ; 12 Meeting of Food Chemistry
N . . OLIVEIRA, L. .
determination of arsenic (As)| Resumo Revista B. - Sauthier. M.C.S. - (Abstracts) /Sociedade Portuguesa de -
in canned sardines and tuna 2 U Quimica
by HG AFS. SANTANA, L. C
Otlmlzaqgo d? met(?dg para W. N. L. dos Santos; A. S. L. C. Ferreira, Anais do VI Encontro de Quimica da
determinag@o de acidos . ] M. V.A.S. de X
o1 . Resumo Digital | M. P. dos Santos; M. C. Bahia -
fenolicos em frutas utlizando da S. Sauthier - Andrade; G. M. M. htto:// ieaba.com.br/portal/index oh
HPLC-DAD. - Sauthier ; Paulo tpi/fwww.vieqba.com.br/p -Php
Aprendendo e ensinando Maria Helena da Associagdo de Leitura do Brasil- Revista
uma nova li¢ao: Revelando a|  Artigo Revista | Livia Tosta dos Santos Rocha Besnosik Linha Mestra — Teoria e Pratica — Ano VIII -
teoria na pratica n°® 24 . ISSN: 1980-9026
Avaliag@o das condi¢des Resumo Anais Edgard Freitas de - Alana Santos de -
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Avaliagdo das condi¢des
higiénico-sanitarias e o perfil
dos consumidores e
comerciantes da feira livre
no municipio de Cabaceira

do Paraguassu, Bahia

Resumo

Anais

Edgard Freitas de
Siqueira Junior

- Cleonilson
Santana de
Oliveira - Sheila
Marques da Paz
Silva

Percepcdo dos riscos a satide
publica pela avaliacdo do
perfil dos consumidores e

comerciantes e das
condigdes higiénico-
sanitarias do estabelecimento
da feira livre de Governador
Mangabeira, Ba

Resumo

Anais

Edgard Freitas de
Siqueira Junior

- Josiele Rodrigues
da Paixao - Ingrid
Ferreira Galio

|Avaliagao do desempenho do
algoritmo de reamostragem
bootstrap na verifica¢do da
estimacao do tamanho 6timo
da parcela

Artigo

Revista

BRITO, M. C. M

Guido Humada-
Gonzalez ;
MORAIS, A.R.;
Juracy Moreira

Revista da Estatistica da Universidade
Federal de Ouro Preto, v. 3, p. 255-259,
201

Capes

Distribui¢do Gumbel na
determinac¢do dos niveis de
retorno de temperatura
minima para o planejamento
horticola

Artigo

Revista

BRITO, M. C. M

G. H. Gonzalez ;
G. L. ; MORALIS,
A. R.; Lider
Aguilera

Revista da Estatistica da Universidade
Federal de Ouro Preto, v. 3, p. 299-303,
2014.

Capes

Guanambi

Efeitos causados pela depo-
si¢do acida e de material
solido particulado de ferro nal
fisiologia e fenologia repro-
dutiva de Anacardium occi-
dentale

Artigo

Digital

Claudio Roberto Meira de
Oliveira

IF Baiano

Fisiologia Vegetal: desafios
do processo de ensino-
aprendizagem no mundo
contemporaneo

Artigo

Digital

Claudio Roberto Meira de
Oliveira

IF Baiano

PLANTAS UTILIZADAS
COMO MEDICINAIS EM

UMA COMUNIDADE DO

Revista
indexada

Digital

Claudio Roberto Meira de
Oliveira

Conhecer/Enciclopédia biosfera
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Uso tradicional da fauna

silvestre do municipio de .ReV1sta Digital Cléudio Rober.to Meira de Conhecer/Enciclopédia biosfera -
~ . indexada Oliveira
Lapdo, Bahia
RELACAO SOCIEDADE E
MEIO AMBIENTE: OS Revista Dicital Cléudio Roberto Meira de Conhecer/Enciclopédia biosfera )
RESIDUOS SOLIDOS E | indexada & Oliveira p
SUAS
Educag@o como expressdo da
centralidade em Guanambi- Revista
Babhia: o papel das . Digital Sofia Rebougas Pereira Revista GeoTextos Sistema SEER-UFBA
S . indexada
instituigdes de ensino
superior
Vida de Pregociro: Algo que Artigo Revista Robson Santos Revista Negocios Publicos ReV1st,a Negocms
deu certo Publicos
Itapetinga |Produgdo orgéanica de alface . Ivina Paula
no assentamento Nova Resumo Digital Alexandra Pereira dos Almeida dos IF Baiano
. ~ Santos
Ipiranga, Camaca, BA Santos
Fr.acmnament(.) de E. M. de Carvalho, L. R. A.C.de .Quelroz,
carboidratos de alimentos ~ J.S. da Silva, V. S.
. Resumo A. Camara, M. M. C. .. -
para ruminantes: Silva. M. T. Rodrieucs de Oliveira, T. M.
convencionais e subprodutos P g 0. Alves
Taxas de degradacdo da FDN| Resumo E. M. de Carvalho, L. R. [R. A. M. Vieira, C.
em alimentos para A. Camara, M. M. C. [J. da Silva, S. P. da
ruminantes: convencionais e Silva, M. T. Rodrigues [Silva, R. S. Matos
subprodutosl
Construcdo de um sistema | Trabalho Digital | Flavio Mendes de Souza | Rodrigo Santos IF Baiano
aquaponico sustentavel completo Amorim

simplificado para a produgdo
de peixes e hortaligas em
pequena escala para
agricultura familiar na regido
de Itapetinga
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Sistema aquaponico
verticalizado direcionado ao
crescimento da agricultura
da regido de Itapetinga-BA

Resumo

Digital

Flavio Mendes de Souza | Amorim; Pedro

Rodrigo Santos

Souza Barbosa

IF Baiano

Incentivo a agricultura
familiar na adogdo de plantio
de leguminosas para
protecdo do solo,
incorporacdo de nutrientes e
reducdo de gastos na
produgdo

Resumo

Digital

Gean Carlo Soares
Capinan

Jodo Vitor de Jesus

Silva; Josmar R.

Borges; Lucca S.
Freitas

IF Baiano

Oralidade e Memoria:
Quilombo da Pedra

Artigo

Digital

Izanete Marques Souza

Estudos sobre imagens e
politica em um jornal satirico
brasileiro do século XIX - a
imagem se faz ler

Trabalho
completo

Luis Gomes

"Experimenta¢do no museu
de Ciéncias- A percepgao do
publico no CDCC"

Resumo

Mara E. Ruggiero de

Guzzi

Luiz Henrique
Ferreira

IF Baiano

Motivagoes iniciais de
participa¢do em minicurso
de Quimica em um Museu
de Ciéncias - memorias do

publico do Centro de

Divulgagio Cientifica e
Cultural (CDCC)

Resumo

Mara E. Ruggiero de

Guzzi

Luiz Henrique
Ferreira

Recursos Proprios

O uso multifuncional dos
verbos ter € haver em textos
veiculados pela revista veja

Resumo

Marise Rodrigues Guedes

Recursos Proprios

O uso multifuncional dos
verbos Ter e Haver sob a
otica da sociolingiiistica

Resumo

Marise Rodrigues Guedes

Recursos Proprios

Entre acertos e lacunas :
Uma analise da Obra
Portugués Linguagens do
PNLD 2014

Resumo

Marise Rodrigues Guedes

Recursos Proprios
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Género textual noticia: uma

analise do funcionamento de| Resumo Marise Rodrigues Guedes Recursos Proprios
um texto do livro didatico
Recado ao Sr 903: uma
proposta de leitura do texto | Resumo Marise Rodrigues Guedes Recursos Proprios
literario
Criacdo de Minhocas,
conservagao ambiental e
agricultura familiar: Resumo Dicital Ricardo Moreira dos | Flavio Mendes de IF Baiano
Compartilhando Saberes g Santos Souza
com pequenos produtores
rurais em Itapetinga, BA
Mlnhoc.ultura € conservagao . . Natalia Santos
ambiental na visdo dos - Ricardo Moreira dos T .
. a - Resumo Digital Silva; Larissa IF Baiano
visitantes da 44* Exposi¢do Santos .
. Carvalho Sampaio
de Itapetinga
O uso d.o software Skeschup Trabalho - Ricardo Moreira dos Rodrl.go Souzg .
no ensino de construgdes e Digital Amorim; Flavio IF Baiano
. ~ . completo Santos
instalagdes rurais Mendes de Souza
Dinamica de eliminagdo de
oocistos de E.lmerla. SP- M1 Resumo Deisiane Moreira Nunes
cabras nativas criadas
extensivamente em Caatinga
Kaio Garcia
Biblioteca Itinerante Resumo Digital Saadia Alves Silva de Aratyjo Pires, IF Baiano
Menezes Vanessa de
Oliveira da Costa.
Floragao e frutificagdo da Gesline Ferpandes
aceroleira (Malpighia Ricardo Moreira dos de Almeida,
. p1g Artigo Candida Maria Magistra (ISSN 2236-44320)
emarginata DC.) em uma Santos . .
, g o Lima Aguiar;
area no semiarido brasileiro LS
Maise Silva;
Em busca da equidade no Artigo Revista [Suzana Cardoso Carvalho| CARVALHO, L. |Satde e Sociedade (USP. Impresso), v. 23,
sistema de saude brasileiro: o C.; p. 711-718
caso da anemia falciforme. IFERNANDES, ] G|
; SANTOS, MJS .
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Biofertilizer produced by
interactive microbial

Wagner da Silva Oliveira.
Etienne de Rosalia e Silva

N. P. Stamford; E.
Vila Nova da

|Australian Journal of Crop Science — AJCS

processes affects melpp y¥eld Artigo Santos; Bruno Felipe Silva; Apa Dolores (ISSN: 1835-2707)
and nutrients availability in a Santiago de
o . . Sarmento Arnaud; .
Brazilian semiarid soil. Freitas.
Ja se vao 26 anos! O que
mudou? As transformagdes A . .
o . . . . Coletanea de artigos do Grupo de Pesquisa
territoriais promovidas com |  Artigo Gedeval Paiva da Silva
5 GEOGRAFAR
a construcao da barragem de
Anagé, BA
Repercussdes ambientais no
processo de apropriagdo
social do espago na Baiado | Artigo Digital | Emilson Batista da Silva Geotextos (Online), v. 10, p. 209-239
Pontal no municipio de
Ilhéus/BA.
Demlstlﬁcagao c.la Cienma Trabalho . Flavio Mendes de Souza, H.- M. R. Perelra; .
com instrumentalizag@o para Digital - K. O. Xavier; V. A. IF Baiano
L completo S. C. Sabione; .
a pesquisa cientifica Pereira
Santa Inés Diazotrophic bacteria
associated with sisal (Agave Patricia Oliveira dos H.R.;
sisalana Perrine ex Engelm): Santos; SANTOS, A. F. SANDOVAL, A. P.
potential for plant growth Artigo Periddico | J.; MARTINS, C. Y. S. [S.; OLIVEIRA, L. Plant and Soil (Dordrecht. Online)
promotion. Plant and Soil ;Corréa, E. B. ; M. ; Souza, J. T. ;
(Dordrecht. Online), v. BARBOSA, SOARES,A.C. E.
August, p. 1-8, 2014.
Additional species of Patricia Oliveira dos S%?)/r?é,ﬁ ECBM ;
Asperglllgs causmg.bole rot| Artigo Periodico Santos MAGALHAES, V. Tropical Plant Pathology
disease in Agave sisalana
C.;Souza, J. T.
Sistema de Hidroponia Exposicao Marcos Pereira dos . .
Automatizado de Prototipo Santos Rafael Aracanjo IF Baiano
Evolution of Soil Surveys in CARVALHO,
. L . o oy C.C.N ; NUNES, . .
Brazil and perspectives in Artigo Periodico Fabio Nunes Soil Horizons
Soil Dicital Mappin F. C.; ANTUNES,
or Ligital Mapping M.A.H.
Livro do Ciéncia Itinerante Livro Livro Fébio Nunes Unico Autor
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Morfogénese e

antioxidante e caracterizagao
quimica por CLAE-ESI-
EMn dos frutos de Spondia

morfodinamica dos NUNES, F. C. ;
tabuleiros costeiros e suas Artico Periddico Fabio Nunes VILAS BOAS, G.| Boletim de Pesquisa e Desenvolvimento
implica¢des na evolucdo dos & S.; SILVA, E. F. (Embrapa Solos. Online)
solos do litoral norte da da
Bahia - Brasil
Litoteca: um importante Fabio Nunes; NUNES, F. ARGOLO, R. §. ;
instrumento para o ensino- C.; GUIMARAES, R MATOS, V. T.;
b Artigo Periddico 7 > | SILVA,E.F. da; Comunicado Técnico Embrapa Solos
aprendizagem de S.; ROTONDANO, V.
Geociéncia S.: CALHAU, A, A, | Calderano, 8. B.;
eociencias - » 2 | MOREIRA, G.S.
Elaboragdo de Bolinho de Calila Teixeira Santos, A. RE.(f ’ aniouZz’ 121
Carne Caprina Recheadacom| Resumo Anais C.S. Alves, S. S. Bento, | 08, A. de Bem Bahiano IF Baiano
.. - Santana, Q. S.
Queijo Coalho G. S. Vieira
Cruz
~ - T. P. Souza, P. R.
S Elalr)i(a)llia(glza(;{zgﬁerlrtaga;) del Resum Anai Calila Teixeira Santos, B.| O. Santos, A. de Bem Bahian. IF Baian
enso © ourguer de esumo S Miranda, M. M. G. Silva, | Santana, T. M. da ¢ 0 °
Frango Agridoce ;
Silva
Desenvalvimento ¢ analie s Teiein Sanon. g |- P de Souza, P
sensorial e NAmBUISUEr €e 1 poqimo Anais altla Jetxelra Saitos, B-1p. 0. Santos, A. de Bem Bahiano IF Baiano
coelho (Oryctolagus 0. da SILVA
. Santana,
cuniculus)
Determinagao da Atividade
Antioxidante pelo Método
DPPH e Doseamento de Renata V. Silva;
Flavonoides Totais em Resumo Anais Calila Teixeira Santos, Alexsandro UESC CNPq
Extratos de Pimenta Rosa Branco3
(Schinus Terebinthifolius
Raddi)
Avaliagdo da atividade Resumo Anais Calila Teixeira Santos, [Silva. R.V., Costa. UFG CAPES/SBPM
fotoprotetora, atividade S. C. C., Botura.
M. B., Branco. A.

purpurea
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Comparacédo do Perfil de
Metabolitos Secundarios nas

Cascas © Frl}tos de SChl.n US 1 Resumo Anais Calila Teixeira Santos, Calila Teixeira UESC CNPq
Terenbinthifolus (aroeira Santos,
vermelha) por CLAE-
EM/EM
SERENO, H.R. ;
. . CRUZ NETO, M.
Niveis de inclusio da torta C e ’
L . Y . MELO, Fulvio Viegas |A.; MENDES, D.
Sﬁ?nl(l)zu;; I;aaszlg:igi?;(; d;o Resumo Anais Santos Teixeira de B. . TOYOSUML UFC/IFCE ACZ/ABZ
¢ 1. S.; ARAUJO, J.
P.
Desempenho de frangos de SERENO, H.R. ;
corte alimentados com torta . MELO, Fulvio Viegas |CRUZ NETO, M.
de licuri na fase de Resumo Anais Santos Teixeira de A. ; MENDES, D. ACZIABZ ACZIABZ
terminagao B. ; ARAUIJO, J. P.
SERENO, H.R. ;
Desempenho de frangos de CRUZ NETO, M.
corte na fase inicial . MELO, Fulvio Viegas |A.; MENDES, D.
alimentados com torta de Resumo Anais Santos Teixeira de B.; TOYOSUMI, ACZIABZ ACZIABZ
licuri I. S.; ARAUJO, J.
P.
Educagio de surdos: uma
. anghse das prgtlf:qs Artigo Revista |[Enos Figueredo de Freitas Enos Flggeredo de UNIVASF UNIVASF
inclusivas no Territorio do Freitas
Piemonte Norte do Itapicuru.
. L. . Ivandro F. Silva,
Argila e matéria organica e Lucas B. Bandeira
seus efeitos na agregacdo em| Artigo Revista Antonio Sousa Silva : . ’ UFSM UFSM
diferentes usos do solo Bruno O. Dias e
Luis F. Silva Neto
Uso de Experimento no Maicon S. Bonfim
. E . L. Resumo Digital Antonio Sousa Silva | e Tamires S. O. S.
ensino em Ciéncias Agrarias
Costa
Claudicacdo em Matriz Resumo Digital | Pedro Queiroz Junior, I. | J. F. P. Muricy, I.
Suina Alojada em Baia M. B. de Santana A. Santos,

Individual: Relato de Caso
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Influence of the curvature on
the stability of vortices and Vagson L. Carvalho J. M.. Fonseca, R
. . Resumo Digital Santos, P. S. C. Vilas- |~ - IEEE MAGNECTICS IEEE MAGNECTICS
skyrmions on a paraboloidal Boas G. Elias, D. Altbir
shell
Some remarks about
curvature effects in the Vagson L. Carvalho , — . - Nucleo Milenio
. . Nucleo Milenio Magnetismo Bésico y . .
properties of vortices and Resumo Santos, J.M. Fonseca, R. Aplicado Magnetismo Bésico y
skyrmions in magnetic G. elias, D. Altbir P Aplicado
nanoparticles
Spin wav attering on a R. G. Elias, Vagson L.
P Blf)sclsf oint g0 Resumo Carvalho Santos, A.
p Nufiez, A. Verga
Analise de viabilidade da
uilizaglo de energia solar G. E. Carvalho Alves, V.
pa. Artigo Digital L. Carvalho Santos, UESB UESB
bombeamento de agua na .
. . Delfran S. Batista
comunidade de Itaitu,
Jacobina-BA
il e s s .5.C. Vi Bous
polog . Artigo Digital Vagson L. Carvalho UESB UESB
Heisenberg na superficie de
. Santos
um paraboloide
ljopologwal magnen.c ' . P.S. C. Vilas Boas, R. G. J. M. Fonseca,
solitons on a paraboloidal Artigo Digital . . Vagson L.
Elias, D. Altbir,
shell Carvalho Santos
Recursos Genéticos para o
(]glof‘fs:léfrsgﬁi’a‘é’nz;‘f;) DANIELA DE SOUZA |E. L. C. CRUZ; B.
ge%cari) Nos Condioses || Resumo | Anais | HANSEN;L.F.M.S. [R.O.AZEVEDO; SBRG IF Baiano/Petrobras
S ¢ PIRES; A.J. G.NETO ; [L. V. O. SANTOS
Ecofisiologicas de Senhor do
Bonfim, Ba
Teixeira de | Major ions in PM2.5 and Artigo Revista Stelyus L. Mkomaa; Jodo V.S. Santos; Fuel/Elsevier CNPq
Freitas PM10 released from buses: Gisele O. da Rocha; Ana Sandro J. de
The use of diesel/biodiesel Carla D. Regis; Jos¢ S.S. | Andrade; Luiz S.
fuels under real conditions Domingos; Carvalho; Jailson
B. de Andrade.
90




Atmospheric particle dry

STELYUS L. MKOMA,;

MANUELA P.

deposition of major ions to | CARDOSO;
the South Atlantic coastal Artigo Revista GISELE 0. DAROCHA; ROGERIO L. DA | Anais da Academia Brasileira de Ciéncias CNPq
. JOSE S.S. DOMINGOS; ]
area observed at Baia de JOAO VS. SANTOS: SILVA; JAILSON
Todos os Santos, Brazil - > |B. DE ANDRADE
Ng;‘;:i';‘;fggﬁfﬂf;gg of ROSADO, J.F. ; BACCI,
. ) . ' . . L. ; Martins, J.C. ; Silva, Taylor Francis Group/Biocontrol Science .
Cocmdae). a field l1f§-table Artigo Digital G.A.: GONTIJO, LM. - and Technology CNPg/Fapemig/Capes
study. Biocontrol Science )
Picanco, M.C.
and Technology
. .. . . . Picanco, M.C.; Martins, Taylor Francis Group/Journal of .
insecticides by rainfall to Artigo Digital J.C.; Rosado, J.F,; Silva, Environmental Science and Health CNPg/Fapemig/Capes
predatory wasps of Tuta GA
absoluta T
Sampling plan of Silva, E.M.; Bacci, L.; Neves, L.G.; Srpineer/Experimental and Apolied
Tetranychus mexicanus on Artigo Digital |Coutinho, M.C.; Gonring,| Bruckner, C.H.; fping P pp CNPq/Fapemig/Capes
. o i . Acarology
passion fruit vines AH,; Martins, J.C.
Seletividade de inseticidas
comerciais em favor do Carmo. D.G.- Martins Queirdz, E.A.;
percevejo Resumo Digital 1C.- ’Raﬁq(;’s RS- ’ Queiroz, O.S.; [ UFV/Simposio de Integracdo Academica | CNPq/Fapemig/Capes
predador Blaptostethus e T Araujo, V.C.R.
pallescens
Intensidade de ataque de Santos, M.L.M.; Martins,| Neves, D.V.C.;
mosca minadora em cultura | Resumo Digital |J.C.; Xavier, V.M; Farias,| Santana Junior, | UFV/Simposio de Integracdo Academica | CNPqg/Fapemig/Capes
de tomate E.S; PA.
e Insetidas de agho lents | Sitva, PE: Marting, 1..; | Arauio. VCR: - | |
. Resumo Digital e >7TT7 ] Pereira, R.R.; UFV/Simposio de Integragao Academica | CNPqg/Fapemig/Capes
para o controle de insetos- Galdino, T.V.S.; .
Queiroz, O.S.
praga
Controle bioldgico natural de ) . Pimentel, P.C.G.;
ovos da lagarta falsa Resumo Digital Neves, D'V'.C" Martins, Queirdz, E.A.; | UFV/Simposio de Integragdo Academica | CNPg/Fapemig/Capes
. .. J.C.; Pereira, R.R.; .
medideira em feijoeiro Queiroz, O.S.
Toxicidade de inseticidas a | Resumo Digital | Araujo, V.C.R.; Martins, | Sediyama, C.S.; | UFV/Simposio de Integracdo Academica | CNPq/Fapemig/Capes
Chrysodeixis includens e J.C.; Ramos, R.S.; Queiroz, O.S.;
seletividade em favor de Queirdz, E.A.

Copidosoma truncatellum
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Caracterizacao de ovos de
Neoleucinodes elegantalis

Costa, A.H.; Martins,
J.C.; Silva, R.S.; Martins,

Campus Teixeira de Freitas:
alguns caminhos percorridos

Miquéias dos Santos
Rocha,

Luan de Araujo
Rodrigues

por microscopia eletronica Resumo Digital G.F.: Malta, J.; Ferreira, UFV/Simposio de Integragao Academica | CNPqg/Fapemig/Capes
de varredura D.O.
O Capital Intelectual como Canitulo de Katia de Fatima
diferencial para as PIiivro Livro Rodney Alves Barbosa | Vilela, Marcelito Editora Opgao/ Recursos Proprios
Organizagdes T.Almeida
Associativismo e
desenvolvimento local, Artigo Digital Katia de Fatima Vilela Douglas Cerqueira Revista Sodebras Recursos Proprios
Estudo de caso: Pouso Gongalves
Alegre/ Alobaga, BA
Leitura e escrita como Juliana Gonealves:
ferramenta na formacéo do Artigo Digital Katia de Fatima Vilela . ong ’ Revista Sodebras Recursos Proprios
R Maria Cristina D.
cidaddo
Gerenciamento de Frotas do , Antognionni
Transporte Rodoviario: Um Artico Revista Katia de Fatima Vilela; | Freitas Pereira, Editora FASB / REVISTA Recursos Proprios
estudo de caso do setor & Rodney Alves Barbosa | Denize de Souza ENGENHARIAS P
Florestal Couto
Praticas de Leitura e . . .- . | Aline Mariados
Producdo de Textos: Por uma Capl.tulo de Livro Ren?to Pereira Aurgho, Santos Pereira , Opgéo FAPESB
.. . livro Adriana Santos Batista, ’
abordagem Sociointerativa Celso Kallarrari
Projeto Viva Linguagem:
uma experiéncia com o uso |  Artigo Digital Renato Pereira Aurélio Revista Praticas de Linguagem (UFJF)
das Novas Tecnologias.
O Jornal Escolar como
estratégia para a Producdo de . 1
Textos através do Artigo Digital RenNato Pere.nra Aur.eho, SEPEX - UNEB, 2014 Recursos Proprios
. Jodo Rodrigues Pinto
Informativo Campus
Teixeira De Freitas
Diversidade e Cultura
Indigena na Escola: uma Renato Pereira Aurélio
Experiéncia Realizada com | Artigo Digital . ; SEPEX - UNEB, 2014 Recursos Proprios
. Marta Regina Kurosaki
alunos do IF Baiano Campus
Teixeira de Freitas
Projeto Informativo do Resumo Digital Renato Pereira Aurélio, | Pamella Martins, SEPEX - UNEB, 2014 CNPq

92




Drummond: uma Reflexao
sobre Variacdo Linguistica a

Leiliane Pereira e

partir da Cronica Artigo Digital Renato Pereira Aurélio Tamires Santana QUINTAS ACADEMICAS - UNEB, 2014
'Antigamente’
Antifungal activity of .
extracts frorgn Piper a(iluncum . Silva, M
leaves prepared by different Rodrigo Loreto Peres; B; Carvalho., L.
solvents and extraction SANTOS, M. L.; M. de ; Ezequias P. Brazilian Journal of Microbiology
. . Artigo Digital Magalhaes, C. S. Filho ; ZANI, C. . FAPEMIG
techniques against . i i (Online), v. 44, p. 1275-1278, 2014.
dermatophytes Trichophyton F. ; Andrade, A. A. ; Rosa, L.;
. M. B.; BRASILEIRO, B.
rubrum and Trichophyton
. - G..
interdigitale
Feridas sociais expostas na
Literatura: o drama de Ires Aparecida
¢ qnivete In: O Easpago Capl'.tulo de Livro Jodo Rodrigues Pinto Falgade.-Per.eira; Apriss UFPR
prisional: estudos, pesquisae| Livro Araci Asinelli- Luz
reflexdes de praticas (organizadoras)
educativas.
Formagao e organicidade do
trabalho coletivo: o caso do |  Artigo Revista Jodo Rodrigues Pinto NUPSET/LOGOS Faculdade Pitagoras
assentamento Vale do Vitoria
. . . ~ . . , . Sec Mun Educ de
Canivete Livro Livro Jodo Rodrigues Pinto Grafica Cesarino Licinio de Almeida.
Ass001at.1v.1smo, Katia de Fatima
coop eljathlsmo © . . Vilela, Douglas . . . .
desenvolvimento local: o Artigo Revista Rodney Alves Barbosa Ce; ueira Revista Bahia Analise & Dados Recursos Proprios
caso da comunidade rural de Gon(cl;alves
Pouso Alegre, Alcobaga/BA
Valenga Arte Afro-brasileira:
contornos dindmicos deum |  Artigo digital BARBOSA, Nelma UDESC/ Revista da Pesquisa
conceito
Arte Afro-brasileira:
contornos dindmicos de um | Resumo digital BARBOSA, Nelma Kiron
conceito.
Alfabetizagdo Cartograficae[ Anais Digital Anderson Gomes da Anais do Il EREPEG UFPI

acessibilidade: didlogos com
professores das séries
iniciais

Epifania
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O processo de “transi¢do”
entre a regido cultural do
Recodncavo Baiano para a Anais Dicital Anderson Gomes da Anais do IV Simpésio de Cidade Médias SEI
Regido Metropolitana de g Epifania da Bahia / SEI
Salvador: O caso de
Candeias — Bahia
Alfabetiza¢ao Cartografica e L
acessibilidade: didlogos com Publicagao Anderson Gomes da
) go em resumo | Resumo o Cadernos de Resumos do I EREPEG UFPI
professores das séries . Epifania
o expandido
iniciais
Otimizagdo do uso da agua
no penm@tro 1rr1gfd9 Artigo Digital Jorge Luis Copquer dos Revista Irriga INCT
formoso aplicando laminas Santos Junior
maximas de agua
R. de A. JUNIOR;
Polyphysaceae . J.C.de
Alana Araujo dos Santos; )
(Dasycladales, Chlorophyta)| -y oo | Revista | MOURA, C.w:Do | AEMEIDAA. Acta Botanica Brasilica FAPESB
in Todos os Santos Bay, NASCIMENTO : W. A Miranda ;
Bahia, Brazil. > 77 | MONIZ-BRITO,
K. L.
Ronan C. S.
Fractions of carbohydrate Rogério da Silva Matos; [Santana, Kariny F. . .
.. . . . Anais do Congresso Internacional:
and protein intake of Anais Resumo Marcelo T. Rodrigues, | Moreira, Viviane Reunido Anual da Sociedade Brasileira de IF Baiano
different sources of fiber in Nivea R. de O. Felisberto,| R. C. Soares, Zootecnia
lactating goats Marcia M. C. Silva, Lucas P. G.
Oliveira
Analise Fisiografica da Sub- Elielma Santana GOMES. A da S. -
Bacia de Transigdo do Rio Artigo Digital [FernandesMAGALHAES . )’ Revista Eletronica do Prodema
. . SOUZA, C.M. P.
das Contas, Bahia, Brasil ,PS.;
Arbuscular mycorrhizal Artigo Resumo Carla da Silva Sousa; |E.V.S.B.; MAIA, Ciéncia Florestal (UFSM. Impresso)
fungi in successional stages MENEZES, L.C.; OEHL,
of caatinga in the semi-arid R.S.C. ; SAMPAIO, F.; LIMA,FES
region of brazil.. Ciéncia
Florestal
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Crescimento e nutricao de
mudas de clones de eucalipto

Carla da Silva

caracteristicas biomé-tricas
da carcacga na diversidade
fenotipicaentre frangos
nativos Peloco e
genéticoscomerciais

Carneiro, P.LL.S 2
Malhado, C.H.M.2;
Pereira, AHR.3

Farias Filho,
R.V.5; Silva Filha,
O.L.

inoculadas com fungos Artigo Resumo Francisco Sousa Lima Sousa Pesquisa Agropecuaria Tropical (Impresso)
micorrizicos
D. Bemarda:.seu Terno, sua Caplltulo de Livio  |Fabiane da Silva Andrade EDUNEBY/ Dialogos: apesquisa historica UNEB
vida. livro em movimento
Origens da escassez de agua e
potavel: problemas e Cartilha Cartilha Sergloﬁéﬁiﬁ Matos IF Baiano — Campus Valenga IF Baiano
solugdes
Recovery of N applied as Carla da Silva Sousa; Everardo V. de .Sa
L . Barretto Sampaio,
15N-manure or 15N . y 1 Dario Costa Primo, - . .
e . Artigo Periddico ~ .. Marlon da Silva Nutrient Cycling Agroecosystems
gliricidia biomass by maize, Romulo Simdes Cezar . .
Garrido, José C. B.
cotton and cowpea Menezes, .
Dubeux Junior
Potencialidade de
estreptomyces spp em Resumo Anais Carla da Silva Sousa; J. F.| A. C F Soares, J Anais do T Reconcitec
produzir enzimas dos Santos, C A. Damasceno
extracelulares
rfurgg;f;ocﬁ;ze;?lc%%; (i:zaa((lizs Francisco de Sousa Lima,| P. V. Meireles,
Resumo Anais Carla da Silva Sousa, |K.T. Araujo, L. T. Anais do III Reconcitec -
¢ adubadas com composto . .
. Mariana Cardim Costa, dos Prazeres
organomineral
"Las razas porcinas Diversos de 10
Iberoamericanas: um Livro Livro Diversos de 10 paises aises IFBaiano, Campus Valenca IF Baiano
enfoque etnozootécnico" p
Dimorfismo sexual do pato Almeida,E.C.J."*; de G%fﬁ;?j;
domestlgq (Calrlna’ . Artigo Anais Bittencourt, . P.IN.G.5; Farias Revista AICA Recursos Proprios
moschata) utilizando analise T.C.B.S.C.2;Carneiro, . o
multivariada PL.S3 Filho, R.V-6; Silva
T Filha, O.L.
Contribui¢ao relativa das Artigo Anais Almeida, E.C.J.'*; Campos, B.M 4; Revista AICA Recursos Proprios
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Estrategias y resultados del
grupo cubano CERCRI para

Santana I.1*, Ly J.2, Silva

., Artigo Anais Filha O.L.3, Abeledo Revista AICA Recursos Proprios

la cosnrvacion del cerdo CM

Criollo Cubano o

Milk Production of lactate Ralmugdo Luiz Nunes RIBEIRO,O.L.
. g o 'Vaz da Silva; OLIVEIRA, . o
. cows in pasture Periddico |Eletronico e FARIA,M.S. e . . Sociedade Brasileira de
Reitoria . S . R.L. ~ Brazilian jornal of animal science. 2014 .
supplemented with palm | Cientifico | impresso CARVALHO. G.G.P LEAO, A.G. Zootecnia
kernel cake. o FERREIRA, A.C.

Fonte: Campi
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Em 2014 houve um numero significativo de publicacdes de artigos, bem como de apresentacio de
trabalhos cientificos em eventos. Ocorreu um aumento do niumero de trabalhos apresentados em
eventos internacionais, em relagdo aos indicadores de 2013.

E importante ressaltar que em 2014 os resultados das pesquisas realizadas no IF Baiano foram
apresentados em eventos internos do Instituto, a exemplo da FEMIC — 12° Feira dos Municipios e
3* Mostra de Iniciacao Cientifica da Bahia (realizada no Campus Catu - anais disponiveis no site
http://eventos.ifbaiano.edu.br/portal/femmic2014/), a III Feira de Ciéncias e Tecnologia do
Municipio de Senhor do Bonfim e do Territorio de Identidade do Piemonte Norte do Itapicuru (II1
FECITEC - BONFIM), o II Seminario Interdisciplinar de Pesquisa e Extensdo, do
Campus Uruguca, dentre outros eventos internos.

Os resultados das pesquisas conduzidas por servidores e estudantes do IF Baiano também foram
apresentados em eventos externos, tais como na Reunido Anual da SBPC, no CONNEPI, na
FEBRACE, dentre outros, sendo que alguns trabalhos foram premiados nestes eventos.

Demonstramos, na Tabela 15, a Apresentacdo de Trabalhos Cientificos em 2014, divididos por
Campus, com dados acerca da quantidade de trabalhos por Tipo de Evento, Forma de Apresentacao
¢ Local onde se realizou o evento.

TABELA 15 - APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS EM 2014
Campus N*Trab. p/ tipo N° de Trab. p/ forma de apresentacio N° de Trab. p/ Local
de evento
Oficina/ Com. A . Outro Outro
Reg. | Nac. | Inter. | Palestra Minicursos Oral Poster | Bahia Estado Pais

Bom Jesus da Lapa 7 3 0 0 1 9 7 3 0
Catu 0 24 0 0 0 0 24 24 0 0
Governador 25 | 10 | 5 4 1 19 16 26 12 2
Mangabeira
Guanambi 6 6 2 0 0 10 4 7 6 1
Itapetinga 5 13 2 0 0 7 13 9 10 1
Santa Inés 40 2 3 0 0 5 40 40 2 3
Senhor do Bonfim 3 3 0 0 0 0 6 3 3 0
Reitoria 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Teixeira de Freitas 12 2 3 0 0 5 12 6 11 0
Uruguca 1 1 0 0 1 0 1 1 0
Valenga 17 | 10 7 0 4 6 24 22 11 1

TOTAL 116 | 74 23 4 6 53 150 145 60 8
Fonte: Campi

Em 2014, ocorreu um aumento de 44% no numero total de trabalhos apresentados pelo Instituto em
relacdo a 2013, destacando-se a diversificagdo nas formas de apresentacdo e no aumento da
presenca de servidores em eventos em outros estados e paises.

5.1.1.7 Eventos
Nas Tabelas 16 e 17, expdoem-se os Eventos Realizados pelo IF Baiano em seus Campi e na

Reitoria, respectivamente, com informagdes sobre o més de realizacdo, o publico-alvo, parcerias,
fonte de financiamento e o nimero de participantes presentes.
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TABELA 16 - EVENTOS REALIZADOS PELOS CAMPI EM 2014

o
Campus Titulo do Evento Tipo Més de Realizagio Publico Alvo N . de Parcerias Financiamento
IParticipantes
Bom Jesus [Aula Inaugural: Projeto Familia Informativo Fevereiro Comunidade Interna e 150 IF Baiano
da Lapa na Escola Externa
Bom Jesus |Ato Comemorativo do Dia do . . Comunidade Interna e Agricultores da Zona Rural ’de .
Comemorativo [Maio 90 Bom Jesus da lapa-BA; Projeto  [[F Baiano
da Lapa [Trabalhador Rural Externa
IFormoso
Bom Jesus Gincana Esportiva Comemorativo Junho (Comunidade Interna ¢ 50 [F Baiano
da Lapa Externa
Bom Jesus |I Dia da mandioca ¢ "Forrd dos . Comunidade Interna e Assoc1a9ao de Mulheres .
. Comemorativo Junho 120 Campesinas de Serra do [F Baiano
da Lapa Federa Externa
IRamalho/BA
Bom Jesus iﬁgg?ﬁaéﬁz&%ﬁ r?ouﬁgquaus Consultivo e Outubro IComunidade Interna e 150 [UFOB, CAMARA DE IF Baiano
da Lapa 'mp PYS Iinformativo Externa VEREADORES/UNEB
no periodo de 2015 a 2017
Exposi¢do em Stand na
Bom Jesus |[FRULAPA: Feira de Técnico e Comunidade Interna e [F Baiano; ;UNEB
da Lapa Fruticultura e Agronegécio de [Informativo Outubro Externa 250 CODEVASE;UFOB;UNEB CODEVASF;UFOB
Bom Jesus da Lapa
Bom Jesus . . . o . .
lia Lapa Dia dos Professores Comemorativo [Outubro Comunidade Interna 70 IGrémio Estudantil [F Baiano
[ Semana de Ciéncia e
Bom Jesus Tecnolog%a: Ciéncia e Técnico € Outubro/Novembro Comunidade Interna e 150 Campus Senhor do Bonfim IF Baiano
da Lapa Tecnologia para o [nformativo Externa
Desenvolvimento Social
Bom Jesus Educagdo Inclusiva: Reflexdes Comunidade Interna e
Significativa com Praticas [nformativo  [Novembro 65 UNEB [F Baiano
da Lapa Externa
Concretas
Bom Jesus [Reflex@o sobre o Negro na Comemorativo Comunidade Interna e Secretaria de Educacdo do .
. . Novembro 115 . [F Baiano
da Lapa Contemporaneidade e Informativo Externa Municipio
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Formatura dos alunos do Curso

Bom Jesus Tecnicos Subseguente em Comemorativo [Dezembro Comunidade Interna e 80 INao houve [F Baiano
da Lapa L Externa
Informatica
Bom Jesus [ Mostra Cultural: Arte e Cultua Comunidade Interna e
a Educacdo em Diferentes Cultural Dezembro 110 INao houve [F Baiano
da Lapa Externa
Faces
12% Feira dos Municipios e 3* . . L
Catu Mostra de Iniciag@o Cientifica Fe.1ra<Mostra Agosto Comunidade Interna 7000 Prefeitura do Municipio de Catu — (CnPq /CAPES/TF
. Cientifica BA BAIANO
da Bahia
Catu Curso Pré-Aposentadoria Curso Novembro Comundiade Interna 30 SEBRAE [F Baiano
Feira de Iniciagdo Cientifica de [Feira/Mostra . . CnPq /CAPES/ IF
Catu Catu — FICC Cientifica Julho Comunidade Externa 1500 Prefeitura de Catu — BA BAIANO
Governad'or Calourada Encontro Fevereiro Comunidade Interna 100 INdo houve Ndo se aplica
Mangabeira
Governador [T Encontro Encontro de Comunidade Tnterna ¢ IFBA/Campus Valenga;
. |diversidade e género: Mulheres |Debate Marco 115 Proex/IFBaiano; Vereadores de Ndo se aplica
Mangabeira Externa . . .
no poder Cachoeira; Prefeitura Municipal
Governadpr Festival esportivo Torneio Agosto Comunidade Interna 60 Ndo se aplica
Mangabeira
Governadpr It Senynano de In1ciag:a0 Semindrio Outubro Comunidade Interna e 150 N3o houve Nio se aplica
Mangabeira [Cientifica e Extensao Externa
Governador Como envolver toda a escola e
. la comunidade em projetos de  [Mesa redonda [Outubro Comundiade Interna 20 INdo houve Ndo se aplica
Mangabeira ~
extensao
Governadpr (Como utilizar o programa Oficina Outubro Comundiade Interna 20 INao houve Nao se aplica
Mangabeira [Excel?
Govemador Outubro Rosa Palestra Outubro Comunidade Interna e 100 INdo houve Ndo se aplica
Mangabeira [Externa
Governador Tech Day Seminario Outubro (Comunidade Interna ¢ 120 INdo houve Ndo se aplica
Mangabeira Externa
Governadpr Novembro Azul Palestra Novembro Comunidade Interna ¢ 100 INao houve Ndo se aplica
Mangabeira Externa
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IPROEX ¢ GEMAS (Grupo de

Governadpr I Simposio de Meio Ambiente [Seminario Novembro Comunidade Interna ¢ 150 [Estudos em Meio Ambiente e Ndo se aplica
Mangabeira Externa .
Sociedades)
Guanambi [Preven¢@o ao uso de Drogas lg:l::s)tf;s Junho Comunidade Interna 700 IPolicia Militar da Bahia Nao se aplica
Guanambi [[I Semana Académica Simposios Novembro Comunidade Interna e 400 (Guanambi, PRO.I::N ¢ Muitas [F Baiano
[Externa lempresas da regido
[tapetinga Exposy;ao Agropecudria de Exposi¢do Maio Comunidade Interna e 500 Sindicato Rural [F Baiano
[tapetinga Externa
[tapetinga |l Café com Prosa do IF Baiano |Outro Novembro Comunidade Interna e 49 Territdrio de Ider}tldade Médio [F Baiano
Externa Sudoeste da Bahia
[tapetinga .Work'shop Preveng':’ao A0USO Ioutro Novembro Comunidade Interna 70 [F Baiano
indevido de drogas
ltapetinga S§£nlqar10 Brasil: (Cons) Seminario Novembro Comunidade Interna e 700 ICasa do Boneco, Quilombo da IF Baiano
Ciéncia Negra Externa Pedra
. Formatura das discentes do Comunidade Interna e . .. . .
[tapetinga Programa Mulheres Mil Outra Outubro Externa 200 Prefeitura Municipal de Itapetinga [[F Baiano
Prefeitura Municipal de Nova
[tapetinga Aula Inaugural dos Cursos FIC Outra Setembro Comunidade Interna 80 Canaa, Colégio Polivatente de [F Baiano
do Pronatec
[tambe
LISE - Laboratorio
[nterdisciplkinar de
Santa Inés [[ Semana de Biologia Seminario Outubro/NovembrofComunidade Interna 111 RecursosA de inscri¢ao ¢ Campus  formacdo de -
Santa Inés Eeducadores; Irrigagdo e
Cia; Centrio
Academibico Biogénese
Semana Nacional de Ciéncia e Comunidade Tnterna e
Santa Inés [Tecnologia do Campus Santa  [Seminario Outubro Externa 200 INao houve [F Baiano
[nés
. . o Comunidade Interna e ~ .
Santa Inés  [Semana de zootecinia Seminario Outubro Externa 138 INao houve [F Baiano
Santa Inés I1 Ciclo de Atividades - Seminario Novembro (Comunidade Interna e 120 INao houve [F Baiano
Novembro Negro Externa
Santa Inés [Dia do Egresso Encontro Novembro Comundiade Interna 100 [F Baiano
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Seminario Geotecnologias para

Senhor do o Desenvolvimento do IComunidade Interna e EMPRESA NAMPY-
a . Capacitagdo  [Outubro 500 IMUNDOGEO-AUTODESK- [F Baiano
Bonfim Semiarido Baiano - Geo IExterna
IALEZITEODOLINI
Bonfim 2014
Senhor do [T Semana A(.:ademlca dos Capacitagdo  |[Agosto IComundiade Interna 200 IF Baiano
Bonfim Cursos Superiores
I11 Feira de Ciéncias E
Senhor do  [Tecnologia do Territorio de . . IPREFEITURA DE BONFIM- .
Bonfim  [ldentidade do Piemonte Norte | C® Novembro (Comunidade Interna 1000 SEBRAE- DIREC 28-UNIVASF- [ Balano
do Itapicuru
}SBZI:EEldO Oficina de Iniciagdo a Robdtica |Oficina Outubro Comunidade Interna 45 [F Baiano
Senhor do ]S)éili)rdgc}rgcl)lrll?rz-n ga?:s":zus Palestra Outubro Comunidade Interna e 60 CENTRO DE EDUCACAO [F Baiano
Bonfim o u Externa IESPECIALIZADA DA BAHIA
Deficiéncia Intelectula
Senhor do Comemorg@ao da Semana da Palestra Outubro IComunidade Interna e 1000 [F Baiano
Bonfim Consciencia Negra [Externa
Tel).celra de Palestra sobre Lutas Palestra Fevereiro [Comunidade Interna e 80 [F Baiano IAcademia de Jiu-Jistsu
Freitas IExterna
Tel).celra de |Palestra com o t'ema . Palestra Fevereiro IComunidade Interna e R0 IF Baiano
Freitas Homeopatia e Fitoterapia Externa
Teixeira de [Participacdo na 1% Festa da . . Associacdo de Produtores
Freitas Melancia de Teixeira de Freitas Festa Margo Comunidade Interna PO [F Baiano de Melancia e PMTF
Ten.(elra de  [Projeto Boas-Vindas de novos Projeto Abril Comunidade Interna 500 [F Baiano
Freitas alunos
Ten'(elra de Lancamento Feira de Negocios [Langamento  |Abril (Comunidade Interna e 30 IF Baiano
Freitas IExterna
Teixeira de Seminario Interno sobre
. Alimentagao Saudavel — Seminario Maio Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas ~ ,
Educagdo para a Satide
Teixeira de - Recepeao de alunos da Escola Visita Maio Comunidade Interna 40 [F Baiano

Freitas

Integracio
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Teixeira de

Seminario Interno sobre Coleta

. seletiva: Projeto SE-PA-RAN- [Seminario Maio Comunidade Interna 100 [F Baiano
Freitas
DO
Teixeira de [Participacdo na Feira de . Comunidade Interna e . CDL’. SEBRAE.’ .
. , e .. |Feira Junho 60 IF Baiano Prefeitura Municipal de
Freitas Negocios de Teixeira de Freitas Externa . .
Teixeira de Freitas
Teixeira de Participagao no X LIH Comunidade Interna e .
. Congresso Brasileiro de Congresso Julho 45 [F Baiano
Freitas . , Externa
Engenharia Agricola
Ten.(elra de Semma-rlo Inter?o sobre B.alela Seminario Agosto Comunidade Interna 100 [F Baiano
Freitas Jubarte: Inovacdo e Pesquisa
Ten'(elra de Palestra no Rotary Club Palestra Agosto (Comunidade Interna ¢ 100 [F Baiano Rotary Club
Freitas Externa
Tel).celra de Langamento do Projeto Langamento  |Agosto Comunidade Interna e 50 IF Baiano
Freitas Redeleitura Externa
Teixeira de Jogos Estudantis Internos do IF
Freitas Baiano — Campus Teixeira de [Jogos A gosto Comunidade Interna 250 IF Baiano
Freitas
Teixeira de Seminario Interno sobre
Freitas Desafios da Economia Seminario A gosto Comunidade Interna 80 IF Baiano
Brasileira
IFBAIANO, Prefeitura
Municipal de Teixeira de
Teixeira de IComunidade Interna e [F Baiano, PMTF e outros Freitas, SEBRAE,
Freitas 11T ENCONTEC f:ncontro Setembro Externa 1200 parceiros LIPETRAL, FERTSUL e
empresas ligadas ao
segmento agropecuario
Semindrio Interno sobre
Teixeira de Semana Nacional de Transito: PRF e Prefeitura
. Dados e reflexdes da realidade [Seminario Setembro Comunidade Interna 70 [F Baiano Municipal de Teixeira de
Freitas . . .
do Municipio de Teixeira de Freitas
Freitas e Regido circunvizinha
Tel).celra de Se.ml.nar.lo Interno sobre AS, . |Seminério Setembro Comunidade Interna 100 IF Baiano
Freitas principais descobertas da Fisica
Teixeira de - Semindrio Interno sobre Estado, Seminario Outubro Comunidade Interna 100 [F Baiano

Freitas

Neoliberalismo e Globalizagao
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Tel).celra de E).(Pos.lc;ao da Semqna de Exposigio Outubro Comunidade Interna e 30 IF Baiano
Freitas Ciéncia e Tecnologia [Externa

Seminario Interno com o tema
Teixeira de |[Produzindo a Redacédo do . . .
Freitas ENEM: Uma andlise sobre os Seminario Novembro Comunidade Interna 100 [F Baiano

fatores de textualidade
Ef;?gga de Sarau Literario Sarau Novembro Comunidade Interna 50 IF Baiano
MTeixeira de Seminario Interno com o tema
Freitas Pela igualdade racial: trajetoria [Semindrio Novembro Comunidade Interna 100 IF Baiano

da luta do povo negro brasileiro
Tel).<elra de Tecnoleite Semindrio Tulho Comunidade Interna e b0 SEBRAE, EBDA Batrocmms de empresas
Freitas Externa ligadas ao segmento rural

[T SIPEX — II Seminario
Urucuca Interdls~mphnar de .Pesqulsa € |Seminario Dezembro Comunidade Interna 600 3 Fapesb

Extensdo do IF Baiano —

Campus Uruguca
Valenga Dia das Criangas Extensao Outubro Comunidade Externa 200 - Servidores
Valenga Jornada Pedagogica Académico Margo (Comunidade Interna ¢ 60 3 [F Baiano

[Externa
Fonte: Campi
TABELA 17 - EVENTOS PROMOVIDOS PELA REITORIA
a o
Titulo do Evento Tipo M?s d? Car'gsil N .de . Fon-t ede Parceiros
realizacio | Horaria | Participantes | Financiamento
Reunido do GT de Sistematiza¢do da minuta do Regimento do Nucleo de Estudos Reunizio A costo b4t 12 I eios DroDLios
Afro-brasilerios e indigenas do IF Baiano & prop
Curso de Elaborag@o de Projetos de Pesquisa e Extensdo Capacitacao [Outubro 8 h 7 IPROPES/ Campus
[ Encontro de Coordenadores (as) Auxiliares do Programa Nacional Mulheres Mil |Capacitag@o [Outubro 8 h Reitoria
[V Simposio Cidades Médias e Pequenas da Bahia Simpdsio  [Outubro 32 h 200 Ufob e outros Governp do estado
da Bahia; SEI,

[ Encontro de Coordenadores de Pesquisa Encontro  [Novembro [24h 1 Reitoria
Oficina com os Presidente das Comissdes de Assisténcia Estudantil dos Campi para
a Revisdo do Edital de Sele¢@o do Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do  |Reunido Abril 16h 16 pessoas Campi/Reitoria INao
Estudante — PAISE.
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Oﬁ(;lna.de nivelamento conceitual para elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico Oficina Tulho 0sh 08 pessoas CampilReitoria Nzo
[nstitucional

Reunido Geral com os Presidente das Comissdes de Assisténcia Estudantil e . o ey ~
Coordenadores de Assuntos Estudantis dos Campi Reunido Agosto 16h 16 pessoas Campi/Reitoria Mo
Reunides da Coordenagao da Assisténcia Estudantil com as Coordenagdes de

Assuntos estudantis dos Campi para a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico [Reunido Setembro 16h 16 pessoas Campi/Reitoria INZo
[nstitucional

Apresentagdo da Solucdo SIG-UFRN. Evento Agosto 16h 27 pessoas Reitoria/UFRN IDGTI
Oficina para a construgdo de normas, programas ¢ Projetos da Proen Oficina Setembro D4h 40 pessoas Campi/Reitoria INZo
Mini Curso de Elaboragdo de Projetos por meio de Editais Mini Curso |Outubro 8 80 IF Baiano IF Baiano
[T Reunido dos Coordenadores de Polo Reunido A gosto 16h 29 Rede e-Tec Brasil
Reunido de Capacnag:.ao de Coordenadores de Polo como Formadores para Tutores Reunido Novembro 16h k0 Rede e-Tec Brasil

do Programa e-Tec Idiomas

Fonte: Reitoria

E salutar destacar que o IF Baiano propde eventos que atendam a todos os publicos, desde eventos voltados aos servidores quanto a outros voltados
para toda a comunidade, seja interna e/ou externa. Esta amplitude possibilita, no aspecto interno, eventos que promovam a capacitagdo e atualizagdo de
servidores, novas experiéncias para os discentes e interacao com a Comunidade Externa, cumprindo sua missao social.

Na Tabela 18, apresentamos a Participagdo de Servidores em Eventos, dividida por Campus e tipo de evento e com informacdes do Total de Servidores

em cada categoria.

TABELA 18 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS 2014

Carga N° de Fonte de
Campus Titulo do Evento Tipo Instituicio Promotora Més de Realizacio Horaria | Servidores | Financiamento

Bom Jesus 3° FEMMIC Seminario [F Baiano Agosto 32h 3 [F Baiano

da Lapa

dB;IElai)zsus I Simpdsio de Agroecologia da Bahia [Simpdsio UESC Outubro 16h 2 IF Baiano

dB;gla; S IX FRULAPA Feira CODEVASF Outubro p4h D3 IF Baiano

Bom Jesus I SEMAGRO Congresso UEFS Novembro P4h 1 IF Baiano

da Lapa

Bom Jesus [XI Conferéncia Latino-americana de N L ., .

da Lapa Software Livre (Latinoware 2014) Conferéncia  [Parque Tenoldgico Itaipu Outubro P4h ” IF Baiano
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Bom Jesus

III Encontro Nacional dos Estudantes

da Lapa o Ensino Técnico Encontro FENET Abril 32h 1 [F Baiano

Bom Jesus - . .

da Lapa 'V EXPOBARRA 2014 Exposi¢ao Escola Técnica (CEEP AGUAS) [Agosto 32h 1 [F Baiano

Bom Jesus H. Encontro 1nt~emaglonal de cultura Encontro UNEB Agosto 0sh | IF Baiano

da Lapa visual, educacdo e linguagens

Bom Jesus o . R .

da Lapa [V Seminario Baiano do PIBID-IAT [Semindrio UNEB Setembro 08h 1 [F Baiano

Bom Jesus [V Workshop de tecnologias de redes .

lia Lapa e POP-BA 'Workshop POP-BA Setembro 16h 1 IF Baiano

Bom Jesus I Seminario de Educacdo no campo [Semindrio Secretgqa Municipal de Julho 08h 1 [F Baiano

da Lapa Canavieiras

dB;)IEla‘;zsuS Reunido Anual de Girassol Reunido EMBRAPA Novembro 16h 1 IF Baiano

Catu Curso de Retencao do ISS Curso Open Treinamentos UJULHO 16h 1 IF Baiano

Catu Capacitagdo ¢ Formagao de Curso LICITA CURSOS LTDA AGOSTO 16h ” IF Baiano
IPregoeiro

Catu Curso de Impactos do Esocial INSS [Curso Open Treinamentos Fevereiro 08h 3 IF Baiano

Catu gl‘;;zzge Gestdo de Suprimento de | o ESAF NOVEMBRO Dah 4 IF Baiano

Catu Curso de SCDP Curso ESAF AGOSTO P4h 7 IF Baiano
IFEBRACE — Feira Brasileira de Mostra UNIVERSIDADE DE SAO .

Catu Ciéncias e Engenharia Cientifica PAULO MARCO p0h t I Baiano

Catu IMILSET BRASIL M.OStlta Secretaria de Educagio CEARA  Margo 30h 2 IF Baiano

Cientifica

Catu Mostra Internacional de Ciénciae  [Mostra Fundagéio Liberato OUTUBRO 40h 4 CNPQ/IF Baiano
Tecnologia Cientifica
IXII Congresso da Sociedade SOCIEDADE PORTUGUESA DE .

Catu Portuguesa de Ciéncias da Educagdo (Congresso CIENCIAS DA EDUCACAO Sctembro 08h ! [F Baiano
IXVII Encontro Nacional de Ensino N . . .

Catu de Quimica - XVII ENEQ Encontro Associagdo Nacional de Quimica [Agosto “0h B [F Baiano
I Congreso Internacional sobre . . ,

Catu Problemas de la Ensefianza del Congresso Universidad Autonoma de Nuevo México 30h 1 [F Baiano

[Espafiol

[eon
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X Simposio Nacional de

Associagdo Brasileira de

Catu Geomorfologia Simpdsio Geomorfologia Outubro 30h 1 IF Baiano
. ~ Agéncia Estadual de Defesa
Catu XXIX C}lr,sf) de Cer.“mﬁcac;ao Curso Agropecuaria do Estado da Bahia —|Outubro R7h ” IF Baiano
Fitossanitaria de Origem
Adab
IXXII Encontro de Pesquisa .
Catu Educacional do Norte e Nordeste Encontro UFRN Outubro 30h 1 [F Baiano
IT FEBRAT - Feira Brasileira de Mostra
Catu Colégios de Aplicacao e Escolas . UFMG Outubro 30h 2 [F Baiano
LS Cientifica
[Técnicas
Catu FEMMIC 2014 Mostra IF Baiano Agosto 40h D5 IF Baiano
Cientifica
Catu X Semindrio de Jogos Eletronicos, g 40 [UNEB Abril 16h | IF Baiano
[Educagdo e Comunicagao.
Catu Oficina Plataforma Brasil Oficina UFAL Novembro 08h 1 IF Baiano
Palestra Perspectivas de Trabalho,
Catu renda e profissionalizag¢do no Estado [Palestra UNEB MAIO 08h 1 IF Baiano
da Bahia.
Catu Semindrio Online S~e nsoriamento Seminario Mundo Geo MAIO 08h 1 [F Baiano
IRemosto da Vegetacao
IFormagdo de Gestores de NITs.
Prospec&T e Enapid VII ENAPID
2014, IV ProspeCT&T,II WPI 2014 e
Catu I Encontro dos Programas de Pos-  [Curso Rede NIT NE Setembro “0h 1 [F Baiano
Graduag@o em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de
[Tecnologia. 2014. (Congresso).
6° Encontro do Meio Ambiente de Prefeitura Municipal de . .
Catu Alagoinhas EMA. Encontro Alagoinhas Maio 30h 1 [F Baiano
Catu I\./ Slmp0510 Baiano das Simposio [nstituto Anisio Teixeira Setembro P0h 1 IF Baiano
ILicenciaturas.
[X Congresso Nordestino de
IProducdo Animal. Produtos das
Catu abelhas sem ferrdo: alternativa para a [Congresso UFRB Novembro 20h 1 IF Baiano

leconomia familiar. 2014.

Congresso).
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I Congresso Nordestino de Produgéo

Catu . Congresso UFRB Novembro 20h 1 [F Baiano
lAnimal.
Seminario Educagdo Cientifica e . . .
Catu Formagdo do PROFE Seminario [F Baiano IAgosto “0h 0] [F Baiano
IXXXIV Congresso da Sociedade SOCIEDADE BRASILEIRA DE .
Catu Brasileira de Computagdo. Congresso - 1ENCIAS DA COMPUTACAO Ul p0h 2 [ Baiano
Catu Seminario ENADE 2014. Seminario INEP Maio 60h 1 IF Baiano
Il Semana de Letras Inglés.Inglés na
Catu leducag@o profissional: como ensinar? [Seminario UNEB Setembro 20h 2 IF Baiano
por que aprender?.
Catu Movimento Cientifico Norte Mostra MOCCIN Setembro 32h | IF Baiano
Nordeste Cientifica
2 Epcor:tro Internacmngl de Politica Universidade Federal do Espirito
Governador [Social 9° Encontro Nacional de . .
. o . . . [Encontro Santo/ Programa de Pos- 2014-08-01 32h 1 Recursos Proprios
Mangabeira [Politica Social Tema: Lutas sociais ~ o .
. o Graduacao Politica Social
no capitalismo contemporaneo
Governador [Minicurso : O pensamento de Universidade Federal do Espirito
. S0 L per . .. . [Minicurso Santo/ Programa de Pos- 2014-08-01 04h 1 Recursos Proprios
Mangabeira |Gramsci ¢ o Servigo Social brasileiro ~ o .
Graduacdo Politica Social
Congr‘essho lI.nternacpral . Associagdo Nacional de Pesquisa e
Governador Interdls.mp inar em Ciéncias e P6s- Graduagdo Interdisciplinar em .
. [Humanidades. Tema : Congresso A . Outubro/ 2014 32h 1 Recursos Proprios
Mangabeira “Interdisciplinaridade e movimentos Ciéncias e Humanidades;
- p Universidade Catolica do Salvador
sociais
Governador g 2 4io 18 de Maio Seminario Ministério Pablico da Bahia 0014-05-01 08h 1 Recursos Proprios
Mangabeira
Governadpr Elabora}gao de Projetos de Pesquisa ¢ Minicurso [F Baiano 2014-10-01 08h 1 Recursos Proprios
Mangabeira [Extensdo
Governadpr Oficina sobre a Lei Maria da Penha [Oficina Ministério Publico da Bahia 2014-05-01 15h 1 Recursos Proprios
Mangabeira
Governador [Congresso Norte Nordeste de Secretaria de Educagdo .
Mangabeira [Pesquisa e Inovagdo Tecnologica (SETEC/ MEC) p014-11-01 p2h ! [ Baiano
Governador IT Simposio do Meio Ambiente:
. [Produgdo, Consumo e Simposio [F Baiano 2014-11-01 16h 1
Mangabeira -
Sustentabilidade.
Governador [[X CONNEPI CONGRESSO [[FMA INOVEMBRO 32h 3 IF Baiano
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Mangabeira

Governador [[ntrodugdo a Visdo Computacional .. .
Mangabeira [OPENCYV em Dispositivos Méveis Minicurso [FMA NOVEMBRO 12h ! IF Baiano
Governadpr [T World Dyslexia Forum Forum Unesco/ Fundep/ Dislexia Brasil  [Agosto 30h 1 [F Baiano
Mangabeira
Governador Palestra / .

. |l Salvador SGP PMI BA Novembro 10h 1 Recursos Proprios
Mangabeira (Workshop
Governador [[I Seminario de Inicia¢ao Cientifica .
Mangabeira [da Rede FTC FTC Outubro 08h | IF Baiano
Govemador [T Simposio de meio Ambiente Simposio [F Baiano Novembro 08h 10 [F Baiano
Mangabeira
Governadpr X Sem}narlo: Ensino e Exercicio Seminario CREA-Salvador lagosto 08h R [F Baiano
Mangabeira [Profissional
Governador [T Reunido de Ciéncia, Tecnologia,

. [Inovacao e Cultura no Reconcavo da [Reunido [UFRB — CNPq Outubro P4h 1 [F Baiano
Mangabeira .

Bahia

Governadpr ElabOI'fl ¢o de Projetos de pesquisa e Minicurso [F Baiano Outubro 08h 9 IF Baiano
Mangabeira fextensdo
Governadpr L1d§ranga e desenvolvimento de Curso ESAF Outubro bah b IF Baiano
Mangabeira fequipes
Governadpr [Encontro Técnico da Rede IPFES Encontro INEP Julho 08h 1 INEP
Mangabeira
Govemador [Encontro Técnico da Rede IPFES  [Encontro INEP Setembro 08h 1 INEP
Mangabeira
Governador [XI Simposio de Arte Educagéo S .
Mangabeira [UNICENTRO Simposio [UNICENTRO Setembro 60h 1 IF Baiano
Governac!or KXIV C.ONFAEB ¢ Il CONFAEB Congresso FAEB Novembro 60h 1 [F Baiano
Mangabeira |[nternacional
Governadpr Bienal Internacional de Arte de Sao Bienal Fundagdo Bienal Outubro/Novembro 60h 1 Recursos Proprios
Mangabeira [Paulo
Governador 12* FEIRA DOS MUNICIPIOS E 3*

.. [MOSTRA DE INICIACAO Seminario [F Baiano Agosto 30h [F Baiano
Mangabeira

ICIENTIFICA — FEMMIC 2014
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Governador

. |[VII Férum de Tecnologia Forum UNEB Outubro 16h 5 [F Baiano
Mangabeira
Governador It Encontr.o Nordestino de Assisténcia Encontro (FAL Novembro banh | IF Baiano
Mangabeira |[Estudantil
Governadpr I Wor’ks'hop Nacional de Educagdo 'Workshop [nstituto Anisio Teixeira (IAT) IAgosto 16h 1 [F Baiano
Mangabeira [Estatistica
Governac!or I Seminario de Extensdo — 2014 Seminario [nstituto Federal Baiano Setembro 02h 10 [F Baiano
Mangabeira
Governador [Programa de P6s Graduagao em .
Mangabeira |Ciéncias Agrarias do CCAAB/UFRB Minicurso UFRB Margo 10h ! UFRB
Governadpr Semlnarlo’err.l agricultura irrigada e Minicurso UFRB unho 10h | UFRB
Mangabeira [recursos hidricos
Govemador ! Encontro Nacw’ne.ll de Ficgdo, Encontro Universidade Federal do Maranhéo|Setembro 30h 1 IF Baiano
Mangabeira [Discurso e Memoria
Governador S . . D L . .
Mangabeira [T Simpdsio de Literatura Baiana Simposio Universidade do Estado da Bahia [Setembro/Outubro 30h 1 Recursos Proprios
Guanambi [XI Semana Orcamentaria Curso ESAF agosto “0h 1 [F Baiano
Guanambi VI Copgresso Brasileiro de Educagao Congresso Universidade Federal de Sdo Novembro 10h | IF Baiano
Especial Carlos
[tapetinga ! Slmposm Baiano de Producao Simposio UESB Julho 8 4 Sem fomento
IAnimal
[tapetinga 11° Curso de Micropropagagdo de Curso Embrapa IAgosto 40 4 IF Baiano
Plantas
Curso de Ultrassonografia e
[tapetinga  |Aspiragdo Folicular para FIV em Curso CPT Cursos presenciais Outubro 45 1 IF Baiano
Bovinos
[tapetinga Curso d? Transferéncia de Embrides Curso CPT Cursos presenciais Outubro 36 1 IF Baiano
lem Bovinos
[tapetinga  [Curso de Palpagdo Retal em Bovinos [Curso CPT Cursos presenciais Outubro P2 1 [F Baiano
[tapetinga Mlnlcursp de Elaboralgao de Projetos Curso [F Baiano Outubro 8 6 [F Baiano
de Pesquisa e Extensao
[tapetinga  [Curso de Biosseguranca Curso Centro Cientifico Conhecer Setembro/Outubro/Novembro|140 1 IF Baiano
[tapetinga  [Recuperacdo de areas degradadas -  |Curso CPT Cursos presenciais Setembro R7 1 IF Baiano

Manejo, conservagao e Fertilidade do

109




Solo

IPratica de GPS na Gestiao

IDireitos Humanos

[tapetinga L Curso CPT Cursos presenciais Setembro P4 [F Baiano
IAgropecudria
[tapetinga  [Projeto de Sistemas de Irrigagao Curso CPT Cursos presenciais Setembro P8 IF Baiano
[tapetinga |PACC UFBA Tutoria Online Curso EAD UFBA Junho/Setembro 90 Recursos Proprios
Rumo a Cultura de acesso a
[tapetinga  [informag8o: a Lei 12.527/2011 - Curso EAD  [CGU Setembro 10 Recursos Proprios
Controladoria Geral da Unido
[tapetinga  |O Fantastico na literatura espanhola [Oficina UESC Novembro 8 Recursos Proprios
[tapetinga  [As tecnologias em sala de aula Minicurso UESC Novembro 2 Recursos Proprios
[tapetinga Elaboragdo de mate’ne.us diddticos Curso SENAC Outubro 40 IF Baiano
com recursos tecnologicos
Santa Inés X1 Semana Orgamer,ltar'm, Financeira Curso ESAF IAgosto “0h [F Baiano
e de Contratacdes Publicas.
Santa Inés Sistema de Concegsao de Didrias ¢ Curso ESAF Maio 20h [F Baiano
IPassagens (novo sistema) Turma 1
Santa Inés XIV Congresso Brasileiro de Direito Congresso Direito do Estado Maio 20h [F Baiano
do Estado
Santa Inés  |[Retengdes dos Tributos Federais Curso ESAF Setembro 16h IF Baiano
Santa Inés  [Formagdo de Pregoeiros Curso ESAF Maio “0h IF Baiano
Santa Inés XVIH. Congresso Bra}sﬂelro de Congresso CBP outubro 30h IF Baiano
Parasitologia veterinaria
Senhor do - VIIT Cpngresso Brasileiro de Congresso Universidade Federal do Para Julho/Agosto “HOH IF Baiano
Bonfim Pesquisadores
. Sociedade Brasileira de
Senhor do XX VI Congresso Brasileiro de Congresso Cartografia e Universidade Federal [Agosto 40h IF Baiano
Bonfim Cartografia .
do Rio Grande do Sul
Senhor do  [Seminario Brasileiro de Historia da o Universidade Federal de Ouro .
. Seminario Agosto 32h [F Baiano
Bonfim Histografia Petro
Inteligencia Emocional e . .
Senhor do Relacionamento Interpessoal no Curso Caesarllus Consultorla IAgosto 32h [F Baiano
Bonfim Organizacional
[Trabalho
VI Semindrio Nacional Estado . .
Senhor do Politicas Sociais e I Seminario de  [Seminario UanC’I' sidade Estadual do Oeste do Setembro 32h IF Baiano
Bonfim Parana
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Senhor do

IXXTII Congresso Brasileiro de

Bonfim Nutricio Congresso ASBRAN Setembro 32h [F Baiano
Senhor do VI COIquo Internaclonal de Coloquio Universidade Federal de Sergipe  [Setembro P4h IF Baiano
Bonfim [Tecnologia na Educacdo
Senhor do IH. Congre§so Inteljna.cwnlal d © Congresso Universidade Estadual de Londrina{Outubro 32h IF Baiano
Bonfim Dialetologia e Sociolinguistica
Senhor do | E.scola Brasileira de Ensino de Congresso Sociedade Brasileira de Fisica Outubro 40h [F Baiano
Bonfim Fisica
Senhor do VI Simposioiberoamerico de Simpésio  |UESB; UESC E UNIVALI Outubro 32h IF Baiano
Bonfim Investigagdo de Cancer
Senhor do IXVI Encontro Nacional da ANPOF [Encontro Assoc1a~gao Naglonal de Pos- Outubro 40h [F Baiano
Bonfim Graducdo em Filosofia
Senhor do VH Congresso Internacional de Congresso As'somac;aO Brasileira de Outubro banh IF Baiano
Bonfim Suinocultura Suinocultura
Senhor do VI Enc~ontr0 de Pesquisa em Encontro Universidade Federal de Alagoas [Novembro 16h IF Baiano
Bonfim [Educagdo de Alagoas
Senhor do  [III Cropgresso Brasileiro de Recursos Congresso Soms:siade Brasileira de Recursos Novembro Boh IF Baiano
Bonfim Genéticos Genéticos
Senhor do  [VI Curso de Formulag@o de Ragdo da Universidade Estadual do Sudoeste .
Bonfim Universidade Estadual do Sudoeste Curso da Bahia Dezembro p4h It Baiano
Teixeira de |A importancia da Seguranga do [fbaiano Campus Teixeira de .
Freitas [Trabalho na Hospedgaem Palestra Freitas Maio p horas Campus
INocdes de Primeiros Socorros na
Ten.;elra de Hotelapa: prevencao e Minicurso Ifbglano Campus Teixeira de ulho U horas Campus
Freitas procedimentos em caso de Freitas
lemergéncia
Tel).celra de Mlqlcurso para Elaborac;ao df' Minicurso [fbaiano Outubro 8 horas Propes/Reitoria
Freitas Projeto de Pesquisa e Extenséo
Teixeira de [85% Semana do Fazendeiro: ~ . . . .
Freitas Agricultura, Clima e Meio Ambiente Extensao Universidade Federal de Vigosa ~ [Julho/agosto 60 horas Particular
Teixeirade |[,. , . ~ - L . . . .
Freitas Simposio de Integragdo Académica [Simposio Universidade Federal de Vigosa  [Outubro 60 horas Particular
Ten.;elra de Banca de Conclusio de Curso Bgnca de~ Universidade Federal de Vicosa  [Janeiro 4 horas Particular
Freitas Mestrado) Dissertacao
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Teixeira de

IBanca de Conclusdo de Curso

Banca de

Freitas Mestrado) Dissertagio Universidade Federal de Vigosa  [Julho ¥ horas 1 Particular
Ten‘(elra de Banca de Concluséo de Curso Bgnca de~ Universidade Federal de Vicosa  [Julho 4 horas 1 Particular
Freitas Mestrado) Dissertagao
Ten.<e1ra de Banca de Concluséo de Curso Banca de Universidade Federal de Vigosa  [Setembro ¥ horas 1 Particular
Freitas Doutorado) Defesa de Tese
Teixeira de . Banca de . . . . .
Freitas Banca de Qualificagao (Doutorado) Defesa de Tese Universidade Federal de Vicosa  [Maio 4 horas 1 Particular
Teixeira de [8° Congresso de Pos Graduagao .
Freitas UNIMEP Congresso UNIMEP - SP 11/14 4 horas 1 particular
Curso Teorico-pratico: Formagao de
Teixeira de jinspetores Fitossanitdrios paraa o JAICA/NIPPON/EMATER ~ [Outubro 16horas |1 JAICA/NIPPON
Freitas cultura da Lima acida Lima 4cida
[Tahiti
Tel).<elra de XXV Cong.resso Brasileiro de Congresso SBE Sctembro 140 horas |
Freitas [Entomologia
Ten.(elra de XXI.I Congresso Brasileiro de Congresso SBF Setembro 140 horas 1
Freitas Fruticultura
Teixeira de [VII seminario de Pesquisa e o
Freitas [Extensdo do Extremo Sul da Bahia Semindrio UNEB Outubro 36 horas ! CNPq
Teixeira de Formagao ¢ Ap erf elgoamentlo de Licitacenter Eventos e Servigos
. Pregoeiros e Equipe de Apoio Com  [Curso Setembro 16h 1 Campus
Freitas - . Ltda
IDemonstragdo do Sistema
Tel)'celra de Llclfagao © contratos, pregao e curso Consultre setembro 28h 1 Campus
Freitas nocoes de SRP
Teixeira de (o . . .
Freitas Il Encontro de Técnicos e Produtores [Encontro [FBaiano- Teixeira de Freitas Setembro 16h 10 Campus
lgjé)i(tealsra de curso elaborag@o de projetos sociais  [curso DISOP BRASIL abril/maio 180h 1 MDA
Ef:l‘t‘:;a de lcurso EMPRETEC curso SEBRAE/TF-BA abril WOH 1 Particular
IVII Seminario de Pesquisa e
Tel).celra de Extensaq do Extremo Sl~ll da Bahia: Seminario UNEB Outubro R6h | FAPESB
Freitas Perspectivas de Formacgao na
Contemporaneidade
Valenga Semana Or¢amentaria Capacitagdo  [ESAF IAgosto 40h ” IF Baiano
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Valenga Siafi Operacional Capacitagdo  [ESAF abril D4h 2 IF Baiano
Valenca Semana Orgamentaria Capacitagdo  [ESAF Outubro “0h ” IF Baiano
Valenga Semana Or¢amentaria Capacitagdo  [ESAF Dezembro 40h R IF Baiano
Valenga S;I:(l)acao de pregoeiros ¢ equipe de Capacitagdo  [ESAF agosto 32h R IF Baiano
Valenca IA Era Vargas — do Estado Novo a 54 |Capacitagdo [FGV Junho- 2014 30h 1 Recursos Proprios
Valenca dE£a32)/argas: dos anos 20 a revolugao Capacitacio [FGV IAgosto — 2014 30h 1 Recursos Proprios
Valenca Capacitagdo do INEP Capacitacdo  [INEP Setembro — 2014 60h 1 Recursos Proprios
Dramaturgia portuguesa dos séculos [Curso de
Valenga IXVI e XVII: questdes filologicas"  |Extensdo UFBA Novembro p2h !
Valenca IY C’opgresso Internacional de Congresso PUC-Goias outubro 20h 1 [F Baiano
Historia
Valenca I COEPTEC Congresso [FBA INOVEMBRO P4h 1 [F Baiano
IX Congreso de Ficologia de SOCIEDADE
Valenga Latinoamérica y ELCaribe y VIII CONGRESSO [LATINOAMERICANA DE OUTUBRO “HOH 1 Recursos Proprios
Reunion Iberoamericana de Ficologia FICOLOGIA
Uornadas Internacionales
ICONBIAND , que inclui:2o.
Seminario del Traspatio
Iberoamericano de la . .
Valenca RedTRASIBER e XV Simposio Eventos. . UNAC.:H (Un1\’/e.r51dad Autonoma Setembro e Outubro 88h 1 Recursos Proprios
. ., [internacionais (de Chiapas,México)
[beroamericano sobre Cosnervacion
y Utiliza-cion de Recursos Zoogené-
ticos y 3er Congreso Mexi-co
ICONBIAND Mx
Valenga Curso de Producdo animal em Pasto [Capacitagio = [DESAGRO outubro R4h R IF Baiano
o X Congresso Norte-Nordeste de .
Reitoria Pesquisa ¢ Inovacio — CONNEPI Congresso [FMA Novembro 5 IF Baiano
o 'V Encontro Nacional das
Reitoria . . Encontro UFRN/IFRN Dezembro 1 CAPES
ILicenciaturas
1° Encontro Nacional do Programa
Reitoria de Apoio a Laboratdrios Encontro CAPES Novembro P4 h 1 CAPES

Interdisciplinares de Formacgao de

[Educadores (Life)
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IV Curso de Elaboragdo de Planilha
de Custo e Formacao de Pregos nas

Reitoria Contratacdes de Servicos Comuns e Curso ABOP Marco 30H 1 IF Baiano
Continuos.
Reitoria Pa}legtra — Abuso d.o.Exercmlo do Palestra ESAF — Bahia IAbril 02H ” Gratuito
Direito: responsabilidade pessoal
IXT Semana de Administragao
Reitoria Orgcamentaria, Financeira ¢ de Seminario ESAF — Bahia Abril “OH R IF Baiano
Contratagdes Publicas - ESAF
.. Seminario Internacional de Auditoria . - .
Reitoria Seminario CGU - Brasilia Julho R4H 1 IF Baiano
e Controle Interno
Reitoria (Gestdo e Fiscalizagao de Contratos Curso EAD — ENAP Setembro 30H 1 Gratuito
! IAdministrativos - Turma 3.1/2014 v ul
Reitoria [Estruturas de Gestdo Publica Curso EAD - TCU Outubro 30H 1 Gratuito
Reitoria Programa de Formagdo em Gestdo de Curso EAD — TCU Outubro P4H 1 Gratuito
IProcessos
Contabilidade Publica e as Normas e
Reitoria Regulacdes Recentes MPCASP — Curso ESAD — Cursos e Seminarios Novembro P4H 1 [F Baiano
Portaria STN-MF 634 de 19.11.2013
Legislagdo Aplicada a Logistica de
Reitoria Suprimentos — Lei n° 8.666/93, Curso EAD — TCU INovembro/Dezembro 30H 1 Gratuito
pregdo e registro de Preco
Reitoria | lestra —Abuso do Exerciciodo 5,1 ) ESAF — Bahia Abril 30/04/14  2H IF Baiano
Direito: responsabilidade pessoal
IXT Semana de Administragao 1424
Reitoria Or¢amentaria, Financeira ¢ de Seminario ESAF — Bahia IAbril 18/04/14 KHOH Gratuito
Contratacdes Publicas - ESAF
. Seminario Internacional de Auditoria . i 17 a .
Reitoria - Controle Interno Seminario CGU — Brasilia Julho 19/07/14 R4H IF Baiano
o Gestao e Fiscalizagdo de Contratos 02 a .
Reitoria Administrativos - Turma 3.1/2014 Curso EAD — ENAP Setembro b0/09/14 BOH IF Baiano
. U 06 a .
Reitoria [Estruturas de Gestdo Publica Curso EAD — TCU Outubro 31/10/2014 BOH IF Baiano
. Programa de Formagdo em Gestdo de 07 a .
Reitoria Processos Curso EAD — TCU Outubro 09/10/2014 R4H IF Baiano
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IContabilidade Publica e as Normas e

ICursos EAD

Reitoria Regulacdes Recentes MPCASP — Curso ESAD — Cursos e Seminarios Novembro g; /2111 4 P4H IF Baiano
Portaria STN-MF 634 de 19.11.2013
Legislacdo Aplicada a Logistica de 10/11 &
Reitoria Suprimentos — Lei n° 8.666/93, Curso EAD - TCU INovembro/Dezembro 05/12/14 BOH IF Baiano
pregdo e registro de Prego
\VII Seminario Brasileiro dos
Reitoria Bibliotecarios das Institui¢cdes Seminario [F Sul de Minas Margo K0 horas 1 IF Baiano
Federais de Ensino
Reitoria Palestra ¢ Oficina sobre .Pro_] ctos Palestra [F Baiano, Campus Uruguca julho 04h 1 IF Baiano
Integradores do Conhecimento
o (Oficina sobre Projetos Integradores . . . .
Reitoria . Oficina [F Baiano, Campus Uruguca julho 04h 1 [F Baiano
do Conhecimento
Reitoria Encontro. Entidades de Base Encontro Grémios Estudantis do IF Baiano |Agosto 8h 1 IF Baiano
[Estudantis
p2° Curso de Capacitagao em Consultoria em Assuntos
Reitoria Controle e Registro Académico de  [Curso N IAgosto P4 1 IF Baiano
N . . Educacionais
Institui¢des de Ensino Superior
Reitoria I];rlg)ﬁg/lr ama de Formagao Executiva em Curso ELO Group setembro P4h 1 IF Baiano
Reitoria EncontrO. Nordestino de Assisténcia Encontro [nstituto Federal de Alagoas Novembro P4h 2 [F Baiano
[Estudantil
\VII Seminario Brasileiro dos
Reitoria Bibliotecarios das Institui¢cdes Seminario [F Sul de Minas Marco K0 horas 1 IF Baiano
[Federais de Ensino
o Congresso Internacional ABED de Associagdo Brasileira de Educagio .
Reitoria Educacio a Distancia 2014 Congresso ) Distncia (ABED) outubro “0h 2 IF Baiano
Reitoria I Seminario Nacional de Desenho Semindrio Associagdo Brasileira de Desenho utubro 16 presencial | IF Baiano
[nstrucional [nstrucional (ABRADI) e 180h EAD
. Mostra Brasileira de Ciéncia e . . .
Reitoria Tecnologia — MOSTRATEC 2014 Mostra [nstituto Liberato outubro “0h 1 [F Baiano
. . IAssociagcdo Nacional de Pos- .
Reitoria IXT Encontro Nacional ANPOF Encontro Graduaciio em Filosofia (ANPOF) outubro 32h 1 IF Baiano
Treinamento do Sistema de Avalia¢do
Reitoria e Acompanhamento (SAAS) dos Treinamento  |[UFSC abril 8h 1 SETEC
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Programa de formagdo em gestdo de

Reitoria Treinamento  |Elogroup outubro P4h [F Baiano
processo
Reitoria Redagdo Oficial e Lingua Portuguesa [Curso Esaf Junho 32 IF Baiano
Reitoria FEMMIC 2014 Feira [F Baiano — Campus Catu Agosto IF Baiano
o UIF — Jogos dos institutos Federais — .
Reitoria Ftapa Nordeste — Terezina — PI Jogos [FPI IAgosto IF Baiano/SETEC
. Seminario Agroecologia (CVT e i Coordenagdo de Agroecologia
Reitoria NEA) Reunido MAPA Agosto MAPA
[Elaboracdo para PRONERA Extremo
Reitoria Sul no Campus Teixeira de Freitas e [Reunido Setembro IF Baiano
IMedeiros Neto
o UIF — Jogos dos Institutos Federais — .
Reitoria Ftapa Nacional — Natal — RN Jogos [FRN Setembro IF Baiano/SETEC
I Semindrio de Iniciacdo Cientifica e
Reitoria [Extensdo no Camous Governador  [Seminario [F Baiano Setembro IF Baiano
Mangabeira
[T Oficina Metodologica do Centro
Reitoria Vocacional Tecnologico no Campus [Oficina [F Baiano Setembro [F Baiano
Senhor do Bonfim
Reitoria Elgbqraqao de Projetos por meio de Mini Curso [F Baiano Outubro 8 [F Baiano
[Editais
Reitoria Curso de Modelagem de Processos  [Curso Elo Group Outubro P4 IF Baiano
Reitoria [T ENCONFOR em Brasilia SETEC Outubro IF Baiano
Reitoria IFORPROEX Forum SETEC Outubro [F Baiano
Reitoria ICONIF Congresso SETEC Outubro IF Baiano
Reitoria Curso de Sindicancia e PAD Curso Esaf Outubro R7 IF Baiano
Reitoria Semindrio Nacional do Campo da Seminario SETEC Outubro [F Baiano
IRede Federal
ICONNEPI — Congresso Norte e
Reitoria INordeste de Pesquisa e Inovagdo em |Congresso SETEC Novembro [F Baiano
Sao Luiz - MA
Reitoria Comité Estadual do Territorio Reunido INCRA Novembro
Reitoria Semindrio de Educagdo no Campo Semindario Novembro IF Baiano

lem Brejoes — BA
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Reitoria

[T Simposio de Extensdo do Instituto
Federal do Rio Grande do Norte

Simposio

IFRN

IDezembro

IF Baiano

Fonte: Campi e Reitoria

Em 2014, o IF Baiano manteve nimeros similares de participagdo em eventos em todas as categorias e ampliou significativamente a participagdo em
capacitagdes e atualizagdes por meio de Cursos.

5.1.1.8 Programas Institucionais

Na Tabela 19, demonstram-se os Programas de Extensdo Desenvolvidos por Campus, com as respectivas informagdes sobre Objetivo, Unidades
Envolvidas e Valor Investido Aproximado.

TABELA 19 - PARTICIPACAO DO CAMPUS EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS/GOVERNAMENTAIS EM 2014

N° de e
0 0 -q Pro-Reitoria Ao
, N°de N°de participante c z Orgio ] = Gyl o
Titulo do . - - Tipo de responsavel Situacio | Principais Acdes
Campus Servidores | Estudantes | Publico Alvo sda Parceiro(s) . governamental .
Programa > " 3 financiamento pela = Atual Realizadas
envolvidos | envolvidos comunidade ~ responsavel
coordenacio
externa
Catu  PIBID 10 60 Estudantes 3000 SEC/BA  pobTaxade hppoine  lcAPES Em Monitores nas
Bancada. landamento lescolas
Catu PFRH 5 30 Estudantes 600 Petrobras Bolsa/Taxa de IPRODIN Petrobras Em Pesqu1s~a ¢
Bancada. landamento [Extensao
Catu PIBIC D D Estudantes 0 CNPq Bolsa/Taxa de yp oo CNPq Em Pesquisa e
Bancada. andamento [Extensao
Catw  PIBICK B 3 Estudantes 0 CNPq Bolsa/Taxa de W poiony lonpg Em Pesquisa e
Bancada. andamento [Extensao
Catu  [Recém Doutor J 0 Pesquisador [0 pROPES  [olsv/Taxade ppoiino  [IF Baiano | Pesquisa
Bancada. landamento
. . Bolsa/Taxa de . . Em .
Catu Pro-Pesquisa |1 0 Pesquisador 0 PROPES I[F Baiano [F Baiano Pesquisa
Bancada. landamento
Catu F;iras' de 18 10 Escolas Pab. 8000 CNPq Bolsa/Taxa de ICNPq [F Baiano Em Extensdo
Ciéncias Bancada. landamento
Ciencia D7 150 Escolas Pab. (12000 CNPq BolsaTaxade g poiing  IF Baiano [ Extensio
Itinerante Bancada. landamento
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Catu

Alunos de 2° e 3° DIREC 14,
ano da rede Territorio de Em
[tapetinga PRONATEC [5 0 estadual e 80 Identidade do [FNDE IPROEX IF Baiano ICurso FIC
1 landamento
Pequenos Médio
Agricultores Sudoeste
Mulheres em Prefeitura o s
situagdo de Municipal de (Capacitacao das
[tapetinga [Mulheres Mil [30 0 .. 100 . IF Baiano IPROEX IF Baiano IConcluido  [Mulheres no Curso
vulnerabilidade [tapetinga, e Saloadeira
social CRM, CRAS g
Inser¢do do
licenciando na
18 Escolas de ‘o
Santa Inés |[PIBID ] 160 Estudantes 1010 Educagdo Bolsas PRODIN e CAPES Em Es’cqla Bisica no
L. IPROEN landamento |[inicio da
Basica ~ i
Formagéo; pratica
pedagogica.
IAtividades de
iniciagdo a
Senhor do iy 6 00 Estudantes fNdo CAPES CAPES PROEN CAPES/IF Fm docéncia em
Bonfim Calculado Baiano landamento |escolas da
leducagdo basica/
iniciacao cientifica
Senhor do PFRH 3 55 Estudantes Nao_ se Pet'robras / IF Petrobras PRODIN Pe'grobras /IF  |[Em Ig1c1a9ao
Bonfim Aplica Baiano Baiano andamento [Cientifica
Estudantes da e e, .
Senhor do b Tempo b 0 Comunidade 100 Ministério do [Ministério do PROEX Ministério do  [Em Praticas Esportivas
Bonfim Externa Esporte [Esporte Esporte landamento

Fonte: PROEX/PROPES
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Apresentamos, na Tabela 20, dados sobre as “Graduacdes Sanduiche”, feitas a partir do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras, iniciadas em 2013 e concluidas em 2014. Ndo ocorreu nenhuma nova

participa¢@o no Programa em 2014.

TABELA 20 - PROGRAMA CIENCIAS SEM FRONTEIRAS - GRADUACAO SANDUICHE

Nome do estudante Gz 1;.: tﬂ;:;it%em e Pais (destino) Auxilios recebidos ﬁnglfcgii?ior
F. de Jesus Silva Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
M. da Silva Cunha V. Boas Senhor do Bonfim Italia Bolsa estudo CNPq/CAPES
L. E. Silva L. Amorim Guanambi Austrélia Bolsa estudo CNPg/CAPES
B. Lopes Da Silva Guanambi Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
B. Rosa Neves Guanambi Estados Unidos Bolsa estudo CNPg/CAPES
F. A. Da Mota Filho Guanambi Irlanda Bolsa estudo CNPq/CAPES
L. Da Cunha Oliveira Santa Inés Canad4 Bolsa estudo CNPq/CAPES
M. dos Santos Costa Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPq/CAPES
F. Coelho Catu Estados Unidos Bolsa estudo CNPq/CAPES

Fonte: PRODIN/Coordenag@o do Programa Ciéncias sem Fronteiras.

No primeiro ano do Programa Ciéncias Sem Fronteiras, 09 discentes do IF Baiano iniciaram a
participagdo no programa, vindos de 05 diferentes Campi e presentes em 05 diferentes paises, dando

continuidade aos estudos em 2014.

Com citado anteriormente, a Petrobras fomenta o Programa de Formagao de Recursos Humanos —
PFRH, com o IF Baiano. Na Tabela 21, apresentamos os Projetos Desenvolvidos, Area de Pesquisa,
quantidade de Bolsistas e de Professores Orientadores, o Ano de Inicio e a Situagdo Atual dos
projetos executados a partir dessa parceria.

) Professor
Titulo Projeto Desenvolvido Arez} Orientador A.n’o -de N Estl-ldantes Status
Pesquisa e Co- inicio Bolsistas
Orientador
Estudo de desemulsificantes aplicados no Petroleo e 1 2014 4 CONCLUIDO
processamento primdrio de petréleo — estado Gas
da arte
Estudo sobre as bacias sedimentares: o caso Petroleo e | 2014 5 CONCLUIDO
brasileiro Gas
Geopolitica do petroleo e gas natural: aspectos | Petroleo e 1 2014 5 CONCLUIDO
historicos e perspectivas atuais Gas
Impacto do déficit hidrico em atributos de Biocombus 1 2013 5 CONCLUIDO
crescimento de genotipos de girassol para uso | -tiveis
em biocombustiveis
Caracteristicas morfologicas de genotipos de | Biocombus 1 2013 5 CONCLUIDO
mandioca com potencial para produgdo de -tiveis
etanol
Residuos do girassol ap6s a extra¢do do 6leo | Biocombus 1 2013 5 CONCLUIDO
para alimentagdo animal -tiveis
Atributos de rendimento de genotipos de Biocombus 1 2013 5 CONCLUIDO
girassol para uso em biocombustiveis em -tiveis
condigdes de déficit hidrico
Residuos da mandioca gerados com a produgéo | Biocombus 1 2013 5 CONCLUIDO
de biocombustivel para alimentac¢do de animais | -tiveis
ruminantes
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Desempenho agrondmico de diferentes Biocombus 2013 CONCLUIDO
gendtipos de girassol com potencial de -tiveis

produzir biocombustiveis no Sudoeste Baiano

Caracteristicas morfologicas de genotipos de | Biocombus 2013 CONCLUIDO
mandioca com potencial para producdo de -tiveis

biocombustiveis

Correlagdo entre o estado nutricional e o teor | Biocombus 2013 CONCLUIDO
de 6leo em diferentes gendtipos de girassol -tiveis

destinados a produ¢ao de biocombustiveis no

sudoeste baiano

Avaliagao do potencial de producdo de Biocombus 2013 CONCLUIDO
biodiesel em oleiferas existentes na -tiveis

microrregido de Senhor do Bonfim

Avaliagao de cultivares de girassol (Helianthus | Biocombus 2013 CONCLUIDO
annuus L.) em Senhor do Bonfim — BA, -tiveis

visando a producdo de biocombustiveis

Avaliacdo do potencial de produgéo de Biocombus 2013 CONCLUIDO
biomassa através da cana de agucar e do sorgo | -tiveis

Avaliagao do potencial de producdo de biogas | Biocombus 2014 CONCLUIDO
dos dejetos agropecudrios -tiveis

Recursos genéticos para o biodiesel: estudo da | Biocombus 2013 CONCLUIDO
germinacdo do licuri (Syagrus coronata -tiveis

(Martius) Beccari) em diferentes concentragoes

de Stimulate®

Estudo da variabilidade morfologica em Biocombus 2013 CONCLUIDO
gendtipos de licuri (Syagrus coronata (Martius) | -tiveis

Beccari) para uso como biocombustivel

Estudo para comparacao da eficiéncia Biocombus 2013 CONCLUIDO
energética de biocombustiveis -tiveis

Plantio de oleaginosas para produgéo de Biocombus 2013 CONCLUIDO
biodiesel e transmissdo de tecnologias aos -tiveis

agricultores familiares da microrregido de

Senhor do Bonfim

Diagnéstico dos estabelecimentos rurais com | Biocombus 2013 CONCLUIDO
potencial para fornecimento de matéria-prima | -tiveis

para a produgdo de biocombustiveis em

municipios do Territorio de Identidade do

Piemonte Norte do Itapicuru

Produgdo de 6leo e biomassa a partir da planta | Biocombus 2013 CONCLUIDO
moringa (Moringa Oleifera) -tiveis

Avaliagdo agrondmica do pinhdo-manso Biocombus 2013 CONCLUIDO
(Jatropha curcas L.) em Senhor do Bonfim- -tiveis

BA, visando a produgdo de biodiesel

Fonte: PRODIN/PFRH

O PFRH, desenvolvido com recursos da Petrobrds, tem tido importante influéncia no
desenvolvimento de projetos da area de Biocombustiveis. Os projetos tém, obrigatoriamente, a
participagdo de alunos e, nas atividades de orientagdo, os professores. O quadro atual de
participagdo docente ¢ de 24 professores. Os alunos recebem bolsa mensal no valor de R$350,00

(Trezentos e cinquenta reais).

5.1.2 Estratégias de atuacio frente aos objetivos estratégicos

Como em todas as instituigdes, o processo de planejamento ¢ um exercicio de implanta¢do de uma
nova cultura e, no IF Baiano, ndo tem sido diferente. Ao longo dos tultimos cinco anos, a
importancia do planejamento institucional foi trabalhada e difundida junto a comunidade académica
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por meio da elaboragdo participativa de planos de agdo anuais, realizadas em cada Campus e
Reitoria. Entretanto, faz parte desse processo, o aperfeigoamento continuo, sobretudo, em relagdo a
producdo de resultados para os clientes da instituicdo.

Inicialmente, o planejamento estratégico seria construido juntamente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, previsto para os anos de 2014-2018, por se tratar das
diretrizes macroestratégicas da instituicdo e por ser requisito do Decreto 5.773/2006. Os primeiros
esfor¢os de elaboracdo foram disparados em outubro de 2013, com a realizacdo de capacitagdes
internas para a metodologia adotada. A partir de dezembro de 2013, houve descontinuidade na
elaborag¢do do PDI por conta dos problemas politicos ocorridos durante a transi¢do da administracao
2009-2013 para a 2014-2018.

Tendo a nova gestdo assumido em meados de marco de 2014, retomou-se o processo de
elaboragdo do documento. Em abril do mesmo ano, a greve nacional dos servidores das IES,
somada aos feriados e pontos facultativos ocorridos entre os meses de junho e julho por conta do
Copa do Mundo, provocou mais uma vez a continuidade das agdes. As atividades foram retomadas
somente em agosto. O planejamento estratégico foi finalizado em dezembro de 2014 e encontra-se
em fase de implantagdo. Ressalta-se que sera monitorado e avaliado, a partir de 2015, por meio do
software Geplanes.

O esfor¢co empreendido na consecugdo dos Objetivos institucionais estd em consonancia
direta com o Programa 2031 do Plano Plurianual, que trata da Educacdo Profissional e Tecnolégica.
O IF Baiano tem atuado em consonancia com o referido programa, com foco prioritario no objetivo
deste plano, que intenciona expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educagao profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

O Instituto tem contribuido ainda no alcance das metas previstas no Programa Democracia e
Aperfeicoamento da Gestdo Publica e no Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, com a
adequacdo, melhoria e implantacao do Sistema SIGA ADM, para melhorar o controle de atividades
administrativas das areas de logistica e suprimento. Outra agdo empreendida alinhada ao PPA ¢ o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao que contemplam diferentes temas e contribuem
para a ampliagdo dos conhecimentos em agricultura familiar, sustentabilidade, agronegocio,
biodiversidade, conservacao e gestao de recursos hidricos.

5.1.2.1 Limitacdes internas e externas e acoes de superacio

O Instituto Federal Baiano, durante o ano de 2014, desenvolveu seus processos de trabalho no
sentido de alcangar os objetivos estratégicos, considerando o fim da validade dos mesmos. Diante
disso, a institui¢do enfrentou limitagdes, mas buscou estratégias de atuacdo para superagdo e
melhoria destes limites. Nas Tabelas 22 e 23, apresentam-se as principais limitacdes externas e
internas, respectivamente, seus efeitos negativos e as agdes de superagao implementadas.
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TABELA 22 - DEMONSTRATIVO DAS LIMITACOES EXTERNAS 2014

Campus

Identificacdo da Limitacao

Efeitos Negativos Provocados

Ac¢oes de Superacio Implementadas

Analises e Comentarios

Bom Jesus da
Lapa

Distancia do Campus até a sede de
Bom Jesus da Lapa

Dificulta a participagdo intensiva da co-
munidade nas agdes da instituigdo.

Divulgar as agdes do Campus de forma mais in-
tensiva junto a comunidade, estimulando a sua
participag@o.

Bom Jesus da
Lapa

Falta de empresas adequadas para
receber estagiarios do Curso Técnico
em Informatica na cidade.

Dificuldades na alocagdo de estagiarios
do Curso Técnico em Informatica.

Viabilizacdo de estagios internos na institui¢do e
levantamento de empresas nas cidades vizinhas.

INumero limitados de empresas para
firmar convénios de estagio com

Dificuldades na alocagdo de estagiarios

Procura por empresas de engenharia no ambito

dantes residem

de perigo

do trecho.

Catu , . L. . )
lempresas na area de agrimensura e do curso Técnico em Agrimensura nacional
engenharia
Limitacdo de transporte urbano na Disponibilizagdo de transporte da propria
Catu cidade para os estudantes e servidores [Evasdo, atrasos, etc instituicao e sensibiliza¢do do poder publico
do turno noturno municipal para viabilizar a oferta de transporte.
~ . Conflito com a populagio, perda de Parceria com a seguranca publica para a
Catu Invasdo das areas do Campus ! 2 popuiagdo, p ~ gurafica pu P
espaco e poluicdo prevencao
Governador [Distancia da area do Campus ao Dificuldade do acesso da comunidade aos [Parceria com a Prefeitura para a oferta de 6nibus
Mangabeira [Centro da cidade eventos promovidos pelo Campus escolar
Dificuldade diaria no transporte de estu-
oA dantes e dificuldade da comunidade exter{ . . . . .. . , o
. |Grande distancia do Campus ao Centro . . Criacdo de linhas comerciais de transporte. Soli- [Até o presente momento, a demanda ndo foi
Guanambi na em participar de eventos realizadosno| . I . . . . .
Urbano . .. citagdo feita a Prefeitura Municipal de Guanambi atendida
Campus, por falta de linhas comerciais de
transporte.
P Ocorréncias de assaltos e de acidentes de ~ o Fez-se a solicitagdo a Prefeitura Municipal
[luminacao publica entre o Campus e o|,_. . . Instalagdo de luminarias e postes em todo o tra- | X . L \
A , . transito. Os estudantes realizam esse tra-| . f . ~ . ~ |e @ Companhia de Energia Elétrica, mas até
Guanambi |distrito de Ceraima, onde muitos estu-| . . . , . ~ jeto, além de instalacdo da rede de baixa tensdo N . .
. jeto a pé, sendo expostos a situagdes de o momento ndo foram realizadas as instala-
dantes residem ) em um trecho ~
perigo coes
Falta de acostamento do Campus até o| Os estudantes realizam esse trajeto a pé L o A acdo ¢ insuficiente, sendo necessario o
N , : o : ~ O Campus realiza limpezas periddicas em parte . o~ 1 L
Guanambi |distrito de Ceraima, onde muitos estu-| ou bicicleta, sendo expostos a situagdes apoio dos 6rgaos publicos para a realizacao

da obra
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Dominialidade da Area do Campus

Dificultou a expansdo do Campus em

Esfor¢os da Reitoria e Dire¢do-Geral do Campus
no sentido de obter, junto ao GovernoEstadual, a

IProblema existente desde a criagdo do
Campus, quando da doacdo da
infraestrutura daEMARC/CEPLAC para

[tapetinga  [ndo pertencente ao Ministério da ~ s . N
petng perx termos de obras e reformas doacdo definitiva do terreno ao MEC, para criagdo do Campus, nao se obteve do
[Educagdo - MEC - .. , . L.
conclusdo da dominialiade da area. Governo do Estado da Bahia, a necessaria
doacdo do terreno.
. Deve-se realizar reunides com Prefeitos
Estudantes de outras cidades encontram . R N
. . . . lespecialmente de municipios do territério
. dificuldades para deslocamento Alunos realizam as trés refeigdes no Campus, de [ *. . . .
[tapetinga  [Transporte para Estudantes de identidade no qual o municipio esta

alimentagdo, transporte) mesmo
recebendo a bolsa do PAISE)

segunda a sexta

inserido, e solicitar parcerias e apoio aos
lalunos

Santa Inés

Falta de transporte para estudantes
oriundos do municipio de Jaguaquara

Aumento da concorréncia na selecéo para
os alojamentos, uma vez que 0S
estudantes de  Jaguaquara também
participam da selecdo juntamente com
estudantes oriundos de municipios mais
distantes

Reunido entre a Diregdo do Campus e Prefeitura
de Jaguaquara visando a liberagdo de transporte
para atender aos estudantes .

lAinda ndo ha sensibiliza¢do do gestor
municipal para atender a essa demanda.

Santa Inés

Falta de rotatdria para acesso ao
Campus

Dificuldades de acesso ao Campus pelos
veiculos coletivos que transportam os
estudantes. Os veiculos percorrerem mais
5 km para fazer o retorno e ter acesso ao
Campus, atrasando a chegada dos alunos
na sala de aula.

Envio de Oficio ao DNIT solicitando a
construcao de uma rotatoria para melhoria do
acesso ao Campus e encaminhamentos de oficios
relatando o problema

Serd necessaria uma interveng@o maior por
parte da Direcdo do Campus e da Reitoria
para que seja autorizada a construgdo da
rotatoria.

[Falta de Radar eletronico para controle

[Eminente risco de acidentes com

Envio de Oficio ao DNIT, solicitando a

lAinda ndo recebemos retorno a respeito da

Santa Inés  |de velocidade no trecho da rodovia em jestudantes que aguardam transporte em |[instalagdo de radares eletronicos no trecho em o . ~ .
X possibilidade de instalagdo do equipamento
frente a entrada do Campus frente ao Campus. frente ao Campus, na BR 420
Encaminhamento de oficios a COELBA, Com os geradores, teremos a garantia de
~ ~ . solicitando melhorias no sistema. Inicio do lenergia nos alojamentos e refeitorio, em
. Frequentes Interrupcdes e quedas de  [Suspensdo das Atividades noturnas S . .
Santa Inés . . processo de aquisi¢do de geradores para atender [caso de queda de energia, evitando
energia desenvolvidas no Campus. . o S o . ~
hos alojamentos e refeitorio. Aquisigdo de problemas com a seguranca e alimentagéo
nobreaks para todas as salas administrativas. dos estudantes residentes.
Contatos  frequentes com a EMBASA . .
. qu . . ’JA EMBASA vem realizando melhorias no
~ . (1 ~ solicitando  melhorias no  sistema  def . e ~
A Frequentes Interrupgdes no Racionamento e esporadicas suspensdes . ~ . sistema, o que possibilitard a redugdo nas
Santa Inés abastecimento.  Instalacdo de um sistema de

fornecimento de agua tratada

das atividades académicas.

ampliacdo do armazenamento e Capitagdo de
Agua Pluvial. Processo ja licitado.

interrup¢des no fornecimento de dgua para
o Campus.
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Santa Inés

[Editais de pesquisa e extensdo das
principais agéncias de fomento sdo
destinados a doutores

Os editais ndo atendem a maioria dos
servidores do IF Baiano, mestres ou
especialistas. Baixo nlimero de projetos
submetidos.

Editais internos que atendam a esse publico.
Sensibilizagdao dos docentes doutores.
Necessaria mediagdo junto as agéncias de
fomento.

Houve um aumento da oferta de editais que
contemplam os docentes mestres e
especialistas do Instituto, porém ainda sao
insuficientes para atender a esse publico.

Santa Inés

IPrecariedade da rede de internet

Queda constante da conexao; baixa
velocidade de transmissdo de dados,
limitagdo na utilizacdo da rede para
atividades académicas e administrativas.

Solicitacdo de contratagdo de nova conexio pela
RNP e aumento de link.

IA melhoria do servigco depende da
lampliacdo do cabeamento Optico externo ao
Campus.

Teixeira de

Dominialidade da Area do Campus
ndo pertencente ao Ministério da

Dificultou a expansdo do Campus em

Esforcos da Reitoria e Direcao-Geral do Campus
no sentido de obter, junto ao GovernoEstadual, a

IProblema existente desde a criagdo do
Campus, quando da doagdo da
infraestrutura daEMARC/CEPLAC para

Freitas ~ termos de obras e reformas doacdo definitiva do terreno ao MEC, para criagdo do Campus, nao se obteve do
[Educagdo - MEC ~ . , . L.
conclusdo da dominialiade da area. Governo do Estado da Bahia, a necessaria
doacdo do terreno.
Urucuca Dificuldade no transporte publico Menos atrativo para ingresso de discentes Parc§r1as corm erpresas de dnibus para
modificacdo dos horarios e aumento da frota
, . Dificuldade para aquisigdo de servigose | ., .
Uruguca INimero de fornecedores reduzido ateriais Didlogo com os fornecedores locais
Projecdo de aporte de recursos do orgaINnento Em 2014, de editais internos da PROPES,
Insuficiéncia de editais internos de Redugdo no numero de projetos em P01 para fomento a pesquisa ¢ extensio fivemos apenas as chamadas PROPES
Valenga ¢ pro] 01/2014; 02/201 ¢ 03/2014 ¢ nenhum deles
fomento em 2014 andamento ~
contemplava recursos para execucdo de
projetos, apenas bolsas de IC e ICJr.
Projecdo de aporte de recursos do orgamento  [Tendo em vista a natureza dos Institutos
Planejamento e execugdo de politicas 2015 para disponibiliza¢do de bolsas de pesquisa [Federais ¢ essencial pensar em politicas de
AN e extensdo i a i i
Valenca de .fomento a iniciagao 01§nt1ﬁca Reduzido ntimero de bolsistas amculilg:ao entre ensino, pesquisa e
articulando ensino, pesquisa e extensdo, oportunizando aos n0ssos
lextensao. discentes experiéncias significantes nesse
contexto.
IProblema existente desde a criagdo do
C ; Esfor¢os da Reitoria e Direg¢do-Geral do Campus |Campus, quando da doagdo da
D~O minialidade da Are?a .do, Camp “" IDificultou a expansdo do Campus em no sentido de obter, junto ao GovernoEstadual, a [infraestrutura daEMARC/CEPLAC para
Valenca ndo pertencente ao Ministério da

[Educagdo - MEC

termos de obras e reformas

doacdo definitiva do terreno ao MEC, para
conclusdo da dominialiade da area.

criagdo do Campus, nao se obteve do
Governo do Estado da Bahia, a necessaria

doacao do terreno.
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Causa transtornos a comunidade interna,

Contato com as autoridades competentes

Valenca Violéncia urbana . -
causando inseguranca
IDeficiéncia nas vias de acesso ao . Contato com as autoridades competentes
Valenga Transtornos de mobilidade -
Campus
. — ~ . Ha necessidade de sensibilizagdo dos Dire-
.. . [Dificuldade na comunicagdo para obter| Demora na solugdo de problemas e deli- oA . . ¢ .
Reitoria Insisténcia nas cobrangas das respostas tores-Gerais para atendimento das solicita-

respostas dos Campi

beragdes

¢des em tempo habil.

Fonte: Campi e Reitoria

TABELA 23 - DEMONSTRATIVO DAS LIMITACOES INTERNAS 2014

Campus

Identificacao da Limi-
tacao

Efeitos Negativos Provocados

Acdes de Superacio Implementadas

Analises e Comentarios

Bom Jesus da
Lapa

Falta de telefonia fixa

Problemas de comunicacao interinstitucional

Realizacdo de contatos com a Operadora de
Telefonia Fixa para viabilizar a operacionali-
zagdo dos servicos ja contratados.

Esta havendo demora na oferta, em razao de o
Campus estar situado fora da area de tarifagao basi-
ca.

[Bom Jesus da|

Qualidade da internet

Baixa velocidade de internet, interrupcdes
constantes prejudicando o bom desempenho

Contratag@o de outra empresa fornecedora de

Esta agdo ¢ primordial para a melhoria do desempe-

Lapa . internet nho das atividades no C .
P das atividades ! Vi ampus
Catu Limitagdo na oferta do | Comprometimento das atividades adminis- |Contratagdo de servigos de internet para aten-
servigo de internet trativas e pedagogicas der a expansdo do Campus
Reduzido niimero de sa-
Governador | las de aula, refeitorio, | impossibilidade da amplia¢do na oferta de | Aguardando julgamento do processo de do-
Mangabeira | quadra poliesportiva e vagas minialidade
areas de convivéncias
O IF Baiano recebeu do MEC, cota de codigos de
Governador |Quadro reduzido de ser-|Actimulo de fungdes e sobrecarga dos servi- [Solicitagdo de servidores para suprir o quadro|vagas para contratagdo de novos servidores. O pro-
Mangabeira vidores dores de vagas cesso estd em andamento e as demandas do Cam-
pus serdo atendidas.
Guanambi Salas de Aula Utilizagdo de espagos inadequados Construc¢do de um novo prédio Projetos prontos e com parecer juridico
Guanambi | Gabinetes de Docentes Utilizagao de espagos inadequados Construg@o de um novo prédio Projetos prontos e com parecer juridico
. L o Construcdo de doi ilhd 16 labora- .
Guanambi Laboratorios Nota 2 nas avaliagdes do MEC Onstiugac de dois pavithoes para 15 fabora Projeto pronto e com parecer juridico

torios
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Itapetinga

Internet

A internet foi um fator limitante para diver-

sas atividades do Campus tais como, comu-

nicag¢do, pesquisa, navegagdo, compras, pa-

gamentos (SIAFI), alimentagdo de diversos
sistemas (SIGA)

Realizacao/Execucdo do Cabeamento Estru-
turado nos setores administrativos e sala de
docentes; Elaboracao parcial de Projeto para
segunda etapa do Cabeamento estruturado
(biblioteca, CAE, salas de aula e laboratorios)

De 2013 para 2014 houve melhoria consideravel no
fornecimento de internet para o Campus, hoje tem-
se internet de 12 Mbps (8MBPs radio + 4MBPs sa-
télite RNP), foi implantada o circuito de fibra opti-
ca (10 MBPs), recomendo em 2013, porém nao esta
em disponivel para iutilizagdo pelos usuarios do
Campus.

Itapetinga

Recursos Humanos

Numero de servidores técnico-administrati-
vos restrito, bem como um quantitativo de
fungdes que ndo atende a estrutura organiza-
cional do Campus.

Solicitagdo de servidores para suprir o quadro
de vagas

O IF Baiano recebeu do MEC, cota de codigos de
vagas para contratagdo de novos servidores. O pro-
cesso esta em andamento e as demandas do Cam-
pus serdo atendidas.

Santa Inés

Grande consumo de
agua pelas Unidades
Educativas de Campo ¢
Alojamentos

Aumento dos gastos com fornecimento de
agua tratada

Projeto de Capitagio de Aguas Pluviais

Esperamos que esse projeto possa ser executado em
2015, minimizando os gastos das unidades educati-
vas de campo com agua tratada.

Santa Inés

Sobrecarga horaria dos
estudantes dos cursos
EPTMN

Falta de tempo para participacao em ativi-
dades de pesquisa, extensdo , culturais e es-
portivas.

Revisdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
EPTMN, visando a mudanga da Matriz Curri-
cular e reducdo da carga horaria das discipli-|
nas.

Com as matrizes que os cursos tém hoje, ndo pode-
remos desenvolver agdes de pesquisa, extensdo,
nem mesmo agdes esportivas e culturais com os es-
tudantes.

Santa Inés

Auséncia de gabinetes
para professores

Dificuldade no atendimento dos alunos para
orientagdo de trabalhos, monografias, falta
de local para desenvolvimentos de ativida-
des de suporte ao ensino, elaboragdo de pro-
jetos de pesquisa e extensdo, entre outros.

Realizacdo de licitagdo para contratagdo de
empresa especializada para construgdo do
prédio de gabinetes de professores.

IApesar da licitagdo para contratacdo da empresa
para construcdo do prédio de gabinetes de professo-
res ja ter sido realizada, estamos aguardando limite
orgcamentario para empenho da obra. Com previsao
de conclusdo da obra ainda em 2015.

Santa Inés

Auséncia de acessibili-
dade

Dificuldade de acesso e de mobilidades de
alunos, servidores e comunidade externa
com necessidades especificas.

Diagndstico da real situagdo de acessibilidade
do Campus. Inicio de processo de contratacdo
de empresa para elaboracdo de projeto de
lacessibilidade

IApods a elaboragdo do projeto de acessibilidade, ha
previsdo do inicio das primeiras intervengdes para
melhoria da acessibilidade ainda em 2015.

Senhor do
Bonfim

Otimizacao de espago
fisico adequado ao tra-
balho e estudo docentes

por gabinetes;

Dificuldades no planejamento das aulas e na
producdo cientifico-académica.

Gabinetes estdo em fase de construgdo no
novo pavilhdo pedagégico.

Teixeira de
Freitas

Rede elétrica

Constantes quedas de energia, queima de
equipamentos e materiais

Aquisi¢@o de materiais de manutengao predi-
al

Por uma questao legal, devido a falta de dominiali-
dade, nao esta sendo investido na reforma elétrica.
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Teixeira de

Estrutura do prédio cen-

Falta de espago, Infiltra¢des, telhas quebra-

Coparticipagdo em Pregdo de material de ma-

O Campus Teixeira de Freitas esta impossibilitado

Freitas tral antiga das, etc nuten¢do predial, para atender as demandas de expandir devido a falta de dominialidade.
. ca O Gabinete do Reitor expediu uma portaria desig-
e Dificuldade para pessoas com deficiéncias ~ . o - ~
Uruguca Acessibilidade Elaboracdo de projetos de acessibilidade | nando uma comissdo para estudos e elaboragdo de
se locomoverem no Campus ~ S .
solugdes para acessibilidade em todos os Campi.
Algumas Salas adaptadas em antigo aloja-
. . | mentos e inadequadas para atividades peda- . . O Campus Uruguca ndo possui orgamento adequa-
Estruturas antigas e nu-| , . . . Aguardando que seja adequando o projeto,as-
. gogicas (visto que o projeto do bloco de sa- | . . L do para atender as suas demandas e nem pessoal
Uruguca | mero reduzido de salas sim como as formalidades necessarias para o . . .
las de aula esta em processo de readequa- qualificado para elaboracdo de projetos e adequa-
de aula ~ ~ andamento da obra. ~ :
¢des) e sem adequagdo para alunos com ne- ¢Oes estruturais
cessidades especiais
Reestruturagdo do qua-
Reitoria dro de servidores de al- [Periodo de adaptacdo dos servidores, desco- [Reestruturagdo de diretorias e coordenagdes e
guns setores em virtude nhecimento de informagdes. realocagdo de servidores.
da transicdo da gestdo.
Proposi¢ao das diretrizes para o processo de
Projetos Pedagdgicos de| Comprometimento da mobilidade estudantil reformulagdo curricular dos cursos da
Reitoria Cursos da EPTNM de- [no ambito institucional; formag¢ao desarticu-| EPTNM. Realiza¢do de reunides com Gesto-

satualizados e sem iden-
tidade institucional

lada dos arranjos sdcioprodutivos locais e
regionais.

res dos Campi para discussdo, elaboragdo e
orientacdes sobre o processo de reformula-
¢ao.

Fonte: Campi e Reitoria
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5.1.2.2 Modificacoes implantadas em Processos de Trabalho em 2014

Na Tabela 24, apresentamos as Modificagdes Implantadas em Processos de Trabalho, divididas por
Campi e Reitoria, o Processo de Trabalho que foi modificado, as Alteragdes Implantadas e qual o

Impacto Resultante medido desta alteracao.

TABELA 24 - DEMONSTRATIVO DAS MODIFICACOES IMPLANTADAS EM PROCESSOS DE
TRABALHO EM 2014

Processo de

Comentarios/

Campus Alteracdes Implantadas Impactos Obtidos ~
P Trabalho ¢ P p Observacoes
Bom Jesus ~ Implantag@o do SIGA Controle de uso e
Gestdo de Frota acompanhamento de
da Lapa Transporte ,
veiculo
~ Melhoria na gestdo dos
Bom Jesus Gestao de - . g
Criacdo do setor de contratos | servigos contratados pelo
da Lapa Contratos
Campus
o , Melhoria no
~ Constituicao do Nucleo de .
Bom Jesus Execugao ~ . desenvolvimento das
. ) Execu¢do Orgamentaria e ~ ~
da Lapa Financeira . . acoes de execucdo
Financeira .
financeira.
Bom Jesus Gestdo Implantagdo do Sistema Diario Melhor acomp anhamer}to
A . dos processos de gestao
da Lapa Académica Online A
académica.
rganiz .
Bom Jesus Orga 123680 Reordenamento do Melhoria nos processos de
Pedagobgica e ST
da Lapa e . Organograma trabalho da instituicao.
Administrativa

Analise e registro

Desestruturarido das

e Extinga 4bil . .
Catu contabeis xtingdo do setor contébi atividades contabeis
Andlise e registro Fracionamento das
Catu > 18 Extin¢do do setor contabil |atividades entre o Campus
contabeis o
€ a reitoria.
Acumulo das atividades
Analise e registro . ., ., [atribuidas ao setor contébil
Catu > [°8 Extingao do setor contébil u .
contabeis com as atividades da
CGAF.
Cumprimento da CH e Ementa
revista na Normatizacao e C e .
~ prevista na zag Satisfagdo do servidor,
Implementacao permanéncia de 03 dias no e .
N possibilidade de realizar
Governador|da Normatizagdo | Campus para professor DE 02 . \
) . . atividades referentes a
Magabeira | da Atividade dias para professor 40 horas, .
. . o atividade docente em
Docente garantindo a disponibilidade
~ outros espagos.
para convocagdes e
solicitagoes.
Foram normatizadas Foram realizadas reunides
Manual de rotinas| procedimentos para aulas Melhor atendimento as | para o desenvolvimento
Itapetinga | administrativas praticas e atividades de demandas de docentes e do manual, a ser
(CUEC) pesquisa e extensdo na area de | discentes no Campus compartilhado com os
campo docentes do Campus.
o . Mais clareza e agilidade |Foram realizadas reunides
Normatizagdo de procedimento .
. Manual de . . no procedimento de pelo setor a fim de
Itapetinga para aquisi¢@o de material e

compras

servico

aquisicao de material e
solicitacdo de servigo

normatizar os
procedimentos de compra
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Normatizagio de
solicitagdo de

Padronizagdo na solicitacdo de
veiculos, adequagao dos prazos

Organizagao do

A normatizagao foi
socializada a comunidade

Itapetinga A S S agendamento ¢ uso de .
peung utilizacdo de de solicitagdo, criagdo de gene - e esta em processo de
. . - veiculos oficiais .
carro oficial  |formulario de responsabilidade aperfeicoamento
Elaboragéo de Elaborou-se formulario de Os atendimentos sdo NP
. . e . . o A normatizagao foi
Itapetinga |ordem de servigo [solicitagdo de servigo pelo setorfrealizados por prioridade e i . .
M L . ... |socializada a comunidade
para manutengdo de logistica por ordem de solicitag@o
Organizagdo do
. agendamento ¢ s
. Atendimento de chamados para ; A normatizacdo foi
Itapetinga | Software GLTI p atendimento nos reparos zag

servi¢o de informatica

que envolvem o TI uso de
veiculos oficiais

socializada a comunidade

Santa Inés

Criagao das
coordenacgdes dos

Os cursos técnicos passaram a
estar divididos por colegiado,
com professores especificos por|

Maior organizagdo
lacadémica e melhoria na
identidade dos cursos,

Vislumbra-se melhoria na
qualidade dos cursos em

colegiado tendo um| . L g
cursos EPTMN. glado, . possibilitando a realizagdo médio prazo.
coordenador responsavel por e acdes interdisciplinares
cada curso da EPTMN. ¢ p
Melhoria na gesto e
_— latendimento das demandas| Ainda existe necessidade
Criacdo e .. . . L
. ~ Regulamento de visitas lacadémicas; maior de criacdo de novos
. | implantagdode | , . . o
Santa Inés reoulamentos técnicas, aulas praticas, TCC, Jorganizagao dos documentos/regulamentos,
guiame Estagio, [processos, que passaram a | que ja se encontram em
académicos

ser regidos por
documentagdo especifica.

fase de minutas.

Santa Inés

Reestruturacio da
secretaria
Académica

Aumento do quantitativo de
servidores do setor, criagdo de
sala para o responsavel pelo
setor, aquisicdo de novos
mobiliarios para

Implantacdo de procedimentos|
para prestagdo dos servigos
oferecidos pelo setor.

Melhoria dos servigos
prestados aos cursos,
laumento da organizagao
dos documentos
lacadémicos, aumento da
leficiéncia no controle e na
prestacdo de informagdes
lacadémicas.

Para aumento da
eficiéncia, necessita-se de
aquisicdo de programa de
gerenciamento académico
on line

Santa Inés

Implantagédo de
Identidade
estudantil

Todos os aluno passaram a ter
uma identificagdo através de
documento impresso (carteira
de estudante) confeccionada no
proprio Campus.

Os alunos passaram a ter
documento que os
lidentifica como alunos do
Campus dando maior
segurancga e controle na
identificagdo, além de
poderem gozar de
beneficios de meio entrada
lem eventos, conforme a lei
vigente.

A identificacdo devera ser
utilizada para acesso aos
servigos da biblioteca,
refeitorio, etc.

Implantacdo de
horéario semanal

Todas as quartas, temos
reservado um periodo de 2:30 h
para discussdes de assuntos

Diminuigao no ruido de
comunicagdo, melhoria na
discussao do “fazer”

Necessario promover
maior participagdo do

Santa Inés o referentes as rotinas das agdes . . corpo docente nas agdes
para reunido . : académico, maior .
.. de ensino , ocorrendo informes, N deliberadas durante as
académica . ~ . ~ participagdo docente nas x A
discussdes ¢ deliberacdes a L . reunides académicas
. ~ . decisdes académicas.
respeito das acdes académicas.
Senhor do Reunides - . Melhor conducgédo dos
. Realizagao Quinzenal .
Bonfim Pedagodgicas problemas pedagogicos
Maior eficiéncia na
Senhor do Conselhos de | Momentos separados e depois condugdo de
Bonfim classe reunidos com os lideres de encaminhamentos para
progndsticos classe e os professores resolucdo dos problemas

apresentados nos
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conselhos de classe
prognosticos
Houve maior integragdo
Senhor do Projetos Culmindncia na IIT FECITEC das areas do cophecgmento
Bonfim Integradores e maior valorizacdo do
trabalho do aluno
Foi possivel separar a
Designagdo de um servidor O Campus Teixeira de |Fiscalizagdo da Gestdo de
Teixeira de Gestdo de técnico em agropecudria para Freitas dispde de um Contratos, evitando que
Freitas Contratos responder pela Gestdo de  |servidor para acompanhar| um mesmo servidor
Contratos do IFBaiano. 0s contratos. realizasse as duas
atribuigdes.
Elaboragdo do
Edital Mae do Elaboragdo de forma E preciso a participagdo
) . Um documento que
Programa de | colaborativa com os Campi do dos estudantes no
. CoA . ~ melhor atende as
Reitoria Assisténcia e Edital Mae do Programa de . processo, regulamentar os
- . N . . necessidades dos .
Inclusdo Social | Assisténcia e Inclusdo Social estudantes do IF Baiano | Programas e unificar os
do Estudante — do Estudante — PAISE anexos do edital.
PAISE
C Os Campi que tem
Distribui¢do do s A .
e Distribuicao do Or¢amento da | Residéncia Estudantil
N Orcamento da e . .
Reitoria oA Assisténcia Estudantil de passaram a receber mais
Assisténcia . . .
. acordo com a Planilha CONIF | recursos para investir
Estudantil ,
nesta area.
IAcompanhamento| ~ s
~ Promocao de Reunides Um melhor ~ .
das Agdes da . . Esta agdo em 2015 sera
o AN Semestrais com os servidores | acompanhamento das . L
Reitoria Assisténcia . ~ . ampliada com as visitas
. que atuam na area de acoes e das dificuldades .
Estudantil nos e a . . aos Campi.
. Assisténcia Estudantil. dos Campi.
Campi.
Identificacdo de falhas Alggns chmp ! tiveram
\Acompanhamento| , .. o . . . retificagdes em seus
. . | Andlise dos Editais Locais dos para assim evitar o .
... |dos Editais Locais . . - . editais e por isso
Reitoria Campi antes da sua retificagdes e mais atrasos ‘-
do PAISE nos c . . mudangas no calendario
. publicizagao. no recebimento dos .
Campi 1 de recebimento dos
auxilios. -
auxilios
Depois da implantacdo do
modulo de Circulagao,
. além de serem
Apoio Técnico ao .
Reconhecimento cadastrados, os usuarios
. Implantacdo e Treinamento do | do Campus Senhor do Mé¢dia semanal de 187
Reitoria de Curso de ; . ~ .
. . modulo de Circulagdo Bonfim tem a titulos emprestados
Licenciatura de ooy
A i possibilidade de fazer os
Ciéncias Agrarias. ‘o ~
empréstimos, devolucdes e
renovagdes via sistema de
Bibliotecas.
Embora a implantacdo
Os afastamentos estdo sendo esteja na fase inicial,
o Implantacdo do . . Facilidade de obten¢do de| observa-se uma melhora
Reitoria langados no sistema integrado . R ~
modulo SIASS ~ , dados epidemiologico na gestao dos
de atengdo a saude .
afastamentos por motivos
de saude.

Fonte: Campi e Reitoria
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5.1.3 Execucio do plano de acoes

O IF Baiano, como parte do planejamento institucional, realiza a construcao do plano de acao anual
de cada Campus e da Reitoria, que compdem o Plano de A¢do Anual (PAA) do Instituto, no qual
constam as acodes a serem desenvolvidas e os resultados esperados. Essas agdes visam a melhoria
dos processos e ao avango/desenvolvimento do Instituto, no sentido do alcance dos objetivos
estratégicos definidos e do cumprimento da missao institucional.

A constru¢do do PAA ocorre nos ultimos meses do ano anterior e esta inserida num contexto
dinamico. Por vezes, as agdes previstas consideradas necessdrias deixam de ser prioritarias e
acabam nao sendo executadas naquele ano e transferidas para o ano seguinte. Como ocorre em
qualquer institui¢do, surgem ao longo do ano, a¢des ndo previstas, que necessitam ser desenvolvidas
e incorporadas na atuacao do Instituto, algumas vezes por desdobramentos ou fatores internos e,
muitas vezes, por novas proposicdes surgidas de orgdos externos, especialmente, a SETEC/MEC.
Uma das fases do planejamento ¢ a avaliagdo, em que cada uma das unidades de trabalho avalia
suas agoes, identificando os resultados obtidos, as dificuldades enfrentadas, as modificacdes do
contexto e a possibilidade ou a necessidade de remanejamento para o ano seguinte.

Durante o processo de desenvolvimento do PAA, as unidades de trabalho vao avaliando as acdes
previstas, as novas agdes demandadas e as prioridades de realizagdo, sempre no foco de garantir a
melhoria dos macroprocessos finalisticos e dos seus resultados. No ano de 2014, ainda sob o reflexo
da greve de 2013, adequagdes foram necessarias, principalmente, para dar continuidade aquelas que
ndo puderam ser executadas.

Assim como em 2013, em 2014 foi utilizada a plataforma “Opina” para hospedar o formulario de
avaliacdo do PAA e, assim, alimentar o mesmo com os resultados das acdes propostas. Essa
modificacdo foi fundamental para a otimizagcdo do processo, principalmente no tratamento dos
dados.

5.1.4 Indicadores de desempenho

Os indicadores sao dados e informagdes que servem como instrumentos de gestdo que nos permitem
acompanhar o atingimento das metas, verificar avangos, para subsidiar decisdes estratégicas para
melhoria de qualidade, superacdo de problemas e eventuais necessidades de mudanga em uma ou
mais areas analisadas. O IF Baiano vem realizando estudo para a adequacao dos indicadores, com a
finalidade de que melhor reflitam a necessidade da gestdo.

Os indicadores estdo relacionados aos principais macroprocessos € sao apresentados nas Tabelas 24
e 25 e, neste exercicio, classificamos em:

- indicadores de impacto;

- indicadores de resultado;

- indicadores de produto;

- indicadores de processo; €

- indicadores de insumos.

Por forga dos normativos legais (lei n° 11.892/2008), acérdao do TCU n° 2.267/2005 e Termo de
acordo e metas — TAM/SETEC, os indicadores relacionados na Tabela 24 contemplam a
apresentacdo de todos esses indicadores e, em areas especificas deste relatdrio, estdo os indicadores
de recursos humanos (item 7.1.6) e, no quadro B.65.1, os indicadores em atendimento ao acérdao
citado. Por isso, na Tabela 25, apresentamos apenas o calculo dos demais indicadores que nao estdo
relacionados nos itens especificos citados.
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Na Tabela 25, demonstra-se a Classificagdo dos Indicadores de Desempenho do IF Baiano em 2014,
organizados por Macroprocessos, Titulo do Indicador, Origem do Indicador e Classificacdo e na
Tabela 26, apresenta-se os Indicadores de desempenho IF Baiano.

TABELA 25 — CLASSIFICACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO — IF BAIANO - 2014

Origem do

Area Titulo do indicador .o Classificacio
indicador
Macro N° de alunos Matriculados Macroprocesso produto
Processos N° de Vagas ofertadas Macroprocesso processo
Finalisticos N - N -
Relacdo Candidatos/Vaga Acordao TCU impacto
Percentual de Ampliacdo de vagas Macroprocesso processo
Percentual de Crescimento do N° de alunos Macroprocesso impacto
Relagdo Ingressos/Aluno Acorddo TCU produto
Ensi Relagdo Concluintes/Aluno Acorddo TCU resultado
nsino indice de Eficiéncia Académica — Concluintes Acordao TCU produto
indice de Reten¢dio do Fluxo Escolar Acordao TCU impacto
N° de alunos matriculados por renda per capita Acorddo TCU impacto
Relagdo aluno/docente em tempo integral Acorddo TCU insumo
% vagas para formagdo de professores e| Lei 11.892/2008 e Produto
licenciaturas TAM
Lei 11.892/2008 e
% vagas para o ensino técnico de nivel médio TAM Produto
Valores Disponibilizados para Fomento a Pesquisa Macroprocesso Insumo
Valores Disponibilizados para Iniciacao
Cientifica/Pesquisa Macroprocesso insumo
Pesquisa  |Percentual de alunos que participam de Iniciagdo
Cientifica/Pesquisa Macroprocesso Impacto
N° de Projetos de Pesquisa Realizados Macroprocesso Produto
N° Produgoes Cientificas Publicadas Macroprocesso Produto
Valores Disponibilizados para Fomento a Extensao Macroprocesso Insumo
Valores Disponibilizados para Iniciagdo
Cientifica /Extensdo Macroprocesso Insumo
Extensio |% de alunos que participam de Iniciagdo
Cientifica/Extensdo Macroprocesso Impacto
N° de Projetos de Extensdo Realizados Macroprocesso Produto
N° de Trabalhos Apresentados Macroprocesso Produto
% de ampliagdo do quadro de servidores docentes Macroprocesso processo
% de ampliagdo do quadro de servidores técnicos
administrativos Macroprocesso processo
Indice de Capacitacdo (n° servidores capacitados) Macroprocesso Processo
Gestio de |Valores Disponibilizados para Capacitacdao Macroprocesso Insumo
pessoas [ndice Absentismo Licenca Médica Macroprocesso Processo
% de gastos com Pagamento de Pessoal Acorddo TCU insumo
indice de Titulagdo do Corpo Docente Acorddo TCU resultado
Macro po 5 P — -
Relag@o entre o n° de técnicos administrativos e o
processos o .
de Apoio n° de docentes TAM insumo
Gastos correntes por aluno Acordao TCU Insumo
Gestao o
. . |% de or¢camento executado Macroprocesso Insumo
Orcamentaria - —
e financeira |0 de gastos com outros custeios Acorddo TCU Insumo
% de gastos com investimentos Acorddo TCU Insumo
Gestio de |9, de investimento material permanente Macroprocesso Insumo
Suprimento e
Patriménio |% de gastos ¢/ material de consumo Macroprocesso Insumo
N° de processos de trabalho informatizados Macroprocesso Produto
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Gestio da
Tecnologia da

Informacio | % de investimento em tecnologia da informagao Macroprocesso Insumo
. . |N° de canais de comunicagdo com a sociedade
Comunicacio .
operativos Macroprocesso processo
Fonte: PRODIN
TABELA 26 — INDICADORES DE DESEMPENHO IF BAIANO
Macro 5 q o A H Valores em Valores em
processo Titulo do Indicador Objetivo do indicador 2013 2014
N° de Matriculados Construir série historica sobre 7688 8415
matricula que possibilite analises.
N° de Vagas ofertadas CO}’IS'[I'UII‘ SCrie h{stf).r1ca S(?bre 3.496 3530
matricula que possibilite analises.
Relagao
Candidatos/Vaga Mensurar a demanda por cursos. 4,63 3,33
Pe.rcefltual de Mensurar a ampliagdo da oferta de 24.9% 1.0%
Ampliacdo de vagas vagas anual.
Percentual de Mensurar o crescimento do corpo
Crescimento do N° de discente com vistas a auxiliar em 11,19% 9,5%
Ensino alunos analises de expansdo.
Relagdo Medir a taxa de ingressos em relagdo o o
Ingressos/Aluno ao total de alunos matriculados. 32,14% 31,63%
Relacdo Medir a taxa de alunos concluintes em 12.26 13.75%
Concluintes/Aluno relagdo ao total de alunos matriculados. ’ 1270
Indice de Eficiéncia Quantificar a eficiéncia académica
Académica - Y 40,29% 51,24%
. geral da Instituigdo.
Concluintes
Indice de Retengdo do | Quantificar a taxal de retencdo do fluxo 33.11% 36.52%
Fluxo Escolar escolar em relagdo ao total de alunos.
Valores Identificar os recursos do or¢amento da
Disponibilizados para Institui¢do disponibilizados para R$260.000,00 | R$192.942,65
Fomento a Pesquisa fomento a pesquisa.
Dis oni\‘t])?i?zrz:;os ara Identificar os recursos disponibilizados
ponIbIizados p do orgamento da Institui¢do para R$259.800,00 | R$256.200,00
Iniciagao fomentar I. Cientifica/Pesquisa
Cientifica/Pesquisa ' d
. Percentual de alunos
Pesquisa . . S
que participam de Mensurar a participagdo de alunos na o o
L IS . 1,09% 1,37%
Iniciagdo Iniciacdo Cientifica/Pesquisa
Cientifica/Pesquisa
N° de Projetos de Identificar o n° de projetos de pesquisa
. X . . 27 142
Pesquisa Realizados desenvolvidos por servidores.
o ~ Identificar o n° de produgdes cientificas
N° Produgdes . RS
_ . produzidas ¢/ a participagdo de 146 133
Cientificas Publicadas . .
servidores do IF Baiano.
Valores Identificar os recursos disponibilizados
Disponibilizados para do orcamento da Instituicao para R$335.800,00 | R$251.344,00
Fomento a Extensdo fomentar Extensao.
Percentual de alunos
que part{c1;1am de Mensgrgr a paﬁlclpagao de alulzos na 1.89% 1,44%
Extensa Inicia¢do Iniciacdo Cientifica/Extensdo
xtensao Cientifica/Extensao
N° de Projeto de Identificar o n° de projetos de Extensao 73 20
Extensdo Realizados desenvolvidos por servidores.
N° de Trabalhos Identificar o n° de trabalhos
apresentados em eventos externos por 148 209
Apresentados .
servidores.
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% de ampliagdo do

Medir o aumento do N° de docentes e

quadro de servidores criar série historica para analises e 27% 7%
docentes desdobramento.
% de ampliagdo do
quadro de servidores Medir o aumento do N° de técnicos e 6% ey
técnicos criar série histdrica para analises. ’ ’
administrativos
fndice de Capacitacio Medir o nimero de capacitacdes
P ¢ oferecidas em relagdo ao total de 21% 30%
Gestio de servidores
Pessoas i i ii i
Invest1m§nt(1 em Identificar o quanto fczl investido em R$475.297.04 | R$580.347.52
Capacitacao capacitacao.
co . Mensurar o afastamento de servidores
Indice Absentismo . g L
. 4 por licen¢a médica para criacdo de 0,55 0,20
Licenga Médica o1 g
série historica
o .
% de Gastos para Medir 0s gastos com pessoal em 56.42% 62.96%
Pagamento de Pessoal relagdo ao orcamento total.
Indice de Titulagdo do Medir o nivel da titulagdo do corpo
: 3,7 3,82
Corpo Docente docente do Instituto.
Gastos correntes por Medir o valor per capta aluno em
aluno p relagdo aos gastos correntes anual da R$6.927,77 R$20.535,62
Instituicdo.
% de orcamento Medir o quanto do or¢camento foi
Gestio executado executado. 94,96% 90,87%
Orcamentari .
¢ % de gastos com outros | Mensurar os gastos com outros custeio o o
ae . - . 27,50% 24,75%
. . custeios em relag@o ao or¢gamento da Instituicdo.
Financeira
% de investimento em Medir investimentos na realizagdo de
’ obras obras em relag@o ao orgamento de 74,44% 12,29%
investimentos.
% de investimento Medir investimentos em material
Gestio de material permanente permanente em relagdo ao orcamento 15,42% 47,28%
Suprimento de investimento.
e Patrimonio | % de gastos ¢/ material Medir gastos na aquisi¢do
de consumo de materiais de consumo em relagdo ao 21,15% 12,88%
orcamento de custeio.
N° de processos de Identificar o volume de processos de 4 3
Gestao da trabalho informatizados trabalho informatizados
Tecn(;:ogla N° de sistemas criados | Identificar o n°® de sistemas elaborados. 3 3
Informacio % de Investimento Mensurar o montante do investimento
Tecnologia em TI em relag@o aos gastos com 3,8% 18,71%

da informacao

capital.

Fonte: SIAFI/SIAPE/SISTEC/MEC/Pro-reitorias/ Campi
Dados utilizados (sem centavos):
Orcamento total LOA 2014: R$ 216.806.711,00

Parte do total da LOA contingenciado pelo Governo Federal: R$18.109.283,00
Orgamento total executado pela gestdo: R$ 197.014.714,00

Orgamento de Custeio: R$ 52.689.867,00

Total de gastos correntes executado: R$ 172.807.276,00 (pessoal+ outros custeios)
Total de gastos correntes outros custeios executado: R$ 48.770.239,00

Total de investimentos em obras: R$ 6.055.044,00

Total de investimentos em material permanente: R$ 17.688.028,00

Total de gasto com material de consumo: R$ 6.786.875,00

Total de investimentos em tecnologia da informagdo: R$ 4.529.024,00

Total do orcamento de investimento/capital: R$ 37.413.367,00

Total de alunos matriculados (presencial): 8415

Total de candidatos inscritos no processo seletivo 2014: 9363
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5.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa tematico
Nao se aplica

5.2.1.1 Analise situacional
Nao se aplica

5.2.2 Objetivo
Nao se aplica

5.2.2.1 Analise situacional
Nao se aplica

5.2.3 Acoes

5.2.3.1 A¢des — OFSS

Cédigo
Titulo

Programa
Unidade Or¢amentaria

Acao Prioritaria

Quadro A.5.2.3.1 — AcBes — OFSS

Identificacao da Acio
0181 Tipo: Operagao Especial
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS -
NO ESTADO DA BAHIA
Previdéncia de Inativos | Cdédigo Tipo: Finalistico

¢ Pensionistas da Unido 0089

Instituto Federal Baiano

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.083.650,00 5.890.338,00  5.768.547,33 | 5.768.547,33 |5.768.547,33 0,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta did = =
MOk Previsto  Reprogramado  Realizado ||
Pagamento de aposentadorias e pensdes a servidores Pessoas
civis. beneficiadas 133 133 133
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

Identifica¢do da Acao
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Codigo 09HB Tipo: Operagdo Especial
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO

Titulo REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
Gestao e Manuteng@o do Mi- Cédigo Tipo: Finalistico
Programa nistério da Educagao 2109
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Acao Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
14.381.084,00 17.212.230,00 16.905.207,61 16.905.207,61 16.905.207,61

Execucio Fisica

Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Pagamento das contribui¢des previdenciarias dos servidores publicos 'Servidores beneficia-
federais. dos 1099 1099 1099
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Unidade de medi-
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descri¢ao da Meta da Realizada
Identifica¢do da Ac¢ao
Codigo 2004 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILI-
Titulo TARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestdo e Mau- Cédigo Tipo: Finalistico
ten¢do do Ministério da Edu-
Programa cagdo 2109
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Acao Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
1.840.452,00 2.003.452,00 2.001.883,26 1.725.541,06 1.725.541,06 0,00 276.342,20
Execucio Fisica
Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontologica aos servidores, militares e emprega-
dos, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado, em auxilio de carater indenizatorio,
por meio de ressarcimento. Pessoas beneficia-
das 695 695 695
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
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|| Valor em 1/1/2014

Realizada ||

Valor Liquidado = Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida
9.415,01 8.912,31 0,00 Concessao, em carater suplemen- | Percentual de execu- 94,66%
tar, do beneficio de assisténcia ¢do
médico-hospitalar e odontologica
aos servidores, militares e empre-
gados, ativos e inativos, depen-
dentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo de-
terminado, em auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressar-
cimento.
Identificacio da Acdo
Lédigo 00M 1 Tipo:
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE - NO
Titulo ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestéo ¢ Manu- Codigo Tipo:  Finalistico
ten¢do do Ministério da Edu-
Programa cacdo 2109
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal Baiano
Acio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
65.543,00 85.543,00 42.730,65 42.730,65 42.730,65 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
Pagamento dos beneficios assistenciais de Auxilio-Funeral e Natalida-
de. Beneficios pagos 07 07 07
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada ||
Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS
Titulo E MILITARES - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestdo e Manu- (Cédigo Tipo:  Finalistico
tencdo do Ministério da Edu-
Programa cacao 2109

Unidade Or¢amentaria

Acao Prioritaria

Instituto Federal Baiano
() Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2014

Execuciio Orcamentaria e Financeira
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Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il

228.000,00 238.000,00 228.159,25 228.159,25 228.159,25 0,00

Execucio Fisica

Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir do requerimento, aos servidores ¢ empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado,
que tenham filhos em idade pré-escolar.
Criangas atendidas 258 258 258
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada ||
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTA-

Titulo DO DA BAHIA

Programa de Gestao e Manu- Cédigo Tipo: Finalistico

ten¢do do Ministério da Edu-
Programa cagao 2109
Unidade Orcamentaria Instituto Federal Baiano
Acao Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados I|
1.482.000,00 1.752.000,00 1.728.247,28 1.728.247,28 1.728.247,28 0,00
Descri¢do da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas reali-
zadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interesta-
dual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclu-

sive pessoal contratado por tempo determinado. Pessoas beneficia-
das 390 390 390

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada H
Identificacido da Acdo
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
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AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTA-

Titulo DO DA BAHIA
Programa de Gestdo e Manu- Cédigo Tipo: Finalistico
ten¢ao do Ministério da Edu-
Programa cagdo 2109
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal Baiano
Acio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
5.160.000,00 5.440.000,00 5.393.964,61 5.393.964,61 5.393.964,61 0,00 0,00

Execucao Fisica

Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Concessao em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxi-
lio-alimentagdo aos servidores, militares e empregados publicos fede-
rais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado. Pessoas beneficia-
das 119111191 1191
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada |‘
Identifica¢do da Acao

Codigo 20RG Tipo: Atividade

EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
Titulo TECNOLOGICA - NO ESTADO DA BAHIA

Expansdo e reestruturacdo da rede federal de educagao profissional e tecnologica para ampliagdo do acesso, in-

teriorizagdo e diversificagdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estu-

dante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegu-
Iniciativa rando condigdes de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar ¢ Cédigo
qualificar a oferta de cursos de edu-
cagdo profissional e tecnologica, con-
siderando os arranjos produtivos, so-
ciais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das opor-
tunidades educacionais dos trabalha-
dores e os interesses e necessidades
das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pesso-
as com deficiéncia.

Objetivo 0582

Programa Educagdo Profissional e Tecnologica Cédigo 2031 Tipo:  Finalistico
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal Baiano

Agio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (') Outras

Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira
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Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il

26.167.433,00 26.880.376,00 15.921.992,68 3.829.989,66 2.734.383,12 1.095.606,54 12.092.003,02

Execucio Fisica

Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Construgdo, modernizagdo, ampliagdo e reforma de imoveis; aquisi-
¢do e locagdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobi-
liarios, laboratorios para as instituicdes federais, com vistas a ex-
pandir a oferta de vagas. Unidades Atendidas 14 11 11
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas

|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada ||
14.828.492,28 5.665.011,69 4.771.755,96 Construgdo, modernizagdo, amplia- | Percentual de execu- 38,20%

¢do e reforma de imoveis; aquisicdo ¢do

e locagdo de imodveis, veiculos,

maquinas, equipamentos, mobilia-

rios, laboratdrios para as instituigdes

federais, com vistas a expandir a

oferta de vagas.

Identificacdo da Acio

Codigo 20RG Tipo: Atividade

EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIO-
Titulo NAL E TECNOLOGICA - INSTITUTO FEDERALBAIANO - NO ESTADO DA BAHIA

Expans@o e reestruturagio da rede federal de educag@o profissional e tecnologica para ampliagdo do aces-

so, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanén-

cia do estudante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos hu-
Iniciativa manos e assegurando condigdes de inclusio e equidade.

Expandir, interiorizar, democrati- Cédigo
zar e qualificar a oferta de cursos
de educagio profissional e tecno-
logica, considerando os arrnajos
produtivos, sociais, culturais, lo-
cais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e
os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.

Objetivo 0582
Educagao Profissional e Tecnol6- Codigo Tipo: Finalistico
Programa gica 2031
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Aciao Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Or¢amentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
500.000,00 500.000,00 498.831,88 133.329,12 23.266,02 110.063,10 365.502,76
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Execucio Fisica

Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Construgdo, modernizagdo, ampliagdo e reforma de imoveis; aquisi-
¢do e locagdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobi-
lirios, laboratorios para as instituigdes federais, com vistas a expan-
dir a oferta de vagas. Unidades Atendidas 4 5 5
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada ||
Identificacio da Acdo
Cédigo 20RL Tipo: Atividade

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGI-
Titulo CA - NO ESTADO DA BAHIA

Expansao e reestruturagio da rede federal de educagao profissional e tecnoldgica para ampliagdo do acesso,

interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do

estudante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e as-
Iniciativa segurando condig¢des de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar e C6digo
qualificar a oferta de cursos de edu-
cagdo profissional e tecnologica,
considerando os arrnajos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliagao das
oportunidades educacionais dos tra-
balhadores e os interesses ¢ necessi-
dades das populagdes do campo, in-
digenas, quilombolas, afrodescen-
dentes, das mulheres de baixa renda
e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo 0582
Programa Educagdo Profissional e Tecnologica Cédigo 2031 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Acio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Or¢amentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
50.907.133,00 54.148.628,00 46.997.728,10 35.334.278,23 34.478.401,78 855.876,45 11.663.449,87

Execucio Fisica

Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado Il
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Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes
visando o funcionamento dos cursos de institui¢des federais de educa-
¢do profissional, cientifica e tecnologica, manutencdo dos servigos
terceirizados, pagamento de servigos publicos, manutengio de estru-
turas fisicas por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampli-
acao / reforma / adptagdo e aquisi¢@o e /ou reposi¢do de materiais,
aquisi¢do e / ou reposi¢do de bens moveis, propiciando melhor apro-
veitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do ensino.

Aluno matriculado 9.325 9.306 9.306

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada ||
16.533.528,10 10.120.694,66 3.880.678,35 Gestdo administrativa, financeira e | Percentual de execu- 61,21%
técnica, desenvolvimento de agdes ¢ao

visando o funcionamento dos cur-
sos de institui¢des federais de edu-
cagdo profissional, cientifica e tec-
noldgica, manutengdo dos servigos
terceirizados, pagamento de servi-
¢os publicos, manutengdo de estru-
turas fisicas por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam am-
pliacdo / reforma / adptagdo e
aquisi¢do e /ou reposi¢do de mate-
riais, aquisi¢do e / ou reposicdo de
bens moveis, propiciando melhor
aproveitamento do aluno e melho-
ria continua da qualidade do ensi-
no.

Identifica¢do da Ac¢ao
Codigo 2994 Tipo: Atividade

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTA-
Titulo DO DA BAHIA

Promogdo de condigdes de permanéncia e ampliagdo do acesso em institui¢cdes publicas e privadas, tam-

bém por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico,

trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa de
Iniciativa renda, pessoas com deficiéncia e beneficidrios de programas sociais.

Expandir, interiorizar, democra- Cédigo
tizar e qualificar a oferta de cur-
sos de educacdo profissional e
tecnologica, considerando os
arrnajos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das
oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas

Objetivo com deficiéncia. 0582

Educagao Profissional e Tecno- Cédigo Tipo:  Finalistico
Programa logica 2031
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
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Acao Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
7.930.307,00 7.930.307,00 7.885.240,59 5.475.180,72 5.401.380,72 73.800,00 2.410.059,87

Execucio Fisica

Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Fornecimento de alimentagao, atendimento médico-odontoldgico, Aluno assistido 5.078 0 3.555
alojamento e transporte, dentre outras inciativas tipicas de assisténcia
social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal
e contribua para o bom desempenho do aluno na escola. Suprir as ne-
cessidades bésicas do educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas

|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada ||
663.967,63 623.454,34 28.898,22 Fornecimento de alimentagéo, Percentual de execu- 93,89%

atendimento médico-odontologico, ¢ao

alojamento e transporte, dentre ou-

tras inciativas tipicas de assisténcia

social ao educando, cuja concessao

seja pertinente sob o aspecto legal

e contribua para o bom desempe-

nho do aluno na escola. Suprir as

necessidades basicas do educando,

proporcionando condigdes para sua

permanéncia e melhor desempenho

escolar.

Identifica¢do da Ac¢ao
Codigo 6358 Tipo:  Atividade
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

Titulo NO ESTADO DA BAHIA

Ampliagdo da oferta de cursos de formagao inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com

educacgao de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a processo

de reconhecimento de saberes, na rede profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-

racial e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio com vis-

tas a reeestruturag@o didatico-pedagogica, produgdo de material didatico, capacitagdo de docentes e perma-
Iniciativa néncia do estudante.

Ofertar vagas de educagao profis- Cédigo
sional para jovens e adultos arti-

culada com a elevagdo de escola-

ridade e realizar processos de re-
conhecimento de saberes e certifi-

Objetivo cagdo profissional. 0588

Educagao Profissional e Tecnolo- Cédigo Tipo: Finalistico
Programa gica 2031
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
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Acao Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
570.483,00 570.483,00 378.857,57 271.131,41 270.189,34 942,07 107.726,16

Execucio Fisica

Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Capacitagdo mediante programagdo de cursos, seminarios, oficinas, Pessoa capacitada 280 280 465
estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboragdo de materiais de ca-
pacitacdo, que proporcionem a constanteatualizagido de conhecimen-
tos dos profissionais que atuam na educagdo profissional, cientifica e
tecnologica. Proporcionar aos docentes e técnicos administrativos
oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos
cursos e modalidades deste segmento educacional.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada ||
Identificacdo da Acio
Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DA BAHIA
Programa de Gestao ¢ Manu- Cédigo Tipo: Finalistico
ten¢do do Ministério da edu-
Programa cacdo 2109
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Acio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
76.399.201,00 94.081.914,00 93.255.423,04 93.255.423,04 193.255.423,04 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
Pagamento de servidores ativos da Unido. - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado  Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada ||
Identificacdo da Acio
Codigo 20RJ Tipo: Atividade
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APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCACAO BASI-
Titulo CA - NO ESTADO DA BAHIA

Consolidagao da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissi-
onais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a

distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombo-

las, a formagao para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indige-

na, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as re-

lagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Iniciativa

Promover, em articulagdo com Cédigo

os sistemas de ensino estaduais

€ municipais, a valorizagdo dos

profissionais da educagdo,

apoiando e estimulando a for-

magao incial e continuada, a

estruturacdo de planos de carri-

era e remuneragdo, a atengdo a

saude e a integridade e as rela-
Objetivo ¢des democraticas de trabalho. 0597
Programa Educagao Basica Codigo 2030 Tipo:  Finalistico
Unidade Or¢amentaria Instituto Federal Baiano
Acio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados Il
73.440,00 73.440,00 7.901,00 7.862,33 7.862,33 0,00 38,67
Execucio Fisica
Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado
Incentivo e promogdo da formagio incial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacita-
¢oes, estudos, projetos, avaliagdes, implementac@o de politicas e pro-
gramas demandados pela Educagdo Basica.
Projetos Realizados 108 54 11

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciio Or¢amentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

|| Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado = Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada ||
61.193,09 25.162,06 17.255,82 Incentivo e promogao da forma- ||Percentual de execu- 41,11%

¢do incial e continuada de profes- ¢do

sores, profissionais, funcionarios

¢ gestores, desenvolvimento de

capacitagdes, estudos, projetos,

avaliagdes, implementacdo de po-

liticas e programas demandados

pela Educagao Basica.

Identificacio da A¢ao
Lédigo 0005 Tipo:
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO(PRECATORIOS) -

Titulo NO ESTADO DA BAHIA
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Programa
Unidade Or¢amentaria

Acao Prioritaria

Operagdes Especiais: Cum- Coédigo Tipo:  Finalistico
primento de Sentencas Judi-
ciais 0901

Instituto Federal Baiano
() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
|| Inicial Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados ||
" 52.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ||
Execucio Fisica
Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento de Cumprimento de Sentengas Judiciais transitadas em jul-

gado - Precatorios

Execucao Orcamentaria e Financeira

I valorem 112014

Valor Liquidado  Valor Cancelado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Fisica - Metas

Descri¢ao da Meta

Unidade de medida Realizada

5.2.3.2 Ac¢des/Subtitulos — OFSS

Nao se aplica

5.2.3.3 A¢oes nio previstas na LOA 2013 — Restos a pagar nao processados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 - A¢des nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS

Cédigo

Titulo

Iniciativa

Objetivo

Identificacio da A¢io
6380 Tipo: Atividade

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLO-
GICA - NO ESTADO DA BAHIA

Fomento a expansao e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica,
ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagao do processo didatico-peda-
gogico, a elaboragdo e desenvolvimento de material didético, incluindo capacitagdo de docen-
tes e técnicos administrativos, concessio de bolsas e cooperagdo internacional, além de apoio
a pesquisa, inovagao e extensao.

Expandir, interiorizar, demo-  Codigo
cratizar e qualificar a oferta de
cursos de educacdo profissio-
nal e tecnologica, considerando
os arrnajos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliac@o das
oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os interes-
ses e necessidades das popula-
¢des do campo, indigenas, qui-
lombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.

0582
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Educagao Profissional e Tecno- Cédigo Tipo: Finalistico

Programa logica 2031
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal Baiano
Acio Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Unidade de medi-
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta da Realizada
97913,80 91553,29 1893,96 Suporte para implementagdo da Percentual de Exe- 93,50%

expansdo e desenvolvimento cugdo
referente a formagdo de alunos,
expansdo de vagas, moderniza-
¢do do processo didatico-peda-
gogico, aquisi¢do de maquinas,
equipamentos e mobiliarios,
apoio a prjetos de educagao,
garantindo o ingresso dos que
se encontram fora da escola
formal e assegurando condi-
¢oes fisicas / técnicas e admi-
nistrativas para o desenvolvi-
mento da nova politica da edu-
cagdo profissional.

Fonte: PROPLAN
5.2.3.4 - Analise Critica

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, no Exercicio de 2014, teve uma dotag@o inici-
al de RS 190.840.831,00 (cento e noventa milhdes, oitocentos ¢ quarenta mil, oitocentos e trinta ¢ um reais),
ocorrendo posteriormente, créditos adicionais em seu favor no valor de R$ 26.017.985,00 (vinte e seis mi-
lhdes, dezessete mil, novecentos e oitenta e cinco reais), resultando em uma dotagdo total de RS
216.858.816,00 (duzentos e dezesseis milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e dezesseis re-
ais), com a qual mantém 05 (cinco) programas, que serdo analisados abaixo:

—Gestao e Manutencdo do Ministério da Educacao — 2109, maior programa executado pelo IF Baiano,
composto por 07 (sete) Agdes, que atuam nos pagamentos de folha de ativos, beneficios e contribuigdes, e to-
talizaram o valor de R$ 120.813.139,00 (cento e vinte milhdes, oitocentos e treze mil, cento e trinta ¢ nove
reais), correspondendo a 55,71% da dotagao atualizada e 62,96% do orcamento executado;

—Educacio Profissional e Tecnologica — 2031, Programa composto por 04 (quatro) Agdes, que sdo consi-
deradas as a¢des de manutengdo ¢ desenvolvimento do IF Baiano e tiveram orgamento no valor de R$
90.029.794,00 (noventa milhdes, vinte e nove mil, setecentos e noventa e quatro reais), correspondendo a
41,52% da dotagdo atualizada do Instituto;

—Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — 0089, Programa com 01 (uma) A¢ao relacionada a
pagamento de folha de inativos e pensionistas, com o percentual de 2,72% do total do Orgamento atualizado,
correspondendo ao valor de R$ 5.890.338,00 (cinco milhdes, oitocentos e noventa mil e trezentos e trinta e
oito reais);

—Educacio Basica - 2030, Programa composto por 01(uma) A¢ao, perfazendo um total de R$ 73.440,00
(setenta e trés mil, quatrocentos e quarenta reais), correspondendo a 0,03% do total orcado;
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—Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais — 0901, Programa composto por 01 (uma)
Acao, totalizando o valor de R$ 52.105,00 (cinquenta e dois mil, cento e cinco reais) na dotacdo inicial, po-
rém o valor ndo foi contemplado na dotacdo atualizada com relevancia de 0,02 %.

A A¢ao 00MO - Contribuicdo as Entidades Nacionais Representativas de Educacao e Ensino visa ao pa-
gamento da Contribuicdo ao CONIF, o qual congrega todas as Instituigdes Federais de Educagdo Profissio-
nal, Cientifica e Tecnoldgica do Brasil, tendo por objetivo discutir, propor e promover politicas de desenvol-
vimento da formagdo profissional e tecnologica, pesquisa e inovacao. Esta A¢do teve uma disponibilizacao
orcamentaria, em 2014, no valor de R$ 62.030,00.

Quanto a Acio 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o custeio do Regi-
me de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, em consonancia a legislagdo vigente, o IF Baiano
aplicou devidamente os recursos de custeio do Regime de Previdéncia Proprio, destinados ao pagamento do
Plano de Seguridade Social dos servidores publicos federais, totalizando R$ 16.905.207,61 executados em
2014.

A Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, re-
fere-se a adesdo voluntaria aos diversos planos de satde para servidores e seus respectivos dependentes. Este
indice pode oscilar entre as adesdes realizadas, bem como os cancelamentos das mesmas.Esta agdo também
contempla destinag@o para realizacdo de exames periddicos dos servidores.

Durante o ano de 2014, 99,92% da meta fisica prevista foi executada, ao custo de R$ 2.001.883,26, desta-
cando o uso, pela primeira vez no IF BAIANO, do recurso destinado aos Exames Periodicos dos servidores,
no valor de R$ 253.620,00.

Quanto a Ac¢éo 2012 - Auxilio-Alimentagio aos Servidores e Empregados, nota-se a execugdo de 99,15%
da dotagdo atualizada de 2014.

A Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados refere-se a indenizagdo de carater obriga-
torio para aqueles que comprovarem as disposi¢des contidas na Lei n° 8.112/90, Decreto n°® 2.880/98 e Reso-
lugdo n° 13/2011 do IF Baiano. Néo obstante o ingresso de novos servidores, bem como a oscilagdo nas con-
cessdes e suspensdes de pagamentos, oriunda das mais diversas situagdes: alteragdes de enderegos, remogoes
de servidores, medidas judiciais, etc., é razoavel o entendimento de que os valores previstos para a concessao
de Auxilio Transporte podem alternar.

Esta Acdo atingiu 98,64% de execugdo em 2014. Por forca de decisdes judiciais, servidores que antes nao fi-
zeram a opg¢ao pelo auxilio-transporte agora estdo recebendo o beneficio.

A Acdo 20RG - Expansio e Reestruturacdo da Rede Federal de Educaciao Profissional e Tecnolégica
tem o intuito de promover a ampliagdo de oferta de vagas da educag@o profissional e tecnoldgica no Instituto
Federal Baiano. No exercicio de 2014, as metas fisicas previstas foram reprogramadas, mas totalmente exe-
cutadas, haja vista 0 andamento da constru¢do de 04 (quatro) novas Unidades de Ensino.

Cabe ressaltar que, apesar de o [F BAIANO ter sido contemplado com uma Emenda Parlamentar no valor de
R$ 500.000,00, em que foi executada 99,76%, houve um contingenciamento do governo federal de R$
10.958.383,32 nesta acdo, comprometendo, assim, a modernizagdo das Unidades de Ensino como forma de
propiciar a ampliacdo de oferta de vagas para o Instituto.

Ressalta-se que, em 2014, houve a execucdo de 38,20% e um cancelamento de 32,17% dos Restos a Pagar
ndo Processados inscritos/reinscritos, medida que proporcionou ao Instituto dar continuidade a efetivagdo das
metas pactuadas em exercicios anteriores.

A Ac¢ao 20RL - Funcionamento das Instituicoes Federais de educa¢ao Profissional e Tecnologica tem
por objetivo garantir a manutencao das institui¢des, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técni-
ca, para fornecimento de educagdo profissional técnica, tecnoldgica e superior.

Nesta agdo incluem-se as despesas com aquisi¢do de bens, materiais e servigos necessarios a manutencdo e
continuidade da atividade de ensino do Instituto Federal Baiano. E vélido salientar que essa Agdo ¢ a que
possui o maior aporte de dotagao orcamentaria e recursos financeiros, cuja aplicagdo impactou positivamente
nas metas deste Orgdo, assim como em 2013.
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As metas fisicas executadas alcangam 100% do total previsto no corrente exercicio, verificando-se que o
Instituto cumpriu o seu objetivo principal, oferecendo educacdo profissional de qualidade & sociedade. Mes -
mo havendo créditos adicionais durante o exercicio, esta acdo foi contingenciada pelo governo federal em R$
7.150.899,90.

Nota-se que, em 2014, do total inscrito/reinscrito em Restos a Pagar ndo Processados, foram executados
61,21% e cancelados 23,47%, medida que proporcionou ao Instituto dar continuidade a efetivacdo das metas
pactuadas em exercicios anteriores, colaborando bastante para deixar o Restos a Pagar mais enxuto.

A Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educac¢ao Profissional tem como foco principal proporcionar
aos alunos, condi¢des de permanéncia até a conclusdo dos cursos a que se propuseram fazer, com acentuado
aproveitamento e colaborando para diminui¢ao da taxa de evasao.

Com a dotacao disponibilizada, ha de se observar o percentual de aplicagdo, ndo s6 da dotacdo como também
dos recursos financeiros, de forma eficiente, eficaz e efetiva do gestor, quanto ao gerenciamento do que foi
colocado sob a sua responsabilidade.

A execugdo foi de 99,43% no Exercicio de 2014, cuja aplicagdo da dotagdo orgamentaria e recursos financei-
ros colocados a disposicdo dos gestores do Instituto impactaram positivamente na execugdo do seu objeto.
Observa-se um aumento dos recursos disponibilizados para essa agdo, comparando-se com o Exercicio de
2013, o que favoreceu ao IF Baiano oferecer mais beneficios, para assim, proporcionar condi¢des para per-
manéncia e melhor desempenho dos discentes nos estudos.

Quanto a A¢ao 6358 - Capacitacao de Recursos Humanos da Educacao Profissional, esta constitui-se
como uma Politica institucional voltada para a capacitacdo dos servidores.

Apesar do contingenciamento do governo federal, o IF BAIANO teve uma execu¢do de meta fisica de, apro-
ximadamente, 166%, devido a uma politica de aprova¢do, em sua totalidade, dos pedidos de capacitagdao dos
servidores no exercicio de 2014, ndo podendo esquecer do apoio a qualificagdo extra, através de cursos de
graduag@o e pos-graduagdo para os servidores, o que contribuiu para tal execugao.

A Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido teve uma execugéo financeira de 99,12% do total
or¢ado para o Exercicio de 2014.

A Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados teve uma execu-
c¢do financeira de 95,86% do total or¢ado para o Exercicio de 2014.

A Acio 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica tem como finalidade fomentar a oferta de capacitagdo e
formacao continuada, a distdncia, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios e
gestores para a Educacdo Basica da rede municipal e estadual, bem como contribuir para o desenvolvimento
de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacao.

A execucdo das meta fisica foi de apenas 10% para o Exercicio de 2014. Diversos fatores contribuiram para
a baixa execuc¢do desse recurso. Um deles foi a demora para aprovacao do primeiro curso, que s6 aconteceu
no ultimo dia estipulado pelo MEC para emissdao de empenho. Outro fator foi o entendimento para utilizagao
do recurso.

A Acio 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) teve uma dota-
¢do inicial de R$ 52.105,00, porém houve o destaque orcamentario do Instituto Federal Baiano para a
Justica Federal, transferéncia essa que ocorre automaticamente pelo Sistema SIAFI, quando assina-
lada a execugdo da Sentenca pelo Orgio competente.

Apo6s analise dos resultados obtidos quanto a execucao das A¢des que compdem os Programas sob a
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada, no Exercicio de 2014, houve uma dotagdo de RS
216.806.711,00, sendo executado o montante de R$ 197.014.714,85, correspondendo a 90,87%.

No entanto, da dotagdo inicial, houve um contingenciamento de R$ 18.109.283,22, sendo que este
ultimo corresponde a 8,35% do orcamento total. Sendo assim, o total do or¢amento dispoinivel no
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ano de 2014 foi de R$198.697.428,00. Comparando-se o montante executado com esse valor, per-
cebe-se que foram executados 99,15% do orgamento disponibilizado.

Depreende-se que o Instituto demonstrou o compromisso e habilidade dos gestores em cumprir as
metas projetadas nos programas de trabalho, para assim garantirem a oferta da Educagao Profissio-
nal e Tecnologica a todos os interessados, no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano e a sociedade em geral..

5.3 Informacgoes sobre outros resultados da gestao
Nao se aplica
5.4 Informacées sobre indicadores de desempenho operacional

Os Indicadores de desempenho servem para se medir os resultados atingidos com as estratégias tra-
cadas e, por isso, servem como instrumentos de gestdo, que permitem acompanhar o atingimento
das metas, verificar avancos, para subsidiar decisdes estratégicas com foco na melhoria da qualida-
de, superacdo de problemas e eventuais necessidades de mudanca, em uma ou mais areas analisa-
das. A principal finalidade de se usar um indicador € poder revelar, de forma mensuravel, uma reali-
dade que possa ser observada e avaliada, e estabelecer metas, que sdo valores quantitativos ou qua-
litativos a serem atingidos em um momento estabelecido.

Em 2014, o IF Baiano elaborou, em seu PDI 2015-2019, o planejamento estratégico institucional,
no qual estdo relacionados os indicadores a serem adotados para medir o desempenho da Instituigao
sob as seguintes perpectivas: Estudante e Sociedade; Processos Internos; Pessoas e Conhecimento; e
Orgamento e Logistica. Estes contemplam as exigéncias dos documentos normativos legais: Lei n°
11.892/2008, Acordao do TCU n° 2.267/2005 ¢ Termo de Acordo ¢ Metas — TAM/SETEC e sdo
classificados como indicadores de resultados. Os indicadores intermediarios constantes no docu-
mento sdo classificados como indicadores de processo, fundamentais no monitoramento do desen-
volvimento das acdes. Como, até 2014, ndo se adotava os Indicadores de Desempenho, ndo ha
como comparar com o exercicio anterior.

Na Tabela 26 a seguir, sdo definidos os Inidicadores propostos no PDI 2015-2019.
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Objetivo

1. Consolidar os cursos oferta-
dos.

2. Fortalecer e ampliar as
acdes de pesquisa, inovagdo e
pos-graduacao.

3. Fortalecer e ampliar as
agoOes de extensdo.

4. Expandir a oferta de cursos
e vagas EPT.

5. Consolidar a identidade e
imagem institucional.

6. Consolidar e ampliar as po-
liticas inclusivas para as pesso-
as com necessidades especi-
ais.

Objetivo

7. Promover a integragao das acdes de

ensino, pesquisa e extensao.

Indicador

Indice de Eficiéncia Académica

Indice de retenc¢do do Fluxo Es-
colar

Relagdo concluintes/vaga ofer-
tada

Projetos de pesquisa por Cam-
pus

Projetos de extensao por Cam-
pus

Relagdo de ingressos /alunos
Relagdo candidato/Vaga

Percentual de estudantes com
necessidades educacionais espe-
cificas (NEE) atendidos com a
renda per capita familiar.

indice de Acessibilidade

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

Indicador

Numero de editais conjuntos.

Finalidade

Quantificar a eficiéncia da instituicdo.

Quantificar a taxa de reteng@o do fluxo
escolar em relagdo ao total de alunos.

Quantificar a taxa de concluintes em rela-
¢do ao total de alunos ingressantes.

Quantificar o nimero de projetos de
pesquisa por Campus.

Quantificar o nimero de projetos de
extensao por Campus.

Quantificar a taxa de ingressos em
relagdo ao total de alunos.

Identificar a relagdo candidato/vaga

Aferir o grau de inclusdo social da
politica governamental por meio do perfil
socioeconomico de ingressantes e

concluintes.

Identificar o percentual de acessibilidade
total

Finalidade

Quantificar o
indissociaveis.

numero

Férmula de calculo

Z N?de concluintes x 100

Ind =
z N°¢deingressos ocorridos| periodo equivalente

_ N°de alunos retidos ( Reprov +Tranc ) x 100

Ind =
N°de alunos matriculados
Ind = N°deconcluintes(M , T, N , Integral , Total) x 100
N°devagas ofertadas
Valor absoluto
Valor absoluto
Relacio= N°deingressantes x 100
¢ N°dealunos matriculados

- N°de inscritos

Relagdo= —— —
N® devagas afertadas

~ _ Ndealunos NEE atendidos x 100

Relacdo=

N de alumos NEE matviculados

*padrao a ser elaborado em 2015.

Férmula de calculo

de editais Valor absoluto
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8. Promover o acompanhamento de
egressos, itinerarios formativos e inser-
¢do socioprofissional.

9. Adotar o planejamento estratégico
como instrumento de desenvolvimento.

10. Fortalecer e ampliar as agdes de in-

ternacinnalizacin

11. Aperfeicoar os processos e procedi-

mantnc itmctitnicinnailc

12. Fortalecer e ampliar as parcerias.
13. Consolidar a Educag¢ao a Distancia.

ofertadas iela instituigdo.

Objetivo

14. Aprimorar e ampliar as politicas de
qualificagdo e capacita¢do de servido-
res.

15. Gerar e disponibilizar dados, infor-
magoes e conhecimento.

16. Promover a saude, o bem-estar € a
qualidade de vida do servidor no ambi-
ente de trabalho.

Indice de egressos empregados na area
de formagdo ou em areas correlatas.

Indice de egressos que ingressam
novamente na instituigdo.

Indice de
propostas.

atingimento das metas

Numero de parcerias internacionais.
Indice de processos revisados.

Numero de parcerias.
Indice de oferta de vagas EaD.

Indicador

Indice de execugdo orgamentaria para
capacitacao.

Indice de titulagdo do corpo docente

Indice de processos administrativos e
académicos informatizados.

Indice de satisfacdo dos servidores.

Quantificar o percentual de egressos
empregados.

Quantificar o percentual de egressos
que ingressaram novamente no IF

Quantificar 0 percentual de
cumprimento das metas institucionais.

Quantificar o numero de parcerias
internacionais.
Quantificar o percentual de processos

revisados da instituicdo.

Quantificar o nimero de parcerias.
Quantificar o percentual de vagas EaD
ofertadas em relacdo ao total de vagas

Finalidade

Quantificar o percentual de execugdo
or¢amentaria para capacitagdo.

Quantificar o indice de titulagdo do
corpo docente — efetivos e substitutos.

Quantificar o percentual de processos
administrativos e académicos
informatizados.

Captar a percepcdo de satisfacdo dos
servidores em relacdo ao ambiente de
trabalho.

*padrdo a ser elaborado em 2015.

*padrdo a ser elaborado em 2015.

*padrdo a ser elaborado em 2015.

Valor absoluto
*padrdo a ser elaborado em 2015.

Valor absoluto
_ N°devagas EaD x 100
N° devagas afertadas

Formula de céalculo

: . Recursos gastos x 100
Ind = - —
Recursos disponiveis
Frd = Gel+ 42+ Ex3+ M 24+ D=5
B G+A+E+M+D

*padrdo a ser elaborado

Pesquisa de satisfacdo

Onde: G, A, E, M e D se referem a quantidade de docentes Graduados, Aperfeicoados, Especialistas, Mestres e Doutores, respectivamente.
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Objetivo

17. Garantir a infraestrutura fisica e
tecnologica.

18. Aperfeicoar o planejamento orga-

mentario.
19. Garantir a qualidade da execugdo

orgamentaria.

Fonte:PRODIN

Indicador

Percentual de cumprimento das metas

do Plano Diretor de Infraestrutura.
Percentual de cumprimento das metas
do Plano Diretor de Tecnologia e Infor-
mag:io.

Indice de cumprimento de metas pre-

vistas associadas ao or¢gamento.
Gastos correntes por aluno.

Percentual de gastos com custeios (ex-
clusive beneficios).

Percentual de gastos com investimen-
tos (em relag@o aos gastos totais).

5.5 Informacoes sobre custos de produtos e servicos

Nao se aplica

Finalidade

Aferir o percentual de cumprimento do

Plano Diretor de Infraestrutura.

Aferir o percentual de cumprimento do
Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
magao.

Aferir o percentual de cumprimento de

metas associadas ao orgamento.
Quantificar os gastos por aluno.

Quantificar o percentual de gastos com
custeios em relag@o aos gastos totais.

Quantificar o percentual dos gastos em
investimentos e inversdes financeiras
em relagd@o aos gastos totais.

Foérmula de calculo

*padrio a ser elaborado

*padrao a ser elaborado

*padrao a ser elaborado

Total de gastos

Gastos! aluno= N° dealunos matriculados

Frd = Recursos gastos com custeio x 100

Gastos totais
Fad= Recursos gastos cominvestimento x 100
Gastos tofais
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GESTAO DE FUNDOS

NAO SE APLICA
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 Programacio e Execucao das despesas

6.1.1 Programacao de Despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal Baiano Cédigo UO: 26404 UGO: 158129

Grupos de Despesa Correntes

; i 2 — Juros
Origem dos Créditos Or¢camentarios e Encar-
gos da | 3- Outras Despesas Cor-
1 — Pessoal e Encargos Sociais = Divida rentes
DOTACAO INICIAL 95.863.935,00 - 60.526.175,00
Suplementares 21.320.547,00 - 1.734.792,00
Abertos 21.320.547,00 - 1.734.792,00
Especiais
CREDITOS Reabertos - -
Abertos - - -
Extraordinarios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -52.105,00
Dotacio final 2014 (A) 117.184.482,00 0,00 62.208.862,00
Dotaciao final 2013(B) 101.916.481,00 0,00 55.703.738,00
Variac¢ao (A/B-1)*100 14,98 - 11,68
Grupos de Despesa Capital
. 7T - 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Or¢camentarios 5 _ Inversdes Fi- 6- Amortiza- Contingéncia
4 — Investimentos nanceiras ¢ao da Divida
DOTACAO NICIAL 34.450.721,00 - - -
Suplementares 2.962.646,00 - - -
hbertos 2.962.646,00 - - ]
speciais
3 Reabertos - - - E
CREDITOS
Mbertos - - - E
xtraordinarios
Reabertos - - - E
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacao final 2014 (A) 37.413.367,00 - - -
Dotacio final 2013(B) 36.012.423,00 - - -
Variacio (A/B-1)*100 3,89 - - -

6.1.1.1 Analise Critica

O Quadro A.6.1.1 representa o total de despesas programadas para o Exercicio de 2014 e nele,
pode-se verificar um aporte orgamentario de R$ 26.017.985,00 em 2014, resultando em um percen-
tual de 13,63% de créditos.

As Despesas Correntes tiveram um acréscimo, do Exercicio de 2013 para 2014, fato este decorrente
principalmente do quantitativo de novos servidores que entraram em exercicio e das aquisi¢des e
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servigos efetivados com o intuito de garantir a continuidade das atividades pedagdgicas e adminis-
trativas do Instituto Federal Baiano.

Quanto as Despesas de Capital, verifica-se um aumento no montante programado de 58%, de 2013
para 2014, situacdo ocasionada pelo significativo valor or¢amentério disponibilizado no Exercicio
de 2014 para a constru¢ao dos novos Campi de Alagoinhas, Itaberaba, Serrinha e Xique-Xique e
reestruturacdo dos Campi atuais.

6.1.2 Execucio das despesas

6.1.2.1 Movimentaciao Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Quadro A.6.1.2.1 - Movimentacio Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgﬁo

UG Despesas Correntes

Origem da Mo- _ _ "

Vi%nentacﬁo Concedente | Recebedora SRR DO Elncat:)ss();]):i- iargJ:eri e]))Fi:\t]i- 3~ Outras Despesas
ais da Correntes
Concedidos 158129 - 26404.12.363.2031.20RL - - 28.320,00
Recebidos - 153038/  26404.12.363.2031.20RL - - 28.320,00
Concedidos 153037 - 26231.12.128.2109.4572 - - 2.793,60
Recebidos - 158129 | 26231.12.128.2109.4572 - - 2.793,60
Concedidos 153173 - 26298.12.306.2030.8744 - - 618.606,77
Recebidos - 158129  26298.12.306.2030.8744 - - 618.606,77
Concedidos 153173 - 26298.12.363.2031.20RW - - 765.496,14
Recebidos - 158129, 26298.12.363.2031.20RW - - 765.496,14
Concedidos 153173 - 26298.12.363.2031.8252 - - 139.504,40
Recebidos - 158129 | 26298.12.363.2031.8252 - - 139.504,40
UG Despesas de Capital

Ori'gem da .1.\/[ ” Classificagio da acao 4 — Investi- 5 — Inversées 6 — Amortizacido da

vimentagao Concedente = Recebedora ) . L.
mentos Financeiras Divida
|| Concedidos 153173 - 26298.12.363.2031.8252 218.956,00 - -
|| Recebidos - 158129,  26298.12.363.2031.8252 218.956,00 - -
6.1.2.2 Movimentacio Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacido Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Classificagdo da acio Despesas Correntes
Origem da Movimen- 1—Pessoal e || 2—Juros e
tacio Concedente Recebedora ncargos So- [|Encargos da P UEn e
ciais Divida pesas Correntes
Concedidos 180002 - 51101.27.812.2035.20JQ - - 7.960,00
Recebidos - 158442 51101.27.812.2035.20JQ - - 7.960,00

6.1.2.3 Analise Critica

As Movimentagdes internas referem-se a destaques or¢amentarios, oriundos de descentralizagdes de
outros Orgdos que fazem parte do Orgdo superior (MEC) para o Instituto Federal Baiano ¢ do IF
Baiano para outros 6rgios que fazem parte do Orgdo superior (MEC), as externas sio de outros Or-
gdos que nao fazem parte do Orgao superior (MEC) para o Instituto Federal Baiano e do IF Baiano
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para outros 6rgdos que nao fazem parte do Orgdo superior (MEC), com o objetivo de serem aplica-
dos de acordo com a especificidade de cada Programa e suas referidas Agdes.

No tocante as descentraliza¢des recebidas pelo IF Baiano, destacam-se as A¢des inerentes as ativi-
dades do PRONATEC, Merenda Escolar, E-TEC Brasil (EAD) e Segundo Tempo, com o intuito de
serem aplicados em cursos de qualificacdo técnica profissional, alimentagdo escolar, cursos de ensi-
no a distancia e acesso a pratica esportiva.

Quanto as descentralizagdes concedidas pelo IF Baiano, destacam-se as Agoes referentes ao Projeto
Remessa (rede de internet nacional) em convénio com a UFBA, totalizando
R$ 28.320,00.

Salientamos que, no Exercicio de 2014, houve o destaque or¢amentario do Instituto Federal Baiano
para a Justica Federal, referente ao Cumprimento de Sentengas Judiciais transitadas em Julgado
(precatorios), no valor de R$ 52.105,00, transferéncia essa que ocorre automaticamente pelo Siste-
ma SIAFI, quando assinalada a execugdo da Sentenca pelo Orgdo competente através de Nota de
Bloqueio.

6.1.3 Despesas por Modalidade de Contratacao

6.1.3.1 Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacido — Créditos Originarios — Total

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal Bai-

Lino Cédigo UO: 26404 UGO: 158129
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio

2014 I 2013 2014 I 2013 [
. Modatidade de Licitagao (a+hrerd+etfrg) 29.941.975,68 || 36.969.805,50 27.921.121,10 || 35.299.961,37 |
a) Convite - - - -
) Tomada de Preos | 611439 554.305,88 6114339 | 554,305 38
b Concorréncia [ 2.292.39631 || 10.630.730,12 1.594.285,73 || 9.787.449,98 ||
) Pregio [ 27.588.435,98 || 25.784.769,50 26.265.691,98 || 24.958.205,51 |

e) Concurso
f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publi-
cas

||Z Contratagdes Diretas (h+i) 4.728.893,89 4.218.783,92 4.687.260,31 3.903.505,09
||1) Dispensa 1.624.876,42 1.502.785,58 1.598.609,47 1.405.098,28
||) Inexigibilidade 3.104.017,47 2.715.998,34 3.088.650,84 2.498.406,81
||5 Regime de Execuc¢io Especial 92.335,53 124.761,21 92.335,53 124.761,21
j)  Suprimento de Fundos 92.335,53 124.761,21 92.335,53 124.761,21
||l Pagamento de Pessoal (k+1) 125.722.432,98 109.081.758,93 125.722.432,98 109.077.029,03
||() Pagamento em Folha 124.037.037,66 107.153.326,50 124.037.037,66 107.153.326,50
||) Diarias 1.685.395,32 1.928.432,43 1.685.395,32 1.923.702,53
||5 Outros 9.613.954,22 7.260.344,85 9.540.154,22 6.573.508,96
|I5 Total (1+2+3+4+5) 170.099.592,30 157.655.454,41 167.963.304,14 154.978.765,66
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6.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal Baiano

Frupos de Despe-
a

Empenhada

Cédigo UO: 26404

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

RP nio processados

UGO: 158129

Valores Pagos

|l Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

ENCIMENTOS E
'ANTAGENS FI-
AS - PESSOAL
IVIL

R7.049.746,30

73.694.323,00

R7.049.746,30

73.694.323,00

R7.049.746,30

[73.694.323,00

EBRIGACOES PA-
RONAIS

116.905.207,61

114.281.480,38

116.905.207,61

114.281.480,38

116.905.207,61

14.281.480,38

CONTRATACAO
P/TEMPO DETER-
MINADO

5.405.658,26

4.081.177,21

5.405.658,26

4.081.177,21

5.405.658,26

4.081.177,21

Demais elementos
o grupo

114.676.425,49

6.173.421,53

114.676.425,49

6.173.421,53

114.676.425,49

6.173.421,53

. Juros e Encar-
os da Divida

° elemento de des-
esa

° elemento de des-
esa

° elemento de des-

T ——— | —r—— | —— | y—

csa

emais elementos
0 grupo

Ii. Outras Despesas
[Correntes

L OCACAO DE
MAO-DE-OBRA

119.395.950,48

114.467.159,24

116.931.452,92

112.309.386,58

2.464.497,56

2.157.772,66

116.747.396,33

11.860.274,08

DUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PJ

8.642.300,31

2.229.480,51

6.530.102,77

9.976.719,85

2.112.203,54

2.252.760,66

6.488.445,47

9.532.822,79

AUXILIO FINAN-
CEIRO A ESTU-
DANTES

7.946.743,95

6.294.903,27

5.858.750,36

5.863.0006,18

2.087.993,59

431.897,09

5.784.950,36

5.241.108,76

Demais elementos

o grupo

J12.785.238,57

20.269.154,79

9.733.735,34

J17.699.023,40

2.959.579,85

2.570.131,39

9.714.557,59

17.518.397,59

Grupos de Despe-
sa

Empenhada

Liquidada

DESPESAS DE CAPITAL

RP nao Processados

Valores Pagos

ll. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

EQUIPAMENTOS
FE MATERIAL
PERMANENTE

11 7.688.028,90

5.554.822,84

4.651.557,53

2.196.552,89

113.036.471,37

3.358.269,95

3.532.071,59

2.063.177,07

DBRAS E INSTA-
[LACOES

6.055.044,98

6.809.924,45

2.368.296,24

J11.366.938,69

3.686.748,74 ||15.442.985,76

1.670.185,66

10.523.658,55

DUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PJ

464.364,00

20.246,70

9.780,00

12.486,70

454.584,00

7.760,00

9.780,00

7.986,70
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emais elementos
0 grupo - - - - - - -

t. Inversdes Finan-

esa - - - - - - -

¢ elemento de des-

t" elemento de des-

esa - - - - - - -

¢ elemento de des-

t" elemento de des-

esa - - - - - - -

emais elementos
0 grupo - - - - - - -

6.1.3.3 Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentacio

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacio

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio

2014 2013 2014 2013
|l Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 386.495,93 480.514,30 349.908,57 346.228,88
la) Convite - -
b) Tomada de Pregos - -
L) Concorréncia - -
) Pregao 386.495,93 480.514,30 349.908,57 346.228,88
k)  Concurso - -
) Consulta - -
) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - -
||Z Contratagdes Diretas (h+i) 9.818,00 103.295,44 2.535,00 85.871,80
h) Dispensa 9.818,00 103.295,44 2.535,00 85.871,80
i) Inexigibilidade - -
. Regime de Execugio Especial | 0,00 | 0,00 | 0,00 | o.00]
j)  Suprimento de Fundos - - - -
||1 Pagamento de Pessoal (k+1) 33.037,22 10.230,61 28.316,11 10.230,61
||<) Pagamento em Folha - -
||) Diarias 33.037,22 10.230,61 28.316,11 10.230,61
|F Outros 387.557,39 875.742,39 387.557,39 735.812,79
||i Total (1+2+3+4+5) 816.908,54 1.469.782,74 768.317,07 1.178.144,08
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
DESPESAS CORRENTES

|hrupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

|i Pessoal

2014

2013 2014

2013

2014 2013

2014

2013

a

l" elemento de despe-

t" elemento de despe-
a

t" elemento de despe-
a

emais elementos do
po

a Divida

t. Juros e Encargos

a

l" elemento de despe-

t" elemento de despe-
a

t" elemento de despe-
a

emais elementos do
po

|§. Outras Despesas
Correntes

MATERIAL, BEM
DU SERVICO PARA
DIST GRATUITA

617.592,76

250.389,17 354.617,43

134.435,97

262.975,33

115.953,20

310.747,07

74.411,85

DUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

462.629,21

823.449,00 287.317,50

659.447,00

175.311,71

164.002,00

287.317,50

528.120,00

\UXILIO FINAN-
CEIRO A ESTUDAN-
Jres

190.431,14

168.225,00 ' 97.446,29

138.555,00

92.984,85

29.670,00

97.446,29

132.825,00

emais elementos do
po

210.234,14

1.451.156,26 | 77.527,32

537.344,77

132.706,82

913.811,49

72.806,21

442.787,23

|| Grupos de Despesa

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

||1 Investimentos

2014

2013 2014

2013

2014 2013

2014

2013

QUIPAMENTOS E
ATERIAL PERMA-
ENTE

218.956,00

218.956,00

t" elemento de despe-
a

t" elemento de despe-
a

emais elementos do
po

17.926.370,18

-117.926.370,18

eiras

t. Inversdes Finan-

t" elemento de despe-
a
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° elemento de despe-

emais elementos do

t elemento de despe-

rupo - - - - - - - E

. Amortizagao da

ivida

¢ elemento de despe-

° elemento de despe-

emais elementos do

t elemento de despe-

6.1.3.5 Analise Critica da Realiza¢ao da Despesa

Dentre os aspectos mais relevantes da execuc¢do das despesas dos créditos originarios, pode-se ob-
servar, conforme registrado no Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagao —
Créditos Originarios, que, no Exercicio de 2014, a Modalidade de Licitacdo mais utilizada foi o Pre-
gdo, superando o Exercicio de 2013, evidenciando que o IF BAIANO primou pela ampla concor-
réncia dos objetos licitados, contribuindo para a transparéncia dos atos de gestio do Orgio.

A modalidade Concorréncia teve uma queda na execu¢ao em 2014, contrapondo-se ao Exercicio de
2013. Esse fato se deve a queda nas contratagcdes de obras e servigos de engenharia para a amplia-
cdo da estrutura fisica do Instituto, visto que diversas obras encontram-se em andamento, entre as
quais se destacam os blocos de sala de aula e laboratorios dos Campi de Itapetinga, Teixeira de Frei-
tas e Santa Inés, e os blocos administrativos ¢ de Sala de Aula das novas Unidades de Serrinha, Ita-
beraba, Xique-Xique e Alagoinhas.

Quanto as contratagdes diretas no Exercicio de 2014, verifica-se um aumento na Dispensa de Licita-
¢do, por motivo de celeridade nas contratagdes urgentes. Em relacdo a Inexigibilidade de Licitagdo,
observa-se um aumento de 14,28%, em comparagdo com 2013, o qual esta atrelado ao acréscimo
nos valores de contratos de correios e telégrafos, energia elétrica, agua e saneamento e na participa-
¢do de servidores em treinamentos, congressos € similares.

No Regime de Execucdo Especial Suprimento de Fundos, houve um decréscimo, o que comprova
maior planejamento dos gestores do IF Baiano nas contratagdes de fornecimento/prestagcdes de ser-
Vigos.

No que tange ao Pagamento em Folha, constata-se que houve um aumento, haja vista a entrada de
novos servidores no Instituto Federal Baiano e os reajustes salariais concedidos pelo Governo Fede-
ral aos servidores ativos e inativos da Unido.

Registra-se uma queda no gasto com didrias, apesar de haver, durante o exercicio, reunides de Gru-
pos de Trabalho nas area de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional, além do
constante deslocamento dos servidores lotados na Coordena¢do de Engenharia — Reitoria para
acompanhamento e fiscaliza¢do das obras executadas ou em andamento do Instituto. Também hou-
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ve contingenciamento do governo federal através de ndo liberagdo de limite para empenho, o que
contribuiu para reducao.

Quanto ao Quadro A.6.1.3.3 — Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos
Origindrios da UJ, no que diz respeito a Despesas de Pessoal, os gastos de maior relevancia em
2014 foram Vencimentos e Vantagens Fixas, Obrigacdes Patronais e Contratagao por Tempo Deter-
minado.

Em relagdo a Outras Despesas Correntes de 2014, tem como gastos de maior relevancia Locacdo de
Mao-de-Obra, Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica e Auxilio Financeiro a Estudantes, au-
mento originado, principalmente, da ampliacdo da oferta de vagas a alunos, permitindo ao Instituto
Federal Baiano incluir novos discentes na sua estrutura educacional.

No que se refere as Despesas de Capital, observa-se que foram disponibilizados e utilizados pelo
Instituto Federal Baiano, em 2014, um montante maior que o de 2013, devido a uma maior cobran-
ca por parte do Gestor na otimizacao da execugdo com investimentos..

Observa-se, do Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movi-
mentacdo, que houve a execucdo de despesas liquidadas pela Modalidade Pregdo que apresentou
uma redugdo. Pode-se observar, também, a execugdo de despesas realizadas por Dispensa de Licita-
¢do, que também seguiu a mesma tendéncia.

No Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao,
observa-se como maiores execucdes, no grupo Outras Despesas Correntes, os elementos de despe-
sas referentes a Material, Bem ou Servico para Distribui¢ao Gratuita , Outros Auxilios Financeiros a
Pessoa Fisica e Auxilios Financeiros a Estudantes, os quais estdo ligados, principalmente, a gastos
com as atividades do PRONATEC, Merenda Escolar e E-TEC Brasil (EAD).

Quanto as Despesas de Capital, verifica-se a realizagdo de despesas no valor de R$ 218.956,00, para
compra de moveis e equipamentos para o E-TEC Brasil (EAD).

6.2  Despesas com Ac¢des de Publicidade e Propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Programa/Agao orgamentaria Valores Valores

Publicidade empenhados pagos
Institucional N&o teve 0 0
Legal 12.363.2031.20RL0029 R$ 124.082,33] R$ 86.891,68

Processo seletivo e divulgagao R$ 4.715,00] R$ 4.715,00
de licitagdo em jornal de
Mercadoldgica grande circulacao
Utilidade pablica |N3o teve 0 0
Restos a pagar: 13165,09
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6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominagio
154579 Instituto Federal Baiano — Campus Valenga
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
154579:33.000.118/0001-79 0,00 934,40 934,40 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacio da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominagio
154579 Instituto Federal Baiano — Campus Valenca
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
15457933.000.118/0005-00 0,00 846,10 846,10 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominagio
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
158129/10.956.539/0001-72 0,00 6931,17 6931,17 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominagio
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
158129/15.139.629/0001-94 0,00 26988,83 26988,83 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Cédigo SIAFI
158129

Identificacido da Conta Contabil
Denominacio
Instituto Federal Baiano — Reitoria

Linha Detalhe
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|| UG Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-
31/12/2013 dor dor

Saldo Final em
31/12/2014

15812933.530.486/0001-29

Fonte: Siafi Operacional

0,00 6566,37 6566,37

Identificacdo da Conta Contabil

0,00

Cédigo SIAFI Denominagio
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
158129401.208.131-49 0,00 1780,00 1780,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacido da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
158129 Instituto Federal Baiano — Reitoria
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
158129 11245 0,00 273178,15 273178,15 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominagio
158435 Instituto Federal Baiano — Campus Senhor do Bonfim
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
15843507.984.083/0001-40 0,00 37,80 59,19 21,39

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominagao
158435 Instituto Federal Baiano — Campus Senhor do Bonfim
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em |
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
15843509.456.755/0001-70 0,00 2868,25 2868,25 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Cédigo SIAFI

Identificacdo da Conta Contabil

Denominacio
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158435

Instituto Federal Baiano — Campus Senhor do Bonfim

Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre- Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
15843502.449.992/0142-03 0,00 57,76 57,76 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
158435 Instituto Federal Baiano — Campus Senhor do Bonfim
Linha Detalhe
’ Saldo Final em Movimento Deve- Movimento Cre-  Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 dor dor 31/12/2014
158435/17.194.994/0001-27 0,00 29,34 29,34 0,00

Fonte: Siafi Operacional

6.3.1 Analise Critica

As despesas de exercicios encerrados, para as quais o or¢amento respectivo consignava crédito pro-
prio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época propria, bem
como os Restos a Pagar com prescri¢ao interrompida e os compromissos reconhecidos apds o en-
cerramento do exercicio correspondente, sdo considerados reconhecimento de divida. Entre outras
despesas, cabe destacar o valor de R$ 273.178,15, pagos pela Reitoria a Imprensa Nacional, ja que
existia uma divida acumulada nesse montante desde 2011.

6.4 Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nio Processados

An:r;lceﬁf)ns- Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014 ‘
2013 45.209.205,67 19.709.617,41 12.726.586,80 12.773.001,46
2012 7.237.738,78 4.711.130,66 1.091.784,98 1.434.823,14
2011 388.635,12 351.271,64 34.651,30 2.712,18

Restos a Pagar Processados

Ano de Ins-
cricdo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014 ‘
2013 2.968.327,41 2.882.665,89 56.028,29 29.633,23
2012 549.055,84 481.190,28 67.865,56 0,00
2011 10.471,57 6.647,34 3.824,23 0,00
2010 637,14 0,00 637,14 0,00
2009 3.770,42 0,00 3.770,42 0,00
2007 588,00 0,00 588,00 0,00
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6.4.1 Analise Critica

As despesas legalmente empenhadas, que ndo foram liquidadas até 31 de dezembro do ano de emis-
sao do empenho ou cuja despesa ja tenha sido liquidada em razdo do recebimento do produto ou
servigo, serdo inscritas em Restos a Pagar, distinguindo-se as Processadas das ndo Processadas.

Os Restos a Pagar Processados tiveram uma queda, considerando os tltimos anos, impactando posi-
tivamente no saldo da conta, caracterizando que os gestores foram eficientes, eficazes e efetivos em
suas agoes.

Quanto aos Restos a Pagar ndo Processados inscritos, foram pagos em 2014, R$ 24.772.019,71 ¢
cancelados R$ 13.853.023,08, impactando positivamente no saldo da conta, caracterizando que os
gestores foram eficientes, eficazes e efetivos em suas agdes de controle para reducdo dos Restos a
Pagar.

Ressalta-se que, significante montante inscrito em Restos a Pagar ndo processados diz respeito as
Obras que estdo em andamento, principalmente as referentes ao Programa Expansao III (Construgdo
das 4 novas Unidades do IF Baiano).

6.5 Transferéncia de Recursos

6.5.1 Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE — FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia

Modalidade N° do instrumento Beneficiario Acumulado Sit.

Global Contrapartida No Exercicio | até o Exerci- = Inicio  Fim
cio

Processo:
23400.003841/2014-75 —
Atender despesas confor-
me Termo de Cooperagao-
3 - Termo PTA. TED 1166/2014 —
de Coopera- PRONATEC — IFBAIANO —
¢80 2014NC700066 Reitoria 964.920,00 - 964.920,00 -127/5/2014 - 1

Processo:
23400.007905/2014-15 —
Atender despesas confor-
me Termo de Cooperagdo-
3 - Termo PTA. TED 1804 — E-TEC
de Coopera- BRASIL-MC — IFBAIANO —
¢30 2014NC700086 Reitoria 1.062.544,66 - 225.431,00 -|12/6/2014 - 1

Processo:
23400.011138/2014-31 -
Atender despesas confor-
me Termo de Cooperagao-
3 - Termo PTA. TED 1166/2014 —
de Coopera- PRONATEC — IFBAIANO —
¢80/2014NC700210 Reitoria 133.029,40 - 133.029,40 -130/9/2014 - 1

165



Processo:
23034.000052/2014-06 —
Atender despesas com o
Programa Nacional de

3 - Termo Alimentagdo Escolar —

de Coopera- PNAE-MC — IFBAIANO —
¢80 2014NC400009 Reitoria 710.740,00 - 618.606,77 -1/ 14/3/2014 - 1
- - Total 2.871.234,06 -11.941.987,17 - - - g
LEGENDA:
Modalidade: Situagiio da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Setor Descentralizagdo de Créditos
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — MINISTERIO DOS ESPORTES
CNPJ: - UG/GESTAO: 180002/51000
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Acumulado Sit.
Global Contrapartida ' No Exercicio  até o Exerci- =~ Inicio  Fim
cio
Crédito Or¢camentario para
atender despesas com o
Programa Segundo Tempo
3 - Termo- Implantacdo de Nucleo | IFBAIANO —
de Coopera- do PST conforme Proces- || Campus Gua-
¢d0/s0 58701.001644/2011-69 nambi 7.960,00 - 7.960,00 - - - 1
Total 7.960,00 - 7.960,00 - - - -

LEGENDA

Modalidade:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Situaciio da Transferéncia:
1- Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Setor Descentralizagdo de Créditos

6.5.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE — FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAC[\O
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de Instrumentos Ce- Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independente-
Modalidade lebrados em Cada Exercicio mente do ano de Celebragio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperacio 4 4 - 1.941.987,14 2.660.614,20 -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 4 4 - 1.941.987,14 2.660.614,20 -

Fonte: Setor Descentralizacao de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — MINISTERIO DOS ESPORTES
CNPJ: -
UG/GESTAO: 180002/51000
Quantidade de Instrumentos Ce- Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independente-
Modalidade lebrados em Cada Exercicio mente do ano de Celebragio do Instrumento (em RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperagio 1 1 - 7.960,00 10.800,00 -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 1 1 - 7.960,00 10.800,00 -

Fonte: Setor Descentralizacao de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00
UG/GESTAO: 154045 / 15262
Quantidade de Instrumentos Ce- Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independente-
Modalidade lebrados em Cada Exercicio mente do ano de Celebragio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperagio - 1 - - 1.435,10 -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 0 1 - 0,00 1.435,10 -
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Fonte: Setor Descentralizacao de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRAN-

[Nome: DE DO SUL
CNPJ: 10.637.926/0001-46
UG/GESTAO: 158141 /26419
Quantidade de Instrumentos Ce- Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independente-
Modalidade lebrados em Cada Exercicio mente do ano de Celebragio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperagiao - 1 - - 63.000,00 -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 0 1 - 0,00 63.000,00 -

Fonte: Setor Descentralizacao de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04
UG/GESTAO: 153038 / 15223
Quantidade de Instrumentos Ce- Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independente-
Modalidade lebrados em Cada Exercicio mente do ano de Celebragio do Instrumento (em RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperagio - 1 - - 43.091,28 -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 0 1 - 0,00 43.091,28 -

Fonte: Setor Descentralizacao de Créditos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORDENACAO GERAL DE GESTAO E ORCAMENTO - SPO / MEC
CNPJ: -
UG/GESTAO: 152734 /00001
Quantidade de Instrumentos Ce- Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independente-
Modalidade lebrados em Cada Exercicio mente do ano de Celebragio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012 ||
|| Convénio - - - - - - "
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Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperacio - 9 - - 8.926.426,82 -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 0 9 - 0,00 8.926.426,82 -

Fonte: Setor Descentralizacao de Créditos

6.5.3 Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade

de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de con-

vénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.
Unidade Concedente
Nome:FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00 UG/GESTAO: 154045 / 15262

Exercicio da Pres- Instrumentos

tacdo das Contas (Quantidade e Montante Repassado)

Quantitativos e Montante Repassados
Termo de Coope-

Convénios 5 Contratos de Repasse
racio
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade 1
das Montante Repassado 1.435,10
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
e Quantidade
Anteriores a 2012 Contas NAQ
Prestadas Montante Repassado

Fonte: CPOR - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente

Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 10.637.926/0001-46 UG/GESTAO: 158141 /26419
E icio da Pres- Instrumentos
xefcncm A Fres Quantitativos e Montante Repassados
tagiio das Contas (Quantidade e Montante Repassado)
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Termo de Coope-

Convénios 5 Contratos de Repasse
racio
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade !
das Montante Repassado 63.000,00
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2012 ontas
Prestadas Montante Repassado
Fonte: CPOR —- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038 / 15223
Instrumentos

Exercicio da Pres- (Quantidade e Montante Repassado)

. Quantitativos e Montante Repassados
tacio das Contas

.. Termo de Coope-
Convénios

Contratos de Repasse

raciao
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade 1
das Montante Repassado 43.091,28
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012 Contas Presta- Quantidade
das
Montante Repassado
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Quantidade

Contas NAO
Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2012 ontas
Prestadas

Montante Repassado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente

Nome DEPARTAMENTO DE GESTAOQ INTERNA — MINISTERIO DOS ESPORTES

CNPJ: - UG/GESTAO: 180002 / 51000
Instrumentos

Exercicio da Pres-

uantidade e Montante Repassado
- Quantitativos e Montante Repassados @ P )
tacio das Contas

Termo de Coope-

Convénios . Contratos de Repasse
racio
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 7.960,00
Contas Presta- Quantidade !
das Montante Repassado 10.800,00
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
tas NA Quantidade
Anteriores a 2012 Contas NAO
Prestadas Montante Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173 / 15253
Exercicio da Pres- Quantitativos e Montante Repassados Instrumentos

tacio das Contas (Quantidade e Montante Repassado)
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Termo de Coope-

Convénios 5 Contratos de Repasse
raciao
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade 4
Prestadas Montante Repassado 1.941.987,14
Contas Presta- Quantidade 4
das Montante Repassado 2.660.614,20
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2012 ontas
Prestadas Montante Repassado
Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: COORDENACAO GERAL DE GESTAO E ORCAMENTO — SPO / MEC
CNPJ: - UG/GESTAO: 152734 / 00001
Instrumentos

Exercicio da Pres- (Quantidade e Montante Repassado)

. Quantitativos e Montante Repassados
tacio das Contas

Termo de Coope-

Convénios Contratos de Repasse

raciao
Contas Presta- Quantidade
das Montante Repassado
2014
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Presta- Quantidade 9
das Montante Repassado 8.926.426,82
2013
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012 Contas Presta- Quantidade
das
Montante Repassado
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Quantidade

Contas NAO
Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2012 ontas
Prestadas

Montante Repassado

Fonte: CPOR — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Nao se aplica

6.5.5 Analise Critica

Os quadros A.6.6.1 a A.6.6.3 referem-se aos instrumentos de transferéncias recebidas através de
destaques or¢amentérios de outros Orgdos, para a execucdo de atividades especificas, entre as quais
se destacam as AcoOes inerentes as atividades do PRONATEC, Merenda Escolar, E-TEC Brasil
(EAD) e Segundo Tempo, cujo valor total recebido foi de RS 3.383.974,34.

Quanto a prestagdo de contas dos Termos de Cooperagdo, o [F Baiano tem cumprido com os prazos
estabelecidos, apresentando todos os esclarecimentos sobre os instrumentos celebrados. Vale clarifi-
car que os Termos de Cooperagdo vigentes em 2014 ndo tiveram as prestacdes de contas realizadas
dentro do proprio Exercicio, pelo fato de o recurso disponibilizado ter sido aplicado no final de
2014, cuja prestacdo de contas ocorrerd no inicio do ano de 2015. No tocante aos Exercicios de
2013 e 2012, todos os Termos de Cooperacao tiveram suas contas prestadas, sem nenhuma obje¢do
posterior por parte das concedentes das descentralizagdes.

6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessio de suprimento de fundos

Meio de Concessao )
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Val(){ili(i)t ema10r
Financeiro Govens Feds ol individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade| Valor Total |Quantidade| Valor Total concedido
154579 Campus Valenga - - 2 14.061,04 20.000,00
158435 Campus Senhor do Bonfim - - 9 31.584,36 20.000,00
158442 Campus Guanambi - - 9 35.764,84 20.000,00
2014 158443 Campus Catu - - 6 10.925,29 20.000,00
158129 Reitoria - - 9 26.947,18 20.000,00
158435 Campus Senhor do Bonfim - - 5 30.818,00 20.000,00
158442 Campus Guanambi - - 16 54.123,20 20.000,00
2013 |158443 Campus Catu - - 4 10.332,83 20.000,00
158129 Reitoria - - 13 38.608,52 20.000,00
158435 Campus Senhor do Bonfim - - 10 24.433,89 20.000,00
158442 Campus Guanambi - - 16 57.645,54 20.000,00
2012 |158443 Campus Catu - - 5 8.467,25 20.000,00
IFonte: Siafi Gerencial
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6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacio de suprimento de fundos

Cartao de Pagamento do Governo Federal

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura

Codigo | NomeouSigla | Quantidade| Valor Total [n4%d] Jalordos 1} Malor das | Toral(art)

154579 Campus Valenga - - - - 14.061,04 14.061,04

158435 Campus Senhor do Bonfim |- - 5 2.180,00 29.404,36 31.584,36

158442 Campus Guanambi - - - - 35.764,84 35.764,84

2014 |158443 Campus Catu - - - - 10.925,29 10.925,29
158129  |Reitoria - - - - 26.947,18 26.947,18

158435 Campus Senhor do Bonfim |- - 5 2.540,00 28.278,00 30.818,00

158442  |Campus Guanambi - - - - 54.123,20 54.123,20

2013 158443  |Campus Catu - - - - 10.332,83 10.332,83

[Fonte: Siafi Operacional e Siafi Gerencial

6.6.3 Classificaciao dos gastos com Suprimento de Fundos no exercicio de referéncia
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Quadro A.6.6.3 — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
09 84,00
11 114,75
16 40542
17 744,00
19 502,33
21 1171,00
22 146,78
24 316249
339030 25 526,50
154579 Campus Valenga 26 2613,98
27 249,75
28 143,80
30 158,80
36 23,00
39 1325,10
40 41234
17 600,00
339039 63 1427,00
79 250,00
158435 11 346,00
16 1147,00
19 799,70
22 195,50
23 20,95
24 9679,28
339030 25 168,00
26 4178,90
Campus Senhor do Bonfim 28 35,00
30 252,94
39 371,90
42 404,00
96 10043,19
16 630,00
17 517,00
339039 20 720,00
63 2075,00
01 1657,02
15 120,00
16 913,10
17 90,00
21 805,00
22 226,00
23 19,50
339030 24 4187,11
. . ) 25 782,00
158442 Campus Guanambi 26 287065
28 18525
39 10985,92
42 592,00
96 32,55
19 6297,82
20 4780.,92
339039 63 420,00
69 800,00
07 235,00
16 790,60
18 375,50
24 2391,71
339030 25 420443
158443 Campus Catu 26 688,40
28 146,00
42 81,85
17 1279.,80
339039 20| 592,00
26 140,00

Fonte: PROPLAN
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6.6.4 Analise Critica

Nos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3 demonstra-se a execucao dos suprimentos de Fundos, no ambito do
Instituto Federal Baiano, nos quais verifica-se que, apenas 40% das Unidades vinculadas ao Orgao
utilizaram essa modalidade para aquisi¢ao de produtos e servigos imprevisiveis e de pequeno vulto.

Percebe-se um decréscimo de 24,7% na utilizacdo do Suprimento de Fundos, quando comparados
os Exercicios de 2014 e 2013. Verifica-se também uma relevante redugdo de saques com o Cartdo
de Pagamento do Governo Federal, da ordem de 14%, quando em confronto os Exercicios de 2014
e 2013, demonstrando que os gestores estdo planejando mais adequadamente as despesas que serdo
realizadas, de forma a evitar a utilizagdo do CPGF, com o objetivo de exercerem uma administragdo
eficiente, eficaz e efetiva dos recursos publicos.

Observa-se que todos os Suprimentos de Fundos realizados no Exercicio de 2013 tiveram suas con-
tas prestadas devidamente, fato que comprova a responsabilidade ¢ compromisso dos supridos na

utilizagdo dessa ferramenta.

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ
Nao se aplica

6.8 Gestao de precatorios
Nao se aplica
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PARTE A, ITEM 07, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1. Demonstracio e distribuicao da forca de trabalho a disposicao da unidade

jurisdicionada

7.1.1.1 Forca de Trabalho da UJ

Quadro A.7.1.1.1 — Forc¢a de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos Lotacio Ingressos | Egressos
no Exer- no
Autorizada | Efetiva cicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2067 1116 25 67
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 2 2 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2067 1114 23 67
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2067 1106 15 66
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentraliza- 0 1 1 1
do
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 5
2. Servidores com Contratos Temporarios 105 93 52 57
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Pu- 0 0 0 0
blica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2172 1209 77 124
FONTE: SIAPE
7.1.1.2 Lotacao
Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢do da Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos Lotacao Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 585 529
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 581 525
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos ¢ esferas 1 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 93
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0
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4. Total de Servidores (1+2+3) 585 622

Fonte: SIAPE

7.1.1.3 Estrutura de cargos e de funcoes

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e func¢des gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacio Ingressos | Egressos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | no Exer- | no Exer-
cicio cicio

1. Cargos em Comissao 81 80 79 78
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 81 80 79 78
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 79 78 77 76
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentrali- 2 2 2 1
zado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -

1.2.5. Aposentados - - - 1
2. Funcoes Gratificadas 263 224 226 258
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 263 224 226 258
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentraliza- - - - -
do

2.3. Servidores de Outros orgédos ¢ Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢io (1+2) 344 304 305 336

FONTE: SIAPE
7.1.1.4 Analise Critica

A anélise dos dados apresentados nos Quadros A.7.1.1.1, A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3 e de outros aspectos
que interferem diretamente na forga de trabalho deve dispor sobre as seguintes questdes, entre ou-
tras que a UJ entender relevantes:
e a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade jurisdicionada;
e resultados de eventuais avaliagdes sobre a distribui¢ao da forga de trabalho entre a area meio
e area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados;
e possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente
quando essa for¢a ¢ formada prioritariamente por servidores mais velhos;
e cventuais afastamentos que reduzem a forga de trabalho disponivel na UJ, quantificando o
numero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

O IF Baiano conta com 1116 (mil cento e dezesseis) servidores em cargo efetivo, entre docentes ¢
técnico-administrativos, distribuidos entre os dez Campi e a Reitoria. A expansdo dos cursos e im-
plantagdo dos quatro novos Campi Serrinha, Xique-xique, Itaberaba e Alagoinhas, além do Campus
avancado de Medeiros Neto, geraram a demanda por maior quantitativo de servidores. Atualmente,
o Instituto conta com um total de 2067 (duas mil sessenta e sete) autorizacdes de vagas de servido-
res efetivos. Para ampliar o quadro de pessoal, com o objetivo de efetivar as vagas autorizadas que
ainda ndo foram ocupadas, em 2014, procedeu-se a realizagdo do procedimento de remogao, através
de edital permanente e foram feitas as nomeagdes dos aprovados no edital de concurso vigente para
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os cargos da carreira de Técnico-administrativa e o levantamento de demanda de vagas de docentes
e técnico-administrativos para a abertura de novos concursos publicos, previstos para 2015 e 2016.
O Instituto conta com um servidore de carreira em exercicio descentralizado, o qual é ocupante do
cargo de Procurador Federal, dois servidores de carreira em exercicio provisorio para acompanha-
mento de conjuge e cinco servidores requisitados de outros 6rgdos. Ha um total de 93 (noventa e
trés) servidores em contrato temporario, que ocupam os cargos de professor substituto e temporario,
cuja contratagdo tem por objetivo suprir a falta de professor efetivo, em razdo de vacancia da vaga,
afastamento ou licenga € nomeagao para ocupar cargo de gestao e para atender a demanda de expan-
sdao da Rede Federal de Educacao.

7.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho

7.1.2.1 Titulacdo dos Docentes e Técnico-Administrativos

Quadro 7.1.2.1. Titulacido dos Docentes e Técnico-Administrativos

TAE Docente
Ensino Fundamental 8 0
Ensino Médio 50 0
Ensino Técnico 84 0
Graduacao 169 20
Aperfeicoamento 0 5
Especializagao 217 94
Mestrado 52 269
Doutorado 1 137
Total 581 525

Fonte: DGP

7.1.2.2 Quantitativo de docentes e técnico-administrativos em acio de qualificacao

Quadro 7.1.2.2. Quantitativo de docentes e técnico-administrativos em acio de qualificacio.

Nivel de qualificagcdo Total em Qualificagdo Total
TAE DOC
Médio
Graduacao 46 1 47
Especializacao 27 5 32
Mestrado 19 26 45
Doutorado 2 62 64
Pos-doutorado 1 1
Total 94 95 189

Fonte: DGP
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7.1.2.3 Areas de conhecimentos dos cursos ofertados e quantitativo de servidores treinados

Quadro 7.1.2.3. Areas de conhecimentos dos cursos ofertados e quantitativo de servidores treinados.

Numero de servidores
Eventos de Capacitagio por Area Tematica Publico Alvo participantes
Agricultura, Extrativismo E Pesca Servidores publicos em geral 17
Gestido Da Informagio Servidores publicos em geral 8
Ciéncia E Tecnologia Servidores publicos em geral 2
Comunicagio Servidores publicos em geral 1
Estado, Governo E Politicas Publicas Servidores ptblicos em geral 1
Defesa E Seguranca Servidores publicos em geral 1
Desenvolvimento Gerencial Servidores publicos em geral 2
Desenvolvimento Regional Servidores publicos em geral 1
Direito E Justica Servidores ptblicos em geral 1
Economia, Orcamento E Financas Servidores publicos em geral 74
Educagio Servidores publicos em geral 32
Elaboracio De Projetos De Pesquisa E Extensdo Servidores publicos em geral 2
Zootecnia Servidores publicos em geral 4
Sistema E Estrutura Da Educacio Servidores publicos em geral
Gestao De Contratos Servidores publicos em geral
Gestiio De Pessoas Servidores ptblicos em geral
Gestio E Controle Do Patriménio Servidores publicos em geral
Informatica — Programacio E Tecnologia Da Informacio Servidores ptiblicos em geral 4
Informatica - Aplicativos E Sistemas Internos Servidores ptblicos em geral
Lingua Portuguesa Servidores publicos em geral 14
Lingua Estrangeira Servidores publicos em geral 1
Desenvolvimento Socio-Ambiental Servidores publicos em geral 1
Saitide E Seguranca Do Trabalho Servidores publicos em geral 9
Planejamento Estratégico Servidores ptblicos em geral 41
Metodologia De Elabora¢io De Projetos E/Ou Pesquisa E Captacao
De Recurso Servidores publicos em geral 20
Processo Administrativo Servidores publicos em geral 29
Administracio Publica Servidores ptblicos em geral 4
Total 332
Fonte: DGP

7.1.2.4 Analise Critica

Até novembro de 2014, o recurso para capacitacdo neste exercicio foi utilizado em um percentual
de 71%, capacitando 44% dos servidores do Instituto, em ac¢des de aperfeicoamento e qualificagdo.
Atualmente, o Instituto conta com 78% dos docentes em nivel de mestrado e doutorado e 8% dos
Técnico-Administrativo em Educacdo em nivel de mestrado (Quadro 7.1.2.1). O Quadro 7.1.2.2
constitui-se em indicador positivo do Instituto Federal Baiano, no que se refere ao apoio a qualifica-
cdo ofertado aos servidores técnico-administrativos e docentes, com o objetivo de ampliar o nivel
de escolaridade do quadro de servidores de ambas as categorias. Assim, o Instituto conta com 189
(cento e oitenta e nove) servidores em processo de qualificacao (agao formal de ensino), que usufru-
em das ac¢des do Instituto para elevar o nivel de qualificagdo de seus servidores, as quais sdo: a con-
cessao de horario especial de estudante, concessao de afastamento para capacitagao e o Programa de
Apoio a Qualificagdo, o qual visa ao ressarcimento de mensalidades de cursos de graduagdo e de
pos-graduacao a servidores selecionados em edital especifico para este fim. Tais agdes revelam o in-
teresse e esfor¢o institucional em oferecer e incentivar a capacitagdo aos seus servidores, bem como
promover o seu bem estar no trabalho, contribuindo positivamente para o desenvolvimento de com-
peténcias individuais e institucionais e o desenvolvimento do servidor na carreira. O Instituto pro-
moveu agao de aperfeicoamento a 332 servidores, colaborando com o desenvolvimento destes e do
Instituto, ao possibilitar a aquisi¢do e desenvolvimento de novas competéncias em areas prioritarias
para o instituto, como por exemplo, planejamento estratégico, educagdo, orcamento e finangas e
gestao.
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7.1.3 Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e no anterior

7.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e no anterior

Despesas de
Exercicios An- | Decisdes Judi-
Despesas Varidveis teriores ciais Total
Beneficios Assisten-
Vencimentos e Van- ciais e Previdencid- | Demais Despe-
Tipologias/ Exercicios tagens Fixas Retribuigbes Gratificages Adicionais Indenizagées rios sas Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2014

Exercicios 2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada

2014 56.570.328,45 27.880.649,85 7.764.838,86 | 465.003,92 6.447.740,85 19.876.012,55 | 932.544,69 707.956,82 | 120.645.075,99

Exercicios 2013 49.132.613,38 22.578.591,49 6.821.613,75| 455.148,19 6.226.488,13 16.725.528,08 | 863.026,74 660.666,71 103.463.676,47
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgido da unidade jurisdicionada

2014

Exercicios 2013
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)

2014

Exercicios 2013
Servidores cedidos com 6nus

2014

Exercicios 2013
Servidores com contrato temporario

2014 4.134.535,15 328.302,50 146,65 682.470,19 13.357,00 0 0 5.158.811,49

Exercicios 2013 3.109.248,67 264.354,38 3.211,92 308.996,46 5.838,60 0 0 3.691.650,03
Fonte: DGP
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Nao houve irregularidades na area de pessoal, no ambito do IF Baiano, no exercicio de 2014.

7.1.4.1 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Nao houve acumulagdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos, no ambito do IF Baiano,
no exercicio de 2014.

7.1.4.2 Terceirizacido Irregular de Cargos

Nao houve terceirizagdo irregular de cargos, no ambito do IF Baiano, no exercicio de 2014.

7.1.5 Riscos identificados na gestiao de pessoas

II.
II1.
IV.

VI

VIL
VIIL.
IX.

Nao ha regulamentacdo quanto aos meios de comunicagdo utilizados pelo IF Baiano (e-mail,
telefone, documentos oficiais, site)

Estrutura fisica ndo adequada para atuacao dinamica dos servidores, refletindo negativamente
na organizagao e sistematizagdo das atividades da Diretoria;

Acumulac¢ao de atribui¢des, decorrente da caréncia de forca de trabalho;

Alta rotatividade de pessoal, o que dificulta a retengdo de talentos;

Inexisténcia de estrutura fisica adequada ao sigilo e a ética para o atendimento das demandas
da Equipe Multiprofissional,

Dificuldades de conclusido do Manual de Procedimentos da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
por ser uma atividade extraordinaria e requerer um trabalho dedicado e minucioso, devido ao
atendimento das diversas demandas cotidianas, sendo um material necessario para o
desenvolvimento dinamico das atividades de gestdo de pessoas;

Necessidade de regulamentagdo interna de matérias referentes a gestao de pessoas;

Auséncia de um sistema para gestao e controle de dados e informagoes ;

Perspectiva de perda de pessoal treinado e qualificado, em razdo de pouca perspectiva de
melhoria salarial, de condigdes e de jornada de trabalho.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Nao foi desenvolvido, para a area de pessoal, nenhum outro indicador.

Quadro 7.1.6 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Indicador Objetivo do indicador Valores em Valores em
2013 2014
L - . . o o 7%
% de ampliacdo do quadro de servidores Medir o aumento do N° de docentes e 27%
docentes criar série histdrica para analises e
desdobramento.
L - . . o .. o 8%
% de ampliagdo do quadro de servidores Medir o aumento do N° de técnicos e 6%
técnicos administrativos criar série historica para analises
| . /, 3 ~ 0,
fndice de Capacitagdo Medlrlo nimero de ~capamta(;oes 21% 30%
oferecidas em relagdo ao total de
servidores
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Investimento em Capacitacdo

Indice Absentismo / Licenca Médica

% de Gastos com Pagamento de Pessoal

Indice de Titulagdo do Corpo Docente

Fonte: DGP

Identificar o quanto foi investido em

. R$ 475.297,04
capacitacdo
Mensurar o afastamento de servidores 0,55
por licenca médica para criagdo de
série historica
Med1~r os gastos com pessoal em 56.42%
relagdo ao orgamento total.
Medir o nivel da titulagdo do corpo 3,7

docente do Instituto

R 580.347,52

0,20

65,92%

3,82
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7.2. Contratacio de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestaciio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

[Nome:Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

UG/Gestao: 158129/26404

(CNPJ: 10.724.903/0001-79

Informacées sobre os Contratos

LTI OB T Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacio do  [Empresa Contratada|Execucio das Atividades| F M S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contiptadas :
Inicio Fim P C P C P C
2014 \% (0] 09/2014 05.567.754.0001-41 41913 42277 4 A
2011 v (0] 08/2011 05.913.326/0001-23 40544 41820 X X
2011 A% (0] 09/2011 05.913.326/0001-23 40544 41729 X X
2011 \% (0] 102011 05.913.326/0001-23 40544 41759 X X
2013 L (0] 91/2013 32.624.116/0001-98 41883 41759 X X
2013 L (0] 93/2013 32.624.116/0001-98 41548 41912 X X
2013 L (0] 90/2013 32.624.116/0001-98 41548 41912 X X
2012 L (0] 14/2012 07.014.493/0001-68 41000 41729 X X
2012 L (0] 12/2012 04.833.107/0001-71 41000 41729 X X
2012 L (0] 13/2012 95.043.350/0011-1 41000 41729 X X
Observagoes:
LEGENDA

lArea: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

[Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacio de Contratos
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Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Guanambi
UG/Gestd0:158442/26404

[CNPJ:10.724.903/0004-11
Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
2 Identificaciio do Periodo Contratual de Execuc¢ao das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S Sit.
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P | C

2014 4 (0] 04/2014 18.363.132/0001- 43 01/07/2014 30/06/2015 5 2 0 3 0 0 A

2014 1 (0] 06/2014 07.738.828/0001-90 01/10/2014 30/09/2015 9 2 0 0 0 A
IObservacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
¥4. Copeiragem,;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengao de bens mévies

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Guanambi

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Governador Mangabeira
UG/Gestao:154618/26404

[CNPJ:10.724.903/0011-40
Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
2 Identificacio do Periodo Contratual de Execuc¢ao das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S Sit.
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P| C
2012 4 (0) 22/2012 02.534.128/0001-60 11/01/2012 10/01/2016 0 0 0 11 0 0 A
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10. Brigadistas

12. Outras

9. Manuteng¢ido de bens imdveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

2012 | 1 0 02/2012 10.842.738/0001-50 | 27/02/2012 | 3v12015 [ o | 1 [ o[ 7 o] 3] A
iObservacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem,;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies

Fonte: Campus Governador Mangabeira

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés

UG/Gesta0:158277/26404

[CNPJ:10.724.903/0002-50

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato Area Natureza Identifica¢io do Periodo Contratual de Execugio das Trabalhadores Contratados
Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C | P| C Sit.
2014 4 O 43/2013 15.056.546/0001- 31 01/01/2014 31/12/2014 11 11 0 0 0] 0 P
2014 1 0 44/2013 10.423.421/0001-89 01/01/2014 31/12/2014 12 12 0 0 0] 0 P
IObservacdes:
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LEGENDA

Area:

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencao de bens movies
9. Manutengao de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

XIS REBLOE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Texeira de Freitas

IUG/Gestao:154581/26404

[CNPJ:10.724.903/0008-45

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
2 Identificaciio do Periodo Contratual de Execuc¢ao das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato|  Area Natureza Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S Sit.
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P | C
2014 4 (0] 92/2013 32.624.116/0001-98 01/10/2013 30/09/2014 5 5 0 0 0 0 P
2014 1 (6] 09/2011 05.913.326/0001-23 01/01/2011 31/12/2011 0 0 12 12 |0 0 P

IObservacdes:
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LEGENDA
Area:

Seguranga;
Transportes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencao de bens movies

9. Manutengao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

XIS REBLOE

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Urucuca

IUG/Gesta0:154617/26404

[CNPJ:10.724.903/0010-60

Informacoes sobre os Contratos

Identificacao do

Empresa Contratada

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Periodo Contratual de Execuc¢ao das Trabalhadores Contratados

10. Brigadistas

12. Outras

9. Manutengdo de bens imdveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Ano do Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P | C

2014 4 (6) 10/2011 05.913.326/0001- 23 01/01/2011 31/12/2014 8 8 0 0 0 0 E
2014 1 (@) 93/2013 32.624.116/0001-98 01/10/2013 30/09/2015 0 3 0 4 0 0 P

IObservacdes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1.  Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem,;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencao de bens movies
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Fonte: PROPLAN

Unidade Contratante: IF Baiano

[Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itapetinga

UG/Gestao:154580/26404

ICNPJ:10.724.903/000764

Informacoes sobre os Contratos

l’enod~o (,ontra.tu‘al de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Aves Natureza Identificacio do  [Empresa Contratada|Execuciio das Atividades ¥ M S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Canfrafadas ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 L O CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 J01/04/12  |30/06/14 |5 5 E
2014 L (6] CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 |01/07/14  |30/06/15 |5 5 A
2011 vV O CONTRATO 08 05.913.326.0001-23 |01/01/11  |30/09/14 |4 4 E
2014 vV O CONTRATO 06 07.738.828.0001-90 [01/10/14  J30/09/15 |9 9 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
lArea: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino M édio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; [Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6.  Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. M anutengédo de bens movies
0. M anutengao de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — M enores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coordenacio de Contratos

[Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacio de Contratos

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Valenca
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UG/Gesti0:158442/26404

| CNPJ:10.724.903/0009-26

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
. . Exigido dos Trabalhadores
CA(‘)I:l(t)r(;(t)o Area Natureza Idenct(l)f;lli::?: 6D Periodo Contratual de Execucao Contratados
Empresa Contratada das Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim p[clPp[c|P]C Sit.
2014 4 O 14/2014 07.014.493/0001- 68 01/04/2012 30/05/2015 6|16 |00 0] 0 P
2014 1 O 03/2014 07.601.090/0001-15 31/04/2014 31/03/2015 14(14]0| O 010 A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2.  Transportes; Situacfo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Copeiragem,; contratada.
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7.  Telecomunicagdes;
8. Manutencio de bens movies

9. Manuten¢do de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras
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Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Senhor do Bonfim

UG/Gestao:158435/26404

(CNPJ:10.724.903/0003-30

Informacées sobre os Contratos

Ano do Area Natureza Identificacdo do  |Empresa Contratada

Periodo Co

Execucio das Atividades|

Contr.

ntratual de

atadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

F

M

S

Contrato Contrato (CNPJ)

Inicio

Fim

P

C

P

P

C

Sit.

2011 L 0] 22/2011 10.956.539/0001/7]

08/11/11

07/01/14

44

52

2

C
2

Observacoes:

LEGENDA

lArea:

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicagoes;
Manutengio de bens movies
M anutengao de bens iméveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — M enores Aprendizes
Outras

NN R W=

— = = O
N = or

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino M édio; (S) Ensino Superior.
Situagiio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagio de Contratos

[Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacio de Contratos
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Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Catu

UG/Gestao:158443/26404

(CNPJ:10.724.903/0005-00

Informacées sobre os Contratos

Ano do

Area
Contrato

Natureza

Identificaciao do
Contrato

Empresa Contratada Execucio das Atividades|

(CNPJ)

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Periodo Contratual de |

Contratadas

F

M

S

Inicio Fim P

C

P

C

C

Sit.

2013|L E

30/2013

18.206.476.0001-4 01/11/13 30/04/14

48

48

22

22

2011V

25/2010

02.534.128.0001-6| 03/01/11] 02/01/15

18

18

Observacoes:

LEGENDA
lArea:
Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengio de bens
Manutengio de bens
Brigadistas

NS hwh =

— = = O
M=o

Outras

moévies
imoveis

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino M édio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacio de Contratos

[Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacio de Contratos
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7.2.2 Locacdo de Mao de obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestaciio de servicos com locacio de méao de obra

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria

UG/Gestao: 158129/26404

CNPJ:10.724.903/0001-79

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido | Sit.
Periodo Contratual de Execugiio | dos Trabalhadores Contrata-
GLOUY Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos
Contrato F M S ‘ |
Inicio Fim P C P|C |P|C

2013 2,4,5,7,8,9 (0] 89/2013 32.624.116/0001-98 1/10/13 30/9/15 2 2 1301 31 A

2013 3 (0] 74/2013 09.276.415/0001-67 41523 41888 X | X

2013 3 (0] 68/2013 12.640.188/0001-11 41523 41888 X | X

2013 3 (@) 65/2013 86.779.139/0001-09 41499 41864

2013 3 (0] 41/2013 05.333.907/0001-96 41460 41824
Observacdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emer-
Area:1. Seguranca; gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
2. Transportes; sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
3. Informatica; (S) Ensino Superior.Situa¢do do Con-
4. Copeiragem; trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
5. Recepgdo; Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
6. Reprografia; de de trabalhadores:(P) Prevista no
7. Telecomunicagdes; contrato; (C) Efetivamente contratada.
8. Manuteng@o de bens movies
9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coordenacio de Contratos

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itapetinga
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UG/Gestio: 154580/26404

CNPJ:10.724.903/000764

Informacgoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido |_Sit. |
P ) Periodo (.jtfntratual de Execucdo | dos Trabalha((iiores Contrata-
Contrato Area Natureza Identificaciio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas - OlsVI . ’ |
Inicio Fim P C P C |P|C
2012 2 0] CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 30/6/14
2014 2 (0] CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 30/6/15
2012 5 0] CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 30/6/14 1 1
2014 5 0] CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 30/6/15 1 1
2012 9 0] CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 30/6/14 4 4
2014 9 (0] CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 30/6/15
2012 11 0] CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 30/6/14
2014 11 0] CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 30/6/15
2012 12 0] CONTRATO 02 04.833.107.0001-71 1/4/12 30/6/14 21 | 21
2014 12 0] CONTRATO 04 18.363.132.0001-43 1/7/14 30/6/15 21 | 21
Observacdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emer-

Area:1. Seguranga;
2. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepgao;

. Reprografia;

O 00NN kW

10. Brigadistas

. Telecomunicagdes;
. Manutengdo de bens movies
. Manutengdo de bens imoveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
(S) Ensino Superior.Situa¢io do Con-
trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
de de trabalhadores:(P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacio de Contratos

Unidade Contratante
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Nome:Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Catu

UG/Gestao: 158443/26404

CNPJ:10.724.903/0005-00

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido | Sit.
o Periodo Contratual de Execugdo | dos Trabalhadores Contrata-
no do Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos
Contrato F M S ’ |

Inicio Fim P C P C |P|C

2013 12| 0O 29/2013 18.206.476.0001-49 19/10/13 18/10/15| 22| 22 1 1 ‘ A

Observacoes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emer-

Area:1. Seguranga;

2. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepgao;

. Reprografia;

. Telecomunicagdes;

. Manutengdo de bens movies
. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Nl cREN B o SRV, IS SN

gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
(S) Ensino Superior.Situa¢io do Con-
trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
de de trabalhadores:(P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagio de Contratos

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa

UG/Gestao: 151889/26404

CNPJ:10.724.903/0006-83

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido | Sit.
Periodo Contratual de Execuciio | dos Trabalhadores Contrata-
ETOD Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos
Contrato F M S ‘ |
Inicio Fim C P C |P|C
2012 2 0 04/2012 03.595.040/0001-11 3/7/12 3/7/14 1 1 A
2012 12 0] 04/2012 03.595.040/0001-11 3/7/12 3/7/15 A
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2013 5 0 05/2013 11.023.253/0001-05 | 10/5/13 | 10/5/15 |11 ] | | | | A
Observacdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emer-

Area:1. Seguranga;

2. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepgao;

. Reprografia;

. Telecomunicagdes;

. Manutengdo de bens movies
9. Manutengdo de bens imdveis
10. Brigadistas

0NN L b~ W

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
(S) Ensino Superior.Situacdo do Con-
trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
de de trabalhadores:(P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacio de Contratos

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano — Campus Uruguca

UG/Gestao: 154617

CNPJ: 10.724.903/0010-60

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido | Sit.
. Periodo Contratual de Execuc¢ao dos Trabalha((ilgsres St
1o ¢o Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas
Contrato F M S
Inicio Fim P C P C |P|C
2013 2;5;7;9 O 93/2013 32.624.116/0001-98 01/10/13 30/09/15 ‘P
Obs.: Nivel de escolaridade exigido nfo foi informado no edital do pregiio n® 10/2013, referente ao contrato n° 93/2013.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emer-
Area: gencial.
1. Seguranga; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
3. Informatica; Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacio do Contrato: (A) Ativo
5. Recepgao; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) En-
6. Reprografia; cerrado.
7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P)
8. Manutencdo de bens movies Prevista no contrato; (C) Efetivamente
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9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

contratada.

Fonte: Gabinete do Campus

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Baiano — Campus Governador Mangabeira

UG/Gestao: 154618

CNPJ: 10.724.903/0011-40

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido | Sit.
Periodo Contratual de Execugéo | dos Trabalhadores Contrata-
GLOUY Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos
Contrato F M S ‘ |
Inicio Fim P C P|C |P|C
2013 9 ®) 90/2013 32.624.116/0001-98 01/10/13 30/09/15 3 ‘ P
Obs.: Nivel de escolaridade exigido no foi informado no edital do pregdo n° 10/2013, referente ao contrato n°® 93/2013.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emer-
Area: gencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
3. Informatica; Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacio do Contrato: (A) Ativo
5. Recepgao; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) En-
6. Reprografia; cerrado.
7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P)
8. Manutencdo de bens mévies Prevista no contrato; (C) Efetivamente
9. Manutengdo de bens imdveis contratada.

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Gabinete do Campus
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Unidade Contratante

Nome: Campus Teixeira de Freitas

UG/Gestao:154581

CNPJ:10.724.903/0008-45

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Anod Periodo Contratual de Execucdo | dos Trabalhadores Contrata- Sit
no do Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos ’
Contrato F M S
Inicio Fim P C P|C |P|C
2012 11 (0] 13/2012 09.504.335/0001-11 01/04/2012 30/09/2015 12 30
2013 11 (0] 92/2013 32.624.116/0001-98 01/10/2013 30/09/2015 5
Observacdes: O contrato 13/2012 é referente ao Campus Teixeira de Freitas e o contrato 92/2013 é referente a UEP Medeiros Neto.
LEGENDA Natureza:(O) Ordinéria; (E) Emer-
Area:1. Seguranca; gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
2. Transportes; sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
3. Informatica; (S) Ensino Superior.Situacio do Con-
4. Copeiragem; trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
5. Recepgdo; Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
6. Reprografia; de de trabalhadores:(P) Prevista no
7. Telecomunicagdes; contrato; (C) Efetivamente contratada.
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Unidade Contratante

Nome: Campus Santa Inés

UG/Gestao:158277

CNPJ:10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Ano d Periodo Contratual de Execuciio | dos Trabalhadores Contrata- St
no do Area Natureza Identificaciio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos :
Contrato F M S
Inicio Fim P C P C |P|C
2014 12 O 01/2014 32.624.116/0001-98 01/01/2014 31/12/2014 55 | 55 ‘ P




Observacoes:

LEGENDA

Area:1. Seguranga;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;

. Recepcado;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

. Manutengdo de bens mévies
. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

O oOoONOUTA WN

Natureza:(O) Ordinéria; (E) Emer-
gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
(S) Ensino Superior.Situa¢do do Con-
trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
de de trabalhadores:(P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Unidade Contratante

Nome: Campus Valenca

UG/Gesta0:154579

CNPJ:10.724.903/0009-26

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido \S;t
Periodo Contratual de Execuciio | dos Trabalhadores Contrata-
Cé)llll(t)r(;(t)o Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas - dols\/l . ‘ |
Inicio Fim P C P C |P|C
003/2014 1 6] ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 2 0 ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 4 (6] ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 7 7 P
003/2014 5 (0] ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 6 O ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 2 2 P
003/2014 9 6] ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 12 12 P
003/2014 11 (0] ELISABETE COSTA ALMEIDA 07.014.493/0001-68 01/04/12 31/05/15 11 11 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza:(O) Ordinéria; (E) Emer-

Area:1. Seguranca;
2. Transportes;
3. Informatica;
4. Copeiragem;

gencial.Nivel de Escolaridade:(F) En-
sino Fundamental; (M) Ensino Médio;
(S) Ensino Superior.Situa¢do do Con-
trato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
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5. Recepgdo; Prorrogado; (E) Encerrado.Quantida-
6. Reprografia; de de trabalhadores:(P) Prevista no
7. Telecomunicagdes; contrato; (C) Efetivamente contratada.
8. Manutencao de bens mévies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS SENHOR DO BONFIM

UG/Gestao: 158435 CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido \S;t
Ano do , Periodo Contratual de Execugo dos Trabalhadores Contrata-
Collll(t)ra - Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas - dols\/l . ‘ |
Inicio Fim P C P C |P|C
2011 2 (0) 024/2011 07.014.493/0001-68 18/11/11 17/11/12 3 3 E
2011 11 (0] 023/2014 07.014.493/0001-68 08/11/11 07/11/12 3 4 8 {11 E
2013 2 (0) 004/2013 03.595.040/0001-11 26/08/13 25/08/14 3 3 E
2014 2 (0) 003/2014 16.364.275./0001-44 01/09/14 31/08/15 3 3 A
2014 11 (0] 002/2014 16.364.275./0001-44 01/09/14 31/08/15 3 4 8 1m {11 A
2011 8 (0] 028/2011 05.103.218/0001-95 28/11/11 27/11/12 P
2013 12 (0] 001/2013 13.353.495/0001-84 01/04/13 31/03/14 P
2010 (0] 023/2010 02.902.072/0001-50 30/11/12 29/11/13 P
2010 (0] 016/2010 02.499.992/0142-03 19/08/12 18/11/13 P
2012 12 (0] 012/2012 08.764.589/0001-06 26/11/12 25/11/13 E
2012 12 (0) 013/2012 08.764.589/0001-06 26/11/12 25/11/13 E
2011 12 (0) 013/2011 00.604.122/0001-97 07/07/12 06/07/12 E
2013 3 (0] 002/2013 33.000.118/0001-79 28/05/13 27/04/14 P
2014 12 (0] 004/2014 42.194.191/0001-10 01/12/13 31/11/14 P
Observacdes:
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LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepgao;

. Reprografia;

. Telecomunicagdes;

. Manutengdo de bens movies
. Manutengdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

O 03 L b WIND

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emer-
gencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situaciio do Contrato: (A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) En-
cerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS GUANAMBI

UG/Gestao: 158442

CNPJ: 10.724.903/0004-11

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido | Sit.
A Periodo Contratual de Execuciio | dos Trabalhadores Contrata-
no do Area Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas dos
Contrato F M S ’ |
Inicio Fim P C P|C |P|C
2014 12 Ordindria 30/2013 03.595.040/0001-11 01/01/14 31/12/15 39 [39 P
2013 12 Ordinéria 09/2013 14.770.606/0001-10 22/05/13 31/12/15 2 |2 |P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emer-
Area: gencial.
1. Seguranga; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
3. Informatica; Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situaciio do Contrato: (A) Ativo
5. Recepgao; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) En-
6. Reprografia; cerrado.
7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P)
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8. Manuten¢@o de bens movies

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.
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Unidade Contratante: IF Baiano

Nome: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa

UG/Gestd0:151889/26404

ICNPJ: 10.724.903/0006-8.

3

Informagdes sobre os Con

tratos

renmtra.w.al ae | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacio do  [Empresa Contratada|Execucio das Atividades F ™ S Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas :
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0o 05/2013 1.023.253/0001-0 10/05/13 | 10/05/14 8 8 A
Observacoes:
LEGENDA [Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
lArea: INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino M édio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; (Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgao;
6.  Reprografia;
7.  Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies
9. M anutengao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Coordenacao de Contratos

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacido de Contratos
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7.2.3 Analise Critica

Os quadros A.7.2.1 e A.7.2.2 apresentam todos os Contratos de prestagdo de servicos de limpeza,
higiene, vigilancia ostensiva e locagdo de mao de obra, instrumentos fundamentais para a continui-
dade das atividades educacionais e administrativas do Instituto Federal Baiano.

Existem, ainda, Contratos de prestagao de servigos terceirizados, referentes ao Exercicio de 2013,
das Unidades de Teixeira de Freitas, Uruguca, Itapetinga, Valenca e Governador Mangabeira, os
quais eram executados pela Reitoria, pois esses Campi sO passaram a ter autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira apds a publicacdo do Decreto n® 7.952/2013 e Portaria MEC n° 330/2013.
E valido ressaltar que todos os contratos de prestagdo de servigos sdo fiscalizados de forma preven-
tiva e corretiva, com o intuito de impedir a interrupgao da terceirizagdo, garantir os direitos dos fun-
cionarios das empresas contratadas e evitar que o Orgdo responda solidaria ou subsidiariamente a
futuras demandas trabalhistas.

7.2.4 Contratacio de estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicio do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
1° Trimes- | 2° Trimes- | 3° Trimes- | 4° Trimes- exercicio (RS)

tre tre tre tre

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 0 0 0 0

1.2 Area Meio 49 46 48 34 RS 115.404,00

2. Nivel Médio

2.1 AreaFim 0 0 0 0

2.2 Area Meio 11 10 10 10 R$ 17.302,00

3. Total (1+2) 60 56 58 44 RS 132.706,00

Fonte: DGP

7.2.5 Analise Critica

O quantitativo de estagiarios corresponde ao limite de 20% (vinte por cento) da forga de trabalho do
IF Baiano. Atualmente, o Instituto conta com 32 (trinta e duas) vagas autorizadas para contratagao
de nivel médio e 67 (sessenta e sete) para nivel superior, no entanto tem-se 10 (dez) estagiarios con-
tratados de nivel médio e 34 (trinta e quatro) de nivel superior, contratados para suprir a demanda
da area meio, atuando em atividades administrativas, neste Instituto. As vagas de estagiarios siao
distribuidas entre os Campi, em comum acordo entre os Diretores Gerais ¢ o Dirigente Maximo da
Institui¢do. Os estagiarios sdo contratados através de processo seletivo autorizado pelo Reitor, cujo
principal objetivo € o aprendizado técnico, para estagiarios de nivel superior, € preparo para o cres-
cimento profissional e aquisicdo de conhecimentos subjetivos e competéncias gerais. Os principais
resultados observados na area meio ¢ o alcance do objetivo de proporcionar conhecimento técnico e
geral, preparando o estagiario para o mundo do trabalho, ao lidar com as situagdes do dia a dia.
Além disso, o Instituto tem como retorno, a visao atual dos assuntos tratados no universo académico
e, portanto, atualizagdo de alguns procedimentos, assim como o suporte de mao de obra na realiza-
cdo das atividades da unidade administrativa em que o estagiario esta lotado.
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

8.1.1 Frota de veiculos consolidada

Quadro A.8.1.1 — Frota de veiculos consolidada

FROTA DE VEICULOS CONSOLIDADA - IF BAIANO - VEICULOS OFICIAIS

o b
Espécie/Tipo Marca/Fabric. Campus Placa Ano '\tlrirpnaf Km Atual
SIGA
Caminh3o GM/Chevrolet Santa Inés IMC-6561 | 1.995 | 37348 =
Caminh3o Mercedes Santa Inés JRH-2780 | 2:007 | 37499 -
Clio Renaut Santa Inés JQr-6224 | 2.006 - -
D-20 Cab. Dupla GM Santa Inés JKz-0155 | 1.993 | 67033 .
F-1.000 Ford Santa Inés JKz-2574 | 1996 | 67245 -
Gol GeragZo Il Volkswagem Santa Inés JKz-6055 | 1.997 | 67042 -
Micro-6nibus Marcopolo Santa Inés JOA-1902 2.005 | 38605 -
Ranger Ford Santa Inés JRD-7729 2.007 | 37502 -
Ranger Ford Santa Inés JRD-9132 | 2007 | 37501 -
Sprinter Mercedes Santa Inés Jor-0773 | 2:005 | 38604 -
Uno Fiat Santa Inés JoP-0772 | 2004 | 38635 =
6.150 GMC Senhor do Bonfim JKz-8888 | 2000 | 30601 | 178128.4
F-1000 FORD Senhor do Bonfim JKZ-5130 | 1997 | 34112 | 342.136
DESERTER FORD Senhor do Bonfim JKZ-2163 | 1995 | 40,823 | 223.110
UNO FIAT Senhor do Bonfim JKZ-1909 | 1995 | 33227 | 302.807
UNO FIAT Senhor do Bonfim JQT-6685 | 2006 | 41,049 | 166.872
1.113 M.BENZ Senhor do Bonfim MRR-3547 | 1984 | 46072 | 073911.2
INDUSCAR VW Senhor do Bonfim JR)-0086 | 2007 | 26375 | 140.806
RANGER FORD Senhor do Bonfim JRD-5527 | 2007 | 41,061 | 265.441
RANGER FORD Senhor do Bonfim JRD-7108 | 2007 | 41062 | 194.803
S-10 GM Senhor do Bonfim JMW-9543 | 2005 | 77760 | 291.802
s-10 GM Senhor do Bonfim JQT-6901 | 2006 | 41,060 | 192.356
HILUX TOYOTA Senhor do Bonfim JKZ-2561 | 1996 | 37,690 | 465.305
TRATOR MF290 Senhor do Bonfim TRA-0001 | 1996 | 23009 41.003
TRATOR VALTRA Senhor do Bonfim TRA-0002 | 2000 | 34652 37.033
GOL VW Catu JRD7073 | 2007 | 41902 | 137.592
GOL VW Catu JRD9437 | 2007 | 41863 | 134.203
RANGER FORD Catu HEE3227 | 2006 | 45431 | 172.908
FOCUS FORD Catu JOW5553 | 2003 | 45430 | 144.788
0400RS M BENZ Catu JMC6041 | 1995 | 16104 | 236.795
STRADA FIAT Catu JRD2214 | 2007 | 41845 60.944
CAMINHAO CAR Catu JOW6300 | 2002 | 45427 71.685
5610 TRATOR FORD Catu - 1988 | 12322 | 53859 horas
CG 125 FAN HONDA Guanambi JOD 1924 | 2.007 | 21.767 42.278
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UNO MILE FIRE FIAT Guanambi JRD2890 | 2.007 | 18.108 | 117.081
FURGAO FIORINO FIAT Guanambi JRD 0655 | 2.007 | 18.111 69.550
RANGER XLS FORD Guanambi HEE3372 | 2.006 | 22.002 | 206.495
CAMINHAO L 1214 MERCEDES BENZ Guanambi IMC6011 | 1.995 | 28.035 | 159.708
0400 RS MERCEDES BENZ Guanambi JIMC6051 | 1.995 | 28.036 | 219.841
CG 150 TITAN HONDA Guanambi JIN 3093 | 2.007 | 21.768 24.174
XTZ 125 K YAMAHA Guanambi IMO 6746 | 2.005 | 21.865 41,562
GOL 1000 VW Valenca JKZ1911 | 1995 - 31.777
BLAZER DLX GM Valenga IKZ6254 | 1998 - 129.824
BESTA SV KIA Valenca IMP0826 | 1995 | 41053 | 220.865
CG TITAN 150 ES HONDA Valenga JQ09911 | 2005 | 78182 13.701
REBOQUE P500 LARECAR Valenga Jaw2927 | 2005 - .
CAMINHAO/CARGO 814 FORD Uruguca JOE 0575 | 1998 252.735
UNO MILLE FIRE FLEX FIAT Uruguca JQCc4971 | 2005 203.672
GOL VOLKSWAGENS Uruguca JKZ2531 | 1995 64.863
GOL VOLKSWAGENS Uruguca JQc 8141 | 2004 192.925
MOTO /HUNTER 125 SE SUNDOWN Uruguca JQC 9002 | 2006
MICROONIBUS /8140 VOLKSWAGENS Uruguca IME 4461 | 1996 405.546
Amarok Volkswagem Santa Inés OLA-9116 2.012 | gp111
Amarok Volkswagem Santa Inés 0ZV-4950 2014
Amarok Volkswagem Santa Inés 0ZQ-2639 2014
Amarok Volkswagem Santa Inés 0zv-4053 | 2014
Focus Sedan Ford Santa Inés 0ZV-9348 2014
Gol Geragdo V Volkswagem Santa Inés 0UY-2193 2.013 | 76706
Gol Geragiio V Volkswagem Santa Inés ouy-3210 | 2013 | 76705
Gol Geragdo V Volkswagem Santa Inés 0ZV-3088 2014
Onibus VW/Comil Santa Inés JRI-9195 | 2.008 | 38631
Onibus G7 Volvo/Marcopolo Santa Inés 0UK-7457 | 2013 | 66083
Ranger Ford Santa Inés JRD-9325 | 2:008 | 37500
Saveiro Volkswagem Santa Inés OMW-5415 | 2:012 | 51246
Saveiro Volkswagem Santa Inés OMW-7945 | 2.012 | 50696
GRAND LIVINA NISSAN Itapetinga NTP 3781 | 2010 | 3234 113932
FIESTA SEDAN FORD Itapetinga NTG 7924 | 2009 | 6896 173944
FIESTA HATCH FORD Itapetinga JSU0302 | 2009 | 63302 33594
F 4000 FORD Itapetinga HIG 8501 | 2010 | 6987 73803
RANGER FORD Itapetinga NTK 4267 | 2010 | 7061 146341
ONIBUS VW Itapetinga NzS1218 | 2011 | 6790 41796
MICRO ONIBUS AGRALE Itapetinga NYR 0040 | 2010 | 3034 73688
SPRINTER MERCEDES BENS Itapetinga 0z05161 | 2014 | 90208 1415
SAVEIRO VW Itapetinga OMW 5355 | 2012 | 50687 44432
ATEGO M.BENZ Senhor do Bonfim JRI-4267 | 2008 | 41063 | 121409.5
ATRON M.BENZ Senhor do Bonfim OUK-4251 | 2013 | 66,076 | 102.433
CORRIER FORD Senhor do Bonfim JRG-2976 | 2008 | 41,050 85.874
UNISAUDE AGRALE Senhor do Bonfim JRK-3809 | 2008 | 37135 | 116694.5
POLO VW Senhor do Bonfim OUW-1846 | 2013 | 77372 28.312
SAVEIRO VW Senhor do Bonfim OMW-5395 | 2012 | 59,032 87.386
SIENA FIAT Senhor do Bonfim OKU-4803 | 2012 | 53915 87.599
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OKU-9135

2012

SIENA FIAT Senhor do Bonfim 54,672 86.426
HILUX TOYOTA Senhor do Bonfim NZG-2384 | 2011 | 10312 | 163.438
TRATOR VATRA Senhor do Bonfim TRA-0003 | 2012 | 35393 89.301
SAVEIRO VW Catu OMWS5405 | 2012 | 50697 50.622
HILUX CD 4X4 TOYOTA Catu NZI3849 | 2011 | 36217 63.499
GOL VW Catu 0UV7982 | 2013 | 75617 13.994
GOL VW Catu 0UV8039 | 2013 | 75605 31.764
MAXIBUS LINCE VW Catu NZR7345 | 2011 | 6730 54.472
FIESTA FORD Catu JSN7933 | 2009 | 10801 184.835
MICRO ONIBUS VW Catu JRK8595 | 2009 | 41774 116.603
SPRINTER MERCEDES BENS Catu NZO7467 | 2011 | 16345 75.705
MF 275 MASSEY FERGUSON Catu . - 13636 | 23371 horas
T420 TRATOR AGRALE Catu - 684 -
TL85E TRATOR NEW HOLAND Catu - - 48098 | 45165 horas
MF TURBO 4290 TRATOR MASSEY FERGUSON Catu - - 86043 | 113,1 horas
TRANSIT FORD Catu NYP 9910 | 2009 | 3131 95.193
MASCA ROMA 350 RO MERCEDES BENZ Guanambi NYX 2197 | 2.011 | 7.343 71.479
VECTRA SEDAN CHEVROLET Guanambi NY) 2645 | 2.010 | 11.164 | 146.460
STRADA FIRE CE FIAT Guanambi JSC9656 | 2.009 | 16.906 99.454
VOLARE V8 EXECUTIVO MARCOPOLO Guanambi JSC5735 | 2.009 | 16.908 | 100.543
AMAROK CD 4X4 HIGHLINE VOLKSWAGEN Guanambi OKT 1459 | 2.011 | 46.712 92.624
SAVEIRO VOLKSWAGEN Guanambi OMW 5385 | 2.012 | 50.701 70.844
PRISMA LTZ CHEVROLET Guanambi 0ZM 0355 | 2.014 | 85.826 17.203
SPIN LTZ CHEVROLET Guanambi AZC3583 | 2.014 | 90.679 135
COBALT LTZ CHEVROLET Guanambi 0Kz 4850 | 2.012 | 57.388 83.662
MICRO ONIBUS AGRALE/MAXBUS Valenca NYR9602 | 2010 | 4775 76.154
SENTRA NISSAN Valenca 0zD1714 | 2013 | 81330 10.723
FIESTA SEDAN FORD Valenca NTG2325 | 2009 | 7510 150.120
F4000G FORD Valenca HIG8498 | 2010 | 7419 95.594
SAVEIRO CE VW Valenca OMWS5345 | 2012 | 50699 64.925
RANGER XL 13P FORD Valenga NTK5013 | 2010 | 7411
ONIBUS VW/MAXBUS LINCE Valenga NZzS6833 | 2011 | 9038 61.688
TRATOR BDY8540 BUDNY Valenca - 2012 | 55532 -
TRATOR 6500 FORD Valenca - - 77712 -
RANGER FORD Bom Jesus da Lapa NTE 3464 | 2009 | 3.910 206.361
RANGER FORD Bom Jesus da Lapa NTD4199 | 2010 | 3.911 129.454
FIESTA FORD Bom Jesus da Lapa JSZ6059 2010 3.905 73.293
FIESTA FORD Bom Jesus da Lapa 575856 | 2010 | 3.906 112.929
FIESTA FORD Bom Jesus da Lapa 1573745 | 2010 | 3.907 119.291
ONIBUS VOLKVAGEM/Maxibus Bom Jesus da Lapa NZB1281 | 2010 | 4.254 31.818
MICRO ONIBUS VOLARE Bom Jesus da Lapa NTD9039 | 2011 | 3.911 68.832
SAVEIRO VOLKSWAGEN Bom Jesus da Lapa OMW7965 | 2012 | 51.031 32.154
MOTO HONDA Bom Jesus da Lapa 0KS9972 2012 | 51.285 8.313
MOTO HONDA Bom Jesus da Lapa 0OKS0592 2012 | 51.284 3.368
FLUENCE RENAULT Bom Jesus da Lapa OKY6991 | 2.012 | 63.621 38.589
8.700 CAMINHAO/AGRALE Bom Jesus da Lapa O0UM3906 | 2.013 | 66.017 23.470
TRATOR VALTRA Bom Jesus da Lapa - 2.013 | 58.708 456
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TRATOR JOHN DEERE Bom Jesus da Lapa - - 57.399 405
FIESTA SEDAN FORD Governador mangabeira JS74668 2010 3.904 155.614
FIESTA SEDAN FORD Governador mangabeira 0KJ6242 2012 | 51.384 64.272
SAVEIRO VOLKSWAGEN Governador mangabeira OMWS5375 2013 | 50.700 32.711
VOLARE W9 ON MARCOPLO/VOLARE Governador mangabeira OKS8833 2.012 | 52.077 250.038
GOL VOLKSWAGEN Governador mangabeira 0ZP6593 2.014 | 90.276
SPIN CHEVROLET Governador mangabeira 0zZU6337 2.014 | 90.715
SPIN CHEVROLET Governador mangabeira 0ZU2312 2.014 | 90.716
AMAROK VOLKSWAGEN Governador mangabeira OZR3752 2.014 | 90.277
ONIBUS VOLVO Governador mangabeira
FORD FIESTA SEDAN FORD Teixeira de Freitas NTG-4514 2010 7.163 142.879
FIESTA HATCH FORD Teixeira de Freitas JSP-3410 2009 | 10.802 97.119
RANGER FORD Teixeira de Freitas NTK-9583 2010 7314 100.811
SAVEIRO volkswagen Teixeira de Freitas OMW-5365 | 2013 | 50.698 23.648
FOCUS FORD Teixeira de Freitas OZN-1641 2014 | 86.045 7.391
FOCUS FORD Teixeira de Freitas OUF-0836 2013 | 65.566 60.162
CHEVROLET CRUZE LT CHEVROLET Teixeira de Freitas OZN-9371 | 2014 | 86.040 4.837
VAN FORD Teixeira de Freitas NYQ-2074 | 2009 | 3.305 27.867
MICRO-ONIBUS VOLARE W8 VOLARE Teixeira de Freitas NTG-7949 2010 7.224 49.950
ONIBUS LINCE MAXIBUS Teixeira de Freitas NZR-0416 2011 5.796 23.602
ONIBUS PARADISO 1200 MARCOPOLO Teixeira de Freitas 0ZU-5695 2014 | 90.714 2.529
CAMINHAO FORD/CARGO 1317 FORD Teixeira de Freitas HIG-8445 2010 | 7.313 63.577
FIESTA/ SEDAN FLEX FORD Uruguca NTG 6260 2009 160.698
RANGER XL 13P | /FORD Uruguca JSR 3882 2009 136.097
ONIBUS/ MAXIXIBUS LINCE VOLKSWAGENS Uruguca NZR 7425 2011 54.559
RANGER XL 13P | /FORD Uruguca NTK 0786 2010 162.630
CAMINHAO/ CARGO 1317 E FORD Uruguca HIG 8446 2010 68.887
MICROONIBUS/ MASCA GRANMINI
0 VOLKSWAGENS Uruguca NTH 8000 2010 95.776
SAVEIRO CE VOLKSWAGENS Uruguca OMW 5325 | 2012 67.811
PAS/AUTOMOVEL FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 REITORIA 0US-1056 2013 73745 35.452
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS SE AT 2.0S REITORIA 070-6691 2014 | 86076 5.276
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS 2.0L FC REITORIA NTD-4547 2009 3608 139.832
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS 2L FC FLEX REITORIA OUF-8319 | 2013 | 65565 85.236
PAS/AUTOMOVEL FORD/FOCUS 2L FC FLEX REITORIA OUF-3089 2013 65567 54.583
PAS/AUTOMOVEL VW/GOL TL MC REITORIA 0Z0-3636 2014 | 86075 4.358
CAR/CAMINHONETE VWY/SAVEIRO 1.6 CE REITORIA OMW-5306 | 2012 | 50689 66.460
PAS/ONIBUS VW/MPOLO SENIOR MO REITORIA OUI-0460 2013 | 65497 19.931
CHEVROLET/TRAIL BLAZER
MIS/UTILITARIO/JIPE LTD REITORIA 0ZT-2426 2014 | 90498 1.884
ESP/CAMINHONETE/ABER VW/AMAROK CD 4X4 SE REITORIA OKV-0360 2012 54656 -

Fonte: PROPLAN
8.1.2 Analise Critica
Os veiculos oficiais sao de fundamental importancia para o exercicio da fungao publica dos servido-

res do Instituto Federal Baiano, por se tratar de uma institui¢do multi- Campi. Os mesmos possibili-
tam a execu¢do, em carater intermitente, de todas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e ad-
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ministrativas, visto que facilita o livre transito entre as unidades de ensino, trazendo impactos de cu-
nho positivo na prestacdo do servigo publico.
O Instituto Federal Baiano dispde de 167 (cento e sessenta e sete) veiculos sob a sua responsabilida-
de, sendo todos veiculos proprios, dos quais, 18 (dezoito) novos bens automotores foram adquiri-
dos no Exercicio de 2014, o que representa um aumento de 12,08% na frota do Orgdo.
A Reitoria opta por aquisi¢des de veiculos proprios, em detrimento da locacdo, por entender que
desta forma podera assegurar a execugdo das atividades com o minimo de intemporabilidade, pre-
zando pela economicidade, efetividade e continuidade dos servigos veiculares prestados.
Atualmente, ndo ha nenhum plano de substituicdo de frota, mas o IF Baiano se atem a realizar no-
vas aquisi¢oes e desfazimentos de acordo com as necessidades de cada Unidade, onde os seus ges-
tores também prezam sempre pela economicidade, efetividade e continuidade dos servicos veicula-
res prestados.
Para o efetivo controle da frota de veiculos, o IF Baiano utiliza o Sistema SIGA Modulo Transpor-
tes. O sistema, em plataforma web, permite aos usudrios a solicitacdo e acompanhamento em tempo
real das solicitacdes dos veiculos, assim como fornece ao executor os dados necessarios a execugao
das viagens programadas.
A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos da Reitoria sdo:

1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. Lei9.503, de 23 de setembro de 1997;

3. Decreto n® 6.403, de 17 de margo de 2008;

4. Instru¢ao Normativa n® 183, de 8 de setembro de 1986;
5. Instru¢do Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.
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8.2 Gestio do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Uniao

Quadro A.8.2.1 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DEIMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOC ALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

Bahia 17 15
BomJesus da Lapa 1 1
Itaberaba 1 1
Marau 2 1
Medeiros Neto 1 1
Salvador 1 1
Serrinha 1 1
BRASIL Valenca 1 1
Xique-Xique 1 1
Santa Inés 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
Guanambi 2 2
Sebastido Laranjeira 2 2
Catu 1 1
Alagoinhas 1 0

Subtotal Brasil 17 15
EXTERIOR - 0

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 17 15

Fonte: Spiunet

Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unio sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio

UG RIP Regime CoEsn::(rlOva(t:eﬁo Valor His tbrico Data da Valor Com Com
Avaliacio Reavaliado Reformas Manutencio
151889]3377.00024.500-7 21 3 655.622,00 20/8/2014] 7.641.938,89 . 7.300,00
158129]3595.00033.500-7 21 3 345.000,00 20/3/2014]  1.310.000,00 . -
158129]3715.00014.500-8 3 3 198.162,35 4/4/2014] 2.518.995,27 . -
158129]3723.00013.500-3 21 3 80.000,00 30/5/2014 492.000,00 . -
158129]3849.00768.500-9 21 3 2.700.000,00 9/1/2014]  2.905.493,00 . 16.800,00
158129]3909.00020.500-9 21 3 200.000,00 20/3/2014 660.977,00 . -
158129]3957.00031.500-9 21 3 650.000,00 12/12/2014 605.216,78 . -
158129]3971.00007.500-3 21 3 224.311,00 20/3/2014 483.253,30 E -
158129]3313.00021.500-4 21 3 654.685,68 28/5/2014 g . -
158129]3715.00011.500-1 3 3 1.915.819,20 4/4/2014 E . -
158277]3859.00005.500-7 21 3 152.720,00 17/10/2014]  2.220.268,27 . -
158435]3901.00017.500-7 21 3 11.224.588,81 23/12/2014| 39.250.839,28 . 59.096,00
158442]3533.00009.500-6 21 3 70.000,00 23/12/2014 267.180,77 . -
158442]3533.00013.500-8 21 3 278.000,00 23/12/2014 316.880,00 . 7.995,00
158442]3899.00001.500-4 21 3 169.147,81 27/12/2013 270.292,05 . -
158442]3899.00001.500-5 21 3 330.885,34 27/12/2013]  1.667.502,40 “ -
158443]3449.00007.500-5 21 3 116.330.662,67 30/12/2014] 25.105.685,82 . -
Total 0,00 91.191,00

[Fonte: Spiunet e Siafi Operacional
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8.2.2 Analise Critica

Nos Quadros A.8.2.1 a A.8.2.2.1 estdo dispostas as informagdes inerentes aos Bens Imoveis sob a
Responsabilidade da Unido, os quais sao imprescindiveis para a continuidade da Educagdo Profissi-
onal e Tecnoldgica do Instituto Federal Baiano. O Orgdo possui, atualmente, 17 (dezessete) bens
imoveis, localizados nos municipios onde existem as suas Unidades de Ensino ¢ Administragao ou
em municipios circunvizinhos.

Verifica-se que o IF Baiano dispde de um patrimdnio imobilizado no valor de R$ 85.716.522,83, re-
ferente aos terrenos e benfeitorias necessarias a continuidade das atividades pedagogicas e adminis-
trativas de suas Unidades de Ensino. Cabe salientar que todos os imoveis encontram-se atualizados
e reavaliados no Sistema Spiunet, uma vez que o IF Baiano constituiu uma Comissao de Avaliagao
de Bens Imdveis para tal finalidade.

Ressalta-se que foram gastos R$ 91.191,00 com manutencdo, para conservacao e continuidade das
atividades didatico-pedagogicas e administrativas do Instituto, comprovando que os gestores uniram
esforgos para estruturar as Unidades do IF Baiano e garantir condigdes propicias para os colabora-
dores, alunos e sociedade local.

E valido salientar que os Iméveis referentes aos Campi de Itapetinga, Teixeira de Freitas ¢ Valenga
(area onde funciona o Campus) nao compdem o acervo imobiliario do Instituto, pelo fato dos imo-
veis pertencerem ao Governo do Estado, pois ndo houve, no Exercicio de 2014, a transferéncia de
propriedade para o IF Baiano.

Em relagdo ao Imovel do Campus Governador Mangabeira, no valor de R$ 1.925.208,47, o Instituto
Federal Baiano emitiu Processo de Solicitacdo de Doacdo da Area ao Governo do Estado da Bahia,
tramite este que encontra-se em andamento.

Quanto ao Imodveis dos Campi Uruguca e Valenga (area ao entorno do Campus e Fazenda Aldeia), o
Instituto Federal Baiano emitiu Processo de Solicitagao de Doagao da area ao Governo Federal, sen-
do que esta doagdo encontra-se em tramites finais de execugao.

8.3 Bens Imdveis Locados de Terceiros

Nao se aplica
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Conforme preconiza a Portaria-TCU N° 90, de 16 de abril de 2014, devido ao niimero representati-
vo de sistemas de informagao utilizados na institui¢do, estdo apresentados, em duas categorias, ape-
nas os sistemas considerados mais estratégicos para o apoio ¢ desenvolvimento dos macroprocessos
finalisticos do IF Baiano.

9.1.1 Categoria 01 — Sistemas Desenvolvidos e/ou utilizados na Instituicio
9.1.1.1 Sistema Integrado de Gestao Académica — Administrativo (SIGA-ADM)

Desenvolvido e mantido internamente pela equipe do IF Baiano, que engloba, entre outras ativida-
des, a gestdo de: protocolo, almoxarifado, patrimdnio, veiculos, contratos, recursos humanos, remo-
¢do, inscri¢cdo eletronica, e registro e acompanhamento de agdes institucionais. Esse sistema ¢ am-
plamente utilizado na institui¢ao e recebe constantes atualiza¢des (correcdes e melhorias).

9.1.1.2 Sistema Integrado de Gestiao Académica — Educacional (SIGA-EDU)

Sistema desenvolvido pela Rede Nacional de Pesquisa e Inovagdo em Tecnologias Digitais (RENA-
PI), que automatiza a gestdo dos processos educacionais, a exemplo de: cursos, calendarios acadé-
micos, matriculas, turmas, disciplinas, notas, hordarios, atividades de pesquisa e extensdo, entre ou-
tras. Devido a inimeras dificuldades (operacionais e tecnologicas) em sua implantacdo e manuten-
cdo, estd prevista a substituicdo desse sistema, em 2015, por uma nova solugdo tecnolégica.

9.1.2 Categoria 02 — Sistemas Necessarios e/ou em processo de desenvolvimento/aquisi¢iao

9.1.2.1 Gestao de Planejamento e Or¢camento. Integrado ao SIGA-ADM
Em desenvolvimento (interno).

9.1.2.2 Protocolo e Memorando Eletronico. Integrado ao SIGA-ADM
Em desenvolvimento (interno).

9.1.2.3 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)

O SIGAA ¢ um dos sistemas que compdem a solucdo denominada de Sistemas Integrados de Ges-
tao (SIG), desenvolvido, a partir de 2004, pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) e hoje compde uma familia de sistemas das 4reas administrativa, académica, recursos hu-
manos e planejamento.

O SIGAA possibilita a informatizagdo dos procedimentos da area académica, através dos modulos
de: graduacao, pos-graduagdo (Stricto e Lato sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil, sub-
missdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de agdes de extensdo,
submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro e relatorios da produ-
¢do académica dos docentes, atividades de ensino a distdncia € um ambiente virtual de aprendizado,
denominado turma virtual, entre outros. Também disponibiliza portais especificos para Reitoria,
professores, alunos, tutores de ensino a distancia, coordenagoes Lato sensu, Stricto sensu e de gra-
duagdo, comissoes de avaliacdo (institucional e docente), entre outros.
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9.2 Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

Os contratos da area de tecnologia da informacao estao apresentados no Quadro A.9.1 a seguir:

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informac¢do em 2014

N°do Objeto Vigéncia Fornecedores Custo Valores De-
Contrato CNPJ Denominagio semggﬁados
020/2012 | Projeto RemeSSA — Uso 05/2012 a | 15.180.714/0 | Universidade Fe- |R$ 141.600,00 [R$ 28.320,00

da Rede Metropolitana de |04/2017 |001-04 deral da Bahia
Salvador REMESSA (UFBA)
41/2013 | Contratagdo de pessoa ju- |05/2013 a |05.333.907/0 |IT-ONE TEC- R$91.868,40 |R$ 30.622,80
ridica para extensdo de ga- [04/2014 | 001-96 NOLOGIA DA
rantias de equipamentos INFORMACAO
do fabricante Dell LTDA
74/2013 | Contratacdo de pessoa ju- [09/2013 a {09.276.415/0 | TLDNETWORK [R$ 17.000,00 [R$ 17.000,00
ridica especializada para | 08/2014 | 001-67 COMERCIO E
extensdo de garantias de SERVICOS
equipamentos do fabrican- LTDA
te Extreme Networks
65/2013 | Fornecimento de link de 08/2013 a | 86.779.139.0 |Inpasupri Co- R$36.000,00 |[R$24.000,00
internet 08/2014 | 001-09 mércio Supri-
mentos para In-
formatica Lta
010/2014 | Fornecimento de link de 11/14 a 86.779.139.0 | Inpasupri Co- R$22.500,00 |R$7.500,00
internet 04/2015 | 001-09 mércio Supri-
mentos para In-
formatica Lta
12/2011 Servico de impressao e co- | 03.05.11 a | 02.902.072/0 | Qualicopy Co- |491.238,00 82.822,49
pia 02.05.15 |001-50 mércio e Servi-
¢os Ltda.
06/2014 | Empresa especializada 14/04/14 |64.799.539/0 | TECNOSET IN- |R$ 32.940,00 |R$ 24.705,00
para prestacdo de servico |a 001-35 FORMATICA
de locagdo de impressoras | 14/04/15 PRODUTOS E
e copiadoras SERVICOS
LTDA
16/2011  |Empresa especializadana |31/12/15 |02.902.072/0 |Qualicopy Co- |67.164,00 58.417,44
prestagdo de servigos na 001-50 mércio e Servi-
area de tecnologia para ¢os Ltda.
fornecimento de solugdes
de gerenciamento do am-
biente de TI e de impres-
sdo corporativa e térmica
com forneciemto de pecas
¢ suprimentos.
23/2011  |Link de internet 30/12/11 |33.000.118/0 | TELEMAR R$ 2.173,92 R$ 26.087,04
a 001-79 NORTE LESTE
29/12/14 S/A
14/2011 | Copia e reprografia 01/08/11 {02.902.072/0 |QUALYCOPY |[R$1.998,66 |R$ 23.983,92
a 001-50 COMERCIO E
31/12/14 SERVICOS
LTDA
68/2013 | Link de internet 06/09/201 | 12.640.188/0 |BR27 SERVI- R$4.985,00 |R$59.820,00
3a 001-11 COS DE TEC-
06/09/201 NOLOGIA
5 LTDA.- ME

Fonte: DGTI/PROPLAN
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBI-
ENTAL

10.1 Aspectos da Gestao Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestio Ambiental

Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacoes Sustentaveis Avaliacio
Sim Niao
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como X

sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o De-
creto n° 5.940/2006?

3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o X
art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5
ag.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN

SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten-
dendo a todos os topicos nele estabelecidos?

7 O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessa-
do.

8 Os resultados alcangados a partir da implementagdo das a¢des definidas no PLS
sdo0 publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracoes Gerais
O IF Baiano realiza, nos Campi Catu, Guanambi, Itapetinga e Teixeira de Freitas, a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, para distribuicdo a associagdes e cooperativas de catadores.
Nos Campi Catu, Guanambi, Itapetinga e Senhor do Bonfim, as contratagdes seguem os parametros do Dec. N°
7.746/2012, onde se preza ao maximo a diminui¢do dos impactos sobre os recursos naturais, a preferéncia por materi-
ais, tecnologias e matérias-prima de origem local, maior eficiéncia na utilizacdo de dgua e energia, maior vida 1til e
menor custo de manutengdo de bens e obras, uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre os recursos naturais e uti-
lizagdo regular e responsavel dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.
O Orgio prevé, ainda, estudo que viabilize a implementacio do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS, o
qual tera por objetivos o atendimento as normas ligadas a sustentabilidade e aos sistemas de gestdo socioambiental e a
promocdo e adocdo de praticas de consumo sustentavel.

Fonte: PROPLAN
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberacées exaradas em acordao do TCU

11.1.1 Deliberacgoes do TCU Atendidas no Exercicio
Nao se aplica

11.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacédo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida ||
TC-027.105/2014-8 ' 7316/2014 TCU 1* 1. Que o IF Baiano instaure, imediatamente, processo
Céamara administrativo disciplinar com o objetivo de apurar as

condutas do Sr. Marcos Mendonga Lemos (CPF
583870215-04), relativas a sua participacdo na admi-
nistrag@o de sociedade privada, assim como ao des-
cumprimento do regime de dedicag@o exclusiva a que
esta submetido nesse Instituto, por implicar em infra-
¢Oes administrativas previstas nos artigos 117, incisos
X e XVIII, e 132, inciso IV, da Lei 8112/90;
2. Informe, circunstancialmente, a este Tribunal o re-
sultado das apuragdes, no prazo maximo de 15 (quin-
ze) dias, a contar do seu término.

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Descricio da Deliberacao

Considerando que as informagdes extraidas do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas(peca 4) e demais elementos compro-
vatdrios indicam que o servidor Marcos Mendonga Lemos (CPF 583870215-04) ndo s exerce outra atividade privada (o
magistério) como mantém participagdo na qualidade de socio-administrador de entidade privada, embora em regime de dedi-

cagdo exclusiva.

Justificativa Apresentada nelo seu nio Cumnrimento

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Informagao recentemente chegada ao conhecimento da gestdo. Sera constituida Comissao de Processo Administrativo Disci-
plinar para apuragéo dos fatos.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Numero limitado de servidores para compor comissdes de PAD.

Fonte: Gabinete

11.2  Tratamento de Recomendacées do Orgio de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201001417 Servidores administrativos e ocupantes
de Fungdes de Confianga ndo cumprem
a carga horaria determinada pela Legis-
lagdo.

Orgio/Entidade Obieto da Recomendacio Codigo SIORG
Campus Guanambi
Descriciao da Recomendacio

Que a Reitoria do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano determine o cumprimento da carga horaria de
40 horas semanais para os servidores técnico-administrativos (salvo aqueles que realizarem atividades continuas em fungao
de atendimento ao publico que necessitem a realizagdo de turnos ininterruptos ou trabalho no periodo noturno), e do regime
de tempo integral para os ocupantes de Fun¢des Comissionadas em todos os Campi da instituicdo.

Providéncias Adotadas
Setor Resnonsavel nela Implementacio Codigo SIORG
Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular 66/2012 dando ciéncia aos servidores sobre jornada. Assunto tratado em novo ponto do Relatério de Audito-
ria de Gestdo exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
As situagdes identificadas pelo Orgio de Controle foram esclarecidas e resolvidas.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920

Recomendacées do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Encaminhamento do Processo de Pres-
tacdo de contas para a CGU fora do
nrazo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Implantar mecanismos de controle que garantam o cumprimento dos prazos determinados pelo Tribunal de Contas da Unido
para encaminhamento da Prestagdo de Contas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Assunto tratado no Relatério de Auditoria de Gestao exercicio 2013

Sintese dos Resultados Obtidos
No ano de 2014 buscou-se atender tempestivamente as demandas dos Orgdos de Controle, interno e/ou externo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

A dependéncia de respostas dos setores e/ou Campi relativas a algumas solicitagdes dificultaram o pronto atendimento de to-
dos os prazos estipulados nela CGU

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendagodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expnedida
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RELATORIO DE AUDTORIA N° 241339 Projetos mal elaborados e incompletos

prejudicam a qualidade e o andamento
Ao Alen

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Campus Guanambi
Descricio da Recomendacio

Recomendamos que o IFBaiano apenas realize licitacdes ap6s a elaboracao de todos os projetos basicos e especificacdes que
compodem uma obra, em conformidade com a Lei N° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado Oficio Circular n® 45/2014 dando ciéncia a todos os Diretores(as) Gerais da recomendagdo da CGU.
Sintese dos Resnltados Obtidos

Os resultados da a¢do implementada com o encaminhamento do Of. Circ. 045/2014 serdo acompanhados pela Gestdo, espe-
Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cuamprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Auséncia de detalhamento do BDI no
or¢amento da obra.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Campus Guanambi
Descricio da Recomendacio

Recomendamos que o IFBaiano faga constar o detalhamento do BDI nos orgamentos de suas obras, bem como passe a exigir
este detalhamento nas propostas de pregos dos licitantes.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Reitoria
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Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento das orientagdes enviadas pela Reitoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Precos da empresa vencedora da licita-
¢ao superiores aos da mediana do SI-
NAPI, gerando pagamento indevido no
valor de R$85.738,75.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Campus Guanambi
Descricio da Recomendacio
Recomendamos a apuracgio das responsabilidades pela aprovag@o da proposta de pregcos em desacordo com o disposto na Lei
de diretrizes orcamentarias.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera constituida Comissdo para apuragdo da responsabilidade quanto ao problema identificado e ap6s a conclus@o do proces-
so serd dada ciéncia ao Orgdo de Controle quanto ao resultado da apuracéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Publicacdo indevida de edital de licita-
¢ao.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Campus Guanambi

Descricio da Recomendacio

Recomendamos que o [FBaiano observe o disposto no art.21 da Lei n®.8.666/93, relativo a publicagdo de licitagdes.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendag¢des da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgdes do orgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Atraso na execucao da obra e ndo apli-
cacdo, pelo [FBaiano, das sangdes de-
vidas a empresa executora.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
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Campus Guanambi
Descricao da Recomendacao

Recomendamos a observancia das disposi¢des contratuais ¢ legais no tocante as sangdes pelo inadimplemento das obriga-
coes relativas ao cumprimento do prazo de execucao da obra.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n°® 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendacdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Empresa destaca parcela de méao de
obra em nota fiscal em percentual infe-
rior ao permitido por lei.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Campus Guanambi
Descricio da Recomendacio
Recomendamos que o IFBaiano observe o disposto na Instrugdo Normativa RFB n°.971, de 13 de novembro de 2009, relati-
vo aos percentuais minimos de destaque de mao de obra.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
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Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendag¢des da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Auséncia de Anotagdes de Responsabi-
lidade Técnica (ARTs) das obras.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Campus Guanambi
Descricio da Recomendacio

Recomendamos que o I[FBaiano elabore as Anotagdes de Responsabilidade Técnica de todos os servigos de engenharia ou
execugoes de obras, realizados com seus recursos, seja para projetos, execugdo ou fiscalizagdo, conforme dispde o art.1° da
Lei n°.6.496/77.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendagodes do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Impropriedades na condugéo do proce-
dimento licitatorio.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio
Ajustar o prazo de validade das atas de registro de pregos, em cumprimento ao Decreto n® 3.931/2001.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Impropriedades na condugdo do proce-
dimento licitatorio.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Dispor nos editais a exigéncia de comprovacédo da situagdo de ME/EPP, como documento de habilitagdo, de acordo com o
estabelecido no Decreto n° 3.474/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
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Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Restricdo a competitividade.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao
Dividir o objeto por tipo de produto e por local de entrega, para ampliar a competitividade.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacoes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Restrigdo a competitividade.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Restringir a participacdo de empresas aos procedimentos licitatorios somente em casos previstos em normas legais.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Descrigdo do objeto impropria.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio
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Definir os bens licitados de forma objetiva, em descrigdo suscinta e clara.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Auséncia de documentos de habilita-
¢ao.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio
Analisar os documentos de habilitagdo de forma criteriosa.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253336 alha na elabora¢dao do PAINT devido

auséncia e/ou imprecisdo das infor-
acOes constantes da versdo preliminar
o Plano.

prgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao || Cédigo SIORG

"{eitoria ||

|bescrig:ﬁo da Recomendacio

ue a Auditoria Interna reveja a versao preliminar do PAINT apresentada a esta CGU, a fim de adequa-la as exigéncias da
stru¢do Normativa SFC n.° 01/2007.

Fetor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

UDIN

FAINT 2014 revisado e encaminhado a CGU dentro do prazo normativo.

Fintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 253366 Auséncia no PAINT de agdes de desen-

volvimento institucional e capacitagdo
previstas para o fortalecimento das ati-
vidades de auditoria interna da entida-
de.

brgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao || Cédigo SIORG

Reitoria ||

*)escrig:iio da Recomendacio

cluir a¢des de desenvolvimento institucional e capacitagdo.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

AUDIN

Sintese da Providéncia Adotada

PAINT 2014 revisado e encaminhado a CGU dentro do prazo normativo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendac¢des da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatacao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendacgdes do orgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO _

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254848 nexisténcia de instrumento formal de

ooperagao entre a Cooperativa de Alu-
os e o [F Baiano.
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Campus Santa Inés

Descricao da Recomendacao

Firmar instrumento formal de cooperagdo técnica-pedagdgica com a cooperativa de alunos, com a maior brevidade possivel.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n°® 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n® 306 de 16/03/2012 contendo normatiza¢do dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendag¢des da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagao
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254848 Inexisténcia de instrumento formal de
cooperagao entre a Cooperativa de Alu-
nos e o IF Baiano.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Campus Santa Inés

Descricio da Recomendacio

Assim que for firmado o instrumento formal de cooperagao técnica-pedagdgica, criar conta bancaria especifica para a movi-
mentagdo dos recursos obtidos com a comercialiazag@o dos produtos gerados pelas atividades educacionais da EMARC-
Uruguca.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
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Oficio Circular n°® 045/2014, Oficio n® 039/2014 e Portaria n® 306 de 16/03/2012 contendo normatiza¢ido dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendag¢des da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagao
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254848 Falta de controle na distribui¢do dos
produtos comercializados pela Coope-
rativa de Alunos.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Campus Santa Inés
Descricio da Recomendacio

Implantar controles para acompanhar sistematicamente a movimentacao (producdo, consumo, comercializagdo e estoques)
dos produtos gerados a partir das atividades educativas realizadas na referida escola.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n° 039/2014 ¢ Portaria n° 306 de 16/03/2012 contendo normatizagdo dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Inexisténcia de instrumento formal de
cooperagao entre a Cooperativa de Alu-
nos e o IF Baiano.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Campus Uruguca
Descricio da Recomendacio
Firmar instrumento formal de cooperagdo técnica-pedagdgica com a cooperativa de alunos, com a maior brevidade possivel.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n° 306 de 16/03/2012 contendo normatizag@o dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendagodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Inexisténcia de instrumento formal de

cooperagao entre a Cooperativa de Alu-
nos e o IF Baiano.
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Campus Uruguca
Descricao da Recomendacao
Assim que for firmado o instrumento formal de cooperagao técnica-pedagdgica, criar conta bancaria especifica para a movi-
mentacdo dos recursos obtidos com a comercialiazagdo dos produtos gerados pelas atividades educacionais da EMARC-
Urucuca.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n° 306 de 16/03/2012 contendo normatiza¢do dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagao
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cuamprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Falta de controle na distribui¢do dos
produtos comercializados pela Coope-
rativa de Alunos.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Campus Uruguca
Descricao da Recomendacao

Implantar controles para acompanhar sistematicamente a movimentagao (produc@o, consumo, comercializagdo e estoques)
dos produtos gerados a partir das atividades educativas realizadas na referida escola.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria
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Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n° 306 de 16/03/2012 contendo normatiza¢do dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagéo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Dados divergentes da producao de lei-
te.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Campus Uruguca
Descricio da Recomendacio

Implantar controles para acompanhar sistematicamente a movimentacao (producdo, consumo, comercializagdo e estoques)
do leite produzido na escola.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n° 306 de 16/03/2022 contendo normatizagdo dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Cooperativa arcando com despesas de
custeio da Escola.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Campus Uruguca
Descricao da Recomendacao

Adotar procedimentos e praticas que definam as responsabilidades dos dois entes (Cooperativa de Alunos e Escola) pelas
aquisicdes necessarias ao funcionamento da escola.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n° 306 de 16/03/2022 contendo normatizag@o dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 254825 Auséncia de fiscalizacdo interna da Es-
cola.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
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Campus Uruguca
Descricao da Recomendacao

Assim que for firmado o acordo de cooperagao técnica-pedagdgica entre o IF Baiano e a Cooperativa de Alunos, nomear um
responsavel pela fiscalizacao interna desse referido instrumento formal.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014, Oficio n° 039/2014 e Portaria n° 306 de 16/03/2022 contendo normatiza¢do dos convénios para
Cooperativas

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagao
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cuamprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201216987 Nao realizagdo do procedimento licita-
torio para aquisi¢ao de telescopio. Uti-
lizagdo indevida de inexigibilidade.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao
Se abster de realizar inexigibilidade nas situa¢gdes em qua ha concorréncia
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagio

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacées do orgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201216987 Subutilizacdo do telescopio
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio || Codigo SIORG
Reitoria Il

escricio da Recomendacio

Desenvolver projetos e atividades que utilizem o equipamento adquirido e promovam conhecimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Campus Guanambi

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentado Projeto "Clube de Astronomia de Uruguca" juntamente com plano de agdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Projeto em execucdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
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Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843 Quadro de servidores da Auditoria In-
suficiente

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao
Reforgar os quadros da auditoria interna, viabilizando o cumprimento de sua missao
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Portaria n°® 199 de 17/02/2014 de lotagao da nova servidora da Audin
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU com o consequente aumento do quadro de servidores no setor
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843 Falta de tempestividade no atendimento
as demandas da Auditoria Interna
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Encaminhar expediente a todos gestores sobre a necessidade deatender oportuna e tempestivamente as demandas da Audito-
ria Interna

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria
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Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n® 003/2014 cientificando os Diretores de Campi, Pro-Reitores e Diretores Sist€émicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendacgdes relativas a constatacdo da CGU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201315843 Nao inclusdo no PAINT de Acdes de
Auditoria que atendam aos temas rela-
cionados ao Relatorio de Gestdo e
Prestagdo de Contas da UJ
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio

Incluir no PAINT, dentro das possibilidades de planejamento e execugio, de forma mais expressa e consolidada as agdes de
auditoria relacionadas aos temas citados, facilitando a elaborag¢do de Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas da UJ aos
Orgaos de Controle

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
PAINT 2014 revisado e encaminhado a CGU dentro do prazo normativo.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes relativas a constatagdo da CGU
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 “FBaiano aceita titulos da divida publi-

ca sem liquidez como garantia de cum-
primento do contrato.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio || Codigo SIORG

Campus Guanambi Il

escricio da Recomendacéo

Recomendamos que seja apurada a responsabilidade do servidor que aceitou os titulos prescritos sem as necessarias confe-
réncias acerca de sua liquidez e valor atual.

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Apurada a responsabilidade através do processo n° 23333.000068/2014-66

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendagdes relativas a constatagdo da CGU

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 ervidores que recebem indevidamente

vantagem prevista no artigo 192, inci-
o II, da Lei 8.112/90.
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao
Restituir os valores porventura pagos indevidamente aos servidores.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n° 54/2014, copias dos contracheques dos servidores e setengas judi-
ciais informando e comprovando as a¢des desenvolvidas com vistas ao atendimento da recomendacao

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendacdes relativas a constatacdo da CGU
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Majoracdo indevida de vantagem paga
a servidor por for¢a de decisdo judicial.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio

Ressarcir os valores pagos indevidamente oriundos da majoragao de vantagem concedida sem amparo judicial.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Memorando n°® 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n° 54/2014, copias dos contracheques dos servidores e
setengas judiciais informando e comprovando as agdes desenvolvidas com vistas ao atendimento da recomendag@o
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Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendacdes relativas a constatacdo da CGU
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241534 Empresa destaca parcela de méo de
obra em nota fiscal em percentual infe-
rior ao permitido por lei.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Capus Guanambi
Descricio da Recomendacio

Recomendamos que o Ifbaiano efetue a reteng@o da diferenca entre os valores devidos do INSS e ISS, conforme discrimina
a Instrucdo Normativa RFB n°.971, e aqueles que foram efetivamente pagos pela empresa Construbras.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagéo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920

Recomendagodes do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Nao adoc¢do de critérios de sustentabili-
dade ambiental na aquisi¢do de bens.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio

Incluir nos editais de licitagdo critérios de sustentabilidade, conforme prescreve a legislagdo, padronizando sempre que pos-
sivel.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Servidores que recebem indevidamente
a vantagem prevista no artigo 192, inci-
so II, da Lei 8.112/90.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Reitoria
Descricio da Recomendacio

Rever o pagamento da vantagem prevista no artigo 192, inciso II, da Lei 8.112/90 para todos os servidores do [FBaiano.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n°® 54/2014, cdpias dos contracheques dos servidores e setencgas judi-
ciais informando e comprovando as a¢des desenvolvidas com vistas ao atendimento da recomendagéo

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendagodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Majoragdo indevida de vantagem paga
a servidor por forca de decisdo judicial.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Apurar, com acompanhamento da Auditoria Interna, se ha outros casos semelhantes para as mesmas providéncias de ressar-
cimento.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentados documentos pela Dire¢ao de Gestao de Pessoas comprovando a regularidade dos feitos pelo setor em
funcdo de agdes judiciais impetradas pelos interessados. A documentagio apresentada foi acolhida pelo Orgao de Controle

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagao
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Pagamento a maior devido a erro no
calculo de ajuda de custo de servidores
do Ifbaiano.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio
Acompanhar o desfecho da Ac¢ao Judicial para buscar o ressarcimento devido.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 41/2014/DGP/IFBAIANO, Memorando n° 54/2014, copias dos contracheques dos servidores e setengas judi-
ciais informando e comprovando as a¢des desenvolvidas com vistas ao atendimento da recomendagdo

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendagodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 253062 Auséncia de clausula de sancao as em-
presas nos editais licitatorios.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
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Reitoria
Descricao da Recomendacao

Inserir nos instrumentos convocatorios a previsdo de aplicag@o de sanc¢do as empresas que descumprirem as regras dispostas
no Decreto n° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendacdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagado
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Contratag@o de projetos por adesdo em
Sistema de Registro de Pregos (SRP)
como "carona", contrariando legisla-
¢do.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Efetuar alteragdes nos procedimentos de forma a evitar contratagdo de projetos em desacordo com a legislagdo pertinente,
dando ciéncia a todos os responsaveis pela elaboragdo de editais para contratagdes de obras e servigos de engenharia.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Oficio Circular n® 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto atende a recomendacao.
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Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendag¢des da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagao
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Contratac¢do de novos objetos por meio
de termo aditivo em ata de registro de
pregos com validade expirada.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Reitoria
Descricio da Recomendacio
Efetuar alteragdes nos procedimentos para evitar a contratacdo em Ata de Registro de Precos expirada e dar ciéncia a todos
0s responsaveis por contratagdes.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
O oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto atende a recomendagao.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
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Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Falhas na formalizag¢do dos processos,

contrariando a Portaria Normativa n° 5,

de 19/12/2002, da SLTI/MPOG.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio

Dar ciéncia a todos os servidores e, especialmente, aos dirigentes e setores de protocolo que passem a observar o disposto na
Portaria Normativa n° 5, de 19/12/2002, da SLTI/Ministério do Planejamento na formalizacdo e tramite de processos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
O oficio Circular n° 045/2014 dando ciéncia a todos os Diretores do Instituto atende a recomendagao.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacgoes do 6rgao de controle interno
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° Nao avaliag@o de sobrepreco em servi-
¢os contratados para obra das unidades
de Itaberaba e Xique-Xique, com risco
de "jogo de planilha".
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Reitoria

Descricio da Recomendacio
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Elaborar parecer circunstanciado sobre as alteragdes ja efetuadas no Contrato n° 132/2012 decorrente de Termos Aditivos,
avaliando e tomando providéncias sobre modificagdes significativas nos quantitativos dos itens identificados com sobrepre-
¢o unitario em comparacao com os pre¢os SINAPI, evitando ocorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro por superfa-
turamento decorrente de "jogo de planilha", aplicando o percentual de desconto obtido na proposta original apresentada na
licitagdo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada

Foram prestados esclarecimentos a8 CGU e considerando que ndo ocorreram aditivos, o Orgdo de Controle considerou aten-
dida a recomendagao por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as normativas legais relativas a constatagédo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Homologagdo de item de licitagdo ao
segundo colocado do certame com pre-
¢os desvantajosos para a Administragdo
em desacordo a Lei 8666/93.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Reitoria
Descricio da Recomendacio
Reavaliar a contratagdo da obra de construcao do bloco administrativo do Campus de Serrinha, item 04 da Concorréncia n°
03/2012 (Processo n° 23327.002177/2012 - Edital n° 157), verificando a possibilidade de restabelecimento do desconto obti-
do com a proposta vencedora da licitagdo ou, ndo sendo possivel, emitindo parecer sobre eventual prejuizo e implica¢des
para a continuidade da obra.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

249



Foram apresentadas informacdes/esclarecimentos e documentos que atenderam as recomendagdes da CGU

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendagdes da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Nao avaliagdo de sobreprego em servi-
¢os contratados de obra da unidade de
Alagoinhas, com risco de "jogo de pla-
nilha".
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Reitoria
Descricio da Recomendacio
Elaborar parecer circunstanciado sobre as alteragdes ja efetuadas no Contrato n°® 131/2012 decorrente de Termos Aditivos,
avaliando e tomando providéncias sobre modificagdes significativas nos quantitativos dos itens identificados com sobrepre-
€O unitario em comparagao com os precos SINAPI, evitando ocorréncia de desequilibrio econémico-financeiro por superfa-
turamento decorrente de "jogo de planilha", aplicando o percentual de desconto obtido na proposta original apresentada na
licitagdo.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foram prestados esclarecimentos & CGU e considerando que ndo ocorreram aditivos, o Orgdo de Controle considerou aten-
dida a recomendacdo por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendag¢des da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagoes do orgao de controle interno
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Nao avaliacdo de sobreprego em servi-
¢os contratados para a obra da unidade
de Serrinha, com risco de "jogo de pla-
nilha".
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Reitoria
Descricio da Recomendacio
Elaborar parecer circunstanciado sobre as alteragdes ja efetuadas no Contrato n° 135/2012 decorrente de Termos Aditivos,
avaliando e tomando providéncias sobre modificagdes significativas nos quantitativos dos itens identificados com sobrepre-
€O unitario em comparagao com os precos SINAPI, evitando ocorréncia de desequilibrio econémico-financeiro por superfa-
turamento decorrente de "jogo de planilha", aplicando o percentual de desconto obtido na proposta original apresentada na
licitagdo.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foram prestados esclarecimentos a CGU e considerando que nao ocorreram aditivos, o Orgao de Controle considerou aten-
dida a recomendacdo por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendacdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Falhas procedimentais e de controle
que resultam em auséncia de informa-
¢oes para calculo da folha, possibilitan-
do pagamento indevido a servidores.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao
Adotar controles de acompanhamento da remuneracdo extra-SIAPE de todos os servidores requisitados, bem como adotar
controle de acompanhamento e segregagao de fungdes de modo a evitar que o mesmo servidor analise e inclua verbas remu-
neratorias em suas proprias folhas de pagamento.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando Circular n® 005/2014/2014/DGP e planilha com levantamento de todos os servidores do IF Baiano requisitados
para verificagdo de todos que recebem remuneragéo extra-siape

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendagodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Nao atingimento da meta 14 de Pesqui-
sa e Inovacao prevista no Termo de
Acordo de Metas e Compromissos
(TAM) assinado junto ao MEC.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao

Estabelecer norma e metas de pesquisa para a Instituicdo com sistema adequado de monitoramento, visando a atingir as me-
tas estabelecidas junto ao MEC, por meio do TAM, e institui¢des de avaliagdo em projetos vinculados.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria/DGP
Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado Memorando n°® 79/2014/PROPES e seus anexos apresentando diversas a¢des promovidas pela PROPES
que comprovaram o atendimento da recomendagdo da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento as recomendagdes da CGU em consonancia com as normativas legais relativas a constatagdo
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO 100920
Recomendagodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Auséncia de defini¢do de critérios de
aceitabilidade de precos unitarios e glo-
bal nas licitagdes de obras, contrarian-
do jurisprudéncia do TCU.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao
Efetuar alteracdo nos procedimentos de forma a garantir a inclusdo de critério de aceitabilidade dos precos unitérios e global,
com fixagdo de precos maximos para ambos, conforme previsto na Simula n° 259 do TCU, dando ciéncia a todos os respon-
saveis pela elaboragdo de editais para contratagdes de obras e servigos de engenharia.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Sintese da Providéncia Adotada
Foram apresentados documentos que comprovaram o atendimento da recomendagido da CGU, sendo acolhidos pela mesma.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendag¢des da CGU em consondncia com as normativas legais relativas a constatagao
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

11.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201108756 Desatualizacdo do SIAPE em relagdo
aos dados de auxilio-transporte.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Diregdo de Gestdo de Pessoas - DGP
Descricio da Recomendacio
Atualizar o endereco e o valor de auxilio-transporte dos servidores do I[FBaiano no SIAPE.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Direcao de Gestao de Pessoas - DGP
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Aguardando constitui¢do de Grupo de Trabalho para analise dos procedimentos para a concessao de auxilio transporte
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO 100920
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 241456 Precos da empresa vencedora da lici-

tacdo superiores aos da mediana do
SINAPI, gerando pagamento indevi-
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do no valor de R$85.738,75.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Campus Guanambi
Descricao da Recomendacao

Recomendamos a apuracgio das responsabilidades pela aprovagao da proposta de pregos em desacordo com o disposto na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu nio Cumprimento
Aguardando constitui¢do de Comissdo para apuracao dos fatos
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 2.1.1.1 Flexibilizagdo irregular da jornada de
trabalho dos servidores técnico-admi-
nistrativos do IF Baiano
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricio da Recomendacio
Suspender a aplicagdo das Resolugdes n° 16, de 18/08/2010, e n° 20, de 22/10/2010, que disciplinaram a flexibilizagdo da
jornada de trabalho no IF Baiano e propor ao Conselho a anulagdo das mesmas por vicio de competéncia, e ainda, por ndo
estarem em conformidade com as disposi¢des do Decreto n® 1.590/1995
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encaminhado Oficio n® 871/2014/IF Baiano/GAB a CGU e constituida comissdo de estudos visando regularizar a implemen-
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tacdo da jornada de 30 horas com prazo de conclusdo dos trabalhos para o dia 15/12/2014. Foi pautada a revogagao das Re-
solugdes 16/2010 e 20/2010 na reunido do Conselho Superior do IF Baiano realizada no periodo de 15 a 17/12/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407337 Homologagdo de item de licitagdo ao
segundo colocado do certame com

precos desvantajosos para a Adminis-
tragdo em desacordo a Lei 8666/93

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacao

2 - Apurar responsabilidades decorrentes da contratagdo efetuada com precgos desvantajosos na obra de construgdo do bloco

administrativo do Campus de Serrinha, item 04 da Concorréncia n® 03/2012 (Processo n° 23327.002177/2012 - Edital n°

157), avaliando também a possibilidade de aplicagdo de penalidade a empresa que nao honrou o resultado da licitagdo
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 558/2014/IF Baiano/GAB — aplica¢do de multa a empresa Lessa Engenharia e Consultoria, Processo n°

23327.001106/2014-57 e Oficio n°® 871/2014/IF Baiano/GAB. Aguardando a constituigdo de comissao para apuracao da res-

ponsabilidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
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Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacodes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Prorrogagdes nos contratos de obras
dos Campi de Itaberaba, Xique-
Xique, Serrinha e Alagoinhas em fun-
¢do de auséncia de projetos ou falhas
nos projetos executivos
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Reitoria

Descricio da Recomendacio

1- Elaborar procedimentos que garantam a adequada avaliagdo do prazo da obra e as possiveis implica¢des nos projetos de-
correntes das dificuldades de execugdo em locais distantes e indisponibilidade de suprimento de servigos publicos

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu nio Cumprimento

Esta sendo providenciada a normatizacao para aceitacdo de projetos de implantacao de novos prédios e sera determinada a
revisdo de projetos existentes em estoques para responsabilizar os autores do projetos com falhas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Prorrogacdes nos contratos de obras
dos Campi de Itaberaba, Xique-
Xique, Serrinha e Alagoinhas em fun-
¢do de auséncia de projetos ou falhas
nos projetos executivos
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacio

2- Que o IFBaiano se abstenha de realizar licitagdes para contratacdo de obras com projetos de engenharia incompletos ou
deficientes

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo providenciada a normatizagao para aceita¢do de projetos de implantacdo de novos prédios e sera determinada a
revisdo de projetos existentes em estoques para responsabilizar os autores do projetos com falhas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Fragilidades da estrutura de fiscaliza-
¢ao0 de obras

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao

Reestruturar o setor de fiscalizacdo, planejando no médio e longo prazo, avaliando as demandas para execug@o de obras do
IF Baiano e promovendo adequada capacitagio

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Houve orientagdo a equipe gestora e Diretores Gerais para levantamento dos problemas nas instalagdes prediais e envio de
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projetos ja existentes. Ha previsao de concurso para 2015 para reestruturar o setor de engenharia e fiscalizagdo e sua conse-
cugdo depende de tramites legais para realizagdo do certame.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Problemas nas instalagdes prediais
dos Campi com risco a seguranga das

pessoas e a integridade dos imoveis e
instalacoes

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Coédigo SIORG
Reitoria
Descricao da Recomendacao

Efetuar levantamento detalhado das situa¢des e elabore um plano de providéncias com acompanhamento periddico, visando
a definir prioridades para as situa¢des consideradas mais graves e que necessitem de providéncias urgentes

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve orientacdo a equipe gestora e Diretores Gerais para levantamento dos problemas nas instalacdes prediais e envio de
projetos ja existentes. Aguardando o envio das demandas dos Campi para a tomada das devidas providéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920

Recomendacées do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Quantidade de alunos regularmente

matriculados em cursos regulares em
numero inferior a forca de trabalho na
maioria dos Campi avaliados. Baixo
aproveitamento da forca de trabalho
docente no Instituto

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacao

Apresentar, no prazo de 120 dias, proposta de aproveitamento da carga horaria docente para o exercicio das atividades aca-
démicas do Instituto, de forma a cumprir a meta estabelecida no Termo TAM

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Estao sendo enviadados esfor¢os para atendimento das recomendagdes exaradas pela CGU.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

Quadro A.11.2.2 — Situaciio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 N3o cadastramento de processos no
Sistema CGUPAD nos prazos previstos
no art. 42 da Portaria CGU n?
1.043/24 de julho de 2007

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacao
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O gestor ndo apresentou documentos que demonstrem o andamento no cadastramento dos processos e nem demonstrou
a estrutura colocada para execuc¢do da atividade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Os processos nao eram repassados ao administrador do sistema CGU-PAD no IF Baiano para o devido cadastramento. Foi
designado novo servidor para esta atividade e os processos que se encontram na Reitoria estdo sendo cadastrado, observando
a lista de processos pendentes de cadastramento gerada por ocasido da auditoria realizada pela CGU. Sera apresentado rela-
torio até o novo prazo dado pelo Orgéo de Controle.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE
Quadro A.11.2.2 — Situaciio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO 100920
Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
RELATORIO DE AUDITORIA N° 201407330 Falta de pessoal e estrutura para ge-
renciar a utilizacdo do sistema CGU-
PAD
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Reitoria

Descricao da Recomendacio

O gestor ndo apresentou documentos que demonstrem o andamento no cadastramento dos processos e nem demonstrou
a estrutura colocada para execuc¢do da atividade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O servidor responsavel pelo sistema CGU-PAD atualmente encontra-se desenvolvendo suas atividades na sala destinada a

Assessoria Processual. Esta sendo providenciada a reestruturagdo do Gabinete da Reitoria para melhor aproveitamento do
espaco e, consequentemente, atender plenamente a recomendagéo.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: GABINETE

11.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93 (P. 181 - 184)

11.3.1 Situacio do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei n° 8.730

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obriga¢ao de entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Obrigados a | Situacdo em Re- | Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR lacdo as Exigén- Entregar a DBR
cias da Lein® | pogse ou Inicio do | Final do Final do
8.730/93 Exercicio de Car- | Exercicio Exercicio
go, Emprego ou | de Cargo, | Financeiro
Funcgao Emprego
ou Funcio
Autoridades Obrigados a en- 0 0 0
tregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n°® 8.730/93) Entregaram a 0 0 0
DBR
Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Cargos Eletivos Obrigados a en- 0 0 0
tregar a DBR
Entregaram a 0 0 0
DBR
Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Fung¢des Comissionadas Obrigados a en- 3 0 0
tregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcao de Confianga ou em |Entregaram a 1 0 0
comissio) DBR
Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacdo

Fonte: DGP
11.3.2 Analise Critica

Em relacao a como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pesso-
as obrigadas pela Lei n° 8.730/93, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Baiano tem a informar o
seguinte:

e Nao houve providéncias a serem adotadas, pois ndo tivemos nenhuma situacdo de
negativa a entrega do formuldrio de autorizagdo do servidor para acessar suas
Declaragoes de IPRF;

e A recepgdo e gerenciamento da DBR ¢ de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de
Pessoas no momento da posse dos novos servidores;

e Nao existe sistema informatizado para gerenciamento. A entrega do formuldrio de
autorizagdo do servidor(a) a Receita Federal acessar suas Declaragoes de IPRF ¢
condi¢do fundamental para a posse;

e A recepgao das DBR, se d4 no momento da posse. A DBR constitui em uma autorizagao
expressa do candidato(servidor) a Receita Federal acessar suas Declaracdes;

eNao foi Realizado qualquer tipo de andlise, pela a UJ, das DBR, com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracdo recebida;
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e Os documentos sdo guardados em envelopes individuais lacrados e em armdrio proprio.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014
Tomadas de Contas Especiais
Naio instauradas Instauradas

Dispensadas Nao remetidas ao TCU

Niao enviadas
> 180 dias do
exercicio ins- | Remetidas
Casos de dano Arquivamento tauraciio* ao TCU

objeto de medi-

das administra- Débito < | Prazo> Outros | Recebimento | Ndo Compro- | Débito <

tivas internas [R$ 75.000 | 10 anos | Casos* Débito vacio RS 75.000
75 75
Fonte: DGP

As situagdes envolvem servidores efetivos, tempordrios e estagiarios e englobam agdes

de

consignagdes em folha de pagamento do débito apurado e a geragdo de GRU, para recolhimento em

até 60 dias.

11.5 Alimenta¢ao SIASG E SICONV

IQuadro A.11.5 — Declarag¢io de insercio e atualizag¢ao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

IEu, Leonardo Carneiro Lapa, CPF n° 906.874.695-20, cargo de Diretor Administrativo, exercido na Reitoria, declaro junto aos 6rgéos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios d
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 12 de fevereiro de 2015.
Leonardo Carneiro Lapa
906.874.695-20
Diretor Adminis trativo — Reitoria

Obs.: o Instituto ndo alimenta o SICONYV por nao existir convénios em que haja repasses de recursos
financeiros do IF Baiano.

263



PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 04/12/2013
12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Com o intuito de atender aos instrumentos legais e orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional, o
Instituto Federal Baiano iniciou, no Exercicio de 2010, o desenvolvimento do Sistema Siga — M6-
dulo Patrimoénio, o qual tem por objetivo principal implementar o controle dos bens patrimoniais. O
mencionado Sistema foi parametrizado de acordo com as informagdes e métodos contidos na Ma-
crofungao 02.03.30, que trata da Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo dos bens patrimoniais da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional. A partir da utiliza¢do da ferramenta Siga Patrimo-
nio, os bens patrimoniais passaram a ser depreciados, amortizados ou exauridos a partir do ano de
2011.

Observa-se que no Exercicio de 2014 houve a depreciagao acumulada no valor de R$ 6.979.267,13,
que comparado ao valor de R$ 3.748.367,55 do Exercicio de 2013, apresenta um acréscimo percen-
tual de 53,70%.

O Orgdo também possui uma Comissdo de Avaliagdo de Bens Imdveis que atualiza monetariamente
as areas sob sua responsabilidade de forma sistematica, sempre se atentando as recomendacdes dos
Orgéos de Controle.

O IF Baiano, com a finalidade de melhor mensurar seus Ativos, implementara alteracdes no Manual
de Patrimonio, medida essa que trara beneficios consideraveis ao aperfeicoamento dos controles in-
ternos.

Quanto a mensuracdo dos Passivos, as medidas cabiveis sdo realizadas tempestivamente aos atos e
fatos ocorridos, demonstrando a responsabilidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gestores na
Administra¢do do Patriménio Publico.

12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

Servidores lotados na Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento participaram de treinamento
referente a sistematica da apuragdo de Custos Publicos, no final do exercicio de 2014. Planeja-se, no
exercicio de 2015, um estudo mais aprofundado do assunto para criacdo de um Modulo no Sistema
SIGA ADM, que possa dar suporte a introdugdo de dados e emissao de relatdrios gerenciais para au-
xilio 4 tomada de decisdo do gestor maximo do Orgéo.

12.3 Conformidade contabil

O processo da Conformidade Contabil no Instituto Federal Baiano pauta-se nas orientagdes dispos-
tas na Macrofungdo 02.03.15 e recomendag¢des complementares divulgadas pelos Orgdos de Con-
trole, Secretaria do tesouro Nacional e Setorial Contabil do Ministério da educagao.

Para que a Conformidade Contabil mensal ocorra sem maiores prejuizos a administragdo, a Coorde-
nac¢do-Geral de Contabilidade adota os seguintes procedimentos:

a) divulgacao do calendario anual de Conformidade Contébil das Unidades gestoras;

b) analise mensal dos balancetes de todas as Unidades Gestoras do Orgéo;

c) analise dos auditores do Sistema Siafi;

d) encaminhamento dos procedimentos de regulariza¢ao de contas contabeis que apresentam incon-
sisténcias;
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12.4 Declaracio do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis

Quadro A.12.4.1 — Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis

IDECLARACAO DO CONTADOR

Denominag¢io completa (UJ)

Cédigo da UG

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

158129

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

IDeclaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e af
IDemonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e
integralmente a situag@o orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo.

Local

Salvador — Ba

Data

12/02/15

Contador Responsével

Leandro dos Santos Damasceno

CRC n°

030051/0-9

12.5 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008

Quadro 12.5.1 — Balango Or¢amentario— Todos os Orgamentos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[rrrun [ BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS 06 ORCAMENTOS

|SUB'I’[TULO |264Dﬂ - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC BAIANO

I EXERCICIO MES
2014 DEZ(FECHADO)

|orGan suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

EMISSAQ PAGINA
| | 06/03/2015 1

RECEITA DESPESA
EXCESSD OU ECONGHIA 00
TITULES PREVISAD INIEIAL BREVISAD REALIZACAD INSUFICIENELA DE TITULOS DOTACAD INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALLZADA ARRECADACAD ATUALLZADS EXECUCAD DE
DESPESA
[RECEITAS CORRENTES 947.346,00 547 346,00 1.011.314,92) -63.968,92 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 190.840.831,00| 218.531.707, 91 198.686.238,10 19.845 469,81
RECEITAS PATRIMONIAIS 26.710,00 26.710,00 44.280,57| -17.570,57 | DESPESAS CORRENTES 156.390.110,00| 160.639.384 91 174.259.844,22 6.639.540,65
RECEITAS AGROPECUARIAS 561.460,00 561.460,00 571.934,59| -10.474,59 | PESSOAL E ENCARGOS SOCI 95.863.935,00| 117.184.482,00 115.929.177 98 1.255.304,02
REGEITAS INDUSTRIAIS 165.846,00 165.846,00 100.666,58| 65.179,42 | OUTRAS DESFESAS CORREN 60.526.175,00| 63.714.902,91| 58.330.666,24 5.384.236,67
RECEITAS DE SERVICOS 153.340,00 153.380,00 164.966,24) -11.586,24 | DESPESAS DE CAPITAL 34.450.721,00| 37.632.323,00 24.426.393,88 13.205.929,12
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 5.50,00| 35.950,00| 128.466,94 -89.516,84 | INVESTIMENTOS 34.450.721,00] 37.632.323,00] 24.426.393,88 13.208.829,12
SUBTOTAL | 347.346,00 547.346,00 1.011.314,52 ~63.968,52 |SUBTOTAL [ 180,840,831, 00) 218531707 81 196.686.236,10 18,845,468 81
[SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 354.326,00 0,00 354.326,00
[EXCESSO DE ARRECADAGAO 0,00 158.702,00 0,00 158.702,00
TOTAL 947.346,00 1.461.374,00 1.011.314,52 450.058,08 | TOTAL 150,840,831, 00) 21853170781 198.686.238,10 18,845,468 81
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 197.674.923,18 -197.674.923,18 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL w.m.ﬁ 1461 m.ﬁ 198.686.238,10 -157.224.864,10 | TOTAL GERAL 150,840,831, 00) 21853170781 198.686.236,10 19,845 468,81
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Quadro 12.5.2 — Balango Financeiro — Todos os Or¢camentos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[rmuco [BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS ] EXE;:JEI‘C[D ngz(F:;EHmo)

[sueTrruce 26404 - INST.FED.DE EDUC,, CIENC.E TEC. BAIAND | — P
[ORGAC SUPERIGR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD ] 06002015 | L
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
RECEITAS CORRENTES 1.016.365,32 1.180.716,20 | DESPESAS CORRENTES 174.259.844,22 153.960.436,65,
RECEITA PATRIMONIAL 48.627 57 39.062,77| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 98.086.778,62 £3.267.895,5%
RECEITA AGROPECUARTA 571.934,58 E46.683,81| OUTRAS DESPESAS COARENTES 57.616.146,72] 55.460.202,83]
RECEITA INDUSTRIAL 100.666,58 148.38626|  OUTRAS DESPESAS 57.616.146,72] 55.460.202,83]
RECEITA DE SERVICOS 165.470,24 183.306,60| DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 18.556.918,68] 15.223.338,23]
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 129.666,34 163.238,66| DESPESAS DE CAPITAL 24.426.393,B8 50.312.302,17]
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO INVESTIMENTOS 24.426.393,88 50.312.302,17|
DEDUCOES DA RECEITA -5.051,00 -4.410,86 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 45.296.775,93 39.349.005,20
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 204.732.849,03 193.205.005,07| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 44.402.933,44 39.212.221,23
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 204.060.059,23 193.205.005,07|  REPASSE CONCEDIDO 26.320,00 225.058,08
REPASSE RECERIDO 167.098.301 17 157.386.064,75|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 13.092.528,50 12.436.333,12
SUB-REPASSE RECEBIDO 33.092.529,50 32.436.333,12 SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERE. 33.092.529,50 32.436.333,12
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 33.092.529,90 32.436.333,12|  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 11.282.083,54] 6.550.830,02
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 2.968.138,16 3.382.607,20| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 893.842,49 136.783,57
TRANSFERENCIAS EXTRA-DRCAMENTARIAS 672.789,80 0,00  ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 776.044,24 25.782,54
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 669.796,20 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 776.044,24 25.782,54
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 657.906,20 0,00 ICIAS DIVERSAS 117.798,25, 111.001,43
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 11.800,00 0,00| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 252 987.265,86 189.761.487,12
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 2.993,60 0,00 VALDRES EM CIRCULACAD 77.724.267,29) 76.454.176,21
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 291.226.115,34 239.001.918,73  RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 77.723.741,88) 76.453.650,80)
VALORES EM CIRCULACAO 76.454.176,21 54.951.672,60|  CREDITOS TRIBUTARIOS 171,26 171,26/
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 76.451.650,80 54.942.494,60|  CREDITOS DIVERSQS A RECEBER 354,15 154,15
CREDITOS TRIBUTARIOS 171,26 2.023,85 OUTROS CREDITOS 354,15 354,15
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 354,15 354,15| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 9.518.968,18 3.008.677,42
OUTROS CREDITOS 354,15 354,15|  VALOAES DIFERIDOS 9.518.968,18 3.008.677,42
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 14.664.600,74 7.084.785,40| DEPOSITOS 183.661,70) 100.824,34
VALDRES DIFERIDOS 14.664.690,74 709478540  CONSIGNACOES 156.213,76, 71.130,99
DEPOSITOS 156.676,40 193.661,70|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 34.454,79 19.060,05
CONSIGNACDES 156.676,40 156.213,76|  RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 2.993,15 19.633,30
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 34.454,73| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 71.874.364,93] 53.940.022,62
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 0,00 2993,15|  FORMECEDORES 2.444.607,83 2.064.940,40
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 85.348.605,52 72.688.671,76 DE EXERCICIOS ANTERIDRES 2.444.607,83 2.064.940,40
FORNECEDORES 2.416.321,81 244460783  PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 2.102,66 400,00
DO EXERCICIO 1.864.523,50 1.989.712,83[  RP'S NAQ PROCESSADOS - INSCRICAD 52.835.579,57| 41.330.812,48
DE EXERCICIOS ANTERIORES 45179791 454.895,00)  VALORES EM TRANSITO 15.543,84 13.301,77
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 0,00 2.102,66|  RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 2.360,00 6.849,56
RESTOS A PAGAR 55.439.010,66 S3.577.848,56|  BENEFICIOS A PAGAR 30.000,00 30.000,00
NAG PROCESSADOS A LIQUIDAR 41.585.967 58 52.815.579,57|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 15.681.615,84) 9.224.203,27
CANCELADO 13.853.023,08 742.26808|  OUTROS DEBITOS 862.478,18 1.260.366,88
VALDRES EM TRANSITO 0,00 1554384  AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPTTAL 77,00 0,00
RECURSOS A LIBERAR: POR TRANSFERENCIA 2.360,00 2360,00)  OUTRAS OBRIGACOES 0,00 147,86/
BENEFICIOS A PAGAR 0,00 30.000,00) AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACDES 93.676.003,76 55.258.786,53]
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Quadro 12.5.3 — Balango Patrimonial — Todos os Or¢amentos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURG NACTONAL

[ o ] m‘;

DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ATIVO

£3.126.217 50|
293.!!2.311,2!'

51.691.727,76 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS
265.286.12 1,!1| PASSIVO

T BALANCO PATRIMONLAL - TODOS 05 ORCAMEN
SUBTITULO [ 26404 - INST.FED DE EDUC. CIENCE TEC BALANG ] v, pvm—
ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | D6/03/2015 ‘ |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2014 2013 TITuLOS 2014 2013
ATIVO FINANCEIRD 0.692.405,45] 79.826.783,41| PASSIVO FINANCELRD 79.766.042,56 78.618.779,65
CREDITOS EM CIRCULACAD 77.724.267,29) 76.454.176,21| DEPOSITOS 156.676,40 183.661,70
CREDITOS A RECEBER 11.764.407,70) 21.377.676,65|  CONSIGNACDES 156.676,40 186.213,76
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 1.343.333,57 4.755.454,45|  RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 0,00 2993,15
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE AP 62.616.526,02] 50.171.056,63|  DEPOSITOS DE DIVERSAS CRIGENS 0,00 34.454,79
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 0,00 145.588,48|  OBRIGACOES EM CIRCULACAG 68.327.282,62 71.874.287,53
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.968.138,16] 1382607.20)  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.480.442,52 1.335.188,68
VALORES DIFERIDOS 2.968.138,16] 138260720 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 1.864.523,90 1.969.712,83
ATIVO NAD FINANCEIRO 134.805.853,17 110.741.651,27 FORNECEDORES - DE EXERC. ANTERIORES 451.797,91 454.695,00
REALIZAVEL & CURTD BRAZO -49.110.870,28 -3 031.425,82 ENCARGOS SOCIALS A RECOLMER 0,00 210,66
CREDITOS EM CIREULACAD -52.067.158,56 -41.141.811,52 BENEFICIOS DIVERSOS A PAGAR 0,00 30.000,00
RECURSOS A RECIBER FPAGTO DE RF-RETIFIC -62.616.526,02 -50.171.056,63 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 64.121,11 862.478,18
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER - RETIFICAD 0,00 -145.508,48]  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 41.505.987,58 52 835.579,57
AGIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10.549.167,46] 9.179.133,59 A LIQUIDAR 41.505.987,58 52 836.579,57
BENS E VALORES EM CIREULACAD 2.956.488,27) 3.110.48570|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 0,00 15.543,80
ESTOQUES 2.956.488,27) 311048570  RECURSOS ESPECIALS A LIB/TRANSFERENCIA 2.360,00 2.360,00
PERMANENTE 181.916.763,46 148.773.077,03|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RF 24.258.49%,12 15.661.615,84
IMOBILIZADD 182.799.058,76 148.655.272,33|  VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 11.282.083,54 6.550.830,02
BENS MOVEIS E IMOVELS 198.458.401,61 156.325.46598|  VALDRES DIFERIDOS 11.282.083,54 6.550.830,02
DEPRECIACOES, AMORTIZACDES E EXAUSTOES -14.669.342,85 -7.670.193,59 | PASSIVO NAO FINANCEIRD ~65.844.400,55 -68.517.195,41
INTANGIVEL 127.704,70 117.82470|  OBRIGACOES EM CIRCULACAG -65.844.400,55 -68.517.195,41
DIFERIDO 0,00 -120,00|  FORNECEDORES A PAGAR 79,15 0,00
ATIVO REAL 215.498.298 62 180.578.434,68|  ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -24.258.492,12 -15.681.615,84
RECURSOS A LIBERAR B/PAGTO DE RP-RETIFIC -24.258.492,12 -15.681.615,84
RETIFICACAD DE RP NAQ PROCESSADOS A LIQUID -41.585.987,58 -52 835.579,57
PASSIVO REAL 13.521.642,01 10.101.584,24
BATRIMONIO LIQUIDO 201.576.656,61 180.476.850,44
EATRIMONIOJCAPITAL 180.311.407,43 181.428.506,33
BATRIMENIO 180 311.407,43 181_428 506,33
AIUSTE BE EXERCICIOS ANTERIORES -6.071.210,85 57.448,78
RESERVAS 165.443,01 165.443,01
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00
RESULTADO DO PERIODS 27.171.037,02 -11.174.548,68
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA 315.498.298,62 180.578.434,68
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA ~188.327.261,60 -201.752.983,36
ATIVE COMPENSADO 70.354.012,63) 74.707.886,93 | PASSIVD COMPENSADO 78.354.012,63 74.707.686,83
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 78.354.012,63) 74.707.886,83|  COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 78.354.012,63 74.707.686,83
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 0,00 33.358,00  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 0,00 33.358,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS. 25.227.795,13] 22982 801,07  DIREITOS E GBRIGACOES CONVENIADOS 25.227.795,13 22 982 801,07

53.126.217,50
263.852.31 lJSl

51.691.727,76
2!!_296.321,!1'
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Quadro 12.5.4 — Demonstracao da Varia¢des Patrimoniais — Todos os Or¢amentos - 2014

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL
EXERCICIO MES
[rue [DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONLALS - TODOS OS GRCAMENTOS |— 2014 —| DEZ(FECHADO) I
[sueTmue [25404 - INSTFER DE EDUC. CIENC.E TEC BALANG Ty PV
[ORGAG SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDLCACAD DAJOANLE i I
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
ORCAMENTARIAS 254,842 651,00 267.558.948,28| ORCAMENTARIAS 243.171.463,88 243.580_786,85
RECEITAS CORRENTES 1.016.365,92 1.160.718,20| DESPESAS CORRENTES 174.259.844,22 153 960.436,65
RECEITA PATRIMONIAL 48.627,57 39.062,77|  PESSOAL £ ENCARGOS SOCIALS 58.086.778,82 B1.267.895,59
RECEITA AGROPECLARIA 571,934 59 646.603,91|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.616.146,72 55.469.202,83
RECEITA INDUSTRIAL 100.666,58 148.386,26|  DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTE 18.556.918,68 15.223.338,23
RECEITA DE SERVICOS 165.470,24 183.346,60| DESPESAS DE CAPITAL 24.426.393,88 £0.312.302,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.666,94 163.298,66|  INVESTIMENTOS 24.426.383,88 £0.312.302,17
DEDUCDES DA RECEITA -5.051,00 -4.410,86)  INTERFERENCIAS PASSIVAS 44.402.833,44 39.212 221,23
INTERFERENCIAS ATIVAS 204.060.059,23 193.205.005,07|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 44.402.833,44 39.212 221,23
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 204.060.059,23 143,205 005,07 REPASSE CONCEDIDO 28.320,00 235 058,00
REPASSE RECERIDD 167.599.381,17 157.386.064,75 SUB-REPASSE CONCEDIDO 21.082.529,90 32.436.333,12
SUB-REPASSE RECERIDD 33.082.529,90 32.436.233,12 VALDRES DIFERIDOS - INSERICAD 11.282.083,54 6.550.630,02
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 2.368.138,16 2.362.607,20|  MUTACOES PASSIVAS 82.292,34 95.626,80
MUTACOES ATIVAS 49.671.276,85 71.177.636,07|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 82.292,34 95.626,80
INCORPORACDES DE ATIVOS 21.753.847 52 27.868.430,40 LIQUIBACAS BE CREDITES 82.382,34 95.626,80
AQUISICOES DE BENS 11.112.344 53 18,612 654,34 | RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARIO 283.034.889,99 267.848.095,19
INCORPORACAD DE CREDITOS 10.641.502,99 9.155.776,06|  INTERFERENCIAS PASSIVAS 4.643.626,71 17.738.013,05
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS .117.428,33 45.309.205,67|  TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCERIDG 2.734.085,52 15.517.045,77
RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARIO 288.434.739,89 23269538488  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 776.044,24 25.703,54
INTERFERENCIAS ATIVAS 4.422.574,02 17.601.220,08]  MOVIMENTD DE FUNDOS A CREBITO 131.526,95 2.185.184,74
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 1.734.055,52 15.517.045,77|  DECRESCIMOS PATRIMONIALS 278.391.263,28 250.110.082,14
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 672.589,80 0,00 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 177.842.825,06 109.660.030,66
MOVIMENTD DE FUNDOS A DERITO 15.928,70 2.084.183,31 BALKA DE BENS IMOVELS 8.213.592,26 2.895.208,47
ACRESCIMDS PATRIMONIALS 284.012.165,87 215.084.155,80 BAIXA DE BENS MOVELS 7.715.488,07 7.081.282,00
INCORPORACDES DE ATIVOS 201.126.183,01 186,093 706,51 BALKA DE DIREITOS 161.853.844,73 59.673.530,19
INCORPORACAD DE BENS IMOVELS 18.287.713,27 20.236.864,38)  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 26 581 65,56 76.587.713,10
INCORPORACAD DE BENS MOVELS 7.211.414,34 11.379.756,91 DESVALORIZACAD DE BENS 18.431.673,62 72.830.086,45
INCORPORACAD DE DIREITOS 175 626.065,40 154,478 085,22 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 7.150.191,94 1.749.626,65
AIUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 40.102.840,77 1668.086,40|  INCORPORACAD DE PASSIVOS 74.866.472,66 63.862.338,38
REAVALLACOES DE BENS 40.102.840,77 1.668.086,40 [ RESULTADO PATRIMONIAL 27.171.037,02 0,00
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 27.332. 362,85  SUPERAVIT 27.171.037,02 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL 11.174.548,68
DEFICIT 11.174.548,68
VARIACOES ATIVAS. 511.dmm,b—a| VARIACOES PASSIVAS 553.377.350,8% §11.428 802,04

12.6 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao se aplica

12.7 Composicio Acionaria das Empresas Estatais
Nao se aplica

12.8 Relatorio de Auditoria Independente
Nao se aplica
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1L PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

PARTE B, ITEM 66, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013

66 INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS)

66.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

O Acoérdao TCU n° 2.267/2005 determinou que, a partir do exercicio de 2005, as Instituicdes Fede-
rais de Educagdo Tecnoldgica — IFET informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de in-
dicadores de gestdo que possibilitasse a avaliacao dessas instituigdes.

Para efeito desse Acordao, O IF Baiano apresenta, no Quadro B.65.1, o resultado dos indicadores,
considerando-se o exercicio de 2014 e os 04 (quatro) exercicios imediatamente anteriores.

Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005

Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2014 2013 2012 2011 2010
Relagdo Candidato/Vaga 3,33 4,63 3.8 5,49 4,97
Relagdo Ingressos/Aluno 31,63% 32,14% | 41,00% 61% 50,53%
Nao
Relag¢do Concluintes/Aluno 13,75% | 12,26% 13,10% | Apurado | 26,52%
Académicos  [indice de Eficiéncia Académica — Con- Nio
cluintes 51,24% 40,29% 49,00% | Apurado 66,90%
Nao
Indice de Retenc¢do do Fluxo Escolar 36,52% | 33,11% 31,70% | Apurado | 13,28%
Relagdo de Alunos/Docente em Tempo
Integral 15,38 18,84% 17,41% 12,03% 9,52%
Gastos Correntes por Aluno 20.535,62 | 6.927,77 | 6.540,12 |16.903,85 | 16.926,21
Percentual de Gastos com Pessoal 65,92% | 56,42% | 50,37% | 54,92% 55,67%
Administrativos |Percentual de Gastos com outros Cus-
teios 22.,49% 27,50% 27,30% 32.83% 31,91%
Percentual de Gastos com Investimen-
tos 16,18% 19,58% 28% 12.25% 12,42%
Numero de Alu- <0,5 SM 1.953 1.992 896 1.192
Socioecondmico nos Matriculados | > 0,5 SM <1 SM 1.133 1.245 1.232 906 Nio
por Renda per >1SM<1,5SM 325 384 605 553 |apurado
Capita Familiar |>15SM<20SM| 217 281 248 237
Gestao de Pes-
soas Indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,82 3,72 3.9 3,37 2,52

Fonte: PROEN/PROPLAN/DGP

66.2 Analise dos resultados dos indicadores de gestio das IFET
Relac¢ao candidato/vaga
A relagdo candidato/vaga no ano de 2014 foi de 3,33%. Observa-se que houve decréscimo em

relacdo ao ano de 2013, entretanto, esse decréscimo ocorreu em virtude do aumento do niimero de
vagas ¢ de Cursos. A oferta de novos cursos € aumento do numero de vagas demonstra a
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preocupacdo socioeducativa do Instituto, na diversificacdo e op¢do de escolha pelos ingressantes,
como forma de promover o desenvolvimento das regides atendidas pelos Campi.

Relacio Ingressos/Aluno

Apesar do acréscimo que marca a sequéncia temporal de 2010 para 2011, visualiza-se um
consecutivo decréscimo de 2011 para 2012, de 2012 para 2013 e de 2013 para 2014. Tal relacdo se
deu, principalmente, em virtude da influéncia do aumento da quantidade de ingressantes delineada
no ciclo de matriculas.

Rela¢do Concluintes/Aluno

Este indice ¢ notadamente baixo, apesar de apresentar acréscimo em relagdo ao ano de 2013, mas
ainda havera aumento, uma vez que 50% dos Campi do Instituto ainda estdo em fase de conclusdo
do ano letivo de 2014, em decorréncia da greve que ocorreu em 2013. Desde 2012, hd um
acompanhamento mais consistente nos 10(dez) Campi e, no ambito da Diretoria de Assuntos
Estudantis, diversas orientagdes tém sido efetivadas, em especial no que se refere a aplicacdo e
desenvolvimento dos Programas e A¢des concernentes a Politica de Assisténcia Estudantil e Politica
de Diversidade e Inclusdo que, direta ou indiretamente, objetivam a permanéncia e com éxito do
estudante em seu itinerario formativo nesta Instituicao.

Indice de Eficiéncia Académica

Ha um discreto aumento neste indice em relagdo ao ano de 2013. Apesar do aumento em relacao aos
anos anteriores, este indice nos convoca a repensar alguns fatores que dizem respeito a
integralizacdo dos cursos pelos estudantes. Uma delas, constantemente debatidas e com agdes
concretas de revisao das matrizes curriculares dos cursos ofertados, ¢ a extensa carga-horaria, a
qual, consequentemente, aumenta o tempo (em anos) em que o estudante deve permanecer na
institui¢ao. Essa situagdo leva muito desses discentes a optarem pelo ingresso no Ensino Superior,
por meio da certificacdo face aos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
Dessa forma, muitos estudantes efetivam o trancamento do curso, aumentando o prazo para
integralizacdo, abandonam ou mesmo desistem dos cursos. Somando-se a isso, no ano de 2013,
houve nova ocorréncia de greve de servidores que, certamente, impactou direto ou indiretamente
nesse indice, uma vez que alguns Campi ainda ndo concluiram o ano letivo de 2014.

Indice de Retencao do Fluxo Escolar

Este indice apresenta sensivel aumento, em relagdo ao ano de 2013, mas deve-se enfatizar que 50%
dos Campi do IF Baiano estdo em fase de conclusdo do ano letivo de 2014. Uma avaliacdo critica
sobre a evolugdo dos dados, em que se registra um consecutivo acréscimo a partir do ano de 2012,
revela a necessidade de investir e aprimorar o trabalho desenvolvido pelas equipes
multidisciplinares, tanto no ambito do que prevé a Politica de Assisténcia Estudantil e a Politica de
Diversidade e Inclusdo, quanto em agdes que as transcendem, uma vez que o Instituto, pela
peculiaridade que lhe € nata, como a oferta do ensino verticalizado e com multiplas modalidades e
formas de oferta, o ptblico que acolhe também ¢ dotado de necessidades cada vez mais especificas,
que precisam ser acompanhadas, melhor compreendidas e, principalmente, melhor acolhidas e
atendidas.

Esclarece-se que este indice decorre de diferentes variaveis, a exemplo da dificuldade de
acompanhamento dos discentes, boa parte, oriundos da zona rural, das aulas em tempo integral,
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numero de componentes curriculares, dentre outras. O que orientamos ¢ a promog¢ao de ambientes e
acoes pedagogicas mais atrativas, com vistas ao aumento do indice de permanéncia com éxito.

Relac¢ao de alunos/ nimero de Docentes em tempo integral

Houve declinio desse indice de 2013 para 2014, possivelmente em razao do aumento na oferta de
cursos superiores, os quais demandam profissionais de areas especificas de formagdo e que,
inicialmente, tem poucas turmas para ministrar aulas.

Nimero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

No quadro analisado, observa-se um aumento no quantitativo de estudantes matriculados que
possuem Renda per Capita Familiar menor do que 0,5 saldrio minimo no periodo de 2013 para
2014. Por sermos uma Institui¢do multiCampi, com atuagao em municipios do interior do estado da
Bahia e com um publico que, em boa parte, sdo oriundos do campo, ¢ muito comum que 0s
discentes tenham uma renda familiar per capita com valores abaixo de 0,5 salario minimo. Essa
informacdo justifica nossa a¢do em investimentos nos auxilios: moradia, alimentacdo, transporte,
creche, dentre outros, viabilizando melhor desempenho no percurso formativo.

Gastos Correntes por Aluno

O Indice Gastos Correntes por Aluno evidencia todos os dispéndios utilizados pelo Instituto Federal
Baiano na manuteng¢do das atividades administrativo-pedagogicas, no qual se verifica, inicialmente,
um aumento de 196%, quando comparado o Exercicio de 2014 em relacdo a 2013. No entanto, o
que ocorreu foi um equivoco no calculo desse indice nos anos de 2012 e 2013, quando foram
considerados como Gastos Correntes apenas as despesas de custeio, desconsiderando-se os gastos
com pessoal nos gastos correntes. Efetuando-se o célculo corretamente para o ano de 2013, o Indice
Gastos Correntes por Aluno daquele ano foi igual a R$19.704,88. Considerando-se que o de 2014
foi igual a R$20.535,62, o aumento correspondente foi de 4,2%, portanto, inferior a inflagdo para o
periodo.

Percentual de Gastos com Pessoal

O IF Baiano, no Exercicio de 2014 teve um aporte significante de novos servidores e professores
substitutos, o que resultou no acréscimo de 9,5% de gastos com pessoal em relagdo a 2013. Nota-se
que a entrada de novos colaboradores no Instituto tem proporcionado um melhor desenvolvimento
das atividades, o que colabora para o aumento da eficiéncia da Gestao.

Percentual de Gastos com Outros Custeios

Os gastos com Outros Custeios sdo despesas inerentes a contratagdo de servigos de terceiros,
locacdo de mao de obra, diarias, passagens, restitui¢cdes, aquisicdo de materiais de consumo, dentre
outros, com o intuito de se manterem as atividades institucionais para alcance dos objetivos e metas
tragados pelo IF Baiano.

Salienta-se que, apesar do percentual de gastos com outros custeios em 2014 ser inferior em 5,01%
em relagdo a 2013, observa-se que o orcamento disponibilizado e executado no primeiro foi
superior ao segundo, o que garantiu ao Instituto o cumprimento das obriga¢des assumidas.
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Percentual de Gastos com Investimentos

Os gastos com investimentos dizem respeito as despesas destinadas a ampliagdo e reestruturacao do
Instituto Federal Baiano, com a aquisi¢do de bens permanentes, construcao de novas Unidades de
Ensino e de novos ambientes para melhoria da educagao profissional, técnica e tecnologica.
Depreende-se que houve uma reducdo percentual de 3,4% quando em andlise o Exercicio de 2014
comparado a 2013, diferenca que se explica pelo grande aporte de recursos alocados neste ultimo
para a construcao das Unidades de Ensino de Serrinha, Alagoinhas, Xique-Xique e Itaberaba.

Gestao de Pessoas
Observa-se um aumento progressivo do indice de titulagao do corpo docente, decorrente tanto do
ingresso de servidores com maiores niveis de qualificagdo quanto pelo resultado de agdes de apoio a

qualificacao do servidor, cujo objetivo ¢ a elevacao do nivel de escolaridade do quadro de pessoal
do IF Baiano.
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66.3 Relacao de projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

Quadro B.65.2 — Relagao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundag¢tes de Apoio Valores em R$ 1,00
Fundagdo de Apoio
Nome: Fundagdo de Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnologico de Sergipe - FUNCEFETSE CNPJ: 04.727.374/0001-64

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato: Convénio: 6000.0069366.11.4

Vigéncia Valor Vigéncia Valor

N°  Tipo N°  Objeto Ne Objeto
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado

Promover o fortalecimento e consolidagdo dos
programas de formag@o de recursos humanos por
intermédio da concessdo de bolsas de estudos para
2 alunos de cursos técnicos de interesse do setor de  21/11/2011 31/12/2014 R$ 4.656.574,00
petroleo, gas, energia e  biocombustiveis,
desenvolvidos através do Programa de Formagao de
Recursos Humanos — PRH -130

Nao ha repasse de aporte
financeiro para IFET

Total Total R$ 4.656.574,00

Recursos Pertencentes as IFET Envolvidos nos Projetos

Projeto Recursos das IFET
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensio
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
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(5) Desenvolvimento Tecnologico

Fonte: Coordenacio do PFRH - PB - 130

OBS.: O valor conveniado ¢ repassado pela Petrobras diretamente a Fundacdo, para a conta especifica do Programa de Formagdao de Recursos

Humanos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano atua no sentido de contribuir para
consolidar a qualidade da educagdo profissional no estado, tendo em vista a oferta de cursos técni-
cos de nivel médio, cursos de graduagdo de tecnologia, licenciatura e bacharelado e cursos de pos-
graduacdo, nas diferentes regides e cidades da Bahia, sempre pautado na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e focado no desenvolvimento regional. Desta forma, cumpre a sua fina-
lidade. Nesse contexto, a atuacdo do IF Baiano tem como premissas: a interiorizagdo da Educacao
Profissional e o regime de multicampi. Em um estado extenso e diverso como a Bahia, os Campi do
IF Baiano apresentam especificidades relacionadas ao contexto em que estdo situados. Além disso,
tais Campi possuem origens distintas, o que incide diretamente nas suas configuragdes e contribui
para a coexisténcia de diversas realidades em um mesmo instituto, tornando-o uma institui¢do am-
plamente plural.

A atual Gestao do IF BAIANO busca sempre a Missdo (fungdo social) do Instituto, oferecendo
educagdo profissional e tenoldgica de qualidade, publica e gratuita, nas diferentes modalidades,
preparando pessoas para o pleno exercicio da cidadania e contribuindo para o desenvolvimento
social e econdomico do pais, através de agdes de ensino, pesquisa e extensdo, procurando ser uma
institui¢do de educagdo profissional e tecnologica referéncia na Bahia, em todas as areas e modali-
dades de oferta, sobretudo, no desenvolvimento e fortalecimento de tecnologias agrarias que
contribuam para o crescimento socioecondmico e cultural do estado, sempre respeitando seus
Valores, que sdo pautados nos principios da Gestao Publica, quais sejam: a) Exceléncia — pautada na
eficiéncia, eficacia e efetividade nos processos de gestao; b) Gestdo democratica — pautada nos prin-
cipios de justiga, participacao, corresponsabilidade, igualdade nas relagdes sociais € nos processos
de gestdo; ¢) Etica — pautada nos principios de transparéncia, justica social e responsabilidade com
o bem publico; d) Valorizag¢ao dos servidores — pautada no fortalecimento e reconhecimento de que
o desempenho da instituicdo depende da valorizagdo, do desenvolvimento pessoal e técnico, do
bem-estar e da realizacao profissional de todos os servidores; d) Comprometimento — pautado no
comprometimento dos servidores com o atendimento aos objetivos e da missdo institucional; e)
Compromisso social — pautado no reconhecimento de diferencas histdricas, economicas, culturais e
sociais; e f) Sustentabilidade — pautada na responsabilidade social € ambiental.

Acreditamos que este Relatério de Gestao demonstra como a gestdo buscou atuar de forma correta,

sustentavel e eficiente, tendo sempre o devido zelo pelo bem publico.
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ANEXO1

MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECHNOLOGICA
MNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BATANG
COMSELHO SUPERICR

RESOLUCAOQ N.° 11, DE 27 DE MARCO DI 2015

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia ¢ Teenologia
Baiano, no uso das suas atribuigdes legais previstas no artigo 1™ 4° e 3%, do Regimento do Conszelho
Superior, mediante razdes contidas no Processo n® 23327.000533/2015-07 e o que foi homologade na
Primeira Reunifio Extraordingria do Conselho Superior, realizada no dia 25/03/2015, RESOLVE:

Art, 17— Apreciar o Relatdrio de Gestio 2014 do Instituto Federal Baiano.

Art, 2 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

2
Aoligonindoim
ANE BARBOSA DO NASCIMENTO

Presidente do Conselho Superior
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AURELUCI ALVES DE AQUING

EBERSON LUIS MOTA TEIXEIRA

CARLITO JOSE DE BARROS FILHO

CLOVIS COSTA DOS SANTOS

ANANDA ARTELLA DA SILVA COSTA

GILIARDE ALVES DOS RELS

CRISTIANE LEAL DA SILVA

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE

LIZZIANE DA SILVA ARGOLO

SAYONARA COTRIM SABIONI

EDUARDO MOS PASSOS BELMONTE

DUSTIN JUSTINIAND DE SANTANA FONSECA

ERIC OLIVETRA DUNHAM

JEFERSON CONCEICAO SANTOS

PHABRLO ALEXANDRE LUCAS ANGELIM

MARCELITO TRINDADE ALMEIDA

ARIOMAR RODRIGUES DOS SANTOS

CATIA CILENE FARAGO
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