MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO n° 08, DE 27 DE MARGO DE 2015

Dispbe sobre alteragdo da regulamentacédo e
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal De Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, no uso de suas atribuicbes legais previstas no artigo 4° e 5° do
Regimento do Conselho Superior, mediante as razbes contidas no Processo n°
23327.001083/2014-81 e deliberagdes do Conselho Superior do IF Baiano, resolve aprovar a
alteracao da Resolugao n° 25, de 21 de novembro de 2014, que foi aprovada “ad referendum”
e ratificada pela Resolugado n°® 45, de 17/12/2014, sobre a regulamentagédo e procedimentos
para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Resolugdo dispde sobre a regulamentacdo da avaliagdo, aprovagédo e
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no
ambito do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, aos docentes

pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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§1°. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das disposicdes
contidas nesta Resolugcao, as condicdes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; as orientacbes expedidas pelo Conselho Permanente para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC n°® 491, de 10 de junho de
2013 e o disposto na Resolugéo n° 01, de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC e
as demais emanadas por atos do Ministério da Educacao;

§2°. Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) o processo de
selecao pelo qual se reconhecem os conhecimentos e habilidades desenvolvidos, a partir da
experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no

ambito académico.

Art. 2°. Para os docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnolégico, para fins de percepcao da Retribuicdo por Titulagdo (RT), sera

considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias — RSC.

§1°. O RSC de que trata o caput podera ser concedido pelo Instituto de lotacdo do servidor

em 3 (trés) niveis:

| — RSC [ diploma de graduag¢ao somado ao RSC-I, equivalera a percepcao de RT referente
a titulagao de especializagao;

I — RSC IlI: certificado de pés-graduacédo lato sensu somado ao RSC-Il, equivalera a
percepcao de RT referente a titulagdo de mestrado;

[l — RSC llI: titulacao de mestre somada ao RSC-IIl, equivalera a percepcéao de RT referente

a titulacao de doutorado.

Art. 3°. Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem-se observar os

seguintes perfis:

| — RSC |: Deverao ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais, as atividades
de docéncia e/ou orientacao, e/ou producao de ambientes de aprendizagem, e/ou gestao
e/ou formagao complementar,;

Il - RSC II: Devera ser reconhecido pela participagdo em programas e projetos institucionais,

participacao em projetos de pesquisa, extensao e/ou inovagao.
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Il — RSC Ill: Devera ser reconhecida e destacada a referéncia do professor, em programas e
projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, em sua area de

atuacéo.

Art. 4°. A avaliacdo e pontuacao serdo efetuadas de maneira quantitativa, baseada em
documentos apresentados pelo docente, seguindo as orientacdes do Anexo | e atendendo ao

sistema de pontuacgao do capitulo Il e aos Anexos Il e Ill desta Resolucao.

Art. 5°. Os critérios para cada nivel foram definidos, em atendimento ao proposto no Art. 11
da Resolugao n° 01, de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 6°. O RSC néao deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pos-
graduacao (especializagao, mestrado e doutorado).
Paragrafo Unico. O RSC sera analisado somente para fins da Retribuigao por Titulacdo, ndo

podendo, em nenhuma hipétese, ser considerado para progressao ou promocgao funcional.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DO RSC

Art. 7°. Podera solicitar qualquer nivel do RSC, o docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) efetivo, desde que atenda a titulagdo minima exigida para o nivel do RSC

pretendido, conforme Art. 2° desta Resolucao.

Art. 8°. A documentacdo necessaria para a solicitagcdo do RSC devera ser composta e
organizada da forma descrita a seguir:
| — Capa, contendo informacéo de identificacdo do docente preenchendo as lacunas do

Anexo IV.
Il — Certificacdo da formagéao anterior ao RSC pretendido.
e RSC I: diploma de graduacgéo;
e RSC Il certificado pés-graduacao /latu sensu;
¢ RSC lll: diploma de Mestrado.
Il — Relatério Planilha, devidamente preenchido (Anexo V), digital e impresso. As instrucbes

para o preenchimento do Relatério Planilha encontram-se no Anexo VI.
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IV - Documentos Comprobatérios: a documentacao devera ser ordenada, em conformidade

com a sequéncia estabelecida no Relatério Planilha.

§1°. Conforme Resolugdo n° 01, de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC os
diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentadas para obtencao de
RSC, deverao atender aos paragrafos 2° e 3° do Art. 48 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de
1996.

§2°. Na auséncia de documentagdo comprobatéria das atividades desenvolvidas, para o
periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultada a apresentacdo de memorial, o qual
devera conter a descricao detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do
candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia, conforme §6° do Art. 12 da
Resolugéo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 9°. O candidato devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido no NAGP do
campus onde é lotado, seguindo as etapas:
a) Apresentacao ao NAGP dos seguintes itens:

| — Requerimento de Abertura do Processo (Anexo VII).
Il — Comprovante de Ingresso na Carreira e Cargos do Magistério do EBTT.
Il — Copia da Documentagdo Comprobatéria devidamente autenticada organizada na

ordem descrita no Art. 8° desta Resolucéo.
b) Retirada do processo fisico do NAGP para digitalizacao:
c¢) Devolucgao do processo fisico ao NAGP;
d) Entrega de CD/DVD ao NAGP contendo:

e Relatorio Planilha em formato digital devidamente preenchido conforme impresso no

processo
e Processo digitalizado em um unico arquivo em formato pdf.

Art. 10. Serdo avaliadas apenas atividades citadas no Relatério Planilha, devidamente

comprovadas conforme Art. 12 desta Resolucgao.

Art. 11. No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicaveis em diferentes critérios

do RSC, cabera ao docente indicar em qual critério ocorrera a sua utilizacao.

Art. 12. Para efeitos de comprovagcdo dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta
Resolucao sao considerados documentos validos:
a. Emitidos por meio do SIGEPE;

b. Portarias publicadas pela Instituicao;
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c. Carteira de trabalho e previdéncia social;

d. Diplomas registrados em Instituicdes de Ensino Superior;

> Q@

. Ata de defesa ou declaracao emitida pela Instituicdo de Ensino, quando for o caso de

graduacgdes e pds-graduacgoes;

Documento oficial que comprove participagcdo como membro de banca examinadora;

. Documentos emitidos com certificacao digital;

. Certificados de cursos ou programas;

Registro de atividade técnica em conselho profissional regido por lei federal;

Portaria ou Declaracdo emitida pelo representante legal da Instituicdo, quanto a
participacdo em bancas de selecao de servidores temporarios, substitutos ou do quadro
permanente;

Declaragbes emitidas por pessoa juridica;

Obras e artigos publicados, incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso, teses e
dissertacdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de

titulagcao para o nivel pretendido;

. Registro fotografico, audiovisual, sonoro ou escrito de apresentagéo artistica, esportiva e

cultural;

. Memorial firmado pelo docente (para periodo anterior a 1° de marco de 2003, conforme

§6° do Art. 12 da Resolugao n° 01, de 20 de fevereiro de 2014 CPRSC/SETEC/MEC).

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 13. A apresentacao de atividades e/ou documentos para pontuagdo do RSC, independe

do tempo em que as mesmas foram realizadas.

Art. 14. Para fins de organizacdo da pontuacdo os Niveis de RSC serdo divididos em:

Diretrizes que definem a natureza da atuacao; e subdivididos em Critérios que definem a

atividade a ser pontuada.

§1°. A pontuacao obtida em cada critério obedecera os limites maximos, descritos no Anexo

§2°. Embora o docente possa pontuar em quaisquer critérios, na forma prevista no Anexo Il,

cada diretriz tera um limite maximo de pontos cujos valores estao estabelecidos no Anexo lll.
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Art. 15. Os totais dos pontos obtidos em cada nivel (RSC |, RSC I, RSC Ill) serao calculados
pelo somatério dos pontos de cada diretriz do nivel, respeitando-se um limite maximo de 100

pontos.

Art. 16. O Total Final dos pontos obtidos sera calculado pelo somatério dos totais de cada
nivel, respeitando-se um limite maximo de 100 pontos.
Paragrafo Unico. Quando o somatdrio do total de pontos ultrapassar o limite maximo, devera

ser aplicado o corte mantendo 100 pontos para atender o estabelecido no caput deste artigo.

Art. 17. Para concesséo do RSC o candidato devera atingir:
| — Minimo de 50 (cinquenta) pontos no Total Final e

Il = Minimo de 25 (vinte e cinco) pontos no nivel pretendido.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 18. Sera constituida a Comissdo Especial para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CERSC), responsavel pela avaliagdo do processo individual, atendendo ao
Art. 4° da Portaria MEC n° 491, de 2013 e ao Art. 13° da Resolugao n° 01, de 20 de fevereiro
de 2014 da CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 19. As Instituicbes Federais de Ensino deverao constituir Comissdo Especial composta
por, no minimo, 2 (dois) profissionais, membros externos, e 1 (um) membro interno, que
presidira a referida Comissao, sendo todos servidores da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Os membros interno e externo da Comissdo Especial deverdo ser
sorteados pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a partir do Banco
Nacional de Avaliadores RSC, constituido por um cadastro nacional e unico de avaliadores,
servidores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, assegurada a publicidade e

impessoalidade dos procedimentos de selecao, bem como a divulgagcao da banca sorteada.
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Art. 20. Os avaliadores serao classificados dentro das grandes areas do conhecimento.

Art. 21. Sao atribuicées do avaliador:

a. Observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e por esta Resolugao;

b. Preencher o Termo de Compromisso do Anexo VIII desta Resolugdo, que sera de sua
inteira responsabilidade;

c. Analisar Relatério Planilha (Anexo V) e sua respectiva documentacdo comprobatéria, em
consonancia com as normas definidas por esta Resolugao;

d. Apresentar relatério conclusivo na Ficha de Avaliagao Individual (Anexo 1X), devidamente
fundamentado de seu parecer dentro dos prazos estabelecidos;

e. Apresentar argumentacao aos recursos para analise posterior.

Art. 22. E de responsabilidade do avaliador, zelar pela lisura e sigilo da avaliagao, inclusive

no que tange ao conflito de interesses.

Art. 23. Cabe ao Presidente da Comissao Especial:

a. Estabelecer a pontuacao obtida pelo docente, através da média aritmética das pontuagdes
dos avaliadores;

b. Emitir Parecer Final (Anexo X), quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido e
quanto a retroatividade do RSC,;

c. Finalizar a analise, encaminhando o processo para a CPPD da Instituicdo, para o

prosseguimento dos tramites posteriores.

Art. 24. A CPPD organizara e conduzira o processo de concessao do RSC.

§1°. A abertura do processo do RSC acontecera em fluxo continuo, estando suspenso em
dezembro e janeiro, por se tratar dos meses de recesso académico.

§2°. O prazo estabelecido para analise pela CERSC e envio de parecer a CPPD, embasado
na documentagéo apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes legais, sera definido
pela CPPD e contara, a partir do recebimento do processo individual de avaliacdo pela
CPPD.

§3°. Cada membro da CERSC emitira, individualmente, parecer conclusivo a solicitagao.

§4°. O presidente da Comissado emitira parecer final (Anexo X), quanto ao deferimento ou

indeferimento do pedido, o nivel do RSC e quanto a sua retroatividade.
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§5°. A CPPD dara ciéncia ao interessado do resultado.
§6°. Concluido o processo a CPPD encaminhara este para a DGP para providéncias

cabiveis.

Art. 25. A responsabilidade pela instalacdo da CERSC sera da Comissao Permanente de
Pessoal Docente e sera composta por trés docentes sorteados do Banco de Avaliadores
Nacional, sendo um docente do |IF Baiano e dois externos.

Paragrafo Unico. Podera inscrever-se, como avaliador de uma CERSC, o docente ativo ou

aposentado do quadro da Carreira do Magistério do EBTT.

Art. 26. Sem prejuizo de san¢gdes administrativas cabiveis, sera excluido do Banco de
Avaliadores Nacional, o avaliador que tiver comprovada acdo de ma fé ou de

descumprimento de suas responsabilidades.

Art. 27. A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusdo do Banco de Avaliadores

Nacional, mediante termo por escrito.

CAPITULO V
DOS TRAMITES DO PROCESSO

Art. 28. O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, no NAGP do

seu campus de lotagdo, em conformidade com o estabelecido no Capitulo Il desta Resolugao.

Art. 29. No ato da abertura do processo, o NAGP devera receber a documentacao
apresentada conforme o Art. 9° desta Resolucéo, adotando os seguintes procedimentos:

| — Receber a documentacgao

Il — Instruir o processo, respeitando o previsto no Art. 9° desta Resolugéo;

lIl - Liberar a carga do processo para digitalizacao pelo candidato;

IV — Receber a devolug¢ao do processo fisico;

V — Receber o CD/DVD contendo:

¢ Relatdrio Planilha em formato digital e

e Processo digitalizado salvo em um unico arquivo em pdf.
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VI - Anexar o CD/DVD ao processo fisico, devidamente etiquetado, contendo as seguintes
informacgdes: numero de protocolo anexado ao numero do processo fisico, nome do

servidor, campus de lotagao e assunto do documento.

Art. 30. O NAGP devera encaminhar o processo para a CPPD.

Art. 31. Apos recebimento do processo, a CPPD realizara o primeiro sorteio da CERSC.

§1°. Composta a CERSC, a CPPD encaminhara o processo aos membros da Comissao
supracitada.

§2°. A CERSC tera o prazo definido pela CPPD, conforme §2° do Art. 24 para apresentar o

resultado da avaliagdo a CPPD.

Art. 32. Efetuada a avaliagéo pela CERSC, a CPPD dara ciéncia ao interessado do resultado

e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites.

Art. 33. Sendo deferido o processo, cabe ao reitor homologa-lo por ato administrativo, e
encaminha-lo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que atualizara o valor da RT do

docente na folha de pagamento.

Art. 34. Em caso de indeferimento da solicitagdo, a CPPD notificara o interessado, tendo o
requerente um prazo de até 10 (dez) dias uteis, apos ciéncia do resultado do processo para
interpor recurso junto a CPPD, a qual encaminhara o recurso novamente a CERSC,
informando novo prazo para analise e parecer, sendo este considerado de carater definitivo
nesta instancia.

§1° Persistindo o indeferimento, cabera ainda ao docente apresentar recurso final, a CPPD,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, para analise e pronunciamento da CPRSC.

| — Em caso de manutencao do indeferimento o processo sera encaminhado a Gestao de

Pessoas para arquivamento.
Il — Apos todo o tramite, havendo alteracdo na documentagcdo comprobatéria da vida

académica, o docente podera dar entrada a um novo processo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Na analise do processo de concessdo do RSC, a Comissdao Especial (CERSC)

devera obedecer as regulamentacdes expedidas pelo CPRSC e por esta Resolugao.

Art. 36. Os processos de avaliagdo serdo remunerados na forma de Gratificagdo por Encargo
de Curso e Concurso, nos termos do inciso Il, Art. 76-A, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n°
6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008, publicada no D.O.U. de 3/9/2008, secéao
1, pagina 20.

Art. 37. Qualquer alteragcdo nas disposicbes previstas nesta Resolugcdo devera ser
encaminhada para homologacdo do CPRSC e, posteriormente, ser aprovada e publicada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano.
Art. 38. Os efeitos financeiros retroagem, a partir da data em que o docente obtém a
pontuacdo minima necessaria estabelecida no Art. 17 desta Resolucao, observando-se as
datas dos documentos apresentados e o limite de 1° de margco de 2013, conforme
determinado no Art. 15 da Resolugdo n° 01 do CPRSC/MEC, de 20 de fevereiro de 2014.
Art. 39. Esta Resolucao entra em vigor a partir de 13 de abril de 2015.

Salvador(BA), 27 de marco de 2015

Original assinado

GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO

Presidente do Conselho Superior

AURELUCI ALVES DE AQUINO SAYONARA COTRIM SABIONI

EBERSON LUiS MOTA TEIXEIRA EDUARDO DOS PASSOS BELMONTE
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CARLITO JOSE DE BARROS FILHO DUSTIN JUSTINIANO DE SANTANA FONSECA

CLOVIS COSTA DOS SANTOS ERIC OLIVEIRA DUNHAM

ANANDA ARIELLA DA SILVA COSTA JEFERSON CONCEIGCAO SANTOS
GILIARDE ALVES DOS REIS PHABLO ALEXANDRE LUCAS ANGELIM
CRISTIANE LEAL DA SILVA MARCELITO TRINDADE ALMEIDA

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE  ARIOMAR RODRIGUES DOS SANTOS

LIZZIANE DA SILVA ARGOLO CATIA CILENE FARAGO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Anexo |

Orientacoes Para Analise dos Critérios de Cada Nivel do RSC
Nivel RSC |
1.a Experiéncia na area de formagao e/ou atuagdao do docente, anterior ao ingresso no IF
Baiano, contemplando o impacto de suas agoées nas demais diretrizes dispostas para to-
dos os niveis do RSC
Para compreenséo da Diretriz 1.a, observar o documento na integra.
Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
e Declaracao da Instituicdo em que realizou a atividade;
e Registro em carteira de trabalho e previdéncia social,
¢ Outro documento oficial da Instituicdo que comprove o vinculo.
1.b Cursos de capacitagdao na area de interesse institucional
Curso de até 180 horas; aperfeicoamento com minimo de 180 horas.
1.c Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educacao
Todos os itens poderao ser comprovados mediante apresentacao de um dos documentos abaixo:
e Declaragao da Instituicao em que realizou a atividade;
e Registro em carteira profissional;
e Outro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade.
1.d Atuacido em comissdes e representagoes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas agées nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis da RSC
Compreende-se por atividades regulares previstas em lei as participagcdes em foruns, comités,
conselhos, entre outros, posteriores ao ingresso do servidor no IF Baiano, internas ou externas a
Instituicao.
Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
e Declaragao emitida pela Instituicao responsavel,
e Outro documento oficial comprobatério de realizagéo da atividade.
1.e Produgado de material didatico e/ou implantagcido de ambientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Compreende-se por objetos de aprendizagem, ferramentas reutilizaveis desenvolvidas para
apoiar o processo de ensino e aprendizagem e que possui, internamente ou vinculado a ele,

sugestbes sobre o contexto apropriado para sua utilizacdo. Sado exemplos de objeto de



aprendizagem os recursos digitais como videos, softwares, animagdes, imagens, ferramentas

experimentais, CD, DVD, producgao de apostilas, etc.

A comprovacéao acontecera mediante apresentacao de um dos itens abaixo:

e Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro instrucional;

e Declaragao de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantacdo de objetos de
aprendizagem;

e Declaragao de que realizou a produgao do objeto de aprendizagem ou declaragao validando da
autoria do objeto de aprendizagem;

e Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da producéo;

e Outro documento oficial comprobatério de realizagéo da atividade.

1.f Atuagcao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de suas acoes

nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentacdo de um dos itens abaixo:

e Portaria de Nomeacao;

e Publicacao em diario oficial,

e Declaracao do responsavel pela Unidade Administrativa, atestando a atuacao na gestao.

1.9 Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagcdo académica e/ou

concursos

Todos os itens deverdao ser comprovados mediante apresentacdo de declaragcado ou portaria da

Instituicdo em que realizou a atividade.

1.h Outras graduagoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de

RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao profissional

22 Graduacao — apresentacao dos diplomas das graduacgdes.

A Comissao Especial podera solicitar outras comprovacgdes, caso julgue necessario.

Nivel RSC Ii

2.a Orientacao ao corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e inovagao
Compreende-se como orientagao ao corpo discente em atividade de ensino, extensao, pesquisa e
inovagéao as atividades de orientagcdo a TCC, monografia, estagios, iniciagdo cientifica, visitas
técnicas, tutoria, projetos integrados, trabalhos interdisciplinares, olimpiadas/jogos esportivos e de
conhecimento.

Todos os itens deverao ser comprovados mediante:

e Declaracao do Instituto Federal Baiano ou da Instituicdo em que realizou a atividade;

¢ Registro em carteira profissional;

¢ Outro documento oficial comprobatério de realizagéo da atividade.



2.b Participacao no desenvolvimento de protétipos, depodsitos elou registros de
propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras literarias,
artisticas e cientificas, as interpretacdes dos artistas intérpretes e as execug¢des de radiodifusao,
as invengdes em todos os dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos
desenhos e modelos industriais, as marcas industriais, comerciais e de servico, bem como as
firmas comerciais e denominagbdes comerciais, a protecao contra a concorréncia desleal e todos
os outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e
artistico.

Compreende-se desenvolvimento de protétipos: como um produto que ainda nao foi
comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar, primeiro
modelo, original.

Entende-se como depdsito a comprovagao de valor monetario referente ao pedido nacional de
invencao (Pl), deposito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU), depédsito de pedido
nacional de certificado de adigao de invencao (C) e entrada na fase nacional do PCT — Tratado de
Cooperacao em Matéria de Patentes e outros.

Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovagcédo mediante apresentacao de
documentacédo do registro no érgao especifico, como por exemplo, no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI ou 6rgaos similares.

2.c Participacao em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento de aptidées e
habilidades, mediante atividades laborativas, em que estdo disponiveis diferentes tipos de
equipamentos e materiais, nas diversas areas do desempenho profissional.

Compreende-se por Grupo de Trabalho como sendo a formagao de uma equipe que tem como
objetivos intercambiar, interagir e trocar informagbes e conhecimentos, como também sensibilizar,
mobilizar e debater sobre temas e aspectos especificos de interesse e importancia do grupo, de
seus participantes e da Instituicdo, que subsidiem a proposicdo e a elaboracdo de politicas
publicas de apoio ao desenvolvimento da Instituicdo, bem como elaboracéao e reformulacao de
cursos técnicos.

Todos os itens poderao ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo emitida pelo
responsavel do érgao/setor ou outro documento oficial que comprove a atividade.

2.d Participagdao no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao

Corresponde a participagdo como coordenador em projeto de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao devidamente comprovados que sejam realizados no IF Baiano
e/ou em parceria com outras Instituicées, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou

comunidade externa ao IF Baiano.



Corresponde a participagcdo como colaborador em projeto de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagao que sejam realizados no |IF Baiano e/ou em parceria com
outras Instituicbes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa
ao IF Baiano.

Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentacao de declaragdo da diregcao de
ensino, pesquisa e/ou extensao, do campus onde o trabalho € desenvolvido, ou da pré-reitoria
competente, em caso de projetos institucionais ou outro documento oficial que comprove a
atividade.

2.e Participacao no desenvolvimento de projetos elou praticas pedagodgicas de
reconhecida relevancia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizagcdo de projetos e/ou praticas
pedagogicas importantes, de grande valor, que tem mérito, que se destaque no meio educacional
e na sociedade.

Corresponde a participagcédo de servidores do IF Baiano, que exercem a fungdo de Coordenador
de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados no IF
Baiano e/ou em parceria com outras Instituicbes, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa ao IF Baiano.

Corresponde a participagdo de servidores do IF Baiano, que colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados no |IF Baiano e/ou em
parceria com outras Instituicbes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou
comunidade externa ao IF Baiano: congresso, seminario, simpésio, amostra, férum, amostra
semana tecnologica, eventos esportivos, sociais e culturais.

Todos os itens poderdo ser comprovados, mediante apresentacdo de declaracido ou outro
documento oficial da Instituicdo em que realizou a atividade.

2.f Organizacao de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais
Estao incluidas nos eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais todas as
atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor no IF BAIANO, internas ou externas a
Instituicao.

Participacdo como coordenador de evento na modalidade de congressos, seminarios, cursos,
palestras, feiras, exposi¢cdes, mesa-redondas, simposios, painéis, féruns, conferéncias, ciclo de
palestras, jornadas e outros.

Participacdo na organizacdo de eventos na modalidade de congressos, seminarios, cursos,
palestras, feiras, exposi¢cdes, mesa-redondas, simposios, painéis, féruns, conferéncias, ciclo de
palestras, jornadas e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragcdo ou outro

documento oficial da Instituicdo em que realizou a atividade.



2.g Outras poés-graduacoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao profissional
22 Especializagao (curso de pés-graduacao latu sensu, com duragdo minima de 360 horas) —

apresentacao dos dois certificados de pds-graduacéo.

Nivel RSC il

3.a Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias

Desenvolvimento e/ou producao de tecnologia — compreende-se por desenvolvimento e/ou
producao de tecnologia a atividade que resulte em inovagbes tecnoldgicas, dentro dos diversos
setores da producéo.

Transferéncia de tecnologia — compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de todos
0s processos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producado de tecnologia aos
diversos setores da sociedade. Este repasse é realizado por meio de documentacao especifica
inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, cddigos fonte,
diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

Os itens poderao ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo da Instituicao em que
realizou a atividade, bem como com a documentacgéo especifica inerente ao desenvolvimento da
tecnologia, tais como: manuais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do
produto, etc.

3.b Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdao de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integragcao de conteidos académicos na educacgao
profissional e tecnholégica ou na educagao basica

Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicacao de tecnologias voltadas
para a qualidade dos processos educacionais.

Compreende-se como desenvolvimento de projetos e/ou atividades educacionais que envolvam
diferentes areas do conhecimento.

Resumo publicado em anais de evento internacional — corresponde a uma apresentagcao concisa
de todos os pontos relevantes do trabalho, ressaltando o que se pretendeu solucionar, explicar os
objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais
e as conclusdes.

Artigo publicado em periddico ou anais de eventos com qualis — sao trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada, de acordo com o método cientifico
submetido ao exame de outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores.
Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e sdao uma descricao completa de descobertas

originais feitas em pesquisas atuais.



Livro publicado; bancas de trabalho de conclusao de especializa¢ao; orientagao de trabalhos em
cursos lato sensu; membro de comisséo editorial;, consultor de revistas ou revisor de peridédicos
ou avaliador e/ou consultor de projetos de pesquisa ou eventos cientificos.

Os itens acima relacionados deverao ser comprovados, mediante declaracdo da Instituicido em
que foi desenvolvida a atividade, contendo a data e local de realizagdo da atividade, bem como
mediante apresentacédo de declaragao da Instituicdo, em que realizou a atividade ou por meio da
apresentacao da producao contendo o registro da autoria.

3.c Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a
articulacao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Coordenacao e/ou colaboragdo em pesquisas no ambito da Instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos.

Coordenacéao e/ou colaboracdo em atividades de extensdo no ambito da Instituicao voltadas aos
arranjos sociais, culturais e produtivos

Organizagcdo de atividades de pesquisa e/ou extensdao no ambito da Instituicdo voltadas aos
arranjos sociais, culturais e produtivos.

Coordenacéao e/ou participacdo em grupo de estudo, registrado na diregcao académica da Unidade
de Ensino e/ou nas coordenagdes de pesquisa e extenséo.

Coordenacéo e/ou participacao em atividades de dia de campo e feiras.

Coordenacbtes de acbes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais,
esportivas ou outros similares).

Ministrante de disciplina de curso de extensao.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediante declaragdo da Instituicdo em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada.
Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da Instituicdo que
comprove a atividade.

3.d Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras Instituicées

Coordenacado e/ou participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da
Instituicdo ou em outra Instituicao.

Coordenacéao e/ou colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos
sociais, culturais e produtivos.

Orientacao de educandos em trabalhos de conclusdo em curso /ato sensu.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediante declaracdo da Instituicdo em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada.
Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da Instituicao que

comprove a atividade.



3.e Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

Atividade de assisténcia técnica nacional e/ou internacional — compreende a atividade de
consultoria ou o exercicio profissional em outra Instituicao em ambito nacional e/ou internacional,
solicitado com esta finalidade.

Curso e/ou palestra ministrada em ambito nacional ou internacional.

Participacao como avaliador requisitado ou convidado por 6rgaos governamentais ou particulares.
3.f Producao académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao

Compreendem todas as atividades de produgcado académica e/ou tecnolégicas do servidor.
Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional — apresentagcéo concisa de todos
os pontos relevantes do trabalho, ressaltando o que se pretendeu solucionar e explicar, os
objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais
e as conclusbes.

Artigo publicado em periédico com ou sem qualis — trabalhos académicos que apresentam
resultados sucintos de uma pesquisa realizada, de acordo com o método cientifico, submetido ao
exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem
geralmente entre cinco e vinte paginas e sao uma descricdo completa de descobertas originais
feitas em pesquisas atuais.

Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagao — corresponde aos artigos
publicados em meios de comunicagcao nao cientificos, mas que sao de interesse da comunidade
académica e cientifica.

Organizador e/ou coautoria de livro publicado — entende-se por coautor como aquele que faz ou
produz e publica um livro, juntamente com outro ou outros.

Capitulo de livro publicado — corresponde a grande divisdo ou parte de um livro. Neste caso, de
livros publicados.

Producéo de programa de radio ou TV — participagéo na produgao de programas de radio ou de
TV's.

Partitura musical — participacdo devidamente comprovada na construgcdo da disposicao grafica
das diversas partes que formam uma pec¢a musical, particularmente sinfénica. Uma partitura nao
exprime apenas um instrumento, pode incluir varios, cada um designado por voz € mesmo a letra
da musica.

Prefacio e posfacio de livro — trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por outrem e
colocado no comego do livro. Também pode-se entender como um texto introdutério de uma obra
(livro), onde o prefaciante descreve, de forma sucinta, o objetivo da obra, sua estrutura e
conteudos, bem como discorre sobre o autor. O prefaciante € sempre uma pessoa conhecedora
da tematica da obra e de seu autor. E posfacio consiste de uma Declaracao final do autor ou de

outrem, colocada no final do livro.



Producao artistica e/ou cultural — entende-se como coisa produzida naturalmente ou pelo
trabalho, obra literaria ou artistica ou ato ou efeito de produzir. Enquanto que produgao cultural ou
artistica corresponde a um conjunto de produtos ou servigos culturais e/ou artisticos realizados
por individuos, sozinhos ou em grupo, num determinado espaco e tempo ou produzir uma acgao
cultural.

Autoria e/ou organizador de livro didatico ou instrucional — ferramenta necessaria para a
construcdo do conhecimento; Organizador de livro didatico ou instrucional — pessoa que
organizou, na forma de livro, textos e/ou artigos didaticos e/ou instrucional produzidos pelo
docente.

Elaboragao de modulos académicos, registrados nas bibliotecas das Unidades de Ensino.
Reconhecimento de notério saber e/ou desenvolvimento de atividade relevante na area
educacional.

Outra producdo académica e/ou tecnolégica — outras formas de produgdo académica e/ou
tecnoldgica nao especificadas.

Todos os itens poderao ser comprovados mediante apresentacao de declaragéo da Instituicdo em
que realizou a atividade ou por meio da apresentacéo da produg¢ao contendo o registro da autoria.
3.9 Outras poés-graduacoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao profissional

2° Mestrado (curso de pés-graduacao strictu sensu) — apresentacao de diploma ou declaracao de

concluséo definitiva do mestrado.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Anexo Il

Tabela de Pontuacao do RSC do IF Baiano

RSC | - Maximo de 100 pontos

Diretriz 1.a - Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do docente, anterior ao ingres-
so no IF Baiano, contemplando o impacto de suas agoes nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis do RSC

Criteri Atividade Pontuacao Maximo
o de pontos

01 Atuar como profissional na area de docéncia. 0,5/ semestre 5

02 Atuar como profissional na area de formacéo. 0,5 / semestre 5

03 Cursos de capacitacao. 1/ curso 5

04 Atuar nos diversos niveis e modalidades de ensino. 0,5/ semestre 5

05 Atuar em comisgées. e representacdes institucionais, de 1/ atividade 5
classes e profissionais.
Produzir material didatico e/ou implantacdo de ambientes

06 de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa,| 1/ atividade 5
extensao e/ou inovacgao.

07 Atuar na gestao académica e institucional. 0,5 / semestre 5

08 Part!cip:slr de processos seletivos, em bancas de 1/ atividade 5
avaliacao académica e/ou concursos.

09 Orientaﬂr 0 corpo disce_nte em atividades de ensino, 1/ atividade 5
extensado, pesquisa e/ou inovagéo.

10 Participqr no desenvo_lviment_o de prototipos, depodsitos 5 / atividade 5
e/ou registros de propriedade intelectual.

11 Participar em grupos de trabalho e oficinas institucionais. 1/ atividade
Atuar como conferencista ou palestrante em seminarios, .

12 2 / atividade
congressos € outros.
Participar no desenvolvimento de projetos de interesse

13 institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou| 2/ atividade 6
inovacao.

14 Participar do desenvolvimento de projetos e/ou praticas 1/ atividade 5
pedagogicas.

15 Participa'r da org.anizagéq . de eventog cientificos, 1/ atividade 5
tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais.

16 Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologia. | 5/ atividade 5
Desenvolvimento de pesquisas e aplicagcao de métodos e
tecnologias  educacionais, que proporcionem a

17 interdisciplinaridade e a integracdo de conteudos| 2/ atividade 6
académicos na educacao profissional e tecnolégica ou na
educacao basica.
Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao,

18 que proporcionam a articulagcado institucional com os| 2/ atividade 6
arranjos sociais, culturais e produtivos.

19 Atugr em projetos e/ou atividades em parceria com outras 2 / atividade
Instituicoes.

20 Atuar em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou | 2/ atividade




internacional.

Producado académica e/ou tecnoldgica nas atividades de

21 ) : 8 : N 2 / atividade 6
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacgao.
Diretriz 1.b - Cursos de capacitagao na area de interesse institucional
Critéri - Pontuacao Maximo
Carga horaria do curso
o) por curso de pontos
22 Até 180 horas. 5 5
23 Aperfeicoamento (minimo de 180 horas). 10 10
Diretriz 1.c - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educagao
Critéri Atividade Pontuacao Maximo
o de pontos
24 Curso de formacao inicial continuada. 1,5 / semestre 15
25 Curso de formacéao de professores. 1,5 / semestre 15
26 Técnico Integrado. 1,5 / semestre 15
27 Técnico Subsequente. 1,5 / semestre 15
28 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnolégico). 3,0 / semestre 15
29 Po6s Graduacao /afo sensu. 3,0 / semestre 15
30 Pb6s Graduacao stricto sensu (Mestrado). 3,0 / semestre 15
31 Ensino Médio. 1,5 / semestre 15

Diretriz 1.d - Atuacao em comissoes e representagdes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas agoes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC

Pontuacgao por

Critéri . . ~ N Maximo
o Carater da comissao e/ou representagao comissao elgu de pontos
representacao

32 Participar de atividades junto ao MEC (cessao). 5 5
Participar como titular em comissao e/ou representacao

33 permanentes no ambito dos Institutos Federais de 5 5
Educacao.
Participar como suplente em comissao el/ou

34 representacdo permanentes no ambito dos Institutos 2 6
Federais de Educacao.
Participar como titular em comissao e/ou representacao

35 provisérias no ambito dos Institutos Federais de 2 6
Educacao.
Participar como suplente em comissao el/ou

36 representacdo provisérias no ambito dos Institutos 1 5
Federais de Educacao.

Diretriz 1.e - Producao de material didatico e/ou implantacao de ambientes de

aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

Critéri ~ Pontuacao Maximo

Producao -
o por producao | de pontos

Produzir apostilas, manuais técnicos, CD, DVD e outros

37 : e 2 6
instrumentos didaticos.
Projetos e implantacbes de  ambientes de

38 ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, estudios, 2 6

salas ou areas para praticas esportivas e culturais.

Diretriz 1.f - Atuacao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Critéri . ~ Pontuacao Maximo
Carater da atuacao
o por semestre | de pontos
39 Ocupante de cargo com FG. 0,5 5
40 Coordenador de curso. 0,5 5




41 | Ocupante de cargo de direcdo (CD). | 1 | 5

Diretriz 1.g - Participagcao em processos seletivos, em bancas de avaliagao académica e/ou

concursos

Critéri Atividade Pont.ua_géo Maximo

o por atividade | de pontos

42 Membro de banca de exame de selecéo. 1 5

43 Membro de comissao para elaboragado de questdes de 1 5
processo seletivo.

44 Membro de comissdo para processo seletivo para 1 5
estagiario.

45 Membro de banca de processo seletivo de professor 5
temporario ou substituto.

46 Membro de banca de concurso de professor efetivo. 2 6

47 Membro de banca de defesa de TCC, estagio, trabalhos 5

interdisciplinares e/ou projetos integradores.

Diretriz 1.h - Outras graduagoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define
o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao institucional

Pontuacao

Critéri = Maximo
Graduacao por
o = de pontos
graduacao
48 Curso adicional de graduacgao na area de interesse. 10 10

RSC Il - Maximo de 100 pontos

Diretriz 2.a - Orientagao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa
e/ou inovagao

Critéri Atividade Pontya_\g.ao Maximo
o) por atividade | de pontos

Ensino (TCC, estagio, monografia de especializagao,
monitoria, tutoria, projetos integradores, trabalhos

01 : o RN , : 6 18
interdisciplinares, olimpiadas/jogos esportivos e de
conhecimento e outras orientacoes).

02 Pesquisa. 6 18

03 Extensao. 6 18

04 Inovacao. 6 18

Diretriz 2.b - Participagao no desenvolvimento de protoétipos, depodsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Critéri Atividade Pont.ua.gao Maximo
o por atividade | de pontos
05 Desenvolvimento de protétipos. 10 10
06 Depésito ou registro de atividade intelectual. 10 10
Diretriz 2.c - Participagcao em grupos de trabalho e oficinas institucionais
Critéri .. Pontuacao Maximo
Atividade -
o por atividade | de pontos
07 Grupo de trabalho no dmbito dos Institutos Federais. 2 6
08 Oficina de trabalho no ambito dos Institutos Federais. 2 6
Diretriz 2.d - Participacao no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Critéri Atividade Pont.ua.g.ao Maximo
o por atividade | de pontos
09 Coordenar projetos de ensino, pesquisa, extensao ou 10 10

inovacao.




Participar de projetos de ensino, pesquisa, extensao ou

10 : - 4 12
inovacao.

11 Coordenar nucleos de inovacao tecnologica. 10 10

12 Participar em nucleos de inovacao tecnolégica. 4 12
Diretriz 2.e - Participagao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas

Critéri .. Pontuacao Maximo

Atividade -
o por atividade | de pontos

13 Coordenar projetos e/ou praticas pedagogicas. 5 5

14 Participar de projetos e/ou praticas pedagogicas. 2 6

Diretriz 2.f - Participagao na organizacao de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos,
sociais e/ou culturais

Atividade Pont.ua.1g50 Maximo
por atividade | de pontos
Evento organizado (congressos, simposios, seminarios,
15 amostras, forum, semana tecnolégica, eventos 5 10

esportivos, sociais e culturais).

Diretriz 2.g - Outras pos-graduagoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao institucional

Critéri Atividade Pont.ua.lgao Maximo
o por atividade | de pontos
16 Curso adicional de pés-graduacao /ato sensu na area de 10 10
interesse.
RSC lll - Maximo de 100 pontos
Diretriz 3.a - Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologia
Critério Atividade Pontuagao | Maximo
por atividade | de pontos
01 Atividade na area de desenvolvimento de tecnologia. 10 10
02 Atividade na area de producao de techologia. 10 10
03 Atividade na area de transferéncia de tecnologia. 10 10

Diretriz 3.b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagao de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragcao de conteudos
académicos na educacao profissional e tecnolégica ou na educacgao basica

Critério Atividade Pontuagao | Maximo
por atividade | de pontos
04 Desenvolvimento de pesquisa. 5 10
05 Publicacdo de resumo na area de tecnologia educacional 5 10
Publicacao na area de tecnologia educacional (artigo,
06 ] . . 10 10
capitulo de livro e livro)
Aplicar métodos e tecnologias educacionais de integragcao
07 g N 10 10
dos conteudos académicos.
Participar de comissao de elaboracao de PPC de curso
08 N 8 . - 5 5
técnico, de graduacao e de pds-graduacao.
Participar de comissao de elaboracao de PPC de curso
09 . . 5 5
de formagcéo inicial continuada.
Participar de comissao de reformulagéo de PPC de curso
10 P - . ~ 2 6
técnico, de graduacao e de pés-graduacao.
11 Coordenar grupos de Estudo (pesquisa e extenséo) 10 10

devidamente registrado na direcdo da Unidade de Ensino.

Diretriz 3.c - Desenvolvimento de pesquisas e/ou atividades de extensao que proporcionam




a articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Critério Atividade Pontuagao | Maximo
por atividade | de pontos

Coordenar pesquisas e atividades de extensdo no ambito

12 da Instituicao voltadas aos arranjos cientificos, sociais, 20 20
culturais e produtivos.
Colaborar em pesquisas e atividades de extensao no

13 ambito da Instituicdo voltadas aos arranjos cientificos, 10 10
sociais, culturais e produtivos.

14 Coordenar grupos de pesquisa. 20 20

15 Participar em grupos de pesquisa. 10 10

Diretriz 3.d - Atuagdao em projetos e/ou atividades em parceria com outras Instituicoes

Critério Atividade Pontuagao | Maximo

por atividade | de pontos

16 Coordenar projetos de pesquisa, inovagao tecnologica e 10 10
extensdo em parceria com outras Instituicdes.

17 Participar de projetos de pesquisa, inovacao tecnolégica 5 5
e extensao em parceria com outras Instituicoes.

18 Coordenar ou participar de equipe diretiva visando a 10 10
implantacéo de unidade de ensino.

19 Participar de grupo de pesquisa registrado no CNPqg em 10 10

parcerias com outras Instituicdes.

Diretriz 3.e - Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

Critério Atividade Pontuagao | Maximo
por atividade | de pontos

20 Assisténcia técnica nacional. 10 10

21 Assisténcia técnica internacional. 10 10

Diretriz 3.f - Produgao académica e/ou tecnologica nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao

Critério Atividades Pontuagdo | Maximo
por atividade | de pontos

Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas,

22 : . 15 15
culturais e sociais.

23 Publicar livro especializado como autor, coautor e ou 30 30
colaborador.

24 Publicar livro especializado como organizador. 15 15

25 Publicar capitulos de livro especializado. 15 15

26 Regumo qullcado em anais de evento regional, nacional 30 30
ou internacional.

27 Elaborar prefacio e/ou posfacio. 15 15

28 Tradutor de livro especializado. 15 15

29 Revisor técnico de livro especializado. 15 15

30 Autor e/ou colaborador em livro didatico ou instrucional. 15 15

31 Produzir e revisar jornal local. 6 18

32 Produzir programa de radio e/ou TV. 15 15

33 Produzir partitura musical. 15 15

34 Participar de conselho editorial. 15 15

35 Publicar artigo em revista indexada. 30 30

36 Publicar artigo em revista ndo indexada. 15 15

37 Apresen_tar ou publicar trabalho de pesquisa em evento 30 30
internacional.

38 Apresentar ou publicar trabalho de pesquisa em evento 15 15

nacional.




39 Ministrar palestras ou cursos em ambito internacional. 30 30

40 Ministrar palestras ou cursos em ambito nacional. 15 15

Diretriz 3.g - Outras pos-graduagodes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao institucional

e . . Pontuacao Maximo
Criterio Atividade por atividade | de pontos
Curso adicional de pés-graduacao stricto sensu na area
41 . 10 10
de interesse.
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Anexo lll

Limite de Pontuacgao por Diretriz do RSC do IF Baiano

RSCI RSC I RSC il
Item Maximo ltem Maximo ltem Maximo
1.a 10 2.a 30 3.a 10
1.b 10 2b 10 3.b 10
1.c 30 2.c 10 3.c 20
1.d 10 2d 20 3.d 10
1.e 10 2.e 10 3.e 10
1.f 10 2.f 10 3.f 30
1.9 10 249 10 3.9 10
1.h 10
Total = 100 Total = 100 Total = 100
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Anexo IV

SOLICITACAO DE RSC

Nome do servidor:

CPF:

SIAPE:

Lotacgdo:

Data de ingresso na Carreira e Cargos do Magistério do EBTT:
E-mail:

Telefone: ()

Nivel de RSC pretendido:

Cidade
Ano



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Anexo V

Relatdrio Planilha do RSC do IF Baiano

1-ldentificagdo:

INome do docente-

[Matricula SIAPE- CPF-

IData de ingresso como docente efetivo em Instituicdo Federal de Ensino (data de inicio do exercicio) -

IData da obtencdo do titulo que o habilita ao RSC pretendido (clique no RSC pretendido, abaixo)

2- Clique no RSC pretendido: RSC-I RSC-II RSC-III

3- Digite as quantidades nas tabelas dos RCS-1, RSC-Il e RSC-1lI (abaixo).

4- Verifique seu status:

GERAL CONTAGEM DOS PONTOS STATUS
Pontos no RSC pretendido (minimo de 25 pontos)
Clique no RSC Pontos no RSC ndo pretendido:
pretendido (acima). Pontos no RSC ndo pretendido:
TOTAL DE PONTOS (minimo de 50 pontos)




RSC - I ( sem pontuagdo )

Pontos | Pontos
Diretriz Quantidade Unidade Descrigcdo no na
Critério | Diteriz
P IR 4 PR PPy (.
I e R Jo v
1 /curso 0
OO 72 A S S N
I 3 N 0 _
I R P .
0,5 / semestre 0
OO 77773 A S S N
o zgatvidade ] 2 0 .
o sgatidade ] 0 .
1l.a 1/ atividade 0 0
] 2fatidade | )0
I A R [ L.
I B L I I L.
1/ atividade 0
O /7 73 O S S N
I 3 N 0 _
] 2 atividede ] o ]
2 / atividade 0
OO 0677 73 S S S N
2 / atividade 0
5 /curso 0
1b e e e e e S e e e e e e e e e e e e ¢ e e e s s e - o0
10/ curso 0
I £ L R PP v
I LMt e e (.
I L emestre e e (.
.- I Lo/ semestre L I




oL [ fsogsemeste] [ ] T
L2 | 0oz S .

30 3,0/ semestre 0
B 1,5/semestre | ST T T T T T T T 170 ]
|z N O coiiisic | S [

L L2 || &/ corioic | S .
1.d 34 2 / comisséo 0 0
L35 [ 2geemisdo | L8
B 36 1/ comisséo 0 a
37 2 / produgdo 0
le o o w— o = e e e R e e —— — — . . N R R S N S N S N S N SN N S N S EEE N EEE R B R E — — 0
38 2 / produgdo 0
. — 5 et | S I
I I 05 /semestre | _ _ e Dl I

41 1/ semestre 0

42 1/ atividade 0
T N 2 O (O I

44 1/ atlwdade 0

1g f-—:-—- e T el EE TPt e = - o0
[ as_ [ _._._.].1/atividade ] _ _ _ S [

46 2 / atividade 0

(a7 [ 7 7 1/atvidade | ST T T T T T T T 170 ]
1.h 48 10/ gradugdo 0 0

RSC - Il ( sem pontuagdo )

Pontos | Pontos
Diretriz | Critério | Quantidade Unidade Data Descrigcdo no na
Critério | Diteriz
1 6/ atlwdade 0
2 6/ atlwdade 0
28 |pe=p== e e = e = e = e = = = = = === R e e e e L e e e e L e L e L | 0 —0=0C = 0
3 6/ atlwdade 0
4 6/ atlwdade 0
an LS bl 10/atividade | IR B




“v e [T 10/atvidade | | T TTImImrmrmmrmrmrmrmm 0 v
7 2/ atlwdade 0
Z-C R —— S T — 0
8 2/ atlwdade 0
9 10/ atlwdade 0
10 4 / atividade 0
24 20— EE— L SRR iy, S 4 o
11 10/ at/wdade 0
12 4 / atividade 0
13 5/ atlwdade 0
22 |pr=e=s S S LS e e e e e e e e e e e e e e e e e - 0
14 2/ atlwdade 0
2.f 15 5/ atividade 0 0
2.g 16 10/ atividade 0 0
RSC - lll ( sem pontuagdo )
Pontos | Pontos
Diretriz | Critério | Quantidade Unidade Data Descrigdo no na
Critério | Diteriz
1 10/ at/wdade 0
3.a 2 10/ at/wdade 0 0
3 10/ atlwdade 0
4 5/ atlwdade 0
5 5/ atlwdade 0
6 10/ at/wdade 0
7 10/ at/wdade 0
3_b o o w— o = . e e E R R R R S NN N N R R M N R N S N S N R R N S N M N M N R M W M N S N e N S R Emm R E — 0
8 5/ atlwdade 0
9 5/ atlwdade 0
10 2/ atlwdade 0
11 10/ at/wdade 0
12 20/ atlwdade 0
13 10/ atlwdade 0
3¢ [-=:—- = e e e e e e e - o
14 20/ at/wdade 0
15 10/ at/wdade 0




3.d

10 / at/wdade

10/ atlwdade

o

10/ at/wdade

10/ at/wdade

3.f

15/ atlwdade

15/ atlwdade

3.8

10/ atividade

oo

Local e data

Assinatura (apenas para versdo impressa) *APAGUE ESSE TEXTO*

Assinatura do docente
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Anexo VI

Instrucdes de Preenchimento do Relatério Planilha

Antes de preenche o Relatorio Planilha € importante que o docente candidato ao RSC faca
uma leitura desta resolugdo. Ao preencher o Relatério Planilha é preferivel que o docente tenha em
maos, o Anexo |l desta resolucéo pois este descreve detalhadamente as diretrizes e critérios dos
quais trata a planilha eletrénica, além da documentacdo comprobatéria de suas atividades.

A planilha deve ser utilizada somente no Microsoft Office Excel (n&o utilizar Libre Office Calc
ou similar).

Para iniciar a entrada dos dados dos documentos é necessario habilitar edicdo, habilitar
macros macros e preencher o cabecalho como segue:

1. Ao tentar abrir a planilha eletronica, uma caixa de dialogo pode aparecer no alto da tela

pedindo a autorizagédo para a habilitacdo de edicdo no seu programa de calculo. Nesse
momento clique em “Habilitar Edicdo”, como mostra ilustracéo. Este procedimento podera

ser necessario toda vez que vocé abrir essa planilha.

R = Relatéric Planilha alsx [Mado de Exibigéo Protegida] - Excel (Falha na Ativaio da Praduto) 7 H - x
Al

LMY  PAGINA INICIAL INSERIR LAYOUT DA PAGINA FORMULAS DADOS REVISAO EX\EK;O Entrar
@ MODODEEXIBICAO PROTEGIDO Cuidado, pois arquivos provenientes da Iternet podem conter virus. A menos que vocé precise editi-los, € mais seguro permanecer no Moda de Exibigio Protegido. | Habilitar Edicio x
D3 M fe

A B C D E F G H L M N

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
2 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Anexo V

Relatério Planilha do RSC do IF Baiano

1

8 Nome do docente-

9 Matricula SIAPE-

10 Data de ingresso como docente no IF Baiano-

2-Cli RSC pretendido: RSC-1 RSC-II RSC-1lI
. ique no pretendido: e ® %)

12 3- Digite as quantidades nas tabelas dos RCS-1, RSC-1l @ RSC-I1I (abaixo).

RSC Minuta

2. Aberta a planilha, uma caixa de didlogo vai aparecer no alto da tela pedindo a autorizacéo
para a habilitacdo de macros no seu programa de calculo. Nesse momento clique em
“Habilitar Contetdos”, como mostra a ilustracdo. Este procedimento sera necessario toda

vez que vocé abrir essa planilha.



I/ AVISO DE SEGURANGA  As macros Foram dessbilsd. Haksifitar Corteiidn

@

INISTERIO DA EDUCACAD

EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTIY, L DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNDLOGIA BAIANO
Anexo V

Relatdrio Planilha do RSC do IF Baiana

] TNome da docente- ]
: [or] I

etivo &m Instituicka Federal
ita 30 RSC pretendido {clique no RSC preten

2 Cligue no RSC pretendido: ng‘i I R!:_C__}-II I R!le:)-III I
] L | |

RSC IFBAIAND

3. Aberta a planilha preencha o cabecalho colocando os dados requeridos nas células
referentes:
e Nome;
e Matricula SIAPE;
e Data de entrada como Docente efetivo no EBTT,;
e Data da obtencéao do titulo que o habilita ao RSC pretendido.

4. Clique no quadro que representa o RSC pretendido (Azul: RSC I, Verde: RSC Il e Laranja:
RSC III).

Agora é aconselhavel que vocé tenha em mao seus documentos comprobatorios e Anexo |l.
Os dados das suas atividades serdo acrescentados preenchendo-se coerentemente as colunas
editaveis da tabela (células mais claras) como segue:

5. Quantidade: incluir o nimero que define a quantidade de unidades do critério. Como
exemplo no critério 1.a.1 “Atuar como profissional na area de docéncia”, cada semestre
pontua 0,5 ponto. Neste caso o docente vai incluir a quantidade de semestres referente a
atividade que esté incluindo.

6. Data: incluir a data da atividade; em caso de atividades com intervalo de datas acrescentar
data em que finda a atividade; no caso de o candidato ndo querer incluir na declaracéo
todo tempo de atividade que consta no documento comprobatério este podera inserir data
até a qual deseja considerar a atividade, desde que considere também esta data na coluna
guantidade.

7. Descricdo: descrever sucintamente do que se trata a atividade. Descricdo coerente com
0 que o avaliador vai encontrar no documento comprobatério e sua relacdo com o critério
no qual esta pontuando. Exemplo:

e 1.8 - Docente Superior — UNEB

e 1.8 - Docente Superior — UFBA

e 1.32 - Comisséo de Processo Seletivo 2013 — Portaria 03



Diferentes atividades podem ser acrescentadas em um mesmo critério com o acréscimo de
linhas. Para acrescentar linhas clique no simbolo “+” no inicio de cada linha, como mostra a
ilustragéo.

B - S H = Anexo 05 - Relatério Planilha xism - Excel (Falha na Ativagdo do Produta) 7B - & X
PAGINAINICIAL  INSERR  LAYOUTDAPAGINA  FORMULAS ~ DADOS  REVISAO  EXIBICAO Entrar
P P
. Calibri - - g " n - \H
g - = m-
Colar NTS M . . Inserir Excluir Formatar - Localizar e
¥ -
- - - - £ sel
Area de Transt.., Fante Alinhamento Namera Estilo Células Eaicio ~
_qi1 M k3 v
& ¢ | o | 3 F G H (BT - L M N x ¥
=1 4 "1
2- Clique no RSC pretendido: RSC- RSC-lI RSC-Ill
< O O
15 3- Digite as quantidades nas tabelas dos RCS-1, RSC-1l e RSC-1ll (abaixo).
16 4- Verifique seu status:
18 GERAL CONTAGEM DOS PONTOS STATUS
19 [Pontos no RSC (minimo de 25 pentos)
20 Clique no RSC [Pontos no RSC ndo pretendido:
pretendido (acima). [Pontos no RSC néo pretendido:
[TOTAL DE PONTOS (minimo de 50 pontos)
6O
RSC- | { sem pontuagao )
O Pontos | Pontos
Diretriz Unidade Data Descrigio no na
25 Critério | Diteriz
2 + 0
28 2 [
30 3 [
32 4 0
34 +]5 [

8. Salve a planilha a cada documento acrescentado. Depois de salva a planilha pode ser
fechada para continuidade do preenchimento em outro momento.

9. Caso deseje retirar alguma atividade acrescentada simplesmente delete da linha a data e
a descricdo da atividade acrescentados. E possivel apagar as linhas em branco que foram
incluidas clicando no botédo conforme ilustragcéo. (O botéo esta no final da planilha).

2 akom - Excel (Falha na Ativac3o do Produte ?®m - 3 X

slelelelsisis =

Assinaturo {openas paro versBo impressa) *APAGUE ESSE TEXTO*
Assinatura do docente

lique nesse botdo para APAGAR linhas sem dados Inseridas
(& preciso que 3 data e 8 descrigdo estejam sem dados)

RSC IFBAIANO

Como sugestao imprima a planilha (para composi¢cdo do processo) somente quando tiver
certeza de que esta terminada.

A planilha no formato digital e editavel devera ser gravada em um CD ou DVD que contera
além da planilha, processo digitalizado conforme Art. 9° desta resolucéo
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Anexo VII

Requerimento de Abertura do Processo

Eu, , CPF :
com a formacéao de na area de , docente lotado no
campus , Siape , venho requerer a
Comissdao Permanente de Pessoal Docente o RSC | conforme a Lei 12.772/12 e

assegurada a entrega dos documentos constantes da Resolucdo n° 01, de 20 de fevereiro de
2014, em Anexo. Declaro que os documentos apresentados estdo de acordo com o Art. 12 e
organizados conforme os artigos 8° e 9° da Resolugéo n° 08, de 27/03/2015 estando ciente que a

nao conformidade podera implicar em indeferimento do requerimento.

, de de 20 )

Assinatura do Servidor
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Anexo VIl

Termo de Compromisso do Avaliador

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a) no

CPF/MF sob o n° , declaro minha ciéncia e concordancia quanto as

normas estabelecidas para a participacao na avaliagdo dos Processos do RSC, comprometendo-
me a respeitar e cumprir as exigéncias estabelecidas na Resolucao n°® 01, de 20 de fevereiro de
2014 da CPRSC/SETEC/ME e na Resolugao n° 08, de 27/03/2015 do Conselho Superior do IF

Baiano e na legislacédo que regula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a desobediéncia as normas e prazos estabelecidos
para a analise dos processos referentes a concessdo do RSC, bem como a infragdo ao Cédigo de
Etica do Servidor Publico Federal, poderao, a critério da CPPD, implicar em meu afastamento ou

exclusao das referidas avaliagées, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Cidade-UF, dia de més de ano

ASSINATURA SERVIDOR (A)
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Anexo IX

Ficha de Avaliagao Individual

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Docente:
Campus de Lotacao:

Area de Atuacio:

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

Nome do Avaliador:

(

) Avaliador INTERNO

Instituicao do Avaliador:

(

) Avaliador EXTERNO

PONTUACAO

Total de Pontos RSC |
Total de Pontos RSC I

Total de Pontos RSC llI

Total Final

TF=RSC |+ RSC Il +RSC Il

(Respeitando o Limite Maximo de 100)

PARECER

Observagoes:

Parecer DESFAVORAVEL ( )

Parecer FAVORAVEL ( )

/

Direito a Retroatividade a partir de:

/

Cidade-UF, dia de més de ano

Assinatura do Avaliador
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Anexo X

Parecer Final do Presidente da CERSC

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Docente:

Campus de Lotacgao:

Area de Atuacio:

IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE DA CERSC

Nome do Presidente de CERSC:
Campus do Presidente de CERSC:

PONTUACAO
Nome do Avaliador 01: Nota 01:
Nome do Avaliador 02: Nota 02:
Nome do Avaliador 03: Nota 03:
Média Aritmética das Notas dos Avaliadores
PARECER DO PRESIDENTE DA CERSC

Observagoes:

Parecer FAVORAVEL ( ) Parecer DESFAVORAVEL ( )
Direito a Retroatividade a partir de: / /

Cidade-UF, dia de més de ano

Assinatura do Presidente da CERSC
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