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LAUDO TECNICO AMBIENTAL

~ _1JINTRODUCA

Este Laudo de Avaliacio Ambiental de Trabalho foi elaborado a partir de inspec¢des e
determinagdes técnicas de agentes nocivos fisicos, quimicos e biologicos, no Instituto
Federal de Educac¢iio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Alagoinhas situado no
municipio de Alagoinhas/BA. onde foi realizado o levantamento das condi¢fes ambientais do
trabalho para a emissdo do Laudo Técnico Ambiental, identificando os agentes ambientais

a0s quais estdo exposta.

2. OBJETIVO

Elaboragdo do Laudo de Avaliagdo Ambiental para caracterizagfo das condi¢Ges ambientais
atuais existentes no Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Alagoinhas, a fim de identificar os agentes de riscos. Este laudo esta direcionado no
reconhecimento e avaliagéo dos fatores ambientais ou de locais de trabalho que possam causar
prejuizos a saide a ao bem-estar dos servidores do IF Baiano que laboram sob estas condigdes
adversas para a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Todo

embasamento legal deste trabalho, estd descrito no predmbulo deste Laudo.

3. HISTORICO

O Instituto Federal Baiano (IF Baiano) — Campus Alagoinhas faz parte do Plano de Expanséo
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica € Tecnologica. A autorizagdo para seu
funcionamento foi concedida pelo Ministério da Educagéo, através Portaria n® 378, de 09 de
Maio de 2016. Foi criado visando atender as demandas dos municipios localizados no
territério Litoral Norte e Agreste Baiano, complementarmente a atuagéio do Campus Catu,
situado no mesmo territorio, através da formagdo de profissionais qualificados e alinhados aos
vetores de desenvolvimento locais.

A cidade de Alagoinhas é um centro regional, distribuidor de bens e servicos, cujas demandas
dos arranjos produtivos locais apontam para cursos, principalmente, nas areas de turismo e
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hotelaria, indtstria quimica de bebidas e petréleo. agroindustria avicola e fruticola (Fonte:

PDI, p.22).

(Texto extraido do site do IF Baiano <hiip://www.ifbaiano.edu.br/unidades/alagoinhas/sobre=)
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Definic¢io de Periculosidade

Algo perigoso, risco de vida, perigo iminente de acidente, possibilidade de algo vir a ser
perigoso, exposi¢do da vida em situa¢bes de perigo iminente. A atividade periculosa pode ser
confundida com riscos de acidentes.

Embora, a periculosidade nio deixa de ser um acidente de trabalho. ela precisa ser
caracterizada conforme as atividades. areas, quantidades e distincias definidas na NR 16. e no

Decreto Federal 93.412 de 1986.

Defini¢do de insalubridade

Como o préprio nome diz insalubre é algo néo salubre, doentio, que pode causar doengas ac
trabalhador por conta de sua atividade laboral.

A insalubridade € definida em fun¢io do tempo de exposi¢do ao agente nocivo, levando em
conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado no curso de sua jornada de
trabalho, observados os limites de tolerdncia, as taxas de metabolismo e respectivos tempos de
exposigdo.

Assim, sfo consideradas insalubres as atividades ou operagbes que por sua natureza,
condi¢Bes ou métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes nocivos & saide, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente ¢ o tempo de

exposicao aos seus efeitos.

Diferenca entre risco e insalubridade

Risco pode ser definido como a possibilidade dos efeitos de uma ocorréncia, em termos de
sua probabilidade e da magnitude de suas conseqiiéncias, causarem dano a alguém.

A constata¢io do risco no ambiente de trabalho, nfio se baseia na simples presenca de um
objeto no ambiente de trabalho, relacionado a um determinado agente.

Por insalubridade entende-se a propriedade de um agente, conforme o seu processo, de causar

dano, ou seja, insalubridade € a materializagdo do risco. =
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O reconhecimento da insalubridade é um processo com base cientifica. que consiste na
identificagdo e caracterizagdo dos perigos. pela avaliagio ambiental da exposigdo. pelas

atividades e pelos efeitos dos riscos.

Diferenca de risco ambiental dos riscos de acidentes e ergonémicos

Apesar dos riscos ergondmicos e riscos de acidentes trazerem danos a salde e a integridade
fisica do trabalhador. eles ndo sdio classificados pela NR 15 para gerarem adicionais de
insalubridade, diferentemente dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos que sdo conhecidos
como Riscos Ambientais, mas ainda assim, esses riscos ambientais, precisam estar na relagio

e na forma da NR 15.

Exemplo de riscos de acidente ou ergondmico, mas que néo estéo na NR 15:
- Mordidas de animais pegonhentos, tombo de animais, acidente de carro, afogamento, tiro de
revélver, quedas, queimaduras, carregamento de peso, armazenamento de materiais quimicos,

exceto combustiveis em grandes quantidades, entre outros.

Exemplo de riscos ambientais, mas que nfio estdo na NR 15:

- Microorganismos das poeiras de livros, microorganismos de vegetais, de animais saudaveis,
de ar condicionado, agentes quimicos nfo relacionados na NR 15, limpeza de banheiros,
poeiras vegetais, exceto bagago da cana em grande escala, microorganismos de pragas,

contato eventual com microorganismos de terrenos e dejetos, entre outros.

Os casos acima ficardo como abordagem para o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
— PPRA, previsto na NR 09 pelo MTE, pois, apesar de ndo gerarem adicional de

insalubridade, devem ser avaliados para a prevenc¢io contra os riscos ocupacionais.

Para gerar adicional, ndo basta ser insalubre, a insalubridade tem que ser conforme
legislacgio.

Como a legislagiio estabelece quais os agentes considerados nocivos a saude, ndo € o que
consideramos insalubre que fard o empregado ter direito ao respectivo adicional. E preciso
que a atividade apontada pelo laudo pericial como insalubre esteja prevista na relagéo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

4
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A discriminagio dos agentes considerados nocivos a satide bem como os limites de tolerincia
mencionados estdo previstos nos anexos da Norma Regulamentadora NR 15, aprovada pela

Portaria n° 3.214/78, com alteragdes posteriores.

Base legal para caracterizagio da atividade.

Uma vez caracterizada a atividade como insalubre, conforme sua natureza e condigdes. as
fontes dos agentes tem que estar arroladas na NR 15 para fundamentar o adicional de
insalubridade, conforme dito anteriormente pois, mesmo considerando a atividade insalubre,
ndo ¢é possivel atribuir o adicional de insalubridade se a mesma ndo estiver relacionada na

legislagdo em vigor. em relagiio 4 via e a fonte do agente.

O pagamento do adicional ocupacional ¢ a partir do momento da emissido do laudo de
avaliag¢io ambiental

Conforme o Tira-duvidas, Manual de Legislagfio e Procedimentos em Saude, Previdéncia e
Beneficios do Servidor Publico Federal desenvolvido pelo Ministério do Planejamento,
Or¢amento ¢ Gestdio — MPOG, pela Secretaria de Recursos Humanos —~ SRH e pelo
Departamento de Saide, Previdéncia e Beneficios do Servidor — DESAP, o pagamento de
adicionais ocupacionais nfo possui carater retroativo, por falta de amparo legal, visto que o
principio da execugéio do adicional € a partir da publicagdo do ato concessorio.

O adicional, ou a gratificagdo serd concedido a vista de portaria de localizagio do servidor no
ambiente periciado ou portaria de designagdo para executar atividades ja objeto de pericia.
Essas portarias de localizagdo ou de designag@io, bem como de concessdo, reducdo ou
cancelamento serdo publicadas em boletim de pessoal ou de servigo, para fins de pagamento
do adicional concedido. Portanto, o pagamento sera feito a partir da data de publicagio no

boletim.

Valores de adicionais de insalubridade.

De acordo com o RJU, o exercicio de trabalho em condigbes insalubres, cujos agentes se
encontram acima dos limites de tolerdncia ou estio na forma estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, assegurard a percepgio dos adicionais de: 20% (vinte por cento), 10%

(dez por cento) e 5% (cinco por cento), correspondendo aos graus maximo, meédio ¢ minimo

respectivamente. },L
J
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% Consolidagdo da Leis Trabalhistas - CLT. Capitulo V — Seguranca e Medicina do

Trabalho;
% Orienta¢do Normativa n® 4 de 14/02/2017 - MPOG/SGRT - Estabelece orientagdo sobre

a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade. irradia¢do ionizante e
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou subsidncias radioativas, e dd outras
providéncias;

% Lei 8.112/1991 — Cap. Il. Sec¢fo 1I. Subsecdo IV - Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas. Art. 68 a 72;

< Lei 8.270/ 1991 — Art. 12 - Dispde sobre reajuste da remuneracio dos servidores publicos,
corrige e reestrutura tabelas de vencimentos, e da outras providéncias:

% Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIL. Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 — Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do MTE;

% Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. Lei n® 6.514, de 22
de dezembro de 1977 — Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do MTE;

% Norma Regulamentadora n® 16 - Atividades e Operagées Perigosas. Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 — Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do MTE;

% Norma Regulamentadora n® 23 - Profecdo Contra Incéndios. Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 — Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do MTE.

6. DEFINICOES E CONCEITOS

Agentes biolégicos: Sdo as exposigdes a agio de microorganismos como bactérias, fungos,
parasitas, bacilos, virus, entre outros.

Agentes fisicos: Sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como ruidos, as vibragles, o calor, as pressdes anormais, as radiagGes
ionizantes, entre outros.

Agentes quimicos: S3o as substdncias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢io, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

Anilise qualitativa: Quando a nocividade ¢ presumida e independe de mensuragio,

constatada pela simples presen¢a do agente no ambiente do trabalho. {q_/
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Anilise quantitativa: Quando a nocividade ¢ considerada pela ultrapassagem dos limites de
tolerdncia ou doses, por meio da mensuragio da intensidade ou da concentragio. consideradas
no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de trabalho.

Ciclo de exposicido: Conjunto de situagles térmicas ao qual o trabalhador € submetido,
conjugado as diversas atividades fisicas por ele desenvolvidas, em uma seqiliéncia definida. e
que se repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.

Defensivos agricolas: Substincias quimicas ou misturas. naturais ou sintéticas, usadas para
eliminar pragas da lavoura, como fungos, insetos, plantas, bactérias e virus.

Dose: Parametro utilizado para a caracterizagfo da exposi¢do ocupacional ao ruido, expresso
em porcentagem de energia sonora. tendo por referéncia o valor maximo da energia sonora
didria admitida, definida com base em paridmetros preestabelecidos (q. CR. NLI).

Exposi¢io habitual: Aquela em que o servidor submete-se a circunstincias ou condigbes
insalubres e perigosas como atribuicdo legal do seu cargo por tempo superior & metade da
jornada de trabalho semanal.

Exposi¢io ocupacional: Situagio onde um ou mais trabalhadores podem interagir com
agentes ou fatores de risco no ambiente de trabalho.

Exposicio permanente: Aquela que € constante, durante toda a jornada laboral e prescrita
como principal atividade do servidor.

Grupo de Exposic¢io Similar (GES): Grupo de trabalhadores que experimentam situag¢des de
exposi¢do semelhantes, de forma que oresultado fornecido pela avaliagiio da exposi¢io de
qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposigdo dos demais trabalhadores.
indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo Médio (IBUTG): Média ponderada no
tempo dos diversos valores de IBUTG obtidos em um intervalo de 60 minutos corridos.
Jornada de trabalho: Refere-se ao periodo durante o qual o trabalhador exerce,
efetivamente, a sua atividade.

Limite de Exposicdo - Valor Teto (LE-VT): Corresponde ao valor maximo, acima do qual
ndo € permitida exposi¢do em nenhum momento da jornada de trabalho.

Local de trabalho: Corresponde 2 area onde o trabalhador desenvolve suas atividades.

NHO: Faz parte da Série de Normas de Higiene Ocupacional (NHO’s) elaborada por técnicos
da Coordenacfo de Higiene do Trabalho da FUNDACENTRO.

Nivel de ac¢do: Valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposi¢des ao ruido causem prejuizos a4 audigdo do

trabalhador e evitar que o limite de exposi¢éo seja ultrapassado.

S EBEARNEE NN AN N NN BN NSNS N RN ENAED
11
7 1

SS i

o S0 ot o VIO



oEm i
BE INSTITUTOF ERA i Balano - Reitor'a ol
EED pe epUCAGAN CIENCI FLa

BE Baiano

Nivel Equivalente (Neq): Nivel médio baseado na equivaléncia de energia, conhecido como
LEQ.

Nivel de Exposi¢io (NE): Nivel médio representativo da exposi¢do ocupacional didria do
trabalhador avaliado.

Nivel de Exposi¢io Normalizado (NEN): E o nivel de exposi¢do (NE), convertido para uma
jornada padréo de 8 horas diarias, para fins de comparagéo com o limite de exposi¢do.

Ponto de medic¢do: Ponto fisico escolhido para o posicionamento do dispositivo de medigio
onde serdo obtidas as leituras representativas da situagfo térmica objeto de avaliaggo.

Risco ocupacional: E a possibilidade de um trabalhador sofrer um determinado dano & saide,
em virtude das condi¢gdes de trabalho. Para qualificar um risco, de acordo com a sua
gravidade, avaliam-se conjuntamente a probabilidade de ocorréncia ¢ a severidade do dano.
Situacdo térmica: Cada parte do ciclo de exposi¢io onde as condigdes do ambiente que
interferem na carga térmica a que o trabalhador estd exposto podem ser consideradas estéveis.
Taxa Metabdlica Média (M): Média ponderada no tempo das taxas metabélicas, obtidas em
um intervalo de 60 minutos corridos.

Zona Auditiva: Regido do espaco delimitada por um raio de 150 mm a 50 mm, medido a

partir da entrada do canal auditivo.

7 SUSPENSAO DO PAGAMENTO DOS ADICIONAILS E

GRATIFICACOES

Conforme determina a NR 15, item 15.4:

[..]

15.4. A elimina¢do ou neutralizagdo da insalubridade determinara a
cessagdio do pagamento do adicional respectivo.

15.4.1. A eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabatho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagio de equipamento de protegio individual.

Conforme determina a O.N n° 4 de 14/02/2017 - MPOG/SGRT:

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificagdo de que trata esta
Orientagio Normativa serd suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a concesséo.

i
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Conforme determina a O.N n° 4 de 14/02/2017 - MPOG/SGRT:
[.s]

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a
area de recursos humanos quando houver alteracdo dos riscos, que
providenciard a adequagdo do valor do adicional, mediante elaboragio de
novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos ¢
dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em
desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 18, Os dirigentes dos Orgdos da Administragdo Pablica Federal direta.
suas autarquias e fundagbes, promoverdo as medidas necessarias a redugdo
ou eliminagdo dos riscos. bem como a prote¢do contra 0s respectivos
efeitos.

Art. 19. Os casos omissos relacionados a matéria tratada nesta Orientagéo
Normativa serdo avaliados pelo Departamento de Politicas de Saude.
Previdéncia e Beneficios do Servidor da Secretaria de Gestdo Publica, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio.

9. METODOLOGIA UTH.IZADA

Toda metodologia aplicada, estd baseada na avaliagio qualitativa dos agentes ambientais
presentes no Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Alagoinhas, no estudo dos locais de trabalho, analisando os setores e fun¢des desenvolvidas e
avaliando os possiveis riscos aos quais os servidores poderdo estar expostos.

Através de inspe¢io visual e a descri¢do das atividades no local de trabalho, foi realizado o
levantamento dos agentes de riscos presentes no ambiente laboral assim como, foram
coletadas as informagdes para a caracterizagio das condig¢Ses insalubres presentes.

A técnica adotada para as avaliagGes das exposigdes dos servidores aos agentes de riscos
ambientais foi o grupo similar de exposicdo ao risco (GSER) aos agentes especificados
abaixo:

Agente Biolégico: A avaliagéo foi feita pelo método qualitativo do agente ambiental a que o
servidor tem contato habitual ou permanente, analisando a fonte dos agentes em relagéio a
legislagdo que prevé insalubridade somente para os agentes definidos nas fontes e condigdes
da NR 15, anexo 14.

Periculosidade: Foram avaliadas as atividades, os agentes, as quantidades e as areas definidas

na legislacdo. h&
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Dados do Orgio

RAZAO SOCIAL: Instituto Federal de Educagfo. Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Alagoinhas.

CNPIJ: 10.724.903/0015-74

ENDERECO: Rua Manoel Roméo. 150. Alagoinhas Velha. Alagoinhas/BA. CEP: 48010-470
TELEFONE: (75) 3421-4511/3422-6122

RAMO DE ATIVIDADE: Institui¢fio de Educagio Superior. Bésica e Profissional.

CNAE: 8541-4/00

GRAU DE RISCO: 02

Data e Local do Levantamento

No dia 01 de junho de 2017, acompanhado pelo servidor Robson Santos — DADM, foram
verificadas as Condigbes Ambientais de Trabalho no IF Baiano campus Alagoinhas/BA, onde
os servidores apresentaram os seus ambientes laborais e prestaram informagées adequadas

para a elaborag#io desse Laudo Ambiental.

Profissional Responsavel pelo Laudo

NOME: José Robson da Silva Dias

ORGAO: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Reitoria
END.: Rua do Rouxinol, 115 — Imbui. Salvador/BA. CEP: 41.720 - 052
TELEFONE: (71) 3186-0001

TiTULO PROFISSIONAL: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

REGISTRO NO CONSELHO: CREA/BA 41.226

MATRICULA SIAPE: 1757643 }?_/
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Descriciao do Local: Trabalho a céu aberto

Turno de Atividade: 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h

Descrigio da Atividade: Preparar o solo; plantar culturas e realizar tratos culturais; Coordenar, orientar e
auxiliar nas aulas praticas; Processos de plantio, colheita e pés-colheita de culturas restrita.

5% 10%:1220%

Minz tMéd.2 f Max.

Conclusiio da Exposicio Nas atividades realizadas nio ha a caracterizagio da exposigio habitual ou
permanente a agentes insalubres, conforme estabelece a Portaria 3.214/78 e suas alteragdes, e a O.N
4/2017 - MPOG/SGRT.

Formnecer os seguintes EPI’s com Certificado de Aprovagio (CA):
1 - chapéu de palha de abas largas e cor clara para protegéo contra o sol, chuva, salpicos, etc;
2 - Oculos de seguranga contra poeira e polen;
3 - Protetores auriculares nas atividades em que o ruido seja excessivo;
4 - Respiradores e mascaras de filtros combinados (quimicos e mecénicos);
5 - Protecfio dos membros superiores:
- luvas efou mangas de protegfio nas atividades em que haja perigo de lesoes.
6 - Protegio dos membros inferiores:
- botas impermedveis e com estrias no solado para trabalhos em terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou
com dejetos de animais.
- botas com biqueira reforgada para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais.
7 - Aventais, jaquetas, capas e outros para protecio nos trabathos em que haja perigo de lesdes;
8 - Protetor solar - creme bloqueador solar UVA/UVB com Fator de Protegio FPS.
9 - Aplicar treinamento de uso e conservacio de EPI;
10 - Fiscalizar o uso de EPL.
LEGENDA: F = Fisico B - Biologico E — Energia Elétrica A —Nao Aplicével
Q = Quimico 1—Inflamdveis Rl — Radiagdes lonizantes SPA — Sem Protegdo Adequada
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Uma vez que 0 pawlhao de aulas onde ficardo os laboratorios, estd sendo finalizado para ser entregue
a administagdo, os servidores ocupante desse cargo, estdo executando as suas atividades
admuusu ativas na Biblioteca - Coordenagdo de Ensino.

COD]GO DO LAUDO (Geiado pelo Stapenetl.

UNGOS

Descri¢io do Local: A irea do setor ¢ de aproximadamente 150m?
cobertura em laje de concreto, forro em gesso, pé-direito de 3.0m.
paredes em alvenaria revestidas, piso de alta resisténcia, iluminagio
artificial e natural, ventila¢io natural.

Turno de Atividade: 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h

Descrigio da Atividade: Efetuar pesquisas relacionadas as aulas préticas; Realizar cota¢dio de equipamentos e
vidrarias; Realizar e acompanhar visitas técnicas.

5%: |2 10%

Min. || Méd,

Conclusio da Exposicfio: Nas atividades realizadas nio ha a caracterizagéo da exposi¢ao habitual ou
permanente a agentes insalubres, conforme estabelece a Portaria 3.214/78 e suas alteragdes, e a O.N
4/2017 - MPOG/SGRT.

LEGENDA:  F -Fisico B - Biolégico E - Energia Elétrica NA — Nio Aplicavel
Q - Quimico I — Inflaméaveis Rl — Radiagtes lonizantes SPA - Sem Protegdo Adequada
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Uma vez que o refeitorio esta sendo finalizado para ser entregue a administagéo, o servidor ocupante
desse cargo estd executando a sua atividade administrativa na sala da Coordenagéo de Ensino.
DIGO DO

Descri¢io do Local: A area do setor é de aproximadamente 27m?
cobertura em laje de concreto, forro em gesso, pé-direito de 3,0m,
paredes em alvenaria revestidas, piso de alta resisténcia, iluminagido
artificial e natural, ventilacdo natural.

Turno de Atividade: 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h

Descrigiio da Atividade: Avaliar a qualidade dos Alimentos servidos; Receber e acompanhar a distribui¢io dos
lanches comprados; Realizar atendimento nutricional; Desenvolver atividades voltadas a prevengéo ¢ promogéo
4 saude.

5%
! Min!

Conclusio da Exposi¢o: Nas atividades realizadas niio ha a caracterizagio da exposi¢do habitual ou
permanente a agentes insalubres, conforme estabelece a Portaria 3.214/78 e suas alteragdes, e a O.N
4/2017 - MPOG/SGRT.

LEGENDA: F - Fisico B- -Biolégico E - Energia Elétrica NA — Nio Aplicavel
Q — Quimico 1 —Inflamaveis  RI — Radiagdes lonizantes SPA - Sem Protegio Adequada
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Cargo: Técnico em Enfermagem
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Descricio do Local: A 4rea do setor é de aproximadamente 7,50m?
cobertura em laje de concreto, forro em gesso, pé-direito de 3,0m,
paredes em alvenaria revestidas, piso de alta resisténcia, iluminagdo
artificial e natural, ventilagiio natural.

Turno de Atividade: 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h z
Descricio da Atividade: Prestar assisténcia a comunidade escolar zelando pelo seu conforto e bem estar;
Administrar medicamentos; Realizar curativos diversos; Esterilizar materiais e instrumentos, Limpar secregdes;
Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Desempenhar atividades e realizar agdes para
promog¢io da saitde no instituto,

Avental, Luvas
Cirargicas.

Fungos, Virus,
Bactérias

Conclusio da Exposigio: Nas atividades realizadas h4 exposic¢io insalubre a agentes bioldgicos,
conforme estabelece a Portaria 3.214/78 e suas alteragdes, e a O.N 4/2017 - MPOG/SGRT.

NR 15 — Anexo 14

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagio e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com 0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados).

OBSERVACAO:

Embora a atividade laboral exercida neste local seja considerada insalubre, o servidor para fazer jus ao
adicional de insalubridade requerido, deverd atender a0 disposto no Art. 9% itens 1, 11, I da Orientacio
Normativa n°4 de 14 de fevereiro de 2017 - MPOG/SGRT, que versa sobre a exposicio esporadico,
habitual ¢ permanente, informando a ca horidria de sua atividade laboral, guando do seu pedido.

1 - Realizar o monitoramento através de exames médicos determmados pelo PCMSO;

2 — Fornecer os EPI’s com Certificado de Aprovacfio (CA): méscara descartavei e dculo de protegéio;

3 - Aplicar treinamento de uso e conservagdo de EPJ;

4 - Fiscalizar o uso de EP],

LEGENDA: F - Fisico B - Bioldgico E - Energia Elétrica NA — Nio Aplicével

Q = Quimico I — Inflaméaveis R] = Radiagdes Ionizantes SPA — Sem Protegdo Adeq%
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Os riscos ambientais poderao ser controlados. utilizando-se medidas de protegdo coletiva
(EPC) ou individual (EPI). As medidas de protecdo coletivas sempre deverdo ser preferidas.

Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se destina e possuir
CA (Certificado de Aprovacio) do Ministério do Trabalho, o instituto devera providenciar: o
treinamento para o uso correto, a manutengdo, a sua higienizagfo e tornar obrigatorio o uso

dos mesmos.

Uma vez suprimida a condigdo insalubre. os adicionais respectivos deixam de ser devidos

conforme determina a NR 15, item 15.4.

13. MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS

% Contemplar agdes preventivas para LER/DORT, exercicios laborais, pausas no trabalho e
mébveis ergondmicos adequados no contexto de proporcionar um maximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente fundamentado na Norma Regulamentadora n°®17
Ergonomia;

% uso adequado dos Equipamentos de Prote¢do individual — EPI's {como exemplos: avental
descartavel esteril, touca desacartdvel, luva de procedimento, mascara descartavel,
sapatilha descartavel, sapato fechado, 6culos de prote¢do);

% Recomendamos que a aquisigio dos EPI's a serem utilizados pelos servidores na
realizagdo de suas atividades estejam de acordo com a NR - 06;

< Dispor o0 ambiente com lumindria de emergéncia. 4/
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(4 CONSIDERACOES FINATS .

Considerando as atividades avaliadas qualitativamente no Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Alagoinhas/BA, sugiro a concesséo do adicional de
insalubridade aos servidores lotados e ocupantes do cargo, abaixo designado nesse campus,

conforme explicitado no laudo e descrito abaixo.

Dessa forma determinou-se e constatou-se que para o seguinte cargo € devido o adicional de:

INSALUBRIDADE GRAU MEDIO
ENFERMARIA: ENFERMEIRO.

NAO E DEVIDO O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
AGRICULTURA IVOLERICULTURA: TECNICO AGROPECUARIO E AUXILIAR.

BIBLIOTECA: ASSISTENTE DE LABORATORIO.
COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL: NUTRICIONISTA.

Alagoinhas/BA, 10 de julho de 2017.

JOSE ROBSON DA SILVA DIAS

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Matricula SIAPE:1757643
CREA/BA: 41.226

SEREENANEANEEENECONEN RN L EDEESREREDRRESE SRR RPERANENEEPERRRENERORESRD

IAS i
- s MR

Atarwiey b Rodrda An Reevidar



COPIA

|F Baiano -rRei.‘nr‘a

. &“___,1?1

ANEXO



