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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

O objeto da presente licitacdo é da necessita da contratacdo dos servicos de apoio administrativo
de cargos com atribuicbes que ndo constam no quadro de servidores visando atender as
necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Alagoinhas, conforme condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos,
utilizando na execugdo dos servicos mdo-de-obra qualificada e continua, treinada para dar
atendimento as atividades operacionais do IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogacdo por mais 48 (quarenta e oito)
meses, conforme tabela abaixo:

LOTE 1
ITENS Servico CBO do CCT do Quantidad Escala P.UNIT P.TOTAL
Profissional | Profissional e
. L R$
01 MotO{}Stf} rodovidrio | CBO 7824- SINTRAN/ ol 44hras 5.586,91 RS 67.042,92
nivel "D". 10 2021-2022
Artifice em manutengéo SINDILIMP- R$
02 | predial, com 44hras CBOIS 143- o 01 44hras | 4.04562 | R$48.547,44
semanais. 2022/2022
. . R$
03 | Auxiliar de  servigos | pq 514390 | SINDILIMP- 03 44hras | 13.203,33 | RS 158.439,96
gerais, nivel L. BA
2022/2022
Auxiliar rural, com | CBO 6210 SINDILIMP- RS
4 - BA 02 44hras | 10.795,56 | R$ 129.546,72
44hras semanais. 05
04 2022/2022




TOTAL: 07 colaboradores

Os licitantes deverdao respeitar os valores minimos e maximos, de
acordo com o caderno técnico para os servigos de Limpeza (auxiliar de
servigos gerais), conforme Portaria do MPOG, disponivel no site
www.comprasgovernamentais.gov.br. Informamos para os devidos
fins, que a licitante ora contratada, devera no prazo de 90 dias, apds
o inicio da prestagdo dos servigos, emitir o laudo técnico de
“pagamento ou nao” de insalubridade, conforme NR 15 e o Art. 189
da Lei Trabalhista (CLT) para avaliar se os colaboradores estdo
expostos aos agentes nocivos (fisicos, quimicos ou bioldgicos) e se ha
trabalho deletério.

Discriminacdo da area — Servicos de Limpeza

v' Areainterna: 1.800,00m?
v Area externa construida: 960,41m?
v’ Esquadrias internas/externas: 234,06m’

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Em atendimento a INSTRUCAO NORMATIVA 1/2010 SLTI MPOG, a empresa
contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucgao dos servigos, no que couber:

| - usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes e determinadas
pela ANVISA;

Il - adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto no 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servicos;

V- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realizar a separag¢do dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

VIl — realizar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n? 257, de 30 de
junho de 1999.

R$
403.577,04
(estimado)




JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A contratacdo dos servicos de forma continua dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mdo de obra e ainda com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis,
tem por objetivo a manutengdao das condigdes necessarias para que os servidores
desempenhem suas fun¢des neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de
conservagao, asseio e higiene;

De acordo com o art. 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 12 do art. 12 do
Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 e Instru¢do Normativa n? 02, de 11/10/2010
(SLTI-MPOG) e suas alteragdes, Instrucdo Normativa n2 05, de 27/06/2014 (SLTI-
MPOG). Instrucdo Normativa n2 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG);

Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupcao pode comprometer a
conservagdao do patriménio publico, além das atividades operacionais do prédio
implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular das
unidades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucdo dos
servigos;

A deflagragdo do novo processo licitatério se da em razao do atingimento da nao
prorrogacdo do contrato n2 02/2016 e da necessidade de adequagdo dos servigos de
acordo com a IN 05/2017.

JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO

3.1.

3.2.

Em virtude de acudir o maior nimero de interessados em participar da licitagdo sem
prejudicar o ganho da aquisicdo em escala no fornecimento dos servicos licitados, bem
como facilitar e otimizar a gestdo do contrato de servico de pessoal, razdo primordial
da realizacdo das compras conjuntas, optou-se pela divisdo deste CERTAME EM UM
(01) UNICO LOTE, sempre em respeito a mais ampla competi¢io e conforme previsto
no art. 23 § 12 e 22 da Lei n? 8666/93 e também decisdo ja pacifica dos 6rgdo de
controle:“Lei n. 8.666/93 Art. 23, § 12 - As obras, servicos e compras efetuadas pela
administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacio da
competitividade, sem perda da economia de escala”.

A fusdo dos itens em lote, para este certame, levou em conta por serem as mesmas
caracteristicas técnicas dos servicos a serem adquiridos. Acredita-se que a promog¢ao
de parcelamento no objeto, além destes que ja foram elaborados, poderia incorrer na
perda de economia de escala, contratacio de duas licitantes distintas e o



3.3.

favorecimento da formacdo de acordos entre fornecedores, portanto, vedou-se a
subdivisdo do objeto ofertado em “menor preco por itens”.

Com base no Art. 12 da Lei 8.666/93, inciso Il (funcionalidade e adequacdo ao interesse
publico), inciso lll (economia na execugdo, conservagdo e operagdo) e o inciso V
(facilidade na execucgdo, conservacdo e operacao, sem prejuizo da durabilidade da obra
ou do servico), amparam o agrupamento dos itens durante a realizacdo da licitacdo,
trazendo beneficios para a administragao publica como economia e qualidade dos
servigos prestados.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

4.3.

A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo unico, do art.
1°, da Lei 10.520, de 2002, se enquadrando como servico continuado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndao inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

REGIME E FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A contratacdo serd realizada através da prestacdo de servicos com fornecimento de
mao de obra exclusiva, conforme Art. 17 da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio
de 2017, com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servicos ao IF BAIANO -
CAMPUS ALAGOINHAS;

Os servicos seguirdo os dispostos no CAdigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO de cada
funcdo e deverdo respeitar as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT de cada
categoria envolvida na contratacdo;

Ap6s a homologacdo da licitacdo, a licitante vencedora serd convocada para assinatura
do contrato dentro do prazo de validade de sua proposta;

Assinado o contrato e ocorrendo sua publicacdo no Diadrio Oficial da Unido serd
realizada uma reunido com a CONTRATADA para inicio da prestacdo dos servicos, onde
sera dada a Ordem de Servicos sendo que apds o recebimento desta a Contratada



5.5.

devera iniciar os servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias ou conforme acordado
com a Contratante.

Os servicos serao prestados para o IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, localizada na
Rua Manoel Romao, 166, Alagoinhas Velha —BA — CEP: 48.007-656;

5.6. Outras informacgbes relevantes quanto a descricdo dos servicos estdo presentes no

anexo “ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS”;

6.

GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. O contrato sera gerido com base no Manual de Fiscalizagao de Contratos Administrativos
da AGU, no link: http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/288954

PRAZO E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1.

7.2.

A previsdo para iniciar a prestacao dos servicos é de 31 de Outubro de 2022, salvo
disposicdo contraria devidamente comunicada pelo Contratante a Contratada, no
seguinte endereco:

IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS — Rua Manoel Romao, 166 — Bairro: Alagoinhas
Velha/BA. Alagoinhas/ BA. CEP: 48.007-656.

PERIODO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1.

8.2.

A O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data de sua
publicacdo no Didrio Oficial da Uniao.

O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses,
até o limite de mais 48 (quarenta e oito) meses, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

8.2.1.Quando os servigos forem prestados regularmente, mediante atestado do fiscal
do contrato;

8.2.2.A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

8.2.3.0 wvalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e,

8.2.4.0 CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogagao.
Observagoes:

I. O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracdo quando for
igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a realizagdao de nova licitagao;

II. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.



VISTORIA/VISITA TECNICA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A VISITA TECNICA sera facultativa, devendo ser realizada com agendamento prévio
através do e-mail licitacoes@alagoinhas.ifbaiano.edu.br ou através do telefone (75)
3422-6122.

Tendo em vista a ndao obrigatoriedade da realizagdo da vistoria, os licitantes nao
poderdao alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existente
como justificativa para se eximirem das obrigacbes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto
desta contratacao.

No momento da visita os representantes legais da empresa deverdo portar a carteira
de identidade ou outro documento equivalente. Nao serd permitido que um mesmo
preposto represente 02 (duas) ou mais empresas distintas. O Diretor(a) de
Administrac3o e Planejamento — DAP, designara um servidor do SETOR DE LICITACOES
e/ou CONTRATOS, que acompanhara os licitantes interessados durante a visita técnica
e fornecera o ATESTADO DE VISITA TECNICA.

A licitante devera apresentar declaracdo de que conhece as condi¢des locais para
execugao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
gue assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com
o Instituto Federal Baiano, na forma do Anexo X deste Edital.

10.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

10.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao
0S Servigos;

10.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo



sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.11. Substituir, no prazo MAXIMO de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

10.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, até o 52 dia util
do més subsequente, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em
que ocorre a prestagdao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.14. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

10.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.15. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante
o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta
vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instru¢gdo Normativa



SLTI/MPOG n2 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §12, do art. 19-A, da
referida norma.

10.15.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

10.16. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas
instalacdes do drgao;

10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente. Apenas abrir excecdo em casos
extremamente excepcionais;

10.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencado das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdao dos servicos ou da admissdao do empregado;

10.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;



10.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, acesso ao
contracheque, preferencialmente por meio eletrénico.

10.22. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

10.22.1. A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera
também indicar um (telefone fixo/celular e e-mail) preposto, que ficara
dentro das instalacdbes da CONTRATADA, para o contato resultante deste
Pregdo. A remuneragdo e todos encargos relativos ao preposto sdo de
responsabilidade da empresa contratada. O preposto terda a funcdo de
controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a presenca dos funciondrios;
cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI’s; controlar o uso de ferramentas e
equipamentos fazendo a devida reposicdo em menos de 24 horas em casos
de defeitos temporarios ou permanentes; acompanhar a execuc¢ao dos
servicos conforme escala do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e
dados dos funcionarios atualizados. Na auséncia do preposto devera ser
designado um substituto;

10.23. Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a prestacdao dos
servicos contratados, comunicando o fato com antecedéncia necessaria a
administracdo da unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou
danos ao IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, independentemente de dolo ou culpa
da contratada que arcard com os 6nus decorrentes.

10.24. Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao IF BAIANO - CAMPUS
ALAGOINHAS, resultantes da inexecucao total ou parcial do objeto contratado.

10.25. Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais, quando
solicitados, para a efetiva prestacdo dos servicos, sem qualquer 6nus para o IF
BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS.

10.26. O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais os
acréscimos ou supressGes que se fizerem necessdrios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, ou documento emitido em substituicdo.

10.27. S3o expressamente vedadas a licitante vencedora:

10.27.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a prestacao dos servicos;

10.27.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracao do IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS.



10.28. Nao divulgar quaisquer informacgdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucdo do objeto, sem autorizacdo por escrito do IF BAIANO - CAMPUS
ALAGOINHAS, sob pena de aplicacdo de sangao.

10.29. Pagar multas, indenizag¢bes ou despesas que porventura venham a ser impostas por
orgdo fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o 6nus decorrente de
sua repercussao sobre o objeto deste Contrato.

10.30. A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera também
indicar um preposto, que ficard dentro das instalagbes da CONTRATADA, para o
contato resultante deste Pregdo. A remuneracdo e todos encargos relativos ao
preposto sdo de responsabilidade da empresa contratada. O preposto tera a fungao
de controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a presenca dos funcionarios;
cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI's; controlar o uso de ferramentas e
equipamentos fazendo a devida reposicdo em menos de 24 horas em casos de
defeitos tempordrios ou permanentes; acompanhar a execucdo dos servicos
conforme escala do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e dados dos
funciondrios atualizados. Na auséncia do preposto deverd ser designado um
substituto.

10.31. Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao.

10.32. Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s.

10.33. Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto destes servicos.

10.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal as normas de seguranca da administracao.

10.35. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
administracdo. Inclusive, fornecer cursos diversos de capacitacdo profissional aos
seus colaboradores: Equipamento de protecdo individual (NR6); trabalho em

altura(NR35); seguranca em instalacoes e servicos elétricos (NR10): uso de rocadeira

e equipamentos; direcdo defensiva com mecdanica basica.

10.36. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.37. Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.



10.38. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

10.39. Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados estdo sujeitos a eventuais
alteragdes de horario, conforme as necessidades do IF BAIANO - CAMPUS
ALAGOINHAS, bastando para tanto, oficiar a licitante vencedora com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas
para cada categoria.

10.40. Efetuar o pagamento de seus funciondrios, prestadores de servico ao IF BAIANO -
CAMPUS ALAGOINHAS, até o 52 dia util do més subsequente a prestacao dos servicos
execultados.

10.41. ASO - Atestado de Saude Ocupacional (admissional, periédico, demissional).
10.42. Ficha de EPI.

10.43. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR7.
10.44. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco - NR 9.

10.45. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes sujeitard a CONTRATADA as
penalidades cabiveis.

10.46. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizacdo do IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS.

10.47. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuadrio;

11.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §592, d, | e §82 da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

Emitir a Nota de Empenho;

11.10. Oferecer todas as informacdes necessdrias para que a Contratada possa executar o

fornecimento dentro das condi¢des pactuadas;

11.11. Determinar a retificagdo de dados pela Contratada sempre que detectar

inconsisténcia entre os documentos fiscais e os relatérios de acompanhamento dos
servicos prestados, sem prejuizo da aplicacdo das penas cabiveis, se for o caso;

11.12. Atestar as Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela Contratada;



11.13. O IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, efetuard o pagamento em até 45 (quarenta e

cinco) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal e de toda documentacdo
necessaria a realizagdo do pagamento. A Nota Fiscal devera ser emitida com CNPJ (se
houver) e endereco do local onde os servigos serdo prestados.

11.14. Nao sera admitida qualquer forma de subcontratacdo dos servicos, seja do objeto

principal ou de atividades acessoérias.

12. DA SUBCONTRATAGAO
12.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto.
13. ALTERACAO SUBIJETIVA
13.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.
14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1.

14.2.

As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual sdo o conjunto de a¢bes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao processual
e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogac¢do, pagamento, eventual aplicagdao de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

I) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas
a fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatoérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato,
dentre outros;



14.3.

14.4.

14.5.

Il) Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execu¢do dos servicos, quanto as obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

[ll) Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

As atividades de gestao e fiscalizagdao da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuic¢des,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢les relacionadas a Gestdo do
Contrato.

A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3a,
dentre outras, as seguintes comprovagées (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

I.  no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
qguando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

Il.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):



a. certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

lll.  entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c. codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos
de depdsitos bancdrios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV.  entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagcdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacio que rege as
respectivas organizagdes.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 1.9.5 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cao para o FGTS,

os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicbes

de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancdes.

14.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.13. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda,

as seguintes diretrizes:
14.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a presta¢do de servigos é iniciada):

I.  Serd elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com
informagOes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

II. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

[lI. O ndmero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

IV. O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

V.  Serdo consultadas eventuais obrigacSes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

VI.  Serd verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

VIl.  No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:



a. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

b. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucado dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

c. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

d. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.14. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacado
do servigo;

Deve ser consultada a situagdao da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

14.15. Fiscalizacdo diaria:

Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagcao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.



14.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

14.17. A CONTRATANTE dever3 solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

I.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

II. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

lll.  copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios; e

IV.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.19. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

14.20. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigco, deverda comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.21. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

14.22. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.23. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente,



podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.24. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdencidarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.24.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

14.24.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.24.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

14.25. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. DA REPACTUACAO
15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta
de Contrato, anexo ao Edital.
16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

16.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou



16.2.

16.3.

16.1.5. cometer fraude fiscal.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1.ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;
16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

16.3.2.

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas

qgue nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

16.3.2.1.

16.3.2.2.

16.3.2.3.

16.3.2.4.

16.3.2.5.

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugdao com
atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao
assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;



16.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

16.3.3.San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

16.3.4. As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderao ser aplicadas a CONTRATADA com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

16.3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de 5




causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do drgao fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;




Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 1
CONTRATADA

16.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

16.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Alagoinhas, 15 de Julho de 2022

FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS SILVA

Diretor Geral — Campus Alagoinhas









MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ALAGOINHAS
Rua Manoel Romao, 166/150 — Alagoinhas/BA, Bairro: Alagoinhas Velha, CEP: 48.007-656, E-mail: licitacoes@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

ANEXO Il — ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS CARGOS

O presente documento descreve, de forma detalhada, como os servicos que deverdo ser executados para cada item do objeto da licitacdo.

1. MOTORISTA

PROFISSIONAL: Motorista carteira “D”

CBO: 7824-10

CARGA HORARIA: 12x36h

JORNADA: 07:30h as 16:30h, finais de semana quando necessario de acordo com a CCT categoria.

CONVENGAO COLETIVA: SINDICATO 2021/2022/SINTRAN

Conforme previsto na CCT, cldusula 162 serd pago diaria ao Motorista, no valor de R$ 218,15 em viagens especiais de cardter eventual, no prazo de
até 24hras apos pedido.

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Conduzir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga;
Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
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Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho;

Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territério Nacional;

Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengao periddica;

Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes Agricolas;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes.

Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutencdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Lavagem de veiculos e tratores em geral;

Executar outras tarefas correlatas e definidas pela administracdo do Campus.

Qualificagdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino médio completo, fornecido por estabelecimento regular de
ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.

02 calgas sociais de Oxford no padrdo empresa;
02 camisas botdo e bolso;

02 pares de bota (boa qualidade) preto por ano;
01 Cinto;

- Crachd de identificacdo.

Os itens cimas deverdo ser trocados, conforme surgir a necessidade.

2.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS |

PROFISSIONAL: Auxiliar de servigos Gerais |




CBO: 5143-20

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

JORNADA ADMINISTRATIVA: 08:00h as 17:00h.

CONVENGAO COLETIVA : SINDLIMP-SEAC 2022/2022

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

v
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Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refei¢des;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de
1995;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia diaria.

Qualificagdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental incompleto, fornecido por estabelecimento regular
de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.




Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado

Limpar atrads dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
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1.7.3. Esquadrias externas/internas

v Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes, quinzenalmente.

02 calgas sociais de Oxford no padrdo empresa;

02 camisas botdo e bolso;

01 pares de botina em PVC (boa qualidade) preto cada seis meses;

01 Cinto;

01 boné com protecdo de pescogo — (protecao solar);

01 caixa ¢/ 100 Luva de latex antiderrapante - limpeza;

01 Caixa ¢/ 100 unidade de respirador descartavel — Contra poeira/névoas;
01 Oculo de seguranca (por colaborador);

04 Placas de sinalizagao — Piso molhado;

- Cracha de identificacdo.

Os itens cimas deverdo ser trocados, conforme surgir a necessidade.




|3.  ARTIFICE EM MANUTENGAO PREDIAL

PROFISSIONAL: Auxiliar em manutencgao predial

CBO: 5143-10

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

JORNADA ADMINISTRATIVA: 08:00h as 17:00h.

CONVENGAO COLETIVA : SINDLIMP-SEAC 2022/2022

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Executam servicos de manutencgdo elétrica, mecanica, pequenos servicos pedreiro, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservando vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Qualificagdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino médio incompleto, fornecido por estabelecimento regular de
ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.

02 calgas sociais de Oxford no padrdo empresa;

02 camisas de manga longa com protec¢do UV;

01 pares de botina seguranga preto, cada seis meses;
01 par de luva pigmentada;

01 par de 6culos — transparente;

01 par de luva de raspa, n. 30cm;

01 par de luva de vaqueiro;

01 capacete com aba frontal e jugular

01 protetor auricular, tipo plug;

01 cinto de seguranca c/ talabarte duplo;




- Cracha de identificacao.
Os itens cimas deverao ser trocados, conforme surgir a necessidade.

4. AUXILIAR RURAL

PROFISSIONAL: Trabalhador agropecudrio em geral

CBO: 6210-05

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

JORNADA ADMINISTRATIVA: 08:00h as 17:00h.

CONVENGCAO COLETIVA NO MTE: SINDLIMP-SEAC 2022/2022

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Aplicacdo de inseticidas, e outros, conforme orientacdes; Realizar tratos culturais e preparo do solo para plantio. Colher e plantar culturas diversas,
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Preparar mudas e sementes em viveiros, canteiros. Transplantio e
enxertia de espécies vegetais. Plantio, colheita, beneficiamento de sementes, montagem de ensaios, polinizacdo, coleta de tecido vegetal,
armazenagem, debulha, limpeza, separagdo, ensaque e inventdrios. Servicos de jardinagem, capina, desbaste, podas de formacédo e limpeza entre
outros correlatos.

O adicional de insalubridade e/ou periculosidade sera concedido para o cargo de Auxiliar de Campo, nos respectivos percentuais de 20%, 10%, 15%,
desde que a empresa possua no seu CAT e/ou, seja avaliado a necessidade futura pela Técnica de Seguranca do Trabalho do Instituto.

Qualificagdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental incompleto, fornecido por estabelecimento regular de
ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.

02 calgas sociais de Oxford no padrdo empresa;
02 camisas de manga longa com protec¢do UV;
01 pares de botina seguranga preto, cada seis meses;




01 avental de raspa;

01 perneira;

01 protetor facial;

01 par de 6culos — lente escura;
01 par de luva pigmentada;

01 par de luva de raspa, n. 30cm;
01 par de luva de vaqueiro;

01 boné arabe;

01 protetor auricular, tipo concha;
01 protetor auricular, tipo plug;
01 protetor solar, garrafa 200ml.
- Cracha de identificacao.

Os itens cimas deverdo ser trocados, conforme surgir a necessidade.




ANEXO Il
PLANILHA MODELO PARA COMPOSIGCAO DE PRECOS E MEMORIA DE CALCULO

OBS.: A planilha abaixo é s6 um modelo (passivel de adaptacdo de acordo com a CCT vigente) sera solicitada pelo pregoeiro no ato da
realizacdo do pregao devendo, portanto, ser preenchida pelos licitantes.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
N° Processo
Licitacao N°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Alagoinhas

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio 2021/2022/SINTRAN

Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tlpo. de Unidade de Medida Quantidade Total a
Servico Contratar
MOT%RISTA POSTO 1
Mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) MOTORISTA D

2 Salédrio Normativo da Categoria Profissional 2.216,66
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Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Composicao da Remuneracao
Salario Base
TOTAL

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
13° (décimo terceiro) Salério
Férias e Adicional de férias
TOTAL

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salario Educacdo
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do
Trabalho)
SEBRAE

TOTAL

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Auxilio alimentacdo
Assisténcia Médica
Assisténcia Médica Odontoldgica
Seguro de Vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MOTORISTA D

1/jan/22
Valor (R$)
2.637,54
2.637,54
% Valor (R$)
8,33%
2,98%
11,31%
% Valor (R$)
20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
2,00%
0,60%
35,80%
Valor (R$)

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios Valor (R$)
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13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribui¢ées
Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Provisdao para Rescisdao
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Auséncias Legais

Férias
Auséncia por doenca
Licenca maternidade
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho

Subtotal

Insumos Diversos
Uniformes/EPI's
Materiais / Equipamentos
Equipamentos
TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos

%
0,42%
0,03%
0,24%
1,94%
0,69%
4,76%

12,10%
1,39%
0,03%
0,02%
0,28%
0,03%

13,85%

%
0,74%
0,74%

Valor (R$)

00,00

Valor (R$)

Valor (R$)
00,00
00,00

00,00

Valor (R$)
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N° Processo
Licitacdao N°

A
B
C
D

C1-A PIS
C1.B COFINS
C3-AISS
TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-Resumo do custo por empregado
Item 2 - Composicao da Remuneracao
Item 3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Item 4 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
Item 5 - Beneficios Mensais e Diarios
Item 7 - Provisao para Rescisadao
Item 8 - Custo de Reposicao do Profssional Ausente
Item 9 - Insumos Deversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dadoes referentes a contratacao)
Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

0,65%
3,00%
5,00%
8,65%

Valor (R$)

Alagoinhas
2022/2022/SEAC-
SINDLIMP

12
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Unidade de Medida
POSTO

Mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Salério Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Composicao da Remuneracao
Salério Base
TOTAL

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
13° (décimo terceiro) Salério
Férias e Adicional de férias
TOTAL

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salério Educacao
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do
Trabalho)
SEBRAE

TOTAL

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte

Quantidade Total a
Contratar

1

ARTIFICE
1.839,41
ARTIFICE
1/jan/22

Valor (R$)
1.839,41
1.839,41

% Valor (R$)
8,33%
2,98%
11,31%

% Valor (R$)
20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

2,00%

0,60%
35,80%

Valor (R$)
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Auxilio alimentagdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Médica Odontoldgica
Seguro de Vida

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribui¢ées

Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Provisdao para Rescisdao
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Auséncias Legais

Férias
Auséncia por doenca
Licenca maternidade
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho

Subtotal

Insumos Diversos
Uniformes/EPI's
Materiais / Equipamentos

%

0,42%
0,03%
0,24%
1,94%
0,69%
4,76%

12,10%
1,39%
0,03%
0,02%
0,28%
0,03%

13,85%

Valor (R$)

Valor (R$)

00,00

Valor (R$)

Valor (R$)
00,00
00,00
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Equipamentos
TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C1-A PIS
C1.B COFINS
C3-A 1SS
TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-Resumo do custo por empregado
Item 2 - Composicao da Remuneracao
Item 3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Item 4 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
Item 5 - Beneficios Mensais e Diarios
Item 7 - Provisao para Rescisado
Item 8 - Custo de Reposi¢cdo do Profssional Ausente
Item 9 - Insumos Deversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

%
0,74%
0,74%

0,65%
3,00%
5,00%
8,65%

00,00

Valor (R$)

Valor (R$)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitacdao N°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Alagoinhas

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2022/2022/SEAC-
Coletivo SINDLIMP

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Quantidade Total a

. Unidade de Medida
Servico Contratar

Aux. de

Servigos POSTO 1

gerais I

Mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. de Servigos gerais II
2 Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1.212,13
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Aux. de Servigos gerais II
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/22
2 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 1.212,13
TOTAL 1.212,13

3 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33%
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Férias e Adicional de férias 2,98%

TOTAL 11,31%
Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes %

INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do o
Trabalho) 2,00%
SEBRAE 0,60%

TOTAL 35,80%

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio alimentacdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Médica Odontoldgica
Seguro de Vida

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribui¢ées
Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Provisdao para Rescisdao %

Aviso prévio indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)
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Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Auséncias Legais

Férias
Auséncia por doenca
Licenca maternidade
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho

Subtotal

Insumos Diversos
Uniformes/EPI's
Materiais / Equipamentos
Equipamentos
TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C1-A PIS
C1.B COFINS
C3-A 1SS

TOTAL DOS TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-Resumo do custo por empregado

Item 2 - Composicao da Remuneracao

0,24%
1,94%
0,69%
4,76%

12,10%
1,39%
0,03%
0,02%
0,28%
0,03%

13,85%

%
0,74%
0,74%

0,65%
3,00%
5,00%
8,65%

00,00

Valor (R$)

Valor (R$)
00,00
00,00

00,00

Valor (R$)

Valor (R$)



Item 3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Item 4 - GPS, FGTS e outras contribuicoes

B Item 5 - Beneficios Mensais e Diarios
Item 7 - Provisao para Rescisado
D Item 8 - Custo de Reposicao do Profssional Ausente
E Item 9 - Insumos Deversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo
Licitacao N°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Alagoinhas

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2022/2022/SEAC-
Coletivo SINDLIMP

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identifica¢do do Servico

Tipo. de Unidade de Medida Quantidade Total a
Servico Contratar
Auxiliar rural POSTO 1
Mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Auxiliar rural

2 Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar rural

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/22
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Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base 1.212,03
TOTAL 1.212,03
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33%
Férias e Adicional de férias 2,98%
TOTAL 11,31%
Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do o
Trabalho) 2,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL 35,80%
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
Auxilio alimentacdo
Assisténcia Médica
Assisténcia Médica Odontolégica
Seguro de Vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuicdes
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Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Provisdo para Rescisao
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Auséncias Legais

Férias
Auséncia por doenca
Licenca maternidade
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho

Subtotal

Insumos Diversos
Uniformes/EPI's
Materiais / Equipamentos

Equipamentos
TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C1-A PIS
C1.B COFINS

%
0,42%
0,03%
0,24%
1,94%
0,69%
4,76%

12,10%
1,39%
0,03%
0,02%
0,28%
0,03%

13,85%

%
0,74%
0,74%

0,65%
3,00%

Valor (R$)

00,00

Valor (R$)

Valor (R$)
00,00
00,00

00,00

Valor (R$)



C3-AISS 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

11 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Item 2 - Composicao da Remuneracao

Item 3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Item 4 - GPS, FGTS e outras contribuicoes

B Item 5 - Beneficios Mensais e Diarios
Item 7 - Provisao para Rescisadao
D Item 8 - Custo de Reposicao do Profssional Ausente
E Item 9 - Insumos Deversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Obs1: A planilha de custo e formacao de preco é apenas um espelho para servir como exemplo, devendo as licitantes ajustarem de acordo
com as CCTs e categorias vigentes. O fornecedor, pode, caso julgue necessario utilizar sua prépria planilha de custo e formacao de preco

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA MODELO DE FORMAGAO DE PREGOS



MEMORIA DE CALCULO E LEGISLAGAO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Legislagdo e memodria de calculo
A INSS 20,00% Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |
Decreto-Lei 9.853/46 - Art. 3°
0,
B [SES!ouSESC 150% Lei 8.036/90 - Art. 30
C SENAIou SENAC 1,00% Decreto-Lei 2.318/86 - Art. 3°
D INCRA 0,20% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 1°, inciso |

Decreto-Lei 87.043/82 - Art. 3°, inciso |
Lei 9.424/96 - Art. 15
Decreto 3.142/99 - Art. 2°
Constituigdo Federal de 1988 - Art. 212 §5°
F FGTS 8,00% Lei 8.036/90 - Art. 15
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c"
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
G Seguro acidente do trabalho Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316/2010 - Fator Acidentario FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE
H SEBRAE 0,60% Lei 8.029/90 - Art. 8°
Total Soma dos campos Aa H
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

E Salario Educagéo 2,50%

Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias %
- Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal pode ser obtida
0 0,
A |13 Salério 8,33% pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal 8,33%
B Incidéncia. Méd. 4.1 s/ 13° salario Multiplicag&o do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.2
Total Soma dos campos A, Be C

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade %
Afastamento Maternidade CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE
Incidéncia do mdd. 4.1 s/ Afast. Multiplicago do total do Modulo 4.1 pelo item A do Médulo 4.3
Maternidade
Total Soma dos campos Ae B

Submodulo 4.4 - Provisio para rescisao
4.4 Provisio para Rescisdo %

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo € sem |he
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em
diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%

A Aviso prévio indenizado 0,42%

Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio

indenizado 0,03% Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo (0,0042 x 0,08) x 100




Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
A Férias e 1/3 constitucional de férias =~ 11,11% de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n®
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo calculo: (1/12 + ((1/12)/3)) x 100 = 11,11%.

O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
B Auséncia por doenga 1,66% contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo
nimero de meses no ano. (Acoérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Calculo: (5,96/30)/12 x 100 = 1,66%

Criada pelo art. 7°, inciso XIXda CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do senvigo por cinco dias quando do

i i )

C  Licenca patemidade 0,02% nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

D Auséncias legais CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros mais recentes
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03%  apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam
no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

F  Outros (especificar) CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE
Subtotal Soma dos campos A a F
Incidéncia dos encargos do
G submodulo 4.1 s/ o custo de Multiplicagéo do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.5
reposigdo do profissional ausente.
Total Soma dos Campos A a G

Obs2: A memoria de calculo e formagao de prec¢o é apenas um espelho para servir como exemplo, devendo as licitantes ajustarem de
acordo com a Legislagao vigente e tributagao de sua empresa



ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 xx/2022

Pelo presente instrumento particular, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — BAIANO - Campus Alagoinhas,
Autarquia Federal, com CNPJ 10.724.903/0015-74, situada na Rua Manoel Romao, 166/150, Bairro: Alagoinhas Velha, Alagoinhas/BA, neste
ato representado por seu Diretor Geral *********** ‘hrasileiro, solteiro, professor, portador do C.P.F n@ ****x***x*x* rasidente e domiciliado
a Rug H¥#kkxsckhxsiok o xdckkkk® Bairrg: ¥**#kxx*xkxix*** nesta cidade, nomeado através da Portaria ******* publicada no D.0.U ***** e
de outro lado, a pessoa fisica *¥**¥**¥**x**x* gityado Av. *¥*¥***¥x*** (Cidade ******** /BA inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.2
FoRxk A Xk Ak ** portador da Cédula de Identidade n2 *******x* "daqui por diante denominado apenas CONTRATADO, representado neste ato,
tém, entre si, ajustado um contrato sob as seguintes cldusulas, condi¢des e obrigacdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é da necessita da contratacdo dos servicos de apoio administrativo de cargos com atribuicdes que ndo constam
no quadro de servidores visando atender as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Alagoinhas, conforme especificagdes constantes do Pregdo Eletronico n2 **/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servicos deverdo ser prestados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Alagoinhas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada n3o podera transferir o objeto do presente contrato a terceiros, quer total ou parcialmente.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fazem parte integrante deste Contrato, independente de sua transcrigio o Pregdo Eletrénico n2 **/2022, seu termo
de referéncia e a proposta da CONTRATADA, constantes do Processo **** ¥k kkkskk bk

CLAUSULA SEGUNDA DO FORNECIMENTO




Os servicos serdo prestados ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS ALAGOINHAS, durante o Ano
de 2022, ficando até 31 de Dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por mais 48 (quarenta e oito) meses a critério da Administracdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigac¢des resultantes da observancia da Lei n°. 8.666/93, a contratante devera:

4 Informar o contratado (a) sobre a emissdo da Nota de Empenho — NE;

5 Designar um servidor, como preposto para acompanhamento, fiscalizar e avaliar as aplicagdes técnicas utilizadas para o atesto do
servigo;

6 Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados (a) pelo contratado (a);

7 Atestar a Nota Fiscal apresentada pelo (a) contratado (a) apds conferir o servico corresponde & especificacdo descrita nas cldusulas
deste termo;
8 Efetuar o pagamento de acordo com a Nota Fiscal emitida pelo (a) contratada (a);

9 E obrigacio da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato, exercer a fiscalizagio dos servigos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n2 8.666/93, tendo a Administracdo;

10 Livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da contratada.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO




Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissado
ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n.5/2017:
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1.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucado dos servicos, quando for o caso;

1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

1.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

1.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato

1.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Substituir, no prazo MAXIMO de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdao contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, até o 52 dia Util do més subsequente, em agéncia situada na localidade ou regidgo metropolitana em
gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administragdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

1.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

Visando garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto
no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.
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1.15.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execu¢do completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo;

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente. Apenas abrir exce¢ao em casos extremamente excepcionais;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacGes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;



1.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

1.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, acesso ao contracheque, preferencialmente por meio eletrénico.

22  Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo.

23 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao dos servicos, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser argliido para efeito de exclusao de responsabilidade, o fato de o IF
Baiano — Campus Alagoinhas, proceder a fiscalizacdo ou o acompanhamento de execucdo do referido servico.

1.23.1. A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera também indicar um preposto, que ficara dentro
das instalagdes da CONTRATADA, para o Contrato resultante deste Pregdo. A remuneracao e todos encargos relativos ao
preposto sdao de responsabilidade da empresa contratada. O preposto terda a fungdo de controlar com o fiscal do
contrato, a presenca dos funcionarios; cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI’s; controlar o uso de ferramentas e
equipamentos fazendo a devida reposicdo em menos de 24 horas em casos de defeitos temporarios ou permanentes;
acompanhar a execuc¢do dos servicos conforme escala do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e dados dos
funcionarios atualizados. Na auséncia do preposto devera ser designado um substituto;

24  Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a prestacdo dos servicos contratados, comunicando o fato com
antecedéncia necessaria a administracdo da unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou danos ao IF BAIANO
- CAMPUS ALAGOINHAS, independentemente de dolo ou culpa da contratada que arcara com os 6nus decorrentes.

25 Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, resultantes da inexecucdo total ou
parcial do objeto contratado.
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Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais, quando solicitados, para a efetiva prestacdo dos servicos,
sem qualquer 6nus para o IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS.

O licitante vencedor ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, ou documento emitido em substituicdo.

Sdo expressamente vedadas a licitante vencedora:
1.28.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a prestacdo dos servicos;

1.28.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo do IF BAIANO -
CAMPUS ALAGOINHAS.

N3o divulgar quaisquer informacdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execuc¢do do objeto, sem autorizacdo por escrito do IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, sob
pena de aplicacdo de sangdo.

Pagar multas, indenizacbes ou despesas que porventura venham a ser impostas por 6rgdo fiscalizadores da atividade da
CONTRATADA, bem como o 6nus decorrente de sua repercussdo sobre o objeto deste Contrato.

A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera também indicar um preposto, que ficara dentro das
instalacdes da CONTRATADA, para o Contrato resultante deste Pregdo. A remuneracdo e todos encargos relativos ao preposto
sdo de responsabilidade da empresa contratada. O preposto tera a funcdo de; controlar com o fiscal do contrato a presenca dos
funciondrios; cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI’s; controlar o uso de ferramentas e equipamentos fazendo a devida reposicdo
em menos de 24 horas em casos de defeitos tempordrios ou permanentes; acompanhar a execug¢ao dos servigos conforme escala
do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e dados dos funcionarios atualizados. Na auséncia do preposto deverd ser
designado um substituto.
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Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo.

Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s.

Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto destes servicos.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou municipal as normas de seguranca da
administracao.

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da administracdo.
Registrar e controlar com o fiscal do contrato, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo
dos servicos.

Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados estdo sujeitos a eventuais alteragbes de horario, conforme as necessidades
do IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, bastando para tanto, oficiar a licitante vencedora com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

Efetuar o pagamento de seus funciondrios, prestadores de servico ao IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS, até o 52 dia util do més
subsequente a prestacdo do servico.



42  Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do IF BAIANO - CAMPUS ALAGOINHAS.

43 A licitante devera apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou conveng¢des coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execucdo do servico.

44 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

45 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes sujeitard a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

45 Fica a contratada adstrita ao cumprimento legal do art. 72 da CF/88 e Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n2.
5.452, de 12 de maio de 1943 e demais alteracdes em suas contratacdes de pessoal em todos os seus procedimentos. Além disso, cumprir as
recomendacdes no termo de referéncia do edital n? xx/2018.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até 45 dias do més subsequente apds a prestacdo do servico e a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura
pelo licitante vencedor, devidamente atestada pelo setor competente, por meio de Crédito em Conta Corrente do Contratado. Para tanto,
devera constar da Nota Fiscal o n.2 da conta bancaria, o n.2 do banco e respectiva agéncia.

Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado, enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira em virtude de
penalidades ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O Va|0r tOta| deste Contrato Sera’ de RS ******'*** (***************************)



ITENS Servico CBO do CCT do Quantidade Escala
Profissional Profissional
Motorista  rodoviario CBO 7824-10 01 44horas
o1 nivel "D", com 44hras SINTRAN/2021/2022 (semanais)
semanais.
Artifice em | CBO 5143-10 SINDILIMP-BA 01 44horas
02 manutengdo  predial, 2022/2022 (semanais)
com 44hras semanais.
03 Auxiliar de “servigos | g 514300 SINDILIMP-BA
gerais, nivel II. 2022/2022 03 44horas
(semanais)
SINDILIMP-BA
04 Auxiliar rural, com CBO 6210-05 2022/2022 02 44horas
44hras semanais. (semanais)

TOTAL: 07 colaboradores

Os licitantes deverao respeitar os valores minimos e maximos, de acordo com o
caderno técnico para os servigos de Limpeza (auxiliar de servigos gerais), conforme
Portaria do MPOG, disponivel no site www.comprasgovernamentais.gov.br.
Informamos para os devidos fins, que a licitante ora contratada, devera no prazo de
90 dias, apds o inicio da prestacao dos servigcos, emitir o laudo técnico de “pagamento
ou nao” de insalubridade, conforme NR 15 e o Art. 189 da Lei Trabalhista (CLT) para
avaliar se os colaboradores estdo expostos aos agentes nocivos (fisicos, quimicos ou




bioldgicos) e se ha trabalho deletério.
Discriminacdo da area — Servicos de Limpeza

v' Areainterna: 1.800,00m?
v Area externa construida: 960,41m?
v Esquadrias internas/externas: 234,06m?

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Em atendimento a INSTRUCAO NORMATIVA 1/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos, no que couber:

| - usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacGes e especificagcOes e determinadas pela ANVISA;
Il - adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto no
48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Observar a Resolugdgo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucgdo de servigos;
V- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
VI - realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;
VIl - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;




VIl — realizar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
Os reajustes levardo em consideracao a data base da categoria, sempre mediante solicitagdo por escrito da contratada, e a partir de entao
observardo o interregno de um (01) ano, sendo vedado o pagamento de parcelas referente a periodos retroativos ao pedido de repactuacao
de precos.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado aqui, com inicio na data de **** e encerramento em *******  podendo ser
prorrogado por interesse das partes por mais 48 (quarenta e oito) meses, desde que haja autorizacdao formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servigo;
¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e

d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
Em conformidade com o disposto no Artigo 56 da Lei n.2 8.666/93, fica a garantia de trés (3%) por cento do valor total do contrato uma vez
que a Administragdao optou pela conta vinculada.




CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Pregdo Eletrdonico n? xx/2022, a Administracdo garantindo a prévia defesa, podera aplicar ao
Licitante Vencedor as seguintes sancdes:

| — Adverténcia;

Il — Multas — de Acordo com o GRAU (edital).

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢dao dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o mdaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;



A multa aplicada apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das futuras emitidas pela
CONTRATADA. O valor remanescente da fatura ndo quitada totalmente devera ser recolhida a conta do Instituto Federal Baiano Alagoinhas —
Bahia ou, em ultimo caso, cobrado judicialmente.

Ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou municipios e, sera descredenciado no SICAF, (Sistema
de Cadastramento de Fornecedores) a que se refere o inciso XIV do artigo 42 da Lei 10.520/2000, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido
o direito prévio da citacao e da ampla defesa e do contraditério, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

e ensejar o retardamento da prestacao dos servicos;
e ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

e comportar-se de modo inidéneo;

e fizer declaracdo falsa;

e cometer fraude fiscal.

A penalidade sera obrigatoriamente registrada no SICAF e no caso de suspensao de licitar, o LICITANTE devera ser descredenciado por
igual periodo, sem prejuizos das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

A recusa sem motivo justificado do (s) convocado (s) em aceitar ou retirar a Nota de Empenho dentro do prazo estabelecido neste
contato caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumidas, sujeitando-a as penalidades contida no mesmo.

O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento licitatdrio serd o da Justica Federal, sessdo Judiciaria da
Bahia, Subsecdo Alagoinhas/BA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, nos casos previstos no Art. 77, 78 e 79 da Lei n.2 8.666/93.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A Contratante providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — NATUREZA DA DESPESA

A despesa com a execucdo da presente licitacdo correra a Conta Econémica 339037, Fonte de Recursos 01122915082 do Orcamento Geral da
Unido para o exercicio financeiro de 2018/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

O Foro de eleicdo para eventuais demandas judiciais é o da Subsecdo Judicidria de Alagoinhas-Bahia.

Por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca
de duas testemunhas também signatarias.

Alagoinhas, ** de ******* de 2022

CONTRATANTE:
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS SILVA
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

NOIMIE: * %%k ok sk ok ook s ok ook o ko o ok ook o o ok o ok




Testemunhas:

C.P.F.

C.P.F.



ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao

estadual ne , estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:



Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tém contratos

vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E
2, DAIN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013

a) A Declaracdao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de céalculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1(um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio - DRE - e a declaracao apresentada seja superior a
10% (dez por cento) para mais ou para menos em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de céalculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO VI - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS PROVISOES



Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteragdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de
15/10/2009 (DOU de 16/10/09), a empresa: , CNPJ n° , sediada em

, a n° , Bairro: e CEP , autoriza o/a

(6rgdo contratante), a:

Abrir, em seu nome e em institui¢cao financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual serdo depositados os valores descritos no
item 2, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS
para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a contratacao decorrente do Pregdo n° 01/2022
—, Processo n°xxxxx . nos montantes determinados pelo Anexo VII, item 10, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteracdes introduzidas pela IN
SLTI/MPOG n° 3 de 15/10/2009, os quais serdao depositados na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposicOes ficard condicionada a celebracao de convénio entre a Contratante e uma instituicao financeira oficial,
ainda a ser determinada, o qual terd efeito subsididrio as Instru¢des Normativas citadas neste documento e determinard as condi¢des para abertura,
acesso e movimentacao da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados ou sacados mediante autorizacao da
(6rgao contratante), exclusivamente para as situacoes previstas nas Instrucdes Normativas citadas na introdugao.

, de de 2018.

Representante da licitante

Qualificagdo do representante:

Nome: , Cargo ou funcao: Documento de identidade n°: Tipo: Orgao
expedidor:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragdo do contrato.



ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N.

5/2017)
A (mnome da licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins da Instrucio Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria

de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.

XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da

CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada

para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme a

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017, cuja movimentacao dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacdao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer

intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme a Instrucdo

Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.



de de 20XX

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VIII - DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

A (nome da licitante), inscrita no CNPJ n° .................... , por intermédio de seu Responsavel Sr(a)
......................................... , portador do CPF n° ............., DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizada com a
natureza e vulto dos servicos especializados especificos, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execucdo do
ODJOLO, eveeiieeiieeieeite ettt ettt (escrever o objeto da licitacdo). Declara ainda que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o

utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Local/ data

Assinatura do Representante Legal



ANEXO IX - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
ACORDO ENTRE 0 MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10° Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se
tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-deobra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo puiblica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);



CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora
laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram- se a margem de qualquer protecdo
juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, Il e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 907 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho,
em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as
suas atividades- fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

— Servicos de limpeza;

— Servicos de conservacao;

— Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

— Servicos de recepgao;

— Servicos de copeiragem;

— Servigos de reprografia;

— Servigos de telefonia;

— Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacOes;

— Servicos de secretariado e secretariado executivo;

— Servigos de auxiliar de escritorio;



— Servicos de auxiliar administrativo;

— Servicos de office boy (continuo);

— Servigos de digitacdo;

— Servicos de assessoria de imprensa e de relacGes publicas;

— Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
— Servigos de ascensorista;

— Servigos de enfermagem; e

— Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao,
e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas
alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja
em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢ao ao
presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.



DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicGes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas
alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes
publicas, empresas ptiblicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgao equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere
os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.
Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacio extingue o processo com exame do mérito apenas em relacio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
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