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APRESENTAGAO

Este guia do estudante do curso de Administragdo do IF Baiano — campus
Alagoinhas serve de auxilio aos alunos ingressantes. Aqui sdo apresentadas as
informagdes mais relevantes a respeito do curso. Vale salientar que este guia ndo
dispensa a leitura das normas institucionais que regem o ensino, a pesquisa e a
extens&o na graduacgéo, pois esse conhecimento contribui para o bom aproveitamento
das oportunidades e éxito académico.

Neste documento ha uma sintese das informagdes sobre o Campus Alagoinhas
e sua estrutura organizacional. Em seguida, encontram-se as orientagdes de
convivéncia do estudante, baseadas no Regulamento Disciplinar Discente, bem como
informacdes sobre o Curso Bacharelado em Administracéo e Orientacdes Académicas
da Organizacéo Didatica dos Cursos da Educacédo Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano. O Guia traz também informacgdes a respeito
da Pesquisa, Extensado, Biblioteca, Assisténcia Estudantil e direitos dos estudantes
com deficiéncia e necessidades educacionais especificas.

Ao final sdo apresentadas algumas dicas de estudo. O estudante podera contar
ainda com o auxilio da Coordenagao de Curso e da Equipe Técnico-pedagdgica do
Campus para avaliar as possibilidades e escolhas em seu percurso académico.
Desejamos que a sua jornada em nosso Campus possibilite o seu crescimento
pessoal e profissional através da participagao ativa nasatividades de ensino, pesquisa,
extensao, cultura, esporte e lazer.

Desejamos um excelente curso e sejam bem-vindos(as) ao curso de

Administracdo do Campus Alagoinhas.



1. INFORMAGOES SOBRE O IF BAIANO CAMPUS ALAGOINHAS

O IF Baiano originou-se da antiga EMARC - Escola Média de Agropecuaria
Regional da CEPLAC - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira,
vinculada ao MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a qual foi
fundada em 1980 em Alagoinhas. Em 29 de dezembro de 2008 a EMARC adquiriu um
novo perfil institucional através da integragdo a Rede Federal de Educacgéao
Profissional, Cientifica e Tecnologica do Ministério da Educagdo, como Campus do
IF Baiano (Lei n°® 11.892/2008), desvinculando-se do MAPA. Entretanto, a completa
gestdo da unidade se efetivou a partir de 2010 ecom isso, 0S compromissos e
responsabilidades sociais ganharam novas dimensdes. Nesse sentido, houve uma
reestruturacdo dos setores administrativo e pedagogico com énfase ao ensino,
pesquisa eextensao.

Assim, apresenta-se que o Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei
11.892/2008. Atualmente, o IF Baiano consolida-se como instituicdo multicampi no
estado e garante a interiorizagdo da educagéo profissional, sobretudo pela sua
insercao em diversos territorios de identidade. O IF Baiano é formado por 01 (uma)
Reitoria, sediada em Salvador e 14 (quatorze) Campi em funcionamento.

Autorizado a iniciar suas atividades na cidade de Alagoinhas pela Portaria n°
378, de 09 de Maio de 2016. O Campus fica localizado no territério do Litoral
Norte/Agreste Baiano, e iniciou suas atividades com o curso de Formacgao Inicial e
Continuada — FIC, em Doces e Conservas. Posterior a isso, apds audiéncia publica,
foram aprovados os cursos técnico subsequente em agroindustria para 2017/1, e para
2018 os seguintes cursos: Licenciatura em Fisica, Agroecologia — integrado,
Pedagogia — especializagao.

O IF Baiano atua na oferta de cursos profissionalizantes de nivel fundamental
(qualificagdo profissional), de nivel médio (integrado e subsequente, alguns na
modalidade EJA — Educacgéo de Jovens e Adultos) e de nivel superior (graduagao e
pos-graduagado) em horarios diurnos e noturnos, alguns com metodologia presencial
e outros, a distancia. Bem como, realiza estudos de demanda junto a sociedade para
criagao de novos cursos, além daqueles que ja oferece. Aqui no Campus Alagoinhas,
os cursos estdo sendo implantados em todas os niveis e modalidades. Consulte
NOSSOs cursos e suas formas de participagao!

O IF Baiano — atua de forma adequada no ensino profissionalizante de nivel

médio, técnico e superior, buscando ofertar uma educacgao profissional e tecnolégica



dentro de uma visdo holistica e sistémica com vistas a formacdo de cidadaos
preparados para o trabalho e para a vida. Com uma politica de expansao continua,
contempla o aprimoramento da qualificagdo do seu quadro docente e técnico
administrativo e a ampliacdo da infraestrutura fisica, de equipamentos, maquinas e de
acervo bibliografico.

Esta sediados no Bairro de Alagoinhas Velha, proximo a Rodoviaria, e conta
com uma estrutura fisica, provida de prédio administrativo composto por 38 salas e
um auditério com capacidade para 220 pessoas, prédio pedagogico composto por 14
salas de aula e 14 laboratdrios, refeitorio com capacidade para 1.200 estudantes e

guarita.

1.1 Conceitos Importantes

IF Baiano: O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano é uma
instituicdo de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, que possui natureza juridica de autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educagao (MEC), com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, tendo seus objetivos e finalidades nos termos
da Lei 11.892 de 29 dedezembro de 2008.

Discente: O corpo discente do IF Baiano € formado por estudantes regularmente
matriculados, conforme definido no regimento geral do IF Baiano, nas diferentes

modalidades de ensino oferecidas pela Instituicdo nos regimes regular e especial.

Docente: O corpo docente €& formado por professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IF Baiano, regidos pelo Regime Juridico Unico, além de

substitutos temporarios, admitidos na forma da lei.

Técnico-Administrativo: O corpo Técnico-Administrativo em Educagao do IF Baiano
€ composto pelos servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do

Instituto comfungdes administrativas especificas ao cargo que ocupam.

Terceirizado: Todo e qualquer funcionario de empresa prestadora de servigo

regularmente contratada pelo IF Baiano, em atividade dentro de suas dependéncias.



Comunidade Académica: A comunidade académica do IF Baiano é constituida por
discentes, docentes e técnico-administrativos em educagdo, com fungdes e

atribuicdes especificas, associadas as finalidades e aos objetivos institucionais.

Campus: Unidade de ensino que compde a estrutura organizacional do IF Baiano.

Reitor(a): autoridade maxima no |IF Baiano, responsavel por representa-lo em todos

os atose feitos judiciais ou extrajudiciais.

Diretor(a) Geral: responsavel por administrar e representar o Campus dentro dos
limites estatutarios, regimentais e das delegag¢des atribuidas pelo Reitor, em
consonancia com osprincipios, finalidades e objetivos do IF Baiano.

Diretor(a) Académico: A Diretoria Académica é responsavel por articular, coordenar,
acompanhar e supervisionar a implementagédo das politicas, programas e projetos

académicos.

2. DEPARTAMENTOS, SETORES E SERVICOS

Os atendimentos nos setores sdo realizados de forma presencial ou por e-mail de
acordo com o horario de funcionamento divulgado por cada setor. Segue abaixo a lista
dos principais setores e 0 endereco de e-mail.

Localizagao: Rua Manoel Romao, 150, Alagoinhas Velha — Alagoinhas/BA. CEP:
48030-530

Horario de Funcionamento: 7:30 — 11:40 e 13:00 - 17:10

Contato: (75) 3422-6122/ (75) 3421-4511

Somente WhatsApp:
Coordenacédo de Assuntos Estudantis — CAE: (75) 98120 5776
Secretaria de Registros Académicos — SRA: (75) 998275721

Processo Seletivo dos cursos Técnicos — ProSel: (75) 991010632

Gabinete: gabinete@alagoinhas.ifbaiano.edu.br



Direcao Académica: da@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Dire¢cao Administrativa: daptdf@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Coordenagao de Assuntos Estudantis: cae@ alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Coordenacao de Extensao: extensao@ alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Coordenagao de Suprimentos e Logistica: csl@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Nucleo de Apoio a Gestao de Pessoas: nagp@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Nucleo de Comunicagao e Eventos: comunicacao@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Nucleo de Gestao de Tecnologia da Informagao: ngti@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Nucleo de Licitagdao: compras@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Nucleo de Estagio: estagio@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Nucleo de Apoio Técnico dos Laboratérios: natlab@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

Secretaria de Registros Académicos: sra@alagoinhas.ifbaiano.edu.br

3. INFORMAGOES GERAIS DO CURSO BACHARELADO EM
ADMINISTRAGAO

3.1. OBJETIVO GERAL

Oferecer uma formacgao tecnoldgica integral e humanistica para a construgao de
competéncias na area de Administracdo, as quais habilitam profissionais a
desenvolver e utilizar técnicas de gestdo industrial, analise mercadoldgica,
intervengdes administrativas e comerciais, bem como a formulagdo de estratégias

corporativas voltadas para o planejamento e controle de recursos, tendo em vista a



compreensao sistémica da organizagdo como parte de um todo social, a fim de

propiciar transformacdes orientadas pela ética e sustentabilidade.

3.2. PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo busca
atender as diretrizes previstas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores (BRASIL,
2016). Em conformidade com a Resolugdo n.° 5 de 14 de outubro de 2021, o perfil
do egresso do Curso de Graduagdo em Administragdo deve expressar um conjunto
coerente e integrado de conteudos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades
(saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades fundamentais
descritas nestas Diretrizes e que seja coerente com o ambiente profissional para o
qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional ou global. Além de
que o conjunto de conteudos, competéncias e habilidades que constituem o perfil do
egresso deve apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas,
analiticas e quantitativas.

Entao, o profissional Bacharel em Administracao estara apto para a utilizagao das
ferramentas de gestao estratégica, industrial, gestdo comercial e de servigos, da
logistica empresarial, da tecnologia da informacdo, da gestdo ambiental, do
marketing e da gestédo de projetos. Tais ferramentas complementam e viabilizam as
estratégias de gestdo especificas que impactam nas relagdes organizacionais, face
aos desafios do contexto contemporéneo.

Para esta formacdo e insercdo no mundo do trabalho, o profissional em
Administracdo deve ser capaz de:

e Articular e decidir sobre as vendas em negdcios diversos;

e (Gerenciar negocios e pessoas;
e Realizar estudos de viabilidade econdémica, financeira e tributaria;

e FElaborar analises comerciais considerando as demandas e

oportunidades do mercado;

e Realizar controle de processos produtivos;
e Planejar pesquisas de mercado;

e Desenvolver relacionamentos pos-venda com clientes;



3.3.

e Gerenciar sistemas de informacoes;
e Planejar estrategicamente o desenvolvimento do negécio;
e Realizar analise de riscos;

e Definir métodos de formacgao de precos, considerando aspectos
tributarios, de custos, da concorréncia e do valor para o cliente;
e Gerenciar a area comercial, industrial e de servigos de uma organizagao;

e Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formacgao.

AREA DE ATUACAO
As areas de atuagéo que poderao ser assumidas pelos egressos em

Administracdo, destacam-se:

- Na prospeccao de clientes em empresas das diversas areas;

- No desenvolvimento de estratégias de vendas em empresas
comerciais, industriais e na prestagao de servigos;

- Na consultoria de negdcios;

- Pesquisa de mercado;

- Suporte ao cliente;

- Lideranca de equipe;

- Representacdo comercial;

- Supervisao de vendas e de operacgoes;

- No controle da qualidade;

- Na gestao do negécio e empreendedorismo.

A partir destas areas de atuagao, o Bacharel em Administracdo podera
atuar em (BRASIL, 2016, p. 39):

e Empresas de beneficiamento de bens de consumo e industriais;

e Empresas de comercializagao de insumos;

e Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos,
assessoramento técnico e consultoria;

e Empresas prestadoras de servigos de consumo final;

e Empresas varejistas, atacadistas e de representagao comercial;

e Empresas de fabricagdo de produtos em geral;



e Institutos e Centros de Pesquisa;
e Instituicdes de Ensino, mediante formacao requerida pela

legislagao vigente.

3.4. ESTRUTURA DO CURSO - ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Administragdo dispde de uma carga horaria total
de 3.430 horas. Destaca-se que cada aula ministrada no curso tem duracéo de 60
minutos. As disciplinas sdo ofertadas em 8 periodos/semestres, totalizando 4 anos.
Importante ressaltar que os sabados poderao ser considerados dias letivos, por se
tratar de um curso noturno com necessidade de aulas praticas, todas as disciplinas
podem vir a ter aulas em sabados previamente planejados pelos docentes
responsaveis e em conformidade com o calendario académico.

As aulas praticas serdao desenvolvidas a partir de: uso de laboratdrio,
simulagdes de operacionalizagdo de processos organizacionais, visitas técnicas, entre
outras atividades, estabelecidas em conformidade com os conteudos programaticos
das disciplinas. Assim, estrutura-se de acordo com o que € apresentado na matriz
curricular contendo as disciplinas de formacao Basica, Profissional e Especificas, e as
disciplinas da Pratica Curricular de Extensao, além das disciplinas optativas, conforme

quadro 03 — Matriz Curricular.
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Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Administragao

1° Semestre

Carga horaria da disciplina por modalidade

Forma Presen | Presen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta . e Total
Teodrica | Pratica semana
Presenci Teoria Geral
al com Formacao da
carga | ¢ ‘]:‘ Adminatracs | 48D 16h |[16h | 80h | 4h
horaria specifica ministraca
o]
EAD
Presenci
al com Formacio Metodologia
carga G do Trabalho 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
b Especifica | A7 ..o
horaria Cientifico
EAD
Sociologia,
Presenci Forma’g.ao Fllqspfla e 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica Etica
Empresarial
Matematica
Presenci Forma’g.ao Aplllcgda a 48 h 12 h ooh!| 60h 3h
al Especifica | Administraca
o]
Informatica
Presenci Forma’g_ao Apll_cgda a 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica | Administraca
o]
Praticas
Curriculare
Presenci | s de PCE | 48h | 12n |ooh| eoh | 3h
al Pesquisa
e
Extenséao
Total de Carga Horaria no 1° Semestre 400 h 20 h
2° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Presen | Presen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta i~ " Total
Teodrica | Pratica semana
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Presenci
al com

carga Eg"gg%ig GPees;:gaie 48 h 16h |16h| 80h | 4h
horaria P
EaD
Presenci
al com Formacgéo
carga Es eci?ica Marketing 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
horaria P
EaD
Presenci Forma’g.ao Gestao de 48 h 12 h ooh!| 60h 3h
al Especifica Processos
Presenci | Formacgéao Nogoes de
B Contabilidade | 48 h 12 h 00h | 60h 3h
al Especifica Basi
asica
Presenci Forma’g.éo Fundamentgs 48 h 12 h 0onh | 60n 3h
al Especifica | de Economia
Praticas
Curriculare
Presenci | s de PCE I 12h | 48h |[00h| 60h | 3h
al Pesquisa
e
Extensao
Total de Carga Horaria no 2° Semestre 400 h 20 h
3° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Presen | Presen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta s " Total
Teodrica | Pratica semana
Presenci ~
al com Gestao de
Formagéao Sistemas
carga o 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
horari Especifica e da
orara Inovagéo
EaD
Presenci | Formacgao Pesquisa e
A Analise de 48 h 12 h 0O0h | 60h 3h
al Especifica
Mercado
Presenci
al com Formacio Administraca
carga | G o da 48 h 16h | 16h | 80h | 4h
b specifica ~
horaria Produgéao
EaD
Presenci | Formacgao | Matematica 48 h 12 h 00h | 60h 3h
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al Especifica Financeira
e Estatistica
Fundamentos
Presenci | Formacgéao de
G Contabilidade | 48 h 12 h 0O0h | 60h 3h
al Especifica
Geral e
Gerencial
Praticas
Curriculare
Presenci | sde PCE I 12h | 48h |ooh| 60h | 3h
al Pesquisa
e
Extensédo
Total de Carga Horaria no 3° Semestre 400 h 20 h
4° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Presen | Presen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta e e Total
Teorica | Pratica semana
Presenci
al com ~ ~
carga | Formacao | Gestaode | 4ap | 4gp |16h | 80h | 4h
horari Especifica Projetos
oraria
EaD
Gestéo do
Presenci Forma’g_ao Relacioname 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica nto com o
Consumidor
Presenci I
Logistica e
al com Formacéao Gestao da
carga B : 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
b Especifica Cadeia de
horaria Suprimentos
EaD
Fundamentos
Presenci Forma’g_ao de, D_|re|to 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica Publico e
Privado
Nogdes de
Presenci Forma’g.ao Dlreltp 48 h 12 h 0onh | 60n 3h
al Especifica | Comercial e
Empresarial
Presenci | Praticas
. PCE IV 12 h 48 h 00h | 60h 3h
al Curriculare
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s de
Pesquisa
e
Extensao

Total de Carga Horaria no 4° Semestre

400 h

20 h

5° Semestre

Carga horaria da disciplina por modalidade

Presen | Presen Aulas
Forma . T . . CH
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta . s Total
Teodrica | Pratica semana
Presenci Forma’g.éo Administrggé 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica | o de Servigos
Presenci
al com Formacdo | Administraca
carga G ) G 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
horari Especifica | o Financeira
oraria
EaD
Presenci .
Planejamento
al com Formacao e
carga A . ~ 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
horari Especifica | Administraca
oraria o Estratégica
EaD
Presenci | Formacao Analise &
G Gestdo de 48 h 12h |o00h | 60h 3h
al Especifica
Custos
Fundamentos
Presenci | Formacgéao de Direito do
i Trabalho e 48 h 12 h 0O0h | 60h 3h
al Especifica o
Direitos
Humanos
Praticas
Curriculare
Presenci | sde PCE V 12h | 48h |ooh| eoh | 3h
al Pesquisa
e
Extensao
Total de Carga Horaria no 5° Semestre 400 h 20 h
6° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Eixo Disciplina Presen | Presen EaD CH Aulas
de Oferta P cial cial Total por
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Tedrica | Pratica semana
Presenci
al com Formacso Consultoria
carga Es eci?ica Organizacion 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
horaria P al
EaD
Presenci o o
rganizagao
a:!aior; Formacao | Governament 48 h 16 h 16h | 80h 4h
horé%ia Especifica | al e Politicas
EaD Publicas
Presenci Forma’g_ao Gestgo da 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica Qualidade
Nocbes das
Presenci Forma’g_ao Demonsltrag_o 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica | es Contabeis
e Financeiras
Presenci | Formacao Fundamentos
G de Direito 48 h 12 h 00h | 60h 3h
al Especifica L
Tributario
Praticas
Curriculare
Presenci | sde PCE VI 12h | 48h |ooh| 60h | 3h
al Pesquisa
e
Extenséao
Total de Carga Horaria no 6° Semestre 400 h 20 h
7° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Presen | Presen Aulas
Forma . T . . CH
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta . e Total
Teodrica | Pratica semana
Presenci
al com ~
carga Egrg‘g‘]ﬁg‘; Emc‘)’rriz%”:ed 48h | 16h |16h| 80h | 4h
horaria P
EaD
Presenci Gestao
al com Formacio Ambiental e
carga Es eci?ica Desenvolvim 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
horaria P ento
EaD Sustentavel
Presenci | Formacgao | Administraca 48 h 16 h 16h | 80h 4 h
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al com | Especifica | o Financeira
carga e
horaria Orcamentaria
EaD
Presenci | Formacgéao Gestdo do
A Terceiro 32 h 08 h 0O0h | 40h 2h
al Especifica
Setor
Relagoes
Presenci Forma’g_ao Etnl_cc_)- 32 h 08 h ooh | 40n 2h
al Especifica Raciais
e de Género
Trabalho de
Presenci Forma’g.ao Conclusao de 32 h 08 h 0onh | 40n 2h
al Especifica Curso | -
Projeto
Total de Carga Horaria no 7° Semestre 360 h 18 h
8° Semestre Carga horaria da disciplina por modalidade
Forma Presen | Presen CH Aulas
Eixo Disciplina cial cial EaD por
de Oferta I~ " Total
Tedrica | Pratica semana
Trabalho de
Presenci Forma’g.ao Conclusao de 64 h 16 h ooh | son 4h
al Especifica Curso Il -
Artigo
Presenci Forma’g.éo Gestao 'dq 48 h 12 h ooh | 60h 3h
al Especifica | Agronegécio
Presenci | Formacgao Sustentabilid
¢ ade 48 h 12h |00h| 60h | 3h
al Especifica :
Empresarial
Topicos
Presenci Forma’g.ao Espe.c[als em 48 h 12 h 0onh | 60n 3h
al Especifica | Administraca
o]
Planejamento
Presenci | Formacdo e 32h | 08h |o00h| 40h | 2nh
al Especifica Educacéao
Financeira
Aprofunda
Presenci me_:nt_o D|SC|pI_|na 16 h 04 h ooh | 20n 1h
al Profission Optativa
al
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Total de Carga Horaria no 8° Semestre 320 h 16 h

Fonte: Elaborado pelos membros do NDE e Comissao de Criagdo do Curso Superior de Administragao
do IF Baiano, campus Alagoinhas (2023).

4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular supervisionado e a pratica profissional sdo considerados
espacos fundamentais de atuacdo, uma vez que aperfeicoam o processo de
aprendizagem através da aproximagao dos conhecimentos académicos e o mundo do
trabalho. O estagio supervisionado definido neste Projeto de Curso esta em
consonancia a Lei n°® 11.788, de 25/09/2008 (Lei de Estagio). Uma vez matriculado(a),
o(a) estudante, a partir do 3° semestre podera iniciar o Estagio Supervisionado e deve
cumprir uma carga horaria minima de 200h de atividades praticas em organizagdes
do setor publico, privado ou do terceiro setor, em conformidade com o regulamento de
estagio de graduacao - Resolugédo 136/2021 - OSCONSUP/IFBAIANO.

5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Em conformidade com os critérios da OD de Graduacdgo e na
Resolucdo/CONSUP n° 40/2016 do IF Baiano (Indicador 1.11 INEP e Resolugéo
47/2014), destaca-se que o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é a atividade
académica, orientada, resultante de projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao ou
outra atividade de formacao profissional relacionada com o curso e prevista no PPC.
Com o objetivo geral do TCC possibilitar aos(as) estudantes a consolidagao, aplicagao
e sintese de estudos cientificos no ambito do ensino, da pesquisa e da extens&o nas
areas de conhecimento afins ao curso.

Objetivos do TCC: | - desenvolver a capacidade de sistematizar, aplicar e

consolidar os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso de graduagédo; Il -
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estimular o espirito investigativo e desenvolver a capacidade de planejamento
metodoldgico para resolugdo de problemas sociais, naturais e/ou tecnoldgicos no
ambito das areas de formagdo dos cursos; Il - promover a construgcdo do
conhecimento, a interdisciplinaridade e a inovagao tecnoldgica; IV - incentivar o

espirito critico, ético e reflexivo do(a) estudante.

6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-
pedagogicas que permitem, no &mbito do curriculo, o aperfeigoamento profissional
e/ou formacgao do(a) cidadao(a), agregando, reconhecidamente, valor ao curriculo do
estudante, conforme previsto na Organizacédo Didatica da Educagao Superior do IF
Baiano (2020). Ha previsédo de criagdo de um barema adicional de regulamentacao
das atividades complementares pelo Colegiado, em conformidade com a Resolugéo
CONSUP n° 39/2016 do IFBaiano, que rege as atividades complementares do
IFBaiano. De acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 02/2007, o(a) estudante (a)
devera desenvolver ao longo do curso atividades complementares académicas-
cientificas- culturais. Estas atividades serdo aceitas como componente curricular
obrigatério e serdo realizadas ao longo do curso. A carga horaria total de atividades
complementares sera de 150 (cento e cinquenta) horas, correspondente as atividades
cientificas, artisticas e culturais.

As atividades complementares poderao ser cumpridas através da participacao
em cursos, seminarios, congressos e simpaosios, dentre outros, com aderéncia a area
de Administracao, ou areas afins, e que possam ser comprovadas e apresentadas ao
Colegiado do Curso em forma de relatério acompanhado do parecer e do conceito de
um docente do curso. Sado consideradas atividades complementares para fins de
curriculo:

| - Atividades de Ensino;

Il - Atividades de Pesquisa;

Il - Atividades de Extensao;

IV - Atividades Artisticas e Socioculturais;

V - Representagdes estudantis;

VI - Trabalho voluntario na area, dentre outros.

7 ORIENTAGOES ACADEMICAS: PONTOS IMPORTANTES DA
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ORGANIZAGAODIDATICA DOS CURSOS DA EDUCAGAO SUPERIOR DO
IF BAIANO

A Organizagao Didatica dos Cursos da Educagdo Superior tem por finalidade
orientar e regeros procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos relativos aos

cursos da Educacao Superior, no ambito dos Campi do IF Baiano.

7.1. MATRICULA E RENOVAGAO

A matricula inicial no curso sera efetuada pelo(a) discente ou por seu(sua)
representante legal. E proibido ao(a) discente matricular-se, simultaneamente, em
dois cursosde graduacdo em instituicbes publicas de ensino superior em todo o
territério nacional, conforme prevé a Lei n°.12.089, de 11 de novembro de 2009. A
matricula € de responsabilidade exclusiva do(a) discente ou do responsavel para
casos do aluno com menor idade e é feita a cada periodo letivo. Sera obrigatoria a
matriculaem todos os componentes curriculares ofertados para o primeiro periodo do
curso, conformematriz constante no PPC. A partir do segundo periodo do curso, a
matricula é realizada por componente curricular. A renovacao de matricula, para cada
periodo letivo, deve serefetuada, obrigatoriamente, em data prevista no calendario

académico.

7.2TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento de matricula, compulsério ou voluntario, € aplicado via requerimento,
junto a SRA, pelo(a) discente regular ou por seu(sua) representante legal.
Entende-se por trancamento compulsério de matricula aquele em que o discente
necessite interromper os estudos, a qualquer tempo, nos seguintes casos,
devidamente comprovados: | — convocagao para o servigo militar obrigatério; Il —
tratamento prolongado de saude; Ill — gravidez de alto risco e problemas pés-parto; IV
— outros casos previstos em legislacdo especifica. Entende-se por trancamento
voluntario de matricula aquele em queo(a) discente opta pela interrupgdo dos
estudos.

O trancamento total ou parcial de matricula nos componentes curriculares é
concedido via entrega de requerimento junto a SRA pelo(a) discente regular ou por

seu(sua) representante legal. Entende-se por trancamento total a interrupgcéo das
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atividades académicas em todos os componentes curriculares em que o discente
estiver matriculado. Entende-se por trancamento parcial a interrupcdo das atividades
académicas em um ou mais componentes curriculares em que o discente estiver
matriculado.

O trancamento de matricula total ou parcial dos componentes curriculares, por motivo
de saude e por outros motivos previstos em legislagao, pode ser solicitado a qualquer
tempo e ndo € computado na integralizag&o do curso. O trancamento total de matricula
nao pode ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do periodo de integralizacdo do
curso. Situacdes especiais que demandem tempo maior de trancamento devem ser
analisadas pelo Colegiado do Curso para seu deferimento ou indeferimento. O
trancamento de matricula tem validade de 1 (um) periodo letivo, devendo o(a) discente

renovar a matricula ou o trancamento na data limite prevista no calendario académico.

7.3CANCELAMENTO DE MATRICULA

O cancelamento de matricula é efetuado mediante requerimento do(a) discente
ou por ato administrativo da instituicdo. Com o cancelamento de matricula, o(a)
discente sera desvinculado da instituicdo. O cancelamento de matricula, por iniciativa
do(a) discente, podera ocorrer a qualquer tempo, mediante requerimento. O
cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera nas seguintes situagoes: |
— por motivo disciplinar, obedecendo ao estabelecido em regulamento préprio,
aprovado pelo CONSUP; Il — quando o(a) discente n&o renovar a solicitacdo de
trancamento; Ill — quando ultrapassado o prazo maximo de integralizagdo curricular,
resguardando-se os casos previstosem lei; IV — quando n&o renovada a matricula no
periodo regular pelo(a) discente, sem justificativa legal, no prazo pré-fixado no
calendario académico e observadas as normas; V — se o(a) discente for reprovado(a)
por auséncia em todos os componentes curriculares em que se matriculou no periodo
letivo; VI — no caso de solicitagdes de transferéncia de discentes dolF Baiano para

outras instituicdes de ensino; VII — se for constatada a duplicidade de matricula.

7.4 REINTEGRAGAO AO CURSO

O(A) discente desvinculado(a) da instituicdo tem direito a reintegragdo no curso,desde
que justificadas formalmente as causas que provocaram sua desvinculag&o.

As solicitagdes para reintegragao no curso serao realizadas em prazo estabelecido no

calendario académico. O atendimento a solicitagao de reintegragdo no curso esta
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condicionado a existéncia de vagas. Nao é concedida a reintegragao para discentes

que abandonaram o curso no primeiro periodo.

8. REGULAMENTO DISCIPLINAR
DISCENTE
8.1DIREITOS DOS(AS) ESTUDANTES
. Participar das atividades educacionais e eventos de cunho civico,
cultural, artistico, desportivo e de lazer, destinados a sua formacéo, promovidos no
ambito do Instituto FederalBaiano e/ou por entidades estudantis, desde que nao
resulte na supresséo das atividades letivas planejadas. Fica assegurado a orientagao
pedagogica e realizagao de avaliagdes, quando justificada a supresséo das atividades
letivas planejadas para participagdo dos estudantes em eventos autorizados pelo
Campus.
. Ter ciéncia, por meio da CAE, de qualquer ocorréncia que o envolva. Em
sendo o discente menor de idade, devera ser notificado seu representante legal.
. Representar, com fundamentacdo, por escrito, sobre omissdes ou
atitudes inadequadas de servidor, no exercicio de suas fungdes, e discente, nas
formas da Lei, junto a Diretoria Académica e CAE respectivamente.
. Utilizar-se das instalagdes, transportes e dependéncias do Campus que
Ihe forem necessarios, mediante prévia autorizagcdo do setor competente.
. Apresentar a Coordenagao de Ensino — CE as dificuldades encontradas
nas atividades didatico pedagdgicas e solicitar a devida orientacao.
. Participar e organizar eventos no Campus, com o deferimento da Diregao
Geral. « Ser tratado por colegas, servidores, monitores, estagiarios e quaisquer outras
pessoas com atengao, respeito e em igualdade de condi¢des, sem discriminagao de
qualquer espécie, incluidas as necessidades especificas, deficiéncia, diversidades:
étnica, sexual, social,cultural, de género, credo ou idade.
. Obter assisténcia da equipe multiprofissional (assistente social, auxiliar
de enfermagem, nutricionista, pedagogo e psicélogo) disponivel no Campus, para
promover a saude integral edesenvolver suas potencialidades.
. Informar a DA/CAE do Campus, as dificuldades de aprendizagem e
problemas pessoais, para um melhor acompanhamento da sua vida académica.
. Requerer revisdo das avaliagdes, apds a divulgacdo dos resultados,

conforme estabelecido na Organizacgao Didatica.
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. Votar e ser votado para representante de turma ou entidade estudantil,
de acordo com o estatuto das respectivas entidades.

. Ter representatividade no Conselho de Classe Diagndstico e Progndstico.
. Apresentar sugestdes para melhoria da gestdo de pessoas, materiais e
do processo ensino aprendizagem, bem como expressar e manifestar opiniao
observando os limites legais. ¢ Organizar-se, por meio de suas entidades
representativas (Grémio Estudantil ou CentroAcadémico), para a intermediacao de
questdes de interesse coletivo do grupo discente.

8.2DEVERES DOS(AS) DISCENTES
. Conhecer e cumprir o que preconiza o Regulamento Disciplinar discente
e as Normas especificas de cada Campus.
. Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas, avaliagbes e
demais atividades didatico — pedagdgicas.
. Manter boa conduta, zelando pelo nome da Instituichio quando
representando a mesma. ¢« Tratar colegas, servidores, monitores, estagiarios e
quaisquer outras pessoas com atencao, respeito e em igualdade de condi¢des, sem
discriminagcdo de qualquer espécie, incluidas as necessidades especificas,
deficiéncia, diversidades étnica, sexual, social, cultural, de género,de credo ou idade.
. Portar material didatico conforme determina o Campus, mantendo-os em
condicdes de uso.
. Agir com discricdo nas proximidades das salas de aula, laboratérios,
bibliotecas e demais dependéncias do Campus, de modo a nao interferir nas
atividades desenvolvidas nestes ambientes. ¢ Utilizar, em atividades pedagdgicas,
somente aparelhos eletrénicos que sejam permitidos pelo (a) professor (a).
. Agir com integridade, e honestidade, zelando pelos principios da ética,
moralidade eidoneidade em todas as atividades desenvolvidas no Campus, inclusive
em momentosdestinados ao lazer e ao descanso.

. Recepcionar novos colegas ou visitantes com dignidade e civilidade.
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