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MINISTERIO DA EDUCACAO B
SEGRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SENHOR DO BONFIM

Comiss&o Permanente de Pessoal Docente -CPPD

RESULTADO DA CHAMADA INTERNA 01/2013

A Comissdo de Permanente de Pessoal Docente em atendimento ao paragrafo primeiro do Art.
82 da portaria 431 de 08 de abril de 2013 vem tornar publico o resultado do processo de
selecdo dos interessados pelo afastamento para capacita¢do. Atendendo a ordem dos critérios
estabelecidos no art. 82 da referida portaria, a ordem de classificacdo foi a seguinte:

INTERESSADO QUE NECESSITA DE VAGA PARA SUBSTITUICAC

CRITERIO ATENDIDO

1 FERNANDO i:ORTUNADO Nio poésuir titulo de pés-graduacdo Stricto Sensu;
2. OSVALDO ARAGAD Nao possuir titulo de pés-graduacio Stricto Sensu;
3 JESSE NERY NZo possuir titulo de pés-grad uagdo Stricto Sensu;
4 HENRIQUE SERENO - AREA DO CURSO: MULTIDICIPLINAR: BIOTECNOLOGIA-

Curso  esteja  correlacionado a  &rea de
menorpredomindncia de mestres e doutores do perfil
da Pds-Graduagio do IF Baiano, - conforme artigo
intitulade “PERFIL DA PO’S-GRADUACAO NO IF BAIANO
E PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO": _

5 GLEICE VALERIA AREA DO CURSO: ENGENHARIAS: ENGENHARIA
| QUIMICA-Curso esteja correlacionado a drea de menor
predominancia de mestres e doutores do perfil da Pés-
Graduacdo do IF Baiano, conforme artigo intitulado
“PERFIL DA PC’)S-GRADUACAO NO iF BAIANO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO”;

6 OSVALDO BARRETO - AREA DO CURSO: LINGUISTICA: EDUCACAO-Curso
esteja correlacionada a drea de menor predominancia
de mestres e doutores do perfit da Pos-Graduacdo do IF|




Baiano, conforme artigo intitulado “PERFIL DA POS-
GRADUACAO NO IF BAIANO E PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO";

INTERESSADOS LIBERADOS SEM NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO.

1. DELKA DE OLIVEIRA AZEVEDO

INTERESSADOS SUPLENTES

1 KARINE HOJO REBQUCAS

INTERESSADOS NAO AUTORIZADOS

1 CALILA TEIXEIRA SANTOS

Observacdes:

1. O afastamento do servidor fica vinculado ao encaminhamento do ato
autcrizativo do Reitor e de Termo de Compromisso e Responsabilidade para
afastamento firmado pelo respectivo servidor, bem como ao efetivo exercicio do
Professor Substituto contratado.

2. Conforme Art. 5° da Portaria 431 de 8 de abril de 2013, compete ao servidor

afastado:

| — fornecer as informacGes necessarias a sua participacao nos cursos;

! — apresentar atestado de frequéncia e aproveitamento, mensalmente, na
unidade de recursos humanos;

I — comprovar a sua participagdo, até 15 (quinze) dias Gteis apés o término
do curso, mediante a apresentacdo, na unidade de recursos humanos, de
copia da declaragdo de Conclusdo/Participagdo, Diploma ou documento
equivalente;

IV - aplicar os conhecimentos adquiridos no curso para a melhoria de sey
trabatho.
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
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