A comunidade Académica do IF Baiano

A Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece a criagdo do Sistema
Nacional de Awvaliagdo da Educagdo Superior o qual descreve o0s instrumentos e
procedimentos que devem ser utilizados nessa avaliacdo. Os componentes desse sistema de
avaliacdo se constituem em: Avaliacdo Institucional, subdividida na Autoavaliacao
Institucional e na Avaliagéo externa; Avaliacdo de cursos; e, por fim, a avaliacdo do estudante
(Enade).

Em cumprimento a legislacdo e buscando consolidar uma cultura avaliativa com vistas
ao desenvolvimento de uma autocritica quanto a qualidade das a¢cdes empreendidas no IF
Baiano, no ambito dos cursos superiores, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), no
desempenho de suas fungbes vem através deste documento promover a discussdo junto a
comunidade académica dos instrumentos de coleta dados para a elaboracdo do Relatério da
Autoavaliacdo Institucional.

Para realizar a autoavaliagdo é preciso levar em consideracéo as diferentes dimensdes
da instituicdo, bem como a participacdo de toda a comunidade académica. Isso possibilitara a
elaboracdo de relatérios que irdo subsidiar as avaliacdes realizadas pelas comissées do MEC
nas visitas para reconhecimento de cursos e servir como documentos norteadores para a

realizacéo de planejamento das a¢des do IF Baiano.

Cabe a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) a funcdo de sensibilizar, elaborar e
organizar o processo da Avaliacdo Institucional Interna. Sendo assim, com o objetivo de
viabilizar a participacdo democratica da comunidade, estamos disponibilizando a minuta do
questionario, que sera utilizado na avaliacdo deste ano. O questionario destina-se a docentes,
técnicos-administrativos e discentes do IF Baiano que atuam em cursos superiores,
observando as especificidades de cada categoria. Além da comunidade académica, estardo
sendo coletadas informacgfes junto a algumas instancias ligadas ao ensino, pesquisa e

extensao.

As sugestOes para inclusdes de questdes ou reformulagdo das questbes propostas

podem ser encaminhadas para o email: <cpa@ifbaiano.edu.br>.

OBS: Ao lado do nimero de cada questdo consta 0 segmento ou instancia que devera

responder a questao.



Contamos com a participagédo de todos a fim de promover uma avaliagcdo que retrate a

real situagcdo do nosso instituto e que represente os desejos de toda a comunidade.

Cordialmente, Comissao Propria de Avaliacao

MINUTA DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO 2013
IF BAIANO

DIMENSAO 01 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

1. (PRODIN) Quais as agdes empreendidas pela PRODIN para socializago, discussao e
avaliacéo dos objetivos e metas propostos pelo PDI e sua aplicabilidade?

DIMENSAO 02 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao,
a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

P6s-Graduacdo (lato e stricto sensu)

2. (PROPES) Quais cursos de Po6s-Graduacdo sdo promovidos pelo Instituto? Quais as
politicas institucionais para criacdo, expansao e manutencdo da pds-graduacao no IF Baiano?
Ha nimero de vagas reservada para servidores nestes cursos?

Pesquisa

3. (PROPES) Quiais os eventos de pesquisa promovidos no IF Baiano no ano de 2013?

4. (PROPES) Quantos e quais editais fomentando Pesquisa foram langados?

5. (PROPES) Os editais contemplam/preveem a participacao coletiva (técnicos, discentes e
docentes)?

6. (PROPES) Ha grupos de pesquisa institucionais? Se sim, discriminar por campus as linhas
de pesquisa existentes.

7. (PROPES) Quais os meios utilizados para publicacdo de produgfes de pesquisa? Ha
revistas impressas, revistas eletrénicas, e outros? Quais?



8. (PROPES) Preencher a tabela com os dados solicitados:

PESQUISA

Campus

Curso

N° de Bolsas
Disponiveis

N° Disc. Bolsitas
ou Voluntarios

N° de Disc.
Requerentes

N° de Docentes Inscritos
Contemplados

N° de Docentes Inscritos ndo
Contemplados

Catu

Lic. Quimica

Téc. A. Des. Sistemas

Total

Guanambi

Bacharelado Agronomia

Lic. Quimica

Téc. A. Des. Sistemas

Téc. Agroindustria

Total

Sta. Inés

Lic. Biologia

Lic. Geografia

Bacharelado Zootecnia

Total

Sr. do Bonfim

Lic. Ciéncias Agrarias

Lic. Ciéncias Computacdo

Total




9. (Colegiado do Curso Campus )NUmero de docentes de cada Curso?
10. (Colegiado do Curso ) Numero de discentes matriculados no curso?

11. (Coordenador de Pesquisa do Campus) Cite os projetos de pesquisa desenvolvidos no
campus no ano de 2013 especificando aqueles com contemplacdo de bolsas e sem
contemplacéo de bolsas.

Curso Nome do Projeto Bolsista
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Nao




12. (Coordenador de Pesquisa do Campus ) Trabalhos cientificos publicados em eventos em 2013. Discriminar especificando as tematicas, area do
conhecimento e pesquisadores:

Tema da pesquisa/projeto Area do Nome Orientadores Nome Orientandos
conhecimento




13. (PROEX)Quais os eventos de extensdo promovidos no IF Baiano no ano de 2013?

14. (PROEX)Quantos e quais editais fomentando Extensdo foram langados?

15. (PROEX)Os editais contemplam/preveem a participacgdo coletiva (técnicos, discentes e docentes)?

16. (PROEX)Quais os meios utilizados para publicacdo de producdes de experiéncias de atividades de extensdo? H4 revistas impressas,
revistas eletronicas, e outros meios? Quais?

17.  (PROEX) Preencher a tabela seguinte com os dados solicitados:

EXTENSAO
Campus Curso N° de Bolsas | N° Disc. Bolsitas N° de Disc. N° de Docentes Inscritos | N° de Docentes Inscritos ndo
Disponiveis e Voluntarios Requerentes Contemplados Contemplados
Catu Lic. Quimica
Téc. A. Des. Sistemas
Total
Guanambi Bacharelado Agronomia
Lic. Quimica

Téc. A. Des. Sistemas
Téc. Agroindustria
Total

Sta. Inés Lic. Biologia

Lic. Geografia
Bacharelado Zootecnia
Total

Sr. do Bonfim | Lic. Ciéncias Agrarias
Lic. Ciéncias Computagdo
Total




18. (Coordenador de Extensdo do Campus )Citar os projetos de extensdo desenvolvidos
no campus no ano de 2013 especificando aqueles com contemplacédo de bolsas e sem
contemplacgéo de bolsas.

Curso Nome do Projeto Bolsista
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao
( )Sim | ( )Néo
( )Sim | ( )Nao




19. (Coordenador de Extensdo do Campus ) Trabalhos cientificos publicados em eventos em 2013. Discriminar especificando as tematicas,
area do conhecimento e extensionistas:

Tema da extensao/projeto Area do Nome Orientadores Nome Orientandos
conhecimento




20. (TODOS)Quanto ao Planejamento Pedagdgico do Curso (PPC), referente as
demandas efetivas de natureza econémica e social:

() Quando o PPC néo contempla as demandas efetivas de natureza econdmica e social.
() Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas efetivas de natureza
econbmica e social.

() Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza
econbmica e social.

() Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de natureza
econbmica e social.

21. (DOCENTES) Referente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

() Quando o NDE néo esta previsto/implantado.

( ) Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é insuficiente considerando, em uma
andlise sistémica e global: a concepcdo, 0 acompanhamento, a consolidagdo e a avaliacdo do
PPC.

() Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é suficiente considerando, em uma
analise sistémica e global: a concep¢do, 0 acompanhamento, a consolidacdo e a avaliacdo do
PPC.

() Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado € muito boa considerando, em uma
analise sistémica e global: a concepcdo, 0 acompanhamento, a consolidacao e a avaliagdo do
PPC.

( ) Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é excelente considerando, em uma analise
sistémica e global: a concepc¢édo, o acompanhamento, a consolidacao e a avaliacao do PPC.

22. (Colegiado do Curso) O processo de elaboracao do PPC ocorreu com a viabilizacao
da participacao de quais segmentos?

() Coordenador do curso apenas;

() Assessoria pedagdgica apenas;

() Docentes do curso;

() Docentes do curso e assessoria pedagégica;

() Docentes do curso e discentes;

() Docentes do curso, discentes e técnicos;

() Docentes do curso, discentes, técnicos e assessoria pedagogica,;

() Docentes do curso, discentes, técnicos, assessoria pedagdgica e comunidade externa.

23. (Colegiado do Curso) Quais instrumentos viabilizaram essa participacédo coletiva
dos varios segmentos da comunidade académica? Em que momentos?

() Reunides de colegiados;
() Outras reunides;

() Socializacédo via email,;
() Outros: Especificar.

24. (Colegiado do Curso) Se houveram reunides, de que modo ocorreu o registro?

() Socializagédo dos projetos reformulados;
() Atas das reunides;



() Outros: Especificar.

25. (Docentes - Colegiado do Curso) Ha um acompanhamento pedagdgico da prética
docente? Como Ocorre?

26. (Docentes - Colegiado do Curso) Sobre os momentos de Planejamentos dos Cursos,
adequando os conteudos e objetivos das disciplinas aos objetivos do PPC:

() Quando inexistem momentos para socializacdo dos planos de curso nas reunides de
Colegiado.

() Quando séo ineficientes os momentos para socializacdo dos planos de curso nas reunifes
de Colegiado, ndo viabilizando os ajustes necessarios e o planejamento coletivo;

() Quando os momentos para socializacdo dos planos de curso nas reunides de Colegiado
sdo suficientes e eficazes, viabilizando os ajustes necessarios e 0 planejamento coletivo;

27. (Comunidade Académica) Os conteudos, metodologia, objetivos e avaliagdo das
disciplinas sdo coerentes com o PPC?

() Até 25% das disciplinas;

() Entre 26% a 50 % das disciplinas;
() Entre 51% a 75% das disciplinas;
() Entre 75% a 90% das disciplinas;
() Mais de 90%.

28. (Docentes - TAE- Colegiado do Curso) Ha uma prética de planejamento coletivo
prevendo acles interdisciplinares entre as disciplinas do curso (seminarios
interdisciplinares, visitas técnicas e/ou aulas de campo envolvendo pelo menos trés
componentes curriculares, outros)?

( )sim ( )néao

29. (GES)Quais as agdes empreendidas pela Geréncia de Ensino Superior (GES), para
viabilizar melhoria nos processo de ensino e aprendizagem nos cursos superiores na
instituicdo?

Dimensao 03 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribui¢ao em relacéo a
incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural.



30. (NAPNE , DOCENTES E DISCENTES) Quanto as a¢des promovidas pelo Nucleo
de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais:

( ) Quando néo existe a implantacdo de um Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especiais.

( ) Quando as a¢des promovidas pelo Nucleo de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
sdo insuficientes.

( ) Quando as a¢des promovidas pelo Nucleo de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
sdo suficientes.

( ) Quando as a¢des promovidas pelo Nucleo de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
sd0 muito boas.

( ) Quando as a¢des promovidas pelo Nucleo de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
sdo excelentes.

31. (NAPNE , DOCENTES E DISCENTES) Os editais de selecédo estdo adequados aos
5% de pessoas com necessidades especiais.
( )sim ( )néo

32. (NAPNE)Lista dos estudantes, docentes e técnico-administrativos portadores de
necessidades especiais, especificando o tipo de deficiéncia e as estratégias empregadas
para a promocao da acessibilidade:

33. (NAPNE)Como a politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de

necessidades especiais?

34. (DIRECAO DOS CAMPI / PRODIN )Ha uma politica de parceria com instituicoes
sociais como cooperativas, ONGs, corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos,
partidos politicos ou outras? Quais?

35. (DIRECAO DOS CAMPI / PRODIN )H& convénios e acordos com outras

instituicbes publicas e privadas, organizacdes profissionais e empresariais, associagoes,
centros assistenciais? Quais? Com que objetivos?

36. (PRODIN) Existem agdes que promovam iniciativas de incubadoras de empresas,
empresas juniores, captacao de recursos?

37. (PROEN)O Instituto desenvolve politicas etnicorraciais e de diversidade? Quais?

38. (PROEN)O Instituto desenvolve politicas ambientais? Quais?

DIMENSAO 04 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

39. (Comunidade Académica) De que modo ocorre a comunicagdo no IF Baiano? Que
meios de comunicacao?



() email institucional () Boletim impresso () site do IF Baiano

40. (SERVIDORES )Quanto aos meios utilizados para viabilizar a comunicagao
institucional:

( ) Quando nao existem meios de comunicacao institucionalizados.

( ) Quando os meios utilizados para viabilizar a comunicacao institucional sdo insuficientes.
( ) Quando os meios utilizados para viabilizar a comunicacao institucional sdo suficientes.

( ) Quando os meios utilizados para viabilizar a comunicacao institucional séo muito bons.
( ) Quando os meios utilizados para viabilizar a comunicacao institucional sao excelentes.

41. (Comunidade Académica)Quanto aos meios de comunicacao local (TV, jornal,

radio, etc) , nos aspectos que dizem respeito as atividades do IF Baiano:

( ) Quando os meios de comunicacdo local (TV, jornal, radio, etc) ndo incluem aspectos que
dizem respeito as atividades do IFBaiano.

() Quando os meios de comunicacgdo local (TV, jornal, rédio, etc) incluem aspectos que
dizem respeito as atividades do IFBaiano de modo insuficiente.

() Quando os meios de comunicagdo local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que
dizem respeito as atividades do IFBaiano de modo suficiente.

() Quando os meios de comunicacdo local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que
dizem respeito as atividades do IFBaiano de modo muito bom.

() Quando os meios de comunicacgdo local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que
dizem respeito as atividades do IFBaiano de modo excelente.

42. (Comunidade Académica)Ha um Diélogo aberto com outras instituicdes educativas
e organizacdes sociais:

( ) Quando né&o existe comunicagdo com outras instituicdes educativas e organizacfes sociais
() Quando a comunicacdo com outras instituicdes educativas e organizacdes sociais é
insuficiente.

() Quando a comunicacdo com outras instituicdes educativas e organizacdes sociais é
suficiente.

( ) Quando a comunicacdo com outras instituicdes educativas e organizagdes sociais € muito
boa.

() Quando a comunica¢do com outras instituicbes educativas e organizacbes sociais €
excelente.

DIMENSAO 05 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente
e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicdes de trabalho

43. (DGP)Quais as acOes elaboradas e implantadas referentes a programas de
qualificacao profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e
técnico-administrativo?



44. (SERVIDORES) Quanto as aces elaboradas e implantadas referentes a programas
de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e
técnico-administrativo.

() Quando néo existem acOes elaboradas e implantadas referentes a programas de
qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e técnico-
administrativo.

( ) Quando sao insuficientes as acOes elaboradas e implantadas referentes a programas de
qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e técnico-
administrativo.

() Quando sdo suficientes as acdes elaboradas e implantadas referentes a programas de
qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e técnico-
administrativo.

( ) Quando sdo muito boas as acdes elaboradas e implantadas referentes a programas de
qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e técnico-
administrativo.

( ) Quando sdo excelentes as agdes elaboradas e implantadas referentes a programas de
qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e técnico-
administrativo.

45. (SERVIDORES))Quanto as politicas para dar conhecimento aos servidores sobre os
planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com
critérios claros de admisséo e de progressao;

( ) Quando n&o existem politicas para dar conhecimento aos servidores sobre os planos de
carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com critérios claros
de admisséo e de progressao;

( ) Quando as politicas para dar conhecimento aos servidores sobre os planos de carreira
regulamentados para 0s corpos docente e técnico-administrativo, com critérios claros de
admissdo e de progressao sdo insuficientes.

() Quando as politicas para dar conhecimento aos servidores sobre os planos de carreira
regulamentados para 0s corpos docente e técnico-administrativo, com critérios claros de
admisséo e de progressao séo suficientes.

() Quando as politicas para dar conhecimento aos servidores sobre os planos de carreira
regulamentados para 0s corpos docente e técnico-administrativo, com critérios claros de
admisséo e de progressao sdo muito boas.

( ) Quando as politicas para dar conhecimento aos servidores sobre os planos de carreira
regulamentados para 0s corpos docente e técnico-administrativo, com critérios claros de
admissdo e de progressdo sdo excelentes.

by

46. (SERVIDORES)Quanto a politica de valorizagdo profissional ha clareza dos
critérios de promogéo funcional

( ) Quando néo existem politicas de valorizacédo profissional, ou ndo ha clareza dos critérios
de promogéo funcional.

( ) Quando as politicas de valorizagdo profissional ou a clareza dos critérios de promocéo
funcional s&o insuficientes.

( ) Quando as politicas de valorizagdo profissional ou a clareza dos critérios de promocéo
funcional s&o suficientes.



( ) Quando né&o existem politicas de valorizagéo profissional, ou ndo ha critérios dos aspectos
de promocéo funcional sdo excelentes.

47. (SERVIDORES)Quanto as relagfes inter-pessoais na instituicdo interferem na
atuacao profissional:

( ) Quando as relagOes inter-pessoais na instituicdo interferem negativamente na atuacao
profissional.

( ) Quando as relacOes inter-pessoais na instituicdo interferem néo interferem na atuacéo
profissional.

() Quando as relacdes inter-pessoais na instituicdo interferem positivamente na atuacéo
profissional.

48. (SERVIDORES) Quanto ao desenvolvimento das atribuic¢des funcionais dentro da
instituicao hé respeito e valorizacéo profissional:

( ) Quando no desenvolvimento das atribui¢cdes funcionais dentro da instituicdo ndo existe
respeito e valorizacdo profissional.

( ) Quando no desenvolvimento das atribui¢cdes funcionais dentro da instituigdo o respeito e
valorizagéo profissional sdo insuficientes.

( ) Quando no desenvolvimento das atribui¢cdes funcionais dentro da instituigdo o respeito e
valorizagéo profissional sdo suficientes.

( ) Quando no desenvolvimento das atribuicdes funcionais dentro da instituicdo o respeito e
valorizacdo profissional sdo excelentes.

49.  (Docente) Sua atuacéo docente no IFBaiano em 2013:

( ) Quando atuou em 2013 somente no Ensino Superior.

( ) Quando atuou em 2013 no Ensino Superior e na Pds-graduacao.

() Quando atuou em 2013 no Ensino Superior e nos cursos de nivel Médio (Subsequente,
Ensino Médio Integrado e PROEJA).

( ) Quando atuou em 2013 no Ensino Superior, na Pés-graduacao e nos cursos de nivel Médio
(Subsequente, Ensino Médio Integrado e PROEJA).

DIMENSAO 06 - Organizacao e gestio da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacio dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

50. (TODOS) Sobre a Criacéo do Plano de Gestéo e a Defini¢éo de seus Objetivos:

( ) Quando € inexistente o plano de gestdo ou ndo é criado com a participacdo da
comunidade académica.

() Quando o plano de gestdo apresenta objetivos insuficientes e ndo condizem com as
finalidades e metas institucionais.

() Quando o plano de gestdo apresenta objetivos suficientes estando condizentes com as
finalidades e metas institucionais.



() Quando o plano de gestdo apresenta objetivos execlentes estando condizentes com as
finalidades e metas institucionais.

51. (TODOS) Sobre a Aplicabilidade do Plano de Gestéo

() Quando néo existe a aplicabilidade do plano de gestéo.

() Quando a aplicabilidade do plano de gest&o ocorre de modo insuficiente.
() Quando a aplicabilidade do plano de gestdo ocorre de modo suficiente.
() Quando a aplicabilidade do plano de gestdo ocorre de modo excelente.

52. (TODOS) Sobre a Criacéo do Plano de Metas e a Definicdo de seus Objetivos:

() Quando h& inexisténcia do plano de metas ou ndo é criado com a participacdo da
comunidade académica;

() Quando o plano de metas apresenta objetivos insuficientes e ndo condizentes com as
finalidades e metas institucionais;

() Quando o plano de metas apresenta objetivos suficientes e estando condizentes com as
finalidades e metas institucionais e ha a aplicabilidade dos objetivos propostos;

() Quando o plano de metas apresenta objetivos muito bom e estando condizentes com as
finalidades e metas institucionais e ha a aplicabilidade dos objetivos propostos;

() Quando o plano de metas apresenta objetivos excelente e estando condizentes com as
finalidades e metas institucionais e ha a aplicabilidade dos objetivos propostos;

53. (TODOS) Sobre a Aplicabilidade do Plano de Metas

() Quando néo existe a aplicabilidade do plano de metas.

() Quando a aplicabilidade do plano de metas ocorre de modo insuficiente.
() Quando a aplicabilidade do plano de metas ocorre de modo suficiente.
() Quando a aplicabilidade do plano de metas ocorre de modo excelente.

54. (TODOS) Sobre o Funcionamento, Composicéo e Atribuicdo dos Orgéos Colegiados
(Permitindo a Participacdo e a Democracia Interna com Critérios de Composic¢&o):

() Quando nao inexiste um Colegiado de curso instituido, ou quando a criacdo deste ndo
atende aos critérios estabelecidos pela Organizacdo Didéatica (representacdo estudantil, 1/5,
um quinto, do corpo de professores do curso).

( ) Quando o Colegiado de Curso possui atuacdo insuficiente, ndo viabilizacdo a participacao
democratica e/ou ndo ocorre a divulgacao de suas atribuicdes;

( ) Quando o Colegiado de Curso possui atuacdo suficiente, viabilizando a participacao
democrética e divulgando suas atribui¢des de modo satisfatorio.

() Quando o Colegiado de Curso possui atuacdo excelente, viabilizando a participacédo
democratica e divulgando suas atribui¢des de modo satisfatorio.

55. (TODOS) Uso da Gestédo e Tomadas de Deciséo Institucionais em Relacéo as
Finalidades Educativas:

() quando inexistente relagéo entre o uso da gestdo e a tomadas de decis&o institucionais
em relagéo as finalidades educativas

() quando ¢ insuficiente a relacdo entre 0 uso da gestdo e a tomadas de deciséo
institucionais em relacéo as finalidades educativas

() quando é suficiente a relagéo entre 0 uso da gestdo e a tomadas de deciséo institucionais
em relagéo as finalidades educativas



() quando € excelente a relagéo entre 0 uso da gestdo e a tomadas de decisdo institucionais
em relacdo as finalidades educativas

56. (TODOS) Uso da Gestao Estratégica para Antecipar Problemas e Soluges:

() Quando é inexistente o0 uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucdes;
() Quando é insuficiente 0 uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucdes;
() Quando é suficiente o uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugdes;
() Quando é muito bom o uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucdes;
() Quando € excelente o uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e soluces.

57. (TODOS) Os Modos de Participacdo dos Atores na Gestédo (Consensual, Normativa,
Burocratica);

() Quando é inexistente a participacdo consensual (democratica) dos atores na gestao,
limitando-se ao plano normativo e burocratico;

() Quando é insuficiente a participacdo consensual (democratica) dos atores na gestao,
prevalecendo os aspectos normativos e burocréticos;

( ) Quando é suficiente a participacdo consensual (democratica) dos atores na gestao;

() Quando é muito bom a participacdo consensual (democratica) dos atores na gest&o;

() Quando é excelente a participacao consensual (democratica) dos atores na gestao.

58. (TODOS) Investimento na Comunicacgéo e Circulacdo da Informacéo (Privativa da
Gestdo Central ou Fluida em Todos os Niveis).

() Quando ¢é inexistente o investimento na comunicacao e circulacdo da informacdo sendo
privativa da gestdo central.

() Quando ¢ insuficiente o investimento na comunicacdo e circulacdo da informacéo,
prevalecendo ac¢des de controle desta junto a gestdo central

() Quando ¢ suficiente o investimento na comunicacdo e circulacdo da informacdo sendo
fluida em todos os niveis promovendo um dialogo aberto (garantia do feedback).

() Quando é muito bom o investimento na comunicacéo e circulacdo da informacdo sendo
fluida em todos os niveis promovendo um dialogo aberto (garantia do feedback).

() Quando é excelente o investimento na comunicacédo e circulacdo da informacdo sendo
fluida em todos os niveis (garantia do feedback).

DIMENSAO 07 - Infra-estrutura Fisica, Especialmente a de Ensino e
de Pesquisa, Biblioteca, Recursos de Informagéo e Comunicagao

59. (Comunidade Académica)Laboratérios Didaticos Especializados: Qualidade

() Quando os laboratorios didaticos especializados ndo estao implantados; ou ndo existem
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.

( ) Quando os laboratorios especializados implantados, com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e segurancga, atendem de maneira insuficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: adequacao e atualizacéo de equipamentos, disponibilidade de
INSUMOos

() Quando os laboratdrios especializados implantados, com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de maneira suficiente, em uma analise



sistémica e global, aos aspectos: adequacao e atualizacéo de equipamentos, disponibilidade de
INSUMos.

() Quando os laboratdrios especializados implantados, com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem muito bem, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: adequacéo e atualizacao de equipamentos, disponibilidade de insumos.
() Quando os laboratdrios especializados implantados, com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de maneira excelente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: adequacdo e atualizacdo de equipamentos, disponibilidade de
insumos.

60. (Comunidade Académica)Laboratdrios Didaticos Especializados: Servigos

() Quando os laboratorios didaticos especializados ndo estdo implantados; ou ndo existem
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.

() Quando os servicos dos laboratdrios especializados implantados, com respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de maneira insuficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento a
comunidade.

() Quando os servicos dos laboratdrios especializados implantados, com respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de maneira suficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento a
comunidade

() Quando os servicos dos laboratdrios especializados implantados, com respectivas hormas
de funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem muito bem, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento a comunidade
() Quando os servicos dos laboratoérios especializados implantados, com respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de maneira excelente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento a
comunidade.

61. (Comunidade Académica)Acervo Bibliografico

( ) Quando o acervo da bibliografia basica ndo esta disponivel; ou quando esta disponivel na
proporcdo média de um exemplar para 20 ou mais vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo; ou
quando o acervo existente ndo esta informatizado e tombado junto ao patriménio da IES; ou
guando néo existe um minimo de trés titulos por unidade curricular;

() Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na propor¢do média de um exemplar para a faixa de 15 a menos de
20 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos 0s
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimonio da IES;

() Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na propor¢cdo media de um exemplar para a faixa de 10 a menos de
15 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os



cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimonio da IES;

() Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na proporcdo média de um exemplar para a faixa de 5 a menos de
10 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimonio da IES;

() Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na propor¢do média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da
IES.

DIMENSAO 08 — Planejamento e Avaliacdo, Especialmente em
Relagdo aos Processos, Resultados e Eficicia da Auto-avaliacao
Institucional.

62. (SERVIDORES)Adequacdo e Efetividade do (Plano estratégico) Planejamento
Geral da Instituicdo e sua Relacdo com o Projeto Pedagogico Institucional e com 0s
Projetos dos Cursos:

( ) Quando é inexistente a adequacédo e efetividade do (plano estratégico) planejamento
geral da instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagogico Institucional e/ou com os projetos
pedagdgicos dos

Cursos.

() Quando ¢ insuficiente a adequacdo e efetividade do (plano estratégico) planejamento
geral da instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagogico Institucional e/ou com os projetos
pedagdgicos dos cursos.

( ) Quando é suficiente a adequacao e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral
da instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagogico Institucional e/ou com os projetos
pedagdgicos dos cursos.

( ) Quando é muito boa a adequacao e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral
da instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e/ou com os projetos
pedagdgicos dos cursos.

( ) Quando e excelente a adequacao e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral
da instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e/ou com os projetos
pedagdgicos dos cursos.

63. (SERVIDORES)Procedimentos de Avaliagdo e Acompanhamento do Planejamento
Institucional, Especialmente das Atividades Educativas.

( ) Quando s&o inexistentes os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.

( ) Quando s&o insuficientes os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.



( ) Quando sdo suficientes os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.
( ) Quando sd8o muito bons os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.
( ) Quando sdo excelentes os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.

DIMENSAO 09 — Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos.

64. (DISCENTES) Quanto as acBes que favorecam a inclusdo e permanéncia de
estudantes em situacé@o econémica desfavorecida no IF Baiano:

() Quando n&o existem agOes que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em
situacdo econdmica desfavorecida no IF Baiano.

( ) Quando as a¢Bes que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacdo
econdmica desfavorecida no IF Baiano sdo insuficientes.

() Quando acbes que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacao
econdmica desfavorecida no IF Baiano sdo suficientes.

( ) Quando as agdes que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacao
econdmica desfavorecida no IF Baiano sdo muito boas.

( ) Quando as agdes que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacao
econdmica desfavorecida no IF Baiano s&o excelentes.

65. (DISCENTES) Quanto as politicas de participacdo dos estudantes em atividades de
ensino (estagios, tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional,
atividades de intercambio estudantil, existe acbes que favorecam a sua inclusdo ou
participacao;

( )Sim ( ) Néo

66. (SERVIDORES)Sobre Acompanhamento Pedagdgico:

() Quando néo inexiste um acompanhamento pedagdgico do curso.
() Quando o acompanhamento pedag6gico do curso é insuficiente.
() Quando o acompanhamento pedagogico do curso é suficiente.

() Quando o acompanhamento pedagd6gico do curso é excelente.

67. (DISCENTES) Sobre o Espaco de Convivéncia para Discentes:

() Quando n&o inexiste um espaco de convivéncia para promocdo da integracdo entre
estudantes.

() Quando o espacgo de convivéncia ndo promove de modo insuficiente a integracdo entre
estudantes.

( ) Quando o0 espago de convivéncia promove de modo suficiente a integragdo entre
estudantes.

() Quando o espaco de convivéncia promove de modo excelente a integracdo entre
estudantes.



EGRESSOS

68. (PRODIN)Quais as politicas empreendidas pelo Instituto para insercdo profissional
dos egressos e participacdo dos egressos na vida IES?

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira, Tendo em Vista 0
Significado Social da Continuidade dos Compromissos na Oferta da
Educacao Superior.

69. (PROPLAN)O Plano de Desenvolvimento Institucional ha relacdo entre a proposta
de desenvolvimento da IES e o orgamento previsto?



