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CARTA DA | SEMANA INSTITUCIONAL DE APOIO AO “TURNAO” (I SIAT)

A | SEMANA INSTITUCIONAL DE APOIO AO “TURNAO?” (I SIAT), realizada no
IF Baiano, Campus Senhor do Bonfim, na cidade de Senhor do Bonfim — BA, durante a
semana de 29/09/14 a 03/10/14, debateu e aprofundou a reflexdo sobre o tema da
Flexibilizaggdo da Jornada de Trabalho de 30 horas Semanais dos Técnicos
Administrativos em Educacgéo (TAE's), visando a ampliagdo da oferta e da qualidade dos
servigos prestados ao publico interno e externo no ambito do IF Baiano, mediante a
implementagéo e ampliagdo da Flexibilizacao de Jornada como valioso e imprescindivel
instrumento de Gestao. O evento contribuiu para o acimulo de didlogo necessario sobre o
tema da Flexibilizagcdo de Jorhnada, mediante a realizagdo de mesa redonda; debates:;
proposi¢tes;distribuicdo de material informativo sobre a Carreira; e, ainda, através da
analise na Minuta de Resolu¢do de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho de 30 horas
Semanais dos TAE's do Instituto, documento este que ja foi encaminhado a atual
Procuradoria Juridica do Instituto e que sera avaliado pelo Conselho Superior do Instituto,
a ocorrer em data ainda a ser definida.

O evento também promoveu a integragao entre a Diregéo Geral do Campus Senhor
do Bonfim; a Comissdo Interna de Supervisdo do PCCTAE, CIS do PCCTAE/IF Baiano,
Campus Senhor do Bonfim; e o SINASEFE - Secdo Senhor do Bonfim.

Foram reunidas, avaliadas e aprovadas pela Comissdo Organizadora do Evento as
seguintes propostas, encaminhamentos e Mogéo de Apoio:

ENCAMINHAMENTOS A DIREGAO GERAL E A REITORIA:

1) Fomentar a discusséo sobre a proposta do CONIF de criagéo do Reconhecimento

de Saberes e Competéncias — RSC dos TAE's;

2) Fomentar a discusséo sobre a proposta do CONIF de criagdo do TAE substituto,
nos moldes da contratagdo de professores substitutos, com excecéo das vagas de vacén-
cia, que devem ser preenchidas impreterivelmente através da contratacio de TAE's em

carater efetivo, via concurso publico no Regime Juridico Unico — RJU;
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3) Criagao de um canal de comunicagao para socializagéo das decisdes administrati-
vas e juridicas favoraveis a implantagéo das 30 horas, e demais documentos relativos ao

tema;

4) Mapear as competéncias e formagGes dos TAE's para garanti} que sua lotagao seja

correlata as suas habilidades e competéncias;

5) Propor a realizacao de treinamentos e eventos de integracéo dos TAE's recém-em-

possados;

8) Avaliar e acompanhar a criagdo e execugdo do Plano de Qualificacéo Institucional

- PQl,

7) Criagdo de uma proposta de politica de acesso e permanéncia dos TAE’s em cur-

sos de capacitacao;

8) Implantar e implementar programas de apoio & qualificagdo de servidores, median-
te a oferta de bolsas com valores pré-fixados em edital para os diversos niveis de forma-

cao;

9) Garantia de igualdade e paridade nos editais dos programas de pés-graduagéo en-

tre TAE’s e docentes;
10)  Propor e acompanhar a elaboracéo de Editais de Remogéo e Redistribuicéo;

11)  Criag&o e normatizacéo de critérios objetivos para realizagdo de Afastamentos para

Capacitacao e Qualificagao dos TAE's;

12)  Construgdo de um documento no qual os procedimentos das CIS's sejam uniformi-

zados e padronizados Institucionalmente;

13 Implementacéo das politicas de Sustentabilidade no ambito do Instituto Federal
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Baiano, conforme IN SLTI -~ MP 10/2012 e demais legislag&o vigente.
ENCAMINHAMENTOS AO GOVERNO VIA SINASEFE

1) Utilizagdo das areas de conhecimento da CAPES como referenciais em substitui-

¢ao ao Anexo lll do Decreto 5.824/2006;

2) Reviséo e adequagédo da descrigdo dos cargos a serem publicados nos Editais de

Concursos Publicos das IFE’s, conforme PCCTAE;

3) Revisar com vistas a transpor para o nivel acima de classificagdo correspondente
todos os cargos com similaridades de atribuicbes e atividades, obedecendo aos

critérios estabelecidos no inciso [l do artigo 5° da Lei 11.091/2005;

4) Cobrar que todos os Cursos de Licenciatura sejam reconhecidos como de relacédo
direta a todos os ambientes organizacionais, sendo que o Anexo Il do Decreto

5.824/2006 nao foi contemplado;
5) Ampliar os niveis para progressao por capacitacao;
PROPOSTAS A DIREGAO GERAL E A REITORIA:

1) Realizagdo de  Seminario/GT's  especifico sobre Racionalizagdo e

Dimensionamento;

2) Criag&o de um Grupo de Estudo sobre Seguranca do Trabatho visando garantir a

implementagéo efetiva da politica de sadde ocupacional do trabalhador;

3) Implantagdo de um Programa de promogéo a pratica de atividades fisicas; ginasti-

ca laboral; e “DDS": Dialogo Diario de Segurancga, Meio Ambiente e Satde.
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MOCAO DE APOIO

Reiteramos o nosso total apoio & Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho de 30
horas Semanais dos Técnicos Administrativos em Educacéo (TAE'S) do Instituto Federal
Baiano.

Entendemos que a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de 30 horas Semanais
dos Teécnicos Administrativos em Educacédo (TAE'S) do Instituto Federal Baiano, em
TODOS os setores do Campus Senhor do Bonfim, é perfeitamente possivel, e mais ainda
— necessadrial, visando o interesse publico.

Nosso posicionamento é no sentido de que a Flexibilizagédo da Jornada de Traba-
lho de 30 horas Semanais dos Técnicos Administrativos em Educacéo (TAE's) do Instituto
Federal Baiano constitui-se num valioso e imprescindivel instrumento de Gestao para que
se garanta o fiel cumprimento da fungéo social do nosso Instituto, e a efetiva ampliagéo
da qualidade e oferta de servigos publicos prestados & comunidade, interna e externa,
pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, visando sempre a efici-
éncia, eficacia e a efetividade desse mesmos servigos.

Senhor do Bonfim, 06 de Outubro de 2014

Apoio:
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