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Instrugao Normativa 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 29 de outubro de 2021

Estabelece orientagGes as unidades do IF Baiano, quanto a
medidas de protegdo para o enfrentamento da Covid-19 e

retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

O REITOR E OS DIRETORES GERAIS DOS CAMPI DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA BAIANO no uso de suas atribuigOes legais, e CONSIDERANDO:

- a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude

(OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

- a Portaria n? 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Salde, que declara Emergéncia em Saude Publica

de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

- a necessidade de manter a adogdo de medidas de protegdo contra o Novo Coronavirus (COVID-19), de modo a

evitar a sua propagac¢dao com danos e agravos a saude publica;

- a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece orientacdes aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC) para o retorno gradual e

seguro ao trabalho presencial e alteragdes posteriores; e

- que o retorno gradual e seguro das atividades presenciais no IF Baiano estd condicionado aos bons indicadores
de salde, correlacionados a Taxa de Transmissibilidade da COVID-19 e a Taxa de Ocupagdo dos Leitos Clinicos e de
UTI para COVID-19,

RESOLVEM:

Capitulo | - Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Orientar as unidades do IF Baiano quanto a medidas de prote¢do para o enfrentamento do Coronavirus
(COVID-19) e para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial, buscando preservar a seguranga e saude de

sua comunidade.
Capitulo Il - OrientagOes Gerais

Art. 22 Os Campi e Reitoria do IF Baiano deverdo observar quanto as medidas de protegdo para o enfrentamento

da COVID-19 e o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial, além desta Instru¢do Normativa:

| - as informacgdes e diretrizes estabelecidas pelos Ministérios da Salde e da Educac¢do, Governo do Estado da Bahia

e Governos Municipais desse Estado, por meio das Secretarias Estaduais e Municipais de Saude;

Il - o Plano de Contingéncia para o Retorno das Atividades Presenciais Académicas e Administrativas no IF
Baiano (https:

para-o-Retorno-das-Atividades-Presenciais.pdf);




Il — o documento sobre o Retorno ao Trabalho Presencial no Contexto da Pandemia Covid-19: orientagdes de

satde mental (https://ifbaiano.edu.br/portal/coronavirus/wp-content/uploads/sites/94/2021/10/Retorno-

Presencial-e-Orientacoes-de-Saude-Mental-IFs.pdf); e

IV - os protocolos setoriais para retorno escalonado, planejado e seguro das atividades presenciais no contexto da

pandemia Covid-19, estabelecido em cada unidade administrativa do IF Baiano.
Art. 32 Para efeitos desta Instrugdo Normativa considera-se:

| — chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor ou estagiario;
Il — unidade administrativa: Reitoria e campus;

Il — dirigente da unidade: titular do cargo de Reitor e Diretor-Geral;

IV — trabalho remoto: atividades relacionadas ao fazer institucional desenvolvidas de forma sincronas ou
assincronas, fora das dependéncias fisicas do IF Baiano, ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do
programa de gestdo a que se refere a Instru¢do Normativa n? 65/2020 do Ministério da Economia (Programa de

Gestdo); e

V —trabalho na forma mista: atividades relacionadas ao fazer institucional desenvolvidas parte na forma remota e

parte na forma presencial.
Capitulo 11l - Do Enfrentamento a COVID-19

Art. 4° O Comité Local de Enfrentamento a COVID-19 de cada Unidade permanece como érgdo consultivo e de
monitoramento de servidores, alunos e/ou terceirizados em atividades presenciais com sintomas ou suspeita de

infecgdo pela COVID-19, com base nos protocolos setoriais de retorno adotado por cada unidade administrativa.

Art. 5° Fica recomendada a Reitoria e aos campi, por meio das comissdes tematicas de
administracdo/infraestrutura e académica, e em consonancia com as orientacbes desta Instru¢do Normativa,
atualizar os seus protocolos setoriais, assim como a adequacdo de infraestrutura, para o uso dos ambientes

académicos e administrativos.

Art. 6° As pessoas com sintomas ou suspeita de COVID-19 deverdo informar, preferencialmente de forma virtual,
ao setor de saude da unidade administrativa de lotagdo como também ao comité local de enfrentamento a COVID-
19 e desenvolver suas atividades de forma remota, conforme protocolo estabelecido na unidade administrativa de

exercicio.

Art. 7° As unidades do IF Baiano deverdo notificar as prestadoras de servigos terceirizados quanto a necessidade
de afastamento de colaboradores que apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID- 19), conforme

estabelecido pelo Ministério da Saude, e a sua respectiva substituicdo até a possibilidade de retorno do titular.

Secdo |

Viagens nacionais e internacionais

Art. 82 As unidades integrantes do IF Baiano poderao autorizar a realiza¢do de viagens nacionais e internacionais a

servico mediante justificativa individualizada.

Art. 92. Os servidores que realizaram viagens nacionais e internacionais, a servico ou privadas, e apresentarem
sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo

executar suas atividades remotamente até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Domicilio/Pais.

Segao Il

Eventos e reunides

Art. 10. As unidades integrantes do IF Baiano poderdo autorizar a realizagdo de eventos e reunides presenciais,
mediante justificativa individualizada, enquanto perdurar a pandemia do coronavirus (COVID-19), observando em
todos os casos as medidas de cuidado e protecdo individual estabelecidas pelo Ministério da Saude, Governo do

Estado da Bahia, Governos Municipais do Estado e nos Protocolos Setoriais das unidades do IF Baiano.



Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, a unidade avaliard a efetividade de realizagdo do evento,
ou da reunido, por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico.

Secao Il

Atestados em formato digital

Art. 11. A Diretoria de Gestdo de Pessoas e os Nucleos de Gestdo de Pessoas dos Campi poderdo receber, no
formato digital, atestados de afastamentos gerados por motivo de salude enquanto perdurar o estado de

emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente do coronavirus (COVID-19)

§12 O servidor devera encaminhar o atestado de afastamento em formato digital por meio do SUAP, nivel de

acesso restrito, no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissao.

§29 Fica estabelecido o SUAP do NUPS e do NAGP de cada campus como canais oficiais de comunica¢do para o

recebimento dos atestados de que trata o caput, resguardado o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

§32 O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor no momento da pericia oficial ou
guando solicitado pelo dirigente de gestdo de pessoas do IF Baiano.

Capitulo IV - Da Organizagdo do Trabalho

Art. 12. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (COVID-19), as atividades poderdo ser prestadas pelo servidor nas seguintes modalidades:
| —trabalho presencial, nos termos da Secgdo |; e
Il —trabalho remoto, nos termos da Secdo II.

Paragrafo Unico. A carga horaria do servidor podera ser cumprida de forma mista, sendo parte na modalidade

remota e parte na modalidade presencial.

Secao |

Do trabalho presencial

Art. 13. Constatadas as condigGes sanitdrias e de atendimento de saude publica que a viabilizem, poderdo ser

retomadas as atividades presenciais de forma gradual e segura nas unidades integrantes do IF Baiano.
Art. 14. S3o requisitos minimos para o retorno ao trabalho presencial:

| - melhor distribuicdo dos servidores em trabalho presencial, de acordo com o tamanho do espaco fisico, com o

objetivo de evitar a concentragao e a proximidade de pessoa no ambiente de trabalho;

Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial, inclusive dos intervalos de

intrajornada, mantida a carga hordria didria e semanal prevista por lei para cada caso; e
Il —atendimento das orientagdes e protocolos recomendados pelas autoridades sanitarias.

Art. 15. A presenca de servidores e estagidrios em cada ambiente de trabalho, mantendo-se o distanciamento

minimo de 1 (um) metro, conforme cada uma das seguintes fases :

I. Fase 1: no maximo 30% do total de servidores da Unidade Administrativa, priorizando o retorno do grupo gestor,
desde que a ocupacgdo dos leitos criticos para tratamento da COVID-19 na Regional de Saude onde se situa o

campus/Reitoria do IF Baiano esteja inferior a 50% e a taxa de transmissibilidade do Estado da Bahia menor que 1;

Il. Fase 2: no maximo 50% do total de servidores da Unidade Administrativa, desde que a ocupacgdo dos leitos
criticos para tratamento da COVID-19 na Regional de Saude onde se situa o campus/Reitoria do |F Baiano esteja

inferior a 40% e a taxa de transmissibilidade do Estado da Bahia menor que 1;

Il. Fase 3: no maximo 75% do total de servidores da unidade administrativa, desde que a ocupac¢do dos leitos
criticos para tratamento da COVID-19 na Regional de Satide onde se situa o campus/Reitoria do |IF Baiano esteja

inferior a 30% e a taxa de transmissibilidade do Estado da Bahia menor que 0,7;



IV. Fase 4: retorno integral ao trabalho presencial, desde que a ocupacdo dos leitos criticos para tratamento da
COVID-19 na Regional de Saude onde se situa o campus/Reitoria do |F Baiano esteja inferior a 25% e a taxa de

transmissibilidade do Estado da Bahia menor que 0,5.

§ 12. O retorno a atividade presencial sé sera possivel caso haja a presenga dos insumos basicos de prote¢do a

COVID-19, de acordo com os protocolos setoriais de cada unidade.
§ 22, Serdo considerados para mudancas de fases os seguintes critérios epidemioldgicos:

a) redugdo da taxa de ocupagdo de leitos de UTI na Regional de Saude onde se situa o campus/Reitoria do IF

Baiano; e

b) fator Rt do Estado da Bahia — taxa de transmissdo por infectado da COVID-19 que determina a velocidade do

contdgio do coronavirus, ou seja, uma estimativa de como a doenga se espalha entre a populagdo.

§32. Serdo observadas as taxas de ocupagdo dos leitos de UTI Covid-19 das regionais de saude divulgadas pelo
Estado da Bahia, (http:

transmissibilidade do Estado da Bahia (https://painel.redecovida.org/brasil).

www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/boletins-diarios-covid-19/) e a taxa de

§4°, Cada fase deve ser avaliada pelo Dirigente da Unidade e Comité Local de enfrentamento a COVID-19, sendo
que cabe a cada Dirigente da Unidade autorizar o avango ou retorno entre as fases (1), (2), (3) e (4), através de

portaria.

§52, A duragdo de cada fase deve ser de, no minimo:
a) fase 1: 30( trinta) dias;

b) fase 2: 25 (vinte e cinco) dias; e

c) fase 3: 20 (vinte) dias;

§62. Se durante o decorrer das fases houver aumento do Rt do Estado da Bahia para nimero maior que 1 ou
aumento da taxa de ocupacdo de leitos de UTI igual ou superior a 50% na Regional de Saude onde se situa o
municipio que possui campus/Reitoria do IF Baiano, todos os individuos da Unidade administrativa deverdo

retornar a fase adequada, observando o caput deste artigo.

Art. 16. A retomada das atividades presencial, gradual e segura, na forma desta Instrucdo Normativa, deve
considerar ainda, as agdes preparatdrias e medidas de controle sanitario, além de contar com o compromisso de
toda a comunidade académica em zelar por si e pelo outro, observando as medidas de higienizagdo das maos, uso
obrigatério de mascara, etiqueta respiratdria, sendo recomendadas campanhas para conscientizagdo quanto a

essas medidas.

Art. 17. Cabera a chefia imediata, conjuntamente com sua equipe, considerando o art. 15, elaborar plano de
trabalho por fases (modelo Anexo VII), por meio do qual optara por um dos regimes de trabalho de retorno as

atividades presenciais elencados a seguir, devendo submeter a anuéncia do dirigente da unidade:

| — retorno do trabalho presencial revezamento em dias: os setores poderdo definir dias de trabalho. Uma parte
dos servidores na forma presencial e a outra parte na forma remota, alternando, entre eles, os dias, de forma que

haja atividades presenciais todos os dias da semana;

Il — retorno do trabalho presencial em cardter de revezamento semanal: o servidor trabalhara determinada

semana com jornada integral de forma presencial e em outra trabalhara de forma remota;

Il — retorno de trabalho presencial em regime de turnos alternados de revezamento: os setores definirdo turnos
de 06 (seis) horas didrias ininterruptas de atividades presenciais, e os servidores trabalhardo presencialmente

alternando os turnos; e
IV - retorno do trabalho presencial de forma integral.

§12. Os regimes de trabalho presencial revezamento em dias ou em revezamento semanal ndo se confundem com

o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que se refere a Instrugdo Normativa ME n2 65, de 30 de julho



de 2020.

§29. A adogdo do retorno com regime de trabalho em turnos alternados de revezamento, previsto no inciso Ill,

caput deste artigo, ocorrerd sem a necessidade da compensacgdo de jornada e sem prejuizo da remuneracgdo.

§32. Em todos os casos de trabalho presencial, a chefia imediata devera manter, preferencialmente, as equipes
compostas pelos mesmos servidores, para fins de controle e monitoramento de eventual contaminagdo de algum

dos membros da equipe.

§42 Os coordenadores de Curso, pesquisa e extensdo, conjuntamente com a Coordenagdo de Ensino e Diretoria
Académica deverdo observar quanto a elaboragdo do Plano de Trabalho o disposto na Resolugdo n2 90/2021 -
CONSUP/IFBAIANO e alteragdes promovidas pelas Resolugdes n? 91/2020 — OS-CONSUP/IFBAIANO, n2
122/2021- 0OS-CONSUP/IFBAIANO e n2 164/2021-CONSUP/IFBAIANO; da Resolugdo n2 120/2021-

CONSUP/IFBAIANO, além das especificidades de cada componente curricular/atividades académicas.

§52 Em caso de impossibilidade da adogdo do exposto nos paragrafos anteriores, caberd a chefia imediata

encaminhar proposicdo de plano de trabalho para aprecia¢do da dire¢do da unidade.

Art. 18. Caberda a Diretoria de Administragdo de cada campus, com auxilio do comité local de enfrentamento a

COVID-19, verificar e monitorar as condig0es fisicas dos setores para o respeito aos protocolos de saude.

Art. 19. Os planos de cada unidade deverao ser informados pelo dirigente ao Gabinete da Reitoria, via e-mail, para
fins de registro e acompanhamento, em conformidade com o plano de biosseguranca. O informativo devera ser
emitido contendo links ou referéncias aos processos que deram origem aos planos de retorno de atividades da

unidade administrativa.

Secao Il

Do trabalho remoto

Art. 20. Deverdo permanecer em trabalho remoto integral, mediante autodeclaracdo, as seguintes situacdes

abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doencas renais cronicas em estdgio avancgado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestagao.

Il - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiver mantida
a suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou

guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 12 A comprovacdo das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrerda mediante a forma de autodeclaragao
constante dos Anexos a esta Instru¢do Normativa, a ser encaminhada para a chefia imediata via processo

eletronico no SUAP, resguardadas as informacdes pessoais e sigilosas.



§ 292 As autodeclara¢des, encaminhadas antes da publicacdo desta Instru¢do normativa, deverao ser atualizadas

nos termos do Art. 20.

§ 32 A prestacdo de informacgdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des penais e

administrativas previstas em Lei.

§ 42 O servidor que se enquadrar nas hipoteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o retorno ao trabalho
presencial, por meio de autodeclaragdo, conforme modelo anexo a esta Instrugdo, disponivel para preenchimento
via SUAP.

Art. 21. O registro das atividades do regime de trabalho remoto ou revezamento devem ser acordados

individualmente entre o servidor e a chefia imediata, observando-se as seguintes recomendagdes:

| - as atividades deverdo ser pactuadas e relatadas mensalmente através de formularios préoprios (Modelo SUAP) e
apresentados a Chefia imediata através do SUAP, conforme procedimento previsto no Anexo VI desta Instrugdo
Normativa. As chefias imediatas monitorardo o correto uso da ferramenta digital e o cumprimento das atividades,
o que subsidiara a homologagdo da folha de ponto. Os registros nos formulario de pactuagdo de atividades remotas
e no relatdério mensal de atividades remotas devem ser realizados de modo que seja possivel identificar, em casos
de possivel auditoria por érgdos de controle externos e internos, as atividades atribuidas e desenvolvidas pelos

servidores;

Il — os processos referentes aos formuldrios de pactuacdo e relatérios das atividades remotas deverdo ser

encaminhados aos NAGP, no campus e COAPE, na Reitoria.

Il - a comunicagdo didria entre servidores e chefias deve ser realizada por meio do e-mail institucional, visando o

registro das comunicagdes;

IV - o planejamento e o acompanhamento das atividades administrativas e de gestdo serdo realizados,
preferencialmente, por meio de reunides virtuais, em horario definido em conjunto entre os servidores e as

respectivas chefias imediatas sempre que for necessario;

V - recomenda-se que para a realizacdo de reunides que demandem a comunica¢io por dudio/video, seja utilizada

sala de webconferéncia; e

VI - nos dias em que o servidor exercer suas atribuicdes na modalidade presencial devera ser inserida a observagdo

na forma prevista no formuldrio do ANEXO IV.

Art. 22. E de responsabilidade do dirigente maximo da Unidade, em conjunto com chefias imediatas, o

planejamento, a coordenagao e o controle das atividades remotas.

Art. 23. E de responsabilidade dos servidores e estagiarios submetidos ao regime de trabalho remoto ou

revezamento:

| - estar a disposi¢do da instituicdo nos hordrios habituais de trabalho ou estagio para facilitar a comunicagdo;

Il - submeter-se a acompanhamento periddico para apresentacdo de resultados parciais e finais;

Il - manter telefone de contato atualizado e ativo de forma a garantir a comunicagdo imediata com o IF Baiano;
IV - estar disponivel para comparecimento a unidade de exercicio, em caso de prévia convocagao;

V - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente para garantir a efetiva comunicagdo

com o |F Baiano;

VI - acessar diariamente os sistemas eletronicos utilizados pelo |F Baiano (SUAP) para o desenvolvimento de suas

atividades;

VIl - dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou

informacdo que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

VIII - dar ciéncia a chefia imediata sobre as ocorréncias de licenca para tratamento da prdpria salde e ocorréncias



de férias; e
IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.

Art. 24. As solicitagGes de suporte técnico aos sistemas institucionais deverdo ser realizadas por meio da central de

servigos do https://suap.ifbaiano.edu.br.

Art. 25. Os servidores atuantes em regime de trabalho remoto deverdo ter o registro no SIAPE com o cdédigo
00387 “Atividade Remota — Pandemia COVID-19".

§ 12. No caso da atuac¢do em regime de trabalho em revezamento, nos dias de trabalho remoto devera ser
registrado no SIAPE o cédigo 00387 “Atividade Remota — Pandemia COVID-19”.

§ 22, Os langamentos do cadastro dos cddigos serdo realizados pelo NUCB/DGP, considerando as informagdes

mensais encaminhadas pelo NAGP de cada unidade, a partir da declaragao da chefia imediata de cada servidor.

Art. 26. Os servicos de atendimento ao publico interno e externo deverdao ser realizados, mantendo-se o
distanciamento recomendado pelas autoridades sanitarias e mediante a utilizacdo dos itens de protegdo, e sempre

gue possivel mediante agendamento prévio ou de forma remota.

Art. 27. Devem ser asseguradas as seguintes medidas para a manuten¢do da qualidade do atendimento ao

publico:
| — promover a ampla divulgagdo dos contatos e e-mails institucionais dos setores; e

Il — reforgar a comunidade que os canais de transparéncia (Ouvidoria e E-Sic) estdo disponiveis no Portal

Institucional, no link “Acesso a Informagdo”.

Capitulo V - Disposi¢oes finais

Art. 28. Cabera aos dirigentes maximos das unidades do IF Baiano assegurarem a preservagao e funcionamento
das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade
os instrumentos previstos nesta Instrugdo Normativa, a fim de assegurar a continuidade da prestagdo do servigo

publico.

Art. 29. Os servidores que ndo puderem executar suas atividades remotamente, em razdo da especificidade das
atividades, terdo sua frequéncia abonada, mediante cadastro de ocorréncia utilizando-se o cddigo 00388 -
Afastamento - COVID-19.

Paragrafo Unico. Os langamentos dos cadastros serdo realizados pelo NUCB/DGP, considerando as informagdes

mensais encaminhadas pelo NAGP de cada unidade, a partir da declaragdo da chefia imediata.

Art. 30. A concessao da jornada de trabalho remoto ou de revezamento nao gera direito adquirido, podendo ser

revogada a qualquer tempo pelo dirigente da unidade.

Art. 31. O Dirigente de Gestdo de Pessoas do IF Baiano deverd consolidar formuldrios peridédicos com informagdes
acerca do cumprimento pelos Campi e Reitoria do disposto nesta Instru¢do Normativa, bem como de informagdes
adicionais relevantes para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do Coronavirus (COVID-

Art. 32. Os dirigentes das unidades deverdo encaminhar mensalmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas a
quantidade total de servidores em exercicio , especificando quantos se encontram em regime de trabalho
presencial e remoto, para fins de atendimento ao disposto no art.17, Paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n290/2021.

Art. 33. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelos dirigentes das unidades.

Art. 34. Os Anexos a que se refere esta Instrugdo Normativa serdao disponibilizados no SUAP, na area de Gestdo de
Pessoas, e os protocolos setoriais das unidades administrativas publicados nas paginas dos Campi e Reitoria do IF
BAIANO.



Art. 35 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor no dia 05 de novembro de 2021.



ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE (inciso I, art. 20)

Eu, , RG n@ , CPF n? ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na IN N° 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, que me
enquadro em situagdo de afastamento das atividades presenciais em razéo de possuir fator, condigGo ou situagdo de

risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4°. Declaro, ainda, pelas mesmas razées, que ndo
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em cardter presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitard as sangbes penais, civeis e administrativas previstas em
Lei.

, de de
Local e data

Assinatura



ANEXO 11

AUTODECLARACAO DE SAUDE (Inciso 11, art. 20)

Eu, , RG n? , CPF n®
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na IN N° 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, que
tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto,

necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , e enquanto vigorar a norma local,

conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de

for¢ca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra
atividade remunerada em cardter presencial durante esse periodo e que ndo possuo cénjuge, companheiro ou outro
familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitard as sangées penais, civeis e administrativas previstas em
Lei.

, de de

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsdvel pela guarda

Informagdes adicionais:

Dados cénjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:



ANEXO 111

AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG ne , CPF n® ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na IN N° 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO, que
completei o ciclo vacinal de imunizagdo contra a COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa

imunizagdo. Declaro ainda que me enquadro nas hipdteses previstas no inciso 1, art. 49, da referida Instrugdo Normativa,
mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e estdvel(is), podendo retornar ao trabalho presencial.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestagdo de informacgdo falsa me sujeitard as sangbes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura



ANEXO IV
FORMULARIO DE PACTUAGAO DE ATIVIDADES REMOTAS

Periodo de pactuagdo Mensal: / Ja / /

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

Nome:

Telefone fixo do servidor:
Telefone mével do servidor:
Matricula Siape:

Setor de lotagdo do servidor:
Regime de Trabalho Remoto:
( ) Parcial ( ) lIntegral

Descrever as atividades pactuadas:

Atividade Prazo

No caso de trabalho misto (remoto e presencial), indicar nesse campo as datas em que havera

a realizagao de trabalho no regime presencial:

Dia /___/___ Horaentrada: Hora saida: Intervalo almogo as

Data e Assinatura do Servidor



ANEXO V

MENSAL DAS ATIVIDADES REMOTAS

Periodo de pactua¢do Mensal: / Ja / /

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

Nome:

Telefone fixo do servidor:
Telefone méovel do servidor:
Matricula Siape:

Setor de lotagdo do servidor:
Regime de Trabalho Remoto:

( ) Parcial ( ) Integral

Descrever as atividades pactuadas:

Atividade Pactuada Atividade Desenvolvida Resultado Gerado

No caso de trabalho misto (presencial e remoto), indicar nesse campo as datas em que houve a realizagdo

de trabalho no regime presencial:

Dia [/ Hora entrada: Hora saida: Intervalo almogo as




ANEXO VI

PROCEDIMENTO PARA JUNTADA E CONTROLE NO SUAP DE FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES
REMOTAS E RELATORIO DAS ATIVIDADES REMOTAS

1°) Chefe do Setor ->Abrir o Processo Eletrénico: Processos eletrénicos -> Processos -> Adicionar Processo Eletrénico. O

Processo deve ser aberto no 01 dia do més)
2°) Incluir no campo "Interessados" todos os servidores subordinados ao setor.

3°) Selecionar o Tipo de Processo: IN N° 1/2021 - RET-SCS/RET-GAB/RET/IFBAIANO (COVID-19) Gestéo de Trabalho

Remoto.

4°) Preencher os demais dados solicitados e selecionar o botdo Salvar. No Campo "Assunto" descrever: FORMULARIO
DE PACTUACAO DE ATIVIDADES REMOTAS E RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REMOTAS (informar o més e

ano).

5°) Encaminhar "Sem Despacho" o processo para o proprio setor e em seguida dar o recebimento. Somente apds essa

operagdo poderd solicitar a juntada dos documentos.
6°) Clicar no botdo Solicitagdes -:> Solicitar Documentos.
7°) No campo "Solicitados" selecionar todos os servidores do setor (os mesmos informados em "Interessados).

8) Informar na motivagdo a seguinte descricio: FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES REMOTAS E
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REMOTAS (informar o més e ano).

9°) A chefia imediata abre o processo e solicita a juntada do formuldrio de pactuagdo, estabelecendo o prazo de até 05

(cinco) dias para envio.

10°) No primeiro dia util do més subsequente, a chefia imediata solicita a juntada dos relatérios de atividades,

estabelecendo o prazo de até 02 (dois) dias para o envio.

Observagdo: A solicitagdo dos relatérios mensais s6 poderd ser efetivada se todos os servidores entregarem dentro do

prazo o formuldrio de pactuagdo.



ANEXO VII

PLANO DE TRABALHO

Setor/Colegiado
Nomes dos Servidores Fase de Retorno (Art. 16) | Regime de trabalho adotado de retorno
(Setor/Colegiado) as atividades presenciais

I—=retorno do trabalho presencial revezamento em diasji
—retorno do trabalho presencial em cardter de
revezamento semanal, Il —retorno de trabalho presencial
em regime de turnos alternados de revezamento, elV -

retorno do trabalho presencial de forma integral.

()0 ()m ()

Documento assinado eletronicamente por:
®» Sandra Cerqueira de Jesus, DIRETOR - CD0002 - CAT-DG, em 29/10/2021 18:43:17.
® Carlito Jose de Barros Filho, DIRETOR GERAL - CD0002 - GBI-DG, em 29/10/2021 18:00:35.

Ozenice Silva dos Santos, Diretora Geral Pro Tempore - Campus Itaberaba - Portaria n° 1.498, de 06/06/2018, DOU em 07/06/2018 - CD0002 - ITB-
DG, em 29/10/2021 17:24:25.

Daniel Carlos Pereira de Oliveira, DIRETOR GERAL - CD0002 - URU-DG, em 29/10/2021 17:03:41.
Emilson Batista da Silva, DIRETOR GERAL - CD0002 - ITA-DG, em 29/10/2021 16:11:56.

Elen Sonia Maria Duarte Rosa DIRETOR - CD0002 - TDF-DG, em 29/10/2021 16:09:43.

Leandro dos Santos Damasceno, DIRETOR GERAL - CD0002 - SER-DG, em 29/10/2021 16:07:14.
Livia Tosta dos Santos, DIRETOR - CD0002 - GMB-DG, em 29/10/2021 15:46:51.

Pedro Queiroz Junior, DIRETOR - CD0002 - XIQ-DG, em 29/10/2021 15:39:30.

Geovane Lima Guimaraes, DIRETOR GERAL - CD0002 - VAL-DG, em 29/10/2021 15:37:36.
Abdon Santos Nogueira, DIRETOR - CD0002 - CSI-DG, em 29/10/2021 15:34:16.

Alaecio Santos Ribeiro, DIRETOR GERAL - CD0002 - SBF-DG, em 29/10/2021 15:33:36.
Geangelo de Matos Rosa DIRETOR - CD0002 - BJL-DG, em 29/10/2021 15:29:51.

Robson de Souza Santos, DIRETOR - SUBSTITUTO - ALG-DG, em 29/10/2021 15:27:26.

Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD0001 - RET, em 29/10/2021 15:14:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/10/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 252476
Cédigo de Autenticacdo: d18ac62758
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