MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

CAMPUS SENHOR DO BONFIM

EDITAL N2 16 DE 14 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUA DE SINAIS

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO, CAMPUS
Senhor do Bonfim, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria n? 283, de 18/03/2022, publicada no DOU
de 21/03/2022, Edicdo 54, Secao 2, pagina 26 e de acordo com as disposicdes contidas na Lei n? 11.892, de
29/12/2008, e na Lei n? 8.112, de 11/12/1990, em conformidade com a Lei N°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e suas alteracdes e ainda considerando: a Resolugao CNE/CP N2 04, de 17 de dezembro de 2018; o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007; a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; a Lei N2. 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas
regulamentacdes, o Decreto N9. 7.824, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria MEC n® 18, de 11 de outubro de
2012 e suas alteracdes, torna publica a abertura de inscricées do Edital de Processo Seletivo Simplificado, com
vista a contratacdo de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, de nivel superior, por
tempo determinado, para atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico do IF Baiano,
nos termos das Leis n? 8.745/93, 10.436/2001 e 12.319/2010; do Decreto n? 5.626/2005; e da Lei 8.666/1993,
bem como alteracOes e da Portaria Interministerial n® 102, de 20 de abril de 2017.

1. ORIENTACOES PRELIMINARES:

1.1. O objeto do presente Edital é tornar publica a Selecao Simplificada para contratacdo por tempo determinado
de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, de nivel superior, para atuar na Educagao
Superior, Basica e Profissional, com objetivo de garantir aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, que nao
se comunicam oralmente, o acesso ao curriculo por intermédio da traducdo/interpretacdo da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, de acordo com a Lei n® 8.745/93, artigo 29, inciso VI, alinea “i".

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissao Local constituida pelo Diretor- Geral do
Campus Senhor do Bonfim.

1.3. O Edital de abertura e os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site do IF Baiano: http://concurso.ifbaiano.edu.br.

1.4. Os candidatos poderao encaminhar suas duvidas para o e-mail selecao.libras@bonfim.ifbaiano.edu.br.

2. DO CARGO, DA HABILITAGAO, DO TEMPO DE CONTRATO E DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO



CARGO Habilitacdo minima requerida Tempo de contrato (carga horaria semanal

Curso  Superior Completo com
habilitaggo em LIBRAS ou Curso
Superior Completo em qualquer area
do conhecimento e uma das
Profissional Técnico Especializado em|
Lingua de Sinais habilitacbes a
sequir:

- Curso de Educacao Profissional de
Traducdo e Intérprete de LIBRAS
Portugués/ LIBRAS reconhecidos pelo
sistema que os credenciou.

ou

- Curso de Extensao Universitaria
para Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua

Profissional Técnico|
Portuguesa

Especializado em
Linguagem de Sinais| ou

- Curso de Formacao Continuadalym (01) ano conforme

para Tradutor e Intérprete de LingualLej 8.745/93, podendo 40hrs
Brasileira de Sinais e  Lingua|ser prorrogado.

Portuguesa promovidos por|

Instituicbes de Ensino Superior €

Instituicdes credenciadas por

Secretaria de Educacao
ou

- Cursos de Formagaéo promovidos
por organizacdes da sociedade civil
representativas da comunidade|
surda, desde que o certificado seja
convalidado por instituicdes de
Ensino  Superior e instituigdes|
credenciadas por Secretarias de
Educacao

ou

- Certificado de proficiéncia em
Traducgdo e Interpretacao em Libras /|
Lingua Portuguesa, conforme Decreto|
5.626/2005.

2.1. O (A) contratado (a) tera exercicio no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano e a jornada
de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sédbados, podendo ainda
participar de atividades letivas em finais de semanas, de acordo com a necessidade do Campus no qual for
lotado, respeitando a carga hordria semanal.

2.2. O contrato terd duracao de um ano, com possibilidade de prorrogacéo, por mais um ano.

2.3. Conforme o artigo 92 da Lei n2 8.745/93, é vedada a contratacdo temporaria antes de decorridos 24 meses
de eventual vinculo anterior a servigo publico federal.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1.Traduzir e interpretar LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e
escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnolégicos ou em outras atividades didatico-
pedagdgicas e culturais de Ensino, Pesquisa e Extensao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino nos niveis Médio e
Superior, de forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares e/ou intermediando a comunicacdo entre



surdos e ouvintes (professores, alunos, servidores ou outros envolvidos no processo educativo).

3.2. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favorecam a
atuacdo do Profissional Técnico Especializado em Lingua de Sinais, a fim de possibilitar uma
tradugdo/interpretacao coerente e fidedigna.

3.3. Cumprir com as atividades laborais e horérios estipulados pela Coordenacdo do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE.

3.4. Acompanhar alunos surdos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso.
3.5. Participar de formacao ou reunides pedagdgicas quando solicitado.
4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneragao sera equiparada ao cargo Nivel E do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos
em Educacao - PCCTAE, conforme dispbe a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no Inciso II, do
Art. 72 da Lei 8745/93.

4.2. Para o regime de trabalho de 40 horas semanais o vencimento basico é R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e
oitenta reais e sessenta e seis centavos).

4.3. As remuneracoes poderao ser acrescidas de:
a) auxilio-transporte

b) auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte um reais) por dependente, até os 05 (cinco) anos
de idade

c) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais)

5. DAS VAGAS

CAMPUS DA VAGA VAGAS

Senhor do Bonfim. 01 + Cadastro reserva.

6. DO LOCAL DA PROVA

6.1. As provas serao realizadas na cidade de Senhor do Bonfim - BA, conforme endereco no ANEXO 1.
7. DAS INSCRICOES

7.1. Serao realizadas conforme o cronograma do edital (ANEXO 1V).

7.2. Ainscricao sera efetuada, exclusivamente pela Internet.

7.3. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacao no Processo Seletivo.

7.4. Para formalizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

7.4.1. Acessar o sitio do http://concurso.ifbaiano.edu.br no link Processo Seletivo Profissional Técnico
Especializado em Lingua de Sinais 2023 - EDITAL N2 16 DE 14 DE ABRIL DE 2023.

7.4.2. Preencher e transmitir a ficha de inscricao on-line, conforme instrucées no sitio.

7.4.3. Consultar no sitio http://concurso.ifbaiano.edu.br, o link Processo Seletivo Profissional Técnico
Especializado em Lingua de Sinais 2023 - EDITAL N2 16 DE 14 DE ABRIL DE 2023, a relacdo preliminar de
inscricoes homologadas.

7.4.3.1. O(A) candidato(a) tem até 24 (vinte e quatro) horas apds divulgacdo da homologacdo preliminar da
inscricao para registrar, via endereco de correio eletronico selecao.libras@bonfim.ifbaiano.edu.br, que sua
inscricao ndo foi homologada, informando o nome completo, nimero do RG e CPF.

7.5. A homologacao final das inscricbes sera divulgada conforme o cronograma do edital (ANEXO 1V) no sitio
http://concurso.ifbaiano.edu.br.

7.6. O IF Baiano nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:



8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
22 da Lei n? 13.146 de 06 de junho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

8.2. As pessoas com deficiéncia participardo desse Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagao das provas.

8.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia, apds realizacao de inscricdo on-line, deverd encaminhar para o correio
eletrénico selecao.libras@bonfim.ifbaiano.edu.br o Laudo Médico escaneado, expedido no prazo maximo de 12
meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, nos termos do disposto no
§ 12 do Art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 conforme disposto no Decreto n? 9.508, de 4 de setembro
de 2018.

8.4. O Laudo Médico que comprova a deficiéncia, descrito no item 8.3., deverd ser encaminhado
IMPRETERIVELMENTE até a data estabelecida como ultimo dia para a realizacao da inscricao.

8.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia poderd requerer atendimento especial no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao delas, conforme previsto no
artigo 42, § 12 ao 42, do Decreto n?2 9.508/2018 e suas alteracoes.

8.6. O(A) candidato(a) que nao apresentar o Laudo Médico, no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera direito
ao atendimento especial.

8.7. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricao para os cargos em Processo Seletivo
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

8.8. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a Prova Pratica.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas distintas, constituidas de:
a) Prova Pratica (eliminatoéria e classificatéria);

b) Avaliacdo Curricular (classificatéria).

9.2. Da Prova Pratica

9.2.1. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao Campus Senhor do Bonfim para realizar a Prova Pratica com 1
(uma) hora de antecedéncia, utilizando trajes adequados para o ato interpretativo, munido de documento
original de identificacdo com foto e da titulacdo comprobatéria de formacdo minima exigida para participar do
processo conforme descrito no item 2 deste Edital (originais e cépias), a serem apresentados para a Banca
Examinadora pela qual serd avaliado(a) e que sera responsavel por verificar se o(a) candidato(a) esta apto(a) a
participar da selecdo e autenticard os documentos citados, caso necesséario. Logo apds repassard para a
Comissao do Processo Seletivo.

9.2.2. A Prova Prética serd realizada conforme o cronograma do edital (ANEXO 1V)

9.2.3. O dia e o horério da Prova Pratica de cada candidato(a) serdo definidos por ordem alfabética, conforme
indicado no cronograma do edital (ANEXO 1IV) e de acordo com relagdo publicada no

site http://concurso.ifbaiano.edu.br.

9.2.4. O candidato(a) deverd comparecer ao Campus no dia anterior a sua Prova Pritica com a finalidade de
apresentar documentacao comprobatéria referente a exigéncia minima e a classificatéria, onde poderéa fazer uso
da autenticacdo administrativa das cépias apresentadas. A candidato também poderd trazer suas coépias
autenticadas em cartdrio.

9.2.5. Sera eliminado do processo o(a) candidato(a) que:

a) Nao comparecer a entrega de documentos no dia anterior a sua Prova Pratica;

b) Nao atender a habilitacdo minima exigida no presente Edital;

c) Nao apresentar documento de Identificacdo com foto conforme item 9.2.1. deste Edital.

9.2.6. A Prova Prética tera a duracao total de 30 minutos por candidato(a) valerd até 120 (cem) pontos,
sendo de cardter eliminatério e classificatério, de acordo com os seguintes critérios:



CRITERIOS VALOR
Fluéncia em LIBRAS Até 60 pontos
Interpretacao Portugués - LIBRAS Até 30 pontos
Interpretacao LIBRAS - Portugués Até 30 pontos
TOTAL Até 120 pontos

9.2.7. A Prova Pratica serd individual, e consistird de atividades de traducdo e interpretacdo de um texto no
formato de video em que serd avaliada, por meio de Banca Examinadora conforme descrito no item 9.2.7 com
preenchimento do formulario (ANEXO 11), a competéncia e habilidade do(a) candidato(a) no dominio e fluéncia
de LIBRAS.

9.2.8. O(A) candidato(a) somente terd acesso ao texto a ser interpretado no momento da prova.

9.2.9. As provas serdo gravadas para fins de avaliacdo da Banca Examinadora, porém nao serao fornecidas aos
candidatos a qualquer titulo.

9.2.10. A responsabilidade pela gravacdo das provas serd de cada Banca Examinadora.
9.2.11. A metodologia da Prova Pratica obedecerd aos seguintes critérios:

12 critério - Traducao Libras/Portugués: O participante inicialmente assistird a um video, gravado em Libras.
Em seguida, ele assistirA novamente ao video e entdo fard a interpretacdo para a Lingua Portuguesa
simultaneamente.

22 critério - Traducao Portugués/Libras: No segundo momento, o participante, inicialmente, assistird a um
video, gravado em Lingua Portuguesa. Em seguida, assistird novamente ao video e entao fard a interpretagao
para Libras simultaneamente.

9.2.12. Nenhum candidato(a) podera assistir a Prova Pratica dos demais concorrentes.

9.2.13. Serd DESCLASSIFICADO (A) o(a) candidato(a) que obtiver soma de pontos inferior a 60 (sessenta) na
Prova Prética.

9.2.14. O(A) candidato (a) que obtiver soma de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) na Prova Pratica estara
automaticamente habilitado(a) a participar da Avaliagdo Curricular.

9.3. Da Avaliacao Curricular:
9.3.1. A Avaliagao Curricular valera 80 (oitenta pontos), conforme Barema (ANEXO IIlI).

9.3.2. NAO podera ser utilizado para pontuacdo na Avaliacdo Curricular a mesma titulacdo utilizada para
comprovacao de habilitacdo minima requerida para participar desse Processo Seletivo, pois as mesmas nao sdo
cumulativas.

9.3.3. A Avaliacdo Curricular pelas Bancas Examinadoras acontecerd apds as Provas Praticas de todos os
candidatos que comparecerem ao processo nos seus respectivos locais de prova.

9.3.4. Os candidatos que apresentarem a Declaracdo de conclusdo do curso de Graduagao, somente tomarao
posse ao cargo, com a apresentacao do Diploma do referido curso.

9.3.5. Os titulos deverao ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome do(a)
candidato(a)seguido do nimero do Edital do Processo Seletivo e organizados, seguindo rigorosamente a ordem
prevista no Barema (ANEXO III).

9.3.6. Somente submeter-se-do a Avaliacao Curricular os(as) candidatos (as) classificados(as) na Prova Prética,
conforme estabelecido no item 9.2.14.

9.3.7. Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deverdao estar acompanhados do respectivo
Histérico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenacdo Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

9.3.8. Os titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serdo considerados somente se revalidados
por Instituicao de Ensino Nacional, nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, n.2 9.394/96.



9.3.9. Recebera nota zero na Avaliagdo Curricular o(a) candidato(a) que ndo entregar os titulos na forma e nos
prazos estabelecidos neste Edital.

9.3.10. As Bancas Examinadoras serao responsaveis pela realizacdo da Prova Pratica e Avaliacdo Curricular
(andlise dos titulos).

10. INTERPOSICAO DE RECURSOS E IMPUGNACAO

10.1. Caberd impugnagdo do presente Edital ou suas eventuais alteracbes desde que devidamente
fundamentada, encaminhada para o e-mail selecao.libras@bonfim.ifbaiano.edu.br.

10.1.1 A impugnacdo devera ser formalizada utilizando o formulério de Interposicdo de Recursos(ANEXO V),
constando fundamentacdo e argumentacdo légica, bem como nome completo e assinatura do impetrante,
nimero de RG, de CPF, endereco de e-mail e telefone para contato.

10.2. Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Avaliacdo Curricular, que devera ser
encaminhado para o e-mail selecao.libras@bonfim.ifbaiano.edu.br, no prazo de 24h (vinte quatro horas)
apo6s a divulgacdo do mesmo.

10.2.1. O recurso contra o Resultado Preliminar deverd ser feito utilizando o formulério de Interposicdo de
Recursos (ANEXO V), ser individual e estar devidamente fundamentado, constando: nome do(a) candidato(a),
nimero de RG, de CPF, endereco de e-mail, telefone para contato, argumentacdo légica e consistente e
assinatura do(a) candidato(a).

10.2.2. Nao serad permitido ao(a) candidato(a) anexar novos documentos, quando da interposicdo de recurso
contra o resultado da Avaliacao Curricular.

10.3. A impugnagao e recursos deverao ser encaminhados cumprindo rigorosamente as datas designadas no
Cronograma (ANEXO 1V) para tal fim.

10.4. Em hipétese alguma serd aceito pedido de revisao do resultado do recurso e da impugnacao.
11. DO RESULTADO DAS PROVAS

11.1. O Resultado Preliminar serd divulgado no sitio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
http://concurso.ifbaiano.edu.br, conforme o cronograma do edital (ANEXO 1V).

11.2. O julgamento de cada Banca Examinadora é definitivo, salvo em casos de inobservancia das presentes
normas, hipétese esta que cabera recurso contra a Prova Prética.

11.3. O Resultado Final, apés interposicao de recurso, serd divulgado no sitio do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Baiano http://concurso.ifbaiano.edu.br, conforme o cronograma do edital (ANEXO IV)

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da Nota Final obtida através de
Média Ponderada, utilizando-se a seguinte férmula:

NF= (N1 x 0,6) + (N2 x 0,4)

Onde:

NF = Nota Final

N1 = Prova Pratica

N2 = Avaliacao Curricular

Sendo que:

N1 = Prova Pratica tera peso 6 (seis).

N2 = Avaliacao Curricular tera peso 4 (quatro).

12.2. Em caso de empate adotar-se-ao, para efeito de classificacdo do(a) candidato(a) e em ordem prioritaria, os
seguintes critérios:

I. Maior pontuacdo na Prova Prética
II. Maior nota na Avaliacdo Curricular

I1l. Maior idade



IV. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n2. 10.741/2003, e em caso
de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao(a)
candidato(a) de idade mais elevada.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
13.1. A celebragao do contrato com a Instituicdo estd condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

13.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

13.1.2. Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos, e quite com as obrigagdes militares, para os de sexo masculino.

13.1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o(a) candidato(a) deverd estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. Se de outra nacionalidade, comprovar
permanéncia regular e definitiva no pais, nos termos da legislacdo em vigor, sendo dispensadas as exigéncias a
que se refere o item 13.1.2.

13.1.4. O(a) candidato(a) somente serd contratado (a) apds pericia médica oficial realizada pela Junta Médica
Oficial do IF Baiano.

13.1.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal. 13.1.6. Nao ter sido contratado nos Ultimos 24 meses nos termos do artigo 99, inciso 32, da
Lei n? 8.745/1993 e alteracoes.

13.2. Além das condicOes acima, a contratacdo somente serd efetivada se: a) Houver recursos orcamentarios e
financeiros disponiveis b) Houver necessidade dessa mao-de-obra.

13.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) aprovado(a) no prazo estipulado implicard em sua
DESCLASSIFICACAO e consequente convocacdo do préximo candidato(a) da ordem de classificacéo.

13.4. As hipdteses e formas de extincao do contrato celebrado sao as abaixo delineadas:

13.4.1. O(A) candidato(a) que for convocado e formalizar o contrato, e depois disso, desejar solicitar a rescisdo

do Contrato de Trabalho devera requerer formalmente a Chefia Imediata a rescisdo contratual a pedido, com
antecedéncia minima de 30 dias corridos, sem direito a indenizacao.

13.4.2. Se depois do ato da contratacdo do(a) candidato(a) ocorrer a rescisdo contratual antes do término da
vigéncia, por interesse da Administracdo Publica, podendo ocorrer a qualquer momento, caberd ao contratado o
direito ao recebimento de pagamento de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato, desde que o motivo da rescisao nao seja decorrente de infragdes disciplinares apuradas por
intermédio de Sindicancia.

14. DA CONVOCAGAO

14.1. Apés convocagao feita pela Reitoria, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, o(a) candidato(a) deverd
entregar os documentos constantes no ANEXO VI.

14.2. Todas as cépias deverdo possuir autenticacao ou poderdo ser autenticadas no ato da contratacao, desde
que sejam apresentados os originais.

14.3. O(a) candidato(a) devera atentar-se a lista complementar de documentos no momento da convocacao.

14.4. A contratacao estard condicionada ao atendimento da legislacdo especifica, bem como ao interesse da
Administracao do IF Baiano.

14.5. O (a) candidato (a) convocado (a), apds pericia médica oficial, deverd se apresentar munido dos
documentos constantes no ANEXO VI no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, sob pena de ser considerado
desistente do Processo Seletivo.

14.6. A convocacao de que trata o item 14.1, serd feita por correio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) observar os prazos convocatérios. Nao havendo pronunciamento do(a) candidato(a),
mediante resposta ao e-mail convocatério, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
envio da convocacdo, serd considerado desistente do Processo Seletivo e serd chamado o(a) préximo(a)
candidato(a).

15. DA VALIDADE

O Processo Seletivo serd valido por 02 (dois) anos, a contar da data de Homologacao dos Resultados Finais,



podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IF Baiano.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A presente contratacdo se enquadra no percentual maximo firmado pela Lei n. 8.745/93, art. 29, § 2°.

16.2. Serd excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que: a) Apresentar qualquer
documento ou declaracao falsa ou inexata b) Praticar atos de indisciplina com os(as) examinadores e demais
servidores c) Deixar de cumprir com quaisquer das cldusulas deste Edital.

16.3. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao(a) candidato(a) o direito de ingresso no
cargo, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), segundo a ordem de classificagao.

16.4. O (A) contratado(a) assumird no Instituto Federal de Baiano, uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas
semanais. Dessa forma, ndo poderd possuir outro vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas semanais, na
forma do Art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

16.5. Toda correspondéncia oficial destinada ao(a) candidato(a) serd remetida para o endereco eletronico
constante do Requerimento de Inscricdo, cabendo ao(a) candidato(a) a responsabilidade da atualizacao do seu
cadastro em caso de mudanca.

16.6. E proibida a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas (art. 62 e no inciso |, § 12 da Lei n? 8.745, de 1993), observada, no entanto, a excecao
guanto a compatibilidade de horarios e ndo ocupacao de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério, de
que trata a Lei no. 7.596/1987.

16.7. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica desde logo no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital.

16.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo/divulgacao dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, no sitio http://concurso.ifbaiano.edu.br, durante a
execucgao desta selecao.

16.9. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, em primeira instancia, e em ultima instancia, pelo Reitor do IF Baiano, a luz das disposigoes
especificas.

16.10. As duvidas acerca dessa selecdo poderdao ser encaminhadas via e-mail no endereco
selecao.libras@bonfim.ifbaiano.edu.br, durante todo o processo, de 08h00min as 11h00 min no periodo
estabelecido no cronograma do edital (ANEXO IV)

Joao Luis Almeida Feitosa

Diretor Geral do IF Baiano - Campus Senhor do Bonfim
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ANEXO 1l

PROVA PRATICA

Avaliador (a)

Nome do candidato(a)

Horario do inicio Horario de término

da prova pratica da prova pratica

Critérios de
Item Observacoes Pontos
Avaliacao

1 Fluéncia em Libras 0-60

Interpretacdo Portugués/
2 0-30
Libras

Interpretacao
3 0-30
Libras/ Portugués




TOTAL GERAL|




EDITAL N¢ 16 DE 14 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUA DE SINAIS

ANEXO Il

BAREMA PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Ordem

1. FORMACAO ACADEMICA

Pontuacao por
Titulo/curso

Pontuacao Maxima

1.1

Curso de Graduacao em outra area
(segundo curso

0,5

1,0

1.2

Cursos de LIBRAS com carga horaria
minima de 120 horas oferecido por outras
instituicoes, inclusive privadas

2,0

2,0

1.3

Cursos na Area de Surdez com carga
horaria minima de 120 horas

1,0

2,0

1.4

Curso de Educacdo Profissional de
Traducdo e Intérprete de LIBRAS /
Portugués/ LIBRAS reconhecidos pelo
sistema que os credenciou

5,0

5,0

1.5

Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa

3,0

3,0

1.6

Curso de Formacao Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por Instituicoes de Ensino
Superior e Instituicdes credenciadas por
Secretaria de Educacao com carga
horaria minima de 120 horas

5,0

5,0

1.7

Cursos de Formacdo promovidos por
organizacodes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por instituicdes de Ensino Superior e
instituicbes credenciadas por Secretarias
de Educacao com carga horaria minima
de 120 horas

5,0

5,0




Certificado de proficiéncia em Traducéao e

1.8 Interpretacao de LIBRAS/Lingua 15,0 15,0
Portuguesa
Especializacdo em LIBRAS ou Traducao e
1.9 N ] 10,0 10,0
Interpretacao de Libras
Mestrado em éarea relacionada a
1.10 . 4,0 4,0
Educacao
Doutorado em area relacionada a
1.11 5,0 5,0

Educacao

Experiéncia como Tradutor e Intérprete
de LIBRAS em Instituicdes de Ensino

2.1 Lo . 2,0 por ano 18,0
Publicas (das Redes Municipal, Estadual
e/ou Federal) e privadas
Outro tipo de experiéncia como
2.2 1,0 por ano 5,0

Intérprete de LIBRAS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUA DE SINAIS

ANEXO IV CRONOGRAMA

Evento Data
1. Data de publicacao do Edital 14/04/2023
2. Prazo para impugnacao do Edital 15/04/2023 a 17/04/2023
3. Divulgacgao do resultado de impugnacao do Edital 18/04/2023
4. Periodo de inscricdes 19/04/2023 a 03/05/2023
5. Homologacao preliminar das inscricbes 04/05/2023
6. Interposicao de recursos da homologacao das inscricoes 05/05/2023 a 06/05/2023
7. Homologacao final das inscrices 09/05/2023
8. Divulgacao do dia e do horario para Prova Pratica 10/05/2023
9. Apresentagao da Documentagdo Minima e 15/05/2023
Classificatéria.
9. Prova Pratica e Avaliacao Curricular 16/05/2023 e 17/05/2023
10. Divulgacao do Resultado Preliminar (Prova Pratica e
Avaliacao Curricular) 18/05/2023
11. Interposicao de recursos 19/05/2023 a 20/05/2023
12. Divulgacao do Resultado Final 22/05/2023
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME:

RG:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

OBJETO DE RECURSO:

EXPOSICAO DE MOTIVOS, ARGUMENTOS E FUNDAMENTACOES




Assinatura do candidato




EDITAL N¢ 16 DE 14 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUA DE SINAIS

ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS SOMENTE PARA POSSE EM CARGO PUBLICO

Formuldrios disponiveis no site: http://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/formularios-de-
admissao/

1. 01 foto 3 x 4 (recente);

2. Original e coépia de documento de Identidade (somente sera admitido a apresentacdo de
documento oficial de identidade com foto. Serdao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao -
CNH (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997). (Observacao: O documento deve estar em perfeitas condi¢cdes, sem replastificacao, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario e com emissao até 10 (dez) anos);

2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3. Original e cépia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento;
4. Original e cépia do Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
5. Original e cépia do Titulo Eleitoral

6. Original e cépia do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP e/ou CTPS;

7. Original e coépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do
sexo masculino);

8. Original e cépia do Registro no Orgdo de Classe e o respectivo comprovante de quitacdo de
anuidade vigente (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

9. Original e cépia da Carteira Nacional de Habilitacao (caso tenha);

10. 01 (via) da Certiddao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil ou
Secretaria de Seguranca Publica da Unidade Federativa expedidora do RG (Registro Geral) do



candidato, ou pela internet (no site das instituicbes mencionadas).

11. Original e c6pia de Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

12. Original e cépia do Comprovante de Escolaridade com histérico escolar conforme Edital. Em
atendimento ao Oficio Circular n2 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, para a comprovacao da
escolaridade somente serao aceitos o Diploma (graduagao, mestrado ou doutorado), certificado
(conclusao de nivel médio, curso técnico ou especializacao);

13. Original e cépia de Titulos com histérico (caso tenha);

14. Declaracao de 12 emprego;

15. Comprovacao de Experiéncia profissional para os cargos exigidos no Edital do Concurso,
mediante Carteira Profissional (CTPS), Contrato ou Declaracdo com a devida identificacdo da
empresa;

16. Declaracao de Dados Bancarios e cépia do cartdo informado na declaracao;

17. Declaracdo de acumulacédo ou ndo de cargos, empregos e funcdes com horario especificado,
anexar declaracdo expedida pelo 6rgao da acumulacdo com a devida identificacdo do érgdo e
carga horaria do vinculo;

18. Declaracdo de Autorizacao de Acesso as Declaracdes de IRPF;

19. Declaracao de endereco residencial e telefone para contato;

20. Declaracdo de Isencdo de Penalidade, declarando nao ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37,
paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteracdes;

21. Documentos que serao obtidos diretamente nos érgaos Federais:

21.1. Certiddao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal ou
pela internet (http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais);

21.2. Certidao de quitacao eleitoral.
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