Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

CAMPUS SENHOR DO BONFIM

Edital Interno n® 30, de 15 de maio de 2025

SELECAO DE ESTAGIO PARA O CURSO SUBSEQUENTE TECNICO EM
ZOOTECNIA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF
BAIANO,CAMPUS SENHOR DO BONFIM, no uso de suas atribuicGes delegadas pela Portaria n? 283 de
18/03/2022, publicado no DOU de 21/03/2022, Edigdo 54 Secdo 2, pagina 26, e de acordo com as disposi¢des
contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e demais alterac&es, torna publico o
presente edital, para o preenchimento de 03 (trés) vagas de estdgio voluntario no Curso Subsequente em

Zootecnia , para discentes do curso Técnico em Zootecnia desta instituigdo de ensino.

1. Do objetivo

O estagio é destinado aos discentes regularmente matriculados no curso Técnico em Zootecnia do
Instituto Federal Baiano - Campus Senhor do Bonfim. O estagio contara com a supervisdo de Curso
Técnicos de Zootecnia e orientagdo de Docentes da area técnica do curso.

2. Dos objetivos especificos
2.1 - Oportunizar aos estudantes meios para aprofundar seus conhecimentos na area de Zootecnia;
2.2 - Promover uma cooperagao efetiva entre estagiarios, técnicos e docentes;

2.3 - Estimular os alunos para a atuagao profissional na area de Zootecnia;

3. Das vagas

Serao ofertadas 03 (trés) vagas:



Zootecnia | 02

Zootecnia Il 01

4. Das atividades

Osalunos realizardo suas atividades de segunda-feira a sexta-feira, em 8 (oito) horas diarias, até
completarem 200(duzentas) horas de atividades. Os dias de realizagdo de atividades e carga horaria
diaria poderao ser alterados dada necessidade da instituicao. .

5. Do cronograma

5.1 Publicagdo do Edital: 19/05/2025;
5.2 Impugnacao do Edital: 20/05/2025;
5.3. Da inscricdo: 21 de maio de 2025 (08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00);

5.4. Resultado preliminar das inscricdes: 22 de maio de 2025.
5.5. Resultado Final: 23 de maio de 2025;

5.6 Aprovados deverdo comparecer ao Nucleo de RelagGes
Institucionais/SIEC: 26 de maio de 2025.

6. Da inscricao
6.1 - Periodo: 21 de maio de 2025 (08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00)

6.2 - As inscricbes do Processo Seletivo para Estagio Interno serdo realizadas exdusivamente no
Nucleo de Relacoes Institucionais/SIEC do Campus.

7. Da documentacao
7.1 - No ato da inscrigao, o discente devera entregar copias do RG ou CPF ;
7.2 - O aluno também devera informar no ato da inscrigdo dados para contato telefénico e e-mail.

7.3 - A néo apresentacdo dos referidos documentos no ato da inscricao acarretard no indeferimento da
inscricao.

8. Dos pré-requisitos
8.1 - Estar regularmente matriculado no Curso Técnico de Zootecnia da Modalidade Subsequente;
8.2 - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a fungao de estagiario;

8.3 - Nao ter sofrido penalidades disciplinares no a&mbito do IF Baiano Campus Senhor do Bonfim

9. Do processo de selecao
9.1 - A selecao constara de andlise do histérico escolar;

9.2 - A divulgacéo da andlise da documentacdo com resultado preliminar das inscricdes ocorrera no dia



22 de maio de 2025.

9.3 - A divulgagdo do resultado final ser& em 23 de maio de 2025, no site
www.ifbaiano.edu.br/unidades/Bonfim.

9.4 - Os discentes aprovados deverao comparecer ao Nucleo de Relagdes Institucionais/SIEC, no dia
26 de maio de 2025.

10. Do Estagio Supervisionado

10.1 - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino.

10.1.1 - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

10.1.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

11. Da Instituicao de Ensino
11.1 - S&o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

11.1.1 - Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absolutamente ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigbes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

11.1.2 - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formagao cultural e
profissional do educando;

11.1.3 - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

11.1.4 - Exigir do educando a entrega da verséao final do relatério de estagio ao setor de NRI, mediante
protocolo, até 90 (noventa) dias apd6s o cumprimento da carga horaria de estagio (Art. 27, § 29
Resolugao N° 06 de 29 de marco de 2016) estabelecida no respectivo PPC.

11.1.5 - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

11.1.6 - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

11.1.7 - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
de avaliagcdes escolares ou académicas.

12. Da parte concedente

12.1 - As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracéo publica direta, autarquica e



fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos
de fiscalizacéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

12.1.1 - Celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento;

12.1.2 - Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

12.1.3 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

12.1.4 - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

12.1.5 - Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcdo do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

12.1.6 - Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

12.1.7 - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

13. Das competéncias do Estagiario

13.1 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar no termo de

compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

13.1.1 - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e
adultos;

13.1.2 - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

14. Das competéncias do Supervisor

14.1 - O supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro de pessoal,
com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario (inciso Il do art. 92 da Lei 11.788/2008).

14.2 - O supervisor da parte concedente somente pode orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente (inciso Ill, do art. 9% da Lei 11.788/2008).

15. Das competéncias do Orientador

15.1 - O professor orientador deve ser da area a ser desenvolvida no estagio, e sera o responsavel
pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario (inciso Ill, art. 7° da Lei 11.788/2008).



16. Das disposicoes finais
16.1 - A documentagéo incompleta acarretara o indeferimento da inscrigao;

16.2 - A Comissao designada pelo Diretor Geral reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situagdes nao previstas neste edital;

16.3 - O ato de inscrigao do candidato importard no conhecimento e aceitagao total dos critérios e
regras estabelecidas neste edital e somente apds aprovagao no processo seletivo e assinatura do
termo de compromisso o aluno estara efetivamente vinculado ao estagio;

16.4 - A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, parcialmente ou integralmente
por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacao de qualquer natureza.

16.5 - Outras informagdes sobre o Processo Seletivo para estagiarios poderdo ser solicitadas através
do e-mail: siec@bonfim.ifbaiano.edu.br

Senhor do Bonfim, 15 de maio de 2025.
(Assinado Eletronicamente)
Jodo Luis Almeida Feitosa

Diretor-Geral
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