INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
IF BAIANO - CAMPUS SENHOR DO BONFIM
LICENCIATURA EM CIENCIAS DA COMPUTACAO

FABIANNE COSTA DA SILVA

MULHERES NA COMPUTACAO: AS BARREIRAS DA INCLUSAO FEMININA NA
TECNOLOGIA

SENHOR DO BONFIM - BA
2024



FABIANNE COSTA DA SILVA

MULHERES NA COMPUTACAO: AS BARREIRAS DA PRESENCA FEMININA NA
TECNOLOGIA

Monografia apresentada no Colegiado de Licenciatura
em Ciéncias da Computacdo do IF Baiano, Campus
Senhor do Bonfim, como requisito de conclusdao do
componente curricular de Trabalho de Conclusdo de

Curso [I-TCC II

Orientadora: Prof*. Ma. Maria Talita Rabelo Pinheiro

Coorientadora: Prof*. Ma. Elane Souza da Silva

SENHOR DO BONFIM - BA
2024



FABIANNE COSTA DA SILVA

MULHERES NA COMPUTACAO: AS BARREIRAS DA INCLUSAO FEMININA NA

TECNOLOGIA

FOLHA DE APROVACAO

Banca examinadora;

Prof. orientadora Maria Talita Rabelo Pinheiro
Mestre em Estudo de Linguagens - Universidade do Estado da Bahia

Prof. coorientadora Elane Souza da Silva
Mestre em Ciéncias - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof. avaliadora Livia Tavares Mendes Froes
Doutora em Antropologia - Universidade Federal Fluminense

Prof. avaliadora Gabriela Oliveira Mota da Silva
Doutora em Ciéncia da Computagdo - Universidade Federal da Bahia

SENHOR DO BONFIM - BA
2024



Para as mulheres do presente, que nos tornam
profissionais fortes e para as mulheres do
passado, que tornaram possivel a presenga

feminina em todos os espacos.



AGRADECIMENTOS

Inicialmente, eu agradeco a Deus por me guiar € me ajudar a manter a mente nos
eixos. A minha mae, Maria Lucia, que, em todo o sufoco que o mundo poderia colocar no
caminho, sempre deu um jeito para garantir que eu pudesse ter a melhor educacdo e os
melhores incentivos. Sempre foi e sempre sera meu porto seguro, meu apoio, minha
inspiracdo de vida e a minha razdo de viver. Es a minha primeira referéncia de mulher forte e
devo tudo o que sou hoje a vocé, mae, entdo agradeco por todos os choros os quais me
abragou com tanta ternura e acreditou sempre na minha capacidade de chegar onde cheguei.

Sou grata a minha orientadora, Talita, pois foi por causa dela que eu consegui finalizar
este trabalho. Por todo o apoio e sufoco que te fiz passar nesse periodo de construcdo desse
trabalho, eu sou grata por nunca ter soltado a minha mao e acreditado em mim por todo esse
tempo. Acredito que dei bem menos trabalho como aluna nas disciplinas, mas eu sou e serei
eternamente grata, pois vocé ¢ e sempre sera o meu exemplo de forga, de luta, de feminismo e
de mulher a qual eu tenho o maior orgulho e alegria de ter conhecido. Nos perrengues e nas
conquistas, tenha certeza que vocé ¢ parte crucial da profissional que me tornei.

Agradeco, também, a minha coorientadora, Elane, pelo incentivo e tempo reservado
para dar uma aten¢ao carinhosa a esse trabalho e por me guiar na minha formagao com os
estagios e suas avaliagcdes sobre cada texto meu. Suas dicas e sugestdes no decorrer da minha
trajetoria no curso foram de extremo valor e sou muito grata por todo o seu apoio e sua ajuda
nesses anos que fiz parte desse curso.

Por fim, mas nd3o menos importante, agradeco a todas as mulheres que, direta ou
indiretamente, fizeram parte desse trabalho. Obrigada a todas que aceitaram e que ndo
puderam participar dessa pesquisa, mas que demonstraram grande apreco pelo meu tema e
pela minha iniciativa em olhar com carinho sobre tantas de nds que somos invisibilizadas
todos os dias. Sou grata, também, a todos os colegas, amigos e parceiros que fizeram parte
dessa trajetéria, que me apoiaram, me motivaram e nunca deixaram de acreditar na minha
capacidade como mulher e como profissional. E a todos os professores que confiaram em
mim, principalmente o professor Honorato, que acreditou na minha pesquisa e oportunizou a
realizagdo de um projeto de extensdo com a intengdo de contribuir com essa pesquisa, € que
fizeram com que eu passasse por todas as dificuldades dessa formagdo de uma maneira mais

leve, mas que aprendesse todo o conhecimento os quais eles se prepararam tanto para nos

ensinar. Vocés sdo o alicerce da profissional e da pessoa que me tornei. Muito obrigada!



RESUMO

A presenga feminina na tecnologia, tanto nos espagos das universidades, quanto no mercado
de trabalho, tem sua quantidade reduzida em comparac¢do ao publico masculino. Ao revisitar a
historia da tecnologia, é perceptivel que as mulheres foram responsaveis por diversos avancos
significativos na area da computa¢do e da ciéncia, o que traz a questdo do porqué dessa
quantidade de mulheres ter se reduzido no decorrer do tempo. Neste trabalho, a partir de uma
pesquisa qualitativa, utilizando o Estudo de Caso, com o suporte de entrevistas, buscamos
compreender, entrevistando alunas formadas, em formagdo e as que evadiram do curso de
Licenciatura em Ciéncias da Computagdo do Instituto Federal Baiano Campus Senhor do
Bonfim, quais foram as barreiras e dificuldades encontradas por essas mulheres na trajetoria
que trilharam, como também entender os pensamentos que elas tém a respeito do seu lugar
como mulher na tecnologia. Por fim, esperamos que esta pesquisa traga reflexdes quanto ao
local da mulher e a importancia da representacdo feminina na area da computacdo em sua
atuagdo profissional para cooperar com o aumento do interesse das mulheres pela tecnologia.

Palavras-chave: Mulher na tecnologia; inclusdo feminina; representatividade.

ABSTRACT

The female presence in technology, both in university spaces and in the market, have their
quantity reduced compared to the male public. When revisiting the history of technology, it's
noticeable that women were responsible for several significant advances in the area of
computing and science, which raises the question of why this number of women has reduced
over time. In this work, based on qualitative research, using the Case Study, with the support
of interviews, we seek to understand, interviewing graduated students, those in training and
those who dropped out of the degree in Computer Science course at the Instituto Federal
Baiano Campus Senhor do Bonfim, what were the barriers and difficulties encountered by
these women in the path they followed, as well as understanding the thoughts they have about
their place as a woman in technology. Finally, we hope that this research brings reflections on
the place of women and the importance of female representation in the computing area in their
professional acting to cooperate with the increased interest of women in technology.

Keywords: Women in technology; female inclusion; representativeness.
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1. INTRODUCAO

A tecnologia, antes mesmo da invencao das maquinas até a sua inser¢cdo no mercado
de trabalho, trouxe um avango para diversas areas. Por ser uma ciéncia que tende a crescer
com o passar dos anos, tal avanco tecnoldgico ganhou destaque na sua utilizagdo em fabricas
e empresas de influéncia no mundo, assim como renomados cientistas com suas invengoes
que revolucionaram o mercado e a vida das pessoas.

Ao destacar o mercado de trabalho, o maior exemplo que temos da mudanga causada
pela tecnologia ¢ a questdo das producdes em massa. O que antes necessitava de muitas
pessoas para a execucao de uma tarefa especifica, com a insercdo da tecnologia, reduziu-se
drasticamente essa quantidade, além de aumentar a produ¢do e diminuir o tempo necessario. E
essa agilidade, apesar de ser mais considerada na produ¢do de mercadorias, também existe
com relacdo a céalculos matematicos, sendo possivel destacar os célculos feitos para levar o
homem a lua, por exemplo.

Quando falamos sobre ciéncia, buscamos caracterizar sua influéncia no
desenvolvimento de uma sociedade e, nessa perspectiva, vivemos um avango social
relacionado as tecnologias, eminentemente oriundas das areas de exatas. No entanto, um olhar
mais direto quanto ao aspecto humano atuante nesse cendrio, nos faz reconhecer a
predominancia do género masculino.

Historicamente, “até 1984 o numero de mulheres nos cursos de computacio era
relativamente proporcional ao de homens” (Folloni, 2020), mas, no decorrer dos anos, esse
numero foi decaindo. De acordo com o artigo “As Mulheres na Ciéncia da Computacao”,
apesar das mulheres terem mais acesso ao ensino superior, elas sdo minoria em cursos de
tecnologia e engenharia, pois “a concentracdo de homens chega a 79,9%, ou seja, entre os que
estdo na Ciéncia da Computacdo, apenas 20,1% sdo mulheres” (Lima, 2013, p. 794). Esse
declinio na participacao feminina na computagdo apos a década de 1980 pode ser atribuido a
uma série de fatores historicos, culturais e sociais.

Na década de 1980, a computagdo era uma area emergente, com oportunidades iguais
para homens e mulheres. As mulheres desempenhavam papéis fundamentais no
desenvolvimento de software € no uso de computadores em varias industrias. No entanto,
conforme a industria de computadores pessoais comegou a se expandir, a narrativa em torno
da computacdo comecou a mudar. Estereotipos de género se solidificaram, retratando a
computagdo como um campo predominantemente masculino. Filmes, programas de televisdo

e a publicidade frequentemente mostravam programadores e entusiastas de tecnologia como



homens, criando uma imagem de que essas areas nao eram adequadas para mulheres, como
afirma Camelo (2019), desenvolvedora da Blip Blog.

E perceptivel a diferenca quantitativa dos publicos presentes nas “areas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (chamadas de STEM - Science, Technology,
Engineering and Mathematics)” (Lobo, 2022), se considerarmos homens e mulheres. O
publico feminino, em sua maioria, tende a escolher seguir carreira em cursos nas areas
humanas, pois “as escolhas femininas recaem sobre areas muito especificas, como Saude e
Bem Estar (77%) e ¢ bem menor nas areas de STEM (30%)” (Lobo, 2022). Tal situagdo acaba
refletindo no nimero reduzido de mulheres interessadas em tecnologias.

De acordo com Posser e Teixeira (2016), o niimero de mulheres nas salas e no
mercado de trabalho voltado para a area de Tecnologia da Informacgdo (TI) ¢ reduzida,
considerando caracteristicas como incentivos em casa desde a infancia ou até o problema dos
esteredtipos, pois ¢ a partir “das brincadeiras ditas ‘de meninas’ que seus interesses e
habilidades sdo moldados, reforcando esteredtipos de género que dizem que mulheres
pertencem ao lar e homens ao mundo” (Capitani, 2023). Estas sdo ideias pré-concebidas do
lugar da mulher, pois a antiga atribuicdo do feminino em trabalhos exclusivamente
domésticos “se alterou em razdo das constantes lutas e resisténcias das mulheres” (Gustmann
et al., 2022, p. 3), mas, apesar das conquistas femininas terem permitido o pertencimento do
feminino nesses espagos. Tais ideias sdo disseminadas e incorporadas pela sociedade, o que
pode influenciar nas escolhas femininas ao optar pela area.

Considerando a tendéncia computacional, a situacdo voltada para o destaque do
interesse feminino pela drea tem se modificado, pois a presenga feminina em subdreas da
computagdo, como a programagao, cresceu consideravelmente, visto que “Nos ultimos cinco
anos, a participagdo feminina na area de TI cresceu 60% — passando de 27,9 mil mulheres
para 44,5 mil em 2019” (Ela, 2021), mas, apesar desse crescimento, “elas representam apenas
20% dos profissionais de tecnologia do pais” (Ela, 2021). A partir desses dados, ¢ perceptivel
que a atuacdo feminina nas areas da computacdo ainda necessita de uma equidade para
possibilitar a maior inser¢do das mulheres como atuantes profissionais, para que assim seja
possivel aumentar as buscas das mulheres por essas subareas da computacao.

Ao voltar para a base historica do TI e da computagdo, no geral, se encontra a
participagdo ativa, bem como as mudancas das areas da TI e da computacao significativas que
as mulheres conquistaram, tendo nomes de destaque como Ada Lovelace, sendo esta
reconhecida como a criadora dos algoritmos, Grace Hopper, que “criou a linguagem

FLOW-MATIC, a primeira linguagem de programagdo a usar palavras como comando”



(Meira, 2023), que foi utilizada “como base para o COBOL (acréonimo de common
business-oriented)” (Meira, 2023), Radia Perlman, que “criou o protocolo Spanning Tree”
(Ribeiro, 2022), mais conhecido como STP, tendo este o objetivo de controlar ligagdes
redundantes para garantir o desempenho de uma rede, e que, posteriormente “a cientista,
objetivando corrigir algumas deficiéncias do protocolo Spanning Tree, criou o protocolo
TRILL” (Ribeiro, 2022), entre outras grandes mulheres que fizeram a diferenca na area da
computacao.

Apesar de tantas referéncias femininas, que tiveram feitos historicos e que mudaram a
area da computacdo nos anos que se seguiram, por que, atualmente, a presenca feminina € tao
reduzida? A falta de destaque dessas mulheres pode ter acarretado nessa reducdo do interesse
pela computagdo? A partir do que preconiza Souza et al. (2016), € necessario entender como a
representatividade ¢ um fator importante para que a area de exatas, voltadas para a
programacao, torne-se uma op¢ao vidvel para elas. Pois, ao destacar as mulheres que fizeram
e fazem diferenca na area, possibilita que as profissionais, que optaram pela escolha da TI
como sua area de formagdo e carreira profissional, também tenham suas contribuigdes
valorizadas e reconhecidas.

O trabalho voltado para a area da tecnologia, seja em pequenas ou grandes empresas,
sempre teve o seu grau de importancia. E hoje, na era da tecnologia, essa profissdo ganha um
imenso destaque, pois a necessidade de especializagdes na area da programacao e afins tem o
seu espago bem mais valorizado, assim como os cursos superiores voltados para a area de TI
no geral. Mas e quanto a presenca feminina nesses meios? As mulheres também tém o seu
espaco ou enfrentam problemas?

Para que as mulheres possam escolher uma profissdo para o futuro e,
consequentemente, uma faculdade, ¢ necessario ter, a0 menos, o0 minimo contato com o0s
diversos tipos de profissdes existentes. E quando se trata de computacdo, a motivacdo acaba
sendo pouca ou nula, o que afeta bastante a possivel escolha dessa area como uma profissao,

pois assim como Sass ef al. (2018, p. 666) cita:

[...] € preciso, além de promover o ensino do pensamento computacional nas
escolas, levar a pauta da necessidade de mulheres na tecnologia. Dessa
forma, as meninas podem perceber que essa ¢ uma carreira possivel e que a
participagdo delas nessa area pode contribuir de forma muito positiva para a
sociedade, visto que equipes heterogéneas produzem melhores resultados e
sd0 mais criativas.
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Dessa maneira, observamos que a presenca feminina nesses cursos muitas vezes ¢
escassa por falta de acesso a esse meio, por falta de conhecimento de que ¢ possivel exercer
uma profissdo na area de computacao. E, ainda assim, ha um grande interesse por parte de
algumas delas em ingressar nesses meios, mas geralmente sem sucesso.

Logo, a partir do que foi delineado, e tomando como referéncias mulheres incluidas
nesse contexto, foi realizado um Estudo de Caso com mulheres pertencentes ao curso de
Licenciatura em Ciéncias da Computagdo do Instituto Federal Baiano Campus Senhor do
Bonfim. Foi investigado como elas compreendem sua participagdo no meio tecnologico,
tendo foco nas ciéncias da computacdo, e qual o lugar do feminino nas tecnologias, pois o
objetivo deste trabalho ¢ compreender a razdo da pouca inser¢ao feminina na tecnologia, com
foco na area de Ciéncias da Computagdo, englobando a presenca da mulher nas salas de
graduagdes e no mercado de trabalho, para entender os motivos os quais influenciam a
decisdo de ingressar em uma graduacao voltada para a computagdo, quais as razdes para elas
optarem por exercer a funcdo na area, as razdes que ocasionam o abandono da area, e também
buscar opcoes do que ¢ possivel ser feito para despertar a motivacao ou o interesse em atuar
na area de TI no publico feminino que esta na etapa de decisao da sua carreira profissional.

A estrutura do trabalho é composta, por sua extensdo, em seis secdes, além da
introdugdo e consideragdes finais. As fontes utilizadas sdo diversas e partem de um material
focado na compreensao da mulher na area da tecnologia, tanto inserida em sala, quanto na sua
presenca no campo de trabalho. A primeira secao intitulada “O papel crucial das mulheres na
historia da computacdo™ aborda os feitos histdricos que as mulheres, apagadas pelo tempo,
realizaram na area da tecnologia e ciéncia, abordando alguns desses apagamentos, como
também enfatizando o papel do esteredtipo no decorrer da evolucdo feminina nesse campo.
Na segunda se¢ao intitulada “Desafios e barreiras sistémicas: A realidade da dominacao
masculina no mercado de tecnologia™ traz algumas caracteristicas sobre como a dominagao
masculina influenciou na percepg¢do social da mulher atuando em dareas de tecnologia,
mencionando as barreiras no dmbito profissional e a percepcao da mulher na sociedade. Na
terceira secdo, “Estado da arte e fundamentagdo tedrica”, traz alguns trabalhos que nortearam
esta pesquisa, com énfase em trabalhos femininos. Na quarta secdo, “Metodologia”, temos o
caminho que este trabalho seguiu para desenvolver a quinta se¢do, “Andlise dos dados”, na
qual foi feita a andlise das entrevistas, compreendendo as barreiras e dificuldades encontradas
na trajetéria de formagdo dessas mulheres. Na sexta sec¢ao, “Caminho trilhado: Olhar, escutar,
sentir e vivenciar”, a autora deste trabalho pede licenca para relatar sua vivéncia, por também

ser parte direta do publico o qual este pesquisa teve foco em investigar.
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2. O PAPEL CRUCIAL DAS MULHERES NA HISTORIA DA COMPUTACAO

A historia da computacdo ¢ marcada por uma narrativa que muitas vezes apaga o papel
fundamental das mulheres nesse campo. Desde os primérdios da computagdo, mulheres tém
desempenhado papéis cruciais, porém, frequentemente negligenciados. Ada Lovelace, por
exemplo, ¢ reconhecida como a primeira programadora, desenvolvendo algoritmos para a
maquina analitica de Charles Babbage no século XIX. Lovelace ndo apenas entendeu o
potencial da computagdo além de célculos numéricos, mas também previu a capacidade das
maquinas de gerar musica e arte, qualquer tipo de conteudo baseado em simbolos, visdes
muito além de sua época.

Mulheres como Grace Hopper contribuiram significativamente para o
desenvolvimento de linguagens de programacdo. Hopper, uma pioneira em seu proprio
direito, desenvolveu o primeiro compilador, uma ferramenta que traduz cddigo de
programacao em linguagem de maquina. Sua criagdo, 0 COBOL (Common Business-Oriented
Language), ainda influencia sistemas de software modernos.

No entanto, essas contribui¢des foram muitas vezes obscurecidas por uma narrativa
dominada por figuras masculinas. O papel da mulher na computacdo ¢ mais do que apenas
uma nota de rodapé na historia; ¢ uma parte integral e vibrante que tem moldado o
desenvolvimento tecnoldgico em todas as suas fases. Mulheres como Hedy Lamarr, cujas
invencdes em comunicagdo de espectro espalhado foram precursoras da tecnologia Wi-Fi e
Bluetooth, e como a afro-americana Marian Croak, “uma das principais mentes por tras de
uma das tecnologias mais onipresentes do mundo moderno, o Voice over Internet Protocol
(VoIP), que converte voz em um sinal digital que pode ser transmitido pela internet”
(Harrison, 2020, tradugdo nossa), tecnologia esta que foi responsavel pela posterior criacao de
chamadas de video e plataformas como o Google Meet, Zoom, entre tantas outras que utilizam
o VoIP para a comunicacao através da internet.

Porém, a contribui¢do feminina também se estende as areas da ciéncia no geral, pois
temos inven¢des como a da matematica Gladys West, uma mulher negra, sendo ela
“responsavel pela criagdo do sistema de posicionamento global” (Reis, 2024). Foi West quem
“programou o computador que calculava o geodide da Terra (a forma do planeta) com
precisdes capazes de permitir a existéncia do GPS” (Reis, 2024), o que contribuiu que, no
futuro, essa criacdo pudesse ser utilizada por toda a populacdo em carros e até mesmo em

dispositivos moveis.
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Também temos exemplos como as matematicas afro-americanas da NASA retratadas
no filme Estrelas Além do Tempo (2017), sendo elas Katherine Johnson, que a partir das “[...]
pressdes pelo lancamento do satélite soviético Sputnik, a Forca Tarefa Espacial solicita
reforcos [...]” (Galoa, 2017), o que fez surgir a necessidade de “revisar os calculos dos
computadores eletronicos que permitiriam a volta de John Glenn, que orbitou ao redor da
Terra” (Galod, 2017), e ela também “contribuiu para o sucesso da chegada do homem a Lua”
(Galoa, 2017), Dorothy Vaughan, sendo ela “quem se especializou e implementou na NASA o
sistema de linguagem Fortran” (Galod, 2017), como também “contribuiu no projeto do
foguete Scout (Solid Controlled Orbital Utility Test), que langaria pequenos satélites na
orbita” (Galoa, 2017) e Mary Jackson, que “Apds vencer a segregacao nos tribunais e ganhar
o direito ao estudo, em 1958 [...] se torna a primeira engenheira negra da NASA” (Galoa,
2017), o que permitiu que mulheres negras pudessem ter a oportunidade de estudar e ocupar
cargos de engenharia, assim como os homens da época. Esses sdo alguns dos tantos exemplos
de como o talento e a perseveranga feminina tém sido cruciais, mesmo quando pouco
reconhecidos.

Hoje, vemos um movimento crescente para reconhecer e celebrar a presenca feminina
na computacdo. Iniciativas destinadas a promover a inclusdo de mulheres nas ciéncias da
computacdo e tecnologia estdo ganhando forca, visando corrigir a desigualdade de género e
garantir que as vozes femininas sejam ouvidas e valorizadas nesse campo vital. Essas
iniciativas ndo apenas proporcionam treinamento técnico e oportunidades de carreira, mas
também promovem um ambiente de suporte e inclusdo que ¢ essencial para o
desenvolvimento pessoal e profissional das mulheres na tecnologia.

A medida que avangamos, ¢é essencial lembrar e honrar as mulheres que moldaram a
computacdo e continuar a promover uma comunidade diversificada e inclusiva, na qual o
talento feminino seja reconhecido e celebrado. Somente através do reconhecimento das
contribui¢des passadas e do suporte continuo ao desenvolvimento das futuras geragdes ¢ que
se pode construir um campo da computacdo que verdadeiramente reflete a diversidade e a

inovagao de todos os seus participantes.

2.1. APAGADAS DA HISTORIA: O PAPEL CRUCIAL E NEGLIGENCIADO

DAS MULHERES NA COMPUTACAO
Desde os primeiros dias da computagcdo, com o surgimento do primeiro algoritmo, a
histéria tem frequentemente negligenciado as contribui¢des cruciais das mulheres. Pioneiras

como Ada Lovelace, reconhecida como a primeira programadora, ¢ Grace Hopper, inventora
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do primeiro compilador, desempenharam papéis fundamentais no desenvolvimento de
tecnologias que moldaram o mundo moderno. Suas realizagdes, junto com as de muitas outras
mulheres que atuaram como matematicas e "computadores humanos," raramente sao
lembradas nas narrativas tradicionais. Essas mulheres fizeram parte do que, hoje, podemos
identificar como avangos imprescindiveis, tanto para a ida do homem a lua, como para
conhecermos a programacao da forma em que ela ¢ hoje.

Entretanto, em contraste com os nomes masculinos frequentemente exaltados, as
historias dessas mulheres permanecem em grande parte invisiveis nos curriculos escolares e
na memoria coletiva. Ao abordarmos a historia da computagdo nas salas de aula, sera que
teremos o registro dos feitos dessas mulheres? Elas sdo lembradas e mencionadas nesse
processo de aprendizagem? E comum conhecermos nomes como Alan Turing, Charles
Babbage e diversos nomes masculinos que revolucionaram a computacdo com suas
invengdes, mas muitas das participagdes femininas nesses avangos ndo sao retratadas ou
amplamente divulgadas no aprendizado da historia do que, hoje, faz parte da vida de tantas
pessoas. A recuperacdo dessas historias ¢ vital para uma compreensdao completa e justa da
evolugdo da computagao.

Ao recapitular a historia, a partir da leitura do livro 4 Historia Desconhecida das
Mulheres que Criaram a Internet (2022) da Claire L. Evans, é possivel perceber que a
presenca feminina no meio computacional era massiva, pois “S6 em 1944, pelo menos
cinquenta mulheres trabalhavam no ENIAC em diferentes fungdes, como desenhistas,
montadoras, secretarias e técnicas” (Evans, 2022, p. 48), tendo elas as responsabilidades de
lidar com os vastos calculos e aprender como lidar com a inser¢do das maquinas, como foi o
caso do ENIAC. A presenca feminina esteve nessas evolucdes, mas em qual ponto essa
cooperacao das mulheres foi apagada na historia?

Neste livro, a autora menciona o apagamento das “Seis do ENIAC”, sendo elas:
Kathleen McNulty, Betty Jean Jennings, Elizabeth Snyder, Marlyn Wescoff, Frances Bilas e
Ruth Lichterman. Estas mulheres foram responsaveis por aprender a utilizar a maquina
ENIAC e a programa-la, sem nenhum tipo de instrugdo prévia. Maquina esta que, nesse ponto
da historia, de acordo com Evans (2022), iniciou a constru¢do em 1944 e foi revelada ao
publico em 1946.

Porém, para que eles pudessem provar a capacidade do ENIAC, era necessario exibir
ao publico mais importante (cientistas, alto escaldo do exército, etc) a maquina em
funcionamento, o que coube a Betty Jean e Elizabeth Snyder “criar um célculo de balistica no

ENIAC a tempo da apresentacdo da maquina para a comunidade cientifica” (Evans, 2022, p.
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57), o que foi feito com sucesso. Mas a imprensa e a manchete dos jornais retrataram o evento
de uma forma diferente, intitulando o ENIAC como “‘gigantesco cérebro’ e uma ‘maquina de
pensar’” (Evans, 2022, p. 59) e, apesar delas terem sido fotografadas “ao lado dos colegas
homens [...] as fotos publicadas nos jornais s6 mostraram homens de terno e condecoragdes
militares posando com a famosa maquina” (Evans, 2022, p. 59), o que levanta o
questionamento do porque esse lugar de destaque, que era merecido e que dependeu de grande
esforco, ndo foi dado a essas mulheres na apresentagdo deste feito, em um momento em que
elas apresentaram tal conquista?

A revisdo da historia da computacdo revela um panorama onde as contribui¢cdes das
mulheres foram sistematicamente obscurecidas, apesar de seu papel fundamental em diversos
avancos tecnologicos. Reconhecer e ensinar essas historias € essencial ndo apenas para fazer
justica as pioneiras como Ada Lovelace, Grace Hopper e as "Seis do ENIAC" e muitas outras,
mas também para inspirar ¢ empoderar futuras geracdes de mulheres na tecnologia. E
imperativo que o curriculo educacional inclua essas narrativas, promovendo uma visdo mais
inclusiva e precisa da historia da computagdo. Ao celebrar e divulgar essas contribuigdes,
construimos uma base mais equitativa e rica para o progresso continuo no campo da

tecnologia, garantindo que o talento e a inovacdo ndo sejam limitados por barreiras de género.

2.2. DESAFIANDO ESTEREOTIPOS: A EVOLUCAO DA PRESENCA
FEMININA NA TECNOLOGIA

Quanto a presenca feminina no campo da tecnologia, de acordo com o artigo de
Silveira (2018) para a BBC, ele diz que “Pode parecer surpreendente hoje em dia, mas de fato
existiu uma época em que as mulheres eram maioria nesse setor.”. E essa maioria das
mulheres na época se dava pela finalidade dos computadores nos primoérdios de suas
invengdes, onde a natureza do trabalho e das ferramentas favoreciam a participacao das
mulheres. No entanto, ao longo das décadas, houve uma mudanca perceptivel nesse cenario.

Por mais que as mulheres “formavam entre trinta e cinquenta por cento da forca de
trabalho nos anos 1960 (Evans, 2022, p. 88), elas ndo tinham o mesmo direcionamento que
os colegas homens em suas fungdes, pois “em vez de seguir para posigoes de lideranca e

299

avangcar, elas estavam comecando a se aglomerar ‘nos cargos mais baixos da hierarquia’” (p.
88) e as mudangas que se seguiram, relatadas pela autora, de “exclusdo simbolica, adicionada
a fatores mais concretos [...] indicou as mulheres que deveriam evitar a computacao, justo
quando o campo sofria com uma escassez de talentos” (p. 90). A resposta a esse movimento

foi a ocupagdo majoritaria dos espacos por homens e, desde entdo, os numeros de mulheres
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presentes decairam.

Quanto as conclusdes do curso, Silveira (2018) cita, a partir de um “levantamento do
total de formandos no curso de bacharelado em Ciéncias de Computacao do ICMC”, que “O
menor nimero de mulheres que concluiram o curso foi registrado em 2016: apenas duas (3%)
ante 52 (97%) homens. Em 2017, elas chegaram a 12 (17%) dos 70 formandos”. J& quando
analisamos o artigo de Folloni (2020), ela cita que “Em 2018 a ONU Mulheres apontou que
apenas 17% dos programadores no mundo eram do sexo feminino” (Silveira, 2018). Esses
numeros ndo apenas revelam uma falta de representacao feminina na formagao académica,
mas também na atuacdo profissional, sugerindo barreiras sistémicas para as mulheres no
campo da tecnologia.

Folloni (2020) também nos traz a problematica dessa falta da presenga feminina em
startups de tecnologia, pois, apesar dessa atribui¢do da profissdo em tecnologia ser masculina
ndo parecer um problema, ela retorna certas desvantagens para o publico feminino, pois “As
decisdes no momento de recrutar e contratar profissionais acabam sendo enviesadas e projetos
de tecnologia criados por mulheres batalham mais para receberem investimento”.

A posicao feminina na sociedade e na computacdo estd em constante evolucao,
impulsionada pelo poder da determinagdo, da solidariedade e da busca por justica. A medida
que avancamos para um futuro mais igualitdrio, é crucial reconhecer e celebrar as
contribui¢des das mulheres em todos os aspectos da vida, capacitando-as a alcangar seu pleno
potencial e transformar o mundo para melhor. Promover a visibilidade das mulheres que
alcangaram sucesso em tecnologia ¢ crucial. Prémios, conferéncias e cobertura na midia
ajudam a destacar essas profissionais, criando modelos inspiradores para a proxima geragao.
A visibilidade dessas mulheres ndo apenas inspira jovens a seguir carreiras em tecnologia,
mas também desafia os esteredtipos de género persistentes na industria.

A diversidade de perspectivas e experiéncias ¢ fundamental para impulsionar a
inovacado e resolver os desafios complexos que enfrentamos como sociedade. Ao capacitar as
mulheres na computacdo, ndo apenas estamos construindo um campo mais inclusivo e
equitativo, mas também garantindo que nossa tecnologia seja desenvolvida de maneira mais

responsavel e ética, com o potencial de transformar positivamente o mundo ao nosso redor.
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3. DESAFIOS E BARREIRAS SISTEMICAS: A REALIDADE DA DOMINACAO
MASCULINA NO MERCADO DE TECNOLOGIA

A domina¢do masculina no mercado da tecnologia é uma realidade amplamente
reconhecida e documentada, refletida na composicdo desproporcional das equipes e nas
hierarquias corporativas. Em muitas empresas de tecnologia, os homens ocupam a maioria das
posi¢des de lideranca e sdo a face dominante em equipes de desenvolvimento e engenharia.
Infelizmente, o ambiente corporativo, muitas vezes, se tornou menos acolhedor para
mulheres, com uma cultura dominada por homens que pode ser hostil ou, no minimo, nao
encorajadora. Essa falta de um ambiente inclusivo desestimulou muitas jovens a seguir
carreiras em computagdo e tecnologia, contribuindo para uma disparidade de género
preocupante e injusta na industria.

Essa disparidade de género reflete ndo apenas a falta de representatividade das
mulheres, mas também as barreiras sist€émicas que impedem seu avango na industria. Desde o
recrutamento até as oportunidades de promog¢do, as mulheres enfrentam obstaculos
significativos em sua jornada profissional. A falta de modelos a seguir e de mentoria
adequada, aliada a percepcdo arraigada de que certos campos sdo "apenas para homens",
contribui para a manutencao desse status quo prejudicial.

Além disso, a falta de diversidade de género na tecnologia resulta em produtos e
servicos que muitas vezes ndo atendem as necessidades e perspectivas das mulheres,
perpetuando ainda mais o ciclo de exclusdo e desigualdade. A auséncia de vozes femininas na
concepcdo e desenvolvimento de tecnologias pode levar a produtos com vieses de género e
até mesmo prejudiciais para as mulheres. Ao considerar a pesquisa de Gongalves e Ferreira
(2022), no qual faz uma analise do viés de género relacionado a Inteligéncia Artificial na
correlagdo entre pronomes e profissdes pelo algoritmo BERT, os pesquisadores perceberam
“[...] uma tendéncia geral de privilegiar o pronome masculino #e em relagdo ao pronome
feminino she” (p. 2) e que, nesse padrdao, “[...] a UGnica exce¢do para essa tendéncia de
privilegiar o masculino foi em relagdo a profissdo enfermagem (nurse), o que indica a
reproducdo de uma relagdo bastante estereotipada entre género e profissao” (p. 2). E nesse
exemplo, ¢ perceptivel o enviesamento dos resultados do algoritmo, pois ao incluir profissoes
como Doutor, Engenheiro ¢ CEO, o algoritmo retornou uma porcentagem menor para o
pronome she, abaixo de 25%, e uma alta porcentagem ao pronome /e, acima de 60%.

Assim como Pinheiro (2021, p. 61) cita, “Ao homem se da o status de ser superior, ¢ a

mulher de inferior, um ser que precisa ter seus pensamentos ¢ atos conduzidos”, permitindo
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assim que seja enraizado um esteredtipo de que ha papéis definidos e que ha um nivel de
dominagdo do masculino sob o feminino, sendo este “fortificado por esse patriarcado, que
define qual ¢ o papel da mulher, assim, a autoridade masculina determina a fun¢ao feminina”
(Pinheiro, 2021, p. 61). E essa definicdo traz desvantagens para a livre ocupacdo dos espagos
pelo publico feminino, pois com essa segregacdo de papéis e funcdes, permite-se que haja
imposi¢des comportamentais, tornando o ser masculino “um ser poderoso dominador a quem
ela exalta e enaltece em todos os momentos [...]” (Pinheiro, 2021, p. 61) e, a mulher, resta
ocupar a posi¢do de ser “uma mulher exemplar para a sociedade, e caso isso nao acontega,
essa mulher sera tida como indesejavel” (Pinheiro, 2021, p. 61), o que reduz a mulher a
posicao de servir, tanto em questdo social, quanto no ramo trabalhista, podendo, assim, limitar
as escolhas femininas quanto a carreira ou a sua posi¢ao na sociedade.

A Engenheira de Software Luana Gomes ao escrever na plataforma Mid by Falconi

reflete sobre todos esses aspectos:

Mas vocé ja parou para se questionar sobre quais os motivos dessa presen¢a menor
das mulheres na tecnologia? Por que temos menos mulheres na tecnologia,
principalmente na area de TI do que homens?

Entao, vamos pensar de forma rapida. Qual era o seu brinquedo favorito na infancia?
Caso vocé seja uma mulher, ¢ provavel que a resposta envolve panelinhas ou
bonecas. Caso vocé seja um homem, a resposta ¢ bem diferente. Videogames,
carrinhos e computadores certamente estardo na resposta.

A divisdo de brinquedos pode ser considerada natural por muitos. Porém ela reflete
estereotipos de género que foram historicamente construidos. Neles sdo delegados as
meninas, desde muito cedo, tarefas e interesses especificos. Geralmente voltados
somente as esferas de cuidado, protecdo e ao ambito privado.

Apesar de ja desbancada pela ciéncia, persiste ainda a ideia de que sdo as razdes
biologicas que determinam os caminhos de homens e mulheres. Ou seja, de que a
mulher possui uma habilidade “natural” para as tarefas que demandam afeto e
atengdo. Enquanto isso, a racionalidade seria um atributo masculino (2024).

No livro Unlocking the Clubhouse: Women in Computing (2003), os autores Margolis
e Fisher citam que “[...] desde a infincia até a faculdade, a computagdo ¢ ativamente
reivindicada como ‘coisa de homem’ por meninos ¢ homens” (p. 4, tradugdo nossa), e tendo
essa percepcao desde muito cedo, as mulheres desenvolveram um olhar diferente para a
utilizacdo de computadores no dia a dia, pois, como cita Evans (2022, p. 256), “enquanto
meninas tendiam a ver computadores como meios de completar uma tarefa, [...] os meninos
tinham uma probabilidade maior de ‘brincar com jogos, praticar programacdo’ e o que
possibilita a familiaridade com a tecnologia ¢ o uso constante e a visao de que tal ferramenta

também ¢ divertida de utilizar e aprender, afinal “Quanto mais diversidade ha na mesa, mais o

resultado na tela ¢ interessante” (Evans, 2022, p. 272), e, atualmente, se percebe que a
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participagdo da mulher, em uma area que ja foi dominada por elas, carece dessa presenca e
representatividade.

Para enfrentar essa dominagdo masculina no mercado da tecnologia, € necessario um
esfor¢co consciente para promover a igualdade de oportunidades e criar um ambiente inclusivo
onde todas as pessoas, independentemente do género, se sintam valorizadas e capacitadas a
contribuir plenamente. Isso inclui a implementagdo de politicas de recrutamento e promogao
que favorecam a diversidade de género, o estabelecimento de programas de mentoria € apoio
para mulheres em tecnologia e o combate ativo aos preconceitos e esteredtipos de género

dentro das empresas.

3.1.  NO AMBITO PROFISSIONAL

Nas estruturas de poder que perpetuam a desigualdade de género em diferentes esferas
da sociedade, especialmente em setores como a tecnologia, ¢ possivel observar como as
relacdes sociais moldam as disparidades entre homens e mulheres. Em muitos campos,
incluindo a tecnologia, a presenca masculina ¢ dominante, refletindo ndo apenas a falta de
representatividade das mulheres, mas também as hierarquias de género arraigadas que
favorecem os homens. Bourdieu em seu livro A Dominagdo Masculina (2022) argumenta que
essas estruturas de dominagdo masculina sdo sustentadas por sistemas de valores, normas e
praticas que privilegiam os atributos historicamente associados a masculinidade, como a
assertividade, a competitividade e a racionalidade.

O mercado de trabalho, seja ele voltado para a tecnologia ou outras areas de atuagao,
tem as suas exigéncias e padrdes intrinsecos. E quando tratamos de equidade de género ou
inclusdo, esses padrdes se mostram mais presentes. Essa percep¢do se faz aparente desde os
primoérdios, pois “A divisdo entre os sexos parece estar ‘na ordem das coisas’ [...] a ponto de
ser inevitavel” (Bourdieu, 2022, p. 22), tendo como exemplo os periodos em que a tarefa
primordial de uma mulher era ser cuidadora do lar, ndo tendo a oportunidade de construir sua
carreira profissional, enquanto o homem tinha a liberdade de ter sua vida profissional.

Mas, para além do espago que a mulher ocupa no mercado, ter a sua posicao e
competéncia valorizada ¢ uma situagdo a parte que ainda precisa ser conquistada, pois em
diversos contextos da vivéncia feminina, se encontram relatos nos quais elas necessitam
impor sua voz, sua presenga e, até mesmo, a sua honra.

Em um contexto de debates ou reunides, “tém que lutar permanentemente para ter
acesso a palavra e para manter a atencdo [...] cortam-lhes a palavra, orientam [...] a um

homem a resposta a uma pergunta inteligente que elas acabam de fazer” (Bourdieu, 2022, p.
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100), ndo sendo possivel criar a oportunidade de expressar seus ideais e até mesmo aplicar os
conhecimentos adquiridos em suas carreiras por si proprias, afinal elas sdo intrinsecamente
influenciadas “a acreditar que ela s6 adquire algum valor por intermédio dos homens”
(Hooks, 2019, p. 79), dependendo sempre de um terceiro, do sexo masculino, para obter
posicao ou ser valorizada em seu ramo de trabalho.

Ja no contexto de equidade salarial, ao resgatar a situacao histérica das mulheres no
periodo em que a tecnologia era atribuida as computadoras, Evans (2022) nos relembra que as
mulheres as quais eram delegadas essas funcdes “literalmente mapearam o cosmos, mas seu
pagamento era equivalente ao de trabalhadores sem qualificacdo” (p. 32) e que mesmo que
elas conseguissem vagas de trabalho “como computadoras [...], seus titulos oficiais ndo eram
acompanhados do status ou do pagamento que mereciam” (p. 31), refletindo uma época em
que o trabalho com as tecnologias eram delegados ao publico feminino por ser considerado
uma fung¢do basica, pois “as mulheres acabaram no lado do software ndo porque o trabalho
[...] fosse mais indicado para elas, mas porque o software ainda ndo era uma categoria
valorizada” (p. 61), refletindo exatamente essa questdo do pouco valor nas fungdes em que
exerciam, afinal, elas “sdo educadas pela ideologia sexista a desvalorizar a contribuicao de
sua forga de trabalho” (Hooks, 2019, p. 156), o que faz com que a percepgao feminina da sua
atuagdo profissional ndo seja encarada com a devida importancia a qual é merecida.

Para enfrentar efetivamente a domina¢do masculina no mercado de trabalho, ¢
necessario nao apenas promover a igualdade de oportunidades, mas também questionar e
desafiar as normas e estruturas de poder que perpetuam as desigualdades de género. Isso
requer a implementacdo de politicas e praticas que valorizem a diversidade, promovam a
inclusdo, o estabelecimento de programas de mentoria e desenvolvimento de lideranca para
mulheres, € a criagdo de uma cultura corporativa que valorize e celebre a contribuicdo de
todas as pessoas, independentemente do género. E crucial que desafiem os esteredtipos de

género arraigados que limitam o potencial das mulheres no local de trabalho.

3.2. A POSICAO FEMININA NA SOCIEDADE

O mundo social interpreta o corpo humano como uma questdo sexual, baseando-se
nesse fator para distingdes de percepcdo mundana e divisdes na sociedade (Bourdieu, 2022),
afinal, a diferenga fisica existente entre o corpo feminino e o masculino “pode assim ser vista
como justificativa natural da diferenga socialmente construida entre os géneros” (p. 26).
Tendo tais diferenciagdes genéticas um peso tao significante na sociedade, hd o argumento de

que “se a mulher foi atribuida [...] uma fun¢do bioldgica diferente da do homem, a ela



20

também devem ser atribuidas diferentes tarefas sociais™ (Lerner, 2019, p. 43), o que reforga a
separacao entre os sexos em diversas posigoes.

Historicamente, as mulheres foram relegadas a papéis secundarios na sociedade,
frequentemente subjugadas pela cultura machista que permeia todas as estruturas. Na
computacdo, ndo foi diferente. Por décadas, o campo foi dominado por homens, com poucas
oportunidades para as mulheres se destacarem. O machismo arraigado na cultura da
computacdo muitas vezes se manifesta de maneiras sutis, como a falta de incentivo e
reconhecimento as contribui¢cdes femininas ou a perpetuagdo de esteredtipos de género que
desencorajam as mulheres a seguirem carreiras nessa area. No entanto, as mulheres
persistiram, desafiando as expectativas e demonstrando sua competéncia e habilidade na
programacao, na engenharia de software e em outros campos relacionados.

Hooks (2019), nos traz uma reflexdo sobre a percep¢ao da mulher € a maneira em que

elas se identificam, considerando as opinides da sociedade, o qual a autora diz:

As mulheres precisam saber que podem rejeitar as defini¢des sobre a realidade em
que vivem oferecidas pelos poderosos, que podem fazé-lo mesmo sendo pobres,
exploradas ou vivendo em circunstancias opressivas. Precisam saber que o exercicio
desse poder pessoal basico é um ato de resisténcia ¢ de forga. Muitas mulheres
pobres ¢ exploradas, sobretudo as de cor, ndo teriam sido capazes de desenvolver
conceitos positivos sobre si mesmas se ndo tivessem exercido o poder de rejeitar as
defini¢Ges sobre a sua realidade oferecidas pelos poderosos. (p. 141)

Afinal, a perspectiva social e a visdo dos homens de poder em atribuir realidades com
base na sua posicdo, seja ela com base no financeiro ou no género, tem a capacidade de
segregar as mulheres a ocuparem os locais que os ditos poderosos consideram como
pertencentes a elas. E esse exercicio de resisténcia em negar essa atribui¢do de onde a mulher
deve estar ou ndo também faz parte de conhecermos o lugar do feminino perante a sociedade.

O feminismo emergiu como uma for¢a poderosa, reivindicando direitos iguais e
oportunidades justas para mulheres em todas as areas da vida. Na computagao, movimentos
feministas e iniciativas de apoio as mulheres comegaram a ganhar forga, criando espacos
seguros ¢ promovendo a inclusio de género. A medida que a conscientizagdo sobre a
importancia da diversidade de género cresce, as organizagdes ¢ instituicdes comegam a
reconhecer os beneficios de ter uma forca de trabalho mais equilibrada.

As mulheres estdo cada vez mais ocupando posi¢oes de lideranca na industria da
tecnologia, trazendo perspectivas Unicas e impulsionando a inovag¢do. Como cita no site

Startse (2024), “elas ocupam 33,5% dos cargos de lideranga sénior em empresas de médio
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porte no mundo — um avango de 14,1% nos ultimos 20 anos e de apenas 1,1% em relagdo ao
ano passado”, o que também traz uma grande vantagem para as empresas, pois “a consultoria
McKinsey divulgou que empresas diversas em termos de género t€ém uma tendéncia
financeira 25% melhor do que seus pares” (Tilia, 2024), entdo a presenca feminina no
mercado tecnoldgico, principalmente em posicdes de lideranca, contribui diretamente com o
crescimento das empresas, possibilitando um maior ganho financeiro, como também abre
espago para que outras mulheres se sintam capazes de assumir liderangas em cargos vistos
pela sociedade como majoritariamente masculinos.

No entanto, os desafios persistem. O machismo ainda ¢ uma realidade em muitos
ambientes de trabalho, e as mulheres continuam enfrentando barreiras no avango de suas
carreiras, pois, no mundo corporativo, “a ascensdo de mulheres a cargos de lideranca ainda ¢
envolta em estigmas” (Perez, 2023) e o que possibilita que elas alcancem esse patamar dentro
da empresa, ¢ o contato direto com lideres, porém “as mulheres t€m menos acesso a redes de
relacionamento e disponibilidade de tempo fora do escritério”, e essa realidade, por muitas
vezes, as forgam a priorizar outros fatores acima da carreira no mercado.

E fundamental que todos os setores da sociedade se unam na luta pela igualdade de
género, criando politicas e praticas que promovam um ambiente inclusivo e acolhedor para
todos. A jornalista Bauer (2021) cita que em uma pesquisa realizada pelo site “Catho em
parceria com a UPWIT (Unlocking the Power of Women for Innovation) mostrou que mais da
metade das mulheres que trabalham em tecnologia ja sofreram discriminagdo no setor” e além
disso, “segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estaticas), 34% das mulheres que
atuam no setor de TI ganham menos do que os homens, mesmo apresentando maior expertise
no assunto”, o que traz uma perspecitva para as mulheres de que trabalhar nas areas de
tecnologia nao traria o retorno esperado, pois essa dedicacdao nao se reflete na valorizacao do
trabalho delas no saldrio, muito menos no reconhecimento dentro das empresas.

A luta das mulheres para entrar nas profissdes da computagdo e informatica ndo ¢
apenas uma questdo de igualdade de oportunidades, mas também uma questdo de justica
social e economica. A exclusao das mulheres dessas areas resultou em uma perda significativa
de talentos e perspectivas, limitando o potencial de inovagdo e progresso tecnologico. Muitas
mulheres com talento e paixao pela computacao foram desencorajadas ou impedidas de seguir
suas ambigOes profissionais devido a barreiras estruturais e culturais. Isso ndo apenas
prejudicou as proprias mulheres, privando-as de oportunidades de carreira e desenvolvimento
pessoal, mas também limitou o potencial de crescimento e inovagdo da industria como um

todo.
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A medida que a conscientizagio sobre a importancia da diversidade de género cresce,
tém surgido iniciativas e movimentos que buscam promover a inclusdo das mulheres na
computacdo. Programas de mentoria, como o programa realizado pela WoMakersCode focado
em mulheres, o evento Summit realizado pela PrograMaria que também fornece mentorias € o
Mothers In Science, que tem um foco em oferecer mentorias para maes que sdo dos setores de
STEMM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Matematica e Medicina), grupos de apoio,
projetos voltados para o publico feminino e campanhas de conscientiza¢ao tém ajudado a criar
espacos mais acolhedores e acessiveis para as mulheres que desejam seguir carreiras nesse
campo.

Apesar disso, ainda ha uma disparidade significativa entre os géneros em termos de
representacao e remuneragdo na computacao e informéatica. O machismo e os preconceitos de
género continuam a ser uma realidade em muitos ambientes de trabalho, dificultando o

avanco profissional das mulheres. Segundo as autoras Ferreira e Bueno (2022, p. 7):

A falta da diversidade de género na area da Tecnologia da Informacao ¢ uma das
fortes questdes que impedem a mulher de ocupar cadeiras e titulos importantes na
Ciéncia. A predominancia masculina no circulo académico e no mercado de trabalho
assusta e afasta as mulheres, fazendo com que elas ndo se sintam confortaveis nestes
ambientes. A chamada cultura “brogrammer” evidencia o esteredtipo do
programador homem, branco, cis € a crenga das pessoas, incluindo o publico
feminino, de que a area de Tecnologia de Informagdo nao ¢ o lugar de mulheres, e é
uma consequéncia da desigualdade de sexo e género nesses universos.

Para superar esses desafios, ¢ necessario um esfor¢o conjunto da sociedade como um
todo. As empresas e instituigdes precisam adotar politicas de igualdade de género e promover
uma cultura organizacional inclusiva. Além disso, ¢ fundamental que a educagdo e a
conscientizacdo sobre questdes de género sejam integradas desde cedo, incentivando meninas
e mulheres a explorarem seus interesses na computagao e informatica.

A medida que trabalhamos juntos para criar um ambiente mais igualitario e inclusivo,
as mulheres continuardo a desempenhar um papel fundamental no avango da tecnologia e na
transformagao do mundo digital. Sua contribui¢do ¢ ndo apenas necessaria, mas essencial para

garantir um futuro mais justo e equitativo para todos.
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4. ESTADO DA ARTE E FUNDAMENTACAO TEORICA

A computacdo, desde os primordios da sua criacdo e utilizagdo em corporagdes e
universidades, teve um grande destaque pelo publico masculino, ou essa ¢ a visdo que
acabamos tendo no decorrer do nosso aprendizado em escolas e na propria sociedade em
geral. Apesar de grandes mulheres terem feito a diferenga na area tecnoldgica e da
programagdo, como Ada Lovelace, que foi uma das mulheres com grau de importancia para
as ciéncias da computagdo, o maior destaque é do publico masculino, o que acaba ofuscando
grandes feitos realizados por mulheres.

Neste trabalho, baseei-me em estudos que buscam compreender a razdo para o
apagamento do feminino na area da tecnologia. Por tratarmos de uma questao a qual o publico
em foco ¢ a mulher, ¢ importante priorizar trabalhos escritos por mulheres para embasar esta
pesquisa. A partir de buscas no Google Académico, utilizando as palavras-chave “Mulheres
na computacao”, “Mulheres na tecnologia”, “Mulheres na TI” e “Género na computagdo”,
foram encontrados em torno de 25 resultados de artigos que condizem diretamente com o
tema deste trabalho. Porém, como o objetivo foi, além de tratar sobre a inclusdo feminina,
compreender questdes sociais que poderiam ser fatores impeditivos da permanéncia e
preferéncia das mulheres pela area da computacdo, reduzimos esses resultados a 6 artigos e
incluimos 4 livros que corroboram com a discussao do feminino na sociedade.

No artigo de Sass (2018), que aborda a estratégia de ensino da logica de programagao
para mulheres, ela traz a razao pela qual ha a necessidade de trazer em pauta a discussao para
a motivacao desse publico em especifico, objetivando que as mulheres possam ser inseridas
nesse meio em maior quantidade.

Afinal, a presenca feminina em uma area considerada masculina apenas se faz possivel
quando se ¢ apresentada a possibilidade a elas desde o inicio, mas apenas essa a¢do nao se faz
suficiente, pois o incentivo ao ingressar ¢ o que as motivam a prosseguir. E a partir do
momento que elas se deparam com “o imaginario estabelecido socialmente de que a mulher
ndo ¢ capaz, ndo pode ser aluna ou profissional da drea da computac¢do” (Souza et al., 2016, p.
1182), ¢ o momento o qual necessitamos entender o porqué que essa “teoria” existe € o que
pode ser feito para que ideias dessa magnitude ndo impegam o publico feminino de
adquirirem o conhecimento computacional e se destacarem em suas respectivas areas do
campo tecnoldgico.

Quando tratamos sobre inclusdo relacionada a género em campos da ciéncia e

tecnologia, ¢ possivel compreender a necessidade de se discutir a discrepancia de publicos
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nessas areas. A partir das pesquisas realizadas, utilizando o Google Académico, para melhor
compreender a propor¢cdo da necessidade de entender a respeito da pouca insercdo de
mulheres na tecnologia, encontrei artigos os quais trouxeram metodologias inclusivas,
levando em consideracdo mulheres de todas as idades, e seguindo uma linha colaborativa.

O artigo Relato Tech Ladies: Redes de Colaboragdo Entre Mulheres na Tecnologia, da
autora Souza et al. (2016) traz a fala relacionada a escassez de mulheres na tecnologia no
progresso tecnologico e apresenta a rede Tech Ladies, que tem como objetivo incentivar varias
mulheres através de palestras, eventos, oficinas, entre outras programacdes como meio de
inclui-las na area computacional e incentivar o empoderamento feminino nesse espacgo que,
geralmente, ¢ considerado masculino.

Ja no artigo Mulheres que Aprendem Informdtica: Um Estudo de Género na Area de
TI dos autores Posser e Teixeira (2016), além de trazer a mesma indagacdo sobre a extrema
diferenga entre o numero de homens e mulheres nos cursos de Tecnologia da Informagao.
Neste trabalho, os autores optaram como metodologia a aplicagdo de questiondrio em paginas
da internet que tem o publico feminino com interesse em tecnologia como alvo e entrevistas
com alunas e profissionais da Universidade de Passo Fundo, com o objetivo de compreender a
discrepancia da participagdo feminina nas areas de tecnologia.

Também me baseei nos livros A historia desconhecida das mulheres que criaram a
internet (2022), de Claire L. Evans, com objetivo de trazer a historia das mulheres que
contribuiram para diversas invengdes e tiveram seus nomes apagados na historia, Teoria
Feminista: Da margem ao centro (2019), de Bell Hooks, para entender a questdo social da
influéncia do feminismo na conquista da mulher pelos espacos na sociedade, 4 Criagdo do
Patriarcado: Historia da opressdo das mulheres pelos homens (2019), de Gerda Lerner, para
compreender o qudo o patriarcado colocou as mulheres nesse lugar de ser oprimido, € o livro
A Dominagdo Masculina (2022), de Pierre Bourdieu, para embasar a situagdo da mulher na
esfera social e 0 quanto a domina¢do do homem tem construido a visdo dos sexos na realidade
social.

Com base no tema geral desta pesquisa, abordando sobre a discrepancia do publico
feminino nos espacos, utilizou-se como base de pesquisa os artigos Andlise e Reflexoes Sobre
a Diferenca de Género na Computagdo.: Podemos Fazer Mais?, de Lopes et al. (2023), que
traz dados da presen¢a feminina e inclui iniciativas para maior incentivo atrativo de mulheres
para a area da computagdo, o artigo Redes Sociais e Mulheres na Computagdo. Iniciativas
Divulgadas no Meio Digital, de Menezes (2021), que aborda mais especificamente sobre

essas iniciativas virtuais, analisando perfis que tem como foco esse incentivo a participacao
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feminina na computagdo e o artigo Cultura da Computa¢do Para Além da Normatividade:
Participagoes e Produgoes, de Oliveira et al. (2021), que traz a discussao sobre as mudancas
culturais que permeiam a area da computagao.

Considerando estes materiais de pesquisa, busquei entender os desafios e percalgos
que as mulheres, as quais direcionei essa pesquisa, enfrentaram na sua jornada de formagao e

o quanto o social influenciou na carreira e nas decisdes atuais que elas tomaram.
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5. METODOLOGIA

A analise dos géneros em ambientes universitarios e areas profissionais voltados para
a tecnologia ¢ uma pauta importante, considerando que, na computacdo, é perceptivel a
diferenga do publico feminino e masculino. Mesmo que haja mulheres que contribuiram
fortemente para a area tecnologica, desde a programagao, e do algoritmo criado a partir da
matematica, até a criagdo das maquinas e o termo “computadoras” para grupos de mulheres
que faziam a funcdo de calculadoras humanas, a realidade atual e das salas em cursos
superiores de tecnologia se mostram inversas e a presenga feminina se mostra quase nula,
considerando a grande presenc¢a das mulheres nos primordios da computagao.

Tal contexto pode e deve ser objeto de investigacdo, uma vez que o fazer ciéncia
contribui para o avango social, portanto, nossa compreensao acerca da Pesquisa ¢ de ser “[...]
um procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento
cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades
parciais” (Marconi; Lakatos, 2003, p. 155). Portanto, questdes de cunho epistemologico
podem ndo sé responder, como contribuir para uma mudanga do cendrio existente.

Considerando essa perspectiva, para responder a questdo de pesquisa “Como as
mulheres entendem sua participagdo no meio tecnologico, com destaque para a ciéncias da
computa¢ao? E qual o lugar do feminino nas tecnologias?”, entendemos que o método
qualitativo se apresentou ideal, uma vez que “os investigadores qualitativos interessam-se
mais pelo processo do que simplesmente pelos resultados ou produtos” (Bogdan; Biklen,
1994, p. 49), o que nos faz compreender a necessidade de analisar numa perspectiva indutiva,
a partir dos elementos encontrados no processo.

Essa pesquisa justifica-se ainda, na generalizagdo da interpretagdo dos resultados
encontrados, no que consideramos como uma pesquisa de estudo de caso, pois esse método
“permite uma investigagdo para se preservar as caracteristicas holisticas e significativas dos
eventos da vida real” (Yin, 2001, p. 21), essa abordagem envolve a investigacdo detalhada e
profunda de um tnico caso ou de um niimero limitado de casos dentro de seu contexto real,
com o objetivo principal de obter um entendimento profundo e contextualizado do fenomeno
em questdo, ¢ o estudo das situagdes as quais essas mulheres vivem ¢ uma das necessidades
para compreender como elas chegaram onde chegaram e fizeram as suas decisoes,
considerando as possiveis barreiras que tiveram.

Como um meio de compreensdo do tema e as razdes pelas quais vivenciamos essa

realidade, foi definido como estratégia de coleta de dados a entrevista, objetivando entender
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as razdes da pouca inser¢do feminina na éarea da tecnologia e para que fosse possivel
investigar e identificar os diversos tipos de opinides e razdes pelas quais as mulheres evitam

cursar ou exercer profissao nas areas tecnoldgicas.

e Primeira Etapa

Para o primeiro momento deste trabalho, foram buscadas mulheres as quais se
encaixavam no objetivo de estudo, sendo elas alunas do curso Licenciatura em Ciéncias da
Computagao do Instituto Federal Baiano Campus Senhor do Bonfim. Nessa etapa, buscou-se
os dados na Secretaria Escolar do campus, foi solicitado o nome e o contato das discentes do
curso de Licenciatura em Ciéncias da Computacdo, porém devido a Lei Geral de Proteg¢ao de
Dados Pessoais (LGPD) n°® 13.709/2018, que dispde em seu art. 1* sobre o tratamento de
dados pessoais, "inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural" (Brasil, 2018),
ndo houve como conseguir o contato das alunas, apenas os dados publicos, as listas com os
nomes dos aprovados nos vestibulares do ano 2010 a 2023. Devido a esta dificuldade, o foco
foi contatar alunos e professores do curso que tinham o contato das discentes que ja
concluiram o curso, as que evadiram e as que estdo cursando que tivessem interesse em
participar desta pesquisa.

Pela dificuldade em encontrar as formadas das turmas mais antigas, foi necessario
contatar e pedir ajuda dos professores da Instituigdo para ter esses dados e ajudar nesse
primeiro contato, como também houve a necessidade de contatar o Colegiado do curso de
Licenciatura em Ciéncias da Computagdo do Instituto Federal Baiano Campus Senhor do
Bonfim para solicitar a disponibilizacdo de um documento contendo os nomes de todos os
discentes, para que assim tivesse um norte de quais pessoas contatar.

Nesta etapa, foram contatadas 20 mulheres para participar da pesquisa. Dessas 20,
conseguimos o retorno de 17, que toparam participar das entrevistas.

O segundo momento dessa etapa foi o agendamento das entrevistas. Nesse momento,
o contato se fez exclusivamente pelo aplicativo de mensagens Whatsapp, com o objetivo de
esclarecer sobre o que se tratava a pesquisa, se havia disponibilidade e interesse delas em
participar. Para melhor organizar, foi criado uma planilha no Google Sheets para definir os
horarios, como também para anotar os nomes das mulheres que aceitaram contribuir com suas

experiéncias de vida.
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E no terceiro momento dessa etapa, foi planejado o roteiro de perguntas com base nos
perfis que buscava entrevistar. Utilizando a ferramenta Google Docs, foi considerada para a
elaboragdo das perguntas uma abrangéncia de fatores, como dificuldades no dia a dia e
possiveis barreiras de compreensao dos temas, com a intengdo de permitir que as
entrevistadas tivessem a oportunidade de adicionar informagdes da sua trajetoria que elas
considerassem relevante para contribuir com a pesquisa.

Por ser uma amostra consideravelmente grande, foi necessaria a divisdo em trés
grupos/perfis, sendo eles: As mulheres Em Formagao, que sdo as que ja estdo na faculdade de
tecnologia, as Evasdes, que sdo as que cursaram o curso por um periodo, mas ndo
prosseguiram, ¢ as Formadas, que sdo as mulheres que seguem a carreira (ou ndo) em alguma
area da tecnologia. As perguntas desenvolvidas, considerando a divisao dos grupos, foram as
seguintes:

o Perguntas em comum:

Qual a sua motivagdo por ter escolhido o curso de Licenciatura em Ciéncia da Computagao
no IF Baiano Campus Senhor do Bonfim? Vocé tinha interesse prévio em seguir a area de
computacdo? Houve motivagdes no seu circulo social ou familiar? Ou mesmo outro tipo de
fator que tenha despertado algum interesse?

Quando vocé entrou no curso de Licenciatura em Ciéncias da Computagdo no IF Baiano
Campus Senhor do Bonfim, observou se havia uma quantidade consideravel de mulheres no
ambiente de sala de aula na graduacao? Que sensacao/sentimento gerou em voce?

Nota-se que existe um numero ainda destoante/discrepante entre homens e mulheres no
ramo das tecnologias € no caso em questdo na area da computacdo. Vocé acredita que ha
algum impeditivo para essas mulheres ingressarem nessa area?

Durante a sua permanéncia no curso de Computacdo, vocé€ percebeu, em algum momento,
algum tratamento diferente que ndo ocorria com colegas do sexo masculino, por parte dos
proprios colegas ou mesmo professores, que tenha gerado alguma sensagao discriminatoria,
como se vocé tivesse menos capacidade que o seu colega homem? Ou mesmo, se vocé
sofreu algum preconceito ou se deparou com esteredtipos relacionados ao género no
decorrer dos seus estudos em tecnologia?

Houve algum apoio (social, psicologico) ou recurso financeiro (bolsas, auxilios) da
Instituicdo que te ajudou nos desafios que precisou enfrentar na sua formacao? Além disso,
vocé acredita que falta nas institui¢des, e no IF Baiano no curso de Licenciatura em
Ciéncias da Computacao um incentivo ou discussdes sobre a permanéncia de mulheres no
curso?

Vocé que vivenciou a area da computagdo com o curso de Licenciatura em Ciéncias da
Computacdo e como mulher, conhece algum ou alguns projetos voltados especificamente
para mulheres na area de tecnologia, mulheres na area de computagdo? Acredita que
iniciativas, como projetos voltados para mulheres, cooperam com a motivacdo de
permanéncia na area?
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Acredita que hé espago para mulheres na area da computagao? Por qué?

o Perguntas especificas:

m Formadas

Vocé ja foi desencorajada, por colegas ou publico externo, de continuar seus estudos na
area?

Ao se deparar como graduada em Licenciatura em Ciéncia da Computagdo, vocé€ conseguiu
se inserir no mercado de trabalho na area em questao, ap6s concluir o curso?

(Caso a resposta anterior seja sim) A partir da sua vivéncia no mercado, considera que ha
inclusdo do feminino no meio profissional na area de computagdao? Vocé enfrentou algum
desafio ou preconceito especifico de género ao procurar emprego ou iniciar sua carreira em
tecnologia?

(Caso a resposta seja nao) Por qual motivo vocé nao se inseriu ou ndo conseguiu se inserir
no mercado de trabalho na area em que se formou?

m Em Formagao

Vocé ja foi desencorajada, por colegas ou publico externo, de continuar seus estudos na
area? E isso tenha gerado em vocé€ um receio que o género seja um impeditivo para
trabalhar na area?

Vocé sente dificuldade em acompanhar os temas das aulas? Acha que a maneira a qual o
ritmo de ensino ¢ planejado te motiva ou desmotiva? E vocé poderia dar alguma sugestao
para melhorar?

Como vocé acha que sera a industria de tecnologia em termos de diversidade e inclusao de
género na proxima década? e que mudangas vocé espera ver?

m Evasao

O que a desmotivou, a fez ndo seguir na area, abandonar o curso? Vocé€ migrou para
algum outro curso, ou seguiu outro ramo de trabalho?

Vocé sentiu dificuldades em acompanhar os temas das aulas? Acha que a maneira a qual o
ritmo de ensino foi planejado te desmotivou?

As perguntas em comum foram as perguntas realizadas para todas as entrevistadas,
considerando o grupo o qual foi designado nesta pesquisa. Ja as perguntas especificas foram
realizadas apenas para as pessoas dos respectivos grupos, para que assim fosse possivel
compreender as diversas dificuldades de acordo com a divisao realizada para melhor analise

das respostas obtidas.
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Considerando essa divisdo de grupos das entrevistadas, foi percebido alguns padrdes
relacionados a cada uma dessas mulheres, a partir do vinculo e situagdo a qual elas estavam
com relacdao ao curso de Licenciatura em Ciéncias da Computagdo. Ao contata-las, tivemos
acesso a alguns dados pessoais que contribuiram para as andlises das entrevistas.

Quando tratamos sobre as informagdes de egresso no curso, com base nos grupos

mencionados anteriormente, temos a seguinte estrutura¢ao das participantes:

Formadas Em Formacao Evasao

Do total de 6 mulheres:

Do total de 6 mulheres:

Do total de 5 mulheres:

2 foram da turma de 2010

1 é da turma de 2018

3 foram da turma de 2016

2 foram da turma de 2013

1 é da turma de 2019

1 foi da turma de 2017

1 foi da turma de 2014

4 sdo da turma de 2021

1 foi da turma de 2018

1 foi da turma de 2015 - -

Ao tratarmos da faixa etaria de cada grupo, o que nos direcionou a compreender

melhor a situagdo atual de cada entrevistada, temos os seguintes dados:

Evasao
Do total de 5 mulheres:

Formadas
Do total de 6 mulheres:

Em Formacao
Do total de 6 mulheres:

1 tem 27 anos 2 tém 21 anos 1 tem 29 anos

2 tém 29 anos 1 tem 22 anos 1 tem 30 anos

1 tem 32 anos 2 tém 24 anos 1 tem 33 anos

1 tem 36 anos 1 tem 27 anos 1 tem 35 anos

1 tem 33 anos - 1 tem 36 anos

Com esses dados, a analise dos dados da entrevista possuiu uma maior riqueza de
interpretagdes, pois a partir da idade e da longevidade do egresso dessas mulheres, foi

possivel compreender os impactos das barreiras encontradas por elas nessa trajetoria.

e Segunda Etapa
Para a segunda etapa dessa investigacdo, foram entrevistadas as mulheres que estdo
cursando o superior em computacdo, especificamente as alunas do curso de Licenciatura em
Ciéncias da Computacao, as alunas que ja concluiram e as que evadiram do curso.
Todas estas entrevistas foram realizadas por meios virtuais, através da plataforma

Google Meet, para facilitar o acesso a todas as entrevistadas, pois as mulheres do grupo de
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Formadas atualmente ndo residem na cidade de Senhor do Bonfim. Apds solicitar autorizagao
para registro das entrevistas para posterior analise, foram feitas perguntas objetivas,
considerando a divisao do grupo, com o objetivo de abrir uma discussado a respeito do tema e
a realidade que elas viveram e vivem. O objetivo desse método foi compreender, a partir dos
relatos e da andlise das respostas das entrevistadas, o que as motivou a optarem pelo curso,

tomarem o0 mesmo como uma carreira ou evadirem.

e Terceira Etapa

Ja para a terceira etapa, foram analisados os dados internos do curso de Licenciatura
em Ciéncias da Computac¢do do IF Baiano Campus Senhor do Bonfim, do periodo de 2010 até
2023, para analisar o quantitativo de mulheres que ingressaram no curso, considerando a
divisdo das entrevistas para entender quantas mulheres se formaram, quantas estdo cursando e
quantas evadiram, com o objetivo de analisar esses nimeros em conjunto com as respostas
adquiridas nas entrevistas.

Seguindo as etapas da coleta de dados e analisando qualitativamente a resposta dessas
mulheres, como também quantitativamente os dados adquiridos pelo documento cedido pela
Instituicdo, foi possivel compreender as duvidas levantadas nesta pesquisa e, a partir de tais
resultados, entender a real motivacdo para que o publico feminino esteja em niimero reduzido
nas salas e atuando na computagdo, considerando a area docente e a area especifica de
atuacdo, € o que € necessario se modificar para que possamos mudar essa realidade no futuro

e as mulheres obterem o seu espaco no vasto campo da tecnologia.
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6. ANALISE DOS DADOS

Para melhor compreender as problematicas em volta da falta do feminino nos espagos
de trabalho e nas salas em cursos voltados para a tecnologia, a partir da presenca feminina no
curso de Licenciatura em Ciéncias da Computacdo do IF Baiano Campus Senhor do Bonfim,
buscamos conversar com o publico que ¢ diretamente atingido: as mulheres que buscam
ingressar nesta area. Com isso, para este trabalho, a maneira ideal para entender as frustragdes
e dificuldades que melhor corroboram com a pesquisa foi entrevistar cada uma,
individualmente.

Dessa forma, as informagdes coletadas através da pesquisa seguem o padrao de
divisdo entre perguntas em comum e perguntas especificas para melhor compreensdo das
duvidas levantadas no decorrer deste trabalho, como também para entender as opinides e
vivéncias das entrevistadas como mulheres em uma area predominantemente masculina.

Para uma melhor identificagao das entrevistadas, utilizamos o padrdo de numerar a
entrevistada e, posterior ao numero, uma ou duas letras de identificacio do grupo o qual
aquela participante foi designada neste trabalho. Sendo assim, as Formadas sao identificadas
como “Entrevistada 1F”, as Em Formac¢ao sao identificadas como “Entrevistada 1EF” ¢ as
Evasdes sdo identificadas como “Entrevistada 1E” e assim sucessivamente.

Por se tratar de entrevistas de carater extensivo, no qual as entrevistadas puderam
responder as perguntas incluindo informagdes que elas consideravam importantes para a
pesquisa, foi necessario reduzir algumas respostas, considerando a pergunta que foi realizada
para cada uma das entrevistadas, para evitar estender o trabalho além do que era estritamente
necessario para compreender as opinides e respostas das entrevistadas.

No primeiro questionamento, buscamos entender as motivagdes pela escolha do curso

e se houveram incentivos externos que as fizeram decidir cursar Ciéncias da Computagao.

Qual a sua motivagdo por ter escolhido o curso de Licenciatura em Ciéncia da Computagao
no IF Baiano Campus Senhor do Bonfim? Vocé tinha interesse prévio em seguir a area de
computacao? Houve motivagdes no seu circulo social ou familiar? Ou mesmo outro tipo de
fator que tenha despertado algum interesse?

As respostas das entrevistadas que estdo no grupo das Formadas, foram:

Entrevistada 1F: Eu sempre me interessei muito pela area de tecnologias, mas a principio
o curso era TIC, entdo eu sempre me interessei muito, tive muita curiosidade, e ai foi por
isso que eu decidi fazer esse curso. Durante o ensino médio, eu ndo pensava em fazer nada
voltado a tecnologia, eu tinha em mente outras dreas, mas com o tempo eu fui percebendo
que ndo era aquilo que eu queria, e ai passei a me interessar mais pela area de tecnologia,
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mas ndo era um curso que eu sempre pensei em fazer.

Entrevistada 2F: Eu sempre gostei muito de tecnologia, desde quando estudava no ensino
fundamental, ensino médio, e ai meu pai trabalhava na prefeitura, fiscal de obras, e ai as
vezes ele 1a para feira no dia de sdbado né, como eu ndo tinha aula ele me colocou num
curso de informatica, e foi ai que abriu mais o interesse pela area tecnologica. E confesso
que quando eu me inscrevi no curso foi mais por questao de localidade, porque a familia de
mae morava ai, entdo eu preferi mais estar perto de alguém conhecido do que ir para
alguma cidade muito longe, e foi o que deu certo.

Entrevistada 3F: O curso de Licenciatura em Ciéncias da Computagao, ¢, [...] poderiamos
dizer que ¢ mais masculino né, mas ¢ uma area que possibilita diversas areas de
profissionalismo, tanto como professor € outras areas e era esse 0 meu interesse né, porque
eu sempre fui aquela pessoa que eu nao sei o dia de amanha, entdo hoje eu posso lecionar,
amanha eu posso trabalhar em outra area, como eu td trabalhando atualmente, entendeu?
Entdo, o curso de computagdo, ele me possibilita essa dinamica ai no mundo profissional,
entdo foi isso que mais me chamou aten¢ao no curso.

Entrevistada 4F: O interesse pela area veio a partir da afinidade com informatica no geral.
Desde cedo, realizava atividades no computador e tinha facilidade de pesquisar e aprender
por conta propria a resolver os problemas que surgiam no dia a dia com a ferramenta.

Entrevistada 5F: Eu sempre gostei muito de tecnologia, muito mesmo, mas eu sempre
gostei muito mais de educacdo [...]. Al eu pensei né, enfim, vou fazer alguma licenciatura,
porque eu quero ser professora, era algo que eu tinha muito forte dentro de mim, queria
muito ser professora. [...] A motivagdo realmente foi por conta do interesse pela area da
tecnologia e pela educagdo. Depois que eu fiz o ENEM também, [...] eu fui procurar pelas
cidades proximas, e em Senhor do Bonfim tinha "Licenciatura em Ciéncias da
Computagao". Eu ndao conhecia o curso, ndo fazia ideia de que existia um curso de
Licenciatura em Ciéncias da Computagdo, entdo o que realmente pesou na minha escolha
foi o fato de ser uma licenciatura, que era algo que eu ja tinha me decidido que faria, e de
ter relacdo com tecnologia, que era algo que eu tinha muito interesse.

Entrevistada 6F: So tinha interesse em ser professora. Na minha turma, na época, nem era
Ciéncias da Computagdo, era TIC, depois mudou o nome porque viu que nem seria tao
interessante pro mercado ter esse curso, ai mudou para Ciéncias da Computacdo, mas eu
comecei no curso por ser licenciatura, eu tinha interesse em ser professora apenas. Nao era
computagdo né, parecia ser uma coisa mais genérica, mas depois eu até que gostei do curso,
me adaptei bem.

Considerando essas respostas, a maioria das entrevistadas do grupo de Formadas
demonstrou ter escolhido o curso, inicialmente, pelo interesse na area de tecnologia e
computacdo em geral. Em segundo, a escolha ficou como sendo pelo interesse na licenciatura,
pela vontade em atuar como professora e pela vontade de poder atuar profissionalmente com
flexibilidade na area.

Esse primeiro questionamento estd em um &ambito mais pessoal, nele buscamos

entender as motivacgdes pela escolha do curso de Licenciatura em Ciéncia da Computagdao no
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IF Baiano Campus Senhor do Bonfim e se houve incentivos externos que influenciaram essa
decisao.

A Entrevistada 1F relatou um interesse inicial pela area de tecnologias, embora
durante o ensino médio ndo tivesse pensado em seguir esse caminho. Com o tempo, ela
percebeu que a tecnologia era a sua verdadeira paixdo. A Entrevistada 2F destacou seu
interesse precoce por tecnologia, potencializado por um curso de informatica incentivado por
seu pai. A proximidade da familia também influenciou sua decisdo. A Entrevistada 3F
valorizou a versatilidade profissional oferecida pelo curso de Licenciatura em Ciéncias da
Computacao, que lhe permite atuar como professora ou em outras areas. Essa flexibilidade foi
um fator decisivo em sua escolha. A Entrevistada 4F mencionou uma afinidade natural com a
informatica desde cedo, demonstrando habilidade autodidata em resolver problemas. A
Entrevistada 5F sempre teve uma paixdo por tecnologia e educacdo, e seu desejo de ser
professora a levou a escolher uma licenciatura. Apds fazer o ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio), ela optou pelo curso devido a proximidade e pela oportunidade de combinar
seus interesses. Por fim, a Entrevistada 6F inicialmente escolheu o curso pela licenciatura e
interesse em lecionar, adaptando-se bem ao curso de computagdo com o tempo.

Podemos notar que a maioria das entrevistadas escolheu o curso por aptidao, por
realmente querer a area da tecnologia, da computagcdo. Apenas uma (3F) citou que era uma
area mais masculina, o que destaca que se essa diferenca entre ser de menino e de menina ¢
algo imposto, existem estereotipos atribuidos a figura feminina, que conforme Bourdieu
(2022), estao enraizados e naturalizados na sociedade, o autor argumenta que as escolhas
educacionais e profissionais sao moldadas por um conjunto de influéncias sociais e pessoais
acumuladas ao longo do tempo, refletindo a interacdo entre predisposi¢des individuais e
contextos sociais especificos. Além de ressaltar a visao androcéntrica do mundo em que
estamos inseridos, visdo que estd presente em nosso inconsciente construido historicamente.
Essas mulheres ao optarem por uma area de tecnologia, especificamente computagdo, por
gostarem, quebram vérios esteredtipos que lhes foram impostos.

No grupo das entrevistadas Em Formagao, as respostas foram:

Entrevistada 1EF: Entdo, eu nem sabia que tinha esse curso. Inicialmente, minha primeira
opcao de curso seria fora de Bonfim, e ai eu soube que tinha e foi por sugestdo da minha
mae, ela falou "vocé gosta tanto de ficar no computador o dia inteiro", eu falei "ah, legal",
ai comegou a surgir o interesse a partir dai, ai eu entrei com um interesse ja por porque eu
comecei a pensar nisso, "realmente eu fico o dia todo no computador, talvez seja legal,
talvez eu tenha facilidade".

Entrevistada 2EF: As oportunidades e os cursos disponibilizados na regido, era o inico
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curso que eu me interessava em fazer. Eu tinha vontade de fazer outro, mas a parte
financeira também, e eu vi que o curso era algo que o mercado de trabalho tava crescendo
bastante, e eu sempre gostei muito de tecnologia, e ai eu entrei por causa disso.

Entrevistada 3EF: Na verdade, eu iniciei letras e ai foi a distancia, e ai foi que me deu um
estalo quando eu terminei de escrever o TCC de letras, me deu uma sacada, [...] que eu fui
pro mercado de trabalho, falei "ndo, preciso estudar mais, aqui ndo ta tdo confortavel
assim", e ai foi quando eu decidi, falei "ndo, eu vou fazer, eu quero entrar numa
universidade publica", e ai a minha ideia de fato era entrar numa universidade publica.
Quando eu terminei, eu comentei com uma pessoa proxima a mim e eu falei assim "eu
quero fazer algo que me dé um leque de oportunidades pra poder escolher que area eu quero
trabalhar", [...] e ai foi quando eu fiz 0 ENEM e ai, s6 ai, que eu descobri o IF e descobri
Ciéncias da Computagdo. Ai uma pessoa proxima a mim, meu pai, que ¢ bastante influente
nessa parte, "olha, eu acho que vocé vai se dar bem em Ciéncias da Computagdo", e ai tem
toda aquela mistificagdo né, "ndo, vocé se d4 bem com o computador, vocé manja, vocé

nan

mexe", ai eu falei "¢", ai me inscrevi.

Entrevistada 4EF: Eu sempre gostei de computador, mas ndo era nada que eu quisesse
assim pra minha vida, mas eu sempre fui muito malina, mexia, tinha conhecimento de
alguma coisa, mas eram basicos assim, ai eu vi o curso de informadtica, falei "é, vou l&
aprender a formatar" era o meu pensamento, ai eu fui, fiz o técnico de informatica, ai a
partir do técnico de informatica, eu fui conhecendo a area e tendo interesse, ai eu descobri
que dentro da computac¢do, eu poderia também trabalhar a parte que eu gosto, de sociologia,
ciéncias sociais, atrelado a tecnologia, ai eu embarquei, € tanto que meus trabalhos até hoje
¢ sempre voltado pra essa area.

Entrevistada SEF: Entdo, eu sai do ensino médio assim bem ainda sem saber que rumo eu
tomaria, entdo eu comecei a pesquisar assim, cursos baseados nos meus interesses, € ai eu
sempre gostei muito de, tive muita afinidade com o computador, gostava ali mais da area de
exatas e tudo mais, e ai dentre as op¢des de curso que eu também saberia que eu teria
condi¢cdes de levar a frente, apareceu a op¢ao de Licenciatura em Ciéncias da Computacao
aqui no IF, ai eu fui pesquisar um pouco mais sobre a area, que inclusive eu nao conhecia, e
ai eu vi que eu me identificava bastante, principalmente na questdo técnica de computador e
tudo mais.

Entrevistada 6EF: Eu acho que, assim como qualquer outra pessoa que esta ali, foi
totalmente diferente do que a gente imaginava, tipo, vocé€ pensa que era uma coisa € era
outra. Eu imaginava que realmente era outra coisa e, na época, eu trabalhava numa loja de
celular, entdo eu achei que ia ter tudo a ver, s6 que quando eu cheguei 14, falei “opa,
totalmente diferente”, mas mesmo assim eu achei interessante a forma como o curso é
visto, entdo eu resolvi continuar, dar continuidade e eu tenho pretensao em terminar.

O~

No grupo das entrevistadas em formagao, observamos uma diversidade de motivagdes
e influéncias externas que direcionaram as escolhas pelo curso de Licenciatura em Ciéncia da
Computacdo no IF Baiano Campus Senhor do Bonfim. Com elas, foi perceptivel que a
relevancia para a escolha do curso teve tanto a questdo do gostar de computador, como
também por convencao ou recomendacao de familiares, pois algumas delas nem mesmo

sabiam da existéncia do curso na regido.
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A Entrevistada 1EF, por exemplo, inicialmente ndo sabia da existéncia do curso, mas
foi influenciada pela sugestdo da mae, que a fez considerar a possibilidade de que essa area
pudesse ser adequada para ela. A Entrevistada 2EF escolheu o curso por ser a unica opgao
disponivel na regido que lhe interessava, também identificou o crescimento do mercado de
trabalho na area de tecnologia, o que reforgou sua decisdo. J4 a Entrevistada 3EF teve um
percurso diferente, fez outra graduagdo anteriormente e se sentiu insatisfeita com as
oportunidades no mercado de trabalho, o que a fez decidir buscar algo que oferecesse mais
possibilidades que, assim como no caso da Entrevistada 1EF, houve uma breve influéncia do
pai para que ela escolhesse o curso de computacao.

A Entrevistada 4EF comecou a se interessar pela area de computagdo apds fazer um
curso técnico de informatica. Ela descobriu que poderia integrar seu interesse por Sociologia e
Ciéncias Sociais com a tecnologia, o que a motivou a continuar na area. A Entrevistada SEF
estava indecisa apos o ensino médio e comecou a pesquisar cursos baseados em seus
interesses, como a afinidade com computadores e a area de exatas. Por fim, a Entrevistada
6EF tinha uma expectativa inicial diferente sobre o curso, imaginando que seria mais
relacionado ao seu trabalho em uma loja de celulares. Apesar das surpresas, ela se interessou
pelo conteudo do curso e decidiu continuar, com a inteng¢ao de conclui-lo.

As decisdes dessas estudantes foram moldadas por suas proprias vontades e sugestdes
familiares, acessibilidade financeira, oportunidades percebidas no mercado de trabalho, e a
descoberta de afinidades pessoais ao longo do tempo. Aqui também podemos associar e
pensar no que nos traz Bourdieu (2022), pois as escolhas dessas estudantes ndo entraram em
conceito de género, mesmo que a sociedade perpetue essa desigualdade de género através de
praticas e expectativas culturais internalizadas. Ao entrar em um campo dominado por
homens, essas mulheres desafiam as normas e estruturas de dominag¢ao masculina, tentando
redefinir seu papel e identidade dentro de um contexto académico e profissional que
tradicionalmente ndo lhes ¢ favoravel, e esses fatores contribuem para a formagdo das
disposigoes e praticas dos individuos, moldando suas trajetérias educacionais e profissionais.

Ja as entrevistadas do grupo de Evasao, responderam o seguinte:

Entrevistada 1E: Inicialmente, foi falta de opcdo mesmo né, porque eu ndo podia sair pra
fora pra fazer meu curso fora da cidade e, dentro da cidade, as opcdes que tinha, essa era a
melhor opgao assim. Nao conhecia muito do curso e ai procurei e disse "vou entrar pra ver
se vou gostar né, se vou me identificar". Inicialmente, foi esse o motivo.

Entrevistada 2E: Assim, como eu ja trabalho em uma escola e tal utilizando computador e
eu acho que eu senti a necessidade de aprender um pouco mais em relagdo ao mundo da
tecnologia e por eu estar jA numa escola, ai eu fiquei um pouco interessada em relagao a
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esse mundo, por isso que eu optei por Licenciatura em Ciéncias da Computa¢do e nio
Ciéncias Agrarias.

Entrevistada 3E: Quando eu escolhi Ciéncias da Computacdo, na verdade, foi um interesse
por falta de profissional na area e por achar que era uma profissdo em crescimento. Eu
acreditava que era uma profissdo em crescimento, que tinha poucas pessoas, pelo menos na
nossa regido, tinham poucas pessoas que eram formadas na area, at¢ porque o curso nao ¢
facil, entdo, poucas pessoas terminam o curso. Eu achei que por ser uma darea em
crescimento seria melhor para emprego né, questao financeira mesmo.

Entrevistada 4E: Entdo, na verdade, quando eu escolhi o curso, eu imaginei uma coisa
totalmente diferente. Quando falava Ciéncias da Computacdo, eu sempre imaginei a
questdo somente da parte de aplicativos, ndo imaginei essa parte da programacao, € ai como
meu esposo [...] ja tinha concluido, na verdade, o curso de Ciéncia da Computagao, foi um
dos motivos pelo qual eu escolhi, [...] eu estudo 14, entdo vou fazer, achando que era o
mesmo sentido né, mas foi totalmente diferente.

Entrevistada SE: O principal interesse foi trabalhar em casa com a programacao, sem
muito contato com pessoas, trabalhar com maquina, melhor do que trabalhar com pessoas
diretamente, foi o principal motivo de ter escolhido o curso.

Nesse grupo de entrevistadas, o motivo da escolha pelo curso tomou rumos diferentes
do anterior, tendo como razdo principal a possivel empregabilidade e ascensdo da area no
mercado de trabalho, como também buscando melhorar seus conhecimentos e at¢ mesmo por
ser uma op¢ao mais vidvel no momento.

No grupo das entrevistadas que evadiram do curso, as respostas revelam uma série de
motivagdes iniciais e expectativas que, por diferentes razdes, ndo foram atendidas, levando a
desisténcia. A Entrevistada 1E mencionou que sua escolha foi limitada pela falta de opgdes na
cidade. Matriculou-se no curso como a melhor opcao disponivel, sem um conhecimento
aprofundado do que o curso envolvia, na esperanca de que pudesse gostar e se identificar. A
Entrevistada 2E foi motivada pela necessidade de aprimorar suas habilidades tecnoldgicas
para seu trabalho em uma escola. Ela ja usava computadores e sentia que o curso poderia
ampliar seus conhecimentos, influenciando sua escolha.

A Entrevistada 3E escolheu Ciéncias da Computagdo por perceber uma caréncia de
profissionais na 4area e acreditar que era uma profissdo em crescimento com melhores
oportunidades de emprego e seguranca financeira, pensamento esse que se consolida, pois “a
receita bruta da categoria “Tecnologia da Informacgao” cresce constantemente desde 2007; o
numero de pessoas ocupadas no setor desenha, igualmente, uma linha ascendente” (Maia,
2016, p. 229). A Entrevistada 4E revelou que tinha uma concepcao equivocada sobre o curso,
imaginando que seria mais focado em aplicativos do que em programacdo, mas a diferenca

entre suas expectativas e a realidade do curso levou a desisténcia. A Entrevistada SE escolheu
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o curso pelo desejo de trabalhar em casa com programacgdo, evitando o contato direto com
pessoas. Ela preferia o trabalho com maquinas, o que inicialmente parecia ser um bom motivo
para a escolha do curso.

Essas narrativas podem ser analisadas a luz da teoria de Pierre Bourdieu sobre o que
seria a dominacdo masculina (2022) e o termo Habitus (1994). As escolhas das entrevistadas
refletem tanto as limitagdes impostas pelas suas circunstancias sociais € econdmicas quanto as
influéncias de expectativas e experiéncias pessoais. Bourdieu argumenta que as decisdes
individuais sdo moldadas por um conjunto de disposi¢des internalizadas, que pode ser
compreendido como um conjunto de valores, costumes, esquemas de pensamentos
incorporados pelo individuo que lhe possibilitam perceber, interpretar o mundo social e,
assim, orientar e regular suas praticas sociais, isso ele chama de Habitus, o que também
podemos atrelar as entrevistadas anteriores. Além das estruturas de poder e dominagao que
permeiam a sociedade, incluindo a dominagao masculina.

No contexto dessas entrevistadas, muitas vezes as expectativas sociais e familiares
desempenharam um papel significativo nas suas escolhas iniciais, mas a falta de alinhamento
entre essas expectativas e a realidade do curso levou a evasdo. As percepgdes iniciais
equivocadas sobre o curso, a necessidade de permanecer na cidade, e a influéncia de terceiros
ilustram como o Habitus e as dindmicas de dominagdo influenciam suas trajetorias
educacionais. A dificuldade em romper com essas estruturas e a falta de suporte adequado
podem explicar as altas taxas de evasdo entre essas estudantes.

O segundo questionamento buscava compreender a percepc¢do das entrevistadas com a
quantidade de mulheres presentes na sala de aula e quais tipos de sensacdo elas sentiram ao

perceber o quantitativo.

Quando vocé entrou no curso de Licenciatura em Ciéncias da Computag@o no IF Baiano
Campus Senhor do Bonfim, observou se havia uma quantidade consideravel de mulheres no
ambiente de sala de aula na graduacao? Que sensagdo/sentimento gerou em vocé?

As entrevistadas do grupo de Formadas relataram o seguinte:

Entrevistada 1F: Na minha turma, em especifico, sim, tinham muitas mulheres. Hoje em
dia a gente consegue perceber uma frequéncia melhor de mulheres, mas na minha turma,
em especifico, tinham muitas mulheres, o que eu acho que ¢ muito dificil. Eu me senti
muito segura, porque tinha muitas mulheres, entdo ndo me sentia em um ambiente estranho.
Talvez, se tivesse poucas mulheres na minha turma, eu me sentiria mais acuada, estranha,
insegura, mas com minha turma em especifico ndo. E eram muitas mulheres, talvez umas
10. Minha turma, eu digo que foi uma exce¢do, porque na turma seguinte a minha, ja nao
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tinha a mesma quantidade de mulheres, entdo acho que foi uma excegao.

Entrevistada 2F: Tinha mais homens né, bem mais homens, pouquissimas continuaram.
Acho que s6 3 finalizaram da minha turma, entdo foi assim. A maioria dos homens também
desistiram, por questdes de trabalho, por nao se afeicoar com o curso, alguma coisa do tipo.
Eu ndo sei os motivos deles, mas eu acredito que seja isso. Nao (gerou nenhum sentimento),
porque a gente era mais desenrolada as vezes do que outros 14, e ai a gente se apoiava muito
assim sabe, ajudando a fazer as atividades, eu ja tentei desistir varias vezes do curso, mas
uma colega nunca deixava, sempre estimulava, ajudava com as dificuldades, entdo sempre
teve essa parceria entre a gente.

Entrevistada 3F: Eram muitos homens, eram poucas mulheres. Tinham bastante homens.
Aquela sensagdo meio, tipo, uau, entendeu? Chocante. Falei assim "Meu Deus", entendeu?
mas vamos 1a né, t6 aqui, passei, entdo vamos ver. Sim, muito, bastante (sentimento de
desconforto), porque logo no [...] primeiro semestre, vocé sai do ensino médio totalmente
diferente. Quando vocé entra num curso, vocé ja sente aquele baque né, ai a maioria dos
homens dominando e vocé ficando assim "meu Deus". Porque a maioria da minha turma ja
trabalhava na area né, entdo por isso que me deu aquele sentimento, sabe, que ja trabalhava
na area, ja conhecia um pouco do ramo, entdo quando eles entraram, acho que ndo foi
nenhuma surpresa pra eles.

Entrevistada 4F: Nao conhecia turmas anteriores, mas quando entrei havia por volta de 7
alunas matriculadas na minha turma. Depois soube que era um nimero até alto comparado
as outras. Ja havia feito um curso na area, no qual eu era a unica mulher. Entdo, ja
imaginava que haveria poucas alunas.

Entrevistada SF: De uma certa forma, quando a turma comecgou, era bem equilibrado né¢,
porque acredito eu por se tratar de uma Licenciatura, ndo lembro agora quantas meninas
tinham na minha turma inicialmente, mas era uma quantidade bem equilibrada. Tinha mais
rapazes sim, mas era uma quantidade equilibrada, o que eu lembro agora, eu acho que
foram 40, se ndo me engano, e ai desses, acredito que 40% da turma era formado por
mulheres, 30, 40%, [...] porém quando a turma comecgou, havia sim uma quantidade bem
equilibrada de homens e mulheres. Nao sei o resultado no final, mas enfim, no inicio nao
foi uma diferenca muito grande, e nas turmas anteriores, considerando o curso todo né,
minha turma [...] ainda havia uma presenca feminina muito forte das outras turmas, entao
de uma certa forma ndo foi um fator que causou alguma estranheza, era bem equilibrado.

Entrevistada 6F: Era o maior nimero de meninas, inclusive s6 meninas se formaram na
primeira turma. [...] 5 meninas, mais ou menos, ndo lembro exatamente. Nao (gerou
sentimentos), foi algo tdo natural a forma que tudo aconteceu que nao foi um, por ser um
curso de tecnologia, embora ndo tenha comegado tao assim pro lado de exatas, a gente tinha
uma percep¢ao do que era por ser um curso novo de TIC, como era chamado, mas foi algo
tao natural e foi acontecendo aos poucos também, a gente foi se adaptando bem.

Entdo, com isso, foi perceptivel o balanceamento da presenca feminina nesse grupo,
no qual trés das entrevistadas relataram um quantitativo equilibrado de mulheres, apesar da
maioria presente ainda ser o publico masculino, enquanto as outras trés relataram a pouca

presenca feminina em sala.
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Quanto ao desconforto questionado, a maioria delas ndo consideraram que o
quantitativo baixo de mulheres causou algum desconforto, pois tinham uma presenca
consideravel de mulheres ou ja sabiam da pouca presenca feminina, mas ainda assim, em uma
das entrevistadas, esse desconforto esteve presente.

No grupo das entrevistadas Em Formacao, as respostas foram:

Entrevistada 1EF: Quando eu entrei, s6 tinha eu e mais trés mulheres. E ai foi uma coisa
que, inclusive, foi pontuada pelos professores "pouca mulher e tal" e eu percebi também
"quanto homem". Nao (gerou desconforto), eu ja imaginava pelo ambiente, que ¢ muito
masculino, e a gente percebe né. Eu nao esperava que ia ter.

Entrevistada 2EF: Na minha turma, achei muito interessante isso, porque ¢ uma das
turmas que mais tem mulheres e a que mais permaneceu mulheres, percebe que nas outras
turmas tem bem pouco, que ¢ algo que ¢ até um tanto complicado né, que as vezes eu pego
matéria com outra turma, e eu percebo que, eu ja peguei matéria que era s6 eu de mulher na
turma, eu acho isso muito diferente porque vocé entra achando que poderia ter a mesma
quantidade né, s6 que sempre ¢ menos, a minha turma mesmo tendo muita mulher, sempre
teve muito menos que homem, no inicio que eu acho que tinha 12, numa turma de 30, eu
acho, e ¢ mais, acho que na verdade eram 10, desistiram uns 3 e as outras continuaram pelo
menos até agora. (Algum desconforto?) Foi um certo espanto e, querendo ou ndo, deu um
certo medo por causa que a sua validagdo ndo ¢ tdo real, eu digo isso no curso, a gente
entrou nessa discussdo na sala por causa que nem tudo que vocé fala ¢ validado
simplesmente porque vocé ¢ mulher, eu ja percebi isso, [...] as vezes eu falava alguma coisa
e era descredibilizada, s6 porque eu era mulher na histdria, sendo que eu ja tinha pagado a
matéria, tava pagando novamente e ai eu conhecia algumas coisas, lembrava de algumas
coisas, tinha sido muito recente, tinha sido aluna do mesmo professor e ai j4 me conhecia,
as vezes ele perguntava as coisas pra mim e os meninos da turma acabavam olhando meio
esquisito, duvidando das coisas que eu falava.

Entrevistada 3EF: Quando eu entrei, tava na pandemia, entdo as primeiras aulas foram
remotas. Até ai, eu nao tinha [...] prestado aten¢do nessa situagdo assim, € ai eu observei
que tinha poucas mulheres, mas na hora eu nem notei. Tanto que até comento as vezes, hoje
eu conhec¢o os colegas, mas eu lembro até que houve uma certa pressdao né. Ai quando eu vi
[...] a quantidade, eu falei "ndo, realmente 80% do curso ¢ um curso masculino"”, e ai que
eu, e olha que eu saco bastante dessas coisas, mas foi 1a dentro que eu me liguei assim no
presencial, que eu vi a quantidade, e a minha sala ainda tinha mais, acho que era a que tinha
mais mulheres, acho que, chuto dizer que foram umas 6, 7, e assim, algumas ainda
continuam, mas 0 momento que eu percebi mesmo foi quando eu fui pro presencial, dentro
da sala de aula, foi ai que eu percebi. (4igum desconforto?) Ai, quando eu tive essa
percepcdo, eu tive outra percep¢do em outras atitudes, no comeco do semestre. Eu senti
como se, principalmente eu ali que tava nova no assunto, eu senti que parecia que as
pessoas meio que excluiam a mim, vou falar a mim, mas depois eu conversei com uma
outra mulher também que ¢ do curso e ela disse "exatamente", como se 0s meninos
soubessem mais as explicacdes e eles trocavam ali umas figurinhas e tal. No comeco eu
senti bastante que o papo dos professores, as vezes, era s6 com 0s meninos, [...] poderia ser
inconsciente, vou dizer, e foi, [...] principalmente porque ali, sabe, ja tinham algum contato
de programar e a gente entra ali meio pisando em ovos, ah o que eu to6 fazendo ainda.
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Entrevistada 4EF: Quando eu entrei, a minha turma de LCC [...] tinham 4 meninas, numa
turma que acho que entra com 30 alunos, ndo me recordo bem, mas tinham 4, dessas 4 s6
continuou eu e outra da nossa turma original, s6 tem eu e a outra menina, o restante desistiu
e os demais eram meninos. Em questdo de ficar desconfortavel, ndo, mas eu sinto que as
mulheres ainda ndo veem essa area pra elas. Eu senti isso, que ¢ uma area que as mulheres
ainda ndo veem, apesar de que se a gente for parar pra ver na historia, no inicio, tinha
muitas mulheres envolvidas, mas hoje em dia nem tanto, virou uma area mais masculina.

Entrevistada SEF: Sim. Quando eu me inscrevi, um dos meus medos era inclusive esse, de
quase ndo ter mulheres na minha turma. Eu tive a sorte de ter, digamos que, bastante
mulheres na turma que eu entrei, quando eu abri a lista de chamada, me veio um certo
alivio quando eu vi que ndo seria a Unica, mas, mesmo assim, comparado com a quantidade
total, nossa, o0 nimero de mulheres ainda ¢ bem pequeno na minha turma, acho que questao
de umas 7 mulheres, por ai, fora as que ndo desistiram com o passar dos semestres. (4lgum
desconforto?) Realmente foi uma mistura de alivio, por saber que eu ndo tava sozinha ali,
mas de, poxa, poderia ter mais mulheres aqui e tudo mais, e aquele medo antes de, comecei
na pandemia, entdo quando fosse pro presencial, como seria a relagdo também dos meninos
com a gente, porque né, nem sempre homem respeita tanto mulher nessas areas e tudo mais,
entdo era uma mistura de alivio por ndo t4 s6, mas aquele receio.

Entrevistada 6EF: Eu tinha pesquisado, assim, uma semana antes de comegar, eu tinha
pesquisado sobre o curso e logo de cara eu ja vi que era minoria. Quando eu cheguei na
minha sala, [...] quando comecgou a ter, ndo dava pra ver quem € quem, entdo tinha muita
gente, mas quando foi presencial, que ja foi no segundo semestre, os professores, [...] achou
isso impressionante, "ah, vocés sdo o curso que mais tem mulheres aqui", entdo através
dessa fala dele, eu parei pra perceber. E hoje, naquela época né, tinha entrado, se eu ndo me
engano, umas 11 meninas, hoje acho que tem 6. Eu como ja trabalhava, assim, em area
tecnologica né, que era de manutengdo em aparelho de celular, eu ja sabia que eu era
minoria, porque tanto em Bonfim, eu era a unica mulher que fazia consertos de celular.
Passou 6 meses que eu ja tava nessa area, apareceu outras, ¢ ai ainda continuei sendo Unica
a mexer em placa, entdo meio que eu ja tava acostumada com isso, mas dependendo do
assunto, vocé se sente bem incomodada ali sendo minoria.

Nesse grupo, quatro relataram que a presenca de mulheres na turma era maior do que
elas imaginavam. Inicialmente, haviam 10 alunas na turma da Entrevistada 2EF, 6 ou 7 alunas
na turma da Entrevistada 3EF, 7 alunas na turma da Entrevistada S5EF ¢ 11 na turma da
Entrevistada 6EF. Mas na turma da Entrevistada 1EF e 4EF, elas relataram ter 4 alunas do
sexo feminino, um quantitativo bem abaixo em comparagdo com a turma das outras
entrevistadas.

Ao tratar de desconforto, trés das entrevistadas relataram ndo sentirem desconforto
com isso e até ja esperavam esse quantitativo baixo de mulheres por ja estarem inseridas no
mercado/terem buscado informagdes a respeito. J4 as outras trés, relataram sentir espanto, um
grau de exclusao no decorrer das aulas, como também o desapontamento de ter tdo pouca
presenca feminina em seu entorno na sala.

No grupo das entrevistadas de Evasao, elas responderam:
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Entrevistada 1E: Sim, a maioria dos alunos sempre ¢ homem né no curso, até nos demais
semestres, era visivelmente a maioria sempre era homens, mas até que na minha sala tinha
bastante mulheres, ndo era tdo discrepante assim a diferenca ndo. A maioria era homem,
mas tinha bastante mulheres também. (4lgum desconforto?) Nao, nunca tive nenhum
problema assim ndo. Mas até na questdo das desisténcias, a maioria que desistia primeiro
eram mulheres mesmo, ficava sempre a maioria homem mesmo.

Entrevistada 2E: Na verdade, ndo, porque assim, a minha turma foi mista, entdo assim, eu
ndo parei pra observar nesse sentido nao, pra mim isso foi tranquilo, tanto a quantidade de
mulheres, quanto a de homens. Eu ndo tive essa distin¢cdo entre homem e mulher, mais
homens do que mulheres, tinha muita mulher na minha turma, apesar de a maioria ter
desistido, assim, houve uma desisténcia muito grande das mulheres, mas com relagdo a isso
nao.

Entrevistada 3E: So trés mulheres. SO eram trés mulheres. No inicio, eram 4 né, [...] ai
depois s6 restou vocé. (Chamou atengdo?) Chamou, ainda mais por ser um curso de
Licenciatura né, vocé€ imagina que por ser de Licenciatura, ia ter uma maior quantidade de
mulher, mas como o curso ndo ¢ um curso tranquilo, ndo ¢, na verdade ¢ um curso de
Licenciatura, mas ndo ¢ tdo voltado para a parte de Licenciatura, ele tem muita
programacao. [...] Tem, claro que tem as que se destacam, no caso ¢ seu caso n¢, tem as que
se destacam, mas em sua maioria nao curte muito programag¢ao nao, ¢ uma profissao mais
masculina né. (4lgum desconforto?) Nao, eu achei que seria um curso onde haveria uma
exclusdo, s6 que nao foi o que aconteceu, ndo sei se foi a turma, ndo sei se foi os
professores, eles tinham interesse em manter as mulheres 14, eles tinham um certo interesse
que vocé ficasse no curso, entdo nao foi um curso que lhe excluiu, na verdade eles tentaram
acolher ao maximo pra vocé ficar né, eles queriam que vocé ficasse. Acho que, justamente
por perceberem que a maioria eram do sexo masculino e nao, as mulheres nao tinham tanto
interesse na area.

Entrevistada 4E: Quando eu cheguei no curso, a sala era dividida, era uma quantidade
maior de homens, porém ndo tanto, eram mulheres e homens assim, bem acirrado, bem
equilibrado. (Chamou aten¢do?) Entdo, eu encarei normalmente né, como todo mundo
falava que era um curso muito concorrido, que todo mundo queria fazer, eu disse "nossa,
entdo eu fui uma das escolhidas, que massa que eu t6 aqui" entdao foi s6 o pensamento que
eu tive no momento.

Entrevistada SE: Tinham poucas, poucas mulheres, em relagdo a quantidade. Foi, também
foi um dos motivos de ter escolhido o curso, [...] , escolhi essa area pra, porque eu tinha
visto antes de escolher o curso algumas reportagens, algumas noticias sobre mulheres na
programagao, chamou a atencdo e ai foi onde eu escolhi o curso também, e quando eu
cheguei na minha sala, tinham pouquissimas mulheres, eu acho que tinha uma faixa de 40
alunos e umas 10 mulheres, se tivesse muito, e elas foram as primeiras a sair. (Qual
sentimento gerou?) De tristeza, por que assim, ja tinham poucas e elas foram as primeiras a
sair, al eu me senti um pouco solitaria no grupo, na minha turma da minha cidade tinha 4
homens e eu de mulher, ja4 me sentia solitaria ja saindo da cidade no 6nibus.

Nesse grupo, trés das entrevistadas relataram que a sala era mista, tendo um

quantitativo quase que igualitdrio de alunos do sexo feminino e masculino, enquanto as outras
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duas relataram que o quantitativo de mulheres presentes era bem reduzido, por volta de 4
alunas na turma da Entrevistada 3E e 10 alunas na turma da Entrevistada SE.

E ao tratar de desconforto, todas relataram ndo se sentirem desconfortaveis, pois a
maior parte delas faziam parte de turmas mistas, o que ndo gerou nenhum nivel de
desconforto. No caso da Entrevistada 3E, apesar do baixo quantitativo de mulheres, a mesma
relatou ndo ter tido desconfortos, pois a turma teve um carater mais acolhedor, o que pode ter
sido um fato que cooperou para que nao houvesse receios por estar em uma quantidade menor
em comparagdo com os colegas do sexo masculino. Quanto a Entrevistada 5E, ela expressou
apenas um sentimento de tristeza pela baixa presen¢a feminina, pois mencionou sentir-se
solitaria em sala.

Trés das entrevistadas, nesse questionamento, também relataram sobre a desisténcia do
publico feminino do curso, mencionando que as mulheres acabam sendo as primeiras a
desistir do curso, o que ocorre com baixa frequéncia ao se tratar do ptblico masculino.

A préxima das perguntas em comum que foi realizada teve foco em entender o que as
entrevistadas pensam com relagdo ao numero discrepante de mulheres na area e se elas

acreditam que exista algum fator que impega a ingressao de mulheres na computacao.

Nota-se que existe um nimero ainda destoante/discrepante entre homens e mulheres no
ramo das tecnologias € no caso em questdo na area da computacdao. Vocé acredita que ha
algum impeditivo para essas mulheres ingressarem nessa area?

O grupo das Formandas respondeu:

Entrevistada 1F: Nao, eu acho que a gente pode fazer o que a gente quer fazer, ndo tem
algo que impecga. Acho que se vocé tem um sonho, vocé tem que persistir naquilo que vocé
acredita. Vocé ta ai, eu acredito que deve ser um sonho ou vontade sua de estar ai, entdo eu
acredito nisso, acho que a gente pode fazer aquilo que a gente quer fazer, independente de
qualquer coisa. Por mais que tenha muitos preconceitos, eu acho que a gente tem que seguir
aquilo que a gente tem vontade de fazer, seguir os nosso sonhos. O que importa ¢ isso.

Entrevistada 2F: Profissionalmente, eu vejo que, enquanto professora de tecnologia, ¢
como se os alunos nao botam muita ¢, sabe? Mas acho que isso depende muito do jeito que
vocé ensina, do jeito que vocé cativa o aluno e por ai vai. Depende da situagdo. Tem
lugares que sim, mas eu mesma nunca fui de abaixar minha cabega para questdes assim
ndo, de diferenca de género. Sempre lutei, sempre me impus, entdo eu mesma nunca tive
problema. Ja tive questdes assim de nao ser vista como eu queria ser vista, mas na questao
da valorizagdo do meu trabalho, para divulgar meu trabalho, algo do tipo.

Entrevistada 3F: Amiga, eu acho que teria uma desigualdade, tipo hoje na visdo, sabe? Eu
ndo faria licenciatura em ciéncias da computagao, apesar que ¢ uma profissao ampla, mas o
machismo ¢ muito grande, ¢ muito grande, quando vocé pensa em um técnico de TI ou uma
licenciatura em ciéncias da computagio, ndo vem a sua cabega uma mulher, entendeu? E
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muita barreira que vocé vai enfrentar, entdo acredito que, principalmente as pessoas que tao
querendo entrar, eu acho que seria importante elas pesquisarem direitinho, apesar que € uma
profissdo muito boa, mas se tivesse pelo menos a igualdade né.

Entrevistada 4F: A presenca feminina sempre foi minoria nessa area. Nao havia muito
incentivo para que ingressassem, era mais comum té-las em areas como enfermagem ou
pedagogia, alimentando o esteredtipo de que a mulher deve assumir posicoes de ensino,
cuidado e assisténcia. Desde cedo, as meninas nao sdo incentivadas a explorar a imaginacao
e o raciocinio 16gico, como acontece com 0s meninos € suas brincadeiras no dia a dia. [...]
Mas acredito que isso esteja mudando, hoje em dia ja& € possivel perceber um numero maior
de mulheres na area, ocupando espacos que antes eram predominantemente masculinos.

Entrevistada S5F: Eu acredito que sim, talvez do que eu percebi, melhor dizendo. Uma
coisa que, no contexto do curso Licenciatura em Ciéncias da Computagdo, uma das coisas
que eu acredito que acaba favorecendo, [...] , € que se espera que haja uma identificacio
com as disciplinas pedagdgicas para o publico feminino e que haja uma aversdo, era essa a
impressao que eu tinha, uma aversao das disciplinas por parte dos rapazes, que eles nao se
identifiquem tanto assim com as disciplinas pedagdgicas, mas olhando o contexto
realmente dessa questdo do que pode dificultar, tanto o ingresso quanto a permanéncia das
mulheres nos cursos, eu diria que a sensagdo de que [...] ela ndo estd no lugar que ela
deveria estar, ndao como se ela ndo tivesse direito a estar 14, mas como se ela talvez pudesse
ter ido para outro curso que ndo tivesse algo relacionado a tecnologia, [...] é até um reflexo
no corpo docente, a maioria dos professores eram homens, entdo de uma certa forma nao
tem diretamente um referencial nas disciplinas especificas feminino, [..] era interessante ver
que, sim, era mais do que possivel ser professora na area de computagdo, porque de fato € o
que o curso se propde a formar professores de computagdo, [...] mas eu acredito que o que
pode contribuir para que nao haja uma presenca maior das mulheres ¢ ainda essa
expectativa [...] de que tecnologia ndo necessariamente ¢ algo que as mulheres dominem ou
possam aprender para dominar né, de adquirir o conhecimento, de se apropriar daquele
conhecimento, de desenvolver, enfim, e de lecionar, mas de uma forma que nao seja tao
especifica, o que ¢ muito curioso, essa ¢ a impressao que foi chegando até mim né.

Entrevistada 6F: Eu ndo senti essa diferenca. [...] Assim que eu me formei, eu participei
de dois concursos no IF aqui de Jacobina, porque ¢ a minha cidade e eu queria voltar para
aqui. E ai quando eu fui fazer, a primeira vez que eu fui fazer um concurso, so tinha eu de
menina, mas eu passei em primeiro lugar, porém [...] no concurso exigia pds graduagao e eu
ndo tinha concluido, entdo eu s6 passei, mas ndo pude assumir a vaga. E da segunda vez ja
tinha eu e mais duas meninas e eu passei de novo, foi minha primeira experiéncia na area,
mas eu ndo cheguei a sentir diferenca ndo, talvez de quantidade. (Houve impeditivo?) Olha,
ndo. Nunca tive nenhum impeditivo na formagdo, nem a participar de concurso, nem no
trabalho em si, nunca. E nem percebi também com outras pessoas, inclusive no primeiro
ano quando comecei a trabalhar no IF daqui, s6 tinha um professor homem, entdo era eu
que era substituta e mais duas professoras mulheres também de computagdo.

Nesse grupo, duas entrevistadas relataram ndo sentir diferenga ou nao se incomodarem
com possiveis impeditivos enfrentados no decorrer das suas experiéncias. Ja as outras quatro,
percebem um certo grau de desigualdade e possiveis impeditivos, citando falta de

representacdo, fala essa dita pela Entrevistada 5F e a Entrevistada 3F; e a percepgdo de falta
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de crenca por parte dos alunos em ter uma professora em sala ensinando sobre computagao,
citado pela Entrevistada 2F.

Essa diversidade de experiéncias e percepcoes revela que, embora algumas mulheres
nao percebam impedimentos diretos, ha barreiras culturais, sociais e institucionais que podem
dificultar a entrada e permanéncia das mulheres na area de computagao. A literatura corrobora
essas observacdes, como podem ser vistos nas se¢des anteriores, com estudo de Evans (2022),
Bourdieu (2022) e Souza (2016), indicando que os esteredtipos de género e a falta de modelos
femininos sdo fatores significativos que influenciam a participa¢do das mulheres nas areas de
STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

Ja o grupo das entrevistadas Em Formacao responderam:

Entrevistada 1EF: Eu nao diria que impega, mas eu acredito que tem algo que prevalece,
tipo assim, impulsiona mais os homens a entrarem nesse ramo. Eu acho que, até nas
contratacdes. Eu ja perdi oportunidade de emprego para um primo que era muito mais novo
que eu, tinha muito menos experiéncia, ¢ ele tava na mesma entrevista que eu e a galera
preferiu ele, sabe? Inclusive, isso foi um ponto que foi pontuado pela minha vo depois da
entrevista, minha v6 falou "¢ porque vocé ¢ mulher, eles preferem contratar homem". Isso ¢
uma coisa que ¢ observada sempre né. Eu acho que isso também, isso ajuda os homens na
carreira a entrar também na area e as mulheres ficarem mais na delas.

Entrevistada 2EF: E porque, nos passados, o lugar da mulher era na area de saude, vocé
sai do ensino médio pensando que vocé tem que fazer enfermagem, psicologia ou medicina,
digo isso por experiéncia propria, minha turma de ensino médio, a maior parte das meninas,
elas fazem ou enfermagem, tem algumas que fazem medicina, ai tem uma que faz
engenharia, que ¢ totalmente diferente, eles também acham muito diferente isso, sempre
porque sempre tem essa ideia, e também a area de TI ndo € tdo divulgada no meio, no geral,
[...] acho que t4 sendo muito mais divulgado agora, [...] eu vim saber que existia linguagem
de programacao ja quando foi pra entrar no curso, que eu dei uma pesquisada pra ver como
€ que era, e ¢ algo que ndo ¢ tdo bem divulgado, por isso eu acho que o curso nao tem uma
adesdo tao alta por causa também da divulga¢ao do curso em si.

Entrevistada 3EF: Acredito, por ser um ambiente muito masculino, eu acho que a gente
sempre tem que ta provando nosso valor, que a gente sabe, que a gente pode, e isso acaba
sendo muito cansativo pra a gente, entdo a gente as vezes tem que estudar o dobro. [...] Eu
estava trabalhando numa empresa de tecnologia, agora, de programagdo, para mexer com
arduino e dar aula pra crianga, e ai tinha um colega 14, [...] e ai essa pessoa era o
responsavel por 14, e era um menino e era meu colega, e as duas donas eram mulheres, [...]
sO que assim, as vezes eu acho que o machismo ele também esta nas mulheres, porque [...]
ela implementou um curso de férias pras criancas, ¢ ai eu fiz uma apresentacio e falei
"olha, por um olhar pedagogico, isso aqui ndo ta certo, a gente tem que direcionar, focar,
comecar do basico, [...] porque sdo criangas, ta iniciando e tal", "ndo, com certeza, adorei
sua ideia", s6 que na hora de eu implementar de fato, ela ndo deixou. Ai eu "tudo bem",
[...] mas o meu colega, que era homem, conseguiu implementar tudo que ele queria, mas eu
ndo consegui. [...] A gente ela descredibilizava, e os meninos quando resolvia problemas,
palmas né. Eu acho que as vezes vocé ser comandado por uma mulher incomoda, entende?
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Elas eram mulheres também em tecnologia, e ai a pessoa que ela contratou era um homem e
ele simplesmente ndo aceitava o fato, [...] era tudo do jeito que ele queria e ai eu comecei a
observar os comportamentos. [...] Eu ndo vou afirmar, porque eu ndo trabalhei ainda em
empresa grande, mas as pessoas que eu tive contato que trabalham na area de programacao,
assim, elas ndo ouvem o que vocé quer dizer, talvez porque eu seja mulher, ndo ouvem o
que vocé quer dizer, quando vocé fala que alguma coisa esta errada, ndo esté errada, [...] ai
vem um colega que ¢ homem e fala assim "ta errada", ai ele vai e arruma, e vocé acabou de
falar, entende? A gente tenta nao levar pro coragdo né, as vezes fala "ndo, nao ¢", mas é.

Entrevistada 4EF: Eu acho que pode ser receio, talvez o preconceito, de se sentir, como eu
posso dizer, inferiorizada. Nao na minha turma, os meninos nao sao assim, 14 eu acho bem
tranquilo, mas em outros ambientes, no meio social fora do IF, quando eu falo que fago
Ciéncias da Computagdo, que eu expresso que eu sei, eu sei de tecnologia, eu sei mexer no
computador, eu sei fazer uma formatagado, eu sei programar, o povo me olha estranho assim,
desacreditado, como se eu ndo soubesse fazer aquilo, e € pelo fato de eu ser mulher, porque
se fosse um homem falando, o pessoal estaria aceitando, mas eu sinto que as pessoas tem
assim uma certa estranheza, "serd que tu sabe mesmo isso ai?".

Entrevistada SEF: Sim, com certeza, a questdo do preconceito ¢ também a falta de
referéncia, porque existem, e nessas pesquisas né, acabei descobrindo que existem muitas
mulheres no ramo que foram muito importantes e vocé nao vé o nome delas serem citados
em nenhum lugar enquanto tem caras que praticamente nem sdo da area da computacio
realmente, mas por ta ali a frente de uma empresa, consegue mais visibilidade que elas,
participaram da histéria que foi um marco assim para o desenvolvimento.

Entrevistada 6EF: Ah, acredito sim, primeiro por ser minoria né, quando tem, pela nossa
sociedade né, j4& andamos com medo, entdo por ser um curso noturno e saber que so6 tem
homens, entdo acredito que isso meio que assusta um pouco. Segundo que mulher ndo € s6
trabalhar e estudar, tem tarefas domésticas, tem roupas, tem, e ai por diante. Terceiro,
porque vem dos nossos tempos antigos também que era um descaso uma mulher ta
estudando, entdo acredito que vem muito dai.

Nesse grupo, todas entraram em consenso de que, sim, ha questdes que impedem as
mulheres de ingressarem na area de computagdo, pois a falta de representatividade, citado
pela Entrevistada SEF; o receio por ser minoria, mencionado pela Entrevistada 6EF; a
sensacdo de ndo pertencimento, citado pela Entrevistada 2EF; como também a falta de
valorizagdo, tanto do conhecimento sobre a area, como cita a Entrevistada 3EF em sua
experiéncia no trabalho, quanto das habilidades, como nos informou a Entrevistada 1EF em
sua experiéncia de ndo ser escolhida em uma vaga de emprego mesmo tendo mais
competéncia, e a Entrevistada 4EF, que percebeu a descrencga das pessoas ao citar que sabia
exercer fungdes técnicas, sdo fatores que pesam na escolha de investir na area.

Afinal, esses desafios que as entrevistadas passaram no decorrer da sua vivéncia antes
mesmo de finalizarem a formagao, trazem um receio do que elas deveriam esperar encontrar

ao ingressarem no mercado de trabalho, seja ele voltado para a area técnica ou docéncia, pois
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tantos percalcos e duvidas da capacidade de aprendizado, como também a falta de um
referencial feminino no campo profissional sdo problematicas que ddo margem para que essas
futuras profissionais decidam migrar para outras areas em que elas encontrem mais
representacdes, menos receios de julgamento e mais certeza do publico externo quanto as
habilidades que elas aprenderam e vao aprender ao exercer suas funcdes.

E o grupo de Evasdo responderam:

Entrevistada 1E: Nao, acho que ndo, acredito que ndo. Eu acho que ¢ questao de afinidade
mesmo assim, normalmente os homens se identificam mais com a area, mas eu acredito
assim que se alguma mulher se identificar e quiser ir a fundo, eu acredito que da certo
também para mulheres.

Entrevistada 2E: Hoje em dia ndo, assim sabe, antes, antigamente a gente via isso, era um
leque assim, ndo s6 na computagdo, mas em outros fatores também, [...] era tido como um
preconceito né, mas assim hoje em dia acho bem natural isso, as mulheres conseguem
entrar com muita facilidade. Logico que ndo ¢ um numero alto ainda, gostaria que fosse,
mas a gente tem uma abertura muito grande, apesar de muitas mulheres ndo se
interessarem, eu acho que isso ¢ falta um pouco de interesse por parte das mulheres
ingressarem nessas areas.

Entrevistada 3E: Nao, ndo acredito nao, acho que mulher inclusive, eu acho que mulher
tem maior sensibilidade, vamos dizer assim, mulher consegue fazer vérias coisas a0 mesmo
tempo, eu até acho que seria uma profissdo onde as mulheres se sairiam muito bem, porém
tem as mulheres que [...] ndo consegue pegar a disciplina em si, que foi o meu caso, [...] ai
quando vocé percebe que uma disciplina depende da outra, que por mais que vocé se
esforce, [...] vai chegar um momento que vocé ndo vai conseguir terminar, porque ¢
programacao pura, as disciplinas, por mais que seja Licenciatura, voc€ até se sai bem nas
outras disciplinas, mas ai os professores comecam a [...] juntar uma disciplina com a outra,
[...] e ai vocé acaba percebendo que aquela area ndo ¢ sua, foi o que eu percebi entendeu?
que aquilo ndo era pra mim, que eu nao ia ficar esquentando a cabeca pra aprender uma
coisa que eu ndo ia ter interesse em trabalhar depois, que era muito estressante, e ai vocé
comega a perceber que se vocé continuar, vocé vai perder tempo, que seriam anos de um
curso, que no final das contas vocé nao vai usar pra nada, porque vocé ndo se fascinou pelo
curso e vocé ndo tem interesse em trabalhar com aquilo, entendeu? Eu pensei dessa forma.

Entrevistada 4E: Para ingressar, eu ndo sei te informar o certo, agora assim, depois que a
gente ingressa no curso, a gente percebe a exclusao né, na questao do ajudar, na questao do
apoiar, a gente fica meio que, as pessoas meio que tem um preconceito, entdo, ¢ como se
mulher ndo servisse para a Ciéncia da Computagdao, como se a programacgao fosse coisa de
homem, como se a inteligéncia fosse somente coisa de homem, entdo no momento em que
eu ingressei, eu percebi isso, agora antes de ingressar, eu ndo tive muito essa visao.

Entrevistada SE: Pela minha experiéncia, eu acho que um dos fatores ¢ a rotina, a rotina
da mulher ¢ um pouco diferente da dos homens. Além de trabalhar e estudar, ainda tem a
rotina de casa, eu acho que um dos principais motivos ¢ a rotina que ¢ diferente da dos
homens. Os homens trabalham fora e estudam, ndo tem um terceiro turno ou quarto turno
trabalhando em casa.
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Nesse grupo, a maior parte das entrevistadas concordaram que ndo, ndo ha impeditivo
e que essa baixa frequéncia de mulheres na area se da pelo pouco interesse na area, como
citado pela Entrevistada 1E e 2E. A Entrevistada 3E citou, também, que sente ndo existir
impeditivo e que as mulheres “tem maior sensibilidade”, mas que a propria ndo seguiu, pois
esperava que a experiéncia focado na docéncia fosse mais recorrente do que a experiéncia em
programacao, que foi o que dificultou para ela.

A Entrevistada 4E citou que sentiu exclusdo ao entrar no curso, considerando fatores
como preconceito e “como se mulher ndo servisse para a Ciéncia da Computacdo” e a
Entrevistada SE considerou que um dos motivos ¢ a rotina feminina que difere da masculina,
pois as mulheres “dedicam aos afazeres domésticos e cuidados de pessoas quase o dobro do
tempo gasto pelos homens” (Moura, 2023) e quando h4 um trabalho externo, além do cuidado
da casa, “a diferenca de horas dedicadas ao servico doméstico ¢ de 6,8 horas por semana a
mais que os homens” (Moura, 2023), o que confirma a declaracio da entrevistada.

A proxima pergunta busca entender se, na trajetoria das entrevistadas, houve alguma
situagdo discriminatoria ou de carater estereotipado no decorrer do periodo de estudos, por

parte dos professores ou dos colegas de sala.

Durante a sua permanéncia no curso de Computagdo, vocé€ percebeu, em algum momento,
algum tratamento diferente que ndo ocorria com colegas do sexo masculino, por parte dos
proprios colegas ou mesmo professores, que tenha gerado alguma sensagao discriminatoria,
como se vocé tivesse menos capacidade que o seu colega homem? Ou mesmo, se vocé
sofreu algum preconceito ou se deparou com esteredtipos relacionados ao género no
decorrer dos seus estudos em tecnologia?

A resposta do grupo de Formadas foi a seguinte:

Entrevistada 1F: Nao tenho nenhuma lembranga, ndo sei se isso ocorreu, porque eu
sempre fui muito comunicativa, sempre conversei com todo mundo, entdo nao sei se iSso
aconteceu e eu nao dei a minima, porque niao tenho nenhuma lembranga forte que tenha
acontecido algo relacionado a isso ndo, porque minha turma, as mulheres da turma, sempre
foram fortes. Nos tinhamos professoras mulheres também, entdo acho que isso também fez
com que a gente se sentisse a vontade. De professor ndo, de colegas também nao. Por ser a
primeira turma, ndés tivemos muitos problemas, entdo talvez esses problemas tenham
abafado esse tipo de situacdo, porque como era a primeira turma, o laboratorio era
minusculo, biblioteca precaria, entdo eu acho que isso fez com que a gente se unisse, ao
invés de tentar criar situagdes ou até mesmo pensar em alguma coisa relacionada as
meninas. Nao sei se outras colegas da minha turma tenham passado por esse tipo de
situagdo, mas comigo nao.

Entrevistada 2F: Tem alguns casos que os professores, por serem homens, tem aquele
didlogo assim mais “e ai brother”, mais homem para homem né, tinha uma forma diferente
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de se comunicar com a gente, mas nunca me senti lesionada com relagdo a isso ndo, sempre
foi muito tranquilo. Eles sempre apoiaram, incentivaram, ajudaram a gente a desenvolver,
criar artigos, projetos, tudo, entdo foi bem bacana a experiéncia que eu tive ai.

Entrevistada 3F: Tinha, assim, eu senti né. [...] Antes eu sentia muito, eu tinha que provar
que eu era boa [..]. Vamos supor, “ah eu t6 no 4°, 5° semestre”, ndo tinha tanta
credibilidade quanto um homem que estava. Eu sentia isso, tinha que provar 24h que eu era
boa, que eu podia fazer aquilo, t4 entendendo? e também até por partes de certos
professores, [...] ¢ tanto que as exigéncias as vezes dos trabalhos, pro meu lado, as vezes
ndo pegavam tdo pesado quanto era para certos homens. Eu sentia. Ja ouvi dizer que "a
mulher deveria fazer agrarias", "o que cé€ ta fazendo aqui em computagdo", "¢ mais pra
homem programagdo", quando vocé fala computagdo s6 vem a sua mente programagao,
desenvolvimento de softwares, entdo a mulher ficava meio "ah, a parte do front end", "a
parte da estética", a mulher entende de cores, mas ndo entendem que tem certas mulheres
que dominam programagdo também, e certas pessoas nao veem tanta credibilidade num
cddigo feminino, sempre tem que passar por um homem pra conferir.

Entrevistada 4F: Nao sofri nenhum tipo de preconceito explicito ou situacdo
desconfortavel. Mas ja presenciei algumas falas de professores e colegas sobre temas da
area sendo direcionados apenas a outros colegas do sexo masculino, como se as alunas nao
tivessem compreensao do assunto.

Entrevistada 5F: E curioso porque a situagdo em que aconteceu, que eu diria que foi uma
das tnicas situagdes em que eu presenciei assim e disse "meu deus, se fosse um homem isso
ndo teria acontecido". Ndo era um docente do curso, era um docente de outro curso, mas
que, [...] no espago ali da cantina, estava fazendo piadas assim de um teor muito duvidoso,
para dizer o minimo, e ai isso foi gerando incoémodo né, porque ndo era um espago em que
a pessoa estava sozinha e, de uma certa forma, aquilo foi ganhando uma propor¢ao maior
porque havia uma predominancia feminina, tinha um rapaz ali no canto, outro em outro, ai
meio que a pessoa ela se sentiu no direito de continuar tecendo aqueles comentérios porque
talvez ndo houvesse ninguém ou pra concordar ou pra discordar, porque ficou todo mundo
tao constrangido que ninguém disse nada, mas assim, [...] que eu recorde, melhor dizendo,
das experiéncias que eu fui tendo pessoalmente, por fazer um curso de licenciatura em
computacdo, estar nesse contexto, eu pessoalmente, [...] ndo sofri preconceito ou algum
outro tipo de tratamento diferenciado, eu diria que uma das coisas que me incentivava
muito era também que os docentes do curso eles incentivavam, que as meninas elas se
dedicassem, [...] era uma coisa que eu percebia, que havia um incentivo docente né, dos
professores, das professoras, para que toda a turma, ela realmente se dedicasse aos estudos,
entdo assim, eu acredito que a situacdo mais pontual mesmo foi essa, fora do contexto de
sala de aula, onde o teor da conversa meio que ele foi se tornando constrangedor e
intimidador, porque havia uma predominancia da presenga feminina e ndo masculina [...].
Nao houve, ndo se repetiu, talvez a pessoa ela tenha se conscientizado de que foi algo tolo,
algo tosco, mas eu acredito que, [...] no contexto que eu vivenciei, pessoalmente ndo, nem
comigo, nem com as pessoas que me cercaram, eu particularmente nao presenciei na época
em que eu estava, gragas a Deus.

Entrevistada 6F: Nao, também ndo. Na época, inclusive, a gente s6 estudava, as meninas.
Os meninos que estavam no curso, eram meninos que ja tinham suas familias, ja
trabalhavam, entdo na verdade as meninas ajudavam mais os meninos do que o contrario
nesse sentido, porque apoiavam mais, tinham como participar mais, entdo de certa forma o
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nosso tratamento era diferente positivamente, tanto que s6 as meninas se formaram na
primeira turma, porque eram quem nao faltavam a aula, entregava todos os trabalhos, nao
perdia disciplina, eram mais aplicadas, entdo tinha um destaque nesse sentido.

Nesse grupo, a maioria das entrevistadas relataram ndo sentir nenhum tratamento
diferente ou situacdo de preconceito, com exce¢do da Entrevistada 3F, que relatou sentir uma
sensagdo discriminatoria dos colegas e at¢ mesmo dos professores, no contexto de reduzir a
exigéncia nas atividades. A Entrevistada 4F relata, também, ja ter presenciado discussdes em
sala de colegas e professores a respeito da area, mas tais falas sendo direcionadas apenas aos
colegas do sexo masculino “como se as alunas ndo tivessem compreensdo do assunto”, o que
pode trazer inseguranca sobre o nivel de conhecimento que as alunas possuem sobre o tema.

No grupo Em Formacao, as respostas foram:

Entrevistada 1EF: Nao, nunca consegui perceber isso por parte dos outros, colegas e
professores.

Entrevistada 2EF: Sim, j& percebi com os professores, que [...] eles tém um respeito muito
grande, pelo menos eu percebo isso, € algo que as pessoas diziam muito, s6 que eu acho
que os professores, comigo, eles me respeitam bastante, sempre validaram minha fala. [...]
Eu tava falando acho que era sobre ponteiro, e ai expliquei sobre a teoria do ponteiro como
o professor falou e fui a tnica 14 que tinha entendido o que era ponteiro, eu expliquei 14 e ai
o professor queria dar oportunidade, puxando o mesmo gancho do que eu tinha falado, ai os
meninos foram e botaram assunto totalmente diferente, que ndo tinha nada a ver com
ponteiro, s6 pra, acho que talvez mudar de assunto, ndo sei bem o que aconteceu naquela
ocasido. Ja& me ocorreu uma vez de ta fazendo uma atividade na turma, e ai eu querer dar
minha opinido, e as vezes ser calada, falarem muito e deixar as meninas falarem por tltimo,
[...] e ai os professores as vezes tentam ver se 0os meninos chegam mais perto pra ver se as
meninas ddo opinido, as vezes as meninas ficam mais quietas por causa disso, tem um certo
medo de falar o que ndao ¢ correto, de ser julgada na questdo do conhecimento,
principalmente na drea técnica, por causa disso [...]. Eu mesma entrei no curso sem saber
muita coisa. [...] As vezes os meninos nio gostam das duvidas porque pra eles ja vem desde
crian¢ca mexendo nisso, [...], as vezes vocé tem uma pergunta, pra eles ¢ boba mas pra vocé
nao ¢, que vocé nunca teve contato com aquilo e isso € um tanto complicado.

Entrevistada 3EF: Parte de alguns colegas, bastante, muito. Os professores, eu digo que ¢
inconsciente. Digo que ¢ inconsciente porque, vou dar um exemplo meu, as vezes eu nao
sei algo e, por eu ndo saber, ndo consigo me aprofundar e talvez ndo consiga nem tirar
aquela minha duvida [...], s6 que quando um homem vem perguntar, eu acho que também ja
estd na area ou também estudando um pouquinho mais, ja entende, [...] &s vezes eu sano
essa davida ouvindo ele explicar pra outra pessoa que normalmente ¢ homem, nao fala "e
ai, estdo com duvida meninas?" ndo, as vezes olha pra outro lado, ou a conversa também ¢
um pouco direcionada [...]. Nao sei se eu tivesse na area a conversa também seria
direcionada pra mim, mas eu vejo mais pros meninos. Agora, em relagdo aos colegas,
alguns colegas sim, outros nao. Depende muito ai, mas alguns colegas. Eu acho que [...], as
vezes a pessoa que ta muito no mercado, eu acho que ela acaba adotando um ar de
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superioridade, acha que vocé ndo vai conseguir, [...] s vezes eu tenho essa sensacdo de que
[...] € um pouco de competicao, talvez desqualificacao de alguns temas relacionados ao que
até mulheres estdo apresentando, o olhar, a falta de interesse, [...] as vezes eu percebo isso e
eu ganho isso no olhar. E a gente que ¢ mulher, a gente acaba criando essa casca, entao
assim, pra a gente ¢ impossivel ndo ficar perceptivel, porque a gente sabe quando ¢ e
quando nao é.

Entrevistada 4EF: Nao, 14 ¢ bem tranquilo em rela¢do a isso. A minha turma original ela
ja se desfez bastante, quando a gente chegou no oitavo semestre, acredito que vocés tenham
percebido também, a turma se desfez bastante, ai eu t6 mais na turma [...] do quinto
semestre. La tem mais meninas que a minha original, entdo eu acho de boa por esse motivo
eu acho de boa. Dentro do IF, como eu mencionei anteriormente, ¢ super tranquilo, eu
nunca me senti inferiorizada, nunca vi nenhum tipo de preconceito, 14 dentro do IF, mas
fora eu vejo muito.

Entrevistada SEF: Olha, até que nio, eu [...] me considero bem sortuda, tanto na questdo
da quantidade de mulheres na minha turma, porque vendo os outros semestres chegando
agora, eu percebo que o niumero ¢ bem menor. Minha turma realmente foi a que teve mais
mulheres e ainda tem, e por professores, eu nunca notei, pode ser até que ja tenha
acontecido, mas vocé t4 tao habituado ali que nem notou, e também por parte deles, [...]
nunca presenciei nada do tipo. Mas, €, s6 uma coisa, ¢ na questdo dos projetos de extensao,
porque eu vejo assim os professores geralmente chamam mais os meninos e tudo mais,
assim, nunca teve, “ah, primeira op¢ao”, ser uma menina, entendeu? Geralmente eles vao
pegando ali os meninos, ai "ah, ndo deu certo", ai acaba fazendo o convite.

Entrevistada 6EF: Nunca tinha me ocorrido, esses 5 semestres, até o 5° semestre. Como a
maioria, a maioria ndo, todas as mulheres da sala tem alguma outra coisa pra fazer, ndo ta
sempre ali no IF, entdo os meninos que, vou chamar assim, desocupados, tdo sempre 14 no
IF, entdo viram uma panelinha, eles tdo sempre 4. Até entdo, como eu disse, ndo tinha
acontecido nada até que eu percebi um dia que eu tava indo pro IF e comegaram a soltar
piadinhas assim, meio, ndo piadinha em relacdo ao curso, mas vocé dava pra entender que
tinha segundas intencdes ali naquelas falas, era falas duplas, entdo eu meio que me afastei
desse grupinho também por causa dessas piadinhas, e eu tinha percebido naquele dia, mas
eu parei pra analisar que ndo tinha sido s6 naquele dia, foi o semestre inteiro nisso.

Nesse grupo, trés das entrevistadas relataram nao sentir nenhum grau de preconceito
ou discriminacdo por parte dos colegas e dos professores. Porém, a Entrevistada SEF
mencionou sobre a escolha de alunos para os projetos de extensdo, que a mesma percebeu os
meninos serem chamados para participar € apenas quando algo dava errado que os convites
chegavam até as meninas.

As outras trés entrevistadas relataram que, sim, perceberam um certo nivel de
preconceito, sendo mencionado pela Entrevistada 3EF que a mesma acredita que esse
tratamento diferente vindo dos professores ocorre de forma inconsciente, e dos colegas, ela
sente um certo grau de competitividade e percepcdo de indiferenca pelos temas que as

mulheres apresentavam em sala. A Entrevistada 2EF citou que os professores demonstram
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uma postura mais motivadora, abrindo espaco na aula para que ela falasse, mas os colegas
tentavam mudar de assunto, mesmo sendo sobre um assunto que ela dominava, como também
situagdes de “as vezes ser calada, falarem muito e deixar as meninas falarem por ultimo”. E a
Entrevistada 6EF mencionou que, pelas meninas nao terem maior tempo disponivel para estar
no campus, percebeu a unido dos meninos e certas piadas que tinham um teor discriminatorio.

Ja no grupo de Evasdo, elas responderam:

Entrevistada 1E: Nao, nenhuma, nenhum tipo, ndo, nenhum, nem de professor, nem de
aluno.

Entrevistada 2E: Nao, foi tudo tranquilo, eu ndo tive nenhum problema com relagdo a isso
ndo. Apesar das duas paradas que a gente teve, as greves, me desestimulou muito, ai veio a
pandemia, ai acabou que eu desisti do curso, uma coisa assim.

Entrevistada 3E: Nao, ndo, por parte dos professores e colegas, ndo. Até porque eu tive
um amigo, ainda tenho, que eu levei pra vida [...], que foi o nosso colega, que, pra mim, foi
a pessoa que mais me ajudava, eu tava como dificuldade em uma disciplina, ele pegava o
tempo dele, ele marcava aula na casa dele, ele vinha pra minha casa, ele tinha interesse em
me ajudar, entendeu? eu acho que, ndo vi se teve algum preconceito, ndo percebi, as vezes a
gente ndo percebe, ndo percebi. Sempre tem os alunos que se destacam né, e eu ndo tava
dentre essas pessoas, ndo tava, mas eu percebi interesse dos meninos em ajudar, [...] eles
tinham interesse em me ajudar, perguntavam o que era que eu tava com dificuldade, entdo
ndo percebi nenhum preconceito ndo, acho até que por ser poucas mulheres, os meninos
faziam questdo de nos ajudar, acho que querendo manter a gente no curso.

Entrevistada 4E: Por parte dos professores, sim, (Algum tratamento diferente dos
colegas?) deles também, mas assim, deles a gente até releva, a gente t4 ali como se fosse
uma competicdo do melhor, dos melhores, eles acham dessa forma, nés mulheres ndo, mas
os professores, eles t€ém esse preconceito, eles ajudam mais os meninos, eles tem mais o
cuidado de ta sempre explicando varias e varias vezes aos meninos, formando grupinhos de
estudo com os meninos, a gente vé€, percebe essa situagao.

Entrevistada SE: Nao, ndo, ndo percebi. Foi pouco tempo também.

Nesse grupo, a maioria respondeu que ndo, ndo sentiram nenhum tipo de preconceito
ou discriminagdo. A Entrevistada 3E ndo percebeu preconceito por parte de professores e
colegas, destacando inclusive o apoio significativo que recebeu de um colega, o que facilitou
sua experiéncia no curso. Ja a Entrevistada SE relatou ndo ter percebido preconceito, mas
ressaltou que seu tempo no curso foi curto, o que pode ter limitado suas observagodes. Porém,
a Entrevistada 4E relata ter sentido um nivel de preconceito por parte dos professores na
questao de suporte nos estudos, de dar mais atencao aos meninos e formar grupos de estudos

com os meninos, sendo isso algo que ela percebeu no periodo em que permaneceu no curso, o
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que ela interpretou como uma forma de discriminacdo. Além disso, mencionou uma atmosfera
de competicdo entre colegas que, segundo ela, afeta mais negativamente as mulheres.

Quando tratamos dos preconceitos sofridos por todas as entrevistadas nessa trajetoria
formativa, ¢ inegdvel a percep¢do do quanto esse grau de dificuldade as atinge de uma
maneira que as desencorajam e as desassociam do ambiente em que se inseriram, em alguns
casos, por vontade pessoal ou sonho. Bourdieu (2022) ressalta experiéncias escolares de

meninas adolescentes as quais, em sua grande maioria observam:

(...) como os professores das disciplinas cientificas solicitam e estimulam menos as
mogas que os rapazes, € como 0s pais, tais como os professores ou os orientadores,
as desviam, "para seu bem", de determinadas carreiras consideradas masculinas
("Quando seu pai lhe diz: 'vocé nunca vai se dar bem nesta profissdo’, isto ¢é
estupidamente vexaminoso"), ainda mais porque eles encorajam seus irmdos a
segui-las (p.155).

E com base nessa reflexdo que Bourdieu nos traz e a partir das conversas com as
entrevistadas, € possivel ver que essa falta de estimulo dos professores em motivar as
mulheres da turma em aprender os temas de maior dificuldade, em ofertar suporte da mesma
forma que concede aos homens da turma, esta ocorrendo no dia a dia em um ambiente no qual
o aprendizado deve ser focado em formar futuros professores, mas que parte desses
profissionais em desenvolvimento ndo tem a mesma oportunidade de aprender, uma situagao
que foi relatada pelas Entrevistadas 3F, 3EF, SEF e 4E, mesmo que tais comportamentos
sejam inconscientemente perpetuados por esteredtipos de género que influenciam a forma
como os professores interagem com essas alunas.

Na proxima pergunta, buscamos entender o apoio que elas receberam da instituigdo,
seja ele financeiro ou social, como também compreender a opinido das entrevistadas sobre a
falta de incentivo e discussdes sobre a permanéncia do publico feminino no curso de

Licenciatura em Ciéncias da Computagao.

Houve algum apoio (social, psicologico) ou recurso financeiro (bolsas, auxilios) da
Instituicdo que te ajudou nos desafios que precisou enfrentar na sua formagao? Além disso,
vocé acredita que falta nas instituicdes, ¢ no IF Baiano no curso de Licenciatura em
Ciéncias da Computacdo um incentivo ou discussdes sobre a permanéncia de mulheres no
curso?

O grupo das Formadas disseram:

Entrevistada 1F: Mais ou menos. No inicio ndo, no inicio a gente teve que brigar mesmo e
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abrir a boca e falar assim ¢ “o curso ndo t4 legal”. No inicio a gente ndo tinha apoio, nao
tinha projetos, resumindo ndo tinha nada, a gente tava na cara e coragem mesmo. Mas
depois a situagdo melhorou, depois a gente conseguiu os auxilios que tem, moradia,
alimentacdo, e também os projetos de pesquisa e extensao. Mas bem depois, no inicio do
semestre ndo. (E sobre as discussoes da permanéncia de mulheres no curso?) Sempre teve,
eu acho que tem que ter, até¢ nos eventos que a gente participava, os eventos fora, tinham
muitas essas discussdes sobre as mulheres estarem presentes na TI, mas sempre teve. Acho
que depois de um tempo a gente comecou a perceber a importancia da gente 14 e nos
eventos também, participando.

Entrevistada 2F: Mulher, eu tive muita ajuda do PAISE viu? Eu sempre conseguia, entao
me ajudou bastante porque foi um periodo que s6 meu pai trabalhava, minha mae ndo
trabalhava, eles moravam na roga, € eu morava s6 ai em Bonfim, tem que arcar com aluguel
e alimentacdo e toda aquela coisa. O unico problema dele era [...] vocé faz a inscrigdo,
recebe a bolada toda de vez. O proposito, eu creio que seria pra receber mensalmente né,
mas de qualquer forma ajudava né, a gente conseguia se manter. O PIBID também ajudou
muito. Eu consegui depois de um tempo ser bolsista do IEL, entdo juntava o IEL com o
PIBID. Foi melhorando, depois de um ano [...] foi que eu fui melhorando, mas até
conseguir foi um pouquinho sofrido. Psicoldgico, eu ndo busquei, por questdoes de ser
longe, eu j& ia a noite pro curso, eu fiz um tempo ainda a academia, era muito cansativo,
entdo eu evitava ao maximo. Entdo se eles tivessem um polo de apoio na sede, na cidade,
eu acho que seria mais interessante do que sendo ai no campus, entendeu? (E sobre as
discussoes da permanéncia de mulheres no curso?) Ha sim algumas discussoes, porém,
acredito que faltam mais incentivos. [...] A falta de professoras e profissionais mulheres em
posigoes de destaque no curso pode desencorajar as alunas. Muitas vezes, o ambiente
académico da area tecnoldgica pode ser pouco acolhedor ao publico feminino, ocorrendo
em alguns momentos casos de discriminacdo ou micro agressdes verbais e ainda
comportamentos machistas que desmotivam as alunas. Possivelmente a criagdo de
programas de mentoria especificos para mulheres, poderiam ajudar a criar uma rede de
apoio, promovendo a confianga e a resiliéncia necessarias para continuar no curso. Também
a criagdo de grupos de estudo, workshops e eventos focados em mulheres na tecnologia
poderiam estimular o interesse e a permanéncia na area. O IF Baiano, pode investir em tais
iniciativas fortalecendo e promovendo discussdes sobre o género, criar politicas inclusivas,
apoiar grupos e projetos voltados para mulheres.

Entrevistada 3F: Olha, quando eu entrei, eu tinha, era muito humilde, [...] a maioria dos
professores sabiam que a gente era de zona rural, entdo tinha aquela dificuldade ainda mais
pesada né, mas no IF eles sempre me deram suporte, ndo foi, vamos dizer assim "passou
por la e ndo teve auxilio, ndo teve nenhum suporte", eu tive sim, gragas a Deus eu tive,
sendo eu ndo tinha me formado, essa parte ai eu ndo posso falar nada, e tem alguns certos
professores que eu amo de paixdo, sou apaixonada por eles até hoje, que eram meus
psicologos sem entender. (Deveria ter discussoes sobre a permanéncia de mulheres no
curso?) Precisa sim, eu acredito que seria legal, logo no comego, nos primeiros semestres,
nas semanas de integracdo deveriam ter.

Entrevistada 4F: Sim, fui contemplada com o Programa de Assisténcia e Inclusdo Social
do Estudante do IF Baiano (PAISE), um auxilio financeiro fornecido pela Institui¢do, que
me ajudou com as despesas pessoais, principalmente quando eu ndo estava empregada.
Além de participar do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),
que oportuniza o contato com a pratica docente nas escolas publicas. Sobre o incentivo a
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presenga feminina no curso, acredito que poderiam surgir projetos, atividades ou mesmo
grupos de estudo que incentivassem a permanéncia das alunas, formando, inclusive, uma
rede de apoio emocional para auxiliar na jornada.

Entrevistada 5F: Sim. Do primeiro pro segundo semestre, se ndo me engano, eu ainda
consegui um auxilio e ajudou a custear, se ndo me engano era o auxilio moradia, era um
valor que ajudava a custear o aluguel, porque a minha familia ndo ¢ de Senhor do Bonfim e
na época em que eu me mudei pra 14 pra estudar, entdo eu precisei pagar aluguel e por conta
da renda familiar, fui contemplada né. Ai, posteriormente, eu consegui também participar
da selecdo do PIBID e o valor da bolsa era de grande ajuda para além do custeio com
material e outras coisas, foi realmente algo que ajudou bastante na permanéncia do curso,
eu acredito que tanto no momento inicial, quanto depois né, foi algo que, de uma certa
forma, gerou uma redu¢do nos custos né, meus pais [...] tinham que sozinhos arcar com
tudo, e [...] isso ajudou bastante sim. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no
curso?) Eu acredito que sim, acho que seria muito pertinente algo que buscasse dentre
outras coisas, desde o inicio da graduacdo, discutir também uma perspectiva de atuacgio
profissional, porque o que eu eu percebi, [...] na época, a cidade ndo oferecia um campo de
atuagdo, era aquela inquietacdo "meu Deus, eu vou me formar professor de informatica para
dar aula onde?" porque na rede municipal, na rede privada, ndo tinha disciplina de
informdtica e ai, de uma certa forma, havia esse impasse, entdo eu acredito que uma das
coisas que poderia ajudar sim na perspectiva da profissionalizacdo de uma forma bem
concreta, [...] a pessoa ela, reconhecer de fato seu papel na sociedade, [...] e para além
disso, essa questdo [...] de haver ainda essa visdao de que a area das tecnologias, ndo € um
campo diretamente voltado para as mulheres e tudo, discussdes que pudessem trazer isso
mais a tona, pra realmente investigar né¢ quais sao essas coisas né, seja por momentos nao
s tedricos né, mas praticos, como levar isso para a cidade [...]. Eu acredito que a partir do
contexto, olhando pra realidade, procurar realmente pensar em iniciativas que aproximem
as mulheres das tecnologias, retire a visdo de que elas ndo conseguem, porque talvez haja
também isso, [...] porque, da parte da minha familia ndo faltou incentivo, [...] dos
professores também ndo, mas [...] quanto acdo da instituicdo, seria muito interessante.
Alargar esse olhar para um contexto profissional, para que isso gerasse ja interiormente na
pessoa aquele sentido de pertencer ao curso, [...] acredito que isso, dentre outras coisas,
quebraria muitos obstaculos, porque a partir dali, a pessoa ia de fato se perceber. Eu,
enquanto mulher, enquanto profissional, seja aquelas que ja sdo casadas, que ja tem filhos,
seja as que ndo tem, com isso, na pratica, no meu dia a dia, pode ser util né, acho que ¢
muito nesse sentido.

Entrevistada 6F: Sim, a gente tinha apoio estudantil, que eu lembro que era 150 reais, que
era do aluguel, e tinha o PIBID, ndo sei se tem ainda tem hoje, na época era 400 reais, entao
para época, 550 reais era quase o saldrio minimo. Dava para viver bem, viver bem nio, mas
para um estudante dava para sobreviver tranquilamente. (Falta discussoes sobre a
permanéncia de mulheres no curso?) Acredito que ndo, pois as oportunidades sdo para
todos os alunos. Eu mesma fui muito beneficiada com o auxilio estudantil e o PIBID. Esses
programas deram oportunidades para todos os alunos que tivessem qualificagdes, meninos
ou meninas.

Nesse grupo, todas as entrevistadas relataram ter tido acesso aos auxilios
disponibilizados pela instituicdo no periodo de estudos, que o apoio financeiro e social

fornecido pela Instituigdo desempenhou um papel crucial nas jornadas académicas das
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entrevistadas, com destaque para o PAISE (Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do
Estudante e o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia). A
Entrevistada 1F relatou que, inicialmente, ndo haviam esses auxilios, mas ap6s um periodo,
ela conseguiu usufruir desse recurso. Todas citaram a importancia desses auxilios no decorrer
da jornada delas no curso, o que nos traz uma visdo do quanto esses recursos permitiram que
essas alunas chegassem a etapa de formagao.

Ja sobre a falta de discussdes quanto a permanéncia de mulheres no curso, elas citaram
que, sim, precisam existir esses didlogos, para que possa gerar at¢ mesmo “uma rede de apoio
emocional para auxiliar na jornada”, citado pela Entrevistada 4F. A Entrevistada 1F citou que,
na vivéncia dela, presenciou muitas discussdes a respeito que fez perceber a importancia dela
nesses espacos, € a Entrevistada SF frisou a necessidade de, além de falar sobre as mulheres
na area, também existir um direcionamento profissional desses alunos, pois sente que algumas
desisténcias se ddo pelo fato dessas pessoas ndo enxergarem uma oportunidade de emprego na
regido na area a qual estdo se formando. Ela também cita sobre a instituicdo “pensar em
iniciativas que aproximem as mulheres das tecnologias, retire a visdo de que elas ndo
conseguem”, pois isso cooperaria com a permanéncia das mulheres. A Entrevistada 2F cita
sobre o qudo a falta de incentivos e referenciais femininos podem desencorajar as alunas,
como também as situagdes de descriminagdo que ocorrem nas salas, e sugere investimento do
Instituto Federal Baiano em workshops, eventos focados nas mulheres, grupos de estudo, para
que seja possivel criar uma rede de apoio que auxilie essas alunas no decorrer da formagao.

No caso da Entrevistada 6F, ela acredita que nao falta, pois cita que a disponibilizagdo
dos auxilios oportunizam que as dificuldades financeiras que impedem a permanéncia no
curso, tanto de mulheres quanto de homens, sejam supridas e permitam maior tranquilidade na
trajetoria da formagao dos alunos num geral.

A analise das respostas revela que, embora o apoio financeiro e social tenha sido
crucial para a permanéncia das alunas no curso de Licenciatura em Ciéncias da Computagao,
ha uma clara demanda por uma maior énfase em discussdes € projetos que promovam a
inclusdo e a permanéncia das mulheres. A percep¢do varia entre as entrevistadas, com
algumas sentindo que as iniciativas existentes sdo adequadas, enquanto outras veem espago
para melhorias, especialmente em termos de apoio emocional, orientagdo profissional e a
criacdo de uma rede de apoio especifica para as mulheres. A continuidade dessas discussoes e
o desenvolvimento de novas estratégias sdo fundamentais para garantir um ambiente mais
inclusivo e equitativo para todas as estudantes.

O grupo das Em Formagao responderam:
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Entrevistada 1EF: Eu recebi a bolsa do IF, fui eu que procurei, e sd. A Unica coisa foi
essa, mas ndo por eu ser mulher. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no
curso?) Com certeza, porque ¢ muito pouco. Vocé vé que em todas as turmas o nimero de
mulheres ¢ muito menor, nao tem nada voltado para isso sabe, até porque as referéncias que
a gente tem quando vai crescendo ndo sao muitas, geralmente a gente tem menos facilidade,
quem entra assim, quem entra no curso de paraquedas, sabe? Nao tem muita experiéncia, eu
acho que acaba sendo prejudicado. Devia ter apoio maior.

Entrevistada 2EF: J4 tive o auxilio do PAISE, acho que da alimentacdo, foi bem 1til e
agora eu participo do PIBID, que foi o melhor, porque o PAISE ¢ triste, que eu acho um
valor muito baixo, [...] valor que eles pagavam pros alunos de 2014 [...], imagine a inflacao
que ja deu ai e continua o mesmo valor, meio complicado né. Mas eu ja recebi ja, e agora s
do PIBID mesmo. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no curso?) Com
certeza, porque [...] vocé ndo v€ o incentivo na metodologia, tinham mais meninas,
desistiram, a galera ndo ¢ muito de correr atras pra ver o que o aluno, com dificuldade, que
terminou o ensino médio a mais tempo, ou ndo teve contato com a tecnologia mais massiva,
ndo tem o contato em casa ou algo do tipo e eles ndo dao esse valor, ndo buscam um meio
para ajudar aquele aluno ali pra ver se ele permanece no curso e acaba formando, isso eu
percebo no geral, o IF ndo tem uma estrutura boa para formar os alunos, [...] existe um
desincentivo dos proprios alunos e tem professor que entra e tem falas desmotivacionais
que vai desmotivar o aluno, ele faz ¢ desmotivar, invés de dizer "ndo nao, o mercado de
trabalho estd em crescimento, vocé€ pode atuar nisso e nisso", ndo, nao diz nada, vocé forma
e € nods, e se voce conseguir né.

Entrevistada 3EF: Olha, bastante. Eu, apesar de eu morar numa area quilombola né, ainda
consegui uma bolsa por morar 14, e assim [...], foi quando eu consegui pegar a bolsa do
quilombola que, na época, era um valor até alto, um salario né, e assim, foi muito bom pra
mim, porque eu sempre fiz as minhas coisas por fora. [...] E quando eu consegui a bolsa, a
primeira coisa que eu investi foi num equipamento eletronico, que foi meu computador que
to aqui nele agora, foi numa impressora, [...] € também me ajudou em outras coisas, por
exemplo, as vezes vocé precisa de um ténis, uma mochila e vocé ndo tem, infelizmente
vocé ndo tem, entendeu? [...] e em relagdo ao IF, me manter 14, a bolsa me ajuda muito, ndo
vou mentir, até porque eu ndo trabalho, nao tenho um emprego fixo, e assim, essa relagao
financeira ¢ muito dificil pra mim porque [...] vocé ainda ¢ muito cobrado. [...] Ai agora eu
to no PIBID né, e ai as pessoas ja relevam, tipo assim "ah, c€ trabalha?" Ai vocé fala "ah,
eu trabalho", porque se vocé falar, explicar o PIBID, as pessoas ndo entendem. [...] Mas
assim, em relagdo a forga mesmo, o que me fez ficar mesmo e manter no IF foi as bolsas,
também né, além de muita forca de vontade e estudo. (Falta discussoes sobre a
permanéncia de mulheres no curso?) Sim, com certeza, muito. As vezes, para a gente ja é
dificil, e chegar 14 e entender a finalidade desse curso, ja pega dai. [...] E as vezes a mulher
também nao tem nem nog¢ao de que ali, tem um vale creche, que eu ndo sabia, descobri pelo
PAISE uma vez lendo o edital, entendeu? que ela pode pagar alguém pra ficar com o filho,
entdo eu acho que assim, na hora da inscrigao, do primeiro contato com o IF, poderia sim
ter palestras, falando sobre a mulher no mercado da tecnologia, poderia. Poderia ter
também, abrir os olhos de alguns colegas mesmo, amigo nosso que ta ali, pra eles
entenderem a nossa presenca ali € o quanto ¢ importante € o que a gente enfrenta pra ta 14,
entende? [...] entdo assim, as vezes um pouco dessa forca, desse cuidado pra poder fazer
com que a gente se mantenha l4, eu acho que seria bacana, e eu acho que a gente s
consegue alcancar isso realmente através da educagao.
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Entrevistada 4EF: No inicio, eu recebi o PAISE, mas ¢ tanta burocracia pra conseguir o
PAISE que eu acabei que desistindo, ai eu trabalho fora e eu recebo também o PRP que me
ajuda também, a bolsa do PRP, mas ¢ s isso, o PAISE eu desisti, ¢ muita burocracia. Eu
procurei (a parte psicologica), mas a psicologa, ela ta de licenga, ja tem bem uns 2 anos,
[...] e era bem complicado na época que eu procurei porque ela me relatou que ela tinha que
atender todos os alunos do médio e o tempo dela ficava escasso para a gente de LCC, como
sempre né, a gente sobra, mas enfim, e ai ela me deu o encaminhamento para ir para
psicéloga do SUS, e ai eu entrei na fila do SUS pelo municipio e fiz o atendimento no
municipio, mas 14 no IF ndo tem muito apoio, porque ela era s6 uma e tava super
sobrecarregada. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no curso?) Com
certeza, falta muito e eu acho que esse ¢ um dos motivos de mais evasdo, porque apesar de
eu ndo sentir um preconceito 14, mas a gente ndo v€ uma representatividade. Os professores,
eles sdo formados todos por homens praticamente, da area técnica, s6 tem a Elane que ¢
professora de computagdo, mas ela ¢ totalmente voltada pros estagios, entdo a gente nao vé
muita representatividade dentro das disciplinas técnicas, [...] s3o todos homens, a gente ndo
vé essa representatividade. Sempre que tem um evento, alguma coisa, eu nunca presenciei
uma mulher vindo palestrar para a gente, sdo sempre homens. Quando os professores, eles
passam algum trabalho, eles, durante as aulas deles, trazem citagdes, indicam livros para a
gente ler, todos de homem, nunca foi citado um livro de uma mulher, [...] entdo eu acredito
que isso influencia na evasdo das meninas. J4 entram muito poucas meninas e pelo fato de
ndo se verem na area, como ¢ que eu vou continuar em um curso se eu nao vejo mulheres
desempenhando aquele papel profissionalmente, eu ndo vejo mulheres que tiveram sucesso
desempenhando essa profissdo, entdo elas acabam desmotivando.

Entrevistada SEF: Nao, ndo pra exatamente nessa questao né, acho que s6 o PAISE, vocé
conhece né, entdo, so participei do PAISE e ¢ isso. (Falta discussoes sobre a permanéncia
de mulheres no curso?) Ja vi palestras acontecerem no IF em relagdo a isso, mas eu acho
que toda forma de incentivo ¢ sempre muito bem vinda, de divulgacdo, trabalhar mais na
divulgacdo, principalmente do curso de forma geral, e batendo nessa tecla também das
mulheres, seria algo bem importante. Porque assim, tem, mas ¢ bem pouca, geralmente em
datas, como no dia das mulheres ou algo do tipo. S6 ¢ lembrado nessas datas né, de forma
geral, entdo ta faltando ai.

Entrevistada 6EF: Nao, até fui atrds da psicologa, [...] mas a instituicdo em si ta sem
psicélogo, ninguém fala nada sobre isso e se vocé for falar sobre financeiro, piorou, entao
ndo. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no curso?) Falta os dois. Falta ter
mais visibilidade ali das mulheres, tipo Lilian, nem todas ali, principalmente o primeiro
semestre, sabe que ela ¢ da formacao, a Elane, nem todo mundo conhece ela e sabe que ela
foi a primeira mulher dali, entdo acho que deveria ter mais visibilidade dessas professoras
que ja estdo ali e chamar mais.

Nesse grupo, a maioria das entrevistadas relataram ter recebido auxilio financeiro da
instituigdo e que esse suporte financeiro as ajudou bastante, mas as entrevistadas que
procuraram o auxilio psicoldgico, ndo obtiveram esse apoio pela falta de psicdlogo disponivel
no campus, como mencionado pelas Entrevistadas 4EF e 6EF.

A Entrevistada 1EF recebeu uma bolsa do IF, mas notou que ndo havia nada especifico

para mulheres. Ela percebe uma falta de incentivo e acredita que a auséncia de referéncias
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femininas na area dificulta a permanéncia das alunas. A Entrevistada 4EF menciona, também,
sobre a falta de apoio da instituicdo em disponibilizar mais psicologos, pois existia apenas
uma e a mesma tinha a funcdo de atender todos os alunos, desde o Ensino Médio até a
Graduacdo, o que acaba por sobrecarregar a profissional. A Entrevistada 2EF citou ter
insatisfacdo com o valor do auxilio e mencionou ser um valor desatualizado, que ndo compete
com o aumento da inflagdo com o passar dos anos.

Ja se tratando sobre a discussdo da permanéncia de mulheres no curso, todas as
entrevistadas concordaram faltar didlogos internos a respeito do tema no curso de
Licenciatura em Ciéncias da Computacdo. A Entrevistada SEF mencionou ja ter visto
palestras a respeito, mas reduzidas a datas comemorativas, como o dia da mulher, o que ¢
considerado pouco pela entrevistada. Além disso, as entrevistadas citaram sobre a dificuldade
de algumas alunas, citado pelas Entrevistadas 1EF e 2EF; a falta de conhecimento sobre os
auxilios, citado pela Entrevistada 3EF; e a falta de representatividade e visibilidade entre
professores e palestrantes, citado pelas Entrevistadas 4EF e 6EF.

As entrevistadas sentem que a falta de representatividade feminina, a auséncia de
incentivos especificos e o apoio insuficiente sdo desafios significativos. A instituicdo poderia
melhorar essas areas ao aumentar a visibilidade de mulheres bem-sucedidas na area, oferecer
mais apoio psicoldgico acessivel e implementar iniciativas continuas para incentivar e reter
alunas no curso.

E o grupo de Evasao respondeu:

Entrevistada 1E: No inicio, eu tive o alimentacao, do [...] PAISE, eu fiquei alguns, uns
dois semestres eu acho, eu recebi, mas assim, a dificuldade para receber ¢ muito grande né,
[...] € uma burocracia danada pra vocé conseguir, ¢ tanto que eu dava entrada no inicio do
semestre, vinha receber ja tudo de uma vez no final do semestre, pra receber ¢ muita
dificuldade né, mas ainda cheguei a receber. (Falta discussoes sobre a permanéncia de
mulheres no curso?) Eu acredito que deveria ter, ndo s6 de mulheres, como dos alunos
todos em geral, porque realmente eu mesma me desestimulei e pedi pra sair, mas assim, nao
teve nenhuma tentativa de que eu ficasse sabe, foi "ah, ta bom, beleza, vou..". Eu solicitei e
nao teve nenhum, nada assim que pedisse assim para que eu permanecesse, nem nada, e ai
realmente seria uma sugestao bem interessante de que houvesse algo assim pra cativar mais
os alunos, para que os alunos queiram dar continuidade.

Entrevistada 2E: Nao, eu ndo utilizei nada. (Falta discussoes sobre a permanéncia de
mulheres no curso?) Pronto, sim, [...] eu vejo um pouco de preconceito por esse lado sim,
eu vejo um pouco de preconceito em relagdo as mulheres. O apoio em relagdo a mulher [...]
na Licenciatura da Computagdo, ¢ como eu vejo, mas acho que isso ¢ uma coisa particular
minha, ¢ tipo igual mulher no volante, as pessoas tem isso. E eu via, tipo, por alguns
colegas terem destaque e tal, vocé€ v€ que os professores eles se interessam mais por aqueles
que se destacam. Eles sempre favorecem aqueles que se destacam melhor, isso ¢ fato.
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Entrevistada 3E: Nao, ndo tive nada disso ndo, até porque eu nao conseguia me inscrever
nas bolsas, porque eu trabalhava na época né, entdo nem chegava a me inscrever, acho que
eu ainda fiz uma inscri¢do no tempo que eu fiquei desempregada, mas nem consegui, ai
também deixei pra 14, depois logo logo arrumei emprego, entdo nao precisei. Apoio
psicologico, eu sei que a faculdade oferece, mas ndo oferecia no turno da noite, entdo eu
nao ia la de tarde so pra ir atras de um psicélogo, nao. Nao tive, mas eu sei que o IF oferece
[...]. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no curso?) Com certeza, inclusive
poderia comecar pelo proprio IF em contratar mulheres na area de programacao, s6 tem
professores homens, entdo ja comega dai, eu acho que se tivesse uma mulher como
professora nessa area, ja quando a pessoa entrasse, ja ia se sentir acolhido logo de cara né¢,
jé ia perceber que tinha alguém que tava la que representa, a gente se sente representado
[...]. Eu acho que ¢ isso, teria que comecar por 14 né, a partir do momento que vocé entra
em um ambiente e que vocé€ percebe que existe uma mulher numa posi¢ao de lideranga,
vocé ja se sente acolhido e representado. Existe aquela questdo de vocé querer chegar 14,
vocé perceber que ela chegou e quer chegar 14 também, entdo eu acho que sim, t4 faltando
incentivo sim, em todos os setores, [...] € o IF em si, ele ¢ um espago deserto,
principalmente a noite. E muito amplo e deserto, inclusive tem até assaltos na porta de vez
em quando, entdo eu acho que até por questdo de seguranca acho que algumas mulheres
acabam ndo querendo cursar.

Entrevistada 4E: Nao, recurso ndo, recurso financeiro eu nao tive nenhum, foi tudo por
minha conta mesmo. Mas social, psicoldgico, social, eu ndo tive, assim, posso dizer que eu
tive um apoio de um unico professor [...], mas aos demais, ndo. Nunca consegui nenhum
auxilio. (Falta discussoes sobre a permanéncia de mulheres no curso?) Eu acredito que
sim, porque ¢ tudo muito solto, muito aleatorio, entdo fica parecendo que homens e
mulheres € aquela coisa, direitos iguais, mas nao ¢ bem assim, as mulheres elas precisam de
um apoio a mais, tanto psicolégico, quanto a questio mesmo moral, a questdo da
permanéncia, enfim, a gente precisa e eu acredito que o IF Baiano, nos 8 semestres que eu
permaneci 14, ndo teve esse apoio, € nao tem, eu acredito que até hoje ndo tem.

Entrevistada SE: Nao, ndo tive apoio, nenhum. (Falta discussoes sobre a permanéncia de
mulheres no curso?) Sim, porque um dos motivos da minha desisténcia era a quantidade de
trabalho excessivo e dar conta de fazer esses trabalhos e entregar, € quanto ao recurso, eu
ainda tentei algumas vezes, s6 que os prazos pra vocé solicitar e entregar documentacao, eu
achei curto, porque nao deu tanto tempo assim pra recolher todos os documentos que eu
precisava, e ai eu ndo consegui, quando eu consegui a documentacao toda pra entregar, ja
tinha passado o prazo, ai eu perdi e seria bom, porque assim, eu nao dependeria tanto do
meu trabalho, se eu tivesse conseguido alguma bolsa.

Nesse grupo, apenas uma das entrevistadas teve acesso ao auxilio disponibilizado pela
institui¢do. Todas as outras entrevistadas relataram ndo ter tido nenhum apoio ou recurso
financeiro e as Entrevistadas 1E e 6E citaram sobre a burocracia em inscrever-se para
conseguir obter os auxilios.

Ao perguntar sobre a falta de discussdes de permanéncia feminina no curso, todas as
entrevistadas concordaram que ha esse déficit e elas consideram algo importante para cativar
os alunos, como citado pela Entrevistada 1E, pois existem preconceitos e esteredtipos sobre

mulheres, percebidos pela Entrevistada 2E, a falta de representatividade, citado pela
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Entrevistada 3E, a necessidade de um apoio direcionado, como mencionado pela Entrevistada
4E, e o excesso de trabalhos que os professores costumam passar, sendo este o fator
determinante para a desisténcia da Entrevistada SE, pois esse fluxo pode dificultar o
acompanhamento do curso por alunas que ja tem uma colocag¢do no mercado de trabalho.

As entrevistadas identificam uma série de lacunas no apoio oferecido pela instituigdo,
tanto em termos de recursos financeiros quanto de suporte psicologico e social. H4 um
consenso sobre a necessidade de mais discussdes € iniciativas para incentivar a permanéncia
das mulheres no curso de Licenciatura em Ciéncias da Computagdo. A falta de
representatividade feminina entre os professores e a burocracia para acessar auxilios
financeiros sdo apontadas como barreiras significativas. Além disso, a seguranga no campus e
a necessidade de um apoio mais estruturado e continuo sdo questdes destacadas que precisam
ser abordadas para melhorar a experiéncia e a permanéncia das alunas no curso.

Na pergunta seguinte, o foco foi compreender se as entrevistadas, no decorrer da
vivéncia na area da computagdo a partir do curso de Licenciatura em Ciéncias da
Computagdo, conheceram algum projeto direcionado ao publico feminino e se elas
acreditavam que essas iniciativas contribuiram com a motivagdo das mulheres para

permanccerem nessa carreira.

Vocé que vivenciou a area da computagdo com o curso de Licenciatura em Ciéncias da
Computagdo e como mulher, conhece algum ou alguns projetos voltados especificamente
para mulheres na area de tecnologia, mulheres na area de computagdo? Acredita que
iniciativas, como projetos voltados para mulheres, cooperam com a motivacdo de
permanéncia na area?

O grupo das Formadas disseram:

Entrevistada 1F: Nao, assim, eu sei que existem projetos, mas proximo a mim atualmente
ndo. Inclusive Daiane, ela também dé aula de informaética e ela tem um projeto. Ah, entdo
eu conheco né? Tava pensando bem proximo assim do trabalho, mas tem Daiane, ela tem
um projeto voltado para mulheres na TI mesmo. Nao sei se ela deu continuidade ainda, mas
até um tempo ela tinha, eu acho bem interessante. Tem, conhego varios. (Esses projetos
cooperariam com a motivagdo de permanéncia’) Eu acredito que sim, mas ndo € o
suficiente. Eu acho que precisa incluir mais projetos dentro da propria institui¢do, [...]
precisa fazer projetos voltados para as meninas para que essas meninas permanegam no
curso. Acho que s6 uma palestra ndo ¢ o suficiente, ¢ s6 uma pontinha do que ela pode
fazer no curso e mais a frente do curso, mas ainda ndo ¢ o suficiente nao. Eu acho que ¢
preciso incluir em projetos e fazer pesquisas, eu acho que isso ajuda bastante também,
pesquisa e extensao. Incluir mais nos espagos e projetos.

Entrevistada 2F: Mulher, eu desconheco, ndo vou mentir, eu desconheco. Eu ja vi algumas
publicagdes relacionadas, porém eu nao sei te dizer nomes, lembrar agora, sabe? Mas eu ja
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vi algumas publica¢des no instagram, divulgacdo, algo assim. (Esses projetos cooperariam
com a motiva¢do de permanéncia?) Com certeza, eu ja até comecei a pensar em alguma
coisa para botar no municipio, ndo vou mentir. Tem uma mostra aqui em Petrolina de
foguetes que tem lancamentos, competicao, todos os alunos da regido sao convidados [...].
Eu sempre fago, junto com eles eu sempre faco a selecdo interna da escola, fago competicdo
interna para selecionar os melhores foguetes para inscrever em Petrolina e eu ja to pensando
nessa proposta pro ano que vem, fazer uma parte separada s6 para as meninas.

Entrevistada 3F: Nao, at¢é o momento nao. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo
de permanéncia?) Contribui bastante, [...] porque é uma visio ampla né. As vezes vocé ta
com aquele mundinho fechado, mas vem outra pessoa com um leque de conhecimento, que
pode te dar essa motivagdo, contribui bastante. Ja tira aquela realidade que s6 vocé pensa
que "computagdo nao ¢ pra mulher", aquele pontinho do mundo machista, [...] vocé ja ta
com aquela mente meio, e ai quando vem essas palestras, esses projetos, incentiva bastante,
contribui bastante para incentivar as mulher no mundo tecnologico.

Entrevistada 4F: Sim, existem projetos como InfoPreta, PrograMaria, ElasProgramam,
PyLadies e varios outros que incentivam a participagdo das mulheres na area tech,
disponibilizados por instituicdes ou plataformas de ensino digital. (Esses projetos
incentivam?) Sim, pois € essencial que haja esse tipo de incentivo, ndo apenas pela
necessidade de mao de obra tecnologica, mas, principalmente, pela pouca participagao
feminina na area.

Entrevistada 5F: Deixa eu ver se eu lembro... Eu lembro que teve um evento que eu
participei, [...] em que houve uma mesa de discussdo sobre mulheres na computacao, isso
[...] foi um grande incentivador né, porque a fala das engenheiras de software, das
professoras também, falavam sobre a experiéncia e aquilo foi, gerou dentro de mim uma
esperanca, "ah, € possivel", [...] mas depois em outros momentos especificos para o publico
feminino, ndo que eu recorde. Ah, lembro do que eu participei né, mas ai eu ja tinha
terminado a graduacao, mulher, acho que eu me confundi na pergunta, mas pode citar que
agora que eu lembrei, que a gente participou da mesa de discussdo. (Esses projetos
cooperariam com a motiva¢do de permanéncia?’) Sem duvidas, porque eu acredito que,
melhor do que qualquer outra coisa, quando a gente conhece a realidade, conhece a
experiéncia de outras mulheres, outras que foram pioneiras, de uma certa forma, isso [...] se
torna um grande incentivo né, ¢ vocé€ me fez lembrar bem, quando houve aquela roda de
discussao, quando a gente conversou sobre a atuacao das mulheres no contexto profissional,
[...] como a gente foi, teve experiéncias em diferentes contextos, em diferentes cenarios,
aquele momento também foi um divisor de dguas, [...] porque como eu disse, houve uma
demora para que eu me inserisse no mercado de trabalho né, e quando a gente conversava
sobre aquelas experiéncias que tinham sido vivenciados na graduagao, eu desacreditava que
um dia eu conseguisse exercer algo relacionado, mas foi uma centelha de esperancga né,
dentro daquilo que parecia ja totalmente arrefecido, entdo meu muito obrigada, foi uma
oportunidade que manteve acesa a chama que tinha sido colocada 14 em 2013, mas que tava
bem apagadinha, [...] entdo eu acredito que sim, iniciativas como essa, elas t€ém um papel
[...] de fazer com que quando a gente muda o nosso olhar, eu acredito que a gente ouve
também outras experiéncias, isso vai também nos descentralizando, e € uma coisa que eu
aprendo a cada dia que precisa ser feito constantemente, porque se eu olhar s6 pra o meu
contexto, ndo alargar o olhar, muitas vezes eu vou me sufocar naquilo né, seja para o bem,
seja para o mal, ou porque eu acho que ta tudo sucesso, ou porque eu acho que ta tudo um
terror, entdo trocar experiéncias, ouvir outras experiéncias, como se deu o processo
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formativo, eu acredito que ¢ muito importante, e a atuagdo profissional né.

Entrevistada 6F: Tem esses da empresa que eu conheco, [...] ha um incentivo para que
mulheres ocupem essas vagas, por exemplo: tinha uma pessoa que era do meu time, que era
de suporte, e acabou migrando para a area de tecnologia. Hoje ela ¢ QA. Ela esta fazendo
ainda a graduagdo em Analise de Sistemas, entdo como hé esse interesse e ela era uma
Otima funcionaria, entdo a gente ja moveu ela para uma area que poderia se desenvolver
melhor. Em seguida, houve uma contrata¢do, também a preferéncia por mulheres, até para
ter mais mulheres integradas ao time. (Esses projetos cooperariam com a motivag¢do de
permanéncia?) Com certeza. Principalmente porque a maioria desses projetos, desses
incentivos ai, ndo pegam necessariamente uma pessoa ja formada, pega pessoas em
formacdo ou contratam em trainee, que vocé pode fazer meio que uma formagao dentro da
empresa e continua trabalhando.

Nesse grupo, as entrevistadas destacaram a importancia de projetos voltados
especificamente para mulheres na area de tecnologia e computacdo, embora algumas tenham
tido dificuldade em citar exemplos especificos. Trés relataram conhecer algum projeto
voltado apenas para o publico feminino, sendo citado pela Entrevistada 6F um direcionamento
de cargo ocorrido no trabalho com base na area que a funciondria pudesse desenvolver melhor
seu conhecimento. A Entrevistada 4F citou alguns nomes de projetos, como a InfoPreta,
Programaria, entre outros. E a Entrevistada SF mencionou um evento o qual ela participou,
como também mencionou uma mesa redonda de discussdo sobre mulheres na computacio a
qual ela participou que foi realizada pela autora deste trabalho, com o objetivo de
compreender as experiéncias femininas nas areas de tecnologia e computagao.

J& quando tratamos sobre a cooperacdo desses projetos para a motivacdo feminina,
todas concordaram sobre a importancia, mas a Entrevistada 1F acrescentou que, para ela, ndo
¢ o suficiente, que “precisa incluir mais projetos dentro da propria institui¢do, [...] precisa
fazer projetos voltados para as meninas para que essas meninas permane¢am no curso”. Ja a
Entrevistada S5F citou a influéncia que a participacdo de uma mesa redonda causou
pessoalmente nela, que tal iniciativa abriu os olhos e a fez ter esperancga de exercer a funcao
na area de formagao. H4 um consenso de que mais iniciativas sao necessarias, tanto dentro das
instituigdes de ensino como por parte de empresas e organizacdes, para promover a igualdade
de género e incentivar a participagao feminina na area de tecnologia.

O grupo das Em Formagao responderam:

Entrevistada 1EF: Eu conheco um, que foi da Lady Gaga, ela tem uma fundacdo, e ai
dentro dessa fundagdo ela tem um projeto para ensinar cddigo para meninas, eu acho muito
bonitinho isso. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo de permanéncia?) Com
certeza, se tivesse um desse no IF, a aderéncia seria muito maior, se fosse voltada para
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mulheres que tdo chegando ainda, a evasdo seria muito menor, porque da minha sala,
entraram 3 e soO ficaram 2, entraram 4 na verdade, ¢ so ficaram 2, 50% vai se formar.

Entrevistada 2EF: Eu ja ouvi falar, mas tipo assim, conhecer mesmo, nenhum. Ja ouvi
falar que existem alguns incentivos da Microsoft, da Google, s6 que tipo, ouvi falar, agora
ver, nunca vi. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo de permanéncia?) Eu acredito
que sim, porque vocé acaba, querendo ou nao, recebe aquele gas, aquela coisa "nossa, que
legal, t6 fazendo a diferenga". E o que eu digo quando falo, eu gosto bastante do PIBID por
causa disso, vocé tem um contato real com a turma ali, os alunos e vocé vé eles
aprendendo, vocé v€ que ndo, eles ndo sdo mais tdo bobos assim, eles ndo vao cometer
erros, a nosso ver € bobo e pra eles era algo tdo contrario ao que muitas vezes desmotivava
eles, e j& mudou ali o pensamento deles, ¢ algo que, querendo ou ndo, [...] e isso ¢ algo
muito motivacional, pra mim, nessa drea mesmo, achei muito isso. E imagine pra mulher
que voce vé que a area do TI em geral ndo acha muito daora e ela vé que ¢ capaz, que ¢
algo que as vezes se sente muito incapaz, [...] sempre vé o homem que mexe com TI, que
mexe com tecnologia, a mulher ela sempre vai atrds do homem pra ele resolver a
tecnologia, sendo que a mulher também pode, ela tem capacidade tanto quanto, e projetos
assim mostram pra mulher que ela tem essa capacidade. [...] e principalmente no meu
mesmo quilombola imagina se ela tivesse contato, pra voc€ ver que o governo federal tem
incentivo de bolsas para pessoas de comunidade quilombola, eles nem sabem que tem essas
coisas, nao chega nem neles, € tanto que muitas bolsas voltam pro governo por causa que as
pessoas nem sabem, imagine se elas tivessem esse contato desde cedo, ndo "estudar é bom,
estudar vai trazer algo bom pra sua vida, vai trazer uma vida melhor pra vocé, pra os seus
filhos, se vocé quiser ter seus filhos, pode ter, trazer uma vida melhor, uma qualidade de
vida real, [...] estudar também faz parte da vida, é transformador, ¢ algo que pra mim faria
muita diferenca esses projetos assim, em comunidades quilombolas mesmo, eu acho que
iria surtir um baita efeito.

Entrevistada 3EF: Eu ndo conhego, eu sigo algumas mulheres, mas nao conhe¢co nenhum.
(Esses projetos cooperariam com a motivag¢do de permanéncia?) Sim, sim, eu acho que traz
uma perspectiva, eu acho que talvez se eu tivesse tido um pouco dessa influéncia, tivesse
visto algo, eu acho que eu tenho certeza que eu me interessaria quando nova, né, entdo eu
acho que trazer esses projetos, falar mais sobre, trazer pras comunidades, pros quilombola,
pro EJA, educagdo no campo também, eu acho que seria uma o6tima influéncia, e ajudaria
muito porque nem todo mundo sabe que existe o curso de Ciéncias da Computagao,
ninguém nem sabe o que ¢ na verdade, entdo eu acho que poderia até trazer um olhar mais
pro IF, [...] porque acho que as pessoas o que elas querem ¢ retorno financeiro e
empregabilidade, e essa area ¢ uma area que ela dd empregabilidade, te traz muito
conhecimento, se desenvolve bastante, vocé tem que persistir, mas € uma area que tem
muita empregabilidade, e varias, [...] ¢ um leque de oportunidade ali, vocé pode exercer
varias profissdes: professora, programadora, um monte de profissdo, técnica, tem muita
coisa pra vocé€ seguir e ganhar uma grana né, entdo eu acho que sim.

Entrevistada 4EF: Eu s6 conheco esse seu e um que as meninas fizeram, acho que no 3°
semestre que eu vi 14 no IF. Tirando isso, eu ndo conheco nenhum outro. E nem fora,
externo, nunca nem vi. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo de permanéncia?)
Sim, muito. Mais conhecimento, porque eu mesma nao conhegco muito, nem de fora, nem
de dentro do campus, entdo eu acredito que ver mais seria legal, seria mais motivador.
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Entrevistada SEF: Conheco o Pretal.abs, mas também tem a, acabei esquecendo o nome
dela, que ¢, que ela estudou na USP e ela também tem um projeto voltado pra isso, ela tem
um blog, que ela fala que na turma dela s6 tinha ela de mulher e ela conseguiu chegar até o
final do curso e assim, realmente guerreira, e ai depois disso foi o que incentivou ela a criar
esse projeto, ela tem um TED Talk, vou dar uma pesquisada pra ver. Também tem um, acho
que ¢ um banco que faz Ada Lovelace alguma coisa, que eles usam até o nome da Ada, ¢
um curso preparatdrio também voltado para mulheres. (Esses projetos cooperariam com a
motivagdo de permanéncia?) Acredito que sim, porque as vezes vocé [...] vé um anuncio,
vai que vocé bate a curiosidade, entra 14, acaba se identificando, entdo acho que ¢ assim
uma forma de atingir mais mulheres e acabar despertando o interesse delas, porque, como
eu disse, ¢ uma, ¢ que as vezes a pessoa nem tem conhecimento, nem sabe que existe, nem
sabe como funciona e ai acaba nem ouvindo falar, entdo quando tem esses projetos voltados
principalmente para mulheres, elas podem também se sentir mais confortavel, porque né,
sabem que também o meio pode acabar sendo ndo tao acolhedor, digamos assim.

Entrevistada 6EF: Sim. Eu gosto do PretalLab, gosto do, ¢ alguma coisa relacionado as
minas, que eu nao lembro agora o nome completo, e tem o Coda Mais, que € pra todos, mas
a maior parte ¢ para mulheres. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo de
permanéncia?) Com certeza, com certeza.

Nesse grupo, a maioria das entrevistadas conheciam projetos voltados para mulheres
na 4rea de tecnologia e computacio, com excecao da Entrevistada 3EF, que mencionou nunca
ter ouvido falar, apesar de seguir algumas mulheres da area no Instagram.

E quando perguntadas sobre a cooperacdo desses projetos, assim como O grupo
anterior, todas concordaram que ¢ importante existir esse tipo de incentivo. A Entrevistada
1EF citou que “se tivesse um desse no IF, a aderéncia seria muito maior”, pois elas teriam um
refugio para quando sentissem dificuldades com os temas. A Entrevistada 2EF reconheceu a
importancia de projetos de incentivo, destacando que essas iniciativas podem fornecer um
impulso motivacional significativo, especialmente para as mulheres que historicamente sao
menos representadas na area de TI. Além de levar esses projetos para comunidades menos
privilegiadas, como as quilombolas, para ampliar o acesso ao conhecimento sobre
oportunidades na area de tecnologia.

Ja as Entrevistadas 3EF, S5EF e 6EF citaram sobre a importancia interligada a
divulgacdo da area, pelo fato de que para escolher a area, precisa existir o primeiro contato de
alguma forma, e elas acreditam que projetos desse tipo contribuem para gerar curiosidades e
trazer mais mulheres para as dreas de tecnologia. A Entrevistada 4EF reconheceu a
importancia do conhecimento sobre projetos de incentivo, afirmando que a falta de
informacao pode ser um impedimento para a motivacao e permanéncia na area.

As participantes deste grupo destacaram a importincia dos projetos voltados para

mulheres na area de tecnologia e computacdo como ferramentas essenciais para motivar e
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apoiar a permanéncia das mulheres nesse campo, bem como para ampliar o acesso ao
conhecimento e as oportunidades profissionais.

E o grupo de Evasao respondeu:

Entrevistada 1E: Nao, nenhum. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo de
permanéncia?) Acredito que sim, agora teria que ser bem disseminado sabe, assim, bem
divulgado, porque como vocé falou, j& existia e eu mesma nunca tive acesso sabe, mas eu
acho que se fosse bem divulgado, bem disseminado para toda a populagdo mesmo, eu acho,
para ter conhecimento, até pra quem ndo ¢ aluno ver se se interessa e se identifica com o
curso, acho que seria bacana.

Entrevistada 2E: Que eu lembre ndo. Pra mulher? Nossa, ndo lembro. (Esses projetos
cooperariam com a motivagdo de permanéncia?) Com certeza, isso incentiva bastante, sem
sombra de duvidas.

Entrevistada 3E: Nao, ndo conheco. (Esses projetos cooperariam com a motivagdo de
permanéncia?) Claro, com certeza, as mulheres iam se sentir representadas e quando vocé
se sente representado e gosta da area, vocé quer entrar no curso. E aquele ditado, a
propaganda ¢ a alma do negdcio né, se falam pouco, poucas mulheres vao entrar, ndo tem
muita coisa, vocé ndo ouve muito falar em mulheres ndo, pra te falar a verdade, eu nao
conhe¢o nenhuma mulher formada em Ciéncias da Computagdo, que trabalhe na area, até
conheci uma moga aqui [...] que se formou no IF, mas ela disse que pra ela se formar, ela
perdeu 4x em uma disciplina voltada para programacgao, [...] ¢ ela disse que foi dificil,
muito dificil, e hoje ela ndao atua na area de Computacao, ela fez uma pos, ela € professora,
ela ¢ formada em Ciéncias da computacdo, ¢ professora, mas nao atua na area.

Entrevistada 4E: Nao, nenhum até hoje. (Esses projetos cooperariam com a motiva¢do de
permanéncia?) Acredito plenamente, porque tudo parte de um principio né, entdo se vocé
planeja esse projeto, vocé executa esse projeto € esse projeto tem um sucesso, ele ¢é
plausivel, isso vai motivar mais pessoas, entdo eu acredito plenamente.

Entrevistada SE: Nenhum, nenhum projeto, ndo. (Esses projetos cooperariam com a
motivagdo de permanéncia?) Eu acho que cooperaria sim, porque mostra, como eu me atrai
pelo curso por causa de reportagem, de noticia sobre poucas mulheres na programacao, isso
poderia chamar a atengdo das outras para querer ir pra essa area.

Ja nesse grupo, todas as entrevistadas demonstraram ndo conhecer nenhum projeto
voltado especificamente para mulheres na area de tecnologia e computacdo. E apds uma breve
citagdo sobre alguns projetos existentes da autora deste trabalho as entrevistadas,
questionou-se se elas pensavam que esse tipo de projeto cooperaria com a permanéncia
feminina na 4rea, e todas concordaram que sim, que se tais projetos fossem mais
disseminados, geraria um possivel interesse as que ndo conheciam a area, como dito pelas
Entrevistadas 1E e SE, e incentivo, dito pelas Entrevistadas 2E e 4E.

A Entrevistada 3E também menciona sobre a representatividade e visibilidade, pois a

mesma cita que ndo conhece “nenhuma mulher formada em Ciéncias da Computagdo, que
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trabalhe na area”, o que, de acordo com ela, pode ser ocasionado pela baixa divulgacdo do
curso ¢ da presenga feminina nesses espagos. Embora o grupo de Evasdo nio tenha
conhecimento especifico sobre projetos voltados para mulheres na area de tecnologia, elas
reconhecem o potencial dessas iniciativas para motivar e incentivar a permanéncia das
mulheres nesse campo, destacando a importdncia da representatividade, visibilidade e
divulgagdo dessas oportunidades.

Ao tratarmos sobre o incentivo voltado para o mercado de trabalho, foi criado um
Projeto de Lei, com a tramitag@o atualmente encerrada, no Senado n° 216, de 2016, que visou
a seguinte alteracdo no Decreto Lei N°® 5.452, de 1° de Maio de 1843: “que as empresas com
mais de dez empregados deverdo observar a propor¢do minima de 30% (trinta por cento) de
mulheres em suas atividades-fim, na forma que especifica" (Brasil, 2016). O que, apesar de
trazer algum nivel de esperanca por garantir uma porcentagem feminina nesses espacos, seria
apenas um pequeno avango para obtermos um lugar no mercado corporativo. Infelizmente,
este projeto de Lei foi arquivado e ndo seguiu em frente, o que demonstra que ainda ha um
vasto caminho pela frente para que projetos com esse grau de importancia seja tratado da
maneira que deveria: com urgéncia e seriedade, para que as cidadas também possam
conquistar seus espacos sem que o género seja um impeditivo.

E por fim, acerca das perguntas em comum destinadas aos 3 grupos, nesse
questionamento, buscamos entender a opinido pessoal das entrevistadas sobre o espago das

mulheres na computacgdo, se elas acreditavam que esse local para o feminino existe.

Acredita que ha espaco para mulheres na area da computacao? Por qué?

O grupo das Formadas disseram:

Entrevistada 1F: Com certeza. Ha muito espaco né e eu t6 aqui, entdo se eu estou aqui,
outras tiveram e muitas virdo também, entdo sempre ha espago para todas nos.

Entrevistada 2F: Mulher, espago tem, dependente da pessoa. E tem aquela questdo que
depende de quem t4 contratando, porque se for uma pessoa que prefere o trabalho
masculino, tem muitos fatores ai, entdo tem essa questao, eu julgo isso.

Entrevistada 3F: Ai, acredito, acredito, ¢ tanto que eu estava pesquisando que ¢ uma das
areas mais pagas que tem, em Ciéncias da Computagdo, ¢ hoje em dia todo mundo ¢
tecnologia. Acredito, tem dificuldades? tem, tem que ser trabalhado? tem, mas acredito que
tem espago sim.

Entrevistada 4F: Sem duvidas. A area de computagdo ainda sofre com a desigualdade de
género, tendo maior representatividade masculina. Além de ser promissora, oferecendo
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bons saldrios e oportunidades, a area da tecnologia segue em expansdo e necessita de
profissionais capacitados. E fundamental que as mulheres também ocupem estes lugares,
pois ha espaco para todos e todas.

Entrevistada SF: Sim, e eu acredito que [...] isso cada vez mais se torne uma realidade
porque, uma das coisas que eu admiro muito na atuagdo profissional feminina € que existe
muito empenho, muita dedicacdo em fazer as coisas com exceléncia, e isso reflete de uma
forma muito positiva. Eu tenho exemplos que me cercam que sdo muito concretos em
relacdo a isso. Recentemente, no trabalho mesmo, tem uma professora que ela atuou
durante muitos anos diretamente no ensino das tecnologias para diferentes faixas etarias,
diferentes contextos, e ela nunca parou de estudar sobre isso, entdo isso pra mim, [...] ¢ um
grande incentivo [...], entdo eu acredito que sim, existe, com muitos desafios sim, porque
infelizmente ¢ uma realidade que ainda existe um descrédito por parte de algumas pessoas
de que ha espacgo para, mas nas ocasides em que esse espaco ele ja se apresenta, eu acredito
que sim, tem um potencial muito grande. No geral, eu acredito que ha todos os contextos,
[...] eles carecem de mais oportunidades para quem estd comegando, para quem nao tem
experiéncia, para quem deseja aprender, para quem quer ser ensinado, € muitas vezes 1SS0
acaba sendo uma barreira maior para as mulheres, e isso eu acredito que se deve porque,
dificilmente, uma mulher ela teria talvez o impeto de deixar tudo e ir pra determinado lugar
pra fazer uma coisa totalmente desconhecida sem ter experiéncia nenhuma, isso a gente vé
como uma caracteristica mais masculina, mas talvez ter oportunidades mais proéximas ao
contexto, [...] mais proxima dessa realidade seria aquele contato inicial que abriria portas
para o mundo inteiro né, [...] para que seja da casa da pessoa, em home office, que ela
tivesse a oportunidade de [...] atuar nas areas da tecnologia, sem receio, sem achar que ndo
¢ capaz, entdo eu acho que tudo isso parte de uma formacao cada vez mais contextualizada
e muito [..] de um incentivo que ele passa sim, como vocé colocou, por essa realidade das
bolsas, dos programas, enfim. [...] eu acredito que isso ¢ uma coisa muito possivel, desde
que haja incentivo e que haja uma perspectiva concreta, precisa ser pautado na realidade,
ndo adianta tentar pegar de um outro contexto e aplicar, tem que partir da realidade, porque
sendo ndo vai surtir efeito, ¢ o que eu acredito né.

Entrevistada 6F: Com certeza. Precisa de mulheres nessa area, mas com certeza absoluta.

Nesse grupo, todas as entrevistadas concordaram que, sim, as mulheres tem espago na
area de computacdo, que ¢ preciso mulheres nessa area, ocupando esses espacos, mencionado
pelas Entrevistadas 4F e 6F; que ha dificuldades, como citado pelas Entrevistadas 2F e 3F. A
Entrevistada 1F , destaca sua propria presenca como exemplo e cita sobre estar nesse espaco €
acreditar haver lugar para todas; e o empenho que as mulheres costumam exercer em suas
fungdes diariamente, mencionado pela Entrevistada S5F, sdo fatores que, para essas
entrevistadas, determinam o sucesso da presenca feminina nesses espagos.

A Entrevistada 5F complementa, também, que hd uma caréncia de oportunidades para
novas profissionais, aquelas que estdo aprendendo, e ela acredita que isso seja algo que
dificulta ainda mais para o publico feminino, como também menciona a necessidade de “ser
pautado na realidade”, pois “dificilmente, uma mulher ela teria talvez o impeto de deixar tudo

e ir pra determinado lugar pra fazer uma coisa totalmente desconhecida sem ter experiéncia
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nenhuma”, entdo essa postura de ter mais pé no chio, em algumas situagdes, podem trazer
barreiras para as profissionais sem experiéncia ingressarem na area. O grupo das Formadas
demonstrou uma forte crenga de que as mulheres tém espaco na area da computagao, embora
reconhegam desafios e desigualdades que ainda precisam ser superados. Suas respostas
refletem um otimismo geral em relagdo ao potencial das mulheres nesse campo e a
importancia de garantir oportunidades e incentivos para que elas possam prosperar.

Quanto ao grupo das Em Formacao, elas responderam:

Entrevistada 1EF: Com certeza, acho que quanto mais gente pensando na mesma coisa,
melhor, mais solugdes, até porque o jeito que a mulher pensa ¢ diferente, entdo sdo
perspectivas diferentes, de vivéncias, de erros que vem, eu acho que com certeza tem
espaco, sobra espago inclusive, tem espago demais até, s falta quem ocupe.

Entrevistada 2EF: Sim, e h4 bastante. E um lugar que eu sempre que via alguma menina
que ta fazendo ensino médio, "ah ndo sei o que eu quero", eu disse "rapaz, vai ver 14 se tu
ndo quer a area da tecnologia da informagdo, vé se ndo gosta", que eu acho que ¢ algo que
quem gosta, ¢ uma boa area e tem muito espago pra mulher ta indo, quem vai conquistar ele
€ nos, ndo vai ser ninguém que vai abrir ele pra nés ndo. Nao é porque eu recebi uma critica
que eu vou desistir. Se eu desistir, eu s6 dei vazao e dei razdo para aquilo que aquela pessoa
falou. [...] E eu acredito que a area da tecnologia da informagdo ta aberta, o curso do IF,
mesmo ele sendo ndo tdo divulgado, ndo sendo tdo perfeito assim como € esperado, mas ele
¢ algo bom, ele ¢ algo que ¢ um dos curso que vocé percebe que foge da regra da nossa
regido, [...] mas a area da ciéncias da computagdo ¢ algo que pra mim ¢ algo muito bom.
[...] A gente ta aqui pra quebrar essa regra, e formar e fazer a diferenga neste curso, mesmo
que ndo surta o maior efeito do mundo, mas o minimo efeito que surtir j4 fez uma
diferenca.

Entrevistada 3EF: Com certeza, o espago sempre foi nosso. [...] ¢ um espago que vocé tem
ele pra desenvolver varias habilidades, principalmente quando vocé entra numa empresa,
que vocé tem, eu acho que ¢ um trabalho que vocé€ sempre vai ta estudando, sempre eles
vao estar ali te capacitando, entdo eu acho muito bom, vocé sempre vai estar em
desenvolvimento, ndo ¢ algo parado, estagnado, € por isso que eu gosto bastante dessa area,
¢ porque vocé sempre t& em movimento, sempre td conhecendo um pouco de cada coisa,
[...] e eu acho que essa area tem muito potencial ainda pra crescer, principalmente pras
mulheres, eu acho que ¢ uma grande forg¢a de trabalho assim, [...] entdo assim, ¢ vocé
realmente estar no meio pra conhecer e saber que tem perspectiva, as outras pessoas nao
tem porque ndo conhece, porque ndo levar? O espago ta 14 para a gente ocupar e trazer um
conhecimento, a gente tem que conhecer, procurar, entdo eu acho que ¢ isso.

Entrevistada 4EF: Atualmente ndo. Existe um espago sim, pela questdo do politicamente
correto, de ter uma porcentagem de mulher ali, mas eu nao [...] vejo o mercado aberto para
a gente, eu ndo vejo que a sociedade acredita na nossa capacidade, de desenvolver uma area
que ta masculinizada. A mulher, ela ¢ mais vista pra questdo dos cuidados de casa, fazer
uma pedagogia, uma enfermagem, areas de cuidados. Quando a mulher fica em uma area
que ela ¢ mais dominante, a sociedade ainda ndo vé bem, talvez fique intimidada, eu diria
assim com a gente, mas hoje ndo, possa ser que daqui a um tempo esse cenario mude, mas
pelas experiéncias que eu tive, hoje, atualmente, ndo, o mercado nao t4 aberto pra a gente. E
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o fato da gente lutar e mostrar que somos capazes de exercer qualquer area que a gente
deseja, mas eu acredito que serd uma luta ardua.

Entrevistada SEF: Com certeza, espero ter meu espaco ai.

Entrevistada 6EF: Acredito sim. Bom, a tecnologia em si ta crescendo né, cada dia mais
tao precisando de mao de obra nesse ramo, entdo acredito que vai sim se tornar normal as
mulheres na computacao e na tecnologia. Porque foi nds que demos engajamento a tudo, se
voceé for parar pra ver.

Esse grupo apresenta uma gama de opinides e perspectivas variadas, a maioria citou
que ha espago, mas a Entrevistada 4EF traz uma visao mais cética ao citar que atualmente nao
vé “o mercado aberto para a gente, eu nao vejo que a sociedade acredita na nossa capacidade,
de desenvolver uma area que td masculinizada”, ¢ menciona que esses espaco acabam
existindo pela obrigatoriedade de ter uma porcentagem feminina nas empresas, mas que,
voluntariamente, a sociedade ndo tem uma boa percep¢do do dominio feminino em uma area
que se tornou, visivelmente, masculina.

Algumas citaram sobre a necessidade de lutar para ocupar esses espagos, como as
Entrevistadas 2EF e 4EF; mencionam sobre a necessidade de mao de obra feminina nesses
setores, dito pela Entrevistada 6EF; a forma feminina de pensar ¢ diferente e contribui para
gerar novas perspectivas, mencionado pela Entrevistada 1EF; e o quanto a area possibilita o
desenvolvimento de habilidades e que precisamos buscar conhecer para ocupar nossos
espagos, como dito pela Entrevistada 3EF. A Entrevistada SEF expressa seu desejo de ter seu
espago na area da computacao.

Essas respostas refletem uma variedade de experi€ncias, percepcoes e expectativas das
mulheres em formacao na area da computagao, destacando os desafios e as oportunidades que
enfrentam enquanto buscam um lugar nesse campo em evolugao.

J& o grupo de Evasdo, elas disseram:

Entrevistada 1E: Sim, eu acho que em qualquer area assim, a gente sabe que a gente vive
numa cultura que ¢ bem machista né e em todas as areas, eu acho que ¢ em todas as areas
mesmo, mas eu acho que, que a gente tem capacidade de atuar em qualquer area, basta que
a gente se envolva mesmo, busque conhecimento, se especialize na area, eu acredito que a
gente consiga sim.

Entrevistada 2E: Com certeza e muitos, as mulheres sdo muito mais inteligentes, sao
maquinas. [...] A mulher ela sabe escrever mais que os homens e tudo, o problema ¢ que as
mulheres sdo tdo atarefadas e ndo tem tempo pra se dedicar o tempo todo, mas [...] se a
gente tivesse tempo e oportunidade, tivesse dinheiro s6 pra estudar, nds seriamos, seria as
melhores maquinas que o mundo teria, seria as mulheres. Olha o que a mulher dé conta, a
mulher dd conta de tudo ao mesmo tempo, imagine se a gente tivesse tempo sO pra se
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dedicar aos estudos. O problema ¢ que a gente tem que dar conta de tanta coisa que a gente
acaba perdendo espaco, mas as mulheres sdo melhores que os homens nesse sentido.

Entrevistada 3E: Com certeza, eu acredito que mulher pode fazer de tudo né, até melhor
que muitos homens. Entdo eu acredito que qualquer local ¢ local de mulher estar presente
né, [...] e acho até que a sensibilidade da mulher em alguns aspectos favoreceria bastante o
ensino, se fosse, por exemplo, na area como professor, eu acho que seria bem melhor uma
mulher nessa area ensinando do que o homem, o homem ¢ muito metddico, vai 14 dar o
assunto e acabou, a mulher tem aquela sensibilidade de saber "e ai, vocé€ aprendeu? qual sua
dificuldade?" de chegar na pessoa né, ndo to generalizando, ndo sdo todos os homens, mas
acredito que ¢ uma area que ta faltando essa mao da mulher né, essa leveza.

Entrevistada 4E: Ah, eu acredito que sim, porque assim, a inteligéncia feminina vai além
do que se possa imaginar, entdo ndo sdo s6 os homens que t€m essa inteligéncia, que pode
programar, que pode ir 14, que pode ser um técnico de TI, que pode ir pra area da robdtica,

enfim, a mente humana ela ¢ ilimitada, entdo ndo ¢ questdo da mulher ou do homem, ¢
questdo humana, e isso ¢ ilimitado, independente de que seja mulher ou homem.

Entrevistada SE: Sim, acredito, ¢ tanto que a gente ainda, poucas, poucas, mas a gente vé
ainda uma reportagem ou outra, uma noticia ou outra, eu ainda acho que ta um numero
pouco, relacionado aos homens, mas sim.

Nesse grupo, todas concordam que ha espago para as mulheres na area da computacao
e que elas tém capacidade de fazer o que quiserem, destacando a capacidade, inteligéncia e
sensibilidade das mulheres como ativos valiosos para o campo, como dito pelas
Entrevistadas 1E e 3E; que a inteligéncia feminina “vai além do que se possa imaginar”, dito
pela Entrevistada 4E, mas que a rotina atarefada acaba interferindo, impossibilitando a
dedicacgao total aos estudos, mencionado pela Entrevistada 2E, e que, mesmo que ainda somos
minoria, temos sim um espago nesse local, como dito pela Entrevistada SE.

Assim, finalizamos a etapa de perguntas em comum, as quais todas as entrevistadas
expressaram suas opinides. Nas perguntas especificas, assim como organizado na
metodologia, apresentamos as respostas das Formadas, logo apos as Em Formagdo e
finalizando com as respostas das entrevistadas do grupo Evasao.

A primeira pergunta das especificas para o grupo Formadas objetivou compreender se
existiu um desencorajamento por parte de colegas da turma ou de um publico externo para

que elas continuassem estudando.

Vocé ja foi desencorajada, por colegas ou publico externo, de continuar seus estudos na
area?

FElas disseram:
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Entrevistada 1F: Nao, ndo, foi acho que bem pelo contrario, acho que todo mundo tinha
uma certa dificuldade né, e como eu te falei, foi a primeira turma, entdo a gente se uniu. E
tanto que, no inicio, a gente fez um grupo de estudo, coisa que bem dificil ver hoje em dia,
e quem tinha mais facilidade, ia ajudando os outros colegas, entdo sdo coisas assim, [...]
esses problemas que a gente teve acabou unindo assim nesses aspectos. E 6bvio que nem
tudo foram flores, mas a gente vai administrando até o final do curso.

Entrevistada 2F: Mulher, tinha uma galera machista na minha turma que era complicado
viu, sempre de piadinha, mas ¢ como eu te disse, as meninas, a gente se apoiava muito,
entdo a gente meio que ignorava esses certos comentarios, certas atitudes deles.

Entrevistada 3F: S3o muitos traumas, aquele banheiro saiu muitas lagrimas. Certos
professores,|...] eu tinha um pouco mais, €, certa dificuldade, porque tanto socioecondmico,
no comego eu nao tinha condigdes, [...] de comprar um computador, estava tendo minhas
aulas pelo celular. Nos primeiros semestres, softi bastante. Os meus colegas, tinham alguns
colegas que me desmotivaram bastante. "Ah, a primeira que vai desistir [...]". Eu chegava
mais cedo na faculdade pra fazer meus trabalhos, eu tinha que ir pro laboratério, logo nos
primeiros semestres, entdo [...] foi bem puxado logo no comego, ¢ ai quando fui um pouco
decorrendo, eu fui deixando ¢ [...] ai quando foi melhorando né, auxilio né, inclusive o do
quilombola, entdo foi o que possibilitou a comprar um computador, entdo foi ai onde eu
comecei a desenvolver na pratica, a computagao, mas no comeco até os meus professores
me desmotivaram, professores que eram meus mentores né, "desistam" foi isso que eu
escutei, "desista, vocé ndo vai conseguir". E tanto que quando eu tava quase concluindo, eu
tinha muita disciplinas da pratica sem pagar, entdo sentei com meu professor, o mentor, mas
ele mesmo desistiu, ele ndo conseguia montar minha carga horaria [...], eu mesma me
incentivei, eu mesmo me organizei e consegui [...]. E a maioria da turma, inclusive, que era
a maioria dos homens, desistiram, ndo conseguiram terminar da nossa sequéncia assim, da
nossa turma [...] s6 se formou [...] duas mulheres, duas guerreiras.

Entrevistada 4F: Nao, colegas e familiares sempre me apoiaram para seguir na area.

Entrevistada S5F: Eu acredito que muito nesse sentido também de olhar e dizer assim "e
quando vocé terminar, voc€ vai trabalhar em qué" né, e ai isso era muito inquietante, talvez
por isso que eu acredito que quando isso ¢ trabalhado desde a graduagdo, pode ja ser
minimizado, entdo eu acredito que esse desencorajamento ele parte muito do descrédito de
que a pessoa formada em Licenciatura em Computacao, ela teria uma atuagdo profissional
para além da carreira de concurso publico sabe, era meio aquilo "e voc€ sabe suporte
técnico?" ndo, porque na minha formacdo eu ndo vi isso "ah, mas entdo vocé sabe
programar o sistema que for preciso" ainda ndo, precisaria me especializar "ah, entdo vocé
sabe, além disso, configurar uma rede completa" ndo, porque na minha formagao foi em
carater... "entdo vocés estudam o qué?" ai eu respondia né, "estou estudando para me tornar
professora de informatica, [...] mas eu acredito que houve sim um desencorajamento na
perspectiva de atuacdo profissional, de que ao me tornar licenciada em computacao, a
menos que eu passasse em um concurso, eu nao teria campo de atuacgdo, porque na cidade
ainda nao era uma realidade no campo de trabalho profissional.

Entrevistada 6F: Nao.

Nessa pergunta, trés das entrevistadas responderam que ndo, ndo tiveram qualquer

nivel de desencorajamento. J4 as outras trés demonstraram algumas frustragdes, comentarios
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de colegas que diziam “a primeira que vai desistir” e sempre atribuiam essa desisténcia a uma
mulher, dificuldades socioecondmicas, como foi o caso da Entrevistada 3F; o machismo de
colegas da turma, como no caso da Entrevistada 2F; e comentarios externos, que perguntavam
“entdo vocés estudam o qué?”, questionando se a estudante sabia fazer fungdes totalmente
técnicas, como ocorreu com a Entrevistada S5F, sendo essas situacdes desmotivadoras que
essas entrevistadas passaram na sua trajetdria, mas que nao se permitiram abalar por esses
comentarios.

Em um outro questionamento, perguntamos

Ao se deparar como graduada em Licenciatura em Ciéncia da Computagdo, vocé conseguiu
se inserir no mercado de trabalho na area em questdo, apos concluir o curso?

E as respostas delas foram:

Entrevistada 1F: Sim, e foi muito rapido assim. Eu colei grau [...], em Janeiro eu participei
de um processo seletivo, fui chamada e comecei a trabalhar em Fevereiro [...], eu ja era
professora de informadtica. Entdo, as coisas foram acontecendo assim. Porque quando eu
colei grau, vocé ndo sabe muito o que vai acontecer na sua vida. Eu ndo era de Senhor do
Bonfim, estava 14 para estudar, entdo eu tinha muitos anseios, eu ja queria trabalhar, e ai
quando surgiu esse processo seletivo, eu ndo pensei duas vezes, eu falei “¢ isso sabe” vou
fazer e deu certo. E ai eu trabalhei um bom tempo nessa instituicdo e fui feliz assim, e foi a
partir dai que eu falei “acho que eu quero fazer isso mesmo”.

Entrevistada 2F: Entdo, a experiéncia que eu te falei [...] foi com base no magistério que
eu tinha né, [...] até entdo eu so tinha essa experiéncia em Educacdo Infantil. Surgiu a
oportunidade da selecdo para professor de robdtica [...], ai eu participei da selecdo, fui
chamada depois de um tempo, fui uma das primeiras professoras de robotica que entrou no
municipio, porque foi uma disciplina que eles criaram, bem recente mesmo, dois trés anos,
e foi logo quando eu entrei, veio a pandemia e teve aquele desafio de ter que ensinar esses
meninos online, e era interior, nem todo mundo tinha internet , mas depois que veio o
presencial foi melhorando.

Entrevistada 3F: Eu t6 almejando um concurso, t6 estudando pra um concurso da nossa
area, porque a maioria da nossa area ¢ concurso, € quando vocé parte pro lado da prefeitura,
sabe que, querendo ou ndo, ou ¢ padrinhos que te colocam 14 dentro ou sobrenome, entdo ¢
bem dificil. No comeco, trabalhei como professora no laboratorio e agora td trabalhando
num setor mais bancario, mas trabalhei sim.

Entrevistada 4F: Ainda ndo busquei oportunidade na area.

Entrevistada 5F: Demorou, eu digo assim, demorou diante daquilo que era o desejo do
meu coragdo de terminar e comegar a atuar né, terminei em 2017 e eu s6 consegui uma
oportunidade relacionada a minha area de formagao em 2021, [...] em um processo seletivo
em outra cidade, [...] ¢ em Bonfim eu ndo consegui realmente, mandei curriculo para todas
as escolas possiveis e impossiveis, acompanhava os benditos concursos ¢ editais, mas
esbarrava na realidade de que ndo tinha conseguido conciliar ainda, porque foi, como vocé




74

bem disse né, terminada a graduacdo ¢ aquela maratona que a gente corre, ai termina, a
sensagcdao foi que tinha, todas as minhas forcas tinham se acabado e eu ndo conseguia,
emocional, fisica, psicologicamente, engatar [...] em outra formagdo, uma especializagao,
quem dird um mestrado né, ai meu juizo ndo dava conta, e houve uma grande frustracao pra
mim quando eu, pouco tempo depois de terminada a graduacido, ai eu fiz um concurso pra
um outro estado, inclusive, passei na primeira fase, mas nao tinha especializagdo, entao fui
eliminada, ai eu disse "rapaz, era a oportunidade" era para professor de informatica, ai eu
disse "pronto", [...] fui vivendo um dia de cada vez, ndo trabalhando na minha éarea de
formacao até que, quando em 2021, eu consegui realizar o processo seletivo, ndo tinha
nenhuma experiéncia na area, também foi um impeditivo no inicio, [...] ai eu s6 fui
chamada para atuar em dezembro, [...] € na cara e na coragem, pedi demissdo do emprego
porque eu queria realmente ter uma experiéncia na minha area de formagao e foi o que me
motivou, porque aquela perspectiva de que "agora finalmente eu vou colocar em prética, o
meu diploma ndo vai ficar engavetado, eu vou colocar em pratica aquilo que eu passei
noites e dias estudando" ndo foi por acaso, eu acredito que nada ¢ coincidéncia, [...] entdo
ndo tinha porque eu me desesperar, foi algo que demorou para eu compreender, mas,
inicialmente, ndo foi facil, nunca ¢€ facil, ndo esta sendo, nao sera.

Entrevistada 6F: Entdo, eu fiz esses dois concursos, ai fui professora substituta como
professora de computacdo por dois anos no IF daqui, porque embora a promessa era que
tivesse muita vaga para computacao na época em que se falava que iam mudar a grade das
escolas publicas e tal, ndo aconteceu até hoje inclusive né, ndo tem muito incentivo com
relacdo a isso. E quando tem, a vaga pode ser ocupada até por técnico de informatica e a
gente concorre com todo tipo de graduado na 4rea de tecnologia, entdo fica muito
complicado, porque para a gente, embora tenha a parte técnica, mas nos concursos, pelo
menos 0s que eu participei, a experiéncia que eu tive no comego, ¢ que tudo girava mais em
torno da pratica da computacdo em si do que com os assuntos de licenciatura mesmo, na
area de licenciatura, entdo ficou muito limitado, tanto que eu trabalhei no IF e depois do IF,
to trabalhando agora numa empresa de tecnologia também, num sistema de gestdo de
condominios, s6 que eu trabalho na parte de suporte.

A maioria das entrevistadas responderam que sim, tiveram suas experiéncias na area
apds a formagdo, algumas tendo essa oportunidade mais rapidamente, como o caso da
Entrevistada 1F, e algumas levando mais um tempo, como especificado pelas Entrevistadas
2F e 5F, e outras relatam a dificuldade de ingressar, apesar de ja terem atuado na area, como
as Entrevistadas 3F ¢ 6F. Ja no caso da Entrevistada 4F, ela ndo atuou na area até o momento
da entrevista, pois ainda ndo buscou uma oportunidade.

E se tratando de dificuldades, a Entrevistada 6F citou que a “promessa era que tivesse
muita vaga para computacao na época em que se falava que iam mudar a grade das escolas
publicas e tal, ndo aconteceu até hoje®, e que essas vagas tem a possibilidade de “ser ocupada
até por técnico de informadtica e a gente concorre com todo tipo de graduado na area de
tecnologia”, o que pode dificultar a insercao dessas recém formadas na area.

Considerando a bifurcagdo direcional da préxima pergunta feita, a depender do que foi

respondido na pergunta anterior, seguiremos inicialmente com a resposta da Entrevistada 4F,
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que foi a Unica do grupo que ndo obteve, até o momento da entrevista, uma experiéncia na

area. A pergunta buscou compreender a razao por essa nao-inser¢cao no mercado.

Por qual motivo vocé ndo se inseriu ou ndo conseguiu se inserir no mercado de trabalho na
area em que se formou?

Na resposta dessa pergunta, ela nos informou que:

Entrevistada 4F: Estou finalizando alguns projetos pessoais enquanto estudo para tentar
ingressar numa area que nao tive muito contato durante a graduacao.

Entao, ela demonstrou que, no momento, priorizou se dedicar aos projetos pessoais €
estudos os quais ndo foi possivel se aprofundar no periodo em que estava cursando para so,
posteriormente, se recolocar no mercado de trabalho na sua area de atuagao.

Ja as que responderam positivamente a estarem atuando/terem atuado na area apos a
formagdo, a pergunta focou em compreender se elas consideravam, a partir da vivéncia no
mercado, que ha a inclusdao feminina na area e se enfrentaram algum desafio no decorrer dessa

trajetoria.

A partir da sua vivéncia no mercado, considera que ha inclusdo do feminino no meio
profissional na area de computagdo? Vocé€ enfrentou algum desafio ou preconceito
especifico de género ao procurar emprego ou iniciar sua carreira em tecnologia?

As entrevistadas responderam:

Entrevistada 1F: Nao, inclusdo assim, no inicio [...], inclusdo eu ndo vejo assim, de forma
massiva sabe? como a gente vé com os homens, de forma massiva ndo. A gente ja encontra
algumas colegas, mas ainda ¢ bem pouco. Quando eu fui trabalhar [...], quando eu cheguei
la ja tinha tido uma professora de informatica, eu ndo era a primeira, entdo os alunos ja
estavam acostumados com a presenga feminina, o que as vezes para os alunos ¢ diferente,
porque eles sempre esperam que seja um homem e de repente € uma professora, uma
mulher, lecionando disciplinas da 4rea da computagdo, entdo nesse sentido sim, eu acho que
falta uma inclusdo sim, a gente precisa ter mais mulheres ali trabalhando, ainda sdo poucas.
(Vocé enfrentou algum desafio ao iniciar carreira?) Nao, ao iniciar a carreira nao. [...]
Acho que s6 no processo seletivo que meu concorrente queria me intimidar por ser mulher,
mas fora isso, dentro da area assim, ndo, gracas a Deus eu sempre fui muito bem acolhida.

Entrevistada 2F: Tem muitas mulheres, se eu n3o me engano, duas professoras
concursadas na sede que ¢ professora de robotica, tem varias articuladoras tecnologicas
femininas também, e ai a gente sempre se apoia assim, esse convivio, as trocas de
experiéncia, as angustias. (Vocé enfrentou algum desafio ao iniciar carreira?) O principal
desafio ¢ vagas, vagas que na regido nao tem, ¢ muito dificil conseguir. Tipo assim: quando
¢ um concurso, vai olhar a ementa, muita coisa da parte especifica que a gente, ou viu
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superficialmente no curso ou nunca viu, tem partes mesmo da area de banco de dados, de
redes, de programagdo mesmo que a gente nunca, €u mesma nunca vi no curso, entdo
assim, a gente se depara com esse desafio e tem a questdo da limitagdo da quantidade de
vagas, como eu te disse ¢ muito dificil conseguir um trabalho que tenha assim, “professor
de robdtica”, “professor de informatica” ou algo do tipo. Se tivesse em todas as escolas,
informatica bdasica, a disciplina, a disciplina de robotica fosse ampliada, ai sim seria mais
amplo, voce teria para onde jogar esse curriculo para todo lado, mas tem essa questao.

Entrevistada 3F: Nas escolas que eu lecionei, sim, € tanto que ¢ aquele carinho, pq vem a
docéncia né também, ai a docéncia vem aquele jogo de cintura que normalmente tem outra
parte em que a maioria das escolas particulares, que eles gostavam mais do publico
feminino do que o publico masculino, por incrivel que pareca, se sentiam mais a vontade,
os pais por ter uma mulher ali, eles se sentiam mais confiaveis que um homem, ja sinto essa
diferenca aqui fora, eu tenho essa visdo, principalmente nas escolas particulares, entdo os
pais quando viam as vezes um professor, ja ficavam meio receosos, mas quando era uma
mulher ficavam mais confortavel, mais a vontade, até os profissionais da escola também,
até os proprios professores ficavam a vontade porque era uma mulher.

Entrevistada SF: Na experiéncia atual que eu tenho, uma das coisas que me chamou muito
a atencdo foi que, desse processo mesmo que eu participei, sO tem eu e outra colega, os
demais sao homens né, mas existe um tratamento respeitoso né, até o momento nao houve
nenhum também, nenhum ato que eu considero preconceituoso pelo fato de sermos
mulheres, considerando a realidade que eu também vejo para com a minha colega, mas ao
mesmo tempo, eu percebo que hd um grande desafio que haja também, de uma forma muito
concreta, eu acredito que uma dificuldade, pra mim né, [...] considerando como
inicialmente a atuagdo ela deveria acontecer, num contexto em que haveria o laboratdrio de
informatica, as atividades para poder desenvolver com os alunos, mas nao ¢ a realidade hoje
por conta de realidades estruturais, mas, de uma certa forma, existe um respeito muito
grande para com a figura do professor, da professora, entdo nas oportunidades em que
existe formacdo para que essa formagdo ela também se dé€, eu acredito que no contexto em
que eu vivencio, onde também existe uma predominancia ainda assim masculina, mas nao
noto que haja um preconceito nesse sentido porque também ndo tem um cardter muito
técnico, porque de uma certa forma o que eu percebo que acaba esbarrando, quando existe
[...] uma falta de credibilidade, [...] de que funcdes técnicas possam ser desempenhadas por
mulheres. [...] Entdo eu percebo que quando a atuacao fica clara, as coisas se resolvem,
quando existe uma dicotomia, uma confusdo entre os papéis, aquilo que deveria e que
acham que deveria fazer, ai ndo, porque talvez so6 daria certo se fosse um homem que
fizesse, mas, pra mim, isso ndo gera muito uma inquietagdo porque eu entendo que melhor
assim porque nao € para isso que eu estou, certo? estou realmente para lidar com a parte [...]
que tem um carater formativo, que tem um carater de ensino, que contempla realmente o
uso das tecnologias no contexto educacional, e eu acredito que isso ¢ de uma forma, € visto
de uma forma positiva, ndo considero no contexto em que eu vivencio hoje exista uma
aversao, uma disparidade, um preconceito pelo fato de ser mulher porque ¢ muito também
associado ao papel da professora, sendo assim existe uma aceitagdo maior. Quando ¢
confundido com a atuagdo técnica, puramente, ai existe um certo receio, nao sei se me fiz
entender mas, € meio assim.

Entrevistada 6F: Na empresa que eu trabalho, a gente tem muito contato com os
desenvolvedores né, e eles sabem que eu sou professora de computacdo por formagdo e
nunca senti nada, muito pelo contrario, as vezes eu até sou convidada para participar de
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algumas coisas sabe, que [...] tem a ver com algoritmos, por exemplo testes. Nao ¢
especifico da area de computagdo, mas acaba envolvendo. (Vocé enfrentou algum desafio
ao iniciar carreira?) Nao, e pelo contrario, por exemplo: meu marido ¢ desenvolvedor né.
Na empresa que ele trabalha, tem incentivo para mulheres. Nao sdo cotas né, que ai ¢ outra
coisa, um outro argumento, mas tem vagas especificas para mulheres, para pessoas que
estudaram em escola publica.

Nessa pergunta, trés das entrevistadas citaram que sentem essa inclusdo do feminino,
como a presenga de muitas funciondrias femininas, destacando a importancia do apoio mutuo
entre mulheres da area, como no caso da Entrevistada 2F, a Entrevistada 3F cita sobre o
carinho recebido, que os pais dos alunos se sentiam mais confortaveis com a presenga de uma
professora e a Entrevistada 6F cita sobre a inclusao dela pela equipe em participar de algumas
etapas que tem a ver com temas que ela aprendeu na formagdo. Ja as outras duas
entrevistadas, a Entrevistada 1F e 5F, relataram n3o ver uma presenca maior de mulheres nos
espagos que elas trabalham, mas citaram que os colegas tém respeito por elas e que nao
percebem atitudes que demonstrem algum nivel de preconceito.

Mas, se tratando de dificuldades ao iniciar a carreira, a Entrevistada 2F menciona a
dificuldade com as vagas, que geralmente tratam em concursos sobre assuntos que a formagao
ndo supre totalmente, o que gera desafios nesse processo de estudos para realizar essas
provas. No caso da Entrevistada SF, ela relata que a dificuldade que percebeu na sua atuagao
profissional foi encontrar desafios no quesito de disponibiliza¢do das ferramentas necessarias,
“num contexto em que haveria o laboratorio de informatica, as atividades para poder
desenvolver com os alunos, mas ndo ¢ a realidade hoje por conta de realidades estruturais”,
sendo esses problemas voltados para a adaptagdo desses espacos formativos, pois tais
disciplinas que os profissionais da Licenciatura em Ciéncias da Computagdo normalmente
exercem sdo recentes, que também foi uma questdo citada pela Entrevistada 2F. J4 as
Entrevistadas 1F e 6F citaram ndo encontrar dificuldades, apenas o relatado pela Entrevistada
1F sobre ter sido intimidada por um concorrente no processo seletivo, mas na atuagdo, nao
enfrentou problemas.

A Entrevistada 5F citou, também, sobre perceber que “quando a atuagao fica clara, as
coisas se resolvem, quando existe uma dicotomia, uma confusdo entre os papeis, aquilo que
deveria e que acham que deveria fazer, ai ndo, porque talvez s6 daria certo se fosse um
homem que fizesse”, entdo pela atuacao ter um carater formativo, voltado para a docéncia, ela
percebe que ndo ha uma aversao da profissional feminina na tecnologia nesse local de ensino,
mas quando existe essa suposicdo que a mulher formada em Licenciatura em Ciéncias da

Computagdo atuaria em um contexto mais técnico, da margem para o olhar enviesado da
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sociedade, de que um homem atuando traria mais seguranca do que uma mulher nessa posi¢ao
de profissional da area técnica.

Assim, enquanto algumas mulheres relatam experiéncias positivas e acolhedoras,
outras ainda percebem uma sub-representagdao e enfrentam preconceitos, especialmente em
funcdes técnicas. H4 uma percepgdo geral de que a inclusdo feminina na computacio esta
progredindo, mas ainda ha um longo caminho a percorrer para alcangar a paridade de género.

Se tratando das perguntas especificas para o grupo Em Formacgdo, a primeira busca
compreender se elas passaram por alguma situagdo de desencorajamento para continuar os

estudos na 4area e se causou algum tipo de receio nas entrevistadas.

Vocé ja foi desencorajada, por colegas ou publico externo, de continuar seus estudos na
area? E isso tenha gerado em vocé um receio que o género seja um impeditivo para
trabalhar na area?

As respostas delas foram:

Entrevistada 1EF: Nao, minha galera sempre me deu muita forga.

Entrevistada 2EF: Ja. Do nada, [...] o pessoal pergunta "ah, porque que tu ndo fez" o que
eu queria fazer, ai puxa "porque que tu ndo tranca e comeca a fazer outra", ai uma vez um
colega me perguntou sobre "nossa, tu nao sabe isso? porque que tu ta nesse curso? porque
tu ndo tranca?", ai vocé fica: T6 tentando aprender, vou aprender ali, vou aprender 14, entdo.
E complicado, ¢ [...] tentar descredibilizar os seus ganhos, as suas formagdes das matérias,
as evolugoes, as boas notas, acha que "ndo, usou o ChatGPT" ou "foi na brincadeira", ndo,
as vezes vocé passa tanto tempo ali na frente do computador tentando aprender a fazer um
bom trabalho, responder uma boa prova, ¢ a pessoa acha que foi brincando que vocé
conseguiu aquilo ali, isso também é meio desmotivacional eu acho.

Entrevistada 3EF: Eu ja tive de publico externo, de colegas nem tanto, mas o externo ele
influencia bastante, nosso dia a dia influencia demais. [...] 14 em casa a gente ¢ muito
encorajado a educagdo, a estudar, trabalhar, principalmente, mais ainda, estudar. [...] O
desencorajamento por fora ¢ grande, ¢ por parte das mulheres, colegas, familia, a cobranca
de vocé nao trabalhar, ta estudando, infelizmente o mercado de trabalho nao ta facil, s6 que
as pessoas ndo entendem, elas te vé numa faculdade, elas acham que vocé ja deve ter que ta
trabalhando ganhando milhdes e a gente sabe que nao ¢ assim, existe muito estudo, muita
pesquisa. [...] As vezes em casa, minha mée diz "Ei, ta fazendo o que?", na hora do estudo
eu [...] sempre mexo com tecnologia, enfim, "ja ta no celular? bora lavar a louga, bora fazer
isso, tem que varrer a casa", entdo assim, se eu nado manobrar ali, segurar as coisas, levantar
mais cedo, limpar a casa, ¢ mesmo assim... "t4 fazendo o que?", t6 estudando, "t&
estudando o que? bora fazer alguma coisa, vai lavar uma louga, vai cagar uma roupa pra
lavar" entdo infelizmente isso assim acaba desmotivando.

Entrevistada 4EF: Sim, super. Inclusive, no meu estdgio do técnico, quando eu fiz o
técnico de informatica, eu fui fazer o estdgio numa empresa, e era uma empresa que vendia
sistemas de automagao, [...] faz vendas, gera nota fiscal, enfim. E eu fiquei estagiando na
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parte do suporte técnico, € sempre que eu ia fazer o suporte externo, que eu chegava em
algum local, em algum estabelecimento, o povo olhava assim e falava "Oxente, mandaram
a recepcionista?". Isso pra mim acho que foi o mais impactante assim, do tempo que eu to
até hoje na area. Sempre falava "oxe, mandaram a recepcionista" ou ficavam duvidando que
eu realmente poderia dar o suporte ao sistema, e também quando eu fazia atendimento no
escritdrio, porque existia também o atendimento remoto que a gente [...] fazia o acesso
remoto e tal, que eu atendia o telefone, ai eles sempre falavam "passa ai por favor pro
suporte técnico?" entdo a pessoa nao tinha nem o trabalho de perguntar com quem tava
falando, se eu poderia ajudar, ja pedia pra repassar pro suporte. E tanto que eu nem fiquei
muito tempo 14, eu ndo sei se ele me dispensou quando acabou o meu estagio, porque
realmente ele s6 me queria pro estdgio, ou se era por esse fato, até hoje ficou a divida, mas
em questdao do publico, eu sofri muito preconceito em relacao a isso, eu acho que até hoje
foi 0 que mais me impactou externamente foi isso.

Entrevistada SEF: Nao, que eu me lembre assim, realmente ndo. Tive sorte de ter,
inclusive, alguns amigos que incentivam, "ndo, tem que estudar, vocé consegue" ou algo do
tipo, mas sei que eu sou uma, digamos que assim, a excec¢ao da excegao.

Entrevistada 6EF: Nao, por incrivel que parega, eu sou bem elogiada pelos meus colegas,
até por esse grupinho, acho impressionante.

Nessa pergunta, trés das entrevistadas relataram ndo possuir nenhum tipo de
desencorajamento, mas sim encorajamento por parte de incentivo de amigos, como no caso
das Entrevistadas 1EF, SEF e 6EF.

Ja as outras trés entrevistadas, relataram ter passado por muitos desencorajamentos,
principalmente do publico externo. A Entrevistada 2EF relatou que algumas colegas a
questionam dizendo “nossa, tu nao sabe isso? porque que tu td nesse curso? porque tu nao
tranca?”, interpretando que muitas vezes os estudos e esfor¢os dela ¢ brincadeira ou que usou
de ferramentas de Inteligéncia Artificial para fazer determinadas tarefas, entre vérias outras
frases que descredibiliza a trajetoria dela na formagao.

A Entrevistada 3EF cita que o desencorajamento vem de colegas externos e familia,
mencionando frases que, assim como a Entrevistada 2EF, supdem que os estudos sdo
brincadeira e que ela deveria se dedicar a fazer trabalhos domésticos, minimizando seu
desempenho académico. E a Entrevistada 4EF mencionou uma experi€éncia marcante que a
mesma passou em um estagio, no qual ela prestava servigos técnicos de suporte e, em uma das
ocasioes, escutou a frase “Oxente, mandaram a recepcionista?”, uma fala que ndo so
descredibiliza o conhecimento que a mesma possui, como também pos a prova a capacidade
de exercer a fungdo que ela ja exercia na empresa que trabalhava, sendo este um preconceito
enraizado de que apenas homens teriam o dominio e a capacidade de exercer fungdes técnicas

na Computagdo.
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Ao encararmos essas respostas, pode-se notar que algumas mulheres relatam apoio e
encorajamento, outras enfrentam descredibilizagdo e preconceito, tanto de colegas quanto do
publico externo. Esses desafios podem desmotivar e impactar negativamente a confianca das
mulheres na area de tecnologia.

A pergunta seguinte consiste em compreender se, no decorrer da formagdo, elas
sentiram dificuldades com as aulas em que participaram e se esse fator as motivaram ou

desmotivaram.

Vocé sente dificuldade em acompanhar os temas das aulas? Acha que a maneira a qual o
ritmo de ensino ¢ planejado te motiva ou desmotiva? E vocé€ poderia dar alguma sugestao
para melhorar?

Entrevistada 1EF: Desmotivagdo extrema em todo dia que vai, lutei pra ndo desistir. [...]
Foi perrengue as partes especificas, ¢ muito desmotivador, t0 desmotivada agora mesmo.
Eu acho que focado na parte de programacao mesmo, [...] eu acho que eles pressupdem que
todo mundo 14 ja sabe, eu sinto muito isso, que realmente para aqueles que nem eu, nao tem
a minima nog¢do pra onde ir, nem com as aulas, porque eles ensinam como se a gente ja
soubesse [...].

Entrevistada 2EF: Tem uns professores que tem um bom ritmo, eu gosto bastante, tem
alguns, mas tem outros que, rapaz, [...] se eu quisesse atuar na area, eu teria que estudar em
casa e muito. [...] Tem uns que encontram o melhor métodos, vocé vé que ele muda
semestre a semestre, encontra o melhor jeito de dar aula, ele encontra dificuldade na turma,
na proxima turma ele vai, tenta mudar o método. Tem outros que [...] € a mesma coisa, pelo
menos eu ja percebi isso. [...] (Qual seria a melhor maneira de melhorar?) Eles podiam
aprofundar mais em algoritmo, trazer outros negocios, depois vim pra estrutura de dados,
mas eles botam muito cedo.[...] E tem algumas matérias que seriam legais serem mais no
inicio, as matérias vinculada ao hardware, porque tem alunos que gostam [...] e acaba
desistindo porque nao tem.

Entrevistada 3EF: Sim, principalmente na area de programacdo, até porque foi o meu
primeiro contato com programacao mesmo foi dentro do IF, foi na faculdade. Vocé, a parte
de logica ali, estrutura de dados, nossa, para vocé€ estruturar ali, pra mim foi muito punk, até
eu entender que tipo de linguagem que vocé usa ndo influencia na légica pra vocé construir
algo, foi dificil. [...] Em relacdo ao ensino, as vezes quem t4 14, os professores, [...] por
talvez estar muitos anos 14, [...] parece que ta ensinando pra quem ja sabe e [...] eu ja ouvi
umas falas extremamente problemadticas, que ¢ o seguinte: entendo que uma universidade,
vocé tem que vir com muita bagagem, mas ndo ¢ sempre assim, [...] as vezes tem aluno que
veio do EJA, eu mesma vim do EJA, entende? A educagdo matematica do Brasil ¢é
totalmente defasada, a lingua portuguesa também, entdo ja comeca dai, e assim, as vezes,
pra mim, as vezes eles ensinam como se vocé ja tivesse obrigacdo de saber, que vocé tem
que saber. (Te motiva ou te desmotiva?) Olha, por um lado, motiva, [...] motiva vocé a ir 14,
descer na biblioteca, pegar um livro, procurar, se vocé quiser mesmo realmente saber. Por
outro lado, as vezes ndo € esse o problema, de vontade, as vezes eu acho que é questao do
ensino mesmo.
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Entrevistada 4EF: Nao, ndo sinto dificuldade ndo. (7Te motiva ou te desmotiva?) Algumas
coisas chegam a desmotivar, mas no geral, eu acho os métodos que os professores usam
bem interessantes, tem uma coisa ou outra que desagrada a gente, algumas metodologias de
alguns professores, mas num geral eu gosto da maneira que ¢ feito l4. Eu s6 acho essa
questdo mesmo de nunca indicar mulheres assim, nunca ter trabalho de mulheres, mais
nesses fatos, mas na questdo das outras coisas, eu nao tenho do que reclamar.

Entrevistada SEF: Ja, ja tive, até porque assim, ¢ uma area que eu me identifiquei, mas eu
ndo tinha nenhum pré-conhecimento antes dela, na parte, na questdo de programagdo. Eu
tinha aquela afinidade com o computador, porque eu sempre gostei muito de jogos e coisas
do tipo, entdo conseguia me virar bem, mas nada voltado para essa parte bem técnica. (7e
motiva ou te desmotiva?) Dependendo do professor e da matéria né, da parte técnica, vocé
fica mais motivado ou ndo, assim, de acordo com o ritmo que o professor leva a aula. Tem
uns que acabam presumindo que todo mundo ja domina todas as ferramentas, [...] e ja
outros nao, [...] ensina bem ali do basico mesmo e vai deixando a gente progredir aos
poucos.

Entrevistada 6EF: Alguns professores desmotivam demais, outros professores poderiam ir
com mais calma. (Qual seria a melhor maneira de melhorar?) |...] Deveria ter sim uma
aula dessa de inclusdo, mas ndo, assim, inclusdo como tem direto né que ¢ de Libras,
surdez, mas sim virada pra n6s mesmos, mulheres sabe. Tem muita obra que ta parada,
muita arte, muito artigo sobre as mulheres t4 muito parado. [...] E deveria ter mais, ndo tem
nem na biblioteca assim muitos livros que foram mulheres que escreveram, [...] ndo assim,
questdo de género, [...] mas virado para computacdo e que foi uma mulher que escreveu,
por exemplo, entendeu? E isso que eu quero dizer.

Ao tratarmos sobre desmotivacdo nas aulas, a maioria das entrevistadas relataram
sentir desmotivagdes, principalmente pela suposicao prévia de que elas ja sabiam utilizar as
ferramentas ou ja sabiam o assunto tratado nas aulas, mencionado pelas Entrevistadas 1EF,
3EF e 5EF; que alguns adaptam suas aulas e outros acabam nao adaptando, o que pode
defasar, citado pela Entrevistada 2EF; e o ritmo que alguns empregam no ensino pode
acarretar em maiores dificuldades para o aprendizado do contetido, como mencionado pela
Entrevistada 6EF tratando sobre essa desaceleragdo nas aulas, além de destacar a falta de
referéncias a obras e artigos escritos por mulheres na 4rea durante as aulas, sugerindo que
aumentar essa visibilidade poderia ser motivador. J4 a Entrevistada 4EF, ela relatou ndo sentir
nenhuma dificuldade nas aulas, apesar de também ter algumas desmotivagdes, porém elogia a
atuagdo profissional e metodologia dos professores.

Ja ao tratarmos de maneiras de melhoria, a Entrevistada 2EF menciona a possibilidade
de estender o ensino de Algoritmos, o que daria uma melhor base aos alunos para encarar as
disciplinas técnicas e a Entrevistada 6EF cita a inclusdo de mais livros e leituras técnicas

escritos por mulheres nos trabalhos e nas aulas no geral, pois esse déficit de conhecimento de
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obras femininas retornam a aquele tema de representatividade, tratado diversas vezes no
decorrer deste trabalho.

Na proxima pergunta, foi questionado o que as entrevistadas pensavam sobre como
sera o futuro na industria tecnologica no quesito de diversidade e inclusdo de género, e quais

mudangas elas gostariam de ver no futuro.

Como vocé acha que serd a industria de tecnologia em termos de diversidade e inclusao de
género na proxima década? e que mudancas vocé espera ver?

Entrevistada 1EF: Eu acho que s6 se depender das empresas mesmo querer abordar isso,
ter isso na abordagem deles, isso como foco sabe, essa agenda mais de diversidade e tal,
porque eu acho que realmente s6 a galera que ta preocupada com isso € muito pouco, acho
que ¢ isso, acho que so realmente as empresas que querem ter isso no marketing deles vai
querer investir nisso, no geral acho que ndo tem muita gente preocupada com isso, como
nunca teve né. (Quais mudangas vocé espera ver?) Acho que mais contratagdes, discussoes
e mais projetos voltados para isso desde a faculdade.

Entrevistada 2EF: Rapaz, eu acho que ainda vai demorar muito pra ter essa questdo da
inclusdao real. Eu percebo que, querendo ou ndo, as proprias pessoas da area se
menosprezam, menosprezam o género em si [...], mas eu acho que sim, tende a mudar [...],
e eu acho que as mulheres, uma hora elas vao acordar pra vida, que vai ser uma boa area, eu
acho uma boa 4rea, uma area que tende a crescer bastante. [...] As vezes o povo acha que a
mulher quer privilégio, ndo ¢ privilégio, ¢ simplesmente o fato do respeito, se respeitasse,
se desse voz e desse credibilidade para o que a gente fala, ja estava resolvido [...]. (Quais
mudangas vocé espera ver?) [...] Acho que s6 a igualdade, se tivesse na cabeca que o
pensamento, a ideia que eu tenho nao ¢ diferente, minha capacidade cognitiva nao ¢
diferente da de um homem, t4 muito de boa. Se eles aprendessem isso desde cedo que tanto
homem quanto mulher sdo capazes de pensar, sdo seres pensantes e tem logica, [...] s6 que o
problema ¢ esse [...] existe essa briga que o homem tem que ser [...] o melhor em tudo,
sendo que isso, eu acho, que faz ¢ empobrecer a area, porque existem muitas mulher que eu
acho que seriam excelentes profissionais na area, mas acabam sendo desmotivadas.

Entrevistada 3EF: Eu nio vou dizer que vai ser facil, porque eu sei que ndo vai. Nao vou
dizer que a gente ndo vai ter que se reafirmar por muitos anos, porque a gente vai, pra
ocupar nosso espacgo, e digo, sempre digo isso, falo até pro meu pai, que a gente tem que
dar o dobro. [...] Eu acho que a gente vai ter que ir 14 e ocupar o nosso espago, ndo vou
dizer que vai ser 50/50 porque eu acredito que ndo, pode ser que no futuro popularize, mas
nem toda mulher vai querer enfrentar. (Quais mudangas vocé espera ver?) Olha, eu nunca
tinha pensado nisso. [...] Dificilmente a gente consegue enxergar uma ideia de melhoria,
porque as vezes nao ¢ ideia, ¢ uma aceitacao, [...] eu acredito que [...] vai ser dificil deixar
igual, eu acho que isso faz parte de vocé, do seu carater, ndo de algo que vocé possa mudar
ou melhorar, entendeu? Eu acho que parte das pessoas, de talvez incluir, de aproximar.

Entrevistada 4EF: Eu acho que vai continuar bem escasso na area, eu acredito que ndo vai
ter tantas mulheres e pelo que eu vejo [...] das meninas do curso de Licenciatura em
Ciéncias da Computagdo, elas vao mais pra area docente do que para parte técnica de fato.
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Eu ndo sinto a parte de programagdo, de suporte, essas coisas, do mercado tdo abertas para
a gente ainda. [...] Pelas outras experiéncias de trabalho que eu tive, eu acredito que ainda
va ficar escassa a questdo da mulher nessa drea e o mercado ndo t4 muito aberto pra nos
receber ainda. Pode ser que isso mude mais pra frente, mas o que eu vejo, ndo ta aberto nao.
(Quais mudangas vocé espera ver?) Eu acho que, na questdo da representatividade, com
certeza, seria uma mudanga muito boa que a gente possa ver, € na questao do conhecimento
também da area, [...] a gente ndo tem muita no¢do quanto a isso, e quando a gente vé uma
representatividade, ¢ sempre masculina, entdo como que uma menina, que ela ta se
formando ali no ensino médio, ela vai se interessar por computacdo? J4 ¢ uma coisa que nao
¢ muito conhecida e ainda ndo ha uma representatividade, entdo fica mais dificil ainda.

Entrevistada SEF: Eu acho que, eu vou ser otimista, talvez melhore. Pode ser que ndo em
grande escala, mas eu sinto que pode melhorar até porque [...] voc€ percebe que existe
também um certo incentivo dela para que mulheres acabam entrando nessa area, como
vagas de emprego voltadas s6 para mulheres, [...] entdo acho que isso pode acabar
aumentando um pouco a diversidade dentro das empresas no futuro. (Quais mudangas vocé
espera ver?) Eu acho que talvez s6 o aumento assim na questdo de visibilidade, [...] acho
que essa geragao vem um pouco mais compreensiva nessas questoes, entdo, eu sou otimista,
eu acredito que vai ter um aumento ai.

Entrevistada 6EF: Eu acho que vai se tornar normal, porque hoje ainda existe muita
descredibilizacdo, [...] eu acho que ta ali, mas nio sabe o que ta fazendo, acho que vai ser
mais normal. (Quais mudang¢as vocé espera ver?) Primeiro, € tratar normal, por exemplo, as
vezes eu estava 14 no atendimento, [...] ai quando eu falava "o técnico sou eu" [...] deixava
de ter o servigco, entdo eu ficava muito assustada com isso. Teve um que insistiu tanto, ai eu
falei "moco, quem fez esse servico foi eu, a técnica sou eu" e ele ficou assim com cara de
apavorado, sabe? Comegou a gaguejar e tudo, algo que € normal. Eu queria mesmo € que se
tornasse normal, porque ndo € um bicho de sete cabecas.

Nessa discussdo com as entrevistadas, quatro delas consideram que ainda vai ficar
escasso ou dificil de existir essa inclusdo expressiva das mulheres na tecnologia, a inclusao
ainda enfrenta muitos desafios e os avangos significativos dependerdo de um
comprometimento maior por parte das empresas e da sociedade em geral. A Entrevistada 1EF
citou sobre depender muito do interesse das empresas em querer atribuir essa abordagem
internamente, o que ela considera dificil, a Entrevistada 2EF cita sobre o menosprezo interno
das pessoas que estdo na area, o que pode acarretar em afastar o publico feminino desses
espacos, a Entrevistada 3EF diz que ndo vai ser facil e que continuard necessario se reafirmar
por anos para que esses espagos femininos na tecnologia sejam ocupados ¢ a Entrevistada 4EF
cita que percebe a maior parte das formandas em Licenciatura em Ciéncias da Computagao
assumirem cargos voltados para a docéncia e que o mercado de trabalho prossegue ndo dando
esse espaco para mulheres ocuparem cargos técnicos, o que contribui para a escassez feminina
na area técnica da computagao.

De acordo com a reflexdo de Bourdieu (2022), ele cita que,
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Ser “feminina” é, essencialmente, evitar todas as propriedades e praticas que podem
funcionar como sinais de virilidade; e dizer de uma mulher de poder que ela é
“muito feminina” ndo é mais do que um modo particularmente sutil de negar-lhe
qualquer direito a este atributo caracteristicamente masculino que é o poder (p. 162).

E essa percepcao do feminino no mercado de trabalho e na sociedade, impde as
mulheres a um local em que posi¢gdes as quais elas se destacam ou tem uma influéncia na
tomada de decisdes é vista com maus olhos, com certa desconfianga e até descrenga da
capacidade dessas profissionais, o que nega a possibilidade delas de ocuparem espagos de
poder, como foi dito pelo autor. O feminino e a virilidade ndo se conversam, a partir dessa
percepcao do dominio masculino em todos os espagos que envolvem poder, mas esse cenario
esta mudando e a presenga da mulher em cargos de lideranga, por mais desafiador que essa
trajetdria seja, tende a se tornar cada vez mais recorrente.

E a partir dessa reflexdo, temos a percepcdo da Entrevistada SEF, que demonstra
otimismo, acreditando que, sim, talvez essa forma de encarar as mulheres na area tecnolédgica
mude, e acrescenta sobre a motivacao das empresas na criagao de vagas afirmativas, que pode
cooperar com a maior insercao feminina nas empresas, ¢ a Entrevistada 6EF demonstra querer
que essa presenca feminina no mercado técnico se torne normal.

Ao questionarmos sobre quais mudangas elas esperam ver no futuro, a Entrevistada
1EF cita sobre esperar mais contratacdes e projetos voltado para mulheres, a Entrevistada 2EF
cita sobre a igualdade, espera ver que as mulheres sejam valorizadas e encaradas como tdo
capazes quanto os homens de exercer profissdes na area da computacdo, uma questdo que a
Entrevistada 6EF também menciona na sua resposta. Ja as Entrevistadas 4EF e SEF citam
sobre a visibilidade e representatividade, que sdo os fatores iniciais para possibilitar um
interesse feminino pela area da tecnologia. A Entrevistada 3EF, nesse caso, demonstra que
essa mudanca ndo depende apenas da mulher, mas também do publico externo de incluir,
buscar aproximar as mulheres da computagao.

Nessa andlise, as entrevistadas apontam para uma série de barreiras e desafios, mas
também reconhecem iniciativas positivas e a importancia de mudangas estruturais e culturais.
Espera-se que a proxima década traga mais discussdes, representatividade e aceitacdo, embora
o ritmo dessas mudangas possa variar. A educagdo, o respeito € o reconhecimento sdo vistos
como pilares fundamentais para a construcao de uma industria de tecnologia mais inclusiva e

diversificada.
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E quando tratamos das perguntas especificas para o grupo Evasdo, a primeira consiste
em compreender o que desmotivou essas mulheres a deixar o curso e se elas optaram por

cursar outra area ou ramo de trabalho.

O que a desmotivou, a fez ndo seguir na area, abandonar o curso? Voc€ migrou para algum
outro curso, ou seguiu outro ramo de trabalho?

Entrevistada 1E: Eu n3o me identifiquei, sabe? Foi falta de identificagdo mesmo [...] e
nem, pensando a longo prazo né, ¢ algo que me fizesse ter como profissdo ou que me
abrisse portas sabe, pelo menos [...], dentro aqui da cidade. [...] Fui levando, acho que ainda
cheguei até no 5° semestre ou foi 4°, mas ja sem interesse mesmo, tava s6 empurrando com
a barriga porque tava sem opg¢do, ai depois surgiu a oportunidade de eu ingressar na
UNIVASEF, ai pronto, juntei o util ao agradavel. (Migrou de darea?) T6 tazendo Licenciatura
em Letras/Libras.

Entrevistada 2E: As greves e a pandemia. Pense que me desmotivou total, e assim, outra
coisa também foi a questdo do transporte, como eu moro em outra cidade, isso dificultou
muito [...], pra mim que trabalhava era muito ruim [...], eu tenho filhos, entendeu, entdo
assim, era muito complicado, [...] ai veio a pandemia e eu acabei desistindo. (Migrou de
drea?) Sim, eu terminei Servigo Social, o curso que eu tinha anteriormente comegado e fiz
pOs graduacao também, em saude da familia, que € na area que eu atuo.

Entrevistada 3E: Mulher, vou ser bem sincera, [...] por mais que eu pegasse aulas extras
[...], eu ndo me identifiquei, eu ndo aprendia, essa ¢ a palavra, e olha que eu me dediquei,
ndo sou de desistir das coisas facil ndo, [...] porém quando chegava na parte de
programacao, nao consegui, ndo peguei o assunto, ndo sei fazer, essa ¢ a verdade, ai o que
me desmotivou foi isso, ¢ porque a gente tem que entender o nosso limite né, eu fui até
onde deu, vi que nao dava, desisti. Nao era a area que eu queria. (Migrou de area?) Hoje
estou fazendo geografia, sou apaixonada pelo curso, ja t0 fazendo meu TCC também, e
voce vé a diferenca, nao me identifiquei, ndo era o que eu queria.

Entrevistada 4E: Minha desmotivacao foram varios motivos, na verdade. Um deles ¢ a
questdo mesmo dos professores, eu percebia que o interesse deles pelas meninas eram
minimos, né¢, no quesito de ensinar, entdo isso me desmotivou, [...] outro motivo foi a
pandemia, veio a pandemia e ai a gente ficou naquela coisa: fazer online, ai, programacao ja
¢ ruim la no laboratorio, fazendo online ndo vai dar certo, me desmotivou também. (Migrou
de area?) Comecei a fazer pedagogia justamente em 2020 e, gragas a Deus, defendi meu
TCC agora.

Entrevistada 5E: Eu tava passando nas matérias pedagdgicas e ficando em todas as
especificas, e as especificas precisa de tempo para estudar, € eu ndo tinha tempo para
estudar, eu passava muito tempo no 6nibus, tanto no dnibus do trabalho, quanto no 6nibus
da faculdade, eu nao tinha tempo em casa para estudar. Eu chegava da faculdade 23h da
noite, pra ir trabalhar, acordar no outro dia 5Sh da manha e trabalhar 6h30, pegar o transporte
do trabalho de 6h30, quando eu chegava, chegava tarde, chegava 17h30 pra pegar o 6nibus
18h. [...] 90% dos meus trabalhos, eu fiz no meu horario de almogo, e eu ndo estava vendo
um retorno. Foi tempo. (Migrou de drea?) Nao, eu ainda nao fiz outra faculdade, ainda
estou a procura para encontrar uma que se encaixe na minha rotina. T6 buscando uma EAD
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que se encaixe na minha rotina hoje.

Nessa questdo, as entrevistadas tiveram razdes variadas que ndo permitiram a
continuidade delas no curso. As Entrevistadas 1E e 3E disseram nao ter se identificado com a
area, mesmo a Entrevistada 3E tendo apoio de um colega de turma nos estudos, ela disse nao
conseguir aprender os assuntos € ndo via porque prosseguir no curso. As Entrevistadas 2E e
4E relataram que a pandemia teve uma grande influéncia nessa desmotivacdo, e para a
Entrevistada 2E também teve as greves que ela vivenciou no decorrer dos estudos, como a
necessidade de se locomover até Senhor do Bonfim para realizar aplicagao de trabalhos. Por
ter filhos e ter um emprego em tempo integral, foi necessario desistir da formagao.

A Entrevistada 4E mencionou que ja tinha dificuldades com programagdo nas aulas
presenciais, entdo sentiu que no modelo online dificultaria ainda mais. E a Entrevistada SE
citou que a maior dificuldade foi tempo para conciliar os estudos, pois mora em outra cidade e
trabalha em periodo integral, entdo a maior parte do tempo, ela passava nesse trajeto, e no
periodo matutino, se dedicava ao emprego, o que impossibilitava de reservar periodos para se
dedicar aos estudos.

Se tratando da mudanca de area, a maioria das entrevistadas buscaram outras
formagdes que melhor se adaptaram. E nesse fator, ¢ perceptivel a mudanca brusca de érea,
pois todas que migraram, com excecdo da Entrevistada SE que ainda ndo buscou uma outra
formagdo que se encaixe na rotina dela, se estabeleceram em areas opostas a tecnologia, o que
demonstra que a area, no caso delas, ndo coincidiu com o interesse profissional que buscavam
ou ndo obtiveram o que elas esperavam que o curso fosse fornecer.

Essas respostas evidenciam que a desmotivacdo para continuar na area de tecnologia
esta fortemente ligada a fatores pessoais, académicos e contextuais, como falta de
identificacdo com o curso, dificuldades de aprendizagem especificas, desafios logisticos e
falta de suporte institucional. Além disso, a pandemia exacerbou muitas dessas dificuldades,
levando varias entrevistadas a buscar novas areas de estudo ou a reconsiderar suas opgoes
académicas e profissionais.

Nessa proxima pergunta, o foco foi entender se as entrevistadas sentiram dificuldades
em acompanhar os assuntos das aulas e se a forma a qual o ensino foi aplicado tornou-se um

fator desmotivador para elas.

Vocé sentiu dificuldades em acompanhar os temas das aulas? Acha que a maneira a qual o
ritmo de ensino foi planejado te desmotivou?
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Entrevistada 1E: Nao, acredito que ndo, assim, claro que qualquer curso em qualquer area
tem professores que tem uma metodologia de ensino que cativa o aluno né, que estimula ali
o aluno e faz com que o aluno compreenda e outros nem tanto né, mas eu acho que a falta
de estimulo assim foi da minha parte mesmo assim, por ndo gostar mesmo do curso, nao me
identificar mesmo, mais da minha parte.

Entrevistada 2E: S6 questao do horario mesmo, teve algumas disciplinas que exigia que a
gente chegasse em determinado horério, [...] e para quem mora fora, a gente tinha esse
problema, sempre chegava atrasado, [...] € outra coisa, a gente tinha que sair um pouco mais
cedo, e isso a gente acabava perdendo conteudo por questdo disso. A maioria dos
professores eram muito /ight, eles compreendiam com muita facilidade, mas tinha alguns
que ndo gostavam, realmente eles ndo gostavam. (Isso desmotivou?) Isso ndo me
desmotivou nao, eu s6 sentia essa certa dificuldade porque assim, gera uma certa pressao
quando ta estudando sabe, mas ndo me fez desistir isso nao.

Entrevistada 3E: Mulher, [...] eu gostei demais dos professores de 14, gostava de tudo, mas
eu entendia mais quando meu colega me explicava as coisas, do que quando o professor
explicava, [...] eu ndo entendia nada do que ele passava, ai tipo, ndo adiantava eu [...] saber
responder uma questdo, ou alguma coisa do tipo, se eu ndo aprendia o assunto que foi o que
aconteceu logo quando eu desisti, até consegui fazer uma prova, [...] mas ai eu ficava
pensando "se essa disciplina ¢ pré-requisito para uma outra e a outra vai ser mais dificil do
que essa, eu vou passar o curso todo dessa forma, tendo que ir procurar depois para
aprender o assunto [...]", ndo era pra mim nao. Entdo acho que a resposta seria a forma
como o professor d4 aula em algumas situagdes [...].

Entrevistada 4E: Muita, muita, muita. No quesito pedagogico, ndo, mas na questao
especifica, sim, [...] bastante. (Isso desmotivou?) Sim, com certeza sim, aquela questao, |[...]
as aulas especificas, eu ndo esperava que fossem daquela forma. Na verdade, eu ndo tinha
no¢do nenhuma do que era Ciéncias da Computacdo, entdo aquilo ali me desmotivou
totalmente.

Entrevistada S5E: O tempo pra estudar, que eu ndo tinha. (Isso desmotivou?) Sim, eram
muitos trabalhos, num dia uma matéria, outro dia outro, muitos trabalhos ao mesmo tempo.
E os seminarios e tudo, isso consome tempo e precisa de tempo, e ai isso pegava muito pra
mim, também ndo sou muito de apresentar, eu sou de fazer, e eu fazia os trabalhos e
entregava, quem faz trabalho e entrega ndo tira a nota de quem apresenta, entdo foi uma
coisa que me deixou desmotivada também.

Sobre suas dificuldades em acompanhar os temas das aulas e o impacto do ritmo de
ensino no curso, as Entrevistadas 3E e 4E citaram enfrentar muitas dificuldades no
acompanhamento das aulas especificas que incluiam programagdo, a Entrevistada 2E
mencionou sobre a dificuldade de chegar no horario das aulas, pois reside em outra cidade e,
geralmente, o transporte chegava quando as aulas j& tinham iniciado e precisavam sair mais
cedo, o que dificultava acompanhar as aulas ¢ todo o conteudo ensinado em sala. A
Entrevistada SE citou que a maior dificuldade, para ela, foi o tempo livre para se dedicar aos

estudos, que ela ndo possuia, e a Entrevistada 1E mencionou as metodologias utilizadas pelos
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professores, mas acredita que o motivo principal foi a falta de estimulo pelo desinteresse no
curso.

Ao tratar de desmotivagdes, duas das entrevistadas mencionaram que o ritmo de
ensino pode ter causado esse desanimo com o curso. A Entrevistada 4E disse que nao
esperava que as aulas técnicas fossem tdo dificeis, afinal, a mesma ndo conhecia nada de
Ciéncias da Computagdo, entdo nao tinha uma informacao prévia de como seria, ja no caso da
Entrevistada SE, ela citou que a quantidade de trabalhos era extensiva e ela ndo possuia tempo
para realizé-los no periodo determinado, ¢ mesmo que fizesse, ela cita que as notas diferem
dos alunos que apresentam e os que apenas entregam o trabalho pronto, entdo isso também foi
uma questao que a desmotivou de continuar os estudos.

Com isso, ¢ possivel compreender que, caso houvesse um suporte voltado para as
areas especificas, seja por grupos de estudo ou a extensdo de aulas mais bésicas de
programacao, essas entrevistadas poderiam ter desenvolvido maior interesse pela area, teriam
um apoio que as ajudariam nas dificuldades enfrentadas e, possivelmente, se tornariam
Cientistas da Computagdao. Mas os desafios se provaram maiores, € 0 pouco apoio fornecido
nao foi suficiente para manter essas mulheres no curso até a formacao.

E esse acaba sendo um reflexo do curso de Licenciatura em Ciéncias da Computagado
do Instituto Federal Baiano Campus Senhor do Bonfim, pois, ao analisar quantitativamente, a
partir do documento publico cedido pelo Colegiado de Licenciatura em Ciéncias da
Computagao com as informagdes de nomes e turmas dos aprovados, desde o periodo de 2010
até 2023, ¢ perceptivel que o quantitativo feminino que chegou até a etapa de formagao ¢

baixo.
Grafico 1 - Porcentagem de alunas do sexo feminino de 2010 a 2023
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024)
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A partir desses dados, podemos perceber que, em um total de 99 alunas, 20 (20,2%)
prosseguiram até a finalizagdo do curso, 31 (31,3%) das alunas estdo matriculadas no curso,
até o momento em que este documento foi disponibilizado, e 40 (48,5%) alunas abandonaram
o curso, sendo esse um quantitativo preocupante € que, at€ o momento, nao se tornou uma
pauta relevante a ser considerada dentro da institui¢ao.

Dessa forma, entendemos o quio importante ¢ tratar da presenga e representatividade
feminina nos espacos formativos voltados para a area da tecnologia, com énfase na
computagdo, pois € a partir desse contato diario e da analise do espaco em que ocupamos ¢
que compreendemos o nosso lugar na sociedade. E se temos tdo poucas mulheres nas salas
das graduagdes, teremos ainda menos no mercado de trabalho, seja ele voltado para a parte
técnica ou docente, afinal, as barreiras possiveis se estendem a questdes como a grande
dificuldade de “ascender profissionalmente no mercado de trabalho por serem mulheres;
e/ou demorar mais para atingir melhores salarios e cargos por serem casadas e terem
filhos” (Oliveira et al., 2021, p. 4), o que contribui ainda mais para que a presenca feminina
fique escassa.

E importante tratarmos sobre tais dificuldades, pois, assim como cita Menezes (2021),
¢ essa visibilidade que permite que as mulheres possam atuar na drea e cooperem umas com
as outras através de redes de apoio criadas a partir dessa motivacdo do feminino na
computacdo, que ocasionalmente permite que o interesse das mulheres pela area cresca e elas
busquem ingressar na area. A partir desse trabalho realizado pela autora, temos contato com
diversos projetos que trabalham exclusivamente com a motivacao das mulheres com a area de
tecnologia, voltado para a area mais técnica, mas esses projetos sdo apenas o passo inicial
para que a participacao feminina na computagdo seja incentivada, pois € necessario maiores
divulgacdes desses cursos e da possibilidade de considerar a area como uma carreira.

A representatividade e a inclusdo de trabalhos femininos no dia a dia de mulheres que
acabaram de ingressar na area ou que, até mesmo, nunca ouviram falar sobre o curso de
Licenciatura em Ciéncias da Computacdo se torna uma manobra fundamental para ndo so6
atrair outras mulheres para o curso, como também gerar interesse pela formagdo, como
também se tornou necessario apresentar para a comunidade os feitos que as formandas de
Licenciatura em Ciéncias da Computacdo desenvolveram, trabalhos esses que pouco, ou
nunca, ouvimos falar, mas que foram responsaveis pela conclusdo de tantos anos de estudo

dessas mulheres.
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7. CAMINHO TRILHADO: OLHAR, ESCUTAR, SENTIR E VIVENCIAR

Aqui pego licenga para a escrita de um texto com um ponto de vista mais pessoal, pois
afinal, também faco parte de um grupo quantitativo determinante para esta pesquisa. Como
um norte para o leitor sobre esse texto, busco seguir um roteiro similar ao que criei para
escutar a historia das mulheres as quais tive a honra de conversar na realizagao deste trabalho.

Assim como algumas das entrevistadas, eu também ndo tinha ideia sobre a
possibilidade de trabalhar com a area da computacdo. Meu contato com computador iniciou
por volta de 2011, que foi o momento em que conheci os blogs e as possibilidades de criar
paginas web e temas, e o aprendizado sempre se deu de forma autodidata, pois mesmo
realizando um curso de Web Design anos depois, percebi que aprendi melhor buscando as
informagdes que gostaria de aprender, mesmo sem saber inicialmente o qué.

A decisdo por cursar Licenciatura em Ciéncias da Computacdo, que também so
conheci no momento da escolha através do SISU (Sistema de Selecao Unificada), partiu de
um incentivo da minha mae, que também me via usando bastante o computador e julgou que
talvez eu me identificaria melhor cursando algo voltado para a computagdo, o que se provou
um fato: me apeguei bastante com a area e, de fato, identifiquei-me com os conteudos, por
mais diferente e espantoso que tenha sido da minha impressao inicial sobre o curso.

E, ao escutar todas essas mulheres no decorrer deste trabalho, fui me recordando da
minha prépria jornada no curso e os percal¢os que precisei enfrentar para chegar nessa etapa
que cheguei. Apesar de ter tido a tristeza que muitas das entrevistadas tiveram, de se
depararem com uma sala com um quantitativo tdo baixo de mulheres, pois na minha turma sé
tinham 4 alunas no total e restou apenas eu, digo que fui abengoada, afinal os meus colegas de
turma foram os responsaveis por me guiarem em muitas situagdes de dificuldade no decorrer
da aprendizagem, afinal, eu também niao tinha ideia do que era programagdo e nem sabia
como lidar com a vasta gama de informagdes que vieram no decorrer da formagao. Com a
cooperagdo deles e todo o apoio que recebi, inclusive de professores que me permitiram
realizar projetos de extensdo com a temdtica feminina, pois realizei um projeto de extensdo
intitulado “Quilombo Digital: Por mais mulheres na computagdo” para ensino de tecnologia
para mulheres de varias idades, e englobando mulheres na area a qual criei um apreco, eu
pude chegar a realizagdo deste trabalho.

E desde o inicio, esse trabalho se desenvolveu por um grande questionamento meu
sobre 0 meu entorno, pois, assim como as colegas de area as quais tive o prazer de conversar a

partir deste trabalho que também tiveram a percepcao da presenca tao reduzida de mulheres,
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me surgiu o questionamento e a necessidade de entender o porqué disso ocorrer. Afinal, a
forca feminina, principalmente pela minha percep¢do a partir do meu dia a dia convivendo
com minha mae e presenciando o trabalho de tantas colegas e professoras nessa jornada de
formac¢do, ndo conseguia compreender o porqué da presenga delas ser tdo escassa numa area
de tantas possibilidades e que estd em crescimento.

As dificuldades em sala existem, no mercado de trabalho também € um espago o qual
nods enfrentamos muitos percalgos, como no momento em que nos deparamos com perguntas
sobre se temos filhos ou se pretendemos casar logo, mas o apoio dos colegas de turma e dos
colegas que fiz no mercado de trabalho, sendo responsabilidade de um colega veterano do
curso que me indicou na minha primeira oportunidade de trabalho na area, consegui vivenciar
e fazer parte da area de computagdo com um pouco mais de calma, uma experiéncia que
algumas das colegas de profissdo que conversei neste trabalho infelizmente nao tiveram.

E uma das questdes que também foi levantada pelas entrevistadas e que eu tive uma
experiéncia a respeito ¢ sobre a pouca oportunidade de mercado existente na minha regido
para o foco da minha formagao, que ¢ a docéncia em computacdo, mas também na atuagao
profissional técnica, pois o mercado ndao tem mais interesse em pessoas com pouca
experiéncia, mesmo que as vagas objetivam treinar esses profissionais.

Neste trabalho, acredito que muitas das minhas vivéncias e dificuldades encontradas
se esclareceram. Foi a partir de tantos relatos e dessa sensibilidade em buscar entender a baixa
participagdo feminina, como também buscando participar de grupos que tem o objetivo de
apoiar essas mulheres, ¢ que eu percebi a importancia do trabalho o qual me dispus a fazer
para esta finalizacdo de curso e entendi a minha posi¢do como mulher na area de computagao.
O apoio recebido e o tempo dedicado para tantas das minhas colegas de profissao e de turma,
me trouxe a percep¢ao do quanto essa rede de ajuda feminina ¢ crucial para que muitas de nds
se fortalegam e continuem nessa jornada enfrentando toda e qualquer dificuldade que surgir,
pois um dia teremos a certeza de que as nossas contribuigdes hoje trard forca e razao para que
as futuras meninas e mulheres da tecnologia se encontrem e se percebam como uma parte

fundamental da mudanca e do espaco reconquistado por elas.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa analisou a evolucdo da tecnologia e seu impacto no mercado de
trabalho, destacando como a automagdo e a informatizacdo t€m revolucionado as praticas
produtivas ao longo da historia. Desde a revolugdo industrial até a era digital, a tecnologia tem
desempenhado um papel fundamental na otimizagao dos processos industriais, aumentando a
eficiéncia, reduzindo custos e impulsionando o desenvolvimento econdmico e social. No
entanto, apesar dos inumeros beneficios proporcionados pela tecnologia, ainda persistem
desafios relacionados a desigualdade de género nas areas de tecnologia e exatas.

A presen¢a feminina nessas areas ¢ sub-representada, e o estudo se propds a investigar
as razdes por tras dessa disparidade. Por meio de uma abordagem qualitativa, que incluiu
entrevistas e analise documental, buscou-se compreender as motivacdes, desafios e
experiéncias das mulheres que cursam ou cursaram Licenciatura em Ciéncias da Computagado
do Instituto Federal Baiano Campus Senhor do Bonfim. Além disso, o texto destaca a
importancia de reconhecer e valorizar a contribui¢cao das mulheres na histéria da computacao,
resgatando figuras femininas que tiveram um papel crucial no desenvolvimento tecnologico,
mas que muitas vezes foram obscurecidas pela narrativa dominada por figuras masculinas.

Como cita Bourdieu (2022), mesmo apds tantas lutas objetivando a valorizagao das
habilidades e conhecimentos das mulheres, “as tarefas que as mudangas tecnoldgicas
radicalmente distribuiram serdo [...] recompostas, de modo a empobrecer o trabalho feminino,
mantendo [...] o valor superior do trabalho masculino” (p. 103), entdo essa discussdo sobre o
espaco da mulher nesse local na area da computagao, a necessidade crescente de re-ocupar um
lugar que, inicialmente, foi delas, é crucial para que possamos presenciar uma era de
representatividade e maior inclusdo do feminino nas tecnologias.

Atualmente, observa-se um movimento crescente de valorizagdo e celebracdo da
presenca feminina na computagdo, com iniciativas que visam promover a inclusao de
mulheres nas ciéncias da computagdo e tecnologia. Essas acdes buscam corrigir a
desigualdade de género, garantindo que as vozes femininas sejam ouvidas e valorizadas nesse
campo vital. A pesquisa ressalta a importancia de compreender os fatores que influenciam a
baixa participacao feminina na area da computagdo, afinal, ¢ preciso “entender a razao das
mulheres buscarem pouco uma 4area com tantas oportunidades de emprego e crescimento”
(Lopes et al., 2023, p. 2), bem como identificar estratégias para promover a igualdade de
oportunidades e incentivar mais mulheres a ingressarem e se destacarem nesse campo tao

importante para o desenvolvimento tecnoldgico e social.
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A presencga feminina na area de tecnologia, especificamente no curso de Licenciatura
em Ciéncias da Computacao do IF Baiano Campus Senhor do Bonfim, ¢ um tema de grande
relevancia e complexidade. A partir da realizagdo das entrevistas, e toda a trajetoria deste
trabalho, foi perceptivel o quanto os trabalhos e vivéncias de tantas mulheres corroboram para
que a computacao tenha dado o passo que deu, até os dias atuais. Entender as dificuldades que
as entrevistadas passaram e os desafios internos e externos que enfrentaram para concluir,
prosseguir no curso ou até mesmo tomar a decisdo de desistir, sdo fatores que responderam a
davida levantada antes mesmo do inicio da construcao deste trabalho.

Apesar de que “o género que vem sendo o principal responsavel por determinar o
lugar das mulheres na sociedade” (Lerner, 2019, p. 48), estamos em um periodo em que as
mulheres compreendem que tém a capacidade de ocupar diversos espacos, desenvolver varias
habilidades e exercer fungdes que, antes, foram designadas apenas ao publico masculino.

A autora também nos traz uma reflexdo quanto ao papel da mulher na sociedade, pois
de acordo com o que ¢ dito em seu livro, foi a partir das “aplicagdes da teoria freudiana a
criacdo dos filhos e a literatura popular de autoajuda” que se deu a percep¢do “ao velho
argumento de que o principal papel da mulher ¢ ter e criar filhos” (Lerner, 2019, p. 45), ou
seja, desde os primodrdios se defendia o papel de que o feminino apenas teria o dever do
cuidado e de reservar a sua existéncia a subserviéncia, mas percebemos, a partir dessa
pesquisa e das entrevistas com essas mulheres de Computagdo que, atualmente, elas se
percebem como parte crucial dos espacos antes privados ao masculino.

E no decorrer da realizagdo deste trabalho, foi necessario entender que a discussao do
género e da posicao feminina na sociedade, precisa ser tratado de uma forma cautelosa, pois
"o género, em particular, tem importancia simbdlica, bem como ideoldgica e legal, tao forte
na maioria das sociedades, que ndo podemos entendé-lo sem prestar atengdo a todos os
aspectos de seu significado" (Lerner, 2019, p. 67), entdo a compreensdo do efeito da mulher
nesse local de fala, nessa luta de tantos anos enfrentando questdes de classe e status, que “¢
sempre definido de modo diferente do status do homem da mesma classe, desde aquela época
até o presente” (Lerner, 2019, p. 181), ¢ crucial e impactante para as futuras mudancas da
percepcao da sociedade sobre a mulher como uma futura profissional em areas tecnologicas e
computacionais.

E perceptivel que ainda ha muito a ser feito e que a presenca de mulheres nas
universidades técnicas necessitam dessa maior disseminag¢ao do tema, mas a ascensao da area

coopera para que mais mulheres consigam conhecer tais areas e, com a ajuda dos projetos e
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cursos que sdo frequentemente ofertados, que de acordo com a pesquisa de Lopes et al.
(2023), havia um quantitativo de “80 grupos que tém a finalidade de atrair mais mulheres para
a area [...] ou de capacitar mulheres por mulheres ou reunir as mulheres da institui¢do como
uma forma de poderem se ajudar e caminhar juntas diminuindo a evasao” (p. 7), elas possam
ingressar com mais incentivos e instrugdes, compreendendo que fazem parte desse meio.
Sendo assim, esperamos que as opinides e relatos das vivéncias de tantas mulheres que
fizeram e fardo a diferenca no campo tecnoldgico seja um ponto de partida para que essa
discussdo do feminino na tecnologia, incluindo as dificuldades que elas encontram no
decorrer dessa trajetdria, tenha a sua importancia valorizada e que esse tema continue se
reverberando para as proximas estudantes de Computagao que se sintam pouco representadas,
para que essas mudancas na sociedade tenham o reflexo do que cada mulher que atua na area

deseja e torce que se concretize em um futuro proximo.
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