INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA

Prezado Supervisor,

Este formulario tem por objetivo avaliar o desempenho do estagidrio e, também, obter informagdes, opinides e sugestbes a respeito do
Processo de Estagio. Na tabela abaixo, ao lado de cada afirmativa, ha uma escala de cinco pontos. Leia cuidadosamente cada item e assinale
com um X 0 espacgo que corresponde a sua opinido. Responda a todas as questdes com atencdo e sinceridade. Espera-se que os resultados o
ajudem em sua atuagdo futura como supervisor, no processo de feedback sobre o desempenho do estagidrio e também no aprimoramento do
processo de estdgio. Sugere-se que a avaliagdo do processo de estagio seja discutida em conjunto com o seu estagiario a fim de compartilhar
impressdes e esclarecer duvidas.

Sua colaboracdo é fundamental para que seja possivel o aprimoramento constante do Estdgio.

NOME DO ESTAGIARIO(A):

TELEFONE: DDD ( ) CELULAR: DDD ( )

ENDEREGO ELETRONICO:

CURSO: MODALIDADE: INTEGRADO

NOME DA EMPRESA: TELEFONE: DDD ( )
ENDEREGO: N°.: COMPLEMENTO:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: CEP:

AREA | SETOR DO ESTAGIO: CARGA HORARIA:

NOME DO SUPERVISOR: FORMAGAO PROFISSIONAL:

PROFESSOR ORIENTADOR DO IFBAIANO:

INSUFICIENTE REGULAR Bom Muito Bom EXCELENTE
1 2 3 4 5
IGRUPO |. ASPECTOS PROFISSIONAIS 1 2 3 4

1. Qualidade no trabalho (organizagéo, seguranga, dedicacéo e apresentacdo do trabalho).

2. Criatividade (capacidade de encontrar novas e melhores formas no desempenho das atividades).

3. Conhecimentos (nivel de conhecimento demonstrado no desenvolvimento das atividades).

4. Cumprimento das tarefas (capacidade de executar tarefas de acordo com as metas e prazos
estabelecidos).

5. Espirito Inquisitivo (disposi¢do demonstrada na aprendizagem de novos conhecimentos).

6. Iniciativa (autonomia no desempenho de suas atividades).

TOTAL




IGRUPO Il. ASPECTOS HUMANOS 1 2 3 4

1. Assiduidade (presenga constante no local de trabalho)

2. Cooperacéo (disposicéo para contribuir espontaneamente no trabalho de equipe, para atingir 0s
objetivos).

3. Responsabilidade (zelo pelo material, equipamento, bens da empresa).

4.  Sociabilidade (facilidade de se integrar com os colegas em ambiente de trabalho).

5. Disciplina (observéncia e cumprimento das normas e regulamentos da empresa).

6. Autocritica (capacidade de reconhecer seus préprios erros e limitagdes).

TOTAL

Observacoes e sugestdes do supervisor quanto ao estagidrio e ao processo de estagio:

Data:
| |
Assinatura do Supervisor | Carimbo com CNPJ
PARA USO DO IFBAIANO
RESULTADO DO GRUPO | CONCEITO DO ESTAGIARIO
(Soma de pontos) v’ EXCELENTE de 55a 60
RESULTADO DO GRUPO I v" Muito Bom de 45a54
(Soma de pontos) v Bom de25a44
v" REGULAR de22 a24
TOTAL v INSUFICIENTE abaixo de 22
NOTA DA AVALIAGAO (de 0 a 10)

OBS: O Professor orientador deverd realizar a conversao do resultado total dos grupos I e Il em nota de 0 a 10.

PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR




AVALIAGAO DO ESTAGIO

ITENS PONTUACAO PESO TOTAL
EMPRESA (AVALIAGAQ) X 0,4
ORIENTAGAO (ENTREVISTAS) X0,2
RELATORIO (ALUNO) X0,2
AUTOAVALIAGAO (ALUNO) X022
TOTAL GERAL

NOME E VISTO DO PROFESSOR ORIENTADOR:

Observacdes:

Data:

Assinatura do Professor Orientador do IFBAIANO
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