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Experiéncia:

Professor desde o ano 2000 até os dias atuais, tendo experiéncia no ensino fundamental,
médio, superior e pods-graduacdo. Coordenador de projetos de pesquisa e extensdo,
coordenador dos laboratdrios de avicultura, piscicultura e bromatologia zootécnica, autor de
patente registrada pelo Instituto Nacional de Producdo Intelectual (INPI), além de diversos
artigos publicados em revistas nacionais e estrangeiras, e inimeros trabalhos apresentados em
congressos nacionais e internacionais. Professor do IF Baiano desde 2011, onde aprovou
diversos projetos com recursos financeiros totais em torno de 200 mil reais e mais de 15 bolsas
de estudos. Foi coordenador de pesquisa e extensdo, Vice-coordenador do curso de
Licenciatura em Ciéncias Agrarias do Campus Senhor do Bonfim, Coordenador das Unidades
Educativas Produtivas do Campus Catu.

PRINCIPIOS
Os principios do Plano de Gestdo “Liberdade, Igualdade e Democracia” sdo:
Gestao Democratica:

E o exercicio efetivo da organizacdo colegiada do Campus Catu, em mecanismos de
participacdao da comunidade académica nas decisdes da gestdo, por meio da criagdo de
espacos consultivos e propositivos/deliberativos, envolvendo os sujeitos interessados na
resolucao dos problemas, na medida em que tais decisGes afetariam a acdo destes enquanto
discentes, docentes e/ou técnicos administrativos.

Respeito e Didlogo:

Respeito é a base das relagGes académicas, administrativas e pedagdgicas e o melhor caminho
para o estabelecimento do respeito é o didlogo, franco, sincero, que busque ndo sé as
resolugdes das situacdes-problema, como também a troca de experiéncias e perspectivas com
vistas ao fortalecimento das a¢des de gestao.



Exceléncia Académica:

A exceléncia académica s@ é possivel se perpassa os pilares da Instituicdo, quais sejam: o
ensino, a pesquisa e a extensdo. No curso técnico e na graduacgdo, a exceléncia tem como foco
principal a busca constante do fortalecimento da pratica educativa e seus desdobramentos,
tendo na pds-graduacgado a busca de alternativas inovadoras da pesquisa e fazendo da extensdo
o elo efetivo e coerente entre o Campus Catu e a comunidade.

Trabalho Coletivo:

O trabalho na instituicdo é construido por todo o conjunto de docentes, técnicos
administrativos e discentes. Assim, o trabalho que se quer realizar ganha em qualidade e
também em quantidade quando efetuado de maneira coletiva, agregando a diversidade de
saberes e perspectivas.

Transparéncia e Etica:

Toda acdo executiva deve pautar-se no principio da transparéncia e lisura nas prestagoes de
contas publicas, guiada assim por fortes principios éticos inerentes ao bem-estar social do
coletivo.

Compromisso Institucional e Social:

Busca-se um processo de gestdo no qual o compromisso com a instituicio publica seja
referéncia para acdo de docentes, técnicos administrativos e discentes. Sobretudo,
compromisso Campus Catu com as demandas oriundas da comunidade que a mantém.

Valorizagao Profissional:

Parte-se do pressuposto que a instituicdo tem os profissionais, técnicos e docentes como
alicerce no que tange a seu funcionamento; dessa forma, serdo incentivadas politicas voltadas
para a valorizacdo e qualificacdo permanente de seus profissionais.

Unido e Interagdo:

Além do compromisso que a instituicdo tem com a sociedade, é imprescindivel que a gestdo
interna paute-se na valorizacdo de agles integrativas entre diferentes segmentos que
constituem: colegiados, centros, organizacdes estudantis, secretarias e se¢cdes administrativas.
Esses principios estdo alicercados em 3 pilares, os quais sintetizam, de forma precisa, todo o
plano de gestdo:

Pilar 1 --- pilar da gestdo: gestdo democratica;
Pilar 2 --- pilar do trabalho: respeito e didlogo, trabalho coletivo, unido e interagao;

Pilar 3 --- pilar da instituicdo: exceléncia académica, compromisso institucional e social,
valorizagdo profissional.

OBIJETIVOS

A partir dos principios, estabelecem-se os seguintes objetivos do Plano de Gestdo “Liberdade,
Igualdade e Democracia”:

Fomentar a criagdo de féruns, assembleias e plataformas de dialogo;

Fortalecer as representacGes estudantis, docentes e de técnicos administrativos;



Aproximar a comunidade do entorno do Campus;

Realizar reuniGes periddicas com os cursos e chefias;

Fomentar a integracdo entre os colegiados com a Direcao de Campus;
Aperfeicoar a comunicagao visual do Campus;

Ampliar, fortalecer e integrar os cursos Técnicos, de Graduacdo e Pds-Graduagao;
Acompanhar e avaliar a trajetéria do estudante egresso;

Ampliar o acervo bibliografico fisico e digital;

Fomentar acdes de qualificacado:

Promover a¢des no ambito da esfera artistico-cultural;

ACOES

Os principios construidos e os objetivos estabelecidos serdo concretizados no nosso Plano de
Gestdo “Liberdade, Igualdade e Democracia”, por meio das seguintes a¢des: 1. Continuidade
das agOes existentes; 2. Novas Ac¢des e 3. Acbes com dependéncia externa.

1. Continuidade das a¢Ges existentes:

Reconhecendo que existem a¢des que foram realizadas no Campus, ha necessidade de dar
continuidade as iniciativas que estdo em processo e trazem beneficios para a comunidade
académica;

Construgdo ou modificacdo de salas exclusivas para a Pés-Graduagao;
Adequacao do Almoxarifado;

Renovacado da frota de veiculos;

Atualizacdo de equipamentos de informatica;

Condicionamento do ambiente do espaco do refeitorio;

Reforma e automacao dos setores de producdo;

Transformar o lago do Campus em ambiente de produgdo aquicola;
Criacao do projeto “Escola Coletiva”;

Implementacdo do internato feminino e reformas do internato masculino;
Construcdo do Espaco Multiuso;

Ampliacdo e renovacgao de acervo bibliografico fisico e digital;
Benfeitorias da infraestrutura do Campus;

Manutencdo e ampliagdo das politicas de capacitacdo docente;

Manutencdo e ampliacdo das politicas de incentivo as Semanas Académicas dos Cursos
Técnicos, de Graduagao e Pds-graduacao;



Manutencdo do hordrio noturno de atendimento pelos setores de Recursos Humanos e
Direcdo Geral.

Manutencdo das parcerias existentes com instituicdes universitarias e educacionais,
orgdos estatais.

2. Propostas de Agoes:

E necessario realizar um levantamento de todas as demandas da comunidade académica,
projetos existentes, perspectivas de crescimento e realizar um planejamento em conjunto,
gue as agrupe e priorize as acdes a serem efetuadas, de modo democratico, coletivo, de
acesso publico e irrestrito.

Integracao entre todos os Cursos do Campus:

Estimulo a realizagdo de atividades de extensdo, projetos de pesquisa e semanas
académicas integradas, bem como atividades culturais.

Respeito a tomada de decisbes colegiadas:

As decisdes tomadas em colegiados, coletivamente, devem ser assumidas com o respeito
gue a democracia pede e merece. Cada decisdo deve ser cumprida pelo executivo de
modo a valorizar igualmente todos os membros da comunidade académica;

Apoio a a¢des que auxiliem os Portadores de Necessidade Especiais:

E necessario que, no ambito do campus, haja uma politica de ag¢des que auxilie
professores, alunos, estagidrios, técnicos que sejam (ou estejam) portadores de
necessidades especiais, como aquisicao de equipamentos ou viabilizagcdo de infraestrutura
necessarios para seus estudos e pesquisas;

Capacitagdo continuada dos servidores;

Promogdo de palestras, cursos de aperfeicoamento, visitas técnicas em instituicdes de
referéncia para os servidores;

Fortalecimento dos campos de estagio:

Estabelecimento de parceria com drgdos institucionais que possam servir de campo de
estagio para os diversos cursos, bom como a manutenc¢do dos que ja fornecem suporte
para o desenvolvimento de estégio;

Desburocratiza¢gdo administrativa;

Adequacdo dos procedimentos académicos e administrativos, do ambito do Campus,
evitando “retrabalho” e os procedimentos burocraticos desnecessarios, incluindo, nesta
acao, a informatizacao dos processos administrativos;

Criacdo do aplicativo para smartphones onde as informacdes serao inseridas preservando
a transparéncia dos processos administrativos, assim como o aplicativo “caderneta on
line”.

Valoriza¢ao dos estagiarios:



Melhoria das condi¢des de estagio no Campus, proporcionando a aprendizagem social,
profissional e cultural dos estagiarios, entendendo que cada estagiario é fundamental e
imprescindivel para o funcionamento geral do campus.

Seguran¢a do Campus:

Busca de didlogo com 6rgdos de policiamento para a melhora da seguranga do campus,
principalmente, no periodo noturno (inicio e términos das aulas), bem como modificacdo
da iluminacdo ja existente e instalacdo de outras em pontos estratégicos; E utilizacdo de
tecnologias voltadas para a segurancga.

Apoio aos Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Fortalecimento e ampliagdo, garantindo a infraestrutura (espaco fisico, materiais)
necessaria para suas atividades.

Sinaliza¢ao do acesso e arredores do Campus:

Férum da Comunidade: Criagdo de um Férum com a participagao de todos os grupos da
comunidade académica e participa¢do da comunidade externa, setores da sociedade civil,
como organizagBes ndogovernamentais, associacdes de bairros, instituicdes publicas,
privadas e politicas, movimentos sociais, egressos do Campus. Tal Férum ird debater
temdticas de interesse da comunidade e do Campus e efetuar proposicdo de
encaminhamentos. Também sera incumbéncia do Férum eleger o representante da
comunidade no Conselho de Campus.

Assembleia de Campus:

Instituicdo de uma Assembleia da Comunidade Académica do Campus Catu, com o
objetivo de discutir problemas de maior relevancia e emissdo de pareceres a serem
encaminhados aos conselhos superiores. Um dos primeiros itens a serem discutidos serd a
criacdo do Férum da Comunidade, sua estrutura e diretrizes de funcionamento.

Apoio a Assembleias Discentes:

A Assembleia discente é de exclusiva incumbéncia dos estudantes. A Direc3o cabe o apoio
para que a mesma ocorra, além da promocdo e do incentivo a participacdo politica dos
discentes, com total autonomia para suas decisdes;

Ampliacdo dos Espagos de Didlogo: Intensificacdo dos espagos de didlogos entre os setores
do campus, com uma rotina de encontros, debates e a¢des conjuntas, bem como a
participacdo das instancias colegiadas de todo o Campus, como reunides de Colegiados de
Cursos.

Criacdao de uma Central de Informagdes:

Designacdo de um espaco fisico o qual devera passar informacbes ao publico externo e
interno. Esse setor serd responsavel pelas seguintes atividades: i) sistematizacdo e
publicacdo das atividades da comunidade académica; ii) administracdo da pagina do
Campus Catu iii) melhoria da Comunicacdo Visual do Campus; e iv) divulgacdo dos
resultados das reunides dos Foruns e das a¢des concretizadas.

Ampliagdo dos Cursos de Pés-Graduagao:



Varias areas do conhecimento ainda apresentam grande demanda de pesquisa e pods-
graduacdo. A intencdo é a manutencdo do crescimento da pds-graduacdo, para assim
elevar os niveis de exceléncia de todas as areas do IF Baiano. Com a experiéncia
acumulada, é necessaria a criagdo de um ou mais cursos de pds-graduacgdo stricto sensu,
em parceria com as gestoes locais e instituicdes parceiras. Além disso, criacdo, também, do
Forum da Pds-Graduagdo para discutir os problemas e novas perspectivas da Pds-
Graduacdo no Campus.

Plantdo de Gestdo:

Estabelecimento de uma rotina que implique um dia de atendimento especifico a
comunidade académica e externa, por parte do Diretor de Campus, com periodicidade
minima mensal, ocorrendo nas dependéncias do Campus. Tal rotina ndo implicard a
diminui¢cdo do atendimento cotidiano por parte da Dire¢cdo do Campus.

Apoio a Publicag¢ées Cientificas:
Apoiar com edital interno recursos para publicagdo (tradugGes e submissdes).
Dia da Arte:

Promocgdo, com periodicidade mensal, de apresenta¢des artisticas para a comunidade
universitaria e externa, com artistas locais, da comunidade académica ou externos,
regionais e nacionais, em parcerias com as instituicdes culturais. Essa a¢do visa a fomentar
e articular outras demandas culturais, como organiza¢ées docentes e discentes artisticas,
festivais, feiras, saraus e outras a¢des relacionadas ao fomento da cultura.

Criacdo e apoio de Atléticas e ao esporte:

Construcdo dos vestiarios da piscina;

Construgdo da academia;

Apoio ao esporte e as Atléticas, integrando técnicos, docentes e discentes.
Saude da Comunidade Académica:

Espacos para atividades docentes: Melhoria dos espacos de convivéncia e permanéncia de
docentes, como salas para professores e gabinetes:

Reformas das casas do condominio;
Reformas das casas do Campus.
Aquisi¢ao de onibus :

Para viabilizar atividades praticas, aulas de campo, participa¢cdes em eventos, a aquisi¢ao
de um veiculo de grande porte.

Construgao do Centro de Convivéncia:

Construgao de um Centro de Convivéncia, com hospedagem coletiva, inicialmente pensado
para a alternancia em Educacdo do Campo, que pode ser utilizado para alojamento
estudantil na realizacdo de eventos e outras atividades que demandem permanéncia no
Campus.



Expansao da graduacao e fortalecimento das licenciaturas:

Criacdo de novos cursos de graduacdo que sejam de interesse da comunidade académica e
da comunidade de Catu e regido. Busca de solu¢des compartilhadas para os cursos de
licenciatura, com discussao das diretrizes curriculares nacionais e as demandas locais.

Centro de Linguas:

O conhecimento de linguas estrangeiras € algo do qual ndo se pode abrir mdo atualmente
e sabemos que estudar uma lingua estrangeira ndo é barato. No nosso campus, possui
capacidade para suprir essa demanda, mas, para isso, sd0 necessarios investimentos como
infraestrutura, materiais, equipamentos.

Unidade Basica de Saude-Escola:
Construgdo de uma Unidade Bdésica de Saude-Escola.
Apoio as reestruturagées de PPP:

Apoio as discussGes para reorganizacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos
visando ao aumento de vagas e alteracbes de turnos, considerando as necessidades
especificas de cada curso e as demandas sociais.

Laboratérios de cursos :

Busca pela criagdo e ou manutencdo dos diversos laboratérios de cursos, designando
espagos proprios, além de equipamentos e softwares adequados as especificidades de
cada curso.

Pessoal de laboratoério:

Busca pela contratacdo de analistas quimicos para varios laboratérios do Campus,
suprindo as necessidades especificas de cada curso.



