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Campus Catu

EDITAL DE RETIFICAGAO N2 03, DE 20 DE JULHO DE 2022

EDITAL DE INSCRIGAO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO REGIME PARCIAL IF
BAIANO, CAMPUS CATU

RETIFICACAO DO EDITAL N2 07/2022, DE 10 DE JUNHO DE 2022

A Diretora-Geral do IF Baiano Campus Catu, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela
Portaria n2 276, de 18 de marco de 2022, publicada no DOU de 21/03/2022, e de acordo com as
disposi¢Bes contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n? 8.112/1990 e, tendo em vista a
Resolucdo CONSUP 182/2022 - OS-CONSUP/IF BAIANO, de 1 de fevereiro de 2022, que aprova o Programa
de Gestdo do Teletrabalho no ambito do IF Baiano, em especial na modalidade teletrabalho, no ambito do
IF Baiano, e conforme disposi¢bes contidas na Portaria 02/2022/RET-SCS/RET-GA, de 18 de fevereiro de
2022 e Nota Técnica SEI 32923/2021/ME, torna pUblica a RETIFICACAO DO EDITAL N2 07, DE

10 DE JUNHO DE 2022 DE INSCRICAO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DO
TELETRABALHO.

1. Retificar os perfis para participacao no teletrabalho, passando a constar com a
seguinte redacao:

ONDE SE LE:
Percentual de carga
Setor Perfil Vagas horéria semanal
presencial (Minimo: 20%)

NGTI 1 1 80%
NGTI 2 3 80%
CSL/ADMINISTRATIVO 2 1 60%
CSL 1 1 80%
CAE/NNS 2 1 60%




CAE 2 1 60%
DA 2 1 40%
NUAPE 2 4 60%
CE/Docentes 1 16 80%
CE/Docentes 2 81 60%
CE/Técnicos 2 2 60%
Nucleo de Execugdo 1 1 40%
Financeira
Nucleo de LicitagGes 1 1 40%
Nucleo de Compras 1 1 40%
Ndcleo de Contratos 1 1 60%
Ndcleo de Contratos 2 1 40%
NAGP 1 1 80%
NAGP 2 1 60%
DG/SETOR DE OBRAS 2 1 60%

Os perfis elencados na tabela sdo os seguintes:

1 - Servidor ocupante de FG ou FCC;

2 - Servidor nao ocupante de FG ou FCC.

LEIA-SE:

Setor

Perfil

Vagas

Percentual de carga

horaria semanal

presencial (Minimo:

20%)




NGTI 1 80%
NGTI 3 80%
CSL/ADMINISTRATIVO 1 60%
CSL 1 80%
CAE/NNS 1 60%
CAE 1 60%
DA 2 40%
DA/Secretaria 1 60%
DA/Secretaria 1 60%
NUAPE 5 60%
CE/Docentes 16 80%
CE/Docentes 81 60%
CE/Técnicos 2 60%

Nucleo de Execugdo
1 40%

Financeira

Nucleo de LicitagOes 1 40%
Nucleo de Compras 1 40%
Nucleo de Contratos 1 60%
Nucleo de Contratos 1 40%




NAGP 1 1 80%

NAGP 2 1 60%

DG/SETOR DE OBRAS 2 1 60%

Os perfis elencados na tabela sdo os seguintes:
1 - Servidor ocupante de FG ou FCC, e coordenacdes de setores e cursos;

2 - Servidor ndo ocupante de FG ou FCC.

2. Retificar o cronograma de inscricoes:

ONDE SE LE:
Etapa Periodo

Publicagdo do Edital 10 de junho de 2022
Periodo de impugnacdo do edital 13 de junho de 2022
Publicagdo do Resultado das impugnagdes 13 de junho de 2022
Publicagdo da homologacdo do Edital 14 de junho de 2022
Periodo para inscrigdes De 20 a 26 de junho de 2022
Resultado preliminar das inscri¢coes 27 de junho de 2022
Interposi¢do de recursos contra o resultado 28 de junho de 2022
preliminar das inscricbes
Divulgac¢do do julgamento de recursos
contra o resultado preliminar das inscrigées 28 de junho de 2022
Resultado preliminar de classificagao 28 de junho de 2022
Interposi¢do de recursos contra o resultado 29 de junho de 2022
preliminar de classificacao




Divulgac¢do do julgamento de recursos contra o
resultado preliminar de classificacdo e da 30 de junho de 2022

homologagao do resultado final

Treinamento no SUAP para as chefias 01 de julho a 15 de julho de 2022

imediatas e participantes

Etapa Periodo

A partir da conclusdo dos
treinamentos ( SUAP e escola
virtual ) até 18 de julho de 2022

Envio do primeiro plano de trabalho

Avaliagdo dos planos de trabalho pela chefia Até 25 de julho de 2022
imediata
Inicio do Programa de Gestdo do teletrabalho A partir de 25 de julho de 2022
LEIA-SE:
Etapa Periodo
10 de junho de

Publicacdo do Edital
2022

13 de junho de
2022

Periodo de impugnacdo do edital

13 de junho de
2022

Publicagdo do Resultado das impugnagdes

Publicacdo da homologagdo do Edital 14 de junho de 2022

De 20 a 24 de julho de
2022

Periodo para inscrigdes




Resultado preliminar das inscrigoes 25 de julho de 2022

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das 26 de julho de

inscricbes 2022

Divulgac¢do do julgamento de recursos

contra o resultado preliminar das inscri¢des 27 de julho de 2022

Resultado preliminar de classificacao 27 de julho de 2022

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar de .
27 de julho de 2022
classificagao

Divulgagdo do julgamento de recursos contra o resultado

preliminar de classificagdo e da homologagdo do resultado
28 de julho de 2022

final
Treinamento no SUAP para as chefias 28 de julho e 29 de julho de
imediatas e participantes 2022

Etapa Periodo

A partir da conclusao do
treinamento (SUAP) até 5
dias Uteis antes do inicio
da vigéncia do
teletrabalho

Envio do primeiro plano de trabalho

Até 5 dias Uteis da data
Avaliagdo dos planos de trabalho pela chefia imediata|de envio do Plano de
trabalho

A partir de 01 de agosto

Inicio do Programa de Gestdo do teletrabalho
de 2022

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes constantes no Edital n® 07, de 10



de junho de 2022.
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