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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 03, DE 20 DE JULHO DE 2022

EDITAL  DE  INSCRIÇÃO  PARA  ADESÃO  AO  PROGRAMA  DE  GESTÃO DO  TELETRABALHO  REGIME  PARCIAL  IF 

BAIANO,  CAMPUS  CATU

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 07/2022, DE 10 DE JUNHO DE 2022

A Diretora-Geral do IF Baiano Campus Catu, no uso de suas atribuições legais, conferida pela

Portaria nº 276, de 18 de março de 2022, publicada no DOU de 21/03/2022, e de acordo com as

disposições con�das na Lei nº 11.892, de 29/12/2008, e na Lei nº 8.112/1990 e, tendo em vista a

Resolução CONSUP 182/2022 - OS-CONSUP/IF BAIANO, de 1 de fevereiro de 2022, que aprova o Programa

de Gestão do Teletrabalho no âmbito do IF Baiano, em especial na modalidade teletrabalho, no âmbito do

IF Baiano, e conforme disposições con�das na Portaria 02/2022/RET-SCS/RET-GA, de 18 de fevereiro de

2022 e Nota Técnica SEI 32923/2021/ME,  torna pública a RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 07, DE

10 DE JUNHO DE 2022 DE INSCRIÇÃO PARA ADESÃO AO PROGRAMA DE GESTÃO DO

TELETRABALHO.

1. Retificar os perfis para participação no teletrabalho,  passando a constar com a

seguinte redação: 

ONDE SE LÊ:

SetorSetor PerfilPerfil VagasVagas

PercentualPercentual  dede  cargacarga

horária semanalhorária semanal

presencial (Mínimo:presencial (Mínimo:  20%)20%)

NGTI 1 1 80%

NGTI 2 3 80%

CSL/ADMINISTRATIVO 2 1 60%

CSL 1 1 80%

CAE/NNS 2 1 60%



CAE 2 1 60%

DA 2 1 40%

NUAPE 2 4 60%

CE/Docentes 1 16 80%

CE/Docentes 2 81 60%

CE/Técnicos 2 2 60%

Núcleo de Execução

Financeira

1 1 40%

Núcleo de Licitações 1 1 40%

Núcleo de Compras 1 1 40%

Núcleo de Contratos 1 1 60%

Núcleo de Contratos 2 1 40%

NAGP 1 1 80%

NAGP 2 1 60%

DG/SETOR DE OBRAS 2 1 60%

Os perfis elencados na tabela são os seguintes:

1 - Servidor ocupante de FG ou FCC;

2 - Servidor não ocupante de FG ou FCC.

LEIA-SE:

SetorSetor PerfilPerfil VagasVagas

PercentualPercentual  dede  cargacarga

horária semanalhorária semanal

presencial (Mínimo:presencial (Mínimo:

20%)20%)



NGTI 1 1 80%

NGTI 2 3 80%

CSL/ADMINISTRATIVO 2 1 60%

CSL 1 1 80%

CAE/NNS 2 1 60%

CAE 2 1 60%

DA 2 2 40%

DA/Secretária 2 1 60%

DA/Secretária 1 1 60%

NUAPE 2 5 60%

CE/Docentes 1 16 80%

CE/Docentes 2 81 60%

CE/Técnicos 2 2 60%

Núcleo de Execução

Financeira
1 1 40%

Núcleo de Licitações 1 1 40%

Núcleo de Compras 1 1 40%

Núcleo de Contratos 1 1 60%

Núcleo de Contratos 2 1 40%



NAGP 1 1 80%

NAGP 2 1 60%

DG/SETOR DE OBRAS 2 1 60%

Os perfis elencados na tabela são os seguintes:

1 - Servidor ocupante de FG ou FCC, e coordenações de setores e cursos ;

2 - Servidor não ocupante de FG ou FCC.

2. Retificar o cronograma de inscrições:

ONDE SE LÊ:

EtapaEtapa PeríodoPeríodo

PublicaçãoPublicação  dodo  EditalEdital 1010 de de  junhojunho de 2022 de 2022

PeríodoPeríodo  dede  impugnaçãoimpugnação  dodo  editaledital 1133  de de junhojunho de 2022 de 2022

PublicaçãoPublicação  dodo  ResultadoResultado  das impugnaçõesdas impugnações 1133  de de junhojunho de 2022 de 2022

PublicaçãoPublicação  dada  homologaçãohomologação  dodo  EditalEdital 1144  de de junhojunho de 2022 de 2022

PeríodoPeríodo  parapara  inscriçõesinscrições DeDe 20  20 aa  2626  dede  junhojunho  dede  20222022

ResultadoResultado  preliminarpreliminar  dasdas  inscriçõesinscrições 27 27 dede  junhojunho  dede  20222022

InterposiçãoInterposição  dede  recursosrecursos  contracontra  o o resultadoresultado

preliminarpreliminar  dasdas  inscriçõesinscrições

28 28 dede  junhojunho  dede  20222022

DivulgaçãoDivulgação  dodo  julgamentojulgamento  dede  recursosrecursos

contracontra  oo  resultadoresultado  preliminarpreliminar  dasdas  inscriçõesinscrições 2828  dede  junhojunho  dede  20222022

ResultadoResultado  preliminarpreliminar  dede  classificaçãoclassificação 28 28 dede  junhojunho  dede  20222022

InterposiçãoInterposição  dede  recursosrecursos  contracontra  o resultadoo resultado

preliminarpreliminar  dede  classificaçãoclassificação

2929  dede  junhojunho  dede  20222022



DivulgaçãoDivulgação  dodo  julgamentojulgamento  dede  recursosrecursos  contra ocontra o

resultado preliminar de resultado preliminar de classificaçãoclassificação  ee  dada

homologaçãohomologação  do resultadodo resultado  finalfinal

3030  dede  junhojunho  dede  20222022

TreinamentoTreinamento  nono  SUAPSUAP  parapara  asas  chefiaschefias

imediatasimediatas  ee  par�cipantespar�cipantes

01 de julho a 15 de julho de 202201 de julho a 15 de julho de 2022

EtapaEtapa PeríodoPeríodo

Envio do primeiro plano de trabalhoEnvio do primeiro plano de trabalho

A par�r da conclusão dosA par�r da conclusão dos

treinamentos ( SUAP e escolatreinamentos ( SUAP e escola

virtual ) até 18 de julho de 2022virtual ) até 18 de julho de 2022

Avaliação dos planos de trabalho pela chefiaAvaliação dos planos de trabalho pela chefia

imediataimediata

Até 25 de julho de 2022Até 25 de julho de 2022

Inicio do Programa de Gestão do teletrabalhoInicio do Programa de Gestão do teletrabalho A par�r de 25 de julho de 2022A par�r de 25 de julho de 2022

LEIA-SE:

EtapaEtapa PeríodoPeríodo

PublicaçãoPublicação  dodo  EditalEdital
1010 de de  junhojunho de de

20222022

PeríodoPeríodo  dede  impugnaçãoimpugnação  dodo  editaledital
1133  de de junhojunho de de

20222022

PublicaçãoPublicação  dodo  ResultadoResultado  das impugnaçõesdas impugnações
1133  de de junhojunho de de

20222022

PublicaçãoPublicação  dada  homologaçãohomologação  dodo  EditalEdital 1144  de de junhojunho de 2022 de 2022

PeríodoPeríodo  parapara  inscriçõesinscrições
DeDe 20  20 aa  2424  dede  julhojulho  dede

20222022



ResultadoResultado  preliminarpreliminar  dasdas  inscriçõesinscrições 25 de julho25 de julho  dede  20222022

InterposiçãoInterposição  dede  recursosrecursos  contra o contra o resultado preliminarresultado preliminar  dasdas

inscriçõesinscrições

26 de julho26 de julho  dede

20222022

DivulgaçãoDivulgação  dodo  julgamentojulgamento  dede  recursosrecursos

contracontra  oo  resultadoresultado  preliminarpreliminar  dasdas  inscriçõesinscrições 27 de julho27 de julho  dede  20222022

ResultadoResultado  preliminarpreliminar  dede  classificaçãoclassificação 27 de julho27 de julho  dede  20222022

InterposiçãoInterposição  dede  recursosrecursos  contra o resultado preliminarcontra o resultado preliminar  dede

classificaçãoclassificação
27 de julho27 de julho  dede  20222022

DivulgaçãoDivulgação  dodo  julgamentojulgamento  dede  recursosrecursos  contra o resultadocontra o resultado

preliminar de preliminar de classificaçãoclassificação  ee  dada  homologação do resultadohomologação do resultado

finalfinal
28 de julho28 de julho  dede  20222022

TreinamentoTreinamento  nono  SUAPSUAP  parapara  asas  chefiaschefias

imediatasimediatas  ee  par�cipantespar�cipantes

28 de julho e 29 de julho de28 de julho e 29 de julho de

20222022

EtapaEtapa PeríodoPeríodo

Envio do primeiro plano de trabalhoEnvio do primeiro plano de trabalho

A partir da conclusão do

treinamento (SUAP) até 5

dias úteis antes do início

da vigência do

teletrabalho

Avaliação dos planos de trabalho pela chefia imediataAvaliação dos planos de trabalho pela chefia imediata

Até 5 dias úteis da data

de envio do Plano de

trabalho

Inicio do Programa de Gestão do teletrabalhoInicio do Programa de Gestão do teletrabalho
A partir de 01 de agosto

de 2022

3.  Permanecem inalteradas as demais disposições constantes no Edital nº 07, de 10
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