MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PRO-REITORIA DE ENSINO
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA

Oficio Circular N°. 111 /2013/IF BAIANO/PROEN
Salvador, 30 de julho de 2013.

Aos Senhores(as) Pro-Reitores e Diretores Gerais
Assunto: Solicitagéo de socializagéo da minuta do Regulamento Disciplinar Discente

1 Solicitamos de Vossas Senhorias que socializem a Minuta do Regulamento
Disciplinar Discente(anexa) com os servidores dos seus Campi, gestores e representantes
estudantis, para que analisem e sugiram aiteragdes, para que estas sejam transformadas em
contribuigdes, apds discuss&o e definigdo pela Comisséo instituida para a construgdo da Minuta.
2. As  sugestbes  deverdo  ser  enviadas para o  e-mail:

regulamento.disciplinar@ifbaiano.edu.br , até o dia 23 de agosto do ano em curso.

Atenciosamente,

N 1L
José Henﬁqug Dias dos Santos
Pré-Reitor de Ensino Substituto

Jogd Henrlque Dias dos Santos
Dirotos (e Gestao o Apoloao Ensino
L 1$2.0,0.1.06/12/12010
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Ministério da Educagiio
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pré-Reitoria de Ensino
Diretoria de Assuntos Estudantis
Coordenagiio de Assisténcia Estudantil

Memorando n° 017 CAE/ DAE/PROEN

SIGA: 23327.505053/2013-68

Em 29 de julho de 2013

Ao Prof. José Henrique Dias
Diretor de Assuntos Estudantis

Assunto: Encaminha Minuta do Regulamento Disciplinar Discente para socializagfio

Senhor Diretor,

1. Em virtude da necessidade de participagio democrética dos segmentos do Instituto na
sistematizagio de documentos regimentais, encaminhamos, em anexo, a Minuta do Regulamenfo
Disciplinar Discente, a fim de que scjam tomadas as providéncias necessdrias quanto a divulgagfio
junto aos Pré-Reitores e Diretores Gerais, para que suscitem a ampla socializagio na Reitoria ¢ nos
Campi .

2. Para viabilizagio deste intento, far-se-4 necessaria a publicizagio do mencionado
documento, mediante féruns de discussdes entre a comunidade estudantil, por meio da Coordenagiio
Geral de Assisténcia ao Educando em contato com as agremiagdes ¢ representagdes estudantis, gestores,
servidores e pais de estudantes. O enderego para envio de sugestdes & Comissio de elaboragdo &
regulamento.disciplinar@ifbaiano.edu.br até o data limite de 23/08.

3, Colocamo-nos & disposigiio para qualquer informag#o concernente ao pleito.

C&}encm amente,
Ednade ga

ntana Melo e Silva
Presidente da Comisséio
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CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1° O presente Regulamento estabelece direitos e deveres, bem como, regras de convivéncia e
medidas disciplinares para todos os estudantes matriculados em cursos regulares, dlSGlpllIlaS isola-
das ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa e extensfo do IF Baiano, quaisquet que sejam
suas formas e duragfio, em todos os niveis e modalidades de ensino.

Att. 2° O corpo discente do IF Baiano é constituido por estudantes regularmente matriculados nos
diversos cursos, em todos os niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° O Regulamento Disciplinat, aplicavel aos discentes, tem a finalidade de contribuir com a
formagdo do educando, o bom funcionamento das atividades pedagégicas, o desenvolvimento dos
vérios setvigos associados, o cumprimento efetivo do Regimento Intéing do Campus e a consecugiio
dos objetivos nele previstos.

CAPITULO II

DOS DIREITOS ]QEVE LS

Art. 4° Ter conhecimento, juntamel € co
Regulamento Disciplinar Dlscen c

s nan ¢ legal, quando for o caso, deste

Parégrafo tUnico - Caber /a C enaqao lal de \sslstencla ao Educando - CGAE de cada
Campus, a entrega deste ocum n Q0Ss B mdantes 1}) inicio do perfodo letivo, orientando-os sobre
o seu feor.

Art. 5° Partici )JKZ % t1v1‘d S\:dl cachal e eventos de cunho civico, cultural, artistico,
desporttvo e de lazer destipado: f\rgagao promovidos pelo Campus, desde que nfio cause
prejuizo ao p cessQ ens O-K i a%

Art, 6° Utilizar a 1%5\11 Campus de acordo com o curriculo pleno, nas atividades em
classe e extraclasse, equada e digna, em horérios estabelecidos pela Instituicio de
Ensino, ou mediante aut l\za/ao do setor competente.

Aut. 7° Tomar conhecimento, na presenga de representante legal, quando o estudante for menor de
idade, por meio da CGAE, de qualquer ocorréncia que o envolva.

Art. 8° Recorrer, por escrito, de qualquer Medida Disciplinar aplicada, no prazo de trés dias uteis,
contados a partir da ciéncia da mesma,

Art. 9° Prestar esclarecimentos, na presenga do representante legal, quando o estudante for menor de
idade, nos casos de faltas graves ou gravissimas.




Art. 10. Representar, com fundamentago, por escrito, sobre omissdes ou atitudes inadequadas de
servidor, no exercicio de suas fungdes, junto ao Diretor Geral do Campus.

Art. 11, Utilizar-se da Biblioteca, nos termos do regulamento préprio desse ambiente educacional.

Art. 12. Utilizar-se das instalagBes, transportes e dependéncias do Campus que lhe forem
necessarios, mediante prévia autorizagfio do setor competente.

Art. 13. Apresentar & Coordenagfio Geral de Ensino - CGE as dificuldades encontradas nas
atividades didético-pedagogicas e solicitar a devida orientag#o.
»

Art. 15, Participar e organizar eventos no Campus, com o deferiménto itgefio Gerals

Art. 16. Ser tratado por colegas, servidores, momtone/e iarios e quais USI (X“uas pessoas com
aten(;ao, respeito e em igualdade de condigdes, 6/1\1’1\1)19 onceito Sou dlscux’n cdo de qualquer
espeCIe no tocante as necessidades especificas, defxla diveisi da& étni ocml cultural, de

Art, 14, Filiar-se as entidades estudantis do Campus.

£

/('D

género, credo ou idade.

Art. 17. Obter assisténcia da equipe ﬁﬁlup fisstonal (agsistopte social, médico, nutricionista,
odontélogo, pedagogo e psicologo) dis onivel x a npus, pfaa promover a satde integral e
desenvolver suas potencnahdades flo-periodo e}l\wsuvel ‘matri¢ulado.

Art. 18. Ter acesso aos bolet@ ntendo seu descmpe ho e frequéncia, nos prazos estabelecidos no
Calendério Académico dxnpu 3 \

Art. 19. Requerer cagcelam to ’m

comprobatoérios dw‘ 1da\ émica no Set
no Calendario: Acaden

XTIKS an for o caso.
Paragrafo UHMK ane for menor de idade, o requerimento serd assinado e
encaminhado por meiv do yepi: sen c legal

Art. 20. Ter conhecim;l%pox intermédio do Coordenador do Curso, sobre o Projeto Pedagogico
do Curso — PPC e ter acesso ads planos de ensino das disciplinas, por meio dos professores.

g) matricula, transferéncia ou outros documentos
£ dé Registros Académicos, nos prazos estabelecidos

Art. 21. Informar & CGE/CGAE do Campus, as dificuldades de aprendizagem e problemas pessoais,
para um melhor acompanhamento da sua vida académica.

Art. 22. Participar, por meio de representagio estudantil, da elaboragio do Projeto Politico
Pedagégico — PPP do Campus.

Art. 23. Receber as atividades didatico-pedagogicas corrigidas, conforme estabelecido na
Organizagfio Didatica.

Art, 24. Requerer revisio das avaliag3es, apos a divulgagiio dos resultados, conforme estabelecido
na Organizagfo Didatica.

Art. 25. Requerer exercicio domiciliar, conforme Legislagéio Especifica ¢ Organizagéio Didatica.
Art. 26. Votar em representante de turma ou entidade estudantil.

Art. 27. Ser votado para representante de turma ou entidade estudantil, desde que ndo tenha registro
de Medida Disciplinar grave ou gravissima pelo prazo de um ano.

Art. 28. Apresentar justificativa para auséncia das atividades dldétlco-pedagoglcas por meio de
atestado médico, comprovante de servigo militar ou outros previstos em-Lei, conforme estabelecido
na Organizagdo Didética.

SECAO II

DOS DIZV\F:I‘\G
Art. 29. Efetuar a matricula conforme o calendério dlSp to nd.Edital de%zycula do Campus.

Parigrafo Unico - Quando o estudante @1 i en e dade, S do umentos referentes a matricula,
bem como a autorizagfio para participar de v1 ns § csl‘t s/visiths técnicas e outros eventos, se-
riio assinados pelo representante legal

Art. 30. Conhecer e cumprjr’o que 1ec01 iza o Regulamento Disciplinar Discente e as Normas
especificas de cada Camp iS.

Art. 31. Frequentar cam aSSldul ade e\pontualidade as aulas, avaliagdes e demais atividades
didético — pedaig/ba \fx\‘>

Art. 32. Manter b % utayzelagdo pelo nofme da Instituigdo, dentro e fora dela.

Art. 33. Zelar pelos preceitodd ugl epessoaleamblental

Art. 34. Tratar colegas, servidorgs, monitores, estagidrios e quaisquer outras pessoas com atengéo,
respeito e em igualdade de condigdes, sem preconceito ou discriminagio de qualquer espécie, no
tocante as necessidades especfficas, deficiéncia, diversidades étnica, social, cultural, de género, de

credo ou idade.

Art. 35. Zelar pela limpeza e conservagfio das instalagdes, dependéncias, materiais, méveis,
utensilios, mquinas ¢ equipamentos, ressarcindo o Campus do prejuizo que causar.

Art. 36. Abster-se de incitar os colegas a participarem de atos de rebeldia.
Art. 37. Portar material didatico conforme determina o Campus, mantendo-os em condigdes de uso.

Art. 38. Usar uniforme oficial, quando matriculado nos cutsos da Educag#io Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM), no horario letivo ¢ quando representando a Instituiggo.

§ 1° O uniforme oficial, sem qualquer modificagfio, serd composto por calga jeans, calgado fechado
(sapato, t€nis ou bota) e camisa padr&o da instituigio;
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§ 2° Os estudantes do (ltimo periodo letivo poderfio utilizar camisa, diversa da padrfio, desde que
obedegam uma unica cor e modelo, com aprovagio prévia da CGE, CGAE e Diretor de
Desenvolvimento Educacional - DDE do Campus.

§ 3° Usar, nas aulas préticas, uniforme padronizado para a atividade a ser desenvolvida,
de acordo com a exigéneia de cada setor, portando, equipamento de seguranga, quando for o caso.

Art, 39. Portar documento de identificagiio exigido pelo Campus. <\
Art. 40. Abster-se do porte, do uso ou do depésito de qualqu%esp scie c‘ﬁmna, bebidas alcodlicas,
cigarro, entorpecentes e/ou outras drogas ilicitas nas dep dé&z'as b>Cam us, ou quando
representando-o. \\

dep

@as dos Campi.

Art. 42. Solicitar autorizagfio do docente r¢ ponsz‘lv&l ndo necessitar ausentar-se das atividades
didéatico-pedagogicas;

Art, 41, Abster-se da prética de jogos de azar envolvendo apastasjnas

<

Art, 43, Agir com discrigfio nas pl'o@ade das sajas de auly, laboratérios, bibliotecas e demais

dependéncias dos Campi, de nr?l% nat%'«%rnas\aﬁvibade desenvolvidas nestes ambientes.
wigtor Do

Art. 44. Indenizar as pess axl‘nstituiq egas eg servidores quando prejudicados por algum

dano causado intencionalwt \\
\a; somentd, aparethos eletrdnicos que sejam permitidos pelo

Art. 45. Utilizar, €m sala_de_aul
professor. ‘\\B\
Att, 46. Ag'r/chtex\\d e honestidade, em todas as atividades desenvolvidas no Campi,
inclusive em 1}‘) n&oﬁn %o@azer ¢ ao descanso.
1cipio:

Att, 47. Praticar os pti d\}a ica, moralidade e idoneidade em todos os seus atos.

Art, 48, Recepcionar novo! klegas ou visitantes com dignidade ¢ urbanidade, tornando o ambiente
educacional propicio a integragfo destes.

Art. 49. Eximir-se de utilizar indevidamente qualquer documento.

Art. 50. Solicitar autorizagio da Diregfio Geral do Canipus para divulgar, por quaisquer meios de
publicidade, assuntos que se refiram direta ou indiretamente aos nomes de estudantes, servidores ou
do Instituto.

Art. 51. Preservar os seus pertences, tanto os de uso didatico, como os de uso pessoal.

Paragrafo Unico - O IF Baiano niio se responsabilizara por pertences de estudantes, danificados, ex-
traviados, furtados ou roubados.

CAPITULO III

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 52. As medidas disciplinares descritas neste Regulamento serfio aplicdveis a todos os estudan-
tes regularmente matriculados neste Instituto.

Art. 53. O estudante que cumprir Medida Disciplinar, conforme estabelecida neste Regulamento,
ndo ficaré isento de responsabilidade civil ou penal, quando for o caso/\

§ 1° Quando o estudante for menor de idade, aplica-se o estabeleci

noveapul-deste artigo ao seu
representante legal. / >
§ 2° Deverd ser registrado, na Ficha Individual do estudanté_todas a Med%dfs\Disciplinares
d

aplicadas, com vistas ao acompanhamento pedag'éico o] sic\o social, ‘o Sdevendo constar,
entretanto, no seu histérico final. NG )

Art. 54, Sera considerada falta disciplinar o dc\QUKri'm nto aQ que ple@ este Regulamento.
Art. 55. Sdo Medidas Disciplinares, en@&m crescente de pravidade, e em compatibilidade com a
natureza da falta disciplinar, as medwri\fa%egu\i}:\,)

I- adverténcia verbal, nfio apl'c{vgl em caso ded 'einciﬁnc'a%

I1- adverténcia escrita, com: 'egistQ}t\Fich Individual*do Estudante;

III- atividade socioeduc tig 'u{Jto Caqg%\'

IV- suspensfo, com o\afasta nsnt doestudante de todas as atividades de ensino, pesquisa, extensfio
e de moradia (se resid nta{or um_periodo @/s perior a sete dias continuos, ressalvando-se a
n

aplicagdo de a%r var te;\s \
V- perda do direjto aResi é\:: Estudantil;
VI- transferénciz}\cmﬁl sétta, n 'Qa §licada apenas quando esgotados todos os recursos educaci-

onais, e ficando o éamp>s deﬁn'ig ncpmprometido a propiciar todos os meios de viabilizago para

a efetiva tmnsferéncia&lg ante.

§ 1° As Medidas Disciplinares, poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente;

§ 2° Serdo considerados agravantes: reincidéncia em falta da mesma gravidade, utilizagéio de violén-
cia, grave ameaga, emprego de arma, explosivos ou a pritica do anonimato.

Art. 56. A falta disciplinar discente classifica-se em:

I- leve, passivel de adverténcia verbal, sendo que, apés uma reincidéncia, a falta serd classificada
como média;

II- média, passivel de adverténcia escrita, sendo que, ocorrendo reincidéncia, a falta serd classifica-
da como grave;

I- grave, passivel de atividade socioeducativa junto ao Campus, perda do direito da residéncia es-
tudantil ou suspensio méxima de sete dias continuos, observando-se que, em caso de reincidéncia, a
falta serd classificada como gravissima;

1V- gravissima, passivel de transferéncia compulséria.




Atrt. 57. Serfio consideradas faltas leves:

I- descuidar da higiene pessoal, dos seus pettences, das dependéncias ¢ dos equipamentos do Cam-
pus que estejam sob a sua custddia;

II- descumprir o horério das atividades didético-pedagégicas;

1II- proferir palavras obscenas ou de baixo calfio;

IV- descumprir as normas do Campus que orientam o uso de vestuarios, uniformes e adornos;

V- manifestar desinteresse frente aos servidores e colegas, tumultuando o ambiente de trabalho;

VI- outras a¢des néo constantes neste artigo e que podem ser equiparadas.

I1I- ausentar-se do Campus sem autorizagfo; %
IV- descumprir as atividades didatico-pedagogicas, semjustificativa;

V- utilizar de meios ilicitos durante a realizagfo de ayaliagdes e/gu atividades acaéé\mi as;
VI- omitir e/ou distorcer informagdes quando soli Y S5 E
ndéncias,

Art. 58. Serdio consideradas faltas médias:

I- atentar contra a dignidade moral e fisica dos colegas e/ou servi
1I- danificar bens pertencentes ao Campus efou propriedad?&ei:\;

VII- comportar-se de forma inadequada em salade aula'e demais deper as,do Campus, ou fora
deste, quando representando-o;
IX- fumar em ambiente académico;

X- utilizar qualquer equipamento eletydnicd.que prejudique o*bom anddmento das atividades peda-
gbgicas e/ou administrativas; \>
XI- desrespeitar servidores e colegas;

XII- prestar falso testemunho % vﬁha.a\ 'ﬁjudical ~qualqu9 embro da comunidade académica;
e -

XII- deixar de usar o unify th Qc;ial, no Kol 'ério\letiv};“

XIV- outras agdes néo co ges n te\ﬁtigw\h}em ser equiparadas.
Att, 59. Serfio cons{deradas fa t%wi
\}\ te dg'obj

I- tentar apodérar-3e inde %am tos alheios;

II- ameagar colegas §1« idotds, es ag\ia‘n@/s?monitores egressos ou visitantes;

1II- coagir cole} s a\\somp ar biDl tes'de rifas e/ou participar de sorteios ou jogos de azar;
IV- apresentar siit}o nad-de.embii ‘}lez ou efeitos de outras substéncias psicoativas nas dependénci-
as do Campus ou qu}Jdo 1%&@ ando-o;

V- retirar equipamento%prodl tos ou bens semoventes, de qualquer setor do Campus, sem a prévia
autorizagio do responsévei‘pdo €spago;

VI- fazer uso do nome ou simbolo do IF Baiano, de forma indevida;

VII- plagiar obras literérias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;

VIII- promover eventos, usando o nome da Instituigfio, sem a devida autorizagio da Diregdo Geral
dos Campus;

IX- efetuar transagdio comercial dentro do Campus, sem prévia autorizag#o;

X- divulgar, sem prévia autorizagfo, assuntos que se refiram direta ou indiretamente, ao nome do IF
Baiano e/ou servidores, por quaisquer meios de publicidade;

XI- usar, sem prévia autorizagfo, barragens, rios, lagos e agudes do Campus e de locais préximos
para banho, pesca ou outras atividades afins;

XII- recusar-se a acatar as normas de seguranga nas aulas préticas e/ou visitas técnicas.

XIII- outras agdes n#o constantes neste artigo e que podem ser equiparadas.

Art, 60. Serfio consideradas faltas gravissimas:

I- portar ou usar qualquer espécie de arma;

11- furtar ou roubar, desde que consumado o ato;
III- portar, usar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da Instituigio, bebidas alcodlicas, en-
torpecentes ou substancias psicoativas;

IV- agredir fisica ou moralmente colegas, servidores, estagidrios, monitores, egressos ou visitantes;
V- adulterar documentos;

VI- depredar o patrimdnio publico;

VII- promover atos de vandalismo; C/ ¥
VIII- usar de maneira indevida os diferentes espagos do Clmpus>colosan o_eIn risco a.integridade

prépria e/ou de terceiros; /\}
IX- promover ou aplicar “trote”, bullying e/ou outros w ntatogios a digpidade de colegas, servi-
dores, estagidrios, monitores egressos ou visitantgs’

a

]
X- outras agGes ndio constantes neste artigo e que% demvser equnp\d:.

Art. 61. Na aplicagdo da medida disciplinaé\m'\éc%sid rada \Qeaturez \e> gravidade da falta come-

tida, os danos que dela provierem, as gif&l@ﬁncias a}tes ou agravantes, bem como a condu-

tenu
ta do estudante durante a vida académle%

Art. 62. Quando a falta cometxd%pelo estudante for considerada leve ou média, cabers 4 CGAE a

apuragdo dos fatos e a apl@ﬁ&&dirﬁsciplinﬁa
Art, 63. Quando a f lta/c\mq: i%pel e tu\daut for ogiderada grave, caberd 8 CGAE ouvir as par-

tes envolvidas e as testemunhas, coletar, inft rnf%”es e encaminhar a Comisso Disciplinar, quando
julgar necess%ié\i\\\ 0\/)

Att. 64. Quando_a Ta Kc netida pelo estidante for considerada gravissima, caberd 4 CGAE ouvir
as partes envolvi):ia e agtestemy )Q,/eoletar informagGes ¢ encaminha-las & Comisso Disciplinar.
CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAQ 1
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 65. A Comissgo Disciplinar serd nomeada pelo Diretor Geral, via portaria e deverd ser compos-
ta por cinco servidores titulares ¢ dois suplentes do quadro permanente do Instituto.

Art. 66. A comissfo serd constituida por:

I - Um Assistente de Aluno;

II - Dois Docentes;

HI - Um Técnico Administrativo e

IV - Um Técnico em Assuntos Educacionais.

Pardgrafo tinico — Os Campi que ndio possuirem em seus quadros permanentes de servidores, alguns
destes profissionais titulares ou suplentes, deverfo substitui-los por outros de cargos efetivos afins.
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Att. 67. A Comisséio Disciplinar devera ser convocada pelo seu presidente, sempre que 0 mesmo re-
ceber relatério da CGAE a respeito de falta disciplinar do estudante, ou quando se fizer necessério.

§ 1° Esta terd o prazo méximo de vinte dias, a partir do recebimento do relatério, para apurar os fa-
tos, sendo admitida a prorrogag#o de prazo uma tnica vez, por igual perfodo;

§ 2° Quando os estudantes envolvidos e/ou as testemunhas forem menores de idade, far-se-4 neces-
séria a presenga de seu representante legal nos depoimentos;

§ 3° O estudante serd informado por escrito da falta cometida;

§ 4° Serd assegurado ao estudante o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por inter-
médio de seu representante legal e providenciar ampla defesa.

Art, 68. Apds a apuragio dos fatos, a Comisséio Disciplinar emit@e enviard 8 CGAE que
encaminhara ao Diretor Geral do Campus, para a aplicagio damedi

Y iplinat ‘c%‘

Parégrafo inico - Quando a falta estiver capitulada na J#£i Penal ser4 relpetida ¢ ia\c?l autentica-
¢éo administrativa dos autos  autoridade competente pelo Dire\togeral U\Cm pus.

Art. 69. As faltas e as Medidas Disciplinares apli dm‘sh’ad s na Figha Individual do Es-

tudante pela CGAE do Campus. N w
SR
e
Art. 70. O estudante tera ﬁ%'m niopX'ao de até trés dias uteis, a contar da publicagfio

da decisdo da Comissdg Di Ci}hil a\\>
\A@i ULOV

AS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71, Cabe a Direc;ﬁ{ srabde cada Campus, instituir comisséio para elaborar regulamentos de
utilizagfio dos diversos esp@ de convivéncia.

Art. 72. O estudante, em viagens de atividades académicas ou em outras programagdes do IF Baia-
no, que infringir o Regulamento Disciplinar Discente, serd4 encaminhado & CGAE, logo apds o re-
torno ao Campus de origem.

Att. 73. Seré de responsabilidade da familia o assessoramento e o acompanhamento permanente, em
relagdo ao aproveitamento e conduta do filho, no Campus, durante o petiodo letivo.

Art. 74. Sendo a familia responsével pela formag#o do estudante, a presenga desta devera acontecer,
em carater rotineiro, sempre que o Campus solicitar ou quando a prépria famflia considerar necessa-
rio.
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Art. 75. O IF Baiano exime-se da responsabilidade por qualquer fato que possa acontecer com o es-
tudante fora de seus limites fisicos, salvo quando o mesmo estiver em atividades didatico — pedagé-

gicas.

estudantes implicaréd a aplicagfo das Medidas Disecym{re\?ue é(ﬁ;}\ est?Rc ulamento.
is

plina Vﬁc}te do IF Baiano,

Art. 76. O descumprimento dos deveres e das orientagdes nec sséF'Qs\a; rocesso educacional dos
{

Art. 77. Os casos omissos, referentes ao presenté Regulamento D

serdo analisados pela Diregio Geral do Campus
Salvad &ﬁf 2013
Sebastitio Bd ura

%e()l'l d
Regor




