Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS
GOVERNADOR MANGABEIRA, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n°® 277 de 18/03/2022, publicado
no DOU de 21/03/2022, Secdo 2, pagina 26, e de acordo com as disposicdes contidas na Lei N©11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e na Lei N° 8.112,, torna publica a abertura de inscrigdes destinadas a selegdo de estagiarios, para

atuarem no IF Baiano — Campus Governador Mangabeira, nos termos da Lei n.? 11.788, de 28 de setembro de 2008 e Instrugao
Normativa n.? 213, de 17 de dezembro de 2019. O presente edital disciplina os procedimentos da selecdo de estagiarios e
estabelece suas regras e funcionamento, conforme disposi¢coes a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo seré regido por este edital e executado pelo IF Baiano — Campus Governador Mangabeira.

1.2 O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes dos niveis médio e superior que estejam devidamente matriculados e
frequentando as aulas em instituigbes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educagao, para
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, conforme disponibilidade orgamentaria do Campus.

1.3. O preenchimento das vagas em cadastro de reserva se dara a medida que o Campus necessitar e mediante disponibilidade de
recursos orgamentarios.

1.4. O cadastro de reserva sera formado pelos estudantes aprovados no processo seletivo.

1.5. O estagio académico desenvolvido no ambito do IF Baiano — Campus Governador Mangabeira, tem por objetivo proporcionar
aos estudantes a oportunidade de realizagdo de estagio remunerado, visando o aprendizado e a complementa¢do da formacao
académica.

1.6. O estagio nao gera vinculo empregaticio entre o estagiario e o IF Baiano — Campus Governador Mangabeira, nos termos da Lei
11.788 de 2008 e Instrugao Normativa n.? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.7. O estagio tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se a duragdo maxima de 02
(dois) anos, conforme legislacéo especifica.

1.8. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdao cumprir as exigéncias de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessarias, expressas em Termo de Compromisso de
Estagio que sera assinado pelo selecionado apds a homologacdo do resultado.

1.9 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino regular em instituigdes de
educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Estudantes em nivel de graduacdo, regularmente matriculados em instituicGes de ensino superior (IES), publicas
ou privadas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, com frequéncia efetiva na area da vaga, para exercer a
funcdo de estagiario nas areas académica e administrativa na unidade do Campus Governador Mangabeira.



2.2 Estudantes em nivel médio, regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, com frequéncia efetiva na drea da vaga, para exercer a funcdo de
estagiario nas areas académica e administrativa na unidade do Campus Governador Mangabeira.

2.2 Estudantes brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

2.3 Estudantes que estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.4 .Estudantes que ndo tenham realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos em 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica federal, direta, autarquica e fundacional, exceto candidato pessoa com deficiéncia,
conforme Art. 11 da Lei n°® 11.788/08. Todavia, é permitido acumular o periodo de dois anos para cada nivel de
escolaridade, isto é, nivel médio e superior;

2.5 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme
previsto no §5° do Art. 7° da Resolugao n® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de
Educacao).

Todas as publicacdes relativas ao presente edital serdo realizadas no site do IF Baiano, através do
link:https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/gmb/

3. DAS VAGAS
3.1. Havera reserva de vagas nos seguintes casos:

3.1.1 De acordo com o Decreto n© 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos estudantes negros 30% das
vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

3.1.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.1.1.2 O formulario com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo II - Autodeclaracdo Etnico-Racial
(preto/pardo) e devera ser apresentado digitalmente no formulario de inscrigdo.

3.1.1.3 A autodeclaragdo citada no subitem acima tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.1.1.4 N3o sendo entregue a declaragdo descrita no subitem 3.1.1.2, o candidato poderd figurar nas demais
modalidades (Ampla Concorréncia ou Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serad eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio, estando sujeito
também as sangdes prescritas no Codigo Penal, bem como as demais cominagdes legais aplicaveis.

3.1.1.6 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

3.1.1.7 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.1.1.8 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado na posicao imediatamente posterior

3.1.2 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 52 da Lei n® 11.788/2008, ficam
reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado.

3.1.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

3.1.2.2 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo enviar no
ato da inscricdo o formulario com a autodeclaragdo que se encontra disponivel no Anexo III - Declaragdo para Pessoa
com Deficiéncia (PcD), acompanhada de laudo médico.

3.1.2.3 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), compativel com a Declaragdo para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) - Anexo IIL.

3.1.2.4 Ndo sendo entregue a documentacdo descrita no item e subitem 3.1.2.2, o candidato podera figurar nas



demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Negros).

3.1.2.5 Na hipotese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio, estando sujeito
também as sangdes prescritas no Codigo Penal, bem como as demais cominagdes legais aplicaveis.

3.1.2.6 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na selegdo.

3.1.2.7 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia que forem aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

3.1.2.8 Na hipdtese de desisténcia de candidato considerado pessoa com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato pessoa com deficiéncia classificado na posicdo imediatamente posterior.

3.1.2.9 Na hipétese de ndao haver nimero suficiente de candidatos considerados pessoas com deficiéncia aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.2.10 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declarard automaticamente estar ciente das atribuigdes da
vaga de estagio para a qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido do certame.

3.2. Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que ndo haja reserva
imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir novas vagas.

3.3 Os candidatos da Ampla Concorréncia (AC) poderdo se inscrever as vagas de que trata os subitens 3.1.1 e 3.1.2
(vagas reservadas aos estudantes negros e aos estudantes com deficiéncia), pois na hipdtese de ndo haver
candidatos cotistas classificados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

3.4. A selegdo, que se destina a formacao de cadastros de reservas (CR) de vagas de estagiarios dos niveis médio e superior,

possui 0 seguinte quadro de vagas:

CR - NiVEL SUPERIOR

TURNO DE .
. - - i ATRIBUICOES DO
AREA DE FORMACAO VAGAS ATUACAO/ PRE-REQUISITOS .
. ESTAGIARIO
CARGA HORARIA

Contribuir no planejamento e

execugao das|

Estar devidamente|atividades da Coordenagéo de

matriculado(a) em curso|Ensino, Diretoria Académica
de graduacdo na areal®  Ssetores  subordinados;
3 igida,|Participar das atividades de

i Matutino/Vespertino de formagdo  exigida, . p. .
Curso superior em entre o 22 e o 6Yensino, integrando a equipe
) ou Noturno - =

Pedagogia CR L semestre: pedagdgica nas agbdes de
Carga Horaria: 04 ’ ) ~ =

orientagdo e  supervisdo
Nao se encontrar, pedagdgica, bem como
cursando o UliMO ano|eyxecutar outras tarefas de
do curso quando dajpjye de complexidade

contratagao. associadas ao  ambiente

horas por dia

organizacional e relacionadas
a sua formagéo.




Curso Superior em

Matutino ou
Vespertino ou

Estar devidamente
matriculado(a) em curso
de graduagdo na area
de formagdo exigida,
entre 0 2° e o 6°

Auxiliar nas atividades

administrativas e operacionais

Qualquer Area de 2+CR Noturno semestre; o )
- L. dos setores administrativos e
Formacéo Carga Horaria: 04 .
. Nao se  encontrarfacadémicos.
horas por dia )
cursando o Ultimo ano
do curso quando da
contratacéo.
Preparar reagentes e outros
materiais utilizados em aulas
praticas.
Proceder a analise
de alimentos e bebidas, em
geral, utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biogquimicos e
sensoriais para se identificar
qualitativo e
quantitativamente os
componentes
desses alimentos e bebidas,
assim como a sua
qualidade, utilizando
metodologia prescrita
Estar devidamente|Proceder a montagem de
matriculado(a) em curso|€Xperimentos reunido
de graduacdo na area/equipamentos e material de
. ) formaca xigida./consumo em geral para serem
Curso Superior em Matutino ou de formagdo exigida, .
. i entre o 32 e o eutilizados em aulas|
Engenharia de Vespertino . . .
) , 2+CR L. semestre: experimentais e ensaios de
Alimentos/Tecnélogo em Carga Horaria: 04 ’ .
Al Nuirica h di pesquisa.
imentos/Nutrigdo oras por dia Nio se  encontrar

cursando o Ultimo ano
do curso quando da
contratacéo.

Proceder a andlise de
materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos,
fisico- quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e
quantitativamente 0s

componentes desse material,

utilizando metodologia
prescrita.
Proceder a limpeza e

conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos,
laboratérios.  Proceder ao
controle de estoque dos
materiais de consumo dos
laboratérios. Responsabilizar-
se por pequenos depositos
e/ou almoxarifados dos|
setores que estejam

alocados.




Curso superior em Gestao
Publica, Tecnélogo em
Gestdo Publica,
Direito, Administragcdo ou
Administragao Publica

2+CR

Matutino ou
Vespertino/
Carga Horaria: 04
horas por dia

Estar devidamente
matriculado(a) em curso
de graduagdo na area
de formagdo exigida,
enfre 0 2° e o 69
semestre;

Néo se encontrar,
cursando o Ultimo ano
do curso quando da

contratacéo.

Participar e colaborar nas
atividades administrativas
desenvolvidas nos diversos
setores da instituicao;
executar atividades auxiliares
nos setores de licitagdes e
contratos administrativos,
execugao orcamentaria,
logistica, almoxarifado,
servicos gerais e patrimonio;
Fornecer  informagdes e
realizar  atendimento ao
publico interno e externo
(discentes, docentes, pais e

comunidade)

Curso Superior na érea de
Informatica((Sistemas de
Informagao, Anélise e
Desenvolvimento
Sistemas, Ciéncia da
Computagéo e afins)

CR

Matutino ou
Vespertino/
Carga Horaria: 04
horas por dia

Estar devidamente
matriculado(a) em curso
de graduagdo na area
de formagdo exigida,
enfre o 22 e o 6°
semestre;

Nao se encontrar,
cursando o Ultimo ano
do curso quando da

contratacao.

Participar e colaborar na
execugao das atividades do
Ndcleo de Gestéo de
Tecnologia da Informagao
e/ou NLAB - Nucleo de
Laboratérios de Informatica do
campus. Atuar na area de
atendimento, suporte técnico
local e remoto aos usuarios,
manutencéo e controle dos
ativos da Tl (computadores,
notebooks e impressoras e
afins), formatar, instalar e
configurar sistemas
operacionais.

Curso Superior em
Comunicagao Social:
Jornalismo ou
Comunicagao Social:
Radio, TV e Internet

1+CR

Matutino ou
Vespertino/
Carga Horaria: 04
horas por dia

Estar devidamente
matriculado(a) em curso
de graduagdo na area
de formagcdo exigida,
enfre o 22 e o 6°
semestre;

Nao se encontrar
cursando o Ultimo ano
do curso quando da

contratacao;

habilidade
para escrever textos,

Demonstrar

reportagens e outros
géneros jornalisticos;
apresentar capacidade

para planejar contetdo
para midias sociais e
campanhas

institucionais; ter,
conhecimento basico
sobre  softwares  de
design e/ou edicdo de
fotografias e videos; ter
habilidade para gerir]
perfis em midias sociais

Participar e colaborar na
execugao das atividades do
Nucleo de Comunicacéo do

Campus.




Estar devidamente
matriculado(a) em curso
de graduagdo na area
Matutino ou de formagao exigida, Auxiliar nas atividades
Curso Superior em 1+CR Vespertino/ entre o 2° e o 6'administrativaseoperacionais
+ .
Nutrigao Carga Horaria: 04 semestre; do setor de Nutricado e
horas por dia Nio se encontrar refeitoério.
cursando o Ultimo ano
do curso quando da
contratacéo;
Observar os procedimentos
relacionados com
demandas do  Servigo
Social; Anotar, no caderno
de campo, tudo que
compreender como
relevante, inclusive
perguntas para posterior|
indagagéo junto a assistente
social; propor acoes,
contribuicdées para o melhor
andamento das demandas
sociais, de modo a contribuir
Estar devidamentePara sua formagao
matriculado(a) em curso|Profissional;  Realizar  a
de graduacdo na area|Praxis profissional; Elaborar
de formagdo exigida,/Pareceres, relatorios,
Matutino OUlontre o 2° e o 6eminutas, ferramentas
Curso Supeno.r em Servigo 14CR Vespertino/ . semestre: instrumentais, documentos
Social Carga Horaria: 04 pertinentes a0 servico
horas por dia Nao se encontrar. Social, sob
cursando o Ultimo ano orientacao; Apresentar
do curso quando dalcriatividade, sugestdes de
contratag&o; eventos relacionados com a
dimensao técnico- operativa
e ético- politica; Realizar
atendimento, visita|
domiciliar e  entrevista,
sempre  supervisionado/a
pela assistente
social; Participar de
reuniées académicas,
convocagdes institucionais
e, eventos relacionados
como Servigo Social,
sempre tendo a anuéncia da|
Assistente social.
*CR (Cadastro de Reservas)
CR - NiVEL MEDIO
. TURNO DE
AREA DE ~ i - "
. ATUACAO/CARAGA | VAGAS PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
FORMACAO .
HORARIA
. Participar e colaborar nas atividades|
Estar devidamente . } )
. . ) . administrativas desenvolvidas nos
Matutino ou Vespertino matriculado a partir do 1° | L
. e _ |diversos setores da instituigao;
B o ou Noturno/ ano do nivel médio e ndo . ~ i
Nivel Médio L. CR fornecer informagbes e realizar
Carga Horaria: 04 horas se encontrar cursando o ] o .
) . atendimento ao publico interno e
por dia ultimo ano do curso ) .
_|externo (discentes, docentes, pais e
quando da contratagao. .
comunidade).




*CR (Cadastro de Reservas)

3.5 Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos ou pardos, além do preenchimento do ANEXO Il e assinatura de autodeclaragao,
poderdo ser convocados(as) para entrevista pela Banca de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial a qualquer momento.

3.6. S&o requisitos para a realizagdo do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do estudante.

4. DA REMUNERAGAO E REGIME DE TRABALHO

4.1. O estagiario de nivel superior recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio, bolsa-auxilio mensal no valor de
R$ 787,98 (Setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e auxilio-

transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) diarios, nos termos da Instrugdo Normativa n.2 213, de 17 de dezembro de 2019, além de
garantia de seguro contra acidentes pessoais enquanto estiver nas dependéncias do IF BAIANO - Campus Governador Mangabeira.
4.2. O estagiario de nivel médio recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio, bolsa-auxilio mensal no valor de

R$ 486,05 (Quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) para carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e auxilio-transporte

no valor de R$ 10,00 (dez reais) diarios, nos termos da Instrugdo Normativa n.2 213, de 17 de dezembro de 2019, além de garantia

de seguro contra acidentes pessoais enquanto estiver nas dependéncias do IF BAIANO - Campus Governador Mangabeira.

4.3. O regime de trabalho dos estagiarios de nivel superior e nivel médio serdo de 04 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte)

horas semanais a serem cumpridas em horarios e turnos especificados pelo setor de atuagéo, sem que haja conflito com os horarios
de aula do(a) estudante, podendo ser utilizados os sabados, no turno matutino, como dia de expediente de atividades, quando de

interesse da Administracao.

4. PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. Podera se inscrever no processo de selecdo o(a) candidato(a) que apresentar os pré-requisitos estabelecidos nos quadros de
vagas apresentado no item 3.4 deste Edital.

4.2. As inscricdes estardo abertas no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025.

4.3. Os(as) candidatos(as) poderéo inscrever-se somente de forma online utilizando o formulario disponivel na pagina eletrénica do
campus, https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/.

4.4. O(a) candidato(a) deveréa preencher a Ficha de Inscri¢ao e envia-la juntamente com o Comprovante de Matricula - ANEXO IV do
Edital, bem como os demais documentos exigidos, para o email gabinete@gm.ifbaiano.edu.br, EM ARQUIVO UNICO.

4.5. Caso a instituicdo em que o(a) candidato(a) estude possua formulario préprio para o comprovante de matricula, 0 mesmo podera
ser utilizado para substituir o ANEXO IV, porém é obrigatério constar as informagdes sobre o curso, o ano e semestre/médulo que
o(a) estudante esta matriculado(a). Identificado a falta de informagéo relativo ao curso, o ano e semestre/médulo matriculado(a), o
participante devera solicitar a instituicdo em que estuda que preencha e carimbe o ANEXO IV com as devidas informagoes
solicitadas para efeitos comprobatérios.

4.6. O IF Baiano nao se responsabilizarad por inscricdo recebida fora do prazo especificado, por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Nao sera valida a inscrigao cujo procedimento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste Edital. Nao serao
aceitas inscrigdes via Correios ou afins.

4.8. As informacoes prestadas na Ficha de Inscri¢ao sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

4.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao e a contratagdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaragao prestada e/ou qualquer irregularidade nos documentos e/ou informagdes apresentados.

4.10. As inscrigdes para participar do processo de selecdo séo gratuitas.

4.11.No caso de serem identificadas duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada valida a inscricao
encaminhada por ultimo ou seja com a data de recebimento mais recente.

4.12. A homologagao das inscrigdes sera divulgada no endereco eletrénico: htips://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ no link Selecao
de Estagiarios 2025 — Campus Governador Mangabeira, conforme cronograma.

4.13. O candidato tem até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacédo da lista de inscritos para interpor recurso que devera ser
encaminhado exclusivamente para o email gabinete@gm:.ifbaiano.edu.br, devidamente fundamentado, utilizando o ANEXO V,
constando: nome do candidato, area a que concorre, apresentacéo de argumentagao l6gica e consistente elaborada e assinada pelo
proprio candidato. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées na pagina eletronica do IF Baiano na
aba Concursos (https:/itbaiano.edu.br/portal/concursos/ no link Selegao de Estagiarios 2025 — Campus Governador Mangabeira) a
que se refere o processo seletivo.

5. DA SELECAO
5.1. Para os candidatos de NIVEL SUPERIOR a selecdo serd realizada em duas etapas: entrevista presencial e analise



curricular.
5.2. Etapa 01 (Entrevista), de carater classificatoria, sera realizada por dois membros da Banca Examinadora e tera valor maximo
de até 60 pontos, conforme Barema 1 a seguir:

Barema 1. Referente a Etapa 01 que trata dos critérios para a Entrevista Presencial para candidatos de Nivel Superior.

. L Pontuacao
Critério de Avaliacao .
Maxima

Conhecimentos especificos da area de atuagao 40
Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com a area de 15
formagao e atribuicbes do estagiario
Clareza de ideias e uso adequado da lingua portuguesa 05
TOTAL 60

5.2.1. A relagdo dos candidatos a serem entrevistados com seus respectivos dias, horarios e formato de entrevista presencial sera
divulgada no enderego eletronico: https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ no link Sele¢cdo de Estagiarios 2025 — Campus
Governador Mangabeira, no dia 25 de Setembro de 2025.

5.2.2. As entrevistas ocorrerdo no dia 26/09/2025, conforme o numero de candidatos.

5.2.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao IF Baiano — Campus Governador Mangabeira para entrevista presencial, com no
minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial com foto. Sera dado o prazo de tolerancia de 05 (cinco)
minutos apds o horario marcado, caso ndo comparega a entrevista, sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato.

5.2.4. Etapa 02 (Analise de Curriculo), de carater classificatério, seré realizada com base no Barema 2 abaixo, e tera valor de até

40 pontos.

Barema 2. Referente a Etapa 02 que trata dos critérios para a Analise de Curriculo para candidatos de Nivel Superior.

Pontuacao
Ne Item .
Maxima

o1 Participacdo em cursos técnicos ou de aperfeicoamento / 20
capacitacdo acima 80h (5 pontos por participacdo) em area afim.

02 Participacdo em cursos de capacitagdo entre no minimo 20h e 10
maximo 80h (2 pontos por participagdo) em area afim.

03 Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensao, seminarios, 10
congressos (2 ponto por participacdo) em area afim.

TOTAL 40

5.2.5. O(a) candidato(a) de nivel superior devera entregar o Curriculo no momento da entrevista, impresso e atualizado,
acompanhado do anexo dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas. A validagdo dos documentos sera feita
durante a entrevista.

5.2.6. Torna-se sem efeito as atividades que constarem no Curriculo e que ndo estejam devidamente comprovadas.

5.2.7. O IF Baiano ndo se responsabilizarda por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.3. Para os candidatos de NIVEL MEDIO, a selegéo sera realizada em 01 (uma) Unica etapa: entrevista presencial.

5.3.1. Entrevista, de carater classificatério, sera realizada por dois membros da Banca Examinadora e tera valor de até 100 pontos,
conforme Barema 3 a seguir:

Barema 3. Referente a Etapa Unica que trata dos critérios para a entrevista presencial para candidatos de Nivel Médio.

. L Pontuacao
Critério de Avaliacao .
Maxima

Conhecimentos especificos da area de atuagao 60
Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com a area de 25
formacao e atribuicdes do estagiario

Clareza de ideias e uso adequado da lingua portuguesa 15
TOTAL 100

5.3.2. A relagao dos candidatos a serem entrevistados com seus respectivos dias e horarios da entrevista presencial sera divulgada
no endereco eletronico: https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ no dia 25 de setembro de 2025.



5.3.3. As entrevistas ocorrerdo no dia 26 de setembro de 2025, conforme o nimero de candidatos.

5.3.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao IF Baiano — Campus Governador Mangabeira para entrevista presencial, com no
minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial com foto. Sera dado o prazo de tolerancia: 05 (cinco)
minutos apds o horario marcado, caso ndo comparega a entrevista, sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato.

5.3.,5. O IF Baiano nao se responsabilizara por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. DA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

6.1. Os(as) candidatos(as) que se inscrever(em) para concorrer(em) as vagas destinadas as agdes afirmativas serao convocados
(as) para entrevista pela Banca de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial a qualquer momento, caso seja necessario,
conforme defini¢des contidas nesse edital, em atendimento ao Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, a portaria n2 4/2018 do
MPDG e Resolucao 153/2021 - CONSUP/IFBAIANO, de 18 de agosto de 2021;

6.2. A entrevista realizada pela Banca de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial tem por objetivo confirmar a autodeclaragéo
dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e zelar pela efetividade das politicas afirmativas;

6.3. O critério de avaliagdo é unicamente fenotipico (caracteristicas fisicas) do(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo considerados
outros critérios como documentos anteriores ou a ascendéncia (parentes como pais e avés) do(a) candidato(a);

6.4. 0(a) candidato(a), tendo sua Autodeclaracdo Etnico-Racial deferida, estara apto a assumir as vagas destinadas as acoes
afirmativas, caso contrario, podera ser eliminado conforme item 3.1.5 do edital.

6.5. Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, necessitando apenas realizar uma nova inscrigao.

6.6. O (a) candidato (a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado (a) do processo seletivo,
dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Para os candidatos de NIVEL SUPERIOR a classificagdo se dara por meio da soma das pontuacdes obtidas na entrevista e na
anadlise do curriculo.

7.2. Para os candidatos de NIVEL MEDIO a classificagdo se dara por meio da pontuacdo obtida na entrevista.

7.3. Ocorrendo empate entre os candidatos, o desempate se dara conforme os critérios que se seguem, sucessivamente:

e | - Maior pontuagao na entrevista;

e || - Maior pontuagdo na andlise curricular para o nivel superior e Maior pontuagdo no tépico conhecimentos
especificos da area de atuagéo para o nivel médio;

e |l - Maior idade.

e |V -0 candidato que esteja a mais de 14 (quatorze) meses para concluir o curso relativo ao atestado de
matricula apresentado, contados a partir da sua inscricdo neste processo seletivo.

e Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de
igualdade no total de pontos entre estes candidatos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida acima.

7.4. O IF Baiano adota sistematica de preenchimento de vagas que contempla primeiramente a classificagdo geral por notas da
pontuagao da entrevista e, posteriormente, a classificacdo dentro dos grupos indicados.

7.5 Serao eliminados os candidatos que obtiverem soma de pontuagao total igual ou menor que 40 (quarenta) pontos.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado preliminar serd divulgado no enderego eletronico: https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ no link Selegado de
Estagiarios 2025 — Campus Governador Mangabeira a partir do dia 01 de Outubro de 2025;

8.2. O candidato tera 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacédo do Resultado para interpor recurso que devera ser encaminhado
para o email gabinete@gm.ifbaiano.edu.br, devidamente fundamentado, constando: nome do candidato, area a que concorre,
argumentacéo légica e consistente e assinatura do candidato;

8.3. O resultado final e a homologacéo serdo divulgadas no enderego eletrénico: https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ no link
Selecéo de Estagiarios 2025 — Campus Governador Mangabeira a partir do dia 02 de outubro de 2025.

8.4. O resultado final e a homologagéo serdo encaminhados ao Nucleo de Gestdo de Pessoas do IF Baiano campus Governador
Mangabeira.

9. DO DESLIGAMENTO
9.1 O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;



b) a pedido;
c) a qualquer tempo, no interesse da administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacao
de desempenho no érgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio
(TCE);

f) em fungdo da interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracdo;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de desenvolver
(mesmo depois de orientagdes e adverténcia) as atribuigdes previstas para a vaga que foi selecionado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as informagées complementares a este Edital referente a
Selecéo de Estagiarios, publicadas no endereco eletronico: https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ no link Selegao de Estagiarios
2025 — Campus Governador Mangabeira.

10.2. A classificacdo na selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagao desse ato ficara condicionada a observancia das
disposigoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do IF Baiano.

10.3. O prazo de validade da presente selegdo serd de 01 (um) ano, contado a partir da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

10.4. A impugnagao a este edital pode ser interposta com até dois dias Uteis de antecedéncia da data de abertura das inscri¢des, por
meio de envio para o e-mail: gabinete@gm:.ifbaiano.edu.br .

10.5. Do pedido de impugnagéo podera resultar a retificacdo deste Edital.

10.6. As duvidas referente ao processo de selecédo de estagiarios deverao ser encaminhadas a Comissao do Processo de Selecao
de Estagiarios, por meio do e-mail gabinete@gm:.ifbaiano.edu.br .

10.7. Cabera a Comisséo do Processo de Selegdo de Estagiarios resolver os casos omissos a este Edital.

10.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Governador Mangabeira, 10 de Setembro de 2025.

Livia Tosta dos Santos
Diretora Geral



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO |
CRONOGRAMA

ETAPAS

DESCRICAO

PERIODO

Publicacao do Edital

Publicacao do Edital no sitio

https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, murais de
avisos e redes sociais do IF Baiano

campus Governador Mangabeira

10/09/2025

Impugnacao do Edital

Periodo para pedido de esclarecimentos e
solicitacdo de impugnagao do certame via e-mail
para: gabinete@gm.ifbaiano.edu.br

11/09/2025

Resultado - Impugnacéo do

Divulgacao do resultado da impugnacéao e
Retificacdo do edital, caso necessario, no sitio

12/09/2025

Edital . -
eletronico https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/
Periodo para preenchimento da ficha de inscricdo
Inscricoes on-line e anexo dos arquivos, no sitio] 15/09/2025 a 19/09/2025

eletrénico https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ .

Divulgacao das inscricoes

Divulgacao da relacéo de inscrigdes realizadas no
sitio
eletrénico https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/

22/09/2025

Interposicao de Recurso
das inscricoes

Envio de formulario especifico via e-mail
para: gabinete@gm.ifbaiano.edu.br

22/09/2025 e 23/09/2025

Resultado dos recursos

Divulgacéo do resultado dos recursos no sitio

. L . o 24/09/2025
das inscricoes eletrénico https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/
Homol ao das Homol a0 da relagao de inscrigd lizad
o -o og.a(;_ao om.o ogagaol a .re acao de inscrigdes realizadas 05/09/2025
inscricoes no site https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/
Divulgagao do Divulgacado do agendamento das entrevistas dos
agendamento das ) : ) . 25/09/2025
i inscritos no site do campus e redes sociais.
entrevistas
Entrevistas Realizagdo das entrevistas presenciais no campus 26/09/2025
Resultado preliminar da |Divulgacdo do resultado preliminar no endereco
entrevista e analise eletrénico: 29/09/2025
curricular https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/
Interposicao de Recurso
- Resultado Preliminar da [Envio de formuldrio especifico via e-malil
: " vio ¢ wario  esp 30/09/2025
entrevista e analise para: gabinete@gm.ifbaiano.edu.br
curricular
Resultado - Recursos
Resultado Preliminar da Divulgacao do resultado dos recursos no endereco
esuttaco s eletronico: 01/10/2025
entrevista e analise .
. https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/
curricular
Divulgagdo do resultado final da selegcdo de
Resultado Final estagiarios no enderego eletrénico: 02/10/2025
https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/
| agod H | ao d ltado d de
Homologacéao do omologacdo do resultado do processo 03/10/2025

Resultado Final

selecéo de estagiarios.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,portador (a) do documento de identidade n°

, CPF: , inscrito(a) no processo seletivo para cadastro de reservas de estagiarios, regido
pelo EDITAL N.2 XX DE XX DE AGOSTO DE 2025 do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - Campus Governador Mangabeira, declaro que sou

() preto(a) ou ( )pardo(a)ou( )indigena.
Em caso de candidatos(as) autodeclarados(as) indigena, incluir o Registro Administrativo de Nascimento de

Indigena (RANI) ou outro documento de comprovagao de origem indigena, emitida pela FUNAL.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Informar o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) o candidato(a) discorda da questio interposta, argumentando e justificando sua
posicgao.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO il

Declaracao para Pessoa com Deficiéncia
(Deve estar acompanhada de laudo médico)

Eu, (informar o nome da
pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n°
, declaro ao Ifes que, conforme CID n° , constante no laudo médico em

anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O Deficiéncia fisica (Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes - Redagdo dada pelo
Decreto n.° 5.296, de 2004);

O Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

O Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das condigdes anteriores - Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004;
visdo monocular conforme Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021 ); O Deficiéncia mental (Funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h)
trabalho - Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

OTranstorno do Espectro Autista (De acordo com o previsto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do
art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990);

O  Deficiéncia multipla (Associagdo de duas ou mais deficiéncias).

O  Outra deficiéncia.

Qual:

Assinatura e carimbo do Diretor(a) ou Vice Diretor(a) ou Secretario(a) Escolar



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO IV

COMPROVANTE DE MATRICULA

Eu, ,(cargo/fungao): , da
Instituicao/Escola/Universidade: ,inscrita sob o CNPJ
ne: declaro para os devidos fins, que o(a) estudante (nome civil)
com matricula portador(a) do
CPF: e do RG: a participar do processo seletivo de

cadastro de reservas de estagiarios do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — Campus

Governador Mangabeira, é estudante regularmente matriculado(a) no ensino:

( ) Médio, ( ) Graduagao e esta frequentando o A N Odo curso:
, cursando atualmente o SEMESTRE / MODULO.

Governador Mangabeira, de de 2025.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador (a) do documento de identidade n°.

, CPF: , apresento recurso contra o EDITAL N.2 XX DE XX DE AGOSTO DE 2025, junto
a comissdo de processo seletivo de cadastro de reservas de estagiarios do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO — Campus Governador Mangabeira.

1. O objeto de contestacgéo refere-se a:

2. Justificativa fundamentada:

, / /

Local e Data

Assinatura

ATENCAO: Informar o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) o candidato(a) discorda da questao interposta, argumentando e justificando sua
posicgao.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO VI

BAREMA PARA NIiVEL SUPERIOR

ESTUDANTE:
ENTREVISTA
Critério de Avaliagao Pon'tu.agéo Pontu-agéo
Maxima Obtida
Conhecimentos especificos da area de atuagao. 40
Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com a area 15
de formacéo e atribui¢cdes do estagiario.
Clareza de ideias e uso adequado da lingua portuguesa. 05
TOTAL 60
ANALISE CURRICULAR
ID LATTES: () Valido ( ) Nao comprovado
Vide Item 5.2.6 do Edital
Ne kem Pontuacao | Pontuacao
Maxima Obtida
Participacdo em  cursos técnicos ou de
01|{aperfeicoamento / capacitagcdo acima 80h. 20
(5 pontos por participagdo) em area afim.
Participacdo em cursos de capacitacdo entre no
02||/minimo 20h e méaximo 80h. 10
(2 pontos por participagdo) em area afim.
Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensao,
03||seminarios, congressos. 10
(2 ponto por participacéo) em area afim.
TOTAL 40

Pontuacéo - Soma Total:

() Apto(a) (Pontuagao maior que 41 pontos)

() Eliminado(a) (Pontuagao menor igual a 40 pontos)

Membro 1 da Banca:

Membro 2 da Banca:




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO VI
BAREMA PARA NiVEL MEDIO

ESTUDANTE:
ENTREVISTA
. L Pontuacao |Pontuacéo
Critério de Avaliacao . i
Maxima Obtida
Conhecimentos especificos da area de atuagao 60

Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com a area

25
de formacéao e atribuigées do estagiario
Clareza de ideias e uso adequado da lingua portuguesa 15
TOTAL 100

Pontuacao - Soma Total:
() Apto(a) (Pontuagcado maior que 41 pontos)

() Eliminado(a) (Pontuagao menor igual a 40 pontos)

Membro 1 da Banca:

Membro 2 da Banca:




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N.2 19 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO VI
TERMO DE CONSENTIMENTO
Eu, , portador (a) do documento de identidade n° ,
CPF: , responsavel legal pelo(a) menor (nome
completo): , portador (a) do documento de identidade
n. , CPF: , autorizo a participar do processo seletivo de cadastro de reservas de

estagiarios do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — Campus Governador Mangabeira, regido
pelo EDITAL N.2 XX DE XX DE AGOSTO DE 2025.

, / /

Local e Data

Assinatura do Responséavel Legal
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