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APRESENTACAO

Com este Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009 -2013- temos a
oportunidade de apresentar um projeto de grandes desafios: integrar varias unidades de
ensino localizadas em diferentes regides da Bahia e ao mesmo tempo oferecer novos cursos
técnico, tecnoldgico e superior, sintonizados com as demandas que contribuam para o

desenvolvimento local e regional.

Estaremos empenhados em construir um Instituto moderno e competente, buscando
a exceléncia académica, cientifica e cultural oferecendo aos alunos um ensino de alta
gqualidade, com a verticalizacdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensdo em
beneficio da sociedade. Comprometidos, também com um modelo de gestdo democratica,
transparente, ética e focados na preservacdo do meio ambiente, temos a missao de tornar o
IF Baiano em uma Instituicdo de agéo social, ampliando e implementando projetos de acdes

inclusivas e de tecnologias sociais para as populacdes e comunidades em situagao de risco.

Neste momento de implantacdo do Instituto Baiano, temos portanto o dever de
construir uma alternativa a resposta dada pelo mercado as necessidades do ensino
profissionalizante e com a formacédo de professores, especialmente na &rea da ciéncia da

natureza e da matemética e do conteudo especifico da educagéo profissional e tecnolégica.

Para realizar este projeto, precisaremos do empenho e compromisso de todos os
segmentos do Instituto, para superar as barreiras, as dificuldades e os modelos da
administracdo de unidades isoladas. Isto implicara construir o Instituto Baiano com o ideério
comum para o cumprimento de sua missado institucional, firmemente comprometido com a
equidade, justica social e a cidadania. No ambito desta instituicdo, sera o PDI que
seguramente permitira monitorar e avaliar o efetivo planejamento de curto, médio e longo
prazo, que articule as acdes do IF Baiano, compatibilizando-as com as politicas do Ministério

da Educacéo para Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica.

mm/m



1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. SINTESE HISTORICA

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano-BA € uma
autarquia criada pela Lei N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e consolidada,como
Instituicdo, a partir da integrac@o das Escolas Agrotécnicas Federais da Bahia e das
Escolas Médias de Agropecuéaria Regional da CEPLAC (Comissdo Executiva do

Plano da Lavoura Cacaueira).

Em 23 de setembro de 2008, iniciaram-se as festividades de comemoracéo
do Centenario da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnolégica,cuja historia
teve como marco a assinatura, em 23 de setembro de 1909, do Decreto-Lei n°® 7.566,
pelo entdo Presidente Nilo Pecanha, que criou inicialmente em diferentes unidades
federativas, sob a jurisdicdo do Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e
Comeércio, dezenove “Escolas de Aprendizes Artifices”, destinadas ao ensino

profissional, primério e gratuito.

Em 1930, com a criacdo do Ministério da Educacdo e Saude, as Escolas de
Aprendizes e Artifices passaram a ser vinculadas ao 6rgdo com a efetiva misséao de
definir politicas publicas para a area da educacdo. As atuais Escolas Técnicas
Federais, criadas pela Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e pela Lei n® 8.670,
de 30 de junho de 1993, foram transformadas em Centros Federais de Educagéo
Tecnoldgica, nos termos da Lei n? 6.545, de 30 de junho de 1978, alterada pela Lei n®
8.711, de 28 de setembro de 1993, e do Decreto n® 87.310, de 21 de junho de 1982.

Ressalte-se que o Art. 3° da Lei 8.948/94, em seu 8§ 4° garantia que: as
Escolas Agrotécnicas, integrantes do Sistema Nacional de Educacdo Tecnologica,
poderdo ser transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica apés
processo de avaliacdo de desempenho a ser desenvolvido sob a coordenacdo do
Ministério da Educacdo e do Desporto. Pode-se concluir acerca desta lei que, com
relacdo as politicas publicas definidas para o Sistema Nacional de Educacao

Tecnologica, a mesma trouxe grandes avancos.



Em 2005, com a constru¢ao de mais 64 novas unidades de ensino foi langada
a primeira fase do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e

Tecnologica.

No ano 2007, através do Decreto n® 6.095, de 24 de abril de 2007, foram
estabelecidas as diretrizes para o processo de integracao de instituicoes federais de
educagdo tecnoldgica, objetivando a constituicdo dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). O proprio decreto estabeleceu que a
implantacdo dos Institutos Federais (IFS) ocorreria mediante aprovacdo de lei
especifica, apds conclusdo, quando coubesse, do processo de integracdo de tais
instituicées, na forma deste dispositivo legal.

Neste mesmo interim foi lancada a segunda fase do Plano de Expansédo da
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica, tendo como meta entregar a
populacdo mais 150 (cento e cinquenta) novas unidades, totalizando 354 (trezentos e
cinquenta e quatro) unidades, até o final de 2010, atendendo assim a todas as
regides do pais, com oferta de cursos de qualificacdo, de ensino técnico, superior e
de pdés-graduacao, sintonizados com as necessidades de desenvolvimento local e

regional.

A Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica esta fundamentada
numa historia de construcdo socio-educacional que se aproxima de um século de
existéncia, tendo iniciado suas atividades como instrumento de politica voltado para
as “classes desprovidas” e, hoje, configura-se como importante estrutura para que
todas as pessoas tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas.
Esse é o elemento diferencial que esta na génese da constituicdo de uma identidade
social particular para os agentes e instituicbes envolvidos neste contexto, cujo
fendbmeno é decorrente da historia, do papel e das relacbes especificas que a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica estabelece com a ciéncia e a tecnologia, 0
desenvolvimento regional e local e com o mundo do trabalho, através da vinculacao
da educacéao profissional e tecnolégica a elevacao de escolaridade do jovem e adulto

trabalhador.

Além da integracdo das Instituicbes da Rede Federal de Educacgéo

Tecnoldgica, esta prevista a inser¢cdo das escolas criadas e mantidas pela Comisséo



Executiva do Plano de Recuperacdo da Lavoura Cacaueira (CEPLAC), o6rgéo
vinculado ao Ministério da Agricultura.

As atividades das EMARCs (Escolas Médias de Agropecuaria Regional da
CEPLAC) foram iniciadas em 1965, a partir da criacdo da unidade EMARC -
Uruguca-BA, tendo ocorrido a ampliacdo da rede entre os anos de 1965 e 1980, em
decorréncia do precario sistema educacional, vivenciado pelas populac¢des vinculadas

ao agro-negocio.

Coube a EMARC, inicialmente, servir como Centro de Treinamento de Mé&o-
de-Obra e de Formacdo de Nivel Médio, a fim de atender as necessidades da
agropecuaria do Sul da Bahia, juntamente com Programas de Pesquisa Agricola e de
Extensdo Rural da CEPLAC, instrumentos importantes para o desenvolvimento da

entdo incipiente estrutura socio-econémica da Regido Cacaueira Baiana.

De 1965 a 1980, a EMARC cresceu e transformou-se num importante Centro
de Ensino Técnico Agropecuario e Industrial e de Formacéo Profissional Rural, de

reconhecimento para a qualificacao de trabalhadores.

Com o crescimento da demanda por técnicos e trabalhadores qualificados
para atuarem nas regifes cacaueiras do pais, o Governo do Estado da Bahia, em
articulacdo com o Conselho Deliberativo da CEPLAC e o Ministério da Agricultura,
firmou, em 11 de abril de 1980, contrato de comodato, transferindo a
responsabilidade administrativa, pedagodgica e financeira das Unidades Escolares
Polivalentes, localizadas nas cidades de Itapetinga,Teixeira de Freitas e Valenca,
para a Comissao Executiva do Plano de Recuperacgéo da Lavoura Cacaueira.

1.2. INSERCAO REGIONAL

A Bahia é uma das 27 Unidades Federativas do Brasil situada ao sul da
regido Nordeste, ocupando uma area de 564.692,7 Km2. A populacdo é composta por
13.950.146 habitantes, com densidade de 24,7 hab./km? (SEI/IBGE, 2006). O
crescimento demografico é da ordem de 1,1% ao ano (1991-2006), com populacdo
urbana da ordem de 67,6% (SEI/IBGE, 2004).

A economia baiana apresentou em 2006, pelo 4° ano consecutivo, uma

expansao favoravel no indicador que mede o nivel de sua atividade interna. A taxa de



crescimento atingiu 4,0%, como reflexo direto do bom desempenho registrado em
praticamente todos os setores econdmicos da Bahia. Com isso, a soma de todas as

riquezas produzidas no Estado atingiu o patamar de R$ 96 bilhdes.

Cabe mencionar, que ao longo dos ultimos quatro anos a economia baiana
sempre apresentou um crescimento do PIB maior do que o registrado para o Brasil
(SEI/IBGE, 2006).

Com relacédo a educacéao na Bahia, onde ha pouco tempo, 0 ensino superior
federal reduzia-se unicamente a Universidade Federal da Bahia (UFBA), iniciativas
recentes ampliaram a participagdo da Unido na educacgao superior da Bahia com a
criacdo da Universidade Federal do Reconcavo Baiano (UFRB), da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) e pela expanséo da propria UFBA, em
Vitoria da Conquista e Barreiras. Soma-se a expansao federal da educacao superior a
participacdo mantida pela administracéo estadual com as Universidades Estaduais de
Feira de Santana (UEFS), do Sudoeste Baiano (UESB), de Santa Cruz (UESC) e a
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), presente em 24 (vinte e quatro)
municipios. Dessa forma, totalizam 38 (trinta e o0ito) municipios com educacao

superior publica federal e estadual.

E nesse contexto de ampliacdo da educacgdo publica superior, corroborado
pela criacdo dos IFs, que, tendencialmente, o baixo percentual hoje em torno de 5 a
6% de jovens na faixa etaria que vai dos 17 aos 24 anos de idade, cursando o ensino
superior na Babhia, cuja populacéo é de 13 milhdes de habitantes, podera ser alterado
positivamente (BOAVENTURA, 2008).

Conclui-se, dessa forma, que o IF Baiano respondera com a ampliacdo da
oferta de cursos de graduacao, tecnologo, licenciaturas e engenharias, abrindo novas

perspectivas para a juventude baiana.

O IF Baiano atuara inicialmente nas areas onde estédo localizados os Campi
(Figura 1), podendo estender-se a todo territério baiano com a implementacdo do
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica,
lancado em abril de 2007, como politica do Plano de Desenvolvimento da Educacéao
(MEC, 2007).
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Figura 1: Localizagéo dos Campi do IF Baiano

1.3. MISSAO

Oferecer educacéao profissional de qualidade, publica e gratuita; em todos os
niveis e modalidades, preparando pessoas para o0 pleno exercicio da cidadania;
contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do pais, através de acdes de

ensino, pesquisa e extensao.
1.4. FINALIDADES

| - ofertar educacédo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagéo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local,

regional e nacional;



Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica, como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes tecnoldgicas as

demandas sociais e peculiaridades regionais;

lIl - promover a integracao e a verticalizacdo, da educacao basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestéao;

IV - orientar a oferta formativa, em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no

ambito de atuacgéo do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia, na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de

espirito critico, voltado a investigagao cientifica;

VI - qualificar-se, como centro de referéncia, na oferta do ensino de ciéncias;

capacitacao técnica atualizada aos docentes, prioritariamente, da rede publica;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente voltadas a preservacdo do meio ambiente.
1.5. OBJETIVOS GERAIS

| - ministrar educacéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o

publico da educacéo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores,

objetivando a capacitagcéo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de



profissionais, em todos o0s niveis de escolaridade, nas é&reas da educacao

profissional e tecnoldgica,

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de

solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacgédo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientifico e tecnologico;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de
trabalho e renda, e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional; e
VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgéo de profissionais

para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas a formacao de professores para a educacao
bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, e para a

educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do

conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes

areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado,
que contribuam para promover o estabelecimento de bases soélidas
em educacgdao, ciéncia e tecnologia, com vista ao processo de geracao

e inovacao tecnologica.



1.6. OBJETIVOS E METAS para 2009-2013

Tabela 1. Objetivos e metas educacionais

Objetivo

Metas

Periodo

1.

Ampliar a oferta
de cursos visando
atender as demandas
da sociedade, em
conformidade com o
estabelecido na Lei n°
11.892/2008.

Reserva de, pelo menos 10% das vagas
oferecidas no IF Baiano, para cursos

noturnos.

2010-2013

Implantacdo de 02 (dois) cursos técnicos

integrados ao ensino médio.

2010

Implantacdo de 04 (quatro) cursos

técnicos subseqientes.

2009-2010

Implantagéo de 03 (trés) cursos de ensino
técnico de nivel médio, na modalidade
PROEJA  (Programa  Nacional de
Integragdo da Educacdo Profissional com
a Educacdo Béasica na Modalidade de

Jovens e Adultos).

2009-2012

Implantacdo de 08 (oito) cursos de

licenciatura.

2010-2011

Implantacdo de 03 (trés) cursos de

bacharelado.

2010-2011

Implantacdo de 04 (quatro) cursos de

tecndlogo.

2010-2012

Implantacdo de 02 (dois) cursos de

educacéo a distancia.

2011

Implantagédo e ampliacdo da oferta em até
20% de cursos de qualificagcdo e re-
qualificacdo nos campi (Formacao Inicial e

Continuada).

2009-2013

Atualizacdo do acervo bibliografico

especifico em 30% ao ano.

2009-2013




Tabela 1. Continuagéo ...

Objetivo Metas Periodo
Adocao de uma politica de reserva de até
50% das vagas para 0 ingresso nos 2010-2013
diversos cursos.
Ampliacdo em até 30% por ano do nimero
3. Ampliar de parcerias com entidades, instituicdes,
programas de organizacodes nao governamentais, 2010-2013
incluséo e fundacbes e segmentos organizados da
atendimento aos sociedade civil.
diversos  segmentos Adequacdo de 100% das instalacdes
da sociedade, visando fisicas dos campi para atendimento a
L , _ 2009-2013
a democratizagdo do pessoas com necessidades educativas
ensino. especiais.
Implementacdo de programas especificos
de apoio ao educando, visando minimizar
. o 2009-2013
a evasdo escolar e os desniveis de
formacéo.
Implantacéo de novos projetos
pedagogicos envolvendo teoria e pratica
Fortalecer a o y
, _ em todos os Campus e ampliacdo dos ja 2009-2013
identidade do _ _
_ _ existentes avaliados como adequados e
Instituto, valorizando o _
o eficazes.
equilibrio  entre o _ :
o . Redefinicho do papel da cooperativa-
binbmio  educagéo- _
. escola para o desenvolvimento e formacéo
producéo. _ . 2010
de cidaddos cooperativista e de
autogestao.
Adequar 0s
curriculos dos cursos Avaliacdo, atualizacdo e equalizacdo da
oferecidos, com vistas matriz curricular de 100% dos cursos
2009-2011

a atender as
exigéncias do mundo

do trabalho.

existentes, respeitando as peculiaridades

locais dos campi.




Tabela 1. Continuagéo ...

Objetivo Metas Periodo
6. Elaborar e Criacdo da Comissédo Propria de Avaliacao 2009
implantar sistematicas (CPA) dos campi.
de avaliacdo dos Criacdo de rotinas de procedimentos para
diversos cursos, com avaliacdo e acompanhamento de todas as
_ R _ . _ _ 2009-2010
vistas a aperfeicoar o acles educativas dos Campi, envolvendo
processo formativo. servidores, alunos e egressos.
Implantacdo de uma incubadora e uma
. , 2010-2013
_ empresa junior nos Campi.
7. Estreitar a
relacdo entre a escola Interacdo junto as comunidades e
e a comunidade, representacdes locais e  regionais,
o _ _ . 2009-2013
através de programas objetivando maior articulagdo entre o
de extensdo didatico- Instituto e a sociedade.
pedagogicas. Promocéo de, no minimo, trés eventos por
ano, para difusdo das atividades 2009-2013
desenvolvidas no Instituto.
8. Integrar a
proposta pedagogica Promocdo de atividades artisticas,
com as atividades culturais e esportivas desenvolvidas nos 2009-2013
[0dicas, visando a campi.
formacgé&o do cidadéo.
9. Garantir a Captacdo de recursos financeiros em
participacao estudantil orgaos governamentais e nao
_ _ _ _ 2009-2013
em projetos de governamentais para o financiamento de
pesquisa e extensao, atividades de pesquisa e extensao.
visando aprimorar a Ampliacdo e consolidacdo de programas
construcdo do de incentivo a pesquisa e a extensao, que 2010-2013

conhecimento.

integrem servidores e alunos.




Tabela 1. Continuagéo ...

Objetivo Metas Periodo
Realizacdo de novos convénios com
10. Desenvolver
. empresas que possam absorver 0 egresso 2009-2013
acoOes que _
o em seu quadro funcional.
possibilitem a
, . Promocao de um evento por ano, em cada
insercdo do egresso o _
campus, objetivando integrar o egresso, 0 2010-2013
no mundo do trabalho. _ _
Instituto e os ambientes de trabalho.
11. Implementar Estabelecimento de acgbes relativas ao
projetos para meio ambiente no desenvolvimento dos 2010-2013
incorporacdo de projetos pedagogicos dos cursos.
valores sociais, _ _
. Articulacdo com setores da sociedade
competéncias, _ o
N _ para o desenvolvimento de atividades de
habilidades e atitudes, _
conservacdo e recuperacdo do meio 2010-2013
voltadas para a _ _ _
. , ambiente na regido de abrangéncia dos
conservagdo do meio _
_ campi.
ambiente.
Criacdo e dinamizacdo de programas de
12. Implementar _ _ _ _
, assisténcia médico/odontolégica e 2009-2013
programas de apoio, o _
_ psicolbgica aos discentes.
visando o bem estar e : :
o Re-estruturacdo de politicas de apoio
a permanéncia do o
estudantil, visando a reducdo da evasédo
alunado nos _
L ) escolar e a repeténcia, em pelo menos 2010-2013
itinerarios  formativos
) 20% ao ano, bem como estimulo a
dos campi. .
permanéncia do aluno nos cursos.
Implantagcdo de um sistema académico
13. Dotar o IF Baiano informatizado, para gerenciamento de
2010-2013
de estrutura dados dos alunos regularmente
informatizada para matriculados nos campi.
atender as demandas Aquisicdo de programas, visando a
pedagdgicas da melhoria do sistema de informacdo e
o o 2010-2013
instituicao. comunicacdo (hardware, software) para

atendimento a proposta pedagdgica.




Tabela 1. Continuagéo ...

Objetivo Metas Periodo
14. Elaborar
programa permanente
de qualificacdo de Capacitacao de, pelo menos 10% a.a, de
servidores para a servidores para o0 exercicio de suas
2010-2013

validacao das
propostas
pedagogicas dos

campi.

atividades de forma articulada com a

missao do Instituto.




Tabela 2. Objetivos e metas administrativas

Objetivo Metas Periodo
1. Prover os campi de
quadro de
servidores que
atendam as
necessidades de
funcionamento, Ampliacdo do numero de servidores
conforme  politicas (docentes e técnico-administrativos). 2009-2013
estabelecidas pelo
Ministério da
Educacao e as reais
necessidades do
Instituto.
2. Dotar os campi de
infra-estrutura Modernizacdo e  ampliacdo da
condizente com o infraestrutura  fisica, equipamentos,
cumprimento da laboratorios, bibliotecas e instrumentos 2009-2013
responsabilidade de ensino-aprendizagem e multimeios.
social do Instituto.
3. Estabelecer Elaboragcdo e implementacdo de um
mecanismos de plano de marketing, visando divulgar o 2009-2013
intercambio de Instituto junto a comunidade externa.
informacgdes entre o
IF Baano e a Criacao  de uma revista de
comunidade comunicacdo, pesquisa e extensao,
2010-2013

externa, visando o
fortalecimento de

sua identidade.

para divulgacdo das  atividades

desenvolvidas pelo Instituto.




Tabela 2. Continuacéo...

custos de energia, agua e telefone.

Objetivo Metas Periodo
4. Formalizar
parcerias com
instituicoes
nacionais elou
internacionais com o . ] .
o Obtengcdo de recursos financeiros e
intuito de o ) .
_ _ . materiais provenientes de parcerias em 2009-2013
intercambiar acoes, . _ ) .
o acoes de ensino, pesquisa e extensao.
experiéncias,
métodos e
tecnologia na
Educacao
Profissional.
Promocdo de educacdo ambiental,
Implementar visando a conservacdo dos recursos 2009-2013
projetos para naturais.
incorporagao da Instalacdo de estruturas que permitam
educacdo ambiental o tratamento de residuos solidos e 2009-2013
nas atividades liquidos.
administrativas. Otimizacdo do consumo per capita dos
2009-2013




Tabela 2. Continuacéo...

Objetivo Metas Periodo
Oferta de cinco (05) cursos de
atualizacdo, especificos da area de
. _ 2010-2013
6. Desenvolver atuacdo do servidor, por ano, por
programa de Campus.
capacitacao e Implantacdo de um programa de
qualificacéo de desenvolvimento de pessoal, com
_ . o 2010-2013
servidores para a énfase na motivagdo para 0
melhoria dos compromisso institucional.
servigos prestados a Estabelecimento de normas e critérios
sociedade. para a viabilizagdo da participagdo de
_ o 2010-2013
servidores em cursos de capacitacao e
eventos técnico-cientificos.

1.7. AREA(S) DE ATUACAO ACADEMICA

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, como uma
rede social de educacéo profissional e tecnoldgica, atuara de forma mais abrangente
e eficaz nas demandas crescentes por formacao de recursos humanos, difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, em sintonia com o0s arranjos produtivos

locais, como forma de efetivar o0 seu compromisso social.

O IF devera atuar em todos os niveis e modalidades da educacdo
profissional, com estreito compromisso com o desenvolvimento integral do cidadao
trabalhador. Para manifestar este compromisso, o0 Instituto assegurara a vinculacao
de um minimo de 50% das vagas para os cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio, preferencialmente, integrada ao ensino médio, de cursos de formacao
inicial e continuada de trabalhadores e de cursos profissionalizantes para
atendimento ao PROEJA, visando incorporar, antes de tudo, setores sociais que

historicamente foram excluidos do processo de democratizacdo do conhecimento.

Além disso, no minimo 20% das vagas ofertadas deverdo ser destinados aos

cursos de licenciatura e programas especiais de formacéo pedagdgica, objetivando a




formacdo de professores e especialistas para as disciplinas cientificas do ensino
médio e da educacdo profissional. Concomitantemente, serdo destinados, ainda, 30%

das vagas para cursos de tecnélogo, graduacéo e pos-graduacao.

A proposta curricular do IF Baiano ndo se limitara as ofertas da formacéao
puramente académica, mas pensando numa construgdo formativa que busque a
perspectiva da transversalidade. Na sua arquitetura curricular esta assegurada a
flexibilidade de itinerarios de formacao que permitam um dialogo rico, diverso em seu
interior, a integracdo dos diferentes niveis de educacao basica e do ensino superior,
da educacao profissional e tecnologica, além de propiciar a educagdo continuada e a

verticalizacdo do ensino.

Nessa proposta, agregam-se a formacédo académica a preparacdo para O
trabalho e uma educacéo profissional e tecnologica contextualizada, baseada em
conhecimentos, principios e valores que potencializam a a¢gdo humana na busca de

caminhos mais dignos de vida.
1.8. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano implementara
ensino de qualidade, bem como a inclusdo de jovens, adultos e pessoas com
necessidades especiais, no universo da comunidade escolar, contando com a
coparticipacdo de varios atores sociais, como entidades integrantes do setor privado,
do terceiro setor, além de diversos segmentos da sociedade, com vistas ainda a
maximizacgdo da relacdo custo-beneficio, considerando todas as nuances e etapas do

processo formativo.

A proposta pretende ainda fomentar total interacdo entre o IF Baiano e a
sociedade, envolvendo os servidores docentes e técnico-administrativos, os alunos,
os funcionarios terceirizados que prestam servicos a InstituicAio e os diversos
segmentos sociais, para que sejam discutidas alternativas viaveis a constru¢do de
uma Instituicdo mais &gil e reflexiva, que formule e implemente projetos de ensino,
pesquisa e extensdo comprometidos com a sociedade, com o0 tempo presente e com
as solucdes almejadas, com vistas ao desenvolvimento econdmico dos municipios de

influéncia e demais regides atendidas por esta Instituicao.



O IF Baiano tem a sua criacdo notadamente marcada pela incorporagéo de
grande responsabilidade, em fungédo primordialmente da incumbéncia de agregar
instituicbes de ensino que estdo situadas em regibes que apresentam distintas

realidades s6cioecondmicas no Estado da Bahia.

Para melhor entendimento da magnitude deste compromisso educacional,
faz-se imprescindivel vislumbrar as unidades agregadas, principalmente acerca dos
aspectos peculiares de cunho geografico, social e econdmico nos diferentes nichos

de atuacao de cada campus.

Tal diversidade propicia a existéncia de diferentes realidades
sécioeconbmicas e culturais, com a formagcdo de um puablico alvo também com
caracteristicas distintas, ensejando a constituicdo de comunidades internas, em que
discentes e servidores trazem uma miscigenacao de vivéncias, sobremaneira, salutar

para a consecucao dos objetivos formativos a que os campi se propdem.

Agregar as condi¢cdes distintas de todas as regides em que 0s campi se
inserem abre a perspectiva para a necessidade de construcdo de um projeto politico-
pedagogico primordialmente inclusivo e participativo, que também proporcione o

atendimento das exigéncias crescentes e dinamicas do mundo do trabalho.

No ambito interno de cada campus serdo implementadas politicas que
contemplem aspectos como democratizacdo de acesso, atendimento ao discente,
estimulo a permanéncia do alunado seguindo os itinerarios de formacgao oferecidos,
criacdo de apoio financeiro e pedagodgico e, politica de acompanhamento de

egressos.

Vale também ressaltar que externamente serdo adotadas acbOes que
enfatizem a responsabilidade social que o Instituto deve assumir perante as
comunidades nas areas de abrangéncia dos campi, objetivando atingir determinados
mecanismos de interagdo com o mundo do trabalho, relagbes de parcerias com
empresas, organizacoes e instituicdes, que venham contribuir para a ampliacdo dos

ambientes de realizacao de estagio dos discentes.

O processo de avaliacdo institucional serd permanente para assegurar a

efetiva responsabilidade social que o instituto se propde.



1.9. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano propde-se a
desenvolver suas atividades, sob a perspectiva da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacdo de um cidaddo, imbuido de
valores éticos, que, com sua competéncia técnica, atue positivamente no contexto
social. Além disso, por ser uma instituicdo publica e gratuita, esta aberta aos mais
amplos setores sociais e suas acdes, sempre pautadas nos valores democraticos e

académicos, bem como alicer¢cada na producéo do conhecimento.

A educacédo atual é desafiada pelos avancos tecnoldgicos e pelos anseios da
sociedade, principalmente os relacionados a demanda de novas tecnologias,
melhorando as formas pelas quais o conhecimento pode ser produzido, administrado,
disseminado, acessado, otimizado e avaliado. Portanto, este saber estratégico para a
contemporaneidade, abre oportunidades ao IF Baiano para a expansao e
consolidagéo da educacdo, ao mesmo tempo em que, permite 0 questionamento do
papel da Instituicdo, seu desempenho e compromissos sociais. Tais inquietacdes
decorrem de varios fatores externos a Instituicdo, pautados numa sociedade que

vivencia as novas tecnologias de comunicacéo e a descentralizacdo do saber.

Assim, o IF Baiano propfe-se a instalar um modelo organizacional que
contemple e fortaleca o relacionamento com a sociedade, ofertando e
democratizando o0 ensino, a pesquisa e a extensao, contribuindo para o avanco
cientifico e tecnoldgico do pais e para a formacéo de profissionais, a fim de promover

o desenvolvimento local e regional.

Mesmo considerando indissociaveis as acfes concernentes ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, faz-se imprescindivel tratar, especificamente, cada eixo de
atuacdo, objetivando demonstrar separadamente sobre quais pilares estarédo

estruturados o desenvolvimento das suas atividades.
POLITICAS DE ENSINO

A politica de ensino do IF Baiano fundamenta-se na busca da exceléncia
académica, melhoria das condicbes do processo de ensino-aprendizagem,

pluralidade, gratuidade do ensino e na gestdo democrética. Este processo estendera



o rigor cientifico, a liberdade de pensamento e de expressédo e a condi¢cdo geradora
de cultura a todos 0s segmentos sociais, tendo como diretrizes:

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: romper com a
dualidade entre teoria e pratica, dimensfes indissociaveis para a
educacao integral. O principio educativo nao admite a separacao entre
as funcdes intelectuais e as técnicas e, respalda uma concepc¢ao de
formacao profissional que unifique ciéncia, tecnologia e trabalho, bem
como atividades intelectuais e instrumentais, para construir, por sua
vez, base sdlida para a aquisicdo continua e eficiente de

conhecimentos.

» Interdisciplinaridade: propiciar a realizacdo de atividades académicas
de carater interdisciplinar, contribuindo para conceber conjuntamente o

conhecimento.

» Impacto social: desenvolver uma atuacdo pedagdgica, voltada para os
interesses e necessidades da sociedade, na busca da superacédo das
desigualdades, exclusdo, contribuindo com a implementacdo de

politicas publicas e o desenvolvimento local e regional.

* Relacéo dialogica com a sociedade: articular os saberes académico e
popular, possibilitando a produgdo de conhecimento e o

desenvolvimento de parcerias interinstitucionais.

» Verticalizacdo do ensino: permitir a constru¢cdo de itinerarios de
formacdo entre os diferentes cursos da educacdo profissional e
tecnologica: qualificacdo profissional, técnico, graduagdo e pos-

graduacéo.

* Inclusdo social: implementar processos educacionais de forma a
contemplar a necessidade de abrangéncia social, como forma de

inclusédo de todas as demandas de formacao.

» Desenvolvimento de competéncias profissionais: formar individuos

completos, imbuidos de valores éticos, que, com competéncia técnica,



atuem, positivamente, no contexto social e ambiental; adaptando-se as
mudancas e inovacgdes, inclusive através da participacdo em estagio

curricular nos diversos niveis formativos.

Flexibilizacdo curricular: implantar itinerarios curriculares flexiveis,
capazes de permitir a mobilidade académica, mediante aproveitamento

de estudos entre instituicdes.

Mobilidade: permitir a troca de experiéncias académicas e de
integracdo aos diversos contextos e cenarios, proporcionando uma
visdo mais abrangente de diferentes realidades, através de um
intercAmbio pedagdgico, cientifico, técnico, tecnoldgico e cultural entre

docentes, pesquisadores e discentes das instituigoes.

POLITICAS DE PESQUISA

A pesquisa propicia a aquisicdo de competéncias, o dominio de métodos

analiticos, de multiplos codigos de linguagens, possibilitando uma qualificacdo

intelectual de natureza suficientemente ampla para constituir, por sua vez, base sélida

para a construcdo continua e eficiente de conhecimentos. Além disso, busca formar

um cidadao transformador, pautado nos principios investigativos, questionador e

critico, podendo intervir na sociedade de forma mais contundente. Assim, a pesquisa

do IF Baiano é concebida, como principio pedagdgico, e objetiva a indissociabilidade

da mesma com o0 ensino e a extensao, tendo como diretrizes:

Indissociabilidade entre pesquisa, ensino, e extensao: estabelecer a
pesquisa como pratica pedagdgica, integrada a extensao, atendendo
as novas demandas da sociedade contemporanea, que exigem uma
formacdo articulada, com a maxima organicidade, competéncia

cientifica e técnica, insercéo politica e postura ética.

Inter/transdisciplinaridade: priorizar um modelo que integre diversas

areas do conhecimento e diversos niveis de ensino.

Desenvolvimento local e regional: fortalecer a producédo e socializacao

do conhecimento cientifico, tecnolégico e da responsabilidade



ambiental, contribuindo para o desenvolvimento local e regional, ao
vincular as solugbes para problemas reais com o0 conhecimento

académico.

» Iniciacdo Cientifica: possibilitar o desenvolvimento do espirito critico e
a criatividade, estimular a curiosidade investigativa, incentivar a
participacdo em eventos, que permitam maior troca de informacdes

entre aluno, professor e sociedade.

» Responsabilidade sécioambiental: realizar projetos de pesquisa que
permitam a preservacdo ambiental e o desenvolvimento social como
imprescindiveis a consolidacdo de novas tecnologias, priorizando uma

abordagem transdisciplinar dos temas propostos.

* Apoio de fomento a pesquisa: estabelecer parcerias institucionais, com
organizacfes publicas e privadas, visando o fomento a pesquisa, com

efetiva contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

* Inovacdo Tecnolégica: desenvolver pesquisa que promova a
introducéo de novidades tecnoldgicas ou aperfeicoamento do ambiente
produtivo, social e educacional, que resulte em novos produtos,
processos ou servigos, comprometida com o arranjo produtivo, social e

cultural local.

POLITICAS DE EXTENSAO

Quando a extensdo ndo é apenas percebida e idealizada pela etimologia da
palavra “saida” — transferéncia de informacoes especificas para a sociedade — torna-
se unitaria e indissoluvel ao ensino e a pesquisa. As novas demandas da sociedade
contemporédnea exigem uma formacdo que articule extensdo, com a méaxima
organicidade e competéncias cientifica e técnica, observando também a insercéo

politica, a postura ética e cultural.

O IF Baiano compreende que a extenséo vislumbra a necessidade de acao
relacional e de didlogo com a sociedade, enfatizando demandas sociais,



compactuando com um modelo includente, para o qual o desenvolvimento deve ser
igualitario, centrado no principio da cidadania como patriménio universal, de modo
que todos os cidaddos possam compartilhar do desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico, para cumprimento de seu papel social.

A extensdo devera se orientar ndo s6 pelos desafios tecnoldgicos, mas
também pela questdo ética que diz respeito a amplitude da existéncia humana.
Assim, parece fundamental que a essas atividades e acfes, se busque o equilibrio
entre vocacao técnico-cientifica e vocagcdo humanistica. Nesta interseccao, reside o

amplo papel de instituicdo promotora de cultura.

Desse modo, a indissociabilidade entre os trés eixos (ensino, pesquisa e
extensdo) acontecera, quando as atividades de extensdo forem entendidas e

praticadas como principio educativo, tendo como diretrizes:

* Indissociabilidade entre extensdo, pesquisa e ensino: estabelecer a
extensdo como pratica pedagodgica, integrada a pesquisa e ao ensino,
atendendo as novas demandas da sociedade contemporanea, que
exigem uma formacdo articulada, com a maxima organicidade,

competéncias cientificas e técnicas, insercao politica e postura ética.

* Inter/transdisciplinaridade: priorizar um modelo que integre diversas
areas do conhecimento e diversos niveis de ensino, cumprindo o
compromisso institucional de atender a comunidade local/regional, com

vistas a seu desenvolvimento econdmico-social, artistico e cultural.

« Promocdo da cidadania e responsabilidade so6cioambiental:
desenvolver acdes e projetos de extensdo, atuando nas dimensdes
social, cultural, politica, ambiental e econbmica, que priorizem 0
combate da excluséo social, propiciando a conquista da cidadania e a
percepcdo do meio ambiente, como patrimonio natural e cultural da

humanidade.

* Desenvolvimento local e regional: fomentar acdes que objetivam a
incluséo da populacdo na cadeia produtiva, gerando emprego-renda e

producdo de conhecimento, atuando de forma decisiva para



transformacdo da sociedade, respeitando as peculiaridades e
potencialidades de cada regiéo.

Responsabilidade sécioambiental: garantir que as acdes e projetos de
extensdo possibilitem a preservacdo ambiental e o desenvolvimento

social, priorizando uma abordagem transdisciplinar das atividades.

Difusdo de conhecimentos: promover atividades e eventos para a troca
de conhecimentos cientificos, técnicos, experienciais e outros,
trazendo contribuicbes fundamentais para o0 aprimoramento da

comunidade interna e externa.

Capacitagdo técnica, operativa e instrumental: capacitar pessoas,
propiciando maiores oportunidades de inser¢do ao mundo do trabalho

(formal ou informal).

Assessoria Técnica e Extensdo Rural: articular atividades de extenséo
voltadas para a assessoria técnica e extensdo rural, priorizando o
pequeno produtor, resultando em contribuicdo para a producdo e

desenvolvimento rural na regiéo.

Arte e cultura na construcdo da identidade regional: promover acdes
que estimulem o desenvolvimento e a valorizagéo da arte e da cultura,
nas mais diferentes formas, com vistas a consolidagédo das identidades

regionais, e na sua afirmacao frente a outras culturas e povos.



2 GESTAO INSTITUCIONAL
2.1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
2.1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1.2 ORGAOS COLEGIADOS

2.1.2.1 — Conselho Superior
2.1.2.2 — Colégio de Dirigentes

2.1.2.3 — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

2.1.3. — ORGAO SUPERIOR

2.1.3.1. — Reitoria

2.1.3.1.1 — Chefia de Gabinete

2.1.3.1.1.1 — Secretaria

2.1.3.1.1.2 — Coordenacao de Comunicacao Social
2.1.3.1.1.3 — Coordenacao de Informagdes Institucionais
2.1.3.1.1.4 — Assessoria Juridica

2.1.3.1.2 — Org&os de Assessoramento
2.1.3.1.2.1 — Comiss&o de Etica

2.1.3.1.2.2 - Comissao Propria de Avaliacéo
2.1.3.1.2.3 — Ouvidoria

2.1.1.3.2.4 — Procuradoria Juridica
2.1.1.3.2.5 — Auditoria Interna

2.1.1.3.2.6 — Assessoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo

2.1.3.1.3 — Pro-Reitoria de Ensino

2.1.3.1.3.1 — Diretoria de Planejamento e Politicas de Ensino
2.1.3.1.3.1.1 — Coordenacéo de Educacao Bésica e Profissional
2.1.3.1.3.1.2 — Coordenacao de Educacao Superior

2.1.3.1.3.1.3 - Coordenacéao de Pds-graduacao e Ensino a Distancia



2.1.3.1.3.2 — Diretoria de Gestao e Apoio ao Ensino
2.1.3.1.3.2.1 - Coordenagdo de Politicas de Inclusdo e Assisténcia ao
Educando

2.1.3.1.3.2.2 - Coordenacéo de Gestao de Registros académicos

2.1.3.1.4 — Pr6-Reitoria de Extenséo
2.1.3.1.4.1 — Coordenacao de Educacao Continuada
2.1.3.1.4.2 — Coordenacao de Programas e Projetos

2.1.3.1.4.3 — Coordenagdao de Integragdo com a Comunidade

2.1.3.1.5 — Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
2.1.3.1.5.1 - Coordenacéao de Inovacdo Tecnoldgica
2.1.3.1.5.2 - Coordenacgéo de Pesquisa

2.1.3.1.5.3 - Coordenacéo de Iniciacao Cientifica

2.1.3.1.6 — Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

2.1.3.1.6.1. — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
2.1.3.1.6.1.1 - Coordenacéao de Planejamento

2.1.3.1.6.1.2 — Coordenagao de Engenharia e Infraestrutura
2.1.3.1.6.1.3 - Coordenacgao de Orgcamento

2.1.3.1.6.2 — Diretoria Administrativa

2.1.3.1.6.2.1 — Coordenacédo de Administragédo e Financas
2.1.3.1.6.2.2 — Coordenacédo de Convénios e Contratos
2.1.3.1.6.2.3 — Coordenacéo de Gestédo de Patrimonio

2.1.1.3.1.7 — Diretoria de Gestéo de Pessoas

2.1.1.3.1.7.1 - Coordenagéo de Desenvolvimento Pessoal
2.1.1.3.1.7.2 - Coordenag&o de Administracdo de Pessoal
2.1.1.3.1.7.3 - Coordenacéao de Atencao a Saude e Qualidade de Vida



2.1.4 AUTONOMIA DA INSTITUICAO DE ENSINO EM RELACAO A
MANTENEDORA

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, em
conformidade com os dispositivos legais que norteiam a sua criacédo e funcionamento,
possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O Instituto caracteriza-se por oferecer educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializado na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas

pedagogicas.

Para efeito da incidéncia das disposicfes que regem a regulacao, avaliacéo e
supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o Instituto Federal é
equiparado as universidades federais.

No ambito de sua atuacéo, o Instituto Federal exercera o papel de instituicao

acreditadora e certificadora de competéncias profissionais.

O Instituto Federal tera autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de
sua area de atuacao territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da

oferta de cursos a distancia, a legislacao especifica.

A autonomia do Instituto, além de estar circunscrita a normatizacao legal,
deverd estar correlata a observancia ao cumprimento dos objetivos propostos para

atingir o seu papel social.
2.1.5 RELACOES E PARCERIAS

O IF Baiano deve buscar estabelecer o desenvolvimento de parcerias, através
de contratos e convénios, com os diversos segmentos da sociedade, no ambito
regional, estadual, nacional e internacional, sejam eles de atuacdo congénere ou
distinta, de forma a garantir uma ampla relacdo de intercambio educacional, técnico,

cientifico e cultural. A integracdo do Instituto em empreendimentos, nas fases de



concepcgao, implantacdo e operacao, propicia-lhe fontes adicionais de recursos, junto
a diferentes esferas do poder publico e a iniciativa privada, de modo a garantir o
cumprimento de sua missédo, no que se refere a cooperacéo, no esforco em prol do

desenvolvimento socioecondémico regional.

Tais relagbes devem pautar-se na busca intermitente da consolidagdo da
responsabilidade do Instituto, de forma que, ao estabelecer relagcdes de interacao
muatua com ambientes do mundo do trabalho e pratica social, venha a legitimar as
formacdes oferecidas, com énfase nas vertentes principais de atuacdo: ensino,

pesquisa e extensao.

A identidade do Instituto deve ser preservada e fortalecida quando do
delineamento dos convénios e parcerias, observando-se a perfeita consonancia com
a legislacdo vigente, com vistas a permitir a potencializacdo da consecucao dos
objetivos propostos para sua atuacdo. Estas relagbes devem ainda nortear-se em
principios como As Instituicbes Federais de Ensino Tecnoldgico estdo vivenciando
mudancas organizacionais importantes na maneira de gerir e desenvolver seu corpo
de servidores, valorizando a qualificagdo permanente e integrada destes,
potencializando suas competéncias e vinculando-as as metas institucionais. O IF
Baiano deve estabelecer politicas e praticas que garantam transparéncia,
simplicidade e flexibilidade nos processos de gestdo, assegurando condicdes e

recursos que favorecam este desenvolvimento.

Vale salientar a importancia do papel dos servidores, sejam docentes, ou
técnico-administrativos, para o desenvolvimento das metas institucionais, baseando-
se na missdo do IF Baiano, que deve ter como foco principal a gestdo de pessoas, 0
desempenho profissional, a satisfacdo dos seus servidores e a qualidade dos

servicos prestados pelo Instituto a sociedade.

responsabilidade so6cioambiental, articulagdo com politicas publicas e
programas de desenvolvimento, buscando o fortalecimento das comunidades locais,

com geracao e transferéncia de tecnologia.



3. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAS

3.1. CORPO DOCENTE — ESTRUTURAGAO, POLITICAS DE
QUALIFICACAO E REGIME DE TRABALHO

O IF Baiano possui 157 docentes de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
sendo o plano de carreira balizado no que trata a Lei n°® 11.784/2008. Em 2009, ser&o
contratados 66 professores para cargos efetivos através de concurso publico. O
Plano de Qualificacdo Docente (PQD) sera estruturado com o objetivo de planejar e

viabilizar a continua qualificacdo de seu corpo docente.

O PQD, orientado pelas diretrizes da politica nacional de capacitagdo docente
da SETEC, incorpora varios programas de qualificacdo, que deverd, nos proximos
anos, reger a formacéo e o aprimoramento dos docentes do IF Baiano. O PQD, para
0 quinquénio 2009-2013, contribuira para o incremento do nimero de pds-doutores,
doutores e mestres no IF Baiano, de forma gradual e em consonancia com a

necessidade pedagodgica de cada campus, especificado a seguir:

* Aumentar, em 80%, a participagdo dos docentes no Mestrado
MINTER, convénio CAPES/SETEC a partir de 2010;

* Aumentar, em 50%, a participacdo dos docentes no Doutorado
DINTER, convénio CAPES/SETEC a partir de 2010;

* Aumentar, em 100%, a participacdo dos docentes em cursos de POs-

Doutoramento;

* Aumentar, em 100%, a participacdo dos docentes no PICQDTec,
convénio CAPES/SETEC a partir de 2010;

Ampliar o nimero de convénios com Instituicbes de Ensino.

O IF Baiano apoiara a participacdo dos docentes em seminarios, congressos,
cursos de atualizacdo. Cabera a cada campus elaborar critérios e normas para
selecao e liberacdo parcial ou total dos docentes na participacdo dos Programas de
Qualificagao.



Docente Efetivo — Titulagao

Docentes Doutores Mestres Especialistas Graduados T otal
Catu 02 14 19 03 38
Guanambi 03 12 15 - 30
Santa 04 24 10 6 43
Inés
Senhor do 02 27 13 4 46
Bonfim
Total 10 76 67 11 157
Docente Efetivo — Regime de Trabalho
Docentes DE 40 20 Total

Catu 31 05 02 38
Guanambi 30 - - 30
Santa Inés 42 01 - 43
Senhor do Bonfim 46 - - 46
Total 149 06 02 157
Docente Substituto — Titulacao
Docentes Doutores Mestres Especialistas Graduados T  otal

Catu 01 - 05 - 06
Guanambi - 01 02 02 05
Santa Inés - - - 02 02
Senhor do - 01 01 03 05

Bonfim

Total 01 02 08 07 18
Docente Substituto — Regime de Trabalho
Docentes DE 40 20 Total
Catu - 04 02 06
Guanambi - 05 - 05
Santa Inés - 02 02 04




Senhor do Bonfim

02

03

05

Total

13

07

20

3.2. CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO

Campus/Ano

2009

2010

2011*

2012*

2013*

Total

Bom Jesus da

Lapa

Catu

17

05

Guanambi

27

03

Itapetinga

Santa Inés

13

04

Senhor do

Bonfim

09

05

Teixeira de

Freitas

Uruguca

Valenca

Total

66

07

* A tabela acima, representa o nimero de docentes autorizados para ingresso
nos Campi do IF Baiano e que permite o funcionamento minimo dos cursos propostos
no PDI.

A expansdo para os anos subsequentes sera definida a partir do cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo ministério da Educacdo, quanto a disponibilizacao
de vagas para docentes, constantes no Plano de Expansdo da Rede Federal de

Educacao Profissional e Tecnoldgica.
3.3. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Instituto Federal Baiano possui 218 técnico-administrativos, distribuidos

entre os diversos campi.



As politicas de qualificacdo no ambito do IF BAIANO estdo delineadas no
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira, dos Cargos Técnico-
Administrativos (PDIC), aprovado pelo Conselho Superior, que tem como objetivo
implementar um processo permanente de melhoria qualitativa do trabalho
organizacional, através da valorizagdo e do desenvolvimento dos talentos humanos
deste Instituto. As acdes objetivam, principalmente, capacitar os profissionais para o
melhor desempenho de suas fungbes, criando condicbes de incentivos para que
estes servidores se desenvolvam integralmente e adequar com vistas a elevacéo dos

niveis de motivagdo e compatibilizagdo dos profissionais ao cargo.

O Plano de carreira do pessoal técnico-administrativo é regido pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e as diretrizes gerais instituidas pelo Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006, e demais Resolu¢cdes da Comissao Nacional de
Supervisdo. Pretende-se oferecer, através de Graduacao a Distancia, Especializacao,
Mestrado e Doutorado, possibilidade de concessédo do Incentivo a Qualificacdo aos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativo em
Educacdo (PCCTAE), na forma da legislacao vigente. Igualmente serdo oferecidos na
propria Instituicdo, cursos com carga horaria que possibilitem aos servidores, que ja
possuem o intersticio exigido pela Lei n°® 11.091/2005, progredirem na carreira,

através da progresséao por capacitacao profissional.



IF Baiano - campus Catu

Servidores Titulacéo 40h |30h|20h|Sub Total | Total dos ltens
Nivel Superior Especialista 3 0 1 4
Graduados 4 0 0 4
Mestres 13| O 0 13
Nivel Intermediario
Especialistas 221 0| 0 22
Graduados 171 O 0 17
Ensino Médio 3 0 0 3
; . Ensino Médio 5 0 0 5
Nivel Auxiliar
Ensino Fundamental| 8 0 0 8
Total Geral 75
IF Baiano — campus Guanambi
Servidores Titulagao 40h |30h|20h Sub Total dos
Total ltens
Nivel Superior — Classe Especialista 3
E
Graduados 4
Mestres 1
Nivel Intermediario Especialistas 11
Graduados 7
Ensino Médio 12
Graduado 1
Nivel Auxiliar Ensino 'Medlo 16
Ensino 1
Fundamental
Total Geral 56




IF Baiano — campus Santa Inés

Servidores Titulacéo 10h bub Total
Total dos
Itens
Nivel Superior — Especialista 04
Classe E Graduados 03
Mestre 01
Mestres
Nivel Especialistas 05
Intermediério Graduados 07
Ensino Médio 18
Especialista 01
Nivel Auxiliar Graduados 0z
Ensino Médio 05
Ensino Fundamental
Total Geral 46
IF Baiano — campus Senhor do Bonfim
Servidores Titulagéo 40h Sub Total dos
Total Itens
Nivel Superior — Especialista 05
Classe E Graduados
Mestres 12
Nivel Especialistas 02
Intermediério Graduados 09
Ensino Médio
Especialista 02
Nivel Auxiliar Graduado oL
Ensino Médio 09
Ensino Fundamental 01
Total Geral 41




3.4. CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO

Campus/Ano 2009 2010* 2011~ 2012* 2013* Total

Bom Jesus da Lapa

Catu 10
Guanambi 11
Itapetinga

Santa Inés 09
Senhor do Bonfim 06

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Total 36

* A tabela acima, representa o0 numero de técnicos-administrativos
autorizados para ingresso nos Campi do IF Baiano e que permite o funcionamento

minimo dos cursos propostos no PDI.

A expansao para 0s anos subsequentes sera definida a partir do cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo ministério da Educacdo, quanto a disponibilizacéo
de vagas para técnicos-administrativos, constantes no Plano de Expansdo da Rede

Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica.
4. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O IF Baiano, responsavel por oferecer ensino publico, gratuito e de qualidade,
atua em diferentes niveis e modalidades da educacao, objetivando voltar-se para a
criacdo de condi¢Bes favoraveis ao acesso, formacdo, bem estar e permanéncia do

corpo discente no Instituto.
4.1. FORMAS DE ACESSO

O candidato, para ingressar no IF Baiano, devera submeter-se a um processo

seletivo especifico, para o0s cursos técnicos integrado, concomitante e na modalidade




subsequente; bem como para 0s cursos superiores e para 0S cursos técnicos, na
modalidade PROEJA.

4.2. RESERVA DE VAGAS PARA ALUNOS PROVENIENTES DA R EDE
PUBLICA DA EDUCACAO

Aos candidatos, com condi¢do diferenciada na forma de acesso descrita abaixo,
serdo disponibilizadas até 50% das vagas para o ingresso nos diferentes cursos. Os
referidos candidatos participardo da selecdo, em igualdade de condicbes com os
outros concorrentes, no que tange aos demais critérios estabelecidos para o processo

seletivo.

Sao considerados estudantes provenientes das redes publicas de educacao, os
candidatos que comprovarem, atraves do seu historico escolar ter cursado todo o
ensino fundamental em escola publica, quando da realizacdo do processo seletivo
aos cursos técnicos integrados e concomitantes e cursado todo o ensino médio em
escola publica, quando concorrerem aos cursos técnicos subsequentes ou de nivel
superior. Aléem disso, serdo considerados, ainda, os critérios etnia, cor e renda

familiar, através de declaracdo e comprovacédo documental.

4.3. POLITICAS DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSI DADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS

Pensar e realizar a inclusdo escolar requer muito mais do que uma abertura a
entrada das pessoas com necessidades educativas especiais na escola. Também se
faz pertinente que se promovam situacdes educativas, em que o0s estudantes com
deficiéncia tenham acesso ao curriculo, através de recursos pessoais, de materiais

especificos e de medidas de acesso fisico a escola e suas dependéncias.

Neste contexto, a escola deve assumir que as pessoas aprendem de forma
diferente e em diferentes tempos e situacbes, questionando o paradigma da
homogeneidade. Se na escola o0s grupos de estudantes caracterizam-se pela
heterogeneidade, o ensino e a organizacdo do mesmo, devem-se respeitar e
combinar a0 maximo os objetivos e processos comuns a cada grupo sociocultural,
atendendo as suas caracteristicas individuais (caracteristicas mentais, neuromotoras

e fisicas; habilidades sensoriais e sociais; desvantagens multiplas e superdotacéo).



Estas sdo exigéncias ndao sO educativas, mas éticas, pois requerem a
superacdo dos estigmas, dos preconceitos e da indiferenca frente as pessoas com
necessidades educativas especiais. Sao exigéncias politicas, porque fundamentam-
se na construcao de consciéncia coletiva de que todos, mesmo sendo diferentes, tem

direitos a ter acesso a formacao e cultura.

Para tanto o Instituto deverd direcionar esfor¢os para identificar e modificar as
condi¢cbes arquitetdnicas da Instituicdo para o0 acesso e permanéncia dos educandos
com necessidades educativas especiais, sensibilizar os servidores, de forma continua
e permanente, acerca da importancia de inclusdo, estimulando a participacdo dos
mesmos em cursos de capacitacdo/qualificacdo sobre formas de inclusdo e elaborar

projetos que ampliem e inovem o atendimento desse publico.

4.4. PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO/ESTIi MULO A
PERMANENCIA

O IF Baiano, como diretriz institucional, devera garantir condi¢cdes de
permanéncia do aluno, tanto em termos soécioeconémicos, quanto em termos
pedagogicos. Dentre os programas a serem desenvolvidos, existem aqueles
que serdo implementados com recursos or¢amentarios, a saber: auxilio-moradia,
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e bolsas para estudantes comprovadamente
carentes. Além desses, poderdo ainda ser proporcionados programas para
atendimento aos estudantes com dificuldade de aprendizagem e/ou adaptacéo

escolar.

O atendimento/acompanhamento pedagdgico as turmas e aos estudantes de
forma individualizada possui como objetivo o desenvolvimento harmonioso e
equilibrado em todos os aspectos — fisico, mental, emocional, moral, estético, politico,
educacional e profissional. Para tanto serdo direcionados esforcos no sentido de
proporcionar ao estudante, atividades para integracdo ao grupo no qual esta inserido;
criar e promover a ambientalizacado dos espacos coletivos de convivéncia; possibilitar
ao estudante, consciéncia de suas escolhas e decisfes profissionais que seréo
trabalhadas, tanto individual, como coletivamente; interagir com a familia,
possibilitando um desenvolvimento pleno do educando; avaliar, entender e/ou

encaminhar estudantes envolvidos em situa¢gdes de conflito, ou com problemas que



interfiram direta ou indiretamente no seu desenvolvimento escolar.
4.5, ORGANIZA@AO ESTUDANTIL

Deve ser uma das diretrizes do Instituto, estimular a organizacdo dos
estudantes, para que todos participem ativamente da Instituicdo. Sob esta viséo, as
formas de organizacg&o serdo as seguintes: grémio estudantil e/ou cooperativa escola,
representando o0s estudantes do curso técnico integrado e da modalidade
subsequente e os diretdrios académicos, representando os estudantes dos cursos de

graduacéo.

As participagOes destas entidades de representacdo estudantil nos féruns de
decisfes institucionais deverédo ser determinadas e orientadas pelo regimento do IF

Baiano.
4.6. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Deve ter como objetivo estreitar o relacionamento do IF Baiano e seus ex-
alunos, através das organizacdes de egressos dos cursos técnicos ou de graduacao,
desencadeando ac¢des de aproximacédo, contato direto ou permanente, com formas de

comunicacao possiveis e viaveis, como a criacdo de um banco de dados.

Esta diretriz expressa o compromisso do Instituto, com o0 seu egresso, numa
relacdo de mao dupla, mantendo-os informados sobre sua é&rea de formacéao,
informacdes técnico-cientificas, eventos (jornadas, seminarios, congressos, cursos de
atualizacao, etc.), atividades de formacgéao continuada, pés-graduacao, contatos com a
Instituicdo e egressos, representando o feedback do desempenho académico

institucional por sua atuagao no mercado.
5. ORGANIZACAO ACADEMICA
5.1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A construcao dos projetos politico-pedagoégicos dos cursos assume um papel
de importancia substantiva, na medida em que o Instituto deseja formar pessoas
capazes de compreender as realidades do mundo, contextualizando-as de forma

adequada; de refletir, com rigor e de maneira integrada, sobre os diferentes



contextos; de promover a critica e de agir sobre as especificidades locais, sem perder

a dimensdo do global. Diante do exposto, necessario se faz a observancia as

diretrizes inerentes aos projetos politico-pedagogicos dos cursos:

5.2. PLANO DE DIRETRIZES PEDAGOGICAS

O perfil de formacdo pretendido pelo IF Baiano contempla a
capacidade para exercer atividades referentes a sua profissdo com
forte embasamento tedrico-cientifico, humanistico, critico e reflexivo
pautado em principios éticos, a partir da compreensdo da realidade
social, cultural e econGmica do seu meio, numa relagcdo de
reciprocidade, utilizando diferentes fontes de informagcdo e recursos
tecnolégicos para adquirir e construir conhecimentos. O IF Baiano
reconhece, entdo, a importancia de implementar, de modo sistemético,
sua proposta pedagodgica a partir de alguns elementos: a definicdo de
principios e objetivos do processo de aprendizagem; a revisao das
concepcOes de curriculo; a integracdo dos sujeitos envolvidos nesse
processo; e a articulagdo organica com as demandas do contexto
histérico-social. A estrutura curricular deve proporcionar, em todos os
niveis, condicbes que assegurem o0 conhecimento especifico
correspondente a cada area, e o conhecimento conexo, relativo aos
campos complementares que compdem a realidade da vida social. Isto
quer dizer que o curriculo deve viabilizar uma formacéo qualificada do
campo especifico de atuacdo profissional e o preparo para a
compreensao dos desafios da sociedade, na condicdo de cidadaos.
Desse modo, caminha-se rumo a um ensino de qualidade, articulado a

extensado e a pesquisa;

A selecdo de contetdos deve ser elaborada a partir dos principios e
propostas dos projetos pedagogicos dos cursos, dos campos de
conhecimento que fundamentam a formagdo profissional e da

realizacdo de atividades que Ihe sdo complementares;

As atividades complementares , definidas em cada curso, sao

representadas por seminarios de atualizacdo ou de complementacéo,



projetos integrados, projetos de extensdo, programas de iniciacao
cientifica, participacdo em congressos e outros eventos que
asseguram a interdisciplinaridade e a articulacdo do Instituto com o

mundo do trabalho;

A metodologia, pertinente e adequada a consecucdo dos objetivos
tracados no processo de aprendizagem, fundamenta-se
essencialmente: em teorias educacionais inovadoras e de integracao;
no processo de avaliagdo continua, entendendo o ato avaliativo como
um instrumento de construgdo; na aprendizagem orientada no sentido
de qualificar pessoas capazes de compreender a complexa realidade
mundial; na reflexdo de modo integrado, sobre os diversos contextos;
no aprendizado ativo destinado a conquistar conhecimento especifico,
estabelecer associagdes, articulacdes pertinentes e adequadas. Ainda
no concernente a metodologia, cabe salientar a importancia da relacao
professor e aluno, orientada no sentido de proporcionar o
desenvolvimento de habilidades para intervir no contexto em que vive.
Isto exige didlogo constante e debate efetivo, respeitadas as

peculiaridades intelectuais e culturais de docentes e estudantes;

As praticas pedagobgicas inovadoras  fundamentam-se no principio
de que os saberes docentes se fazem e ampliam num processo
dialogico, catalisando experiéncias que congreguem 0 conhecimento
de forma contextualizada, além das praticas centradas em estratégias
comumente utilizadas no campo didatico-pedagdgico, buscando as de
cunho inovador, e que se adequem as especificidades das

modalidades formativas oferecidas pelo Instituto;

O estagio e a pratica profissional s&o considerados importantes, pois
aperfeicoam o processo de aprendizagem através da aproximacao dos
conhecimentos académicos e o mundo do trabalho. Neste cenario, se
faz necessaria a incorporacdo de um processo avaliativo, cuja

concepgao garanta a afirmacao dos valores contidos no projeto;



e A avaliacdo tera carater formativo, processual e continuo,
preponderando 0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
contribuindo para a construcdo do conhecimento do aluno e de sua
autonomia intelectual, tendo como base a concepcdo de que a
avaliacdo acolhe uma situacdo, para, a partir dela, ajuizar a sua
qualidade, com o objetivo de oferecer suporte de reflexdo e mudanca.
Como ato diagnéstico, tem como fundamentacédo a incluséo, a partir da
avaliacdo de atos, situacdes, pessoas, proporcionando a tomada de
decisdo, no sentido de criar condi¢cdes para obtengdo de um melhor

rendimento daquilo que se esteja buscando ou construindo.

« Dessa forma, o desenvolvimento de aprendizagem com qualidade que
o IF Baiano pretende, exige conceber a avaliacdo como um elemento
de reflexdo e redimensionamento das acfes efetivadas, construida na
conflitualidade de idéias e argumentos entre o0s sujeitos envolvidos no
processo, ou seja, 0 que se busca é a identificagcdo do estdgio de
compreensao e apropriacdo do saber pelo educando, a fim de intervir
nos fatores que determinam possiveis dificuldades com vistas a
adocdo de estratégias de agdo para a superagdo das problematicas
detectadas, possibilitando, deste modo, uma formagao profissional,

que tem a dimensao da formagcdo humana como um de seus pilares;

» A responsabilidade social €, por definicdo, um elemento intrinseco a
formulagdo prépria de seu projeto educacional. De fato, a
responsabilidade social nas escolas é entendida como um modo de
imprimir a gestdo institucional um carater de parceria, de

coresponsabilidade pelo desenvolvimento social e regional.

Essa € a concepcdo do IF Baiano sobre o assunto, o que leva a ouvir 0s
diferentes atores envolvidos (dirigentes, servidores, alunos e prestadores de servigos)
e incorporar suas manifestagcdes no planejamento das atividades, dentro dos limites
institucionais e no estrito cumprimento das func¢des para as quais foi criado. N&o se
pode abdicar dos projetos politico-pedagdgicos que tém, na qualidade e na
adequacao, questdes obrigatorias. Nesse sentido, € importante tratar o tema da

responsabilidade social avaliando os contetdos curriculares dos cursos e o impacto



do projeto educacional na vida das pessoas e da comunidade. A responsabilidade
social e sua ampla interacdo com a construcédo do projeto educacional, se cumprida
de forma adequada e correta, promovera a insercao regional do IF Baiano, na medida
em que as diretrizes curriculares adotadas se comprometem com a realidade do meio

e as demandas do contexto histdrico-social.

5.3. ORGANIZACAO ACADEMICA

B Extensio
| EAD™ | | FIC= | Medio | Superior || Pos-Graduacio |
Profissional

| PROEJA™ ” Integrado “ Subsequente ” Concomitante ” Tecnc:ltugiml | Licenciatura ” Bacharelado | Siricto

Lato
Senzu

Legends:

EAD™'=Ensino 3 Distanciz

FIC**= Formag3o Inicial Continuada

PROEJA®= FPrograma Nacional de Imegragdo da EducacSo  Profissional com Educagio Basica na Modalidade de
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5.4. OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

ENSINO TECNICO

O Instituto Baiano oferece o0s cursos de agropecuaria, zootecnia e
agroindustria, na modalidade de educacdo profissional técnica integrada e

concomitante ao ensino médio, distribuidos nos campi de Catu, Guanambi,



Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas, Urucuca e Valenca

(Tabelas 1 e 2).

Tabela 1: Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Campus Agricultura

Agroindustria

Agropecuaria

Zoote

chia

Catu

1

Guanambi

1

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do

Bonfim

Teixeira de

Freitas

Uruguca

Valenca

Tabela 2: Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio

Campus

Agropecuaria

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

O IF Baiano, também, oferece o0s cursos de agropecuaria, zootecnia,

agroindustria, petroleo e agricultura, na modalidade de educacéo profissional técnica

subsequente ao ensino médio, distribuidos nos campi de Catu, Guanambi, e Senhor

do Bonfim (Tabela 3).




Tabela 3: Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio

Campus | Agricultura

Agrimensura

Agroindustria | Agropecudria

Alimentos

Hotelaria
e

Petréleo | Turismo |Zootechia

Catu

1

1

Guanambi 1

ltapetinga

Santa Inés

Senhordo
Bonfim

Teixeira
de Freitas

Urucuca

Valenga

O Instituto Baiano oferece, ainda, os cursos de informatica, agropecuéria,

processamento de alimentos, na modalidade de educacéo profissional de jovens e

adultos (PROEJA), distribuidos nos campus de Catu, Guanambi, Santa Inés e
Senhor do Bonfim (Tabela 4).

Tabela 4: Cursos na modalidade PROEJA

Campus

Informatica

Agropecuari

a

Processamento de

Alimentos

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do

Bonfim

Valenca

Uruguca

Teixeira de

Freitas




Cursos técnicos previstos para implantacéo

Buscando atender as demandas por formacgéo profissional das regides em

gue os campi se inserem, bem como visualizando a politica de expansédo de vagas

que a criacdo do Instituto Baiano enseja, aléem dos anteriormente mencionados,

outros cursos estao sendo propostos como: técnico de nivel médio, tecndlogo e de

graduacéo (licenciatura e bacharelado), (Tabelas 5, 6, 7, 8 e 9). Os projetos

encontram-se, em etapas diferenciadas, alguns dependendo de que sejam oferecidas

as condicbes necessarias para sua implantagdo, como o aumento do numero de

professores e técnico-administrativos, estrutura fisica e equipamentos.

Tabela 5: Cursos de educacéao profissional de nivel médio

ANO DE IMPLANTACAO
CAMPUS 2009 2010 2011 2012 2013
Catu Agrimensura Técnico em cozinha
(Subsequente) (PROEJA)
Guanambi
Itapetinga Técnico de nivel
médio Integrado

Senhor do Agrimensura Panificagéo
Bonfim (Subsequente) (PROEJA)
Santa Inés Agropecuar Informatica e

ia agroindustria

(PROEJA) (integrado)

Informética Enfermagem

(Subseque (subsequente)

nte)
Teixeira Técnico de nivel
de Freitas médio Integrado
Uruguca
Valenca Técnico de nivel

médio Integrado




Tabela 6: Cursos de tecndlogo

ANO DE IMPLANTACAO
CAMPUS 2009 2010 2011 2012 2013
Analise de desenvolvimento de
Catu .
sistema

Guanambi Agroindustria
Itapetinga
Senhor do Saneamento

Bonfim Ambiental
Santa Inés Tecnologia da_ |nfo~rmagao e

comunicagao

T.Freitas

Uruguca

Valenca

Tabela 7: Cursos de licenciatura
ANO DE IMPLANTACAO
CAMPUS 2009 2010 2011 2012|2013
Catu Quimica Ciéncias Agricolas
Guanambi Quimica
Itapetinga

Senhor do Bonfim

Ciéncias agricolas e Informética

Quimica

Santa Inés

Geografia e biologia

T.Freitas

Uruguca

Valenca




Tabela 8: Cursos de bacharelado

ANO DE IMPLANTACAO

CAMPUS

2009

2010

2011

2012

2013

Catu

Guanambi

Agronomia

Itapetinga

Senhor do Bonfim

Santa Inés

Zootecnia

Engenharia agricola Medicina veterinaria

T.Freitas

Uruguca

Valenca

Tabela 9: Cursos de educacéao a distancia

ANO DE IMPLANTACAO

CAMPUS

2009

2010

2011

2012

2013

Catu

Emergencial de formacao de professores

Guanambi

Itapetinga

Senhor do Bonfim

Emergencial de formacao de professores

Santa Inés

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca




5.5. PRODUCAO ACADEMICA, TECNOLOGICA E CULTURAL

O IF Baiano deve estar focado em sua atividade principal — ensino — e
visa permanentemente a melhoria de qualidade na execucdo da pratica didatico-
pedagogica, producao, pesquisa e extensao, para que seu papel social seja cada vez
mais significativo. Assim, é relevante que no processo ensino aprendizagem, a teoria
esteja aliada & pratica, na perspectiva de formar futuros profissionais capacitados e
habilitados em aplicar as técnicas e tecnologias, atendendo a demanda de acordo

com sua especialidade no mundo do trabalho.

E dentro deste enfoque que o IF Baiano ird desenvolver e incentivar seus
discentes e servidores a realizarem producdo de cunho técnico, cientifico,
tecnoldgico, cultural e social. Estas producdes e acdes divulgadas em diversos meios
de comunicacdo e apresentada em varios eventos locais, regionais e nacionais
possibilitam um crescimento dos envolvidos em diversos aspectos, além de
proporcionar uma visao da importancia da pesquisa e sua aplicabilidade. Como forma
de divulgar esta producéo serdo criados mecanismos que proporcionem a publicacéo
de obras de tematica cientifica, tecnologica ou cultural, possibilitando cooperacéo
entre os campi e/ou outras instituicdes de ensino, de pesquisa e culturais, atraves das

mais diversas midias.
6. INFRA-ESTRUTURA
6.1.INFRA-ESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, atualmente,

conta com nove unidades:

» oito em funcionamento - campus Catu, Guanambi, Santa Inés, Senhor
do Bonfim; quatro escolas da CEPLAC, que estdo em processo de
transferéncia do MAPA para o MEC - campus Itapetinga, Teixeira de

Freitas, Urucuca e Valenca;

* uma em fase de construcdo, no municipio de Bom Jesus da Lapa.



Area Fisica

: Senhor | Teixeira
C 54
ampta'? red Catu |Guanambi | ltapetinga F;I?Igt: do de Uruguca | Valenga
i) Bonfim | Freitas
’i:ﬁﬂeﬁg 2862015 1.670.000 | 1.050.000 |1.660.000)1.800.000)1.530.000)1.530.000|4.600.000
Area
construida [17.071.37 11.610 2810 19.978 [1.331.960( 8.103 22 543 2.973
total
hren 659 4995 324 2955 | 25078 | 890 8.500 656
Administrativa
saes 5 362 7.167 568 2135 | 32701 | 1660 | 14.043 | 820
pedagodgica
Area
i 960 8.758 1.000 1.164 207245 | 11.400 12.000 630
esportiva
Tabela 10. Estrutura fisica instalada nos Campi do IF Baiano
Descricao Quantidade Campus
1 Santa Inés
Abatedouro Senhor do Bonfim
Guanambi
] Santa Inés
Academia

Senhor do Bonfim

Agroindustria

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Almoxarifado

Catu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Uruguca

Apiério

Catu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim
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Teixeira de Freitas




Auditorio

Itapetinga

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Biblioteca

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Rl R R R R R R R R R R R

Valenca

Tabela 10. Continuacao ...

Descricdo

Quantidade

Campus

Bovinocultura

1

Catu

Guanambi

Itapetinga

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Campo de futebol

Guanambi

Itapetinga

Teixeira de Freitas

Uruguca

Cantina

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Caprinocultura

Catu

Guanambi

[ B R N S S S S Y S ™= ™ ™Y ™) (™Y SR SR QRS QRS QRS ey

Santa Inés




Senhor do Bonfim

Carpintaria

Catu

Guanambi

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Casa de Farinha

S = = e e

Uruguca

Tabela 10. Continuacéo ...

Descricdo

Quantidade

Campus

Casa do Mel

1

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Casas funcionais

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

o o k| g © Rr| Rr| | k|~

Senhor do Bonfim

»
=

Uruguca

Valenga

Cooperativa

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Coturnicultura

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Cunicultura

Catu

Guanambi

Itapetinga

R S e R N e e = = Y IR (RS (TR Y

Santa Inés




1 Senhor do Bonfim
1 Uruguca
Tabela 10. Continuacéao ...
Descricao Quantidade Campus
2 Itapetinga

Deposito de Insumos

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Espaco de convivéncia

Catu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Estacéo de tratamento de agua

Catu

Estacdo meteorolégica

Itapetinga

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Valenca

Fabrica de racao

Catu

Catu

Guanambi

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Galpdes de avicultura

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Ginasio de esportes

Catu

R R NN NN O] R o o R R R R R R NN R R R R R R RN N

Senhor do Bonfim




Tabela 10. Continuacéo ...

Descricdo Quantidade Campus
1 Catu
Catu
- : . Guanambi
Laboratorio de Biologia :
Itapetinga
Santa Inés
Uruguca
Laboratorio de bromatologia Catu
Laboratério de Ecofisiologia Guanambi
Laboratério de Entomologia Guanambi
Catu
- . Guanambi
Laboratorio de fisica
Santa Inés

Senhor do Bonfim

Laboratorio de Fisiologia Pos-colheita

Guanambi

Laboratério de Hidraulica

Guanambi

Laboratorio de informatica

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Laboratério de quimica

Catu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Rl R R R R R N R RN RN R R R R R R R R R R R R R R R

Uruguca
Tabela 10. Continuacao ...
Descricao Quantidade Campus
Laboratério de Topografia 1 Catu
1 Guanambi




Santa Inés

Senhor do Bonfim

Uruguca

Laborat6rio solos

Catu

Guanambi

Lavanderia

Guanambi

Catu

Santa Inés

Oficina e garagem

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenga

Padaria

Guanambi

Santa Inés
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Senhor do Bonfim

Tabela 10. Continuacéo ...

Descricdo

Quantidade

Campus

Pavilhdo Pedagdgico

1

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Piscicultura

Uruguca

Valenca

Poco tubular

Guanambi

Teixeira de Freitas

Prédio administrativo

R & W R R R R R R R Rk

Catu




Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Quadra poliesportiva sem cobertura

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

e ] I e B e N A e

Valenca

Tabela 10. Continuacéo ...

Descricdo

Quantidade

Campus

2

Guanambi

Represas

Teixeira de Freitas

Valenca

Catu

Guanambi

Itapetinga

Reservatorios

Nl N[ N & DN

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

2

Valenca

Para 32 alunos

Teixeira de Freitas

Para 120 alunos

Catu

Para 150 alunos

Guanambi

Residéncia Estudantil

Para 240 alunos

Santa Inés

Para 240 alunos

Senhor do Bonfim

Para 300 alunos Uruguca
Para 100 alunos Valenca
Restaurante 1 Catu
1 Guanambi




Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Sala de muUsica

Santa Inés

Salas de Aula

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Tabela 10. Continuacéo ...

Descricao

Quantidade

Campus

Salas de Professores

1

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Setor de Agricultura

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

Valenca

Silos

Catu

Guanambi

| O FP| P | P W N BN O] O O N O oo o

Itapetinga




Senhor do Bonfim

Suinocultura

Catu

Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Uruguca

N S S S = B =Y A=Y ot

Valenga

Tabela 10. Continuacéao ...

Descricdo

Quantidade

Campus

Unidade Médico-odontolégica

1

Catu

Guanambi

Unidade de Reprografia

Catu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Vestiarios

Catu

Guanambi

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Valenga

Videoteca

Itapetinga

Senhor do Bonfim

N R RN NN NN R R R R e

Uruguca

Acervo Bibliografico

9550

Catu

6000

Guanambi

6000

Itapetinga

5800

Teixeira de Freitas

2532

Senhor do Bonfim

4989

Santa Inés

Uruguca

6000

Valenca




6.2. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA

Em funcdo da necessidade de expansédo do IF Baiano, com a criagdo de
Nnovos cursos e 0 aumento do niumero de vagas, bem como a manutencdo daqueles
existentes, salienta-se que sera imprescindivel a ampliacdo, recuperacdo e

modernizacdo da infraestrutura existente.

Vale ressaltar que os quatro campi (Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do
Bomfim), possuem estrutura em funcionamento, com necessidade de acréscimos e

melhorias, principalmente no que concerne a expansao de suas atividades.

Para as outras quatro unidades (Itapetinga, Teixeira de Freitas, Uruguca e
Valenca), devera ser dispensada atencdo mais contundente, em fung¢do da
precariedade em que tais campi se encontram. Além disso, no municipio de Bom
Jesus da Lapa esta prevista a implantagdo do nono campus, que ainda seré

plenamente estruturado.

Diante do exposto, o IF Baiano envidard esfor¢cos, no quinquénio a que
circunscreve este plano, objetivando a concepcdo da infraestrutura adequada ao
cumprimento da sua missao e responsabilidade social, com a construcao, ampliacéo
e recuperacao das salas de aula, laboratorios, biblioteca, area de lazer e convivéncia,
salas para professores, auditorio, instalagdes administrativas, quadra poliesportiva,
ampliacdo de refeitdrio, gabinete médico-odontologico, unidades educativas de

producao, reservatorios, lagoas de estabilizacdo, dentre outros.



7. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Tabela 11. Projecédo orcamentaria para o quinquénio 2009/2013 do IF Baiano

Elementos de Despesas | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Reitoria
Custeio
Investimento
Extra- arcamentario; custeiofinvestimento 1.250.000
Total
Gatn
Custeio 2.015.325,00 2.418.390,00 2.902.068,00 3.482.481.60 4.178.977,92
Investimento 85.000,00 102.000,00 122.400,00 1468.880,00 176.258 00
Extra- orcamentario: custeiofinvestimento B00.000 00 500000, 00 500000 GO 0,00 0,00
Total 3.000:325 00 3.420.3590,00 3.924.4685 00 3.629.361.60 4.385.233 82
Guanambi
Custeio 1.606.295,00 1.927.554 00 2.313.065,00 2.775.673,00 3.330.513,00
Investimento 5D.000, 00 &0.000,00 72.000,00 EE‘:.4DD.DEI| 103:680,00
Extra- arcamentario: custeiofinvestimento S00.000, 00 G00.000, 0D G00.000,00 0,00 0,00
Total 2.55G.295 00 2.887.554,00 3.285.085,00 2.882.078,00 3.434.453.00
Santa Inés
Custeio 2.004.378,71 2.435.285,08 2.922 308 65 3.506.761,99 4.206.119,38
Investimento 30.000,00 120.000,00 144.000,00 172.800,00 207.360,00
Extra- orcamentdrio: custeiodinvestimento 1.178.661,09 1.124.083,80 379.38517 0,00 0,00
Total 3.212.929,80 3.679.308,85 3.445.700.83 3.679.561,99 441547939
Senhor do Bonfim
Custeio 1.220.998,00 1.465.198,00 1.756.238,00 2:109.886,00 2.531.863,00
Investimento 169.670,00 204.000,00 245.000,00 297.000.00 357.000,00
Extra- orcamentario: custeio/investimento SO0, 000, 00 O00. 000, D0 S00.000,00 0,00 0,00
Total 2.280.663,00 2.569.198 00 2.906.2358,00 2.199.586,00 2.888.863,00

A estrutura orcamentaria concernente as escolas da CEPLAC/MAPA -

EMARCs de Itapetinga, Teixeira de Freitas, Urucuca e Valenca — ndo esta sendo
apresentada em funcdo de ainda ndo estar concretizada a sua transferéncia para o
Ministério da Educacao, e sejam incorporadas ao IF Baiano. No momento em que se

efetive, os demonstrativos serdo incluidos no Plano de Desenvolvimento do Instituto.



8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional, criada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), aprovada com a lei 10.861/2004, abrange diferentes
dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo da Instituicdo. O IF
Baiano considera ser este um processo continuo para o aperfeicoamento do
desempenho académico, do planejamento da gestdo das instituicbes e da prestacéo

de contas a sociedade.

O processo de avaliacdo institucional do IF Baiano tera como objetivos

centrais:

* implantar um processo continuo de auto-avaliagdo que possibilite
conhecer suas potencialidades e dificuldades, visando a melhoria da
gualidade no desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extenséo e

da gestao;

* promover e difundir uma cultura de avaliacdo permanente que permita

planejar e redirecionar as acfes do IF Baiano;

* analisar a eficiéncia, a efetividade e a relevancia social e cientifica dos

programas e projetos institucionais;

* desencadear um processo de auto-avaliagao coletivo, estimulando a
inter-relagdo entre todos os atores envolvidos (servidores, discentes,
egressos e entorno social), rumo ao constante aprimoramento do

desempenho institucional.

Para que tais objetivos sejam atingidos, o IF Baiano constituira uma
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), a qual devera analisar inicialmente o Roteiro
de Auto-Avaliacdo Institucional do SINAES. Nessa analise, devem-se especificar os
procedimentos a serem adotados com o0 objetivo de atender as suas diversas
dimensdes, principalmente no que concerne a grande diversidade de documentos e
de dados a serem pesquisados, e a necessidade de realizagdo de algum estudo mais

aprofundado a partir dessas informacdes.



AUTO-AVALIACAO

Sob o lema “Avaliar para aperfeicoar”, a CPA do IF Baiano realizard o
processo de auto-avaliacéo institucional, que sera incorporado no Relatorio Final de

Auto-Avaliagéo, a ser encaminhado para o MEC.

A CPA desenvolvera significativo esforco na avaliacdo do conjunto de suas
atividades, buscando sensibilizar a comunidade académica, para a importancia de um
processo efetivamente participativo que envolva a Instituicdo como um todo. Isso sera

feito por meio da divulgacéo nas mais diversas midias.

Como instrumento de avaliagcéo, utilizar-se-4 de questionarios especificos, 0s
quais devem guardar a ndo identificacdo do informante. A acdo da CPA se assentara
em trés pilares principais: a avaliacdo da instituicdo, a avaliacdo dos cursos de
graduacdo e a avaliacdo do desempenho dos estudantes. Seguem abaixo as

dimensdes a serem avaliadas:

» Ensino: as politicas para o ensino, a estrutura curricular dos cursos
de graduacdo; a orientacdo académica; o regime didatico; o sistema
de controle académico; a coordenacgao dos cursos de graduacao e as

disciplinas;

 Pesquisa: a oportunidade de participagdo nos projetos, a sua

relevancia social e cientifica;

 Extensdo: a relevancia social, educacional e econOmica das
atividades; as prioridades estabelecidas; sua interacdo com o
curriculo de graduacdo; os servicos prestados a comunidade e as

atividades culturais e de esporte e lazer;

* Responsabilidade social: a participacdo do IF Baiano no
desenvolvimento econdémico, social e ambiental da regido; sua

contribuicdo para a promocéo da cidadania e para a incluséo social;

» Comunicacdo com a sociedade: a imagem externa da instituicdo e

0S meios de comunicacao externa;



Politica de pessoal e de carreiras dos servidores : gestdo de
pessoas (cursos, treinamentos, capacitacdo, o plano de carreira,
assiduidade e atuacao); a relacéo entre o trabalho existente no setor
e a forca de trabalho para executé-los; o relacionamento com os
colegas de trabalho; a preparacdo para a aposentadoria e a escolha

de dirigentes em todos os niveis da administracéo;

Organizacao e gestdo da instituicdo: 0 processo de tramitacao de
documentos e solicitagdo de servigcos; disponibilidade de recursos
humanos; financeiros; didaticos e equipamentos; processo de

compras;

Infraestrutura fisica : os espacos de convivéncia, o ambiente e
instalacdes das salas de aulas; as condicdes e instalacdes de
laboratérios didaticos; o0s recursos e servicos computacionais
prestados; as condi¢cdes e recursos materiais; o acervo e condi¢gdes
de funcionamento da biblioteca; os recursos audiovisuais disponiveis
para 0 ensino; o atendimento prestado aos portadores de
necessidades especiais; a conservacao e limpeza; os servicos de
conservacao de edificacdes e infraestrutura; os servicos de seguranca
patrimonial e comunitaria; o controle de entrada de pessoas no
campus; 0S servicos prestados pelas cantinas e lanchonetes; a

gualidade do transito de veiculos no campus e 0 acesso ao campus;

Planejamento, especificamente em relagdo aos proces sos: a
participacdo da comunidade no processo de planejamento

institucional;

Politica de atendimento ao discente : os procedimentos de recepc¢ao
de novos alunos; os servicos de bolsas (moradias, alimentacdo e
atividades de estagios); o atendimento no refeitorio; a qualidade das
refeicbes; os servicos de alojamento; os servicos prestados pela
divisdo de saude; os servigcos de apoio e orientacdo psicossocial e o

acompanhamento de egressos.



Sustentabilidade financeira : a eficiéncia da aplicacdo de recursos
financeiros; alocacdo de recursos or¢camentarios e a captacado de

recursos externos pelo IF Baiano.

Diante de todos esses instrumentos avaliativos e auto-avaliativos, o IF
Baiano pretende alcancar a qualidade e eficiéncia no ensino, na

pesquisa e na extensao, cumprindo sua missao institucional.



