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EDITAL Nº 01/2017 PROCESSO SELETIVO TRAINEE DA IFAGRO Jr 

EMPRESA JÚNIOR DE AGRONÔMICA 

 
A IFAGRO Jr. EMPRESA JÚNIOR DE AGRONÔMICA torna pública a realização do 

processo seletivo TRAINEE desta empresa. 

 
 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
 

1.1 O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente matriculados no curso de 
graduação de Engenharia Agronômica, do Instituto Federal de Educação Ciência, e 
Tecnologia Baiano Campus Guanambi (IF BAIANO), que estejam cursando entre o 
2ºsemestre e 8º semestre. 

 
1.2 Este Processo tem por finalidade preencher as vagas disponíveis de Trainees dessa 
Empresa. 

 
1.3 Os interessados devem ter disponibilidade (no mínimo) de 10 horas semanais para dedicação 
às atividades da Empresa Júnior, as quais serão distribuídas entre execução de trabalhos 
referente à diretoria ao qual forem locados, bem como reuniões, treinamentos, dentre outras 
atividades. 

 
 

2. DAS VAGAS 
 
 

2.1 As vagas destinadas a este Processo estão descritas no Quadro 1; 
 

2.2 A função do Trainee, assim como do Membro Efetivo é voluntária, não havendo 
remuneração pelo exercício de suas atividades; 

 
2.3 A IFAGRO Jr. reserva-se no direito de não preencher todas as vagas caso não existam 
candidatos com perfil adequado para ocupá-las. 

 
 
 

Número de Vagas Área Perfil Descrição 

  Pessoas inovadoras,   

  compromissadas, com Executar diversas 

  grande interesse em atividades que forem 

  desenvolver-se designadas nos 

20 Consultor Júnior profissionalmente e setores com foco nos 

  contribuir com serviços a serem 

  progresso da prestados. 

  Empresa.   
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3. DAS INSCRIÇÕES 
 

 

3.1 As inscrições deverão ser realizadas pelo e-mail  
Ifagro.jr@gmail.com, com o envio de:  

  
3.1.1 Histórico Completo (Disponível no SIGAA); No assunto do e-mail deve estar 

descrito, “INSCRIÇÃO, NOME DO CANDIDATO”. 

 

3.1.2 Aos que preferirem, podem entregar pessoalmente no dia 30 de novembro na 

biblioteca das 12 as 13:30 hs. 

 

3.2 O período de inscrições para o Processo Seletivo será do dia 21 de Novembro de 

2017 ao dia 30 de Novembro de 2017. 

 

3.3 A inscrição será efetivada mediante recebimento do e-mail de confirmação até o dia 03 de 
Dezembro. 

 
 

 

4. DAS ETAPAS 
 

 

4.1 O Processo será composto por 2 (duas) etapas. 
 

I. Inscrição e recebimento do histórico. 

 

i) Sendo desclassificados os que não atenderem ao item 1.1 

 

                 II. Entrevistas individuais com os candidatos. 

 

 i) Currículium vitte; (opcional) 

ii) Entrevista individuais; 
 

 

5. DO RESULTADO E POSSE 
      
      5.1 O resultado da etapa I será divulgado dia 05 de dezembro via e-mail e exposto nos murais do 
 Ifbaiano  Campus Guanambi. 
 
     5.2 Horário da entrevista serão divulgadas posteriormente. 

 

 5.3 A partir da classificação o candidato torna-se Trainee da Empresa Jr, permanecendo  nesse 
cargo por um período de 180 dias, no qual passará por avaliações onde, poderá ser aprovado e 
admitido como Membro Efetivo da IFAGRO Jr. 
 

 

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
 

6.1 Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos os termos deste 
edital. 
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6.2. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo nos sítios 
eletrônicos. 

 
6.3. Em caso de qualquer dúvida sobre o Processo entre em contato pelo e-mail 
ifagro.jr@gmail.com. 
 
6.4. Os casos omissos desse edital serão analisados e resolvidos pela Diretoria Executiva da 
Empresa. 

 

 

 
 

 

Guanambi, 21 de novembro 2017.  
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________________ ___________________________________ 

Valdinei da Silva Rocha Alaudes Cardoso Ribeiro Junior 

Diretor Presidente Diretor de Gestão e Desenvolvimento de 

 Pessoas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


