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1. APRESENTACAO

A presente proposta de trabalho visa & promocdo do desenvolvimento institucional por
meio da discussdo democréatica como instrumento principal da nossa gestao, principalmente o bem
comum de todos/as os/as envolvidos/as. Assim, torna-se imprescindivel valorizar os recursos
humanos que dispomos no Campus, em especial os/as estudantes, razdo principal da existéncia da
nossa instituicdo, por meio de uma relacdo de respeito entre todos os segmentos: técnicos
administrativos, docentes, discentes e terceirizados, com a atencdo exigida as suas diferentes
funcdes e especificidades.

Com o nosso Plano de Trabalho pretendemos continuar a fortalecer uma educacéo,
profissional, cientifica e tecnologica de exceléncia atraves do didlogo e esforgo coletivo,
proporcionando aos nossos discentes uma educacdo publica, gratuita e de excelente qualidade,
através de caminhos, sempre, democraticos com respeito a diversidade de posicdes e argumentos,
pois “JUNTOS PODEMOS MAIS”.

No cenario atual é importante frisar que a nossa instituicdo vivencia um momento de
contencdo de gastos devido aos cortes constantes do orcamento pelo Governo Federal, mas juntos
poderemos manter um crescimento representado pelo fortalecimento dos nossos cursos,
priorizando a realizacdo de acGes que garantam a qualidade do ensino, tais como visitas e viagens
técnicas, aulas praticas nos setores e nos laboratorios, eventos, projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como um atendimento sempre humanizado e competente.

Nesse contexto, propomos trabalhar com valores e eixos norteadores que enfatizem a
histdria de vida e profissional de cada um, buscando sempre evidenciar a exceléncia académica, a
transparéncia administrativa, a valorizacdo humana, a ética, 0 compromisso, 0 respeito e a
responsabilidade social e ambiental, de forma a avancarmos cada vez mais na consolidacdo de
uma instituicdo respeitada e de referéncia no &mbito educacional de Guanambi e regido. As a¢des
nesse sentido, perpassam pelo trabalho em conjunto com toda a comunidade académica.

Considerando as reflexdes acima, é necessario um perfil de Diretor Geral comprometido e
responsavel pelo cumprimento de metas, com habilidades como a competéncia técnica necessaria
a rotina administrativa, e, especialmente, a capacidade politica e humana nas tomadas de decisdes
institucionais, proporcionando a participacéo de todos e valorizando a autonomia dos setores, de

modo a realizar uma gestdo democratica em favor das melhores escolhas para a Campus Guanambi.



2. PERFIL DO CANDIDATO

Nivaldo Moreira Carvalho, nasceu em 24 de maio de 1979 na cidade de Candiba/BA, filho
de Agricultor e de dona de casa, € casado, pai de dois filhos, professor ha cerca de 20 anos e
Servidor Pablico Federal ha 13 anos. Estudou em escolas publicas durante toda a educagéo basica,
concluiu o Magistério em 1996 no Centro Educacional Dom José Pedro Costa em Candiba/BA,
fato preponderante para a escolha da profissdo que exerce até hoje. Assim se deu a primeira
experiéncia profissional, como professor no municipio de Candiba, aos 17 anos de idade.

Possui Licenciatura Plena em Educacdo Fisica pela Universidade do Estado da Bahia —
UNEB — Campus XII, Especializacdo em Educacdo Fisica Escolar pela Faculdade de Guanambi —
FG e Mestre em Educacdo pelo Programa de Pés-graduacdo da Faculdade de Educacdo da
Universidade de Brasilia - UnB, Area de Concentragdo: Politicas Publicas e Gestdo da Educacio
Profissional e Tecnologica.

Dentre as vérias atividades desenvolvidas em sua trajetoria profissional atuou na rede de
ensino particular no municipio de Guanambi/BA e foi Tutor do PROFORMACAO — Programa de
Formacdo de Professores em Exercicio — na cidade de Candiba/BA, no ano 2000 a 2002. Em 2004
ingressou na entdo Escola Agrotécnica Federal Antdnio José Teixeira — Guanambi/BA, atual IF
Baiano — Campus Guanambi, como Técnico Administrativo em Educacédo, no cargo de Assistente
de Alunos. Nesse periodo, assumiu a Coordenacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), funcdo que exerceu de 2005 a 2009. Em 2007, ingressou na
carreira docente na mesma instituicdo, como professor efetivo de Educacdo Fisica, cargo que
exerce até hoje.

Ao longo desse periodo, atuou também como representante docente em diversas Comissdes
Institucionais importantes, a exemplo da Comissao da Normatizacao da Atividade Docente. Como
experiéncias em Gestao, esteve por dois anos como Coordenador Geral do Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Baésica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) — Secédo
Guanambi, foi Coordenador do Curso Técnico em Agropecuaria (2013), Coordenador de Ensino
(2014 e 2015) e atuou na Diretoria Académica no periodo de fevereiro de 2016 a outubro de 2017,
numa postura politica de valores e a¢oes referendadas pela maioria dos colegas de trabalho.

Acreditamos assim que, alguns aspectos o tornam apto a concorrer ao cargo de Diretor
Geral do IF Baiano — Campus Guanambi: Atuacdo em sala de aula, bem como o trabalho técnico-
administrativo possibilitou conhecer os anseios e demandas dos/as estudantes; experiéncia na
Coordenagdo de Ensino, compreendendo os processos de ensino-aprendizagem e a dinamica
pedagdgica tdo complexa da Instituicdo; e, por fim, o periodo em que permaneceu como Diretor

Académico que o permitiu conhecer e compreender varios procedimentos de gestdo, tanto de
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pessoas quanto administrativas, evidenciando o entendimento da dindmica do Campus Guanambi
e do IF Baiano.
A seqguir as propostas de trabalho, resultantes da observagéo e de discussdes em conjunta

com toda a comunidade: Docentes, Técnicos Administrativos e Discentes.

3. PROPOSTAS DE GESTAO
3.1. GESTAO DEMOCRATICA

— Fortalecer o planejamento estratégico de maneira mais democratica no inicio de cada ano,
para facilitar as rotinas administrativas e melhor utilizacdo do orcamento com maior
qualidade, eficiéncia e eficacia;

— Consolidar o Conselho Administrativo do Campus (CONAD);

— Revisar e/ou reelaborar e divulgar o Regimento Interno do Campus;

— Divulgar e acompanhar a execucéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

— Implementar a Gestdo por competéncias, baseados em indicadores e metas sistematizadas
e planejadas, estabelecendo pardmetros qualitativos e quantitativos, com o mapeamento
das competéncias e habilidades por setores e funcées; com avaliacdo sistemética do alcance
dos objetivos;

— Sistematizar e informatizar os setores para um melhor controle social e transparéncia nas
informagdes, bem como melhorar a forma de construcdo do Relatorio de Gestéo;

— Implantar sistema de gestdo de processos e documentos eletrénicos, fomentando a
economia de papel, bem como suporte para o compartilhamento, acompanhamento de
documentos institucionais e de solicitacdes diversas, com atualizacdo e comunicacdo de
novos eventos em tempo real;

— Criar comissdes especificas de interesse da Instituicdo, a exemplo de comissdo de
acompanhamento de projetos de obras e construcdes, de bolsas, de po6s-graduagdo, de
parcerias para estagio e emprego, dentre outras, com o objetivo de acompanhamento das
propostas de Gestéo;

— Criar mecanismos de ouvidoria para 0 Campus para aproximar de forma dinamica as
demandas da comunidade académica;

— Melhorar a transparéncia na Gestdo, adotando mecanismos de publicagdo do orcamento e

das acbes desenvolvidas no Campus por meio da ASCOM (Site, Boletim de servico,



informativo periddico “De olho no Campus” e com a disponibilizacdo de um link com
todas essas informacoes);

Melhorar a estrutura do site do Campus e manter atualizado as informagdes e documentos
de todos os cursos;

Implementar o programa “Café com o Diretor”: politica de discussdes e debates com os/as
estudantes, técnicos e docentes, com reunides periddicas para discussdo da situacdo e com
proposicdes de melhorar a Gestdo no Campus;

Sistematizar um calendario de reunides pedagogicas, administrativas e gerais;

Organizar reunides mensais envolvendo coordenadores de curso e de setores com o intuito
estar constantemente planejando e avaliando as acdes realizadas no Campus;

Publicizar atribuicdes de todos os setores, cargos de direcdo (CDs) e funcGes gratificadas
(FGSs) e seus respectivos planos de acéo;

Criar uma representacdo do pesquisador institucional no Campus responsavel pelo Censo
da Educacdo Basica e da Educacdo Superior, E-MEC, ENADE, avaliacdo de cursos e
outras demandas apresentadas pelo MEC;

Fomentar e fortalecer as a¢fes dos coletivos institucionais como Conselhos, Nucleos,
Colegiados, Comissdes, Grupos de trabalho, dentre outros;

Estabelecer parceria e agdes integradas com 6rgdos de seguranca publica para reforcar
acOes preventivas aos discentes e comunidade do entorno, a fim de garantir a seguranca
para toda a comunidade académica;

Buscar junto a Reitoria a descentralizacdo de procedimentos administrativos, para

viabilizar maior autonomia no desenvolvimento das atividades no Campus.

3.2. GESTAO DE PESSOAS

Buscar programas de Minter e Dinter em parcerias com outras instituicdes de ensino para
capacitar os técnicos administrativos e 0s docentes, nas diversas areas de conhecimento;
Incentivar e apoiar docentes e técnicos administrativos a participacdo em Eventos
Técnicos-Cientificos, viabilizando auxilios financeiros;

Incentivar e fomentar a politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores (docentes e
técnicos administrativos), com a oferta de cursos de curta e média duragdo, bem como
disponibilizar as condi¢Bes necessarias para participacdo em cursos de Pos-graduacéo

(Lato Sensu e Stricto Sensuy);



— Fortalecer chamada publica para capacitacdo dos servidores, como forma de democratizar
0 acesso a novos conhecimentos;

— Buscar junto a reitoria 0 aumento do percentual para afastamento do quadro efetivo de
técnico administrativo para participacdo em cursos de pds-graduacao;

— Apoiar a manutencdo da flexibilizacéo da jornada de trabalho dos técnicos administrativos,
fortalecendo as comissfes de acompanhamento da jornada de 30 horas;

— Criar um programa de acolhimento/recep¢édo para 0s novos servidores;

— Elaborar manual de iniciagdo no servigo publico com orientagdes sobre direitos e
responsabilidades dos servidores e funcionamento da Instituicéo;

— Apoiar e fortalecer acfes da Comissdo de Promocdo a saude, visando o bem-estar dos
servidores e estudantes, com sistematizacdo e consolidacdo de eventos como: Semana da
saude e seguranga, “Maio amarelo”, Preven¢ao do alcool, tabaco e outras drogas, dentre
outros;

— Criar cracha e/ou carteira de identificacdo funcional para os servidores;

— Incentivar e apoiar técnicos administrativos e Docentes a participacdo no desenvolvimento
em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensé&o;

— Incentivar e proporcionar confraternizacdes como: dia internacional da mulher, dia do
servidor publico, confraternizacdo do final de ano dos servidores, dentre outros;

— Apoiar, valorizar e aproximar a Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA) da comunidade
Académica;

— Apoiar e estruturar o Nacleo de Permanente de Pessoal Docente (NPPD);

— Apoiar as acdes propostas pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e Comissao

Permanente Pessoal Docente (CPPD).

3.3. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

— Criar bolsas e Implantar de Editais para apoio a participacdo dos estudantes e servidores
em Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e TCCs com orgamento do préprio Campus;

— Apoiar e incentivar sistematicamente 0s eventos de ensino, pesquisa e extensdo
(Congressos, Simposios e Seminarios);

— Apoiar e ampliar as politicas de Monitorias de Ensino e Tutoria Académica de modo a

fortalecer o processo de ensino-aprendizagem;



Ampliar as parcerias e convénios com empresas, laticinios, frigorificos, propriedades
agropecuarias, Prefeitura, CODEVASF (Perimetro Irrigado de Ceraima), dentre outros
0rgdos, para estagios e desenvolvimento de projetos integradores, pesquisa e extens&o;
Incentivar e apoiar os projetos de extenséo desenvolvidos no Sertdo Produtivo que atendam
as demandas dos arranjos produtivos locais, em especial, a Agricultura Familiar e a
Agroecologia;

Buscar convénios e parcerias com bibliotecas de outras instituicbes para a ampliacdo de
acesso a livros e referéncias de interesse mutuo;

Garantir um percentual orcamentario para aquisi¢do de livros para a ampliacdo do acervo
bibliografico do Campus;

Criar um calendario de eventos culturais, académicos e esportivos, tais como: 1) Semana
Académica; 2) Semana do Meio Ambiente; 3) Festa Junina; 4) Semana da Ciéncia e
Tecnologia; 5) Encontros; 6) Dias de Campo; 7) Ciclo de palestras; 8) Jogos Interclasses,
dentre outros;

Promover sébados letivos com eventos interdisciplinares e integradores para o0s/as
estudantes;

Apoiar e incentivar a¢des que favorecam a integracao entre 0s cursos (Técnicos, Superiores
e Pés-graduacdo - Lato Sensu e Stricto Sensu), potencializando a integracéo interdisciplinar;
Fortalecer o estudo da lingua estrangeira a partir de convénios com Instituices que
possibilitem o Intercambio dos/as estudantes;

Buscar melhorias no sistema SIGAA com adaptacGes as peculiaridades do Campus, bem
como a oferta de oficinas e cursos para o uso do referido sistema;

Realizar estudo de demanda para criacdo de um novo curso de licenciatura para o periodo
noturno;

Fortalecer as acBes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
através do apoio as atividades nas escolas, participacdo dos bolsistas em eventos cientificos;
Realizar estudo de demanda para criacdo de novos cursos de P6s-Graduacdo (Lato Sensu
e/ou Stricto Sensu);

Levantar demandas para a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC);
Levantar demandas para oferta e fortalecimento de cursos na modalidade de Educacgéo a
Distancia - EAD;

Fortalecer e apoiar o PROEJA e realizar estudos de demandas para a proposigéo de criacdo

de um novo curso que atenda aos arranjos produtivos locais;



Fortalecer a autonomia das Coordenacgdes de Cursos com a disponibilizagdo de um valor
anual do orcamento para realizagdo de um planejamento especifico por curso;

Ampliar e melhorar a organizacdo das visitas e viagens técnicas, com uma divisdo
equanime por Curso, com a criacdo de um calendario, para que o estudante saiba que
naquele semestre havera a viagem ao qual ele podera participar;

Reestruturar e fortalecer as Unidades Educativas de Campo com o planejamento
sistematico de materiais didaticos e insumos necessarios para o desenvolvimento das aulas
tedricas e praticas juntamente com as CoordenacBes de Cursos, docentes e técnicos
envolvidos;

Manter e modernizar os setores de producao animal e vegetal, com a criacdo de um sistema
de gestdo;

Criar uma comissdo técnica para viabilizagdo da funcionalidade continua das
Agroindustrias de Processamento de Leite, Vegetais e de Carne, por meio da
regulamentacdo e realizacdo de ajustes técnicos necessarios;

Buscar a auto-sustentabilidade dos setores de producdo animal e vegetal por meio de
parcerias com empresas publicas e privadas, para o fornecimento de matérias-primas e
produtos;

Revitalizar a hidroponia, estufa e viveiros com estrutura resistente aos ventos fortes;
Elaborar estudo de viabilidade técnica e econémica para verificar a possibilidade de
utilizacdo da area doada pela CODEVASF;

Incentivar as visitas de escolas ao IF Baiano — Campus Guanambi, objetivando uma maior
integracdo com a comunidade e futuros alunos;

Fortalecer a divulgacdo dos cursos (Técnicos, Superiores e Pds-graduacdo - Lato Sensu e
Stricto Sensu) junto a comunidade como referéncia de ensino de qualidade na regi&o;
Estimular a criacdo de novos grupos de pesquisa com professores e técnico administrativos;
Promover a abertura de analises laboratoriais para a sociedade, com a criacdo de sistema
para recebimento de material;

Apoiar a criacdo de Revista cientifica académica para publicacdo de trabalhos internos
(TCC da graduacéo, Lato Sensu e Stricto Sensu);

Destinar recurso especifico atraves de Edital Interno para custear traducdes e taxas de
publicacdo de artigos cientificos oriundos de trabalhos desenvolvidos no Campus e
atrelados a projetos cadastrados na Coordenacdo de Pesquisa e na Coordenagdo de

Extensao.



3.4. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Elaborar manual de orientagdes para os discentes (por nivel de ensino) com informacdes
sobre questdes didaticas e pedagogicas, estrutura organizacional, bem como direitos e
deveres dos/as estudantes no Campus;

Estabelecer uma efetiva comunicacdo com os representantes e entidades estudantis dos
diversos cursos atraves de reunides periddicas (lideres de turma, Diretorios Académicos e
Grémio Estudantil) a fim de fortalecer a participacdo estudantil nas questdes politicas do
Campus;

Fortalecer as representacdes estudantis, Grémio e Diretorios Académicos, com apoio e
incentivo as suas agdes;

Fortalecer o acompanhamento de assisténcia social e psicoldgica permanente dos alunos
para melhor compreenséo humana de suas dificuldades de aprendizagem;

Implantar e executar programa de acompanhamento de egressos para manter contato com
egressos e criar bancos de informacdes para estreitar os lagos com ex-alunos;

Incentivar e apoiar a participacdo dos discentes em Eventos Teécnicos-Cientificos,
viabilizando auxilios financeiros;

Fortalecer e ampliar projetos esportivos, artisticos e culturais no Campus (Jogos
Interclasses, Campeonato Intermunicipal, Copquarto, Oficinas de Teatro -TEAGRO,
Festivais de danca, de musica, grupo de Coral, Fanfarra, Capoeira, Lutas, Cinema na escola,
Zumba, Xadrez, dentre outros);

Apoiar a participacdo dos/as estudantes nos Jogos Universitéarios, Jogos dos Institutos
Federais e em Intercambios esportivos diversos;

Apoiar e ampliar as atividades de lazer com a criagdo de turmas de esportes em diversas
modalidades esportivas (Voleibol, Handebol, Basquete, Futebol, Futsal, dentre outras);
Reorganizar e ampliar o uso da academia de ginastica de modo a disponibiliza-la a um
ndmero maior de pessoas;

Estruturar, incentivar e apoiar a implementacao da politica de Empresa Junior no Campus;
Melhorar a oferta das refeicdes, com um cardapio equilibrado, bem como maior qualidade
e variedade de saladas e frutas, com a divulgacdo semanal do cardéapio;

Instalar um telefone nas residéncias estudantis para que os estudantes possam se comunicar
com seus familiares sempre que necessario;

Disponibilizar uma area de servigos com lavanderia nas residéncias estudantis;

Disponibilizar ambiente exclusivo de estudos para as residéncias estudantis;



Disponibilizar ambiente para o desenvolvimento e a préatica de musica e danca;

Incentivar o desenvolvimento de agdes permanentes de saude preventiva com campanha
de vacinacdo periodica, ofertas de cursos e/ou palestras sobre DST, uso de drogas, dentre
outras acoes;

Fortalecer os programas institucionais como o Programa de Assisténcia e Inclusdo social
do Estudante (PAISE) e seus respectivos beneficios e auxilios, o programa de Assisténcia
Integral e Salde (PRO-SAUDE), Programa de acompanhamento psicossocial e
pedagogico (PROAP), Programa de incentivo a cultura, esporte e lazer (PINCEL)

Programa de incentivo a participacao politico académica (PROPAC), dentre outros.

3.5. POLITICAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Apoiar e fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE);

Apoiar e fortalecer o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras e Indigenas (NEABI);
Criar e implantar a politica de Tutoria de Pares, acdo que visa apoiar os estudantes com
necessidades especificas;

Apoiar parcerias com NEABI, NAPNE, NAPEAPEE e outros nicleos para a promocao de
acOes afirmativas para os estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, como: vitimas
de preconceito e bullying, dentre outros;

Propor acgdes juntamente com o0 NAPNE que favorecam a participacédo efetiva de pessoas
com necessidades especificas nas atividades de pesquisa e extensao;

Ofertar cursos de capacitacdo para os servidores do NAPNE sobre o uso das tecnologias
existentes no setor (impressora Braille, scanner, maquina Braille, dentre outras);

Elaborar projeto de acessibilidade e buscar apoio junto aos 6rgdos competentes para que
sejam feitas as adequacgdes em toda a estrutura fisica do Campus conforme a norma 9050
(colocacao de piso tatil, confeccdo de mapas tateis para as entradas de todos os pavilhdes,
revisao das sinalizacdes existentes e correcdes quando necessario, correcdes das rampas ja
existentes, dentre outros);

Buscar apoio para criacdo do Nucleo de Estudos de Inclusdo da mulher (NEIMU);
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3.6. APOIO PEDAGOGICO

— Implementar encontros periodicos entre professores e Nucleo Pedagdgico para fortalecer
0 planejamento de ensino e de projetos integradores e interdisciplinares, bem como
melhorar 0 acompanhamento e as orientacdes aos docentes;

— Elaborar e promover cursos de formacdo docente tais como: uso das novas tecnologias,
oficinas pedagogicas, cursos de média e curta duracao, cursos de aperfeicoamento, dentre
outros;

— Fazer o levantamento das dificuldades de aprendizagem dos/as estudantes para a
implantacdo de cursos especificos para os estudantes com dificuldades, de acordo com as
areas de conhecimentos identificadas;

— Incentivar e promover projetos educacionais interdisciplinares para o desenvolvimento de
temas como: educacgdo para as relagdes étnico-raciais, de género e geracionais, educacao
ambiental, inclus&o, direitos humanos e sustentabilidade;

— Incentivar e promover projetos de intervencdo pedagdgica em parceria com o Nucleo
Pedagogico, para acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem, buscando

amenizar os indices de evasdo e retengdo no Campus.

3.7. INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

— Reestruturar e requalificar o refeitdrio com cobertura lateral, tornando-o mais agradavel e
harmonioso, com melhoria dos servicos e da alimentacao, troca de equipamentos e reforma
interna;

— Reestruturar e ampliar a Cantina com a melhoria na oferta e na diversidade de lanches
(sanduiches e sucos naturais), e disponibilizar uma area coberta com mesas e cadeiras;

— Reestruturar as residéncias estudantis, bem como substituir e/ou adquirir méveis e
eletrodomésticos (colchdes, liquidificadores, armarios, dentre outros);

— Construir de estacionamento na entrada do Campus com estrutura pré-moldada;

— Ampliar melhorias na quadra poliesportiva coberta (redes, tabela de basquete e painel
eletrnico);

— Implantar um sistema automatizado para irrigacdo do Campo de Futebol;

— Revitalizar a pista de atletismo para aulas praticas e desenvolvimento de projetos;
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Reestruturar e melhorar o Setor Médico/odontolégico com o planejamento prévio de
compras de aparelhos, medicamentos, bem como disponibilizar materiais de primeiros
socorros, para um maior e melhor atendimento;

Urbanizar e arborizar a &rea do setor médico, lavanderia e centro de convivéncia;
Adaquirir stands e/ou barracas para realizacdo de eventos em geral;

Ampliar o nimero de cameras de seguranca;

Melhorar, adquirir e promover a manutencéo de equipamentos de multimidia, tais como:
caixas de som, Data show, dentre outros;

Disponibilizar espaco de convivéncia para servidores, com banheiro, duchas e mobilias,
para utilizacdo em intervalos intrajornada;

Reestruturar as copas de servidores, proporcionando um ambiente mais confortavel;
Ampliar a rede wifi e o link de internet;

Reestruturar e atualizar os laboratdrios de informatica, Secretaria de Registros Académicos,
biblioteca com a aquisi¢do de novos computadores e outros equipamentos, tendo em vista
a utilizacao e gerenciamento de sistemas e documentos;

Planejar a aquisicdo de equipamentos e materiais de informatica para uso continuo do
Nucleo de Tecnologia da Informacéo e demais setores;

Disponibilizar um percentual orcamentério para aquisicdo de equipamentos, utensilios e
reagentes para os laboratérios;

Revitalizar o setor da Agroinddstria com a aquisicdo de novos equipamentos e utensilios
como uma nova caldeira;

Disponibilizar sala para Coordenadores dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, para melhor
atendimento da demanda, para fortalecer a identidade dos cursos, bem como proporcionar
0 armazenamento de documentos relativos aos cursos de Nivel Médio;

Realizar pequenas reformas estratégicas nos setores, como ampliacdo do auditério, dentre
outros;

Realizar pintura geral do Campus, tanto a parte interna quanto externa;

Elaborar plantas baixas digitais (em AutoCAD) de todas as estruturas do Campus, de modo
a ter acesso rapido a plantas baixas e dimens@es das estruturas;

Renovar a frota de veiculos do Campus, visando melhorar as condic¢des de participagdo dos
estudantes e servidores em atividades externas de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo

com determinacdo legal vigentes & época da aquisicao.
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3.8. SUSTENTABILIDADE

— Otimizar recursos publicos de modo a promover a sustentabilidade, a exemplo da
ampliacdo das lampadas de LED, troca de torneiras por modelos mais econdmicas,
campanhas de conscientizacdo nas salas de aula em parceria com a Coelba e Embasa;

— Realizar campanhas para coleta seletiva do lixo e uso consciente da energia elétrica e papel;

— Adquirir novos cestos de lixo para coleta seletiva;

— Ampliar e fortalecer as préaticas sustentaveis nas Unidades Educativas de Campo;

— Apoiar a Politica de Gestao de Residuos e Educacdo Ambiental do IF BAIANO, de forma
a garantir o desenvolvimento sustentavel do Campus;

— Buscar parcerias e recursos financeiros para ampliacdo do projeto de energia solar;

— Arborizar o Campus com esséncias florestais da Caatinga e melhoria dos jardins;

— Ampliar o sistema de captacdo de 4gua da chuva.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Agradecemos a todos/as, em especial aos/as colegas de trabalho e discentes que se
dispuseram a colaborar na definigéo e construcao dessa proposta de Gestéo.

No entendimento que a construgéo coletiva desse plano de trabalho n&o acaba por aqui,
propomos que vocé possa contribuir de forma dindmica e ser um agente transformador do IF
Baiano — Campus Guanambi. Encaminhe suas ideias, sugestdes e consideracdes para 0 e-mail:

nivacba@gmail.com , e ajude-nos a fazer um Campus ainda melhor, pois, “Juntos podemos

mais”.

Nivaldo Moreira Carvalho
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