Ministério da Educagao

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Campus Guanambi

PORTARIA 59/2023 - GBI-GAB/GBI-DG/RET/IFBAIANO, de 21 de junho de

2023

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO -
CAMPUS GUANAMBI, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Portaria n2 278, de 18/03/2022,

publicada no Diario Oficial da Unido de 21/03/2022, Segido 2, pagina 26, e de acordo com as disposi¢bes
contidas na Lei n2 8.112/1990, no Regimento Geral do IF Baiano e na Portaria Normativa 13/2022 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de margo de 2022, CONSIDERANDO:

- aResolugio n? 56/2018 do CONSUP/IF BAIANO, de 19 de dezembro de 2018, que aprovou

Constitui Grupo Gestor do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas (NEABI) Local do IF BAIANO - Campus Guanambi

a Reformulagdo do Regimento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IF Baiano (NEABI); e

- o teor do Processo 23330.253519.2022-76 de 08 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir, com os integrantes relacionados abaixo, o Grupo Gestor do Nducleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas (NEABI) Local, no ambito do IF Baiano Campus Guanambi.

Grupo Gestor

Brito

Servidor(a) Cargo/Representacdo SIAPE Fungao
Professor do Ensino Basico,
Josenilton do Nascimento Sousa 2346142 Coordenador
Técnico e Tecnoldgico
Professor do Ensino Basico,
Daniele de Brito Trindade 2381726 Membro
Técnico e Tecnoldgico
Professor do Ensino Basico,
Rosangela Figueiredo Miranda 1758285 Membro
Técnico e Tecnoldgico
Anica Gabrielli Pereira Santos Discente 20211GBI2310015%* Membro
Aparecida de Fatima Castro
parecl ! " Membro Externo - Membro

* Matricula SUAP discente IF Baiano.

Art. 22 Atribui¢des do Grupo Gestor NEABI Local:



https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2021/02/56.2018-com-anexo.pdf-correto.pdf

| - Representar o NEABI local junto as diversas instancias do IF BAIANO, bem como perante as instituicGes
vinculadas as tematicas etnicorraciais publicas, privadas e da sociedade civil do territdrio de identidade onde

esta situado o campus;
Il - Reivindicar junto as instancias dos campi do IF BAIANO, a¢Ges que atendam as demandas do NEABI Local;
111 - Apoiar as propostas de atividades atinentes aos objetivos do NEABI;

IV - Incentivar, propor e articular o desenvolvimento de a¢des para a educagdo para as relagdes etnicorraciais no

ambito do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo do IF BAIANO;
V - Promover e incentivar a divulgacdo de informagdes concernentes a valorizagdo da diversidade etnicorracial;

VI - Articular a integragdo académica com os diferentes cursos do Campus, com os Coordenadores de Cursos,
através da publicagdo de estudos e pesquisas e de outras atividades afins, relacionadas a diversidade

etnicorracial;
VIl - Convocar os membros do NEABI para reunides, presidi-las e informar as pautas com antecedéncia;

VIII - Elaborar relatério parcial ao final de cada ano de mandato e relatério final da gestdo, a serem

encaminhados para a Dire¢do Académica e socializados com a Comunidade Académica do Campus;

IX - Realizar o planejamento participativo das atividades do NEABI, gerir de maneira transparente a utilizacdo

dos recursos de acordo com o que foi planejado e prestar contas a Comunidade Académica;

X - Oportunizar, em parceria com as demais coordenagbes e diretorias, espagos de conhecimento,
reconhecimento, interagdo e vivéncia na diversidade cultural e étnica que circunda e compde o Campus,

valorizando as identidades e modos de produgdo de conhecimento dos individuos que compdem esses espagos.
Art. 32 Atribuigdes dos membros do NEABI Local:

| - Colaborar na concepgdo, articulagdo e execugao das agdes formativas tanto curriculares e extra-curriculares

que tenham relagdo com os objetivos do NEABI:

§ 12 Os estudantes poderdo contabilizar parte ou totalidade da sua carga-horaria destinada ao desenvolvimento
de projetos do NEABI como carga-hordria de estagio obrigatério desde que seguidas as orientagBes do
REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

(Estagio Sociocultural — artigo 16, paragrafos 32 ao 62) e REGULAMENTO DE ESTAGIO DOS CURSOS DE
GRADUAGAO de cada campus.

§ 22 A contabilizagdo da carga-horaria utilizada pelo discente no desenvolvimento de projetos do NEABI
poderdo acontecer também como ACC — Atividade Complementar do Curso e deverd seguir o disposto nos
artigos 82 a 86 da ORGANIZACAO DIDATICA DOS CURSOS DA EDUCACAO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO e nos PPCs — Proposta Pedagdgica dos Cursos.

Il - Participar da organizagdo de eventos internos e externos ao IF BAIANO sobre a educagdo para as relagdes

étnico-raciais;

111 - Sistematizar ou mediar a publicagdo e a socializagdo dos resultados dos trabalhos académicos desenvolvidos

por membros do NEABI;

IV - Colaborar em agbes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a educagao multiétnica e

intercultural nos Campi;

V - Subsidiar o Grupo Gestor do Campus, apresentando demandas, sugestoes e propostas que venham a

contribuir para elucidar as questdes relativas a diversidade étnico-racial;



VI - Revisar documentos do Campus visando a insergdo de questdes relativas a valorizagdo e reconhecimento

dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas, em ambito interno e externo;

VII - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

VIII - Votar nas elei¢gdes para as fungdes do Nucleo;

IX - Zelar, solidariamente, pela documentagao e pelo patriménio alocado no NEABI;

X - Colaborar na elaboragdo do planejamento anual das atividades do Ncleo.

Art. 42 O quérum para reunido da comissao serd a presenga da maioria de seus representantes e o quérum para

deliberagdo sera a maioria simples.

Art. 52 As reunides do NEABI Geral ocorrerdo, conforme convocagdo prévia, com a participacdo de

representantes dos NEABI Locais indicados pela coordenacdo local.

Art. 62 A Direcdo Académica prestara o apoio técnico e administrativo necessdrio para o funcionamento da

comissao.

Art. 72 O Grupo Gestor do NEABI ocupara a fun¢do por um periodo de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducdo direta para a fun¢do de Coordenador do NEABI GERAL e para Grupo Gestor por um novo mandato
de igual periodo, apenas se ndo houver novas chapas ou candidaturas, conforme art. 72, da Resolucdo n?

56/2018 do CONSUP/IF BAIANO, de 19 de dezembro de 2018, que aprovou a Reformulagdo do Regimento do

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IF Baiano (NEABI).

Art. 82 Ao final das atividades, a comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para preencher o relatdrio disponivel
no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) e apresenta-lo ao Gabinete da Diregdo-Geral, através do

SUAP.

Art. 92 As atividades dos integrantes da Comissdo serdo consideradas servigo publico relevante e ndo serdo

remuneradas.

Art. 10 A comissdo seguira os trdmites previstos na Resolucdo n2 56/2018 do CONSUP/IF BAIANO, de 19 de

dezembro de 2018, que aprovou a Reformulagdo do Regimento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas do IF Baiano (NEABI).

Art. 11 Os casos omissos nesta portaria serdo definidos com base no Regimento do Nucleo de Estudos Afro-

brasileiros e Indigenas do IF Baiano - Reformulagdo - 2018.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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