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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia E Tecnologia Baiano (IF Baiano) € uma
instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo publica, gratuita e socialmente referenciada.
Possui natureza juridica de autarquia, vinculado a Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar. Instituto Federal
De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia Baiano foi criado nos termos da Lei n°. 11.892, de 29
de dezembro de 2008, a partir da integracédo das Escolas Agrotécnicas Federais de Catu,
Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bonfim. Posteriormente, com o Decreto n°® 7.952/2013,
as Escolas Médias de Agropecuaria Regional (EMARC) seriam integradas pelo Ministério
da Educacao (MEC) aos institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, conforme
sua localizacdo. Entéo, as unidades de Itapetinga, Uruguca, Teixeira de Freitas e Valenca
passaram a compor o quadro do IF Baiano. Ao longo de sua existéncia, o Instituto também
se expandiu, através da criacdo de novos campi, a citar: Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa,
Governador Mangabeira, Itaberaba, Serrinha e Xique-Xique (totalizando os 14 campi
atuais), além do Centro de Referéncia, em Salvador, e os polos de Educacédo a Distancia
(EaD), através de parcerias com as prefeituras. A unidade administrativa (Reitoria) esta
localizada @ Rua do Rouxinol, n°® 115, bairro Imbui, Salvador, Bahia, CEP 41720-052,
telefone (71) 3186-0001, CNPJ 10.724.903/0001-79, tendo natureza juridica de autarquia
federal e representante legal o Reitor Aécio José Araujo Passos Duarte.

Trata-se de uma instituicdo que é considerada na Rede EPCT como eminentemente
agricola (RESENDE, S/D), aléem do que busca executar suas acdes valorizando os
contextos produtivos culturais, econGmicos e sociais locais e colaborando para o

fortalecimento e o desenvolvimento regional no qual esta inserido.

Com a nova expansao dos Institutos Federais, em 2024, o IF Baiano foi contemplado
com a criacdo de 04 (quatro) novos Campi: Ruy Barbosa; Santo Estevao; Ribeira do Pombal

e Remanso, que se encontram em fase inicial de construgao das respectivas sedes.
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Figura 1. Mapa de localizagao dos campi do IF Baiano em 2024

Campus Remanso

Campus Senhor do Bonfim
Campus Santo Estévao Campus Ribeira do Pombal
Campus Xique-Xique Campus Serrinha

Campus Ruy Barbosa Campus Alagoinhas
Campus Itaberaba Campus Catu

Campus Bom Jesus da Lapa '
Campus Guanambi '@, ’ Reitoria em Salvador
Campus Governador Mangabeira

@ Campus Valenga
Campus Santa Inés

Campus Uruguca
Campus Itapetinga
Campus Teixeira de Freitas

Fonte: Elaborado pela Diretoria de Comunicacédo do IF Baiano (Plano de Integridade, 2025-202)

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme Resolug¢do n°® 33/2019/CONSUP-IF Baiano, que aprovou a Revisdo do
Estatuto do IF Baiano, bem como a Resolucéo n°® 41/2019, que aprovou a Revisdo do seu

Regimento Geral, a estrutura organizacional € composta por:
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1.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IF BAIANO

Em 2004, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), estabeleceu que as IES (Instituicbes de Ensino
Superior) conduzam os procedimentos de avaliagéo internos por meio de uma Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), de forma sisteméatica e autbhoma perante conselhos e outros
orgaos colegiados. Trata-se de um importante processo que deve embasar o planejamento
institucional (PDI) e a implantag&do de melhorias locais, em cada campus.

A fim de colaborar com as IES no processo de autoavaliacdo, é publicada, em 09
de outubro de 2014, a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65, visando destacar a
importancia da autoavaliacao institucional para a Educagédo Superior, bem como apresentar
orientacdes e sugestbes para elaboracéo dos relatorios parciais e final de autoavaliagdo. A
Nota estabelece, a partir de 2015, o ciclo de autoavaliacdo de trés anos, no qual o relatério
de autoavaliagéo institucional € submetido anualmente, por meio do sistema e-MEC, com
uma versao parcial nos dois primeiros anos e uma final e integral, até o terceiro ano (INEP,
Nota Técnica n° 65, 2014).

A avaliacdo da Educacdo Superior fundamenta-se na necessidade de fomentar a
melhoria da qualidade, visando a expansao de sua oferta e da eficacia institucional, além
da efetividade académica e social, aprofundando seus compromissos e responsabilidades
sociais (SINAES 2004). Dessa forma, os relatérios de autoavaliagdo institucional do IF

Baiano sdo documentos democraticamente construidos para dar voz aos anseios da
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comunidade e para diagnosticar as potencialidades e fragilidades da Instituicdo. Ao prestar
informacgdes sobre os indicadores de qualidade para a comunidade interna e externa,
constituem-se também como importante ferramenta para o monitoramento do
aprimoramento institucional. Devem, portanto, ser utilizados pela gestéo para a elaboracéo

de estratégias de acdo na superacdo das problematicas identificadas.

1.4. COMPOSICAO DA CPA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
AUTOAVALIACAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal Baiano tem como
finalidade coordenar e articular os processos de avaliacdo interna da Instituicdo e de
sistematizacao e prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), conforme a legislacdo vigente.

Em conformidade com a Resolugéo n.° 14, de 12 de junho de 2015, a qual altera o
Regimento da Comisséo Prépria de Avaliacdo do IF Baiano, cada campus com cursos de
graduacdo tem uma CPA local, composta por representantes docentes, técnico(a)-
administrativos(as), discentes de graduacdo, discentes dos cursos de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) e da sociedade civil organizada. Além das
CPA locais, ha uma CPA central, formada por representantes da CPA dos campi.

A CPA tem por objetivo conduzir os processos internos de autoavaliacdo institucional
do IF Baiano, sistematiza-los em relatdrios parciais e um final e encaminha-los ao(a)
pesquisador(a) institucional, com vistas a prestar informac¢des ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), observadas as orientagdes gerais indicadas
pelo SINAES.

A Comissdo Propria de Avaliagdo do IFBaiano, mandato biénio 2024-2026,
responsavel por este relatério, teve seu processo de formacao a partir da publicacdo do
EDITAL N° 65, DE 18 DE MARCO DE 2024, com periodo de inscricdo dos candidatos entre
21 e 23 de margo de 2024, e votacao no dia 17 de abril do mesmo ano. E, em consonéncia
com o Art. 23 do Regimento das CPA do IF Baiano, coube as Dire¢cdes Gerais dos campi
indicar e nomear 0s novos membros para as representa¢gdes dos segmentos, para as quais
ndo houve candidaturas. Sendo instituida pela PORTARIA 355/2024 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de dezembro de 2024

Em 2024, foi iniciado o novo ciclo de autoavaliagdo institucional, pertencente ao
periodo 2024-2026, referente aos Eixos 1 e 2, dimensdes 1,3, 8. Os campi com cursos de

graduacéo e, portanto, com obrigatoriedade de composicao de CPA local, para participacao
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no processo de autoavaliacao institucional, foram: Bom Jesus da Lapa, Catu, Guanambi,
Itapetinga, Santa Inés, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca e Valenga.

Para o desenvolvimento das atividades atribuidas as CPA locais e central, foram
realizadas reunides gerais e adotadas as seguintes estratégias:

— Socializacdo dos documentos norteadores das atividades das CPA com 0s novos
membros;

— Elaboracao de cronograma de atividades das CPA;

— Estabelecimento dos eixos e dimensbes a serem avaliados no Relatorio de
Autoavaliacao Institucional 2024;

— Reformulacdo dos instrumentos avaliativos (questionario de autoavaliagcéo);

— Lancamento e divulgacdo do questionario de autoavaliagdo para a comunidade
académica;

— Elaboracéo, envio e socializacdo do Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2024.

2. METODOLOGIA

2.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DA CPA — EIXOS E DIMENSOES AVALIADOS

Este relatério é referente ao ano de 2024, pertencente ao ciclo de 2024-2026.
Tendo como base norteadora a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, a
Comisséao Propria de Avaliacao definiu algumas estratégias e metodologias. Considerando
o inicio de um novo ciclo auto avaliativo referente aos anos 2024 a 2026, este relatério trata
da autoavaliacdo referente ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, sua
Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliacéo, e ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, nas
suas duas dimensfes: Dimensédo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, e
Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo. Estes eixos e dimensdes foram
definidos para o Ciclo I, conforme abordagem realizada pela comissado anterior, com o
objetivo de estabelecer coeréncia e paridade na continuidade do processo avaliativo a longo

prazo dos campi do IF Baiano.

A estrutura organizacional da Comissao Propria de Avaliacdo, por sua natureza
descentralizada na formacdo das CPA locais, desenvolveu uma estratégia de trabalho
conjunto, empreendendo esforcos nas divisbes de tarefas, para aplicacdo sistematica e

uniforme do processo auto avaliativo em todos os campi do IF Baiano que possuem Ensino
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Superior. Desta forma, a CPA central trabalhou indistintamente com os grupos de trabalhos

formados pelos varios membros das CPA locais.

2.2 SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA CONSULTADOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Neste Ciclo | de avaliacédo institucional, os segmentos da comunidade do IF Baiano
prospectados na autoavaliacao foram docentes, técnico(a)-administrativos(as) e discentes
de cursos superiores. O instrumento de avaliagdo aplicado, conforme Apéndice I, tratou-se
um formulario eletrénico Unico para esses grupos, porém com opc¢des para distincdo dos
segmentos e para os campi, elaborado na plataforma OPINA, com o link de acesso
amplamente divulgado ao publico-alvo. A plataforma OPINA é uma ferramenta utilizada
pelo IF Baiano para realizar pesquisas de satisfacdo e qualidade com a comunidade. O
formulario foi elaborado e adaptado a partir do relatério parcial de autoavaliacao de 2022,
publicado pela CPA central, instituida pela Portaria 46/2022 — RET-GAB/RET/IFBAIANO,
de 08 de marco de 2022.

2.2 TECNICAS UTILIZADAS NA ANALISE DOS RESULTADOS

A estratégia estatistica para a obtencéo dos dados foi baseada na metodologia da
escala de Likert. A escala de Likert permitiu a extracdo de respostas qualitativas sobre a
opinido ou conceito de cada individuo em cada indicador pesquisado. Dessa forma, o
respondente se deparou com uma questao objetiva ou subjetiva, a qual deveria conceituar

utilizando apenas um dos itens de Likert, mostrado na Tabela 1.

Quadro 1. Itens de Likert com reagéo de conceito aplicavel em escala

Item de Likert Descricao
(0) NAO SE APLICA OU |Quando o indicador da dimens&o avaliada é ignorada ou n&o
E DESCONHECIDO cabe ao seu julgamento.
Quando o indicador da dimenséo avaliada configura um
(1) PESSIMO conceito extremamente negativo.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(2) RUIM conceito apenas negativo.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(3) REGULAR conceito neutro.
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Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(4) BOM conceito positivo.

Quando o indicador da dimensé&o avaliada configura um
(5) OTIMO conceito extremamente positivo.
Fonte: CPA, 2025.

Normalmente se utiliza um nimero impar de itens de Likert, configurando uma escala
simétrica de conceitos aplicaveis, que varia entre julgamentos negativos e julgamentos
positivos, centrados no item que deve ser neutro. No entanto, para possibilitar que o
instrumento avaliativo fosse Unico para os diferentes segmentos da comunidade avaliada,
foi adicionado o item “ndo se aplica ou é desconhecido”, de forma que um indicador
avaliativo ndo direcionado para um segmento pudesse ser colocado num mesmo
formulario. Também foi disponibilizado, para cada eixo avaliado, um campo aberto para
insercdo de texto, no qual o respondente pudesse escrever suas criticas, sugestdes ou
davidas.

Apoés aplicacdo do formulario, os dados foram exportados para uma planilha
eletronica do Excel® e tratado estatisticamente para a obtencdo das frequéncias de
respostas. Os dados foram filtrados por campus, agrupados por segmentos docente,
discente, técnico-administrativo e também por eixos e dimensdes. As respostas dos
indicadores avaliados para cada eixo e dimensdo sdo apresentados no tdpico dos

resultados.
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3. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na avaliacdo do Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL, as
Dimensdes 1 e 8 referentes ao Planejamento e Avaliacao Institucional foram investigadas
através dos questionéarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-administrativos e
Sociedade civil. As frequéncias das respostas sdo apresentadas para cada um dos

segmentos avaliados.

3.1.1 Dimenséo 1

3.1.1.1 Campus Bom Jesus da Lapa

O Campus Bom Jesus da Lapa possui um total de 48 docentes, 38 técnico-
administrativos e atende a um publico de 247 discentes de cursos superiores. Destes,
participaram da autoavaliacdo um total de 54 respondentes, dos quais 24 docentes, 10
técnico-administrativos e 20 discentes do curso de Bacharelado em Engenharia
Agronémica. A Figura 1 apresenta o percentual de respondentes por segmento.

Figura 2. Percentual de respondentes por segmento do Campus Bom Jesus da Lapa

Técnico Administrativo
! o

Discente

Docente

Fonte: CPA, 2024
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Na avaliacdo do Eixo 1, Planejamento e Avaliacdo Institucional, a Dimensédo 8,
Planejamento e Avaliacdo, foi investigada através do questionério aplicado, cuja frequéncia
das respostas dos discentes, docentes e técnico-administrativos é apresentada na Figura
2.

Figura 3. Em relacdo ao Planejamento e Avaliacdo institucional do campus Bom Jesus da
Lapa, como os docentes, discentes e técnico-administrativos avaliam:

Nao seil
Otimo
Bom
Regular
S Péssimo

Fonte: CPA 2024
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Avaliacao descritiva do Eixo 1, Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

Campus Bom Jesus da Lapa

Quadro 2. Avaliagédo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Bom Jesus da Lapa

Segmento | Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA
e A Instituicio tem um  bom

planejamento, porém falta mais

compreensdo da parte docente e o
Discentes - cpmpreenséo gquanto a falta de Re.allza(;ao de

dialogo; treinamentos para
Curso de utilizacdo dos sistemas

: e Necessidade de realizar melhorias | Pelos discentes;

Engenharia

Agronbmica e

nos sistemas SUAP e Moodle;

e Burocratizacao da estrutura interna do

Gestado de TI . ~
campus com pouca inter-relacdo com
os discentes.

Docentes e Sem apontamentos.

e Necessidade de monitorar as
melhorias apontadas nas pesquisas
de autoavaliacao institucional,

TAE

buscando o envolvimento ativo das
diversas equipes de trabalho, bem
como a ampliagdo da comunicacao
interna.

Realizacdo de reunides
setoriais para apresentar
0s resultados dos
relatérios de
autoavaliacdo, bem como
apresentar o status das

melhorias ja
implementadas pela
gestéo;

Ampliar os canais de
comunicacdo do campus,
visando ao envolvimento
dos servidores.

Fonte: 2024
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3.1.1 3 Campus Guanambi

O Campus Guanambi possui um total de 105 docentes, 107 técnico-administrativos
e atende a um publico de 590 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 235 respondentes, dos quais 60 docentes, 21 técnico-
administrativos e 154 discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia Agronémica,
Licenciatura em Quimica, Tecnologia em Agroindastria, Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. A Figura 9 apresenta o percentual de

respondentes por segmento.

Figura 4. Percentual de respondentes por segmento do Campus Guanambi

= Discente = Técnico Administrativo = Docente

Fonte: CPA, 2024

Na avaliacdo do Eixo 1, Planejamento e Avaliagdo Institucional, a Dimensé&o 8,
Planejamento e Avaliacdo, foi investigada através do questionério aplicado, cuja frequéncia
das respostas dos discentes, docentes e técnico-administrativos € apresentada na Figura
10.



24

Figura 5. Em relacdo ao Planejamento e Avaliacédo Institucional do Campus Guanambi,

como os docentes avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos
efou processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comissédo Propria de Avaliagdo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participacdo no
processo de autoavaliacdo institucional.

=Otimo =Bom  Regular

Fonte: CPA, 2024
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Figura 6. Em relacdo ao Planejamento e Avaliacdo Institucional do Campus Guanambi,

como os discentes avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos
efou processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comissédo Propria de Avaliagdo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participacdo no
processo de autoavaliacdo institucional.

= Otimo ®=Bom  Regular

Fonte: CPA, 2024
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Figura 7. Em relacdo ao Planejamento e Avaliacdo Institucional do Campus Guanambi,

como os Técnicos-administrativos avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos
efou processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comissédo Propria de Avaliagdo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participacdo no
processo de autoavaliacdo institucional.

mOtimo ®mBom  Regular

Fonte: CPA, 2024
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Quadro 3. Avaliacdo descritiva com criticas, com sugestfes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Guanambi

Segmento | Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA
e Falta transparéncia em relagdo as Criar comissao
tomadas de decisdes da institui¢cao; responsavel pelo
e Falta uma maior divulgagdo sobre os levantamento de
processos de planejamento do demandas para a
Discentes Campus; construgéo do PDI, assim
e Acho interessante a coleta de dados em como, realizar 0s
todo o Campus numa perspectiva de desdobramentos do PDI
buscar melhorias para as demais em planos de agao no
comunidades presentes dentro do Campus.
Campus.
e Planejamento estratégico: envolver o .
: . Realizacdo de reunides
toda a comunidade académica e e
: setoriais para apresentar
externa do Campus. Focar na qualidade
. . ~ oS resultados dos
do ensino, pesquisa e extensdo, .

. . . relatorios de
destinar mais verbas para esses eixos. .
Planejamento Tatico: envolver técnicos autoavaliagao, bem como

[ ]
°l . " . apresentar o status das
administrativos nos eixos de ensino Ihori .
esquisa e extensao, definindo fungdes menonas ja
P ~ ’ : implementadas pela
que vao agregar no desenvolvimento < .
. ) . gestao;
das atividades. Criar secretarias de ) .
, . Ampliar os canais de
cursos, secretarias de pesquisa e L
8 comunicagao do campus,
extensao. . )
< , . visando ao envolvimento
¢ Na&o ha o delineamento de planos apds .
. dos servidores.
a pesquisa e o fechamento do PDI, com
metas, inclusdo de servidores para
execugao de metas, além da falta de
reunides para apresentar as metas e
Docentes uma avaliacdo do que foi alcangado ou

nao.

e Os resultados da Avaliagao Institucional

requerem maior divulgacdo. Também se
faz necessario mais acbes para a
melhoria das ac¢des institucionais no
que se referem a diversidade, meio
ambiente, inclusao e
internacionalizacao.

e Melhor transparéncia, comunicagédo e

planejamento em agbes tomadas em
relacdo a Instituicdo e que nao sao
comunicadas ao corpo docente.

e O planejamento deve ser feito por

areas, por exemplo, faz-se o
planejamento com os docentes de
informatica e constroi-se o]

planejamento real para os proximos
anos. O planejamento atual é genérico
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e nao contempla os anseios dos
docentes da area de informatica.
Resumindo: planejamento real e
concreto por areas dos cursos. Quais as
demandas da area de informatica que
devem estar no planejamento?

Os Planos nem sempre sao claros e de
conhecimento geral.

Técnico

Administrativo

e Acredito que ainda falta uma

participacao nas acdes de
planejamento; mais aproximacao da
comunidade  com a gestédo
administrativa, pois o dialogo mais
proximo ocorre apenas no ambito
pedagogico. Isso implicaria em mais
engajamento de toda a comunidade
tanto no campo da compreensao,
quanto da execucao do
Planejamento das acoes
institucionais.

mobilizacdo formativa para maior

Fonte: CPA, 2024
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3.1.1.4 Campus ltapetinga

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) campus
Itapetinga, esta instalado onde funcionava a antiga Escola Média de Agropecuaria Regional
da Comisséo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira — EMARC IT, fundada em 07 de
maio de 1980.

Com a criagao dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (Lei 11.892
de 29 de dezembro de 2008), a Unidade de Ensino integrou-se a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, mudando seu perfil institucional para
campus do IF Baiano.

No seu propodsito de servir a Bahia, em especial o Territorio Médio Sudoeste, o IF
Baiano campus Itapetinga vem trabalhando com ag¢des fortalecedoras e com um dialogo
proximo com lideres do territério e dos municipios, sindicatos dos trabalhadores rurais,
associacgao de agricultores, produtores e comunidades, como as Quilombolas, além de pais
e estudantes, como forma de socializar as atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

A CPA do campus ltapetinga, para o biénio 2024-2026, apos ser constituida,
teve a sua portaria interna publicada (Portaria 64/2024 — ITA-GAB/ITA-DG/RET/IFBAIANO,
de 22 de agosto de 2024) e portaria geral (Portaria 313/2024 - RET-GAB/RET/IFBAIANO,
de 8 de novembro de 2024).

O Campus Itapetinga possui um total de 67 docentes, 47 técnico-administrativos e
atende a um publico de 151 discentes do curso superior. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 123 respondentes, dos quais 30 docentes, 24 técnico-
administrativos e 69 discentes dos cursos de Bacharelado em Sistema de Informacao,
Graduagao em Educacao Fisica e Licenciatura em Letras Libras. A Figura 1 apresenta o

percentual de respondentes por segmento.
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Figura 8. Percentual de respondentes por segmento do Campus Itapetinga

56%

24%

Na avaliacdo do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional, a Dimenséao 8,
referente ao Planejamento e avaliagao, foi investigada através de questionarios aplicados
aos docentes, discentes e técnico-administrativos. As frequéncias das respostas sao

apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.
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Dimenséao 1. Planejamento e Avaliacdo - Segmento Docente

Figura 9. Com relacédo ao Planejamento e a avaliacéo institucional do Campus Itapetinga,
como os Docentes avaliam:

A integrag&o entre o Instituto IFBaiano e a comunidade
externa.

O funcionamento do Conselho Superior (CONSUP).

A qualidade da tramitagdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagéo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizag&o dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS.

A utilizag&o dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes pela
REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados do
ultimo processo de autoavaliacéo institucional
realizado pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participagédo no processo
de autoavaliagdo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2024

Os resultados sugerem que ha integragao entre Instituto e comunidade externa, bom
funcionamento do Conselho Superior (CONSUP), que existe qualidade na tramitagdo de
requerimentos e/ou processos, conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
credibilidade do processo de Autoavaliacao Institucional realizado que comissao prépria de
avaliagcdo, a utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, para tomada de
decisbes pelo campus e conhecimento e participacdo no processo de autoavaliagcdo
institucional. Observou-se, no entanto, que a utilizacdo dos resultados da Autoavaliacio

Institucional, para tomada de decisdes pela reitoria, bem como a divulgagao dos resultados
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do processo de avaliacio institucional, necessita de maior atencdo, uma vez que, estes

itens foram avaliados em sua maioria como regular, péssimo, € ndo sei/ndo conheco.

Dimenséo 1. Planejamento e Avaliacdo - Segmento Discente

Figura 10. Com relacdo ao Planejamento e a avaliagdo institucional do Campus Itapetinga,
como os Discentes avaliam

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a comunidade
externa.

O funcionamento do Conselho Superior (CONSUP).

A qualidade da tramitacéo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizag&o dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS.

A utilizag&o dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes pela
REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados do
Ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA)?

Seu nivel de conhecimento e participagdo no processo
de autoavaliagdo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular ®mPéssimo Nao sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2024

Observou-se, a partir da analise dos resultados, que existe, conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), bem como, conhecimento e participagado no processo
de autoavaliacao institucional. Em contrapartida, a integracao entre Instituto e comunidade
externa, o funcionamento do Conselho Superior (CONSUP), a qualidade na tramitagéo de
requerimentos e/ou processos, a credibilidade do processo de avaliagado institucional
realizada pela CPA, utilizagao dos resultados de autoavaliacdo institucional para tomada de

decisbes pelo campus e pela reitoria e a divulgagédo dos resultados do ultimo processo de
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Autoavaliacao Institucional realizado pela CPA, precisa de melhorias, considerando um

percentual significativo de respostas como regular e ndo sei/ndo conheco.

Dimenséo 1. Planejamento e Avaliacdo - Segmento Técnico-administrativo

Figura 11. Com relacdo ao Planejamento e a avaliagdo institucional do Campus Itapetinga,
como o0s Técnico-administrativos avaliam:

A integragdo entre o Instituto IFBaiano e a comunidade
externa.

O funcionamento do Conselho Superior (CONSUP).

A qualidade da tramitacao de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagéo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizag&o dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS.

A utilizag&o dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes pela
REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados do
ultimo processo de autoavaliagéo institucional
realizado pela Comissé&o Propria de Avaliagéo (CPA)?

Seu nivel de conhecimento e participagdo no processo . .
de autoavaliacao institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2024

Em relagdo ao Planejamento e Avaliagao Institucional, houve destaque nos critérios
integracao entre Instituto e comunidade externa, bom funcionamento do Conselho superior
(CONSUP), qualidade na tramitagdo de requerimentos e/ou processos, credibilidade do
processo de Autoavaliagao Institucional realizado que comissao prépria de avaliagcédo e
conhecimento e participagdo dos atores no processo de autoavaliagdo institucional.
Observou-se, no entanto, que o conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
a utilizacdo dos resultados da Autoavaliacao Institucional, para tomada de decisdes pelo
campus e pela reitoria, bem como, a divulgagédo dos resultados do processo de avaliagao

institucional, necessitam de maior atengcdo, uma vez que, estes itens foram avaliados por
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um percentual significativo dos técnicos como bom e regular.

Avaliagao descritiva do Eixo 1, Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional
— Campus Itapetinga

Figura 12. Avaliagdo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica— Campus Itapetinga

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA

“Falta de planejamento”

Falta de escuta e transparéncia,
principalmente da Direcao
Académica e Coordenacdo de
Ensino, pelo despreparo para os
cargos.

Pouco envolvimento e explicagao
da Diregdo de Planejamento,
apesar da eficiéncia na execugao”
Auséncia da aplicabilidade e eficiéncia
das politicas afirmativas, bem como a
nao aplicabilidade da missdo do
IFBAIANO.”

Ensino parece ser apenas sala de
aula, pois tem descaso com pesquisa e
extensao.”

‘“Que os documentos sejam
inseridos no site do campus para
Docente gue toda a comunidade tenha
acesso antes da apresentacao.

Que seja cumprida a missao e politicas
do IFBAIANO.

A leitura do IFBAIANO como apenas
"ESCOLAO" de dar aula, desconsidera
e menospreza pesquisa e extensao,
lembrando dessas Ultimas apenas no
momento de apresentar para a Reitora.
Reitoria deveria acompanhar mais de
perto o funcionamento dos campi, e
ndo apenas pegar o0s relatérios
enviados ou os relatos floridos. Os pré-
reitores deveriam visitar mais os campi,
e participar da vida ativa do
desenvolvimento dos IFS, ao invés de
ficar s6 chamando reunido em
Salvador, vem como o Reitor.”

“Importantes ferramentas que nos
ajudam na melhoria da oferta do
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ensino, pesquisa e extensao.”

“Acredito que campus em si busque
dentro das suas limitagbes planejar
e executar da melhor forma possivel
o planejamento institucional.

‘Embora o campus atue de forma
excelente no eixo de
responsabilidade social e eventos
gue envolvam os discentes e
comunidade  externa, precisa
melhorar o] processo de
internacionalizacao para 0s
servidores.”

“Temos uma excelente gestdo e
colegas comprometidos, em geral’.

‘O campus Itapetinga, além de
agradavel, nos permite
produtividade.”

‘A avaliacdo seja, na pratica, um
instrumento para o planejamento
estratégico.”

“O campus ltapetinga faz bastante
dentro das condi¢des fisicas e
materiais que temos. Penso que o
recebimento de mais recursos
financeiros ajudard bastante para
financiamento da Educacao
Pudblica.”

Discente

“‘Poderia ter mais atengdo com
todos os alunos com deficiéncias e
nao s6 com alguns’

“Seria  bom que isso fosse mais
divulgado entre as turmas e esclarecido
0s pontos da avaliagdo”

“‘Acredito que o campus tenha que
deixar claro suas atividades, eventos e
reunides, uma vez que é de interesse
da instituicAo arcar com um curso
superior e esperado um
comportamento de instituicdo de porte
superior ou seja é importante que as
informagdes a respeitos dos aspectos
citados sejam claras e previamente
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entregues a todos (pelo menos com
uma semana de antecedéncia).”

‘Em relagdo ao PDI deveria ser
discutido ou ao menos ser divulgado na
presenca dos alunos disponibilizar
apenas no site do curso limita a
visibilidade do documento, inclusive o
proprio site do curso poderia ter um
design mais chamativo ao menos para
diferenciar do site do instituto, em
relacdo as acdes de inclusdo com
certeza foram melhores na parte dos
PCD's, mas em relagdo as questdes
sociais (etnias, sexualidade, etc.) néo
foram t&o interessantes.”

‘O campus tem avancado no
planejamento e na  avaliagédo
institucional, com metas claras e
indicadores que ajudam a medir os
resultados. No entanto, ainda ha
espaco para melhorar o engajamento
da comunidade académica, garantindo
gue alunos, professores e técnicos
participem  mais ativamente. A
integracao do planejamento estratégico
com o dia a dia do campus também
pode ser refor¢cada, promovendo agbes
mais alinhadas as metas. De forma
geral, o trabalho tem sido positivo, mas
€ importante continuar aprimorando os
processos para alcancar ainda
melhores resultados.”

“Minha maior critica em relacdo ao
campus é o desbalanceamento no
tratamento entre alunos do Ensino
Integrado e com os alunos do Ensino
Superior. O curso de BSI é o unico que
estuda de forma diurna, e por isso
muitas das decisbes feitas ao
balancear o calendério/horério discente
deixam os alunos de BSI como ultima
prioridade, dificultando também nossos
planejamentos pessoais e académicos
(Exemplo: alunos que precisam
trabalhar sdo muito prejudicados com
os horérios de aulas que anteriormente
ja foram muito baguncgados).”
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“Que percebo pelo pouco tempo que
frequento  estd  executando 0
planejamento.”

‘Penso que deveria melhorar a
comunicacdo entre 0s setores, para
viabilizar com mais agilidade os
processos e requerimentos dentro do
campus, como também melhorar a
comunicagdo com  setores  Civis,
juridicos e autoridades externos
municipal com o objetivo de beneficios
para 0s estudantes. Outro ponto
importante é a melhoria do diadlogo de
alguns professores com os alunos...”

“Quais as preocupacdes dos gestores,
coordenadores e demais setores do
Campus?”

‘O Campus Itapetinga permite aos
alunos conhecimento e promove no
ambiente de estudo uma busca de mais
conhecimento e crescimento pessoal e
visando nos alunos bons profissionais,
professores capacitados, habilitados e
comprometidos com excelente ensino
nas diversas areas como mencionadas
acima, Extensdo, atividades de
pesquisas... A direcdo do Campus
excelente trabalho pois nos permite a
contribuir com o Campus.”

‘Ensino  muito bom, professores
excelentes, equipamentos.”

“Gostaria de destacar o pioneirismo
do IF Baiano, campus Itapetinga, ao
oferecer o0 primeiro curso de
licenciatura, uma iniciativa que ja
demonstra seu impacto positivo na
formacdo académica da regido.
Além disso os professores tém se
mostrado excelentes com
metodologias, técnicas e dedicacdo
gue contribuem diretamente para a
qualidade do aprendizado”

- A comunicacdo € um direito
audiodescricdo e legendas até o uso da
janela de Libras Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).
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“Acessibilidade e inclusao
sdo profissionais intérpretes, entre
muitas outras situagcbes que
distorcem o0 que realmente €
incluséo.

O que é acessibilidade em Libras
Dar condicbes de  acesso,
possibilitar a interacdo entre Surdos
(usuario de Libras) e ouvintes, é a
acessibilidade que vai proporcionar
a inclusao do Surdo!”

‘Eventos de diversidade e cultura,
aonde os cursos de graduacao
fossem inseridos. Lanchonete para
utilizacdo no periodo noturno e com
opcoOes de lanches saudaveis.”

‘Campus bem-organizado, com
bons projetos”

‘Instituto  muito organizado, com
excelentes profissionais”

“A falta de agua no campus, que
esta sendo continuamente,
banheiros interditados e falta de
intérpretes em alguns dias da
semana.”

Técnico-

Administrativo

“Sugiro ao IF Baiano promover

Cursos sobre Lideranca
Organizacional, comunicagao
assertiva.”

‘Planejamento muito improvisado,
avalio como boa a avaliagédo
institucional.”

“E preciso que se planeje mais as
acdes e que o Campus receba
recursos necessarios para corrigir
deficiéncias.”

“Pode melhorar e ficar menos
prolixa e repetitiva.”

“Precisa melhorar a forma, as vezes
fica macante.”

Fonte: CPA, 2024
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Consideracdes gerais da CPA para o Eixo 1 — Planejamento e Avaliacédo Institucional

Para o Eixo 1 (Planejamento e Avaliacdo Institucional) os resultados expressos nos
graficos, para todos dos segmentos avaliados, foram de bom a 6timo no critério
conhecimento e participagdo no processo de autoavaliagdo institucional. Parametros como
a integracdo entre Instituto e comunidade externa, bom funcionamento do Conselho
Superior (CONSUP), qualidade na tramitacdo de requerimentos e/ou processos e
credibilidade do processo de Autoavaliacdo Institucional realizado que comisséo propria de
avaliacdo, foram avaliados por docentes e técnico-administrativos como 6timo e bom. Por
outro lado, a andlise dos resultados aponta aspectos relevantes sobre a utilizacdo dos
resultados da Autoavaliacéo Institucional, para tomada de decisdes pela Reitoria e pelo
Campus, e a divulgacao dos resultados do processo de avaliacdo institucional, sugerindo a
necessidade de se pensar estratégias para melhorar a divulgacéo destes resultados, e que
estes, sejam considerados efetivamente para tomada de decisoes.

O diadlogo com as direcdes (Geral, Académica e Administrativa) do campus, por
meio, da apresentacdo dos dados da Avaliacdo Institucional, a continua publicizacao dos
resultados por meio do site institucional do campus, sdo algumas das estratégias que vem
sendo planejadas e realizadas pela comissdo e gestdo do campus Itapetinga
paulatinamente, desde as primeiras avaliacdes realizadas por meio da CPA, objetivando a

constante melhoria do processo de avaliacéo institucional.
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3.1.1.5 Campus Santa Inés

O Campus Santa Inés possui um total de 94 docentes, 65 técnico-administrativos
e atende a um publico de 359 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 162 respondentes, dos quais 41 docentes, 18 técnico-
administrativos e 103 discentes dos cursos de Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Geografia e Especializacdo em Educacéo de Jovens

e Adultos articulada a Educacéo Profissional.

Na avaliagdo do Eixo 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, a Dimensao 8
Planejamento e Avaliacdo, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos
Docentes, Discentes e aos Técnico-administrativos. As frequéncias das respostas sao
apresentadas para cada um dos segmentos avaliados. A Figura 15 apresenta o percentual
de respondentes por segmento. A Figura 16 apresenta o numero de professores que atuam

em cada curso, onde cada professor pode atuar em mais de um curso simultaneamente.

Figura 13. Percentual de respondentes por segmento do Campus Santa Inés

= Técnico Administrativo = Discente Docente

Fonte: CPA, 2024



Figura 14. Numero de professores que atuam em cada curso
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Dimenséao 8. Planejamento e avaliagcédo - Segmento Docente

Figura 15. Com relacdo ao Planejamento e a avaliacdo institucional do Campus Santa

Inés, como os Docentes avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitagdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagao
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisbes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisbes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados do
ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comissao Prépria de Avaliacdo

(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participagdo no
processo de autoavaliagdo institucional.

= Né&o sei/Ndo conheco mPéssimo

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e avaliagcédo - Segmento discente

Figura 16. Com relacdo ao Planejamento e a avaliacdo institucional do Campus Santa Inés,
como os Discentes avaliam:

A integragéo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacao de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagédo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participacéo no
processo de autoavaliagdo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Nao sei/Ndo conheco  ®Péssimo Regular ®mBom mQOtimo

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e avaliacdo - Segmento Técnico — Administrativo

Figura 17. Com relacdo ao Planejamento e a avaliacéo institucional do Campus Santa Inés,
como os Técnicos — Administrativos avaliam:

A integragéo entre o Instituto IFBaiano e a -
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos
e/ou processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pelo CAMPUS.

A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagdo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participacéo no
processo de autoavaliagdo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Nao sei/Nao conheco ®Péssimo Regular ®mBom mOtimo

Fonte: CPA, 2024
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Avaliacao descritiva do Eixo 1, Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional
— Campus Santa Inés

Quadro 4. Avaliacdo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Santa Inés

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA

Os docentes nao
apresentaram criticas,
elogios ou sugestdes em
relagcao a esse eixo e
dimensao, mas,
considerando a avaliagao
qualitativa do mesmo, no
qual sinalizaram a qualidade
dos documentos
institucionais e uma
necessidade de
planejamento mais
participativo, com ampla
Docente divulgacao as acgdes,
destacam-se alguns pontos
que poderao ser discutidos
----- institucionalmente:

° Necessidade de
melhoria da comunicagéao
com a comunidade interna,
0 que pode contribuir para
melhorar a imagem
institucional.

. Necessidade de
atualizacao dos documentos
institucionais, com ampla

participacao da
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comunidade,
implementando a¢des de
controle e avaliagao.

. Alinhamento das
acdes cotidianas dos
servidores e das instancias
institucionais, pois nem
sempre estao alinhadas
com as diretrizes presentes
nos normativos
institucionais.

. Ampliagdo do
planejamento participativo e

colaborativo.

Discente

e Um campus de exceléncia em
qualidade

e Muito obrigada por nos
acolher. E sempre mostrar que
estamos no caminho certo.

e Campus Santa Inés tem um
6timo ensino que se preocupa
nao preparacao do aluno, com
professores capacitados.

e Campus precisa de uma
pessoa que entenda mais sobre
gerir uma instituicdo, sobre nao
dar responsabilidade a cargos
devido amizades. E, além disso,
ter mais profissionais professores
nos setores para ajudar a
desenvolver. Estou respondendo
essa avaliacdo e nunca tivemos

uma reuniao para mostrar esses

Pontos destacados a partir
das consideragdes dos
estudantes que poderao ser
discutidos
institucionalmente:

o Ampliagéo do uso de
estratégias para divulgacéo
e informacao acerca da
avaliagéo institucional, ndo
apenas voltada para a
divulgacéo dos resultados e
ao convite para participacéo
no processo avaliativo, mas
discutindo sobre os eixos e
tirando davidas dos
estudantes sobre o tema.

o Divulgacgéo das acdes
da CPA e socializar os
resultados das avaliagdes.
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resultados. Acredito que daria
muito bem para colocar isso
como um evento. Ou sera que
estamos respondendo por
responder?

e |F Baiano é uma instituicao
gue planeja as suas atividades
bem-organizada. Muito obrigada
por nos acolher. E sempre
mostrar que estamos no caminho
certo.

e Os eixos trazem conceitos
meio que desconhecidos, pela
prépria falta de conhecimento do
gue seja 0S Mesmos e no que se
aplicam, uma vez que precisa ter
um conhecimento prévio do que
estamos respondendo e para que
possam contribuir de maneira
coerente e sincera sobre as
questdes para que se possa ter
clareza e seguranca nos dados
coletados. E de suma importancia
gue esses requisitos sejam de
desenvolvimento do ensino das
instituicbes, porém € preciso levar
ao conhecimento dos
participantes e pessoas
envolvidas para que se haja a
compreensao do que seja, seu
objetivo e como interfere na
aprendizagem quando néo se
sabe o conceito e no que esta

implicado. Precisa melhora as
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definicbes, qual a funcéo, como
se aplicam no cotidiano? Que
podem ficar implicito.

Técnico-

Administrativo

o Escuta ativa da comunidade
da zona de influéncia e atuacao
do Campus para a partir dai
desenvolver agdes voltadas aos
anseios, necessidades e poténcia
das mesmas, dentro do escopo

de atuacao do IF Baiano.

Considerando a avaliacao
qualitativa desse eixo e da
dimenséo correspondente,
seguem alguns pontos
destacados a partir das
contribuicdes dos servidores
técnicos-administrativos:

o Ampliag&o de agdes
voltadas para a construcao
do planejamento de forma
coletiva e participativa.

o Socializacdo do
planejamento com a
comunidade.

o Reviséo os normativos
institucionais,

o Apresentagao os eixos
avaliativos da CPA e
divulgacao das acoes
decorrentes dos processos
avaliativos.

o Ampliagéo da
divulgacao dos resultados
da autoavaliacéo

institucional.

Fonte: CPA, 2024
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Consideracfes gerais para o Eixo 1 —Planejamento Institucional Campus Santa Inés

A analise dos graficos possibilitou o destaque de alguns pontos que, possivelmente,
poderdo contribuir para a andlise e reflexao institucional, no &mbito da reitoria e do campus,
visando a melhoria do processo de planejamento institucional e ao fortalecimento das acdes
ja desenvolvidas pela instituicao.

No que se refere a integracdo com a comunidade externa e ao funcionamento do
Conselho Superior (CONSUP), ha um percentual significativo de docentes e técnicos-
administrativos que avaliam como regular, em alguns casos, atingindo até 50%.

Em relacdo ao conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), mais de 50%
dos discentes afirma ter um conhecimento péssimo, regular ou desconhecer tal documento.

De forma geral, os trés segmentos tém uma percepcao positiva em relacdo a
credibilidade do processo de autoavaliacdo institucional conduzido pela Comisséo Propria
de Avaliacdo CPA). Entretanto, o nivel de conhecimento dos resultados, bem como a
utilizacdo dos resultados para a tomada de decisdes pela reitoria e pelo campus séo
aspectos que merecem atencdo, uma vez que as repostas fornecidas pelos participantes
dos trés segmentos indicam amplo desconhecimento desse uso ou mesmo o avaliam como
péssimo ou regular. Destaca-se o fato de que a tomada de decisdes no ambito do campus,
a partir dos resultados da autoavaliacdo, sdo menos perceptiveis aos participantes do que
aquelas que tem ponto de partida na reitoria.

Quanto ao nivel de conhecimento e de participacdo no planejamento institucional, a
maioria dos participantes considera bom ou 6timo. No caso do segmento técnico-
administrativo, ha um percentual consideravel (33,3%) que considera a participacao
regular. Nesse caso, poderiam ser adotadas estratégias para engajar os servidores de

maneira mais efetiva nesse processo.
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3.1.1.6 Campus Senhor do Bonfim

O Campus Senhor do Bonfim possui um total de 80 docentes, 69 técnico-
administrativos e atende a um publico de 513 discentes de cursos superiores. Destes,
participaram da autoavaliacdo um total de 24 respondentes, dos quais 10 docentes, 5
técnico-administrativos e 9 discentes do curso de Licenciatura em Ciéncias Agrérias e

nenhum do curso de Licenciatura em Ciéncias da Computacao.

Na avaliagdo do Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional, a Dimensé&o 8,
referente ao Planejamento e Avaliacdo, foi investigada através dos questionarios aplicados
aos Docentes, Discentes e Técnico-administrativos. As frequéncias das respostas sao
apresentadas para cada um dos segmentos avaliados. A Figura 20 apresenta o quantitativo
de respondentes por segmento.

Figura 18. Numero de respondentes por segmento do Campus Senhor do Bonfim

m Docentes = Discentes = TAE

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséao 8. Planejamento e Avaliacdo - Segmento Docente

Figura 19. Com relacdo ao Planejamento e Avaliacao Institucional do Campus Senhor do
Bonfim, como os Docentes avaliam:

A integragéo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacéo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacao institucional
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagédo
(CPA).

Seu nivel de conhecimento e participacédo no
processo de autoavaliacéo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom Regular mPéssimo ® N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséao 8. Planejamento e Avaliacdo - Segmento Discente

Figura 20. Com relacdo ao Planejamento e Avaliacéo Institucional do Campus Senhor do
Bonfim, como os Discentes avaliam:

A integracédo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdégico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacao institucional --
realizado pela Comissao Propria de Avaliagéo...

Seu nivel de conhecimento e participacéo no _
processo de autoavaliagao institucional.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e Avaliacdo - Segmento Técnico-Administrativo

Figura 21. Com relacdo ao Planejamento e Avaliagéo Institucional do Campus Senhor do
Bonfim, como os Técnicos-Administrativos avaliam:

A integracédo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacao de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliagéo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizagdo dos resultados da Autoavaliacéo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagéo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comissao Propria de Avaliagcao
(CPA).

Seu nivel de conhecimento e participagdo no
processo de autoavaliag&o institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024
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Avaliacao descritiva do Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional, coletada no
formuléario aplicado — Campus Senhor do Bonfim.

Quadro 5. Avaliagédo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Senhor do Bonfim

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracéo
da CPA

Docente

Pontuam-se como positivo: a integracdo entre o
Instituto IF Baiano e a comunidade externa; o nivel de
conhecimento e participagdo no processo de
autoavaliacao institucional; o nivel de conhecimento
sobre o0s resultados do ultimo processo de
autoavaliacao institucional realizado pela Comissao
Prépria de Avaliagcdo (CPA); a utilizacdo dos
resultados da Autoavaliacao Institucional - (CPA), para
a tomada de decisdes pela Reitoria; a utilizagao dos
resultados da Autoavaliacao Institucional - (CPA), para
a tomada de decisdes pelo Campus; a credibilidade do
processo de Autoavaliagao Institucional realizada pela
CPA; o nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC); a qualidade da
tramitacdo de requerimentos e/ou processos; o
funcionamento do Conselho Superior (CONSUP).

Manutencéao
das acdes
pontuadas.

Discente

Pontua-se como positivo: o nivel de conhecimento
sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Manutencdo da
acao

pontuadas.

Pontuam-se como regular: a utilizacdo dos resultados
da Autoavaliacao Institucional - (CPA), para a tomada
de decisdes pela Reitoria; o funcionamento do
Conselho  Superior (CONSUP); o nivel de
conhecimento e participacdo no processo de
autoavaliacdo institucional; a utilizagdo dos resultados
da Autoavaliagao Institucional - (CPA), para a tomada
de decisbes pelo Campus; o nivel de conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de
autoavaliagdo institucional realizado pela Comissao
Prépria de Avaliagcdo (CPA); a credibilidade do
processo de Autoavaliacao Institucional realizada pela
CPA.

Verificar
possibilidade de
melhora das

acoes.

Técnico-
Administrativ

(0]

Pontuam-se como positivo: o nivel de conhecimento
sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); o nivel
de conhecimento e participacdo no processo de
autoavaliacdo institucional; o nivel de conhecimento

Manutencéo
das acoes

pontuadas.
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sobre os resultados do Ultimo processo de
autoavaliacao institucional realizado pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA); a credibilidade do
processo de Autoavaliagao Institucional realizada pela
CPA; a qualidade da tramitagao de requerimentos e/ou
processos; o funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP); a integracao entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa

Pontuam-se como regular: a utilizagao dos resultados | Verificar
da Autoavaliacdo Institucional - (CPA), para a tomada
de decisdes pela Reitoria; a utilizagdo dos resultados
da Autoavaliacao Institucional - (CPA), para a tomada | melhora das
de decisdes pelo Campus. acoes.

possibilidade de

Fonte: CPA, 2025

Considerag0Oes gerais para o Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional do
Campus Senhor do Bonfim

O Eixo 1 apresenta uma analise das avaliagdes feitas pelos diferentes segmentos
da comunidade académica em relacdo ao Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e ao
processo de Autoavaliacdo Institucional conduzido pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA). Observa-se que o nivel de conhecimento sobre o PPC ¢ avaliado de forma positiva
tanto pelos docentes quanto pelos técnico-administrativos. Destaca-se a importancia de
manter e fortalecer essas agdes para garantir a continuidade da qualidade educacional. A
utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para a tomada de decisGes
apresenta uma avaliagdo regular, indicando a necessidade de melhorar a aplicagéo desses
resultados. Sublinha-se a importancia de integrar mais eficientemente os resultados das
avaliagbes nas praticas de governanga institucional. A credibilidade do processo de
Autoavaliacao Institucional, € avaliada como positiva, especialmente entre os técnicos-
administrativos. No entanto, & necessario promover uma maior compreensao e participagao
no processo de autoavaliacdo, bem como para reforgar a credibilidade e a transparéncia

das avaliagdes realizadas.
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Consideracg®es finais Campus Senhor do Bonfim

Analisando os graficos referentes ao Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional,
observamos que a maioria dos segmentos avaliados reconhece positivamente o nivel de
conhecimento e participagdo no processo de autoavaliagao institucional. No entanto, ha
uma sugestao de melhora na aplicagéo dos resultados da autoavaliagdo para a tomada de
decisdes. A credibilidade do processo conduzido pela CPA é vista de forma positiva,
especialmente entre os técnicos-administrativos, mas € necessario promover maior
compreensao e participagao, visando reforgar a transparéncia e a confianga nas avaliagdes.

Para o Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, os graficos mostram uma avaliagao
predominante positiva por parte dos docentes, discentes e técnicos-administrativos em
relagéo a coeréncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com as atividades de
ensino, extensao, pesquisa, iniciagao cientifica e tecnoldégica, bem como com as atividades
artisticas e culturais. No entanto, a participagao no processo de elaboragcao do PDI/PPI é
avaliada como regular, sugerindo a necessidade de maior inclusdo e comunicagdo com
todos os segmentos institucionais.

As acdes voltadas para o meio ambiente, diversidade, inclusdo social, direitos
humanos e igualdade étnico-racial sdo reconhecidas de forma positiva, refletindo um
compromisso significativo com a responsabilidade social institucional. Entretanto, ha
espaco para aumentar a conscientizacdo e participacdo dos estudantes e técnicos-
administrativos nessas iniciativas, garantindo que todos os membros da comunidade
académica estejam plenamente envolvidos e conscientes dos objetivos e atividades

institucionais.
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3..1.1.7 Campus Serrinha

O Campus Serrinha possui um total de 46 docentes, 40 técnico-administrativos e
atende a um publico de 286 discentes dos cursos superiores em Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas e Segunda Licenciatura em Educacao
Especial Inclusiva. Participaram da autoavaliacdo um total de 64 respondentes, dos quais
27 discentes, 27 docentes e 10 técnico-administrativos. A Figura 27 apresenta o percentual

de respondentes por segmento.

Na avaliacdo do Eixo 1, Planejamento e Avaliacdo Institucional, a Dimensé&o 8,
Planejamento e Avaliacédo, foi investigada através do questionério aplicado cuja frequéncia
das respostas dos discentes, docentes e técnico-administrativos € apresentada na Figura
28.

Figura 22. Percentual de respondentes por segmento do Campus Serrinha

m Docente = Discente = Técnico Administrativo

Fonte: CPA, 2024
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Figura 23. Com relacdo ao Planejamento e a Avaliag&o Institucional do campus Serrinha,
como os docentes, discentes e técnico-administrativos avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP)

A qualidade da tramitacdo de requerimentos
efou processos

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC)

A credibilidade do processo de Autoavaliagdo
Institucional realizada pela CPA

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes _ -
pela REITORIA
Seu nivel de conhecimento sobre os resultados

do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comissédo Propria de Avaliagdo

(CPA)?

Seu nivel de conhecimento e participacdo no
processo de autoavaliacdo institucional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mOtimo = Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024
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Avaliacao descritiva do Eixo 1, Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional
— Campus Serrinha

Quadro 6. Avaliagdo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica - Campus Serrinha

Segmento | Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA
e Colocar em pratica os planejamentos; e Programar momentos de
e Em cada periodo, planejar uma comissdo | conversa com 0s
geral com todos os servidores, estudantes | discentes e servidores
e a comunidade, a fim de expor novas | anteriormente a aplicacao
o ideias e sugestdes dos envolvidos, porque | dos questionarios, a fim de
seente cada Instituto tem uma realidade e | explicar o que sera
especificidade. Sempre podemos melhorar | avaliado;
e aprimorar 0 que jA estd em constante |e Reforcar a importancia de
avanco; conhecer os documentos
institucionais para 0s
e Acredito que poderia ser melhor divulgado | estudantes;
e transparente antes e apés, ndo apenas os (e Organizar rodas de
resultados, mas as estratégias elaboradas | conversa com a
para execucao de projetos resultantes da | comunidade.
avaliacao; Intensificar divulgacao dos
e A analise dos dados ainda é superficial, no | questionarios, relatorios e
que diz respeito ao contexto de cada curso | agdes posteriores da CPA,;
Docente e cada campus; Dar énfase aos objetivos e
e Criacao de espacos dentro dos formularios, | as atribuicdes da CPA e
gue possam expressar as dificuldades dos | quais sd0 0s eixos e as
fazeres cotidianos dos  servidores, | dimensdes avaliados no
principalmente dos docentes que exercem | pProcesso de
funcbes académicas e sao limitados por | autoavaliagao;
uma ordem extensamente burocrética. Estimular a cooperacdo
dos setores para maior
e Alnstituicdo precisa melhor responder os e- | celeridade nas respostas
TAE mails ou direcionar a outros setores quando | de e-mails e demandas.
guestionada.

Fonte: CPA, 2024
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3.1.1.8 Campus Uruguca

O Campus Uruguca possui um total de 62 docentes, 53 técnico-administrativos e
atende a um publico de 141 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 62 respondentes (Figura 01), dos quais 26 docentes, 10 técnico-
administrativos e 26 discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia de Alimentos,
Curso superior de Tecnologia em Gestao de Turismo e Curso superior de Tecnologia em
Agroecologia.

Figura 24. Percentual de respondentes por segmento do Campus Uruguca

26;42% 26;42%

= Docente = Técnico Administrativo = Discente

Fonte: CPA, 2024

Na avaliacdo do Eixo 1, Planejamento e Avaliacdo Institucional, a Dimensdo 8,
Planejamento e Avaliacdo, foi investigada através do questionério aplicado, cuja frequéncia
das respostas dos docentes, discentes e técnico-administrativos estdo apresentadas nas
Figura 27, 28 e 29.
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Dimenséao 8. Planejamento e avaliagcdo - Segmento Docente

Figura 25. Com relacdo ao Planejamento e a Avaliac&o Institucional do campus Urucguca,
como os docentes avaliam:

A integracgdo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacao de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacéo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliagéo institucional
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participacéo no
processo de autoavaliagao institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo = Nao sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e avaliagdo - Segmento Discente

Figura 26. Em relacdo ao Planejamento e Avaliacéo Institucional do campus Uruguca,
como os discentes avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a -
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A gualidade da tramitacdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacao
Institucional realizada pela CPA.

A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagéo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participagdo no -
processo de autoavaliacao institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Otimo Bom Regular m®mPéssimo ®Na&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e avaliacdo - Segmento Técnico-Administrativo

Figura 27. Em relacdo ao Planejamento e Avaliagdo Institucional do campus Uruguca,
como os Técnicos-Administrativos avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a .
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior .
(CONSUP).

A qualidade da tramitagdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacédo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisfes
pelo CAMPUS.

Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participagdo no
processo de autoavaliagdo institucional.

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacédo .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024
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Avaliacao descritiva do Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional —

Campus Uruguca

Quadro 7. Avaliagédo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica - Campus Urucuca.

Segmento | Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéo da CPA
» Todos os planejamentos séo bons; Necessidade da realizagao
» Deve seguir com o contexto da atualidade, | de reunibes setoriais para
para que o aluno possa se assegurar no | apresentar os resultados
mercado, com conhecimentos; dos relatérios de
» Acho que deveria ter mais projetos para os | autoavaliago;
alunos, também ter projetos no campus
para mudangas na parte estrutural, ja que | Ampliar os canais de
tem espaco suficiente para novas | comunicagdo do campus,
reformas, como areas de lazer, uma | visando entender melhor
cantina etc. as demandas dos
» Falta mais planejamento. Mais projetos | servidores e discentes.
que envolvam a comunidade externa.
Discentes Mais organizagdo em eventos culturais e | Relatar a gestdo, as
datas importantes. sugestdes elencadas para
»Falta uma boa administracdo geral, o| avaliar as possibilidades
campus se encontra abandonado, sendo | de intervengdes, inclusive
que poderia ter uma mega valorizacdo | junto a Reitoria.
para o mesmo. Nao ha funcionarios
qualificados para atuar em areas
destinadas aos mesmos. Em relagdo a
alimentagao dos discentes, vem sendo
péssima! E por fim, mas ndo menos
importante, temos a pauta do auxilio
moradia que atualmente se encontra no
valor de $230,00 e que ndo da nem pra
pagar o aluguel.
e Desconhecemos o planejamento e
0 que a gestdo faz efetivamente
para enfrentar os problemas
internos no ambito pedagdgico e
administrativo.
e O campus é muito grande e a
quantidade de pessoal é limitada.
Docentes Isso provoca um acumulo de

servicos e sobrecarga. Alguns
servidores precisam fazer curso de
ética no servigo publico, pois tem
problemas de relacionamento
interpessoal no ambiente de
trabalho.

e O campus nao faz planejamento de
forma adequada para que se

possar ter uma visao geral de onde
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se pode chegar, acaba trabalhando
por demanda que vai chegando e
isso € ruim de uma forma geral.
Com relagdo a instituicdo o
campus, apesar do tempo, nao tem
avancado em modernizagdo e
atragdo de estudantes, passando
uma sensacgao de abandono.

No campus ndo vejo uma
continuidade do planejamento ou
construcdo, aplicagcdo e avaliacao
conjunta.

O Campus estda muito aquém do
que deveria em varias areas,
inclusive tecnologia. Parece que
ainda fazemos aulas no século XIX.

TAE

e No meu Campus faltam verbas para

praticamente tudo, além de ser
esquecido pela reitoria. A interacao
com a comunidade local é péssima. O
Campus esta bem longe de cumprir
sua missao social na regiao.

O planejamento e avaliagdo, na minha
opinido, deve ser compartilhado com
os servidores, pois as tomadas de
decisdes impactam a todos, se assim
nao fosse todos fariam o que
quisessem sem dar explicagdo aos
demais colegas. Entdo decisdes
devem ser compartiihadas numa
gestdo democratica. As opinides
pessoais nao devem estar a frente
das atividades do campus.

Fonte: CPA, 2024
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3.1.1.9 Campus Valenga

O Campus Valenga possui um total de 62 docentes, 42 técnico-administrativos e
atende a um publico de 260 discentes de cursos superiores. Destes, participaram da
autoavaliacdo um total de 121 respondentes, dos quais 46 docentes, 35 técnico-
administrativos e 40 discentes dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e das
P6s-graduacdes lato sensu em: Conservacao de Recursos Genéticos, Agroecologia e Meio
Ambiente, Leitura e Produc&o Textual, Relagdes Etnico-raciais e Cultura Afro-brasileira na
Educacao e Ensino da Matematica. A Figura 22 apresenta o percentual de respondentes

por segmento.

Figura 28. Percentual de respondentes por segmento do Campus Valenca

= Docente = Técnico Administrativo = Discente

Fonte: CPA, 2024
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Figura 29. Numero de professores que atuam em cada curso
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Fonte: CPA, 2024

Dimenséo 8. Planejamento e avaliagcédo - Segmento Docente

Na avaliacdo do Eixo 1, Planejamento e Avaliagao Institucional, a Dimenséo 8,
Planejamento e Avaliacdo, foi investigada através do questionério aplicado, cuja frequéncia
das respostas dos docentes, discentes e técnico-administrativos estdo apresentadas nas
Figura 28, 29 e 30.
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Dimenséao 8. Planejamento e avaliagcdo - Segmento Docente

Figura 30. Com relacdo ao Planejamento e Avaliacédo Institucional do campus Valenca,
como os docentes avaliam:

A integracgdo entre o Instituto IFBaiano e a - _
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior (CONSUP). -

A qualidade da tramitagéo de requerimentos e/ou .
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizac&@o dos resultados da Autoavaliacéo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisbes
pelo CAMPUS.

A utilizac8@o dos resultados da Autoavalia¢éo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados do
ultimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participagéo no
processo de autoavaliacéo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" Na&o sei/Ndo conheco ®Péssimo Regular ®Bom ®Otimo

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e avaliagdo - Segmento Discente

Figura 31. Com relacdo ao Planejamento e Avaliagédo Institucional do campus Valenca,
como os discentes avaliam:

A integracgédo entre o Instituto IFBaiano e a
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacdo de requerimentos e/ou
processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizac&@o dos resultados da Autoavaliagdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pelo CAMPUS.

A utilizacédo dos resultados da Autoavaliacao
Institucional - (CPA), para a tomada de decisdes
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagédo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participagédo no
processo de autoavaliacao institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mNao sei/Ndo conheco ®Péssimo Regular ®mBom = Otimo

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 8. Planejamento e avaliacdo - Segmento Técnico-Administrativo

Figura 32. Em relacdo ao Planejamento e Avaliag&o Institucional do campus Valenga, como
0s Técnico-Administrativos avaliam:

A integracdo entre o Instituto IFBaiano e a - _
comunidade externa.

O funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP).

A qualidade da tramitacé@o de requerimentos
e/ou processos.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

A credibilidade do processo de Autoavaliacdo
Institucional realizada pela CPA.

A utilizagéo dos resultados da Autoavaliacdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decisbes
pelo CAMPUS.

A utiliza¢o dos resultados da Autoavaliacdo
Institucional - (CPA), para a tomada de decis6es
pela REITORIA.

Seu nivel de conhecimento sobre os resultados
do ultimo processo de autoavaliagéo institucional
realizado pela Comissao Prépria de Avaliagédo
(CPA).?

Seu nivel de conhecimento e participa¢éo no
processo de autoavaliagdo institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= N&o sei/Nao conheco ®Péssimo Regular ®Bom = Otimo

Fonte: CPA, 2024
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Avaliacao descritiva do Eixo 1: Planejamento d Avaliac&o Institucional —

Campus Valenca

Quadro 8. Avaliagédo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica - Campus Valenca.

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracdo da CPA

Discente

» Devido ao ensino

remoto, O
conhecimento sobre o processo
de avaliacao institucional parece
algo menos acessivel. Talvez

nao seja, mas € uma impressao.

Consideramos ser necessario
divulgar, de forma ampla, para
todos os segmentos envolvidos,
direta ou indiretamente, o0s
apontamentos dos discentes do
curso de graduacao, para que,
através disso, o elo entre esse
segmento e 0S programas que
garantem a sua permanéncia sejam
estabelecidos, assim como o elo
destes estudantes com os demais
setores que compfem O corpo
académico e técnico do IF Baiano.
Cabe também dar énfase para este
segmento sobre a importancia e o
papel das avaliagfes institucionais,
para a busca de uma maior
gualidade dos cursos de graduacao

ofertados.

Docente

e Os

institucional devem ser melhor

resultados da avaliacao

divulgados e debatidos com a

comunidade, bem como a
utilizacdo dos resultados para a
tomada de decisdes;

e E preciso maior envolvimento da

comunidade académica.

e Faz-se

necessario que 0s
resultados obtidos com a aplicacao
dos instrumentos de avaliacao
sejam considerados para a tomada
de decisbes institucionais e,
igualmente, socializados para toda
a comunidade envolvida no
processo, dando luz as
necessidades de aprimoramento

apontadas;
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e Uma maior publicizacdo sobre o

papel e a importancia das CPA

trard, acreditamos, maior
esclarecimento aos segmentos
envolvidos, resultando em um

maior interesse e participacao.

TAE

e Socializar mais as atividades
realizadas no curso;
e Os pais dos alunos dos cursos

integrados poderiam participar.

Compreendemos que um maior
conhecimento sobre o Curso de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, ofertado pelo campus,
e sua importancia para todo o
Baixo Sul, suprindo uma historica
caréncia nessa area, promovera o
interesse. Mas um conhecimento
igualmente fundamental é sobre o
papel das CPA. Por ser um curso
oferecido no periodo noturno o
distancia, infelizmente, do convivio
com uma parcela significativa dos
TAE;

Segundo a

normativa, hoje

vigente, por se tratar de um
instrumento destinado a avaliacao
do de

participagdo de outros segmentos

curso graduacdo, a
dar-se-a através da manifestacao
da comunidade externa/sociedade
civil.

desnuda a

Essa observacéo

necessidade imperiosa de acbes

que objetivem um maior
esclarecimento, por parte dos
segmentos envolvidos na

avaliacdo, das suas funcoes.

Fonte: CPA, 2024



ConsideracgOes gerais para o Eixo 1 — Planejamento Institucional

A andlise dos graficos destacou pontos relevantes que podem contribuir para a
reflexao institucional na reitoria e no campus, visando aprimorar o planejamento e fortalecer
as acoes ja existentes.

Sobre as respostas dos discentes, docentes e técnicos administrativos, destacamos
como tendéncia que a maioria das respostas esta concentrada nas categorias "Bom" e
"Otimo", indicando uma percepcao geral favoravel sobre os aspectos avaliados. Entre os
aspectos mais bem avaliados: a integracdo do Instituto IFBaiano com a comunidade
externa; o funcionamento do Conselho Superior (CONSUP); e, a credibilidade do processo
de Autoavaliacdo Institucional conduzido pela Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA).

Entretanto, alguns pontos de atencéo foram identificados. Uma parcela significativa
dos respondentes indicou desconhecimento sobre 0s processos de autoavaliagao e sobre
a utilizacdo dos resultados da autoavaliagdo na tomada de decisdes institucionais. Além
disso, a tramitacdo de processos administrativos recebeu avaliagbes menos favoraveis,
com um numero expressivo de respostas classificando esse item como "Regular’ ou
"Ruim"”, sugerindo dificuldades burocréticas que podem impactar a eficiéncia interna.

A percepcao sobre a efetividade do uso dos resultados da autoavaliagédo institucional
para decisdes tanto no Campus quanto na Reitoria apresenta um padrdo de avaliacédo
mediano, com algumas respostas negativas, o que pode indicar falta de clareza sobre a
influéncia desses dados na gestao institucional. Nas respostas dos técnico-administrativos,
adicionalmente observa-se um percentual significativo de respostas "N&o sei/Nao
conheco", principalmente nos itens ligados ao nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC). Tornar o uso dos resultados da autoavaliacao institucional na
tomada de decisdes mais conhecido, pode aumentar a confianga no processo avaliativo e
fortalecer a gestéo institucional.

Ademais, é necesséario aprimorar a tramitacdo de processos administrativos,
promovendo maior transparéncia e eficiéncia. A¢Oes voltadas para capacitacdo e
sensibilizacdo da comunidade académica podem contribuir para o fortalecimento do
processo avaliativo e para uma gestdo institucional mais participativa e alinhada as

necessidades dos diferentes segmentos.



3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Dimensdo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento

Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

3.2.1.1 Campus Bom Jesus da Lapa

Na avaliacdo do Eixo 2, as Dimensfes 1 e 3, referentes a Missé@o e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, foram investigadas através dos questionarios aplicados aos

Docentes, Discentes e Teécnico-administrativos. As frequéncias das respostas sao

apresentadas abaixo para os segmentos avaliados.

Institucional

Dimensédo 1 — Missado e Plano de Desenvolvimento Institucional

Segmentos discentes, docentes e técnico-administrativos

Figura 33. Respostas da autoavaliagdo de docentes do Campus Bom Jesus da Lapa,
referentes ao Eixo 2, Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A sua participacdo no processo de
elaboracéo do PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades
artisticas e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagdo-cientifica e
tecnologicas.]

A coeréncia do PDI com as praticas de
extensdo.]

A coeréncia do PDI com as atividades de
ensino.]

[Seu nivel de conhecimento a respeito do
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).]

O cumprimento da misséo do IF Baiano.]

O seu conhecimento sobre a missdo do IF
Baiano.

mOtimo ®mBom = Regular

Fonte: CPA, 2024

] I

] I
] |
] I
] I
] .

] I

] I

] ]
0 20 40 60 80 100

mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego



Dimenséao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Segmento Discente

Figura 34. Respostas da autoavaliacdo de discentes do Campus Bom Jesus da Lapa,
referentes ao Eixo 2, Dimensé&o 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A sua participagéo no processo de elaboragéo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e
culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de pesquisa,
iniciacdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as préticas de extensdo.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de .
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF Baiano. -
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= Otimo Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024



Dimensédo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Segmento Técnico-Administrativo

Figura 35. Respostas da autoavaliacdo de técnico-administrativos do Campus Bom Jesus
da Lapa, referentes ao Eixo 2, Dimensédo 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

A sua participacdo no processo de elaboragéo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e
culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de pesquisa,
iniciacdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extenséo.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missdo do IF Baiano. -

O seu conhecimento sobre a misséo do IF Baiano.
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= Otimo Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024



Dimenséao 3. Responsabilidade Social da Instituicao
Segmento Docente

Figura 36. Respostas da autoavaliagdo de docentes do Campus Bom Jesus da Lapa,
referentes ao Eixo 2, Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

As acdes institucionais do seu campus voltadas para
a internacionalizacao.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para
a defesa e a promocéao dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para
a incluséo social.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para
a memodria cultural, produgéo artistica e para o
patrimdnio cultural.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para
0 meio ambiente.
As ac¢les institucionais do seu campus voltadas para
a diversidade.
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Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicéo
Segmento Discente

Figura 37. Respostas da autoavaliacdo de discentes do Campus Bom Jesus da Lapa,
referentes ao Eixo 2, Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

A sua participacdo no processo de elaboracdo
do PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades
artisticas e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de
extensdo.

A coeréncia do PDI com as atividades de
ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missao do |IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Otimo Bom Regular M Péssimo M N#o sei/No conheco
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Dimenséao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo Segmento
Técnico-administrativo

Figura 38. Respostas da autoavaliacdo de Técnico-administrativosdo Campus Bom Jesus
da Lapa, referentes ao Eixo 2, Dimensao 3 — Responsabilidade Social

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a internacionalizagao.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a defesa e a promocéao dos
direitos humanos e para a igualdade étnico-
racial.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a inclusao social.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a memoria cultural, producao
artistica e para o patrimonio cultural.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para o meio ambiente.

As ag0es institucionais do seu campus
voltadas para a diversidade.
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Figura 39. Respostas da autoavaliacdo de técnico-administrativos do Campus Bom Jesus
da Lapa, referentes ao Eixo 2, Dimensao 3 — Responsabilidade Social

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a internacionalizacéo.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a defesa e a promocgéo
dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial.

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a inclusdo social.

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a memdaria cultural,
producéo artistica e para o patriménic
cultural.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para o meio ambiente.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a diversidade.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mOtimo = Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA, 2024



Avaliacao descritiva Eixo 2: Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional — e Dimensé&o 3 — Responsabilidade Social da Instituic&o

Tabela 1. Eixo 2: Dimensdo 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — e
Dimenséao 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo — Campus Bom Jesus da Lapa

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideragcbes da CPA
Falta de investimento do Governo Federal |e Priorizar a destinacéo
nesta Instituicdo, para melhoria dos | de recursos
laboratorios existentes e implementacdo | orcamentarios para

_ de novos; investimentos em

Discente — _ _ _ _ .
Falta de incentivos financeiros para | laboratorios e
Curso de . o
. concessao de bolsas aos alunos para o | aquisicao de
Engenharia

Agronémica e
Gestéo de TI

desenvolvimento de pesquisas;

Falta de investimentos em maquinarios e
equipamentos para a realizacdo de aulas
praticas;

Baixo envolvimento e participacdo nas

questdes relacionadas ao campus.

Docente

Implementar agbes que promovam maior
visibilidade da Instituicdo junto a
comunidade local e regional,

Ampliagdo das acgdes institucionais da
reitoria/campus, considerando as boas
praticas de salude e seguranca

ocupacional.

TAE

Implementar melhorias no  aspecto
ambiental, priorizando a utilizacdo de
fontes de energia renovavel e captacdo de

agua de chuvas.

equipamentos;

e Buscar a ampliacao de
recursos
orcamentarios
destinados a
concesséo de bolsas;

e Que a gestao utilize os
resultados da
autoavaliacdo para
melhorias no campus.

e Que a reitoria crie e
implemente uma
politica de divulgacéo
do Instituto em
conjunto com a gestao
de cada campus.

e Ampliar iniciativas de
treinamento voltadas a
prevencao de
acidentes e doencas

ocupacionais.




e Avaliar a viabilidade de

implantacédo de fontes
de energia renovavel e
sistema de captacgéo
de agua de chuva,
bem como a criacéo de

estacdo de tratamento

de agua para
abastecimento do
campus.

Fonte: CPA, 2024



3.2.1.3 Campus Guanambi

Na avaliacdo do Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, as Dimensdes 1
e 3 referentes respectivamente a: Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Instituicdo, foram investigadas através dos questiondrios
aplicados aos Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

Dimenséao 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Docente.

Figura 40. Com relacdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Guanambi, como os Docentes avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboragdo
do PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagcdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de
extensdo.

A coeréncia do PDI com as atividades de
ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missdo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF _

Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uOtimo = Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndoconhego

Fonte: CPA, 2024



Dimenséao 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Discente.

Figura 41. Com relagéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Guanambi, como os Discentes avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboragéo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagoégico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciacdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extenséo.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a misséo do IF
Baiano.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo = Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndoconhego

Fonte: CPA, 2024



Dimensé&o 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Técnico-

administrativo.

Figura 42. Com relagéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Guanambi, como os técnico-administrativos avaliam:

A sua participacéo no processo de elaboracéo
do PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades
artisticas e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciacdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de
extensédo.

A coeréncia do PDI com as atividades de
ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missdo do IF Baiano.

O seu conhecimento scbre a missdo do IF
Baiano.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mOtimo = Bom Regular mPeéssimo m®N&o sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Docente

Figura 43. Com relacdo a Responsabilidade social do campus Guanambi, como os
docentes avaliam:

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a internacionalizacédo.

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a defesa e a promogéo dos
direitos humanos e para a igualdade étnico-
racial.

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a inclusdo social.

As acGes institucionais do seu campus
voltadas para a meméria cultural, producéo
artistica e para o patriménio cultural.

As aces institucionais do seu campus
voltadas para o meio ambiente.

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a diversidade.

o

20 40 60 80 100 120

mOtimo = Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024



Figura 44.Com relacdo a Responsabilidade social do campus Guanambi, como 0s
discentes avaliam:

As ac¢es institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacéo.

As ac¢es institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promogéo dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As ac¢es institucionais do seu campus voltadas
para a incluséo social.

As ac¢es institucionais do seu campus voltadas
para a memdria cultural, producéo artistica e
para o patriménio cultural.

As ac¢es institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As ac¢es institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Otimo = Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024



Figura 45. Com relacdo a Responsabilidade social do campus Guanambi, como os

técnico-administrativos avaliam:

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para a internacionalizacéo.

As aces institucionais do seu campus

voltadas para a defesa e a promocgéo...

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a inclusdo social.

As agfes institucionais do seu campus
voltadas para a memdaria cultural,...

As acdes institucionais do seu campus
voltadas para o meio ambiente.

As aces institucionais do seu campus
voltadas para a diversidade.

mOtimo mBom = Regular

Fonte: CPA, 2024
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3.2.1.4 Campus Itapetinga

Na avaliacdo do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, a Dimensdo 1 e 3, foi
investigada através de questionarios aplicados aos Docentes, Discentes, Técnico-
administrativos. As frequéncias das respostas sédo apresentadas para cada um dos
segmentos avaliados. A Figura 1 apresenta o percentual de respondentes por segmento.

Dimensao 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional Segmento Docente

Figura 46. Com relagcdo a Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Itapetinga, como os docentes avaliam:

A sua participagao no processo de elaboragdo do -
PDI/PPI.
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI e as atividades artisticas e -
culturais.
A coeréncia do PDI e as atividades de pesquisa,
iniciagdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI e as praticas de extenséo.

A coeréncia do PDI e as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano. - -

O seu conhecimento sobre a missao do IF Baiano. _ -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2024

Em relacdo aos aspectos como conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI), coeréncia do PDI e as atividades de ensino, conhecimento do plano de
desenvolvimento institucional (PDI), o cumprimento e conhecimento da misséo do IF
Baiano, os resultados apontam entre bom e oOtimo. Por outro lado, os resultados

demonstram a participacdo dos atores no processo de elaboracdo do PDI/PPI, a coeréncia



do PDI e as atividades artisticas e culturais, de pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnoldgicas
e as praticas de extensdo foram avaliados pela maior parte dos participantes como bom e

regular.
Dimenséo 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional Segmento Discente

Figura 47. Com relacdo a Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Itapetinga, como os discentes avaliam:

A sua participagao no processo de elaboragdo do . -

PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdégico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI e as atividades artisticas e
culturais.

A coeréncia do PDI e as atividades de pesquisa,
iniciagdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI e as praticas de extensao.

A coeréncia do PDI e as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular HPéssimo N3o sei/N3o conhego

Fonte: CPA, 2024

Em relagdo a Missdo e o Plano de desenvolvimento Institucional (PDI), os resultados
apontam que ha alinhamento do PDI e o cumprimento da missdo do IF Baiano e o
conhecimento da missao pela maior parte dos discentes, sendo estes itens avaliados como
otimo e bom. Por outro lado, os resultados demonstram que a participagdo dos atores no
processo de elaboragdo do PDI/PPI, o conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), coeréncia do PDI e as atividades artisticas e culturais, de pesquisa,
praticas de extensao e de ensino foram avaliados pela maioria dos discentes como bom,
regular e um numero expressivo como nao sei/ ndo conhego, demonstrando necessidade

de uma atencido maior para esses pontos.



Dimensao 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional Segmento Técnico-
administrativo

Figura 48. Com relacdo a Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Itapetinga, como os técnico-administrativos avaliam:

A sua participacdo no processo de elaboracao do _
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdégico . _
Institucional (PPI).
A coeréncia do PDI e as atividades artisticas e .
culturais.
A coeréncia do PDI e as atividades de pesquisa, .

iniciagdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI e as praticas de extenséo. .

A coeréncia do PDI e as atividades de ensino. .

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de . .
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano. - .

O seu conhecimento sobre a missao do IF Baiano. - .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2024

No tocante a Missao e o Plano de desenvolvimento Institucional, os resultados apontam
que ha alinhamento do PDI e o conhecimento sobre a miss&o do IF Baiano, cumprimento
desta missao e coeréncia do PDI e as praticas de ensino, as atividades artisticas e culturais
e de pesquisa pela maior parte dos técnicos, sendo este item avaliado como 6timo e bom.
Sob outra perspectiva, aspectos como a coeréncia do PDI e as praticas de extensao,
conhecimento a respeito do PDI e conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) merecem atencao, sendo avaliados como bom e regular. A maioria dos
técnicos-administrativos avaliou como regular, péssimo ou ndo sei/ndo conheco a
participacdo na elaboracdo do PDI/PPI, demonstrando que a participacao desses atores

no processo, merece ser melhor avaliada.



Dimenséao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo -Segmento Docente

Figura 49. Com relacdo a Responsabilidade Social do campus de Itapetinga, como 0s
docentes avaliam:

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
internacionalizacao.

As acgdes institucionais do seu campus voltadas para a
defesa e a promoc¢ao dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial.

As ag¢0es institucionais do seu campus voltadas para a -

inclusédo social.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para a
memo©ria cultural, produgao artistica e para o -
patriménio cultural.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para o
meio ambiente.

As ac¢les institucionais do seu campus voltadas para a -

diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2024

No quesito responsabilidade social do campus, os resultados apontados no grafico,
sugerem que o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagao da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, em agbes afirmativas
de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, no entanto, as
acoes institucionais voltadas a internacionalizacdo merecem atencao, considerando que a

maior parte dos docentes avaliaram como regular.



Figura 50. Com relacdo a Responsabilidade Social do campus de Itapetinga, como o0s
discentes avaliam:

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
internacionalizacao.

As acgdes institucionais do seu campus voltadas para a
defesa e a promoc¢éao dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para a
incluséo social.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
memoria cultural, producao artistica e para o
patrimonio cultural.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para o
meio ambiente.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conhego

Fonte: CPA, 2024

Em relagdo a responsabilidade social do campus Itapetinga, os resultados apontados
no grafico, sugerem que o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em acoes
voltadas a defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, para
inclusdo, para a memoaria cultural, producgao artistica, patriménio cultural, meio ambiente e
valorizacdo da diversidade. No entanto, maior atencdo deve ser dada as agdes voltadas

para a internacionalizacéo,



Figura 51. Com relacdo a Responsabilidade Social do campus de Itapetinga, como o0s
técnico-administrativos avaliam:

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
internacionalizacao.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
defesa e a promocéo dos direitos humanos e para a -

igualdade étnico-racial.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
incluséo social.
As acgdes institucionais do seu campus voltadas para a . I

memoria cultural, produgao artistica e para o
patrimdnio cultural.

As acgdes institucionais do seu campus voltadas para o
meio ambiente.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas para a
diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Otimo Bom Regular mPéssimo N&o sei/N&o conheco

Fonte: CPA, 2024

Considerando a responsabilidade social do campus, os resultados expostos, sugerem que
o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em acdes afirmativas de defesa e
promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, voltadas a inclusédo social e
valorizagéo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, no entanto, as agbes
institucionais voltadas a internacionalizacdo merecem ateng¢ao, considerando que a maior

parte dos técnicos avaliaram como bom e regular.

ConsideracgOes gerais para o Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Para o Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional), em relagédo a Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, para todos os segmentos avaliados, os resultados
expressos nos graficos, para a maior parte dos segmentos avaliados, foram de bom a 6timo



no critério conhecimento da missdo do IF Baiano. Os resultados demonstraram que a
participacado dos atores no processo de elaboragdo do PDI/PPI merece atencédo, uma vez
que mostraram avaliagbes entre bom e regular. Outros aspectos como o conhecimento
sobre o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI), coeréncia do PDI e as atividades artisticas
e culturais, de pesquisa, praticas de extensao e de ensino foram avaliados pela maioria dos
discentes como bom, regular e um numero expressivo como n&o sei/ ndo conheco,

demonstrando a necessidade de serem repensados.

Em relagédo a dimensao responsabilidade social do campus, os resultados expostos,
sugerem que o PDI possui politicas institucionais que se traduzem em agoes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, voltadas a inclusao
social e valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural. Por outro lado,
um aspecto relevante é a necessidade de melhorais em relagédo as agdes institucionais do

Campus voltados a internacionalizagao.



3.2.1.5 Campus Santa Inés

Na avaliacdo do Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, as Dimensoes 1
e 3 referentes respectivamente a: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Instituicdo, foram investigadas através dos questionarios
aplicados aos Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos. As frequéncias das

respostas sao apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

Dimensao 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Docente.

Figura 52. Com relagéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Santa Inés, como os Docentes avaliam:

A sua participacé@o no processo de elaboragéo do

PDI/PPI. . . m
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagégico T m
Institucional (PPI). - 1
A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e T T
culturais. - n
A coeréncia do PDI com as atividades de T
pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnologicas. - N I
A coeréncia do PDI com as préticas de extensdo. [ ]
A coeréncia do PDI com as atividades de ensino. .
Seu nivel de conhecimento a reSpEitO do Plano de - _
Desenvolvimento Institucional (PDI).
O cumprimento da miss&o do IF Baiano. [} s
O seu conhecimento sobre a missao do IF - _

Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= N&o sei/Nao conhego ®Péssimo Regular ®=Bom ®Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Discente.

Figura 53. Com relacdo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Santa Inés, como os discentes avaliam:

A sua participacé@o no processo de elaboracao
do PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciacao-cientifica e tecnolégicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de
extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a misséo do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= N&o sei/Nao conheco ®Péssimo Regular ®Bom = Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimensao 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Técnico-
Administrativo.

Figura 54. Com relacdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Santa Inés, como os Técnico-administrativos avaliam.

A sua participacdo no processo de elaboracao do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico H
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e
culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciacao-cientifica e tecnolégicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da miss&o do IF Baiano. |

O seu conhecimento sobre a missao do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N&o sei/N&o conheco ®Péssimo Regular Bom mOtimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Docente.

hY

Figura 55. Com relacdo a Responsabilidade social do campus Santa Inés, como 0s

docentes avaliam:

As ac0es institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizagéo.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promoc¢dao dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As ac0es institucionais do seu campus voltadas
para a incluséo social.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a memoria cultural, producéo artistica e
para o patriménio cultural.

As acg0es institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As ac0es institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= NA&o sei/Ndo conheco ®Péssimo Regular ®mBom mOtimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Discente.

Figura 56. Com relacdo a Responsabilidade social do campus Santa Inés, como o0s

discentes avaliam:

As ac0es institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacao.

As ac¢0es institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promocédo dos direitos humanos
e para a igualdade étnico-racial.

As acgbes institucionais do seu campus voltadas
para a incluséo social.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a memoria cultural, producao artistica e para
0 patriménio cultural.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As acbes institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

= N&o sei/Nao conhego H Péssimo

Fonte: CPA, 2024
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Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Técnico-
Administrativo.

Figura 57. Com relagéo a Responsabilidade social do campus Santa Inés, como os técnico-
administrativos avaliam:

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacgéo.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promocéo dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As acg0es institucionais do seu campus voltadas
para a incluséo social.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a memoéria cultural, producéo artistica e
para o patriménio cultural.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= N&o sei/Nao conheco mPéssimo Regular ®mBom = Otimo

Fonte: CPA, 2024



Avaliacao descritiva do Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, coletada no
formulario aplicado — Campus Santa Inés

Quadro 9. Avaliagédo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica - Campus Santa Inés

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracédo da CPA

Docente

Os docentes nao apresentaram
criticas, elogios ou sugestbes em
relaco a esse eixo, mas,
considerando a avaliacao
qualitativa dele, alguns pontos
foram destacados e poderao ser
discutidos institucionalmente:

e Ampliacdo da transparéncia
no acesso as informacgoes,
incluidas as ligadas ao
orgamento.

e Reformulacao das politicas e
acdes voltadas para as questdes
ambientais.

o Apresentagao dos
normativos e das comissoes
institucionais aos Novos
servidores.

Discente

e O campus poderia melhorar
em relagdo a politicas sociais

e Realizar autoavaliagdo com
estudantes que necessitam do
NAPNE onde a maioria precisa
e 0 campus nao abre os olhos
para resolver a situacao,
deixando o estudante mais de 5
anos na instituicdo por ter
dificuldade em algumas
matérias ou até por problemas
pessoais que afetam o seu
desempenho.

e Tenho duvida no que se diz
a respeito do corpo docente para
a graduacdo em zootecnia, 0
nosso calendario é feito depbs
que é feito o calendario do
médio, e temos caréncia de

Considerando as  questdes

trazidas pelos discentes, em
relacdo a esse eixo, seguem
alguns pontos que podem ser
analisados institucionalmente:

e Desenvolvimento de acdes
especificas voltadas para os
cursos de graduagdao, tais como:
espaco para descanso, oferta
regular de componentes
curriculares, ampliacdo das
oportunidades para realizacéo
de atividades de pesquisa e
extensdo, além de viagens e
visitas técnicas.

e Discussdao de questdes
pedagdgicas com os docentes
(metodologias, planejamento,




docentes substitutos nas
disciplinas, e sobrecarrega
alguns desconte. Elogio o0s

motoristas do campus. Critica 0s
técnicos dos setores da bovino e
da caprino nos estudos
disciplinares percebemos que
ha problemas com os animais e
seus derivados, a exemplo da
infraestrutura irregular,
medicacdo vencidas, infeccfes
‘mastite” e ele dizem que nao.
na infraestrutura dos suinos o
sol durante o dia inteiro.
Sugestao incentivar projeto para
captacdo de agua de chuva,
enxurrada, e 1° 4gua para o
cultivo na horta e consumo dos
animais, projeto de energia solar
e teremos um  campus
sustentavel. Formacéao
capacitacdo para 0s técnicos
dos setores de caprino, e
bovino.

e Péssimo!! Esse campus
exclui alunos quem tem bebés e
n tem suporte nenhum para o
aluno ficar o dia todo, sendo
negado até o acesso a itens
bésicos e salas de descanso.

e E preciso atividades mais
divertidas para aliviar 0 nosso
cansaco as vezes.

e Alguns professores
precisam urgentemente cursar a
disciplina de didatica, pois
demonstram nao possuir 0s
conhecimentos necessarios
nessa area. Inclusive, uma
pesquisa sobre esse tema seria
bastante interessante.

e O campus santa Inés BA
tem uma gestdo ruim, onde a
geréncia ndo é boa e as
informacdes ndo sédo passadas

formas de avaliacdo) e a equipe
pedagdgica.

e Necessidade de reflexdo
sobre praticas mais inclusivas e
acolhedoras, inclusive relativas
as crencas religiosas.

e Ampliagdo das politicas
sociais e assistenciais para 0s
estudantes.

e Ampliacdo dos didlogos com
os discentes.

e Otimizacdo do atendimento
aos estudantes com
necessidades especificas de
aprendizagem.




com clareza e sim com extrema
dificuldade, onde muitas coisas
no campus o0s alunos do
superior por exemplo nem sabe
gue existe.

e O IF BAIANO CAMPUS
SANTA INES precisa evoluir
MUUUITO. Precisa ser mais
acolhedor, ter atividades
importantes e legais. Enfim,
acdes que cultivem os alunos os
deixando com vontade de
permanecer em Seus Cursos.
Outra coisa MUITO GRAVE:
N6s alunos NAO somos
ouvidos! E como se ndo
tivéssemos devida importancia.
Se o IF de Santa Inés falir, ndo
foi por falta de aviso!!!!

e Assim como tem a sala dos
professores o justo seria a sala
dos estudantes (para
descansar, jogos, estudos...); -
uma copa que os estudantes
tenham direito de frequentar; -
os horarios com 4 aulas
seguidas ficam ruim tanto para
professores quanto para alunos;
e Sala de descanso para o0
ensino superior.

e "Poderia explanar sobre
zootecnia de precisao no curso.
e Colocar uma sala de
descanso para os estudantes do
superior"

e Sugestbes mais viagem
técnicas mais atividades de
campus mais viagens para
centros de cultura, viagens,
frigorificos mostrar como é o
processo da carne e entre
outros.

e "Gostei do questionario, vejo
que € muito importante valorizar
a avaliacao institucional,




contudo, cito que: deve-se ter
planejamento que inclua os
estudantes  sabatistas  nas
atividades académicas. Por fim,
gue sigamos melhorando dia a
dia e buscando a inclusdo, uma
vez que estamos em um Estado
democratico e de direito.
Abragcos e obrigado pelo
espaco.”

e "Uma critica em relacdo a
um evento promovido pelo
campus Santa Inés em
novembro, com a temética do
Novembro Negro: a Reitoria do
campus (acredito, ndo tenho
certeza se este €& 0
procedimento) convidou um
pessoal das religibes de matriz
africana para fazer uma
apresentacdao, com o intuito de
mostrar para os discentes um
pouco da heranca da cultura
africana no Brasil. Durante a
apresentacdo, foram  ditas
algumas palavras por parte do
pessoal convidado, no qual
disseram aproximadamente o
seguinte: "Aqui ndo tem diabo,
estamos chamando o exu,
porque o exu é bom... o diabo é
dos catolicos e dos
evangélicos™. Acredito que isso
se configura como intolerancia
religiosa, porque se fosse o
contrario, acredito que seria. Se
fosse em um local de culto
préprio, tudo bem, até porque €
inviolavel (artigo 5°, inciso VI, da
Constituicdo  Federal), mas
estavam em uma instituicdo
publica como  convidados,
portanto, ndo estavam no direito
de proferir tais palavras. Todas
as religibes devem  ser




respeitadas, por isso, a reitoria
do campus Santa Inés, que ja
tem conhecimento do assunto,
DEVE garantir que algo assim
nao acontegca novamente. No
mais, parabéns ao IF Baiano
Campus Santa Inés pelo
excelente trabalho na formacao
de cidaddos  criticos e
preparados, com um ensino de
qualidade e um ambiente
inspirador que valoriza o
crescimento pessoal e
académico."

e Tenho uma critica sobre um
professor que parece que quer
dificultar a vida do aluno. A
forma de ensino dele ndo é bom.
Ele deveria melhorar as técnicas
de ensino dele.

e O IF Baiano Campus Santa
Inés faz-se necessario a
inclusdo de novos cursos
superiores além dos que ja
existem, como a pedagogia,
matematica, historia, filosofia,
psicologia direito, tecnologia da
informacao (TI)...

e "Os setores com 0s animais
no campus esta um descaso e
deveriam  averiguar  essas
situacoes.

e A questdo dos semestres
seguidos, esta sobrecarregando
os alunos.

e Os professores da area de
agrarias ndo querem se
comprometer a dar aula das
disciplinas para o curso do
Bacharelado em Zootecnia."

e Sinto falta de projetos
sociais e ambientais
apropriados para amenizar a
problematica local e regional, no




gue se refere ao Meio Ambiente
e valorizacdo da juventude.

e Olhar mais para as
necessidades dos setores e
servidores que trabalha nele.

Técnico-

Administrativo

e Na avaliacdo sobre o item
qgue mede o0 nivel de
conhecimento a respeito do
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), caso a
pessoa marque a opcao
correspondente ao
desconhecimento (Nao sei/Nao
conheco), as outras perguntas
poderiam ser automaticamente
ocultadas.

e Capacitacdo de
Funcionarios e Estudantes:
Treinar servidores, funcionarios
e estudantes para lidar com as
necessidades especificas dos
servidores e estudantes PcDs,
promovendo uma cultura de
respeito e empatia. Campanhas
de Conscientizagdo: Realizar
campanhas educativas sobre
inclusdo e combate ao
capacitismo para sensibilizar
toda a comunidade académica.
Foruns e Grupos de Discussao:
Criar espacos onde estudantes,
professores e  funcionarios
possam discutir questbes de
inclusdo e sugerir melhorias.

Parcerias: Estabelecer parcerias

Considerando a avaliacao
gualitativa desse eixo e suas
dimensbes, destacam-se alguns
pontos trazidos pelos técnicos-
administrativos:
e Ampliagdo de  agles
voltadas para cultura e
incluséo social.
e Divulgagdo dos normativos
institucionais, tendo em vista o
desconhecimento por parte da
comunidade interna.
e Realizacdo de audiéncias
publicas.
e Implementagdo de mais
acoes que visem o]
planejamento e o trabalho

coletivo.




com organizagdes que atuem na
defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia, promovendo
atividades e eventos conjunto.

e O Campus tem tudo para
avancar, mas requer mais
integracdes entre os setores e
fecharem compromissos de por
em pratica projetos relevantes e
que sejam pontos de
crescimento institucional, como
ampliagcbes dos laboratérios,
ampliacao do refeitorio,
atualizacdo da infraestrutura
elétrica e dos cabeamentos de
rede de dados internos e
externos, por tecnologias atuais;
a construcdo de um Auditorio de
exceléncia, fora do espaco
apertado do Setor de Biblioteca.
Essa unido com um propdsito
fechado de comeco, meio e fim,
com resultados, observando que
deve existir 0 recurso
or¢camentario, mas com
planejamento bem consolidado,
construcbes de Atas de
Registros de Precos de bens e
insumos de carater urgentes
para o avancar na melhoria
estrutural do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, sao
pontos que devem abordar,
sejam por Grupos de Trabalhos




ou Comissbes, com firmeza e
propésito de solucionarem.

e Falta de divulgacédo do PDI
do Campus.

e Uma sugestdo €é que
precisamos dialogar mais sobre
O Nnosso campus, inclusive
colocando na agenda o0 nosso
publico-alvo, o0s estudantes,
sem desconsiderar a sociedade
civil organizada.

e Excelente estrutura e

profissionais.

Fonte: CPA, 2024

ConsideracgOes gerais para o Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Em relacdo ao Eixo 2, a maioria dos aspectos foi avaliado como regular e bom,
havendo um equilibrio entre as percepcdes dos trés segmentos.

No que se refere a dimenséo 1, Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, a
maioria dos participantes demonstra ter conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Entretanto, os técnicos-
administrativos, ao avaliarem participagéo no processo de elaboracao do PDI/PPI, esta foi
considerada regular por 50% dos participantes. Isso reforca a necessidade de ampliacao
das estratégias de mobilizacdo dos servidores para contribuirem nesse tipo de acao,
viabilizando ainda mais formas de efetivar o planejamento participativo.

Ainda sobre a dimenséo 1, observou—se que a avaliagdo acerca da coeréncia do
PDI com as atividades artisticas e culturais, com as atividades cientificas, artisticas e
culturais, com as atividades de ensino e com as praticas de extensao, foram avaliadas pelos
trés segmentos como boa e 6tima, com percentuais variando entre 35% e 50%. Nota-se
um percentual significativo de participantes que avalia esses aspectos como regular. Nesse

sentido, no momento de revisao e replanejamento desse documento, seria interessante



ampliar a discussdo sobre a sua coeréncia com as atividades mencionadas e sobre as
formas de torna-la mais perceptivel para a comunidade interna.

Sobre a missédo do IF Baiano, a maioria afirma conhecé-la. Nesse aspecto, cabe
destacar que 22% dos docentes e quase 30% dos discentes, afirmaram ter um
conhecimento regular dela. Isso pode indicar a necessidade de oportunizar a comunidade
formas de conhecimento sobre a missdo institucional, por meio de estratégias
diversificadas. Sobre o cumprimento da missao, destaca-se a avaliacdo dos docentes, dos
quais mais 48% consideram que isso ocorre de maneira regular. Diante desse cenario,
supde-se ser oportuno levantar reflexdes com os docentes, no sentido de compreender a
razao dessa percepcado, além de discutir estratégias e acbes que possam elevar esse
indice.

Quanto a dimenséo 3, Responsabilidade Social da Instituicdo, decentes, docentes e
técnicos avaliam de forma bastante positiva as acdes do campus voltadas para: a defesa e
a promocédo dos direitos humanos e para a igualdade étnico-racial; a memoria cultural,
producéo artistica e para o patrimonio cultural; para a diversidade. As acfes voltadas para
0 meio ambiente e para a inclusao social, foram avaliadas com um percentual significativo
de regular, por parte dos técnicos-administrativos e docentes, sendo que as ac¢des para o
meio ambiente sdo vistas de maneira mais fragilizada, chegando a ser considerada regular
por 50% dos técnicos-administrativos, e por 41,5% dos docentes. Essa percep¢do a
comunidade interna pode indicar a necessidade de fortalecer as agées concernentes a
esses indicadores, assim como, ampliar a divulgacao das acdes ja realizadas que podem
nao ser de amplo conhecimento.

Por fim, vale destacar que as acdes voltadas para a internacionalizacdo sao
desconhecidas por 33,3% dos técnicos-administrativos e avaliadas como péssimo por
34,1% dos docentes. Tendo em vista a relevancia desse tipo de acdo para ampliar e
aprofundar a formacgéo dos discentes da educacao superior, pressupfe-se a importancia
de divulgar as a¢fes existentes para a comunidade, além de promover didlogos dentro do

campus a fim de avaliar e propor outras a¢des no ambito da internacionalizacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliagédo institucional realizado no Campus Santa Inés, no
periodo de 27/11 a 13/12/2024, revelou uma percepcdo geral positiva em relacdo ao

funcionamento do campus e aos processos e documentos institucionais, no ambito central



(reitoria) e de ambito local (campus) na visdo dos trés segmentos participantes nesse ciclo:
discentes, técnicos-administrativos e docentes.

Como todo processo avaliativo, além dos pontos fortes, podem ser diagnosticados
os pontos com fragilidades para que, por meio de processos de planejamento participativo,
possam ser construidas solugdes e estratégias de enfrentamento, atribuindo a avaliacéo
uma natureza qualitativa e formativa, englobando toda a comunidade interna e externa.

Discentes, docentes e técnicos-administrativos sinalizaram pontos fortes como a
qualidade de processos, documentos e acdes existentes, ao passo que trazem criticas
construtivas e sugestdes que revelam o comprometimento com a instituicdo e o propésito
de que ela se torne ainda mais alinhada com sua missdo e com a oferta de uma educacéao
e qualidade, socialmente referenciada na formacao de profissionais, sem perder de vista a
relacdo com a comunidade onde esté inserida.

A participacdo da comunidade interna, alvo desse primeiro ciclo avaliativo, teve uma
participacdo ativa no processo avaliativo, no entanto, ainda se faz necessario ampliar as
formas de divulgacdo que gerem engajamento e levem a uma maior adeséo. Entende-se
gue acoes efetivas da CPA, juntamente com a gestdo do campus, podem contribuir para a
ampliagcdo da participacdo, por meio de estratégias de sensibilizacdo da comunidade para
a importancia da autoavaliacdo, da divulgacéo de informes sobre a estrutura e os aspectos
avaliados, bem como, com a publicizacdo dos resultados e das decisbes e acdes

decorrentes desses resultados.



3.2.1.6. Campus Senhor do Bonfim

Na avaliacdo do Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, as Dimensdes 1
e 3 referentes respectivamente a: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e
Responsabilidade Social da Instituicdo, foram investigadas através dos questiondrios
aplicados aos Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos. As frequéncias das
respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

Dimensao 1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Docente.

Figura 04- Com relacdo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

do seu campus, os Docentes avaliam:

Figura 58. Com relacdo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Senhor do Bonfim, como os Docentes avaliam:

Em relacdo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
do seu campus, como vocé avalia:

A sua participacdo no processo de elaboracdo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagao-cientifica e tecnologicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missdo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo ®Bom Regular ®mPéssimo ® N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2024



Dimenséao 1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento
Discente.

Figura 59. Com relagéo a relagédo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional do
campus Senhor do Bonfim, os Discentes avaliam:

A sua participac&o no processo de elaboracéo do - _
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagao-cientifica e tecnolégicas.

A coeréncia do PDI com as préticas de extenséao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missao do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missédo do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom Regular mPéssimo = Nao sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Técnico-
Administrativo.

Figura 60. Com relagdo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Senhor do Bonfim, os Técnico-Administrativos avaliam:

A sua participacdo no processo de elaboracéo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciacao-cientifica e tecnolégicas.

A coeréncia do PDI com as préticas de extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missao do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo ®Bom Regular mPéssimo ® N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Docente.

Figura 61. Com relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo do campus Senhor do
Bonfim, os Docentes avaliam:

As ac0es institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizagéo.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promocéo dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a inclusao social.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para a memoria cultural, producao artistica e
para o patriménio cultural.

As acg0es institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Discente.

Figura 62. Com relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo do campus Senhor do
Bonfim, os Discentes avaliam:

Em relacdo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
do seu campus, como vocé avalia:

A sua participagdo no processo de elaboracéo do - _
PDI/PPI.
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico _ _
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagao-cientifica e tecnologicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da missdo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missao do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Técnico-
Administrativo.

Figura 63. Com relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo do campus Senhor do
Bonfim, os Técnico-Administrativos avaliam:

A sua participacdo no processo de elaboragdo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnologicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo = Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024



Avaliacao descritiva do Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, coletada no

formulario aplicado — Campus Senhor do Bonfim.

Quadro 10. Avaliacdo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Senhor do Bonfim

Segmento

Criticas, elogios ou sugestdes

Consideracéo
da CPA

Docente

Pontuam-se como positivo: a coeréncia do PDI com
as atividades de Ensino; as acdes institucionais do
seu campus voltadas para o meio ambiente; o seu
conhecimento sobre a missdao do IF Baiano; o
cumprimento da missado do IF Baiano; as acdes
institucionais do seu campus voltadas para a
diversidade; as acdes institucionais do seu campus
voltadas para a inclusdo social; as acgdes
institucionais do seu campus voltadas para a defesa
e a promogao dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial; o nivel de conhecimento a
respeito do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); a coeréncia do PDI com as praticas de
extensdo; a coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagao-cientifica e tecnoldgicas; a
coeréncia do PDI com as atividades artisticas e
culturais; o conhecimento sobre o Projeto
Pedagégico Institucional (PPI); as acoes
institucionais do seu campus voltadas para a
memoria cultural, producdo artistica e para o
patrimdnio cultural.

Manutencéao
das acdes
pontuadas.

Pontuam-se como regular: a participagdo no
processo de elaboracdo do PDI/PPI; as acobes
institucionais do seu campus voltadas para a
internacionalizacao.

Verificar
possibilidade
de melhora das

acoes.

Discente

Pontua-se como positivo: o conhecimento sobre a
missao do IF Baiano; as acdes institucionais do seu
campus voltadas para a inclusao social.

Manutencao
das acoes
pontuadas.

Pontuam-se como regular:

As acdes institucionais do seu campus voltadas para
a internacionalizacao

A coeréncia do PDI com as atividades de pesquisa,
iniciacao-cientifica e tecnologicas

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e
culturais

Verificar
possibilidade
de melhora das

acoes.




A coeréncia do PDI com as praticas de extensao

Pontuam-se como péssimo: as agdes institucionais
do seu campus voltadas para o meio ambiente; o
nivel de conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Atencao para
0s pontos
indicados e
verificar
possibilidade
de melhora das

acoes.

Pontua-se como nao saber ou desconhecer: a sua
participacdo no processo de elaboragao do PDI/PPI.

Melhorar a
divulgacdo e a
socializacéo da

acao pontuada.

Técnico-

Administrativo

Pontua-se como positivo: a coeréncia do PDI com as
atividades de Ensino; a coeréncia do PDI com as
atividades de pesquisa, iniciagcao-cientifica e
tecnologicas; a coeréncia do PDI com as atividades
artisticas e culturais; o conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl); o conhecimento
sobre a misséo do IF Baiano; o cumprimento da
missao do IF Baiano; a coeréncia do PDI com as
praticas de extensao; as agdes institucionais do seu
campus Vvoltadas para a diversidade; as acgodes
institucionais do seu campus voltadas para a inclusao
social; as acgbes institucionais do seu campus
voltadas para a defesa e a promogao dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial; o nivel de
conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); as acgdes
institucionais do seu campus voltadas para o meio
ambiente; as acbes institucionais do seu campus
voltadas para a memoria cultural, producéao artistica
e para o patriménio cultural; as agdes institucionais
do seu campus voltadas para a internacionalizagao.

Manutengéao
das acdes
pontuadas.

Fonte: CPA, 2024



Consideracfes gerais para o Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

No Eixo 2, o segmento docente, mostra uma avaliagado predominantemente positiva. A
maioria dos docentes considera coerente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
com as atividades de ensino, extensdo, pesquisa, iniciacado cientifica e tecnoldgica, bem
como com as atividades artisticas e culturais. No entanto, a participacédo no processo de
elaboragao do PDI/PPI é avaliada como regular, sugerindo a necessidade de maior inclusao
dos docentes neste processo. Os discentes avaliam de forma semelhante aos docentes,
destacando a coeréncia do PDI com as atividades académicas e culturais. No entanto, ha
uma variagdo maior nas respostas, indicando que alguns estudantes podem n&o estar
totalmente cientes ou envolvidos com o PDI. Os técnicos-administrativos, assim como os
docentes, avaliam positivamente a coeréncia do PDI com as diversas atividades
institucionais. A regularidade na participacao no processo de elaboragao do PDI/PPI sugere
um espaco para melhorias na comunicacao e inclusdo dos técnicos-administrativos.

Os docentes reconhecem as agdes voltadas para o meio ambiente, diversidade,
inclusao social, direitos humanos e igualdade étnico-racial como positivas. Isso reflete um
compromisso significativo dos docentes com a responsabilidade social institucional. Entre
os discentes, ha uma percepcdo positiva das agdes institucionais voltadas para a
responsabilidade social, embora exista uma variagado nas respostas, indicando que nem
todos os estudantes estdo plenamente conscientes dessas iniciativas. Os técnicos-
administrativos também avaliam positivamente as acbdes de responsabilidade social,
especialmente nas areas de meio ambiente, diversidade, e direitos humanos. No entanto,
assim como os discentes, ha espaco para aumentar a conscientizagao e participagao deste

segmento nas iniciativas institucionais.



3.2.1.7 Campus Serrinha

Na avaliacdo do Eixo 2, Desenvolvimento Institucional, a Dimensédo 1, Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional, foi investigada através do questionario aplicado
cuja frequéncia das respostas dos discentes, docentes e técnico-administrativos €
apresentada na Figura 51.

Figura 64. Com relacéo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus
de Serrinha, como os discentes, docentes e técnico-administrativos avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboracdo
do PDI/PPI
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagégico
Institucional (PPI)
A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais
A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnologicas
A coeréncia do PDI com as praticas de extensdo _ .
A coeréncia do PDI com as atividades de ensino _ .
Seu nivel de conhecimento a respeito do Plana
de Desenvolvimento Institucional (PDI)
O cumprimento da missdo do IF Baiano _ I
O seu conhecimento sobre a missdo do IF
Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo = Bom Regular mPéssimo = N3&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA, 2024



Na avaliagdo do Eixo 2, Desenvolvimento Institucional, a Dimensdo 3, a
Responsabilidade Social, foi investigada através do questionario aplicado cuja frequéncia
das respostas dos discentes, docentes e técnico-administrativos é apresentada na Figura
52.

Figura 65. Com relacdo a Responsabilidade social do Campus Serrinha, como o0s
discentes, docentes e técnico-administrativos avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboragdo
do PDI/PPI
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI)
A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais
A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnolégicas
A coeréncia do PDI com as praticas de extensdo _ .
A coeréncia do PDI com as atividades de ensino _ .
Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)
O seu conhecimento sobre a missdo do IF
Baiano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mOtimo = Bom Regular mPéssimo = N&o sei/Ndoconheco

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmentos discentes,
docentes e técnico - Campus Serrinha

Quadro 11. Avaliacéo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Serrinha

Criticas, elogios ou sugestdes Consideracéao da

Segmento
CPA

eAtualizar o SUAP em relagéo aos dados de
raca, etnia etc.
eNa minha opinido, a Instituicdo esta
caminhando para um bom desenvolvimento.
O ensino € muito bom, porém no que puder
melhorar, sdo sempre bem-vindas opc¢des;
eAcreditamos na educacdo transformando a
sociedade, enfrentamos desafios
Discente socioecondmicos e adversidades, mas com
politicas integradoras e continuas, podemos
dar os primeiros passos na direcdo de um
futuro mais justo. Vale salientar que é um
trabalho colaborativo e, partindo da direcéo
administrativa, politica e posteriormente
estudantil, podemos melhorar e realizar os
anseios e projetos estabelecidos. A

educacao néo pode parar.

eAs metas ndo sdo distribuidas no espaco e
tempo de modo a favorecer o planejado;

eFaltou abordar algo sobre a EaD de forma
mais especifica. Afinal, essa modalidade de
ensino pode fazer toda a diferenca dentro do

Docente Territorio do Sisal,

oA politica de diversidade e inclusdo do IF
Baiano tem varios silenciamentos
problematicos. Isso s6 garante a falha na

missao de incluir.




oA Instituicdo tenta dar mais resposta as
necessidades de inclusdo, mas a barreiras
Técnico- sociais também dificultam. Por exemplo,
administrativ | poucos discentes e servidores com
0s deficiéncia no campus pode ser explicado por

um grupo com baixa escolaridade e pouco

incentivo humano.

Fonte: CPA, 2024




3.2.1.8 Campus Urucguca

Na avaliagdo do Eixo 2, Desenvolvimento Institucional, as Dimensdes 1 (Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo), foram
investigadas através do questionario aplicado, cuja frequéncia das respostas dos discentes,

docentes e técnico-administrativos é apresentada nas Figura 03 e 04.

Figura 66. Com relacdo a Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Urucuca, como os docentes avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboracdo do
PDI/PPI. I -

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico I -
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de
pesquisa, iniciagcdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao. -

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano I l
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
O cumprimento da missdo do IF Baiano. I I
O seu conhecimento sobre a missdo do IF l
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular mPéssimo Né&o sei/Nao conhego

Fonte: CPA, 2024
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Figura 67. Com relacdo a Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Uruguca, como os discentes avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboracdo do
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas .
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de l
pesquisa, iniciagcdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao.

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino.

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da miss&o do IF Baiano.

O seu conhecimento sobre a missdo do IF .
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo = N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2024



Figura 68. Com relagcdo a Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Urucuca, como os Técnico-administrativos avaliam:

A sua participagdo no processo de elaboracdo do
PDI/PPI. -

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico -
Institucional (PPI).

A coeréncia do PDI com as atividades artisticas
e culturais.

A coeréncia do PDI com as atividades de -
pesquisa, iniciagcdo-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extensao. -

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino. -

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). -

O cumprimento da missdo do IF Baiano. -

O seu conhecimento sobre a missdo do IF -
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo = N&o sei/Nao conheco

Fonte: CPA, 2024



Dimensao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Docente

Figura 69. Com relacdo a Responsabilidade Social do campus Uruguca, como os docentes
avaliam:

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacgdo.

As acles institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promocéao dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a incluséo social.

As acgBes institucionais do seu campus voltadas
para a meméaria cultural, producdo artistica e
para o patriménio cultural.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

= Otimo Bom Regular ®=Péssimo N&o sei/N&do conhego

Fonte: CPA, 2024



Figura 70. Com relagédo a Responsabilidade Social do campus Uruguca, como os discentes
avaliam:

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacio.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promoc¢édo dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a inclusdo social.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a memoaria cultural, producao artistica e
para o patriménio cultural.

As ac¢des institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% S0% 100%

= Otimo Bom Regular ®Péssimo N&o sei/Nado conhego

Fonte: CPA, 2024



Figura 71. Com relagdo a Responsabilidade Social do campus Uruguca, como 0s Téchico-

administrativos avaliam:

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacao.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promocéo dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a inclusdo social.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a memoria cultural, producao artistica e
para o patrimdnio cultural.

As acgdes institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Otimo Bom Regular

Fonte: CPA, 2024

mPéssimo = Na&o sei/Ndo conhege



Avaliacao descritiva do Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, coletada no
formulario aplicado — Campus Urugcuca

Quadro 12. Avaliagdo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Urucuca

Segmento Criticas, elogios ou sugestdes Consideragcdes da CPA
e As politicas de assisténcia estudantil ¢ Necessidade de
deixam a desejar. devolutiva das acbes
e SO elogios. em resposta ao
e Elogio a todos os professores que se | relatorio anterior;
esforcdo para que esse curso continue, ¢ Trazer a gestdao os
mudou minha vida pra melhor e desejo isso a | resultados do novo
todos. relatério para que
o Otimo campus. busque as lacunas
e Falta manutencdo do espaco interno e | mMaiores para
externo das instalacdes dentro do Campus. intervengao;

e Gostaria de ver novos profissionais, na [* Incentivar a busca pelo
Discente area da salde mental. Acho que deixa a| aumento de recursos
desejar, ja que todos os alunos necessitam em | junto a reitoria;
algum momento. Na parte de projetos e |* Necessidade de criar
bolsas, dar oportunidades a novos alunos e | métodos mais
abrirem mais vagas! atrativos para atragao
e Precisa-se criar formas/ meios de trazer | € incentivo ao ingresso
alunos. Os auxilios eram formas de atrair | de estudantes;
alunos, porém com os cortes, fica muito dificil |® Avaliar a viabilidade de
pra quem precisa trabalhar, estudar em tempo | realizagdo de cursos
integral, com um auxilio gorjeta, ou nenhum | de relacao
auxilio. Precisa-se de Cursos presenciais, | interpessoal para os
técnicos e superiores, a noite. servidores no intuito de
melhorar e fortalecer o
e O modelo de gestdo, a falta de recursos | Convivio e solugdo de
Docente financeiros e de servidores ndo resultamna | Problemas.

efetividade de aplicagdo do PDI e

cumprimento da missao do |IF Baiano.




e Gostaria de saber quais agdes foram

tomadas pela gestdo do campus e reitoria
sobre a avaliacao institucional anterior. A
falta de feedback sobre as avaliagdes deixa
transparecer que esse instrumento de
autoavaliagdo institucional nao é
aproveitado pelos gestores, sendo apenas
uma pega obrigatdria.

Sugiro verificar/rever 0s parametros
utilizados para aprovar cadastros no SUAP
de projetos de pesquisa e extenséo.
Gostaria de os resultados fossem
apresentados de maneira ampla e os
mesmos utilizados para intervengdes e
melhorias quando necessarios.

Melhorar a tecnologia e acesso a
informacao.

Precisa vir recursos para consertar ar
condicionado das salas, quebram e ficam
sem funcionar . Mudanca do PPC em
regime de urgéncia para O novissimo

ensino médio.

TAE

Decisdes sobre algo que impactam os
servigos e relacionamento devem ser
compartilhadas com todos, quando em
uma gestao normas e regulamento nao sao
cumpridos as demais agoes e credibilidade
geram duvidas e inseguranca aos demais

colegas.

Fonte: CPA, 2024




3.2.1.9 Campus Valenca

Na avaliagdo do Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, as Dimensdes 1 e 3
referentes respectivamente a: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Instituicdo, foram investigadas através dos questiondrios
aplicados aos Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos. As frequéncias das

respostas sdo apresentadas para cada um dos segmentos avaliados.

Dimensao 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Docente.

Figura 72. Com relagéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Valenca, como os Docentes avaliam:

A sua participacdo no processo de elaboracédo do _ _
PDI/PPI.

Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico - _
Institucional (PPI).
A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e _
culturais. -
A coeréncia do PDI com as atividades de - _
pesquisa, iniciagao-cientifica e tecnoldgicas.

A coeréncia do PDI com as praticas de extenséao. _ _

A coeréncia do PDI com as atividades de ensino. - _

Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano - _
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O cumprimento da misséo do IF Baiano. - _

O seu conhecimento sobre amissao do IF g
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" Nao sei/Ndo conheco ®Péssimo Regular ®=Bom ®=Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Discente.

Figura 73. Com relacdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Valencga, como os Discentes avaliam:

A sua participacao no processo de elaboracdo do _
PDI/PPI. -
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico _
Institucional (PPI). _
A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e _
culturais. -
A coeréncia do PDI com as atividades de _ _
pesquisa, iniciagdo-cientifica e tecnoldgicas.
A coeréncia do PDI com as praticas de extensao. _ _
A coeréncia do PDI com as atividades de ensino. _ _
Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de _ _
Desenvolvimento Institucional (PDI).
O cumprimento da misséo do IF Baiano. - _
O seu conhecimento sobre a misséo do IF _
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= N&o sei/Nao conhego B Péssimo Regular ®Bom ®Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimensé&o 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Segmento Técnico-
Administrativo.

Figura 74.Com relacdo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do campus
Valenca, como os Técnicos-Administrativos avaliam:

A sua participacao no processo de elaboracéo do _ _
PDI/PPI.
Seu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico _ _
Institucional (PPI).
A coeréncia do PDI com as atividades artisticas e _
culturais. -
A coeréncia do PDI com as atividades de - _
pesquisa, iniciagao-cientifica e tecnoldgicas.
A coeréncia do PDI com as préticas de extensdo. [} . 00 |
A coeréncia do PDI com as atividades de ensino. [ |
Seu nivel de conhecimento a respeito do Plano - _
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
O cumprimento da misséo do IF Baiano. . D |
O seu conhecimento sobre a misséo do IF . _
Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
" Nao sei/Ndo conheco ®Péssimo Regular =Bom = Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Discente.

Figura 75. Com relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo do campus Valencga, como
os Discentes avaliam:

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a internacionalizacéo.

As ac¢0es institucionais do seu campus voltadas
para a defesa e a promocao dos direitos
humanos e para a igualdade étnico-racial.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a inclusao social.

As acdes institucionais do seu campus voltadas
para a memoria cultural, producgéo artistica e
para o patriménio cultural.

As ag0es institucionais do seu campus voltadas
para o meio ambiente.

peomes e aaaversaade, e I
para a diversidade.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= N&o sei/Nao conhego ®Péssimo Regular ®=Bom = Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Docente.

Figura 76. Com relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo do campus Valenga, como
os Docentes avaliam:

As agdes institucionais do seu campus voltadas para
a internacionalizacao.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para
a defesa e a promocdo dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial.

As agdes institucionais do seu campus voltadas para
a incluséo social.

As agdes institucionais do seu campus voltadas para
a memo6ria cultural, producao artistica e para o
patriménio cultural.

As agdes institucionais do seu campus voltadas para
0 meio ambiente.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para
a diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= N&o sei/Nao conhegco ®Péssimo Regular ®=Bom = Otimo

Fonte: CPA, 2024



Dimenséo 3. Responsabilidade Social da Instituicdo — Segmento Técnico-
Administrativo.

Figura 77. Com relacao a Responsabilidade Social da Instituicdo do campus Valencga,
como os Técnicos-Administrativos avaliam:

As acdes institucionais do seu campus voltadas para a
internacionalizacao.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para a
defesa e a promocéao dos direitos humanos e para a
igualdade étnico-racial.

As agfes institucionais do seu campus voltadas para a
incluséo social.

As agfes institucionais do seu campus voltadas para a
memoria cultural, produgéo artistica e para o
patrimonio cultural.

As acdes institucionais do seu campus voltadas para o
meio ambiente.

As agdes institucionais do seu campus voltadas para a
diversidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
" Nao sei/Ndo conheco ®Péssimo Regular ®=Bom ®Otimo

Fonte: CPA, 2024



Avaliacdo descritiva do Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, coletada no
formulario aplicado — Campus Valenca

Quadro 13. Avaliacdo descritiva com criticas, com sugestdes e com elogios feitos pela
comunidade académica — Campus Valenca

Segmento | Criticas, elogios ou sugestdes Consideracédo da CPA
e Alnstituicao precisa internacionalizaro | e Internacionalizacao: a
conhecimento cientifico dos seus instituicdo pode fortalecer
discentes. politicas de
e O campus deveria ter um olhar mais internacionalizacao,
delicado para as pessoas que moram oferecendo mais
distantes e fora da cidade de Valenca. oportunidades para que
e Melhorar os auxilios. os discentes tenham
e A estrutura fisica do campus deveria acesso a experiéncias
melhorar, deveria ter uma sala para académicas globais.
que os alunos da graduacéo pudessem | ® Apoio aos Estudantes: é
ficar durante o dia, varios estudantes necessario um olhar mais
participam de projetos e precisam atento as necessidades
desse espaco. dos estudantes que
e Acredito que a parte pedagdgica é residem fora de Valenca,
Discente excelente, porém a parte de logistica ( considerando transporte,

concertar os ar-condicionado falha um
pouco).

e Descaso com os alunos em varias
questdes, incluindo as basicas! Como
agua gelada que n&o temos a meses,
ar-condicionado quebrado. Turmas

sem salas fixas! Atendimentos em

horarios inoportunos para a galera da
noite. Os eventos para a graduagao
sendo sempre no turno oposto,

prejudicando o estudante que trabalha.

e Alinstituicao em si é muito boa, alguns
professores s&o legais.

e N3o tenho conhecimento sobre o

horarios adequados e

suporte continuo.

Auxilios Estudantis: a
ampliagéo e maior
eficiéncia dos auxilios
estudantis sao
fundamentais para

garantir a permanéncia e
0 sucesso académico dos
estudantes mais
vulneraveis.

Infraestrutura: € urgente
resolver problemas

recorrentes como ar-




regimento  estudantii do ensino

superior, falta de atividades que

contemplem o curso noturno, ar-
condicionado com defeito em sala de
aula.

e Gosto da instituicdo e vejo que ela tem
potencial para ampliagdo e vinda de
NOVOS CUrsos.

e A instituicido pode e deve ser mais
atencioso com os estudantes, pois
alguns alunos precisam ficar
importunando alguns discentes para
obter uma resposta.

e Necessita de melhorias na estrutura
para incluir pessoas com necessidades
especificas, além de acdes voltadas a
este publico.

e Felicitaciones por tan organizacion y
conocimientos impartidos.

e La directora de posgrado internacional
en recursos genéticos animales es una
excelente gestora que merece ser
promovida a una mayor Vvisibilidad
internacional para realizar mas
posgrados de este tipo.

¢ Mais iluminagdo em alguns pontos do

campus e melhorar a chegada.

condicionado quebrado,
falta de agua gelada,
salas fixas para turmas e
espacos adequados para
estudo e desenvolvimento
de projetos.

Logistica e Atendimento:
0s horarios de

atendimento e realizacao

de eventos devem
considerar as
particularidades dos
estudantes do turno
noturno, evitando

bY

prejuizos a participacao
desses discentes.

Acessibilidade: a
infraestrutura precisa ser
adaptada para atender
adequadamente pessoas
com necessidades
especificas, garantindo

inclusédo e equidade.

Comunicacéao e
Acolhimento: a relagéo
entre  gestdo, corpo

docente e discentes deve
ser mais clara e acessivel,

com canais eficientes de

comunicacao para
resolver problemas
cotidianos.

Potencial de Crescimento:

a percepcao  positiva




sobre o potencial de
crescimento da instituicao
deve ser acompanhada
de acdes concretas para
ampliacdo de cursos e
melhoria das estruturas

existentes.

Docente

e Formulario objetivo e pratico.
e« O PDI

CONSUP, para os diretores gerais e

precisa mostrar para o

para os docentes que O0s cursos
ofertados por nds aqui no campus € na
maioria dos outros campi estao
levando nossa instituicdo para o
descredito no mercado e na sociedade
em geral.

e PDI - a comunidade precisa conhecer.
As acgbes do IF Baiano sao
importantes, mas esse excesso de
eventos tem sido um caos para o
campus. Pensar acgdes de JEIF
[FAMIF/ ENCONTRO DE
SERVIDORES para bianual... tudo isso
tem impactado nas aulas e no
orgamento.

e O Instituto deve focar melhor em
sistemas de divulgagdo do mesmo
junto a comunidade externa.

e A gente responde questionarios e
nunca tem retorno. Aponta falhas,
reivindica, mas nada muda. Responder
questionarios tem sido sé mais um
trabalho para nada no IF Baiano.

e Boa acéo.

Conhecimento e
Divulgacdo do PDI: é
essencial que o PDI seja
mais amplamente
discutido e compreendido
por toda a comunidade
académica, incluindo
gestores, docentes e
discentes.

Qualidade dos Cursos:
existe uma preocupacao
clara com a qualidade e
relevancia dos cursos
ofertados, e essa
demanda precisa ser
analisada com seriedade
pelo CONSUP e pelas
direcdes locais.
Eventos e Impacto
Académico: o excesso de
eventos institucionais tem
sobrecarregado o]
calendario académico,
impactando diretamente
nas aulas e no orgamento.
A periodicidade dessas
acoes deve ser

repensada para minimizar




prejuizos.

Sistemas de Divulgacao:
a instituicho  precisa
investir em mecanismos
mais eficazes de
divulgacdo das acgbes e
conquistas junto a
comunidade externa,
fortalecendo sua imagem
e impacto social.

Retorno dos
Questionarios: a falta de
retorno sobre 0S
apontamentos feitos em
guestionarios
institucionais gera
desmotivacéo e
descrédito nos processos
avaliativos. E fundamental
garantir transparéncia nos
resultados e acoes
efetivas com base nos
feedbacks recebidos.
Valorizagéo das
Contribuicdes: ainda que
com criticas relevantes,
ha reconhecimento de
boas praticas no
planejamento
institucional, mas essas
precisam ser mais visiveis

e efetivamente aplicadas.

Técnico

administrativo

e Melhorar a comunicacéo institucional.

e Maior promocdo das politicas de

Comunicacéao

Institucional: é




diversidade e inclusao (lato sensu).

e Parabenizo os (as) colegas que
atuaram no ciclo passado do CPA.

e Queria poder ter mais momentos de
integracdo entre os servidores e mais
processos de capacitagdo para os

profissionais de TI.

necessario aprimorar 0s
canais de comunicacao,
garantindo mais clareza,
acessibilidade e
eficiéncia na divulgacao
das informacdes
institucionais.

Politicas de Diversidade
e Inclusao: acoes
voltadas para
diversidade e inclusao
precisam ser ampliadas,
aplicadas de forma
efetiva e visiveis em
todas as esferas
institucionais.

Reconhecimento e
Valorizagédo: o trabalho
realizado pelos colegas
nos ciclos anteriores da
CPA é reconhecido e
deve servir como base

para melhorias continuas

nos processos
avaliativos.
Integracao e

Capacitacéo: é essencial
promover mais
momentos de integracao
entre os servidores,
fortalecendo o espirito de
equipe. Além disso,
investir em capacitacdes
especificas, como para
profissionais de TI, é




crucial para acompanhar
as demandas

institucionais.

Fonte: CPA, 2024.

Consideracfes gerais para o Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

A partir da andlise dados da autoavaliacdo institucional, com respeito ao Eixo 2 —
Dimensao 3, é possivel identificar uma tendéncia de que a maioria dos participantes
demonstra ter pouco conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Destaca-se maior desconhecimento ou avaliacdo negativa, especialmente entre
discentes e técnicos administrativos, no que se refere a participacdo nos processos de
elaboracdo do PDI/PPI. Além disso, observa-se que o conhecimento sobre o Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI) € mais limitado nesses grupos. Apesar disso, a avaliacdo da
coeréncia do PDI com atividades artisticas, culturais, de pesquisa e extensdo, assim como
a conformidade com a missdo do IF Baiano, tende a ser positiva.

No entanto, uma parcela significativa dos respondentes expressa desconhecimento
sobre a misséo institucional, indicando uma lacuna na comunicacao. Para enderecar essas
guestdes, é fundamental adotar medidas que promovam maior transparéncia e inclusao
nos processos de elaboracdo do PDI/PPI, como consultas publicas e momentos
informativos.

Recomenda-se também implementar acdes visando ampliar o entendimento sobre
o PPl e a missao institucional, especialmente entre discentes e técnicos administrativos.
Ademais, deve-se reforcar a integracdo das atividades artisticas, culturais, de pesquisa e
extensdo aos objetivos estratégicos do PDI, por meio de projetos interdisciplinares e
eventos institucionais. Sugere-se monitorar de forma continua as avaliages regulares ou
negativas em cada area, realizando analises detalhadas para identificar as causas e
estabelecer planos de acéo especificos para aprimoramento.

Agora apresentaremos a discusséo dos dados referentes ao Eixo 2 — Dimenséo 3.
Nesta dimensdo a autoavaliacdo institucional revela importantes aspectos sobre a
responsabilidade social do campus. Os graficos apresentados destacam diferentes
dimensdes institucionais, como internacionalizacao, defesa dos direitos humanos, inclusao
social, preservacdo  cultural, sustentabilidade = ambiental e diversidade.

De modo geral, observa-se uma tendéncia positiva na avaliagdo das acoOes

institucionais. A maioria dos respondentes classifica as iniciativas como "boas" ou "6timas",



indicando um reconhecimento dos esfor¢os do campus nessas areas. No entanto, também
h& uma parcela significativa que avalia as acbes como "regulares"”, sugerindo espaco para
melhorias. Além disso, a presenca de respostas "ndo sei/ndo conheco" evidencia a
necessidade de maior divulgacdo e transparéncia das iniciativas implementadas.

Ao comparar as trés categorias de respondentes, percebe-se que os docentes e 0s
técnicos administrativos tendem a avaliar de maneira ligeiramente mais positiva as acoes
institucionais, enquanto os discentes demonstram maior variabilidade em suas percepc¢oes.
Essa diferenca pode refletir um descompasso entre as praticas implementadas e o impacto
direto sentido pelos estudantes. Ademais, a internacionalizagdo aparece como uma das
dimensdes menos conhecidas, sugerindo que mais informacdes e oportunidades precisam
ser oferecidas a comunidade académica.

A incluséo social, os direitos humanos e a diversidade apresentam boas avaliacoes,
mas também com uma presenca relevante de classificagfes "regular" e "ndo sei/nao
conheco". Esse dado sugere que, embora haja iniciativas na area, ainda ha desafios a
serem superados, seja em termos de maior efetividade das politicas ou na sensibilizacédo
da comunidade académica sobre sua importancia.

O meio ambiente e a preservacgao cultural sdo outras areas bem avaliadas, mas com
potencial para avancos. Investir em acdes sustentaveis e engajar mais a comunidade
académica pode reforcar o compromisso institucional com a responsabilidade
socioambiental.

Diante desses resultados, algumas recomendacbes podem ser feitas.
Primeiramente, parece necessario ampliar a comunicacdo e a visibilidade das acdes
institucionais, garantindo que todos os segmentos tenham pleno conhecimento das
iniciativas. Além disso, fortalecer as politicas de internacionaliza¢do, com maior acesso a
intercambios e parcerias. Outro ponto relevante € aprofundar os esforcos nas areas de
incluséo, diversidade e direitos humanos, promovendo debates, eventos e treinamentos
gue reforcem essas tematicas no cotidiano académico.

Por fim, a autoavaliacdo institucional se mostra uma ferramenta valiosa para
diagnosticar desafios e oportunidades, permitindo o aprimoramento continuo das politicas
institucionais. Com base nos resultados analisados, o IFBaiano pode tracar estratégias para
consolidar ainda mais sua atuagc&o na promocéo da responsabilidade social, garantindo um
ambiente académico mais inclusivo, diversificado e engajado com as demandas
contemporaneas.

A comunidade interna demonstrou participacao ativa no primeiro ciclo avaliativo, mas

€ necessario ampliar as formas de divulgagédo para aumentar o engajamento e adesdo. A



Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), em conjunto com a gestdo do campus, pode
promover acdes de sensibilizacdo sobre a importancia da autoavaliacdo, compartilhar
informacdes sobre a estrutura e os aspectos avaliados, e garantir a transparéncia

divulgando os resultados e as agdes decorrentes deles.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliagao institucional deve ser entendido e valorizado em toda
sua importancia e complexidade. A ampla participagdo da comunidade permite uma
compreensao mais elaborada das tdo diversas percepcdes e necessidades dessa a
respeito dos indicadores avaliados. Ainda, € uma estratégia democratica valorosa para a

reflexdo e adogéo de acdes que visem constante melhoria.

Entre os anos de 2020 e 2022, com o enfrentamento da pandemia causada pelo
COVID-19, a realizacéo das atividades no formato remoto imp6és uma nova realidade e,
com ela, foi preciso tempo para adaptacao e para revisdo das estratégias na autoavaliacao.
Soma-se a isso o curto tempo entre a reestruturagao das CPA para o biénio 2021-2023 e a
aplicacdo dos questionarios. Diante de tal cenario, percebeu-se uma dificuldade

generalizada em mobilizar a comunidade a participar respondendo ao questionario.

Nesse sentido, visando melhorias na atuacado da CPA do IF Baiano, as estratégias

futuras desta comisséo devem estar pautadas:
— Na consolidacdo das CPA locais e central;

— Na promocao de outras estratégias de avaliacao, além dos questionarios, a exemplo de

rodas de conversa com a comunidade;

— Automacéo no processamento das informacdes obtidas a partir dos questionarios, de

forma a diminuir a sobrecarga da comissao;

— Fortalecimento da cultura de autoavaliagdo no ambito do IF Baiano.
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APENDIC:,E | QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL —EIXOS 1 E 2
DIMENSOES 1,3 E 8

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Qual o seu campus?
Qual o seu segmento?

Qual o seu curso?

Como vocé avalia seu nivel de conhecimento e participacdo do processo de
Autoavaliacao institucional?

Como vocé avalia seu nivel de conhecimento sobre os resultados do Ultimo processo
de avaliagéo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA)?
Como vocé avalia a utilizagéo dos resultados da Autoavaliag&o institucional (CPA)
para a tomada de decisfes pela REITORIA?

Como vocé avalia a utilizagéo dos resultados da Autoavaliag&o institucional (CPA)
para a tomada de decisées pelo CAMPUS?

Como vocé avalia a credibilidade do processo de Autoavaliagdo?

Como vocé avalia seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do Curso
(PPC)?

Como vocé avalia a qualidade da tramitacdo de requerimentos e/ou processos?
Como vocé avalia o funcionamento do Conselho Superior (CONSUP)?

Como vocé avalia a integracdo entre o Instituto e a comunidade externa?

Quais suas duvidas, criticas, sugestdes sobre o planejamento e avaliacédo
institucional?

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre a missdo do IF Baiano?

Como vocé avalia o cumprimento da misséo do IF Baiano?

Como vocé avalia seu nivel de conhecimento a respeito do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Como vocé avalia a coeréncia do PDI e atividades de ensino?

Como vocé avalia a coeréncia do PDI e praticas de extensado?

Como vocé avalia a coeréncia do PDI e atividades de pesquisa, inicia¢do cientifica e
tecnologica?

Como vocé avalia a coeréncia do PDI e atividades artisticas e culturais?

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional
(PPI)?

Como vocé considera a sua participacao no processo de elaboracéo do PDI/PPI?



23

24

25

26

27

28

29

Como vocé considera as a¢fes institucionais do seu campus voltadas a diversidade?

Como vocé considera as ag0des institucionais do seu campus voltadas ao meio
ambiente?

Como vocé considera a¢des institucionais do seu campus voltadas a memaoria
cultural, producéo artistica e ao patriménio cultural?

Como vocé considera as agdes institucionais do seu campus voltadas a incluséo
social?

Como vocé considera as ac¢0des institucionais do seu campus voltadas a defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial?

Como vocé considera as a¢fes institucionais do seu campus voltadas a
internacionalizacao?

Quais suas duvidas, criticas, sugestdes a respeito do desenvolvimento institucional
do seu campus?



