Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techologia Baiano

PLANO DE TRABALHO DOCENTE (PIT)

Referente ao semestre letivo: 2025.2

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome:

Juliana Martins da Silva Freitas

Campus:

Guanambi

Curso:

Superior e Integrado

Matricula SIAPE: Fone: Email:
3322986 juliana.freitas@ifbaiano.edu.br

Tipo de vinculo:

(x) efetivo () substituto () temporario ou colaboracio técnica

Regime de trabalho: (x) 40h D.E. ( )40h ( )20h

ATIVIDADES DE ENSINO

C/H

Tipo de Atividade Descricao das Atividades i
MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)

Aulas em componentes
curriculares de cursos 18
presenciais e a Distancia

(Conferir ANEXO I1)

Aulas ministradas em
cursos  regulares de
formacao continuada em
idiomas (a serem
computadas na carga
horéaria do(a) docente, de

acordo com as normativag

institucionais vigentes”).

1.0 Aulas




Atividades de ensino no
ambito institucional de
ensino em programas,
projetos, de cooperagoes
técnicas,
consultorias, dentre
outras, a nivel nacional e
internacional, desde que
previstas em edital e/ou
autorizadas
institucionalmente. (Vide

edital especifico)

Elaboracao e/ou
adaptacao de material de

ensino

Preparacao e/ou

adaptacao de aulas

Producao, correcdo e/ou

adaptacao de
instrumentos
Atividades de de avaliagao

v Organizacio do Ensino  [Registro académico
Producdao autoral de
material didatico
(atividade de
professor  autor na
Educacdo a Distancia)
Demais atividades
relacionadas a
organizacao de ensino.
Atendimento ao(a)
estudante
Orientacdo de Projeto
Integrador
Orientacao de estagios
Orientacao e
coorientacao dos
Trabalhos de Conclusao
de Cursos
Orientacdo  profissional
nas dependéncias de

1 Atividades de Manutencio[eMPresas de instituicoes

e Apoio ao Ensino

que promovam o regime
dual de

parceria com o IF Baiano

curso em

Participacdo em grupo de

estudos

Participacdo em reunides
pedagbgicas e outras

reunioes




Outras atividades
relacionadas a
manutencdo e apoio ao

ensino

Politicas Institucionais
de Qualidade do
Ensino, de Diversidade

Programa de Melhoria do
Desempenho Académico

e Combate a Evasao

Programa de Educacao

em Direitos Humanos

Programa de
Atendimento as Pessoas
com

Necessidades Especificas

Programa de Monitoria

Programa de Inclusdo do
Jovem e Adulto na

Educacao Profissional

1.3 Programa de
e de Incluséo; Nivelamento e
Programas e Projetos Aprimoramento da
de Ensino Aprendizagem (PRONAP)

Programa de Tutoria

Académica

Projetos de Iniciacdo a

Docéncia

Projetos Tematicos

Integrados de Ensino

Outros  programas e

projetos correlatos

definidos

por regulamentagdes

proprias

ATIVIDADES DE PESQUISA

REGIME DE

TRABALHO DE
40 HORAS COM
OU SEM DE*

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

C/H

MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)

Elaboracdo de projetos e
submissao a 6rgaos externos ou a

programas internos de fomento

Execucao de projeto, com ou sem
financiamento, na qualidade de
coordenador do projeto ou de

pesquisador colaborador




PESQUISA

Orientacdo de bolsistas ou de
voluntarios com projetos
cadastrados na Coordenacao de

Pesquisa

Planejamento e organizacdo de
eventos académico-cientificos

Elaboracdo e submissao de
trabalhos cientificos em
periddicos indexados ou em anais

de eventos

Elaboracdo e submissdo de

materiais técnicos e/ou didaticos

Desenvolvimento de inventos, de
inovacoes e de demais produtos,
com submissdo ou registro de

propriedade intelectual

Participacao em conselho
editorial e em corpo consultivo de

revistas cientificas

Desenvolvimento e/ou
implementacdo de tecnologias

sociais

Participacdo em comités e

comissoes cientificas

Coordenacdo e participacdo em

grupo de pesquisa do IF Baiano

Apresentacoes de trabalho na
forma de poéster ou de
comunicacdo oral, em eventos

técnico-cientificos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

REGIME DE
TRABALHO DE
40 HORAS COM

OU SEM DE*

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

C/H
MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)

Elaboracdo de projetos e
submissao a érgaos externos ou a
programas ou editais internos de

fomento

Elaboracdo e/ou execucdo de
projeto, com ou sem
financiamento, na qualidade de
coordenador do projeto ou de

extensionista colaborador

Orientacdo de-bolsistas ou de
voluntarios com projetos
cadastrados na Coordenacao dé

Extensao




PESQUISA

Planejamento e organizacdo de
cursos, de palestras, de coloquios,
de simpoésios, de oficinas, de
minicursos, de projetos sociais,
artisticos, culturais e
esportivos, entre outros de
interesse da instituicio e da

comunidade

Planejamento e organizacdo de
trabalhos de campo e/ou de visita
técnica, de programas de
qualificacdo  profissional, de
programas comunitarios
de mobilizacdo interna e externa,
entre outros de interesse da

instituicdo e da comunidade

Atividades de consultoria, de
curadoria, de assessoria, de
prestacdo de servicos, de laudos
técnicos, desde que ndo
remuneradas, observando-se a
legislacdo vigente e devidamente

autorizadas pela instituicdo

Elaboracdo e submissao de
capitulo de livro, de artigo
cientifico e de relato
de experiéncia para publicacido
em revista indexada ou em anais

de eventos

Editoracdo, organizacdo e/ou
traducdo de livro  técnico-

cientifico

ATIVIDADES DE GESTAO

REGIME DE
TRABALHO DE
40 HORAS COM

OU SEM DE*

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

C/H
MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)

Reitor(a)

Pré-Reitor(a)

Direcdo-Geral (DG)

Direcdo de Campus Avancado

Direcdo Académica (DA)




GESTAO

Direcao Administrativa
(DAdm/DAP)

Atividades de Gestao Exercidas na
Reitoria

Coordenacao de Unidades
Educativas do Campo (CUEC)

Coordenacio de Ensino (CE)

Coordenacao de Assuntos
Estudantis (CAE)

Coordenacdo de Financas e
Contabilidade (CFC)

Coordenacdo de Suprimentos e
Logistica (CSL)

Coordenacao de Pesquisa

Coordenacao de Extensdo

Coordenacdo de Curso de Nivel
Médio

Coordenacdo de Curso de

Graduacao

Coordenacdo de Curso de Pos-

Graduacao

Coordenacdo de Educacdo a

Distancia no campus

Coordenacdo de Estagio ou
Chefia do Setor de Estagio

Coordenacdo de Polo da

Educacao a Distancia

Chefia/Coordenacao de Nucleos

Assessorias

Coordenacdo de Projeto de
Fomento Externo

Outras Coordenacoes

Dois Cargos ou Funcgoes

ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

REGIME DE
TRABALHO DE
40 HORAS COM

OU SEM DE*

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

C/H
MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)

Participacdo em comissdes para
elaboracdo de projetos de
implantacdo, reformulacdo e

acompanhamento de cursos

Participacdo em projetos

institucionais de cunho social




GESTAO

Participacdo em conselhos, em
colegiados, em nlcleos, em
comités, em comissdes e em

féruns institucionais

Participacdo em conselhos, em
colegiados, em nlcleos, em
comités, em comissdes e em
foruns com representacdo do IF

Baiano

Participacdo em comissoes de
sindicAncia e de Processos

Administrativos Disciplinares

Participacao em comissoes

especificas  designadas  pela
Reitoria e/ou por Direcdo Geral
do campus com base na area de

atuacdo e formacdo docente

Representacao institucional
designada pela Reitoria e/ou pela
Direcdo Geral do campus em
conselhos, colegiados, camaras,
nlcleos e

comités, féruns,

comissoes de outras instituicdes

Representacdo em associacoes

e/ou em sindicatos de categoria

ALOCAGCAO DE CARGA HORARIA CONFORME ATIVIDADES DE CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO

REGIME DE
TRABALHO DE
40 HORAS COM

OU SEM DE*

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

C/H
MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)

ALOCACAO DE
CARGA HORARIA

Cursos de curta duracdao, com
carga horaria inferior a 180 (cento

e oitenta) horas

Cursos de curta duracdo com
carga hordria igual ou superior a

180 (cento e oitenta) horas

ALOCAGAO DE CARGA HORARIA, CONFORME ATIVIDADES DE QUALIFICACAO E OUTRAS, PARA
DOCENTES QUE NAO ESTEJAM AFASTADOS DE SUAS ATIVIDADES

REGIME DE
TRABALHO DE
40 HORAS COM

OU SEM DE*

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

C/H
MINIMO E MAXIMO

Limites Referenciais

(por semana)




Curso de graduacao, a titulo de
formacdo  pedagodgica, para
professores  graduados, nao
licenciados, em efetivo exercicio

na profissdo docente.

ALOCACAO DE Curso de pos-graduacdo lato
CARGA HORARIA |[sensu

Curso de poés-graduacdo stricto

sensu (Mestrado)

Curso de péds-graduacao stricto

sensu (Doutorado)

Estagio pés-doutoral

REGIME DE TRABALHO: 40 horas (com ou sem Dedicacdo Exclusiva)

REGIME DE
TRABALHO DE _ C/H Limites Referenciais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES i
40 HORAS COM MINIMO E MAXIMO (por semana)
OU SEM DE*

REGIME DE Segunda graduacao relacionada a
TRABALHO pratica principal do(a) docente

OBSERVAGOES:

¢ O tempo destinado as atividades docentes sera mensurado em horas de 60 minutos.
e Os limites referenciais de carga horaria semanal dedicada as aulas, para o docente que nao estiver em
cargo de gestdao nem com projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao, sdo:
o no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (quinze) horas semanais, para os(as) docentes em
regime de tempo integral;
o no minimo, 08 (oito) horas semanais, sem possibilidade de extensio da carga horaria, para
os(as)docentes em regime de tempo parcial.
¢ Os limites referenciais de carga horaria semanal dedicados as aulas de docentes substitutos(as) e
temporarios(as) sdo:
o 08 (oito) a 10 (dez) horas, para o regime de 20 (vinte) horas;

o 10 (dez) a 16 (dezesseis) horas, para o regime de 40 (quarenta) horas.

* Dedicacgdo Exclusiva.
** Os(As) docentes em regime de 20 horas semanais terao limites referenciais minimos proporcionais a 50% em

relacio aos(as) docentes em regime de 40 horas com ou sem dedicacao exclusiva.
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