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1. Informes

» Agenda de Reunioes
= *Comemoracao do Dia do Servidor; ** Confraternizacao de Final de Ano
= 21,22 ¢ 23/11 - REDITEC

MES CODIR CONSUP | REUNIAO CONAD
GERAL
JULHO 12A14 e 19 Instituir
AGOSTO 02 E 03 15,16 E 17
SETEMBRO -—- 12 E 13 19
OUTUBRO 17 18 E 19 27%
NOVEMBRO 06 E 07 08 E 09 20
DEZEMBRO 12 13 E 14 08**




1. Informes

* Prosel 2018.1

= Desempenho Académico — Portugués e
Matematica

= Comissao Instituida

> Cursos:
* Técnico em Meio Ambiente Subsequente — 40 vagas
* Técnico em Agropecuaria Subsequente — 40 vagas
* Técnico em Agroindustria Integrado — 40 vagas

= EAD



1. Informes

» Relatorio de Gestao 2016

= Indicadores
* Retencao do Fluxo Escolar
* Evasao por ciclo de matricula

* Envolvimento de discentes em projetos de pesquisa
e extensao

* Acompanhamento de Egressos
* Informatizacao de Processos
* Capacitacao de TAE e docentes



Aumento na oferta de vagas — Cursos presenciais

Oferta de vagas

Modalidade/Nivel/Forma de oferta 2015 2016

Variacao

Formacéo Inicial ¢ Continuada - 140 -
Técnico de Nivel Médio — Integrado 1.147 1435 +25,1%
Técnico de Nivel Médio — Subsequente 1.525 1.195 -21,6%
Técnico de Nivel Médio —PROEJA 75 220 +1933%
Superiores — Tecnologia 180 180 0
Superiores — Licenciatura 240 240 0
Supeniores —Bacharelado 120 100 -16,6 %
Pos-Graduacdo 130 343 +163,0%
Total 3417 3.853 +12,7%

Fonte de dados 2015: Relatério de Gestdo (2015)
Fonte de Dados 2016: Prosel.2016/PRODIN/SISTEC/PROPES

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional




Aumento na oferta de vagas — Cursos presenciais

Oferta de vagas
2015 2016

1. Alagoinhas I Y R

Campus Variacao

5. Guanambi 490 493 0,61%
6. Itaberaba -

40
7. Itaietinia 292 300 2,73%
220

10. Serrinha -
12. Umiuca 295 315 6,77%

14. Xique-Xique - 40
Total 3.417 3.853 +12,7%

Fonte de dados 2015: Relatério de Gestdo (2015)
Fonte de Dados 2016: Prosel.2016/PRODIN/SISTEC/PROPES

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional




% DE VAGAS EQUIVALENTES

CAMPUS Licenciatura e Pés
Técnico | PROEJA | Tecnologia Formacio de N
Graduacio
professores
%

Bom Jesus - g gy 227%

da Lapa

Catu 83.14% | 823% | * 791% ¥ ¥ ¥
EIT;:?I?S?; 90240% | 1679%  * 1,69% # . #
(@ 0Ee 71.01% | 2,38% * 7.84% * * *
I(E) 0Tl 100,00% | 0,00% * 0,00% * * ¥
I ol 78.55% | 0.00% | * 15.28% . # #
%f)‘;';_ﬁ:;d“ 6520% | 0.00% | * 28.71% * # ¥
T 03.50% | 12.16% | * 0,00% * # #
;fgf;‘s“ ol 100.00% | 0.00% | * 0,00% # # #
Uruguca 82,18% | 0,00% * 0,00% * * ¥
P TTI 100.00%| 0,00% 0,00%

IF Baiano | 82,77%

TAM e Decreto N° 5.840 DE 2006 (Institui o PROEJA no ambito Federal): Minimo de 10%
Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008: minino 50% EPTNM; minimo 20% Licenciatura

Fonte de Dados 2016: CGPG-SETEC-
MEC/SIAPE



Matriculas Atendidas

MATRICULAS ATENDIDADS EM 2016

9%
4 4

| ] | | I I [ | | L
Senhor do Bonfim Santa Inés Bom Jesus da Lapa Gov. Mangabeira Teixeira de Freitas Alagoinhas Xique-Xigue
Guanambi Valenca Unuguca ltapefinga Serrinha ltaberaba

Fonte de Dados 2016: CGPG-
SETEC-MEC/SIAPE




*[ndice de Eficiéncia Académica

Meta Global Resultado Alcancado % deditﬁgiglento

Alagoinhas 60,00% 90,00% 150,00%
Bom Jesus da Lapa 60,00% 35,00% 58,30%
Catu 60,00% 35,34% 58,90%
Governador Mangabeira 60,00% 77,55% 129,25%
Guanambi 60,00% 68,06% 113,40 %
[taberaba 60,00% - -
[tapetinga 60,00% 46,36% 77,20%
Santa Inés 60,00% 51,41% 85,60%
Senhor do Bonfim 60,00% 43,78% 72,90%
Serrinha 60,00% 0,00% 0,00%
Teixeira de Freitas 60,00% 34,40% 57,30%
Urucuca 60,00% 59,56% 99,20%
Valenca 60,00% 58,02% 96,70%

Xique-Xique 60,00% - -
IFBAIANO 60,00% 49,11% 81,80%

Fonte: CGPG/SETEC

[EA= Concluintes 100

Finalizados

Concluintes -
Concluido,
Integralizado
Finalizados -
Concluido,
Integralizado,
Evadido, Desligado,
Transf. Externa.



Variaveis de medicao do alcance do objetivo 4:
Expandir a oferta de cursos e vagas EPT

Indicador

Percentual de alunos matriculados na EPTNM

Meta Global

Resultado
Alcancado

% de Atingimento
da Meta

45,00%% |  83,61% 185,80%
por Campus
Percentual de alunos matriculados no PROEJA 200%% | 2,42% 121,00%
por Campus.
Percentual de alunos matriculados nas 6,00% 7,70% 128,30%

LICENCIATURAS por Campus.

Fonte: CGPG-SETEC / Relatdrio de Gestdo 2015 e 2016




Indicador

Meta Global

Resultado
Alcancado

Variaveis de medicao do alcance do objetivo 5:
Consolidar a identidade e imagem institucional

% de Atingimento

da Meta

institucional.

* Indicador excluido

Fonte: CGPG-SETEC / Prosel 2015 e 2016 / Campi / Ascom / Portal

Relacio candidato/vaga 8 5,85 13,10%
Percentual de.aumento deﬂcandldatos no . $,00% 53,00% 662,00%
processo seletivo em relaciio ao ano anterior.
Numemr (%e eventos relacionados a gestao 5 g 160,00%
democritica.
Num.ero de conselhos gestores implantados e em ) 10 500,00%
funcionamento
Criacdo de radios do campus em todos os 0 0 0
campi*
Nuamero de ocorréncias de divulgacio

&% 30 239 796,60%




Variaveis de medicao do alcance do objetivo 6:
Consolidar as politicas inclusivas e afirmativas

Resultado %o de
Indicador Meta Global ' Atingimento da
Aleancado Meta

Percenfual 'de estu(}antes com Pecessndades §0** 62,50%*
educacionais especificas atendidos**

Numero de a¢des de ensino, pesquisa e
extensiao desenvolvidas com comunidades 11 10 90,90%
tradicionais e minorias.

*Conforme metodologia proposta pela Prodin para estabelecimento desse indicador
** Indicador em processo de reavaliagdo
Fonte: Prodin / Proen



1. Informes

* IBGE — Reuniao 21/07/2017
= Participacao na Comissao Municipal de Geografia
e Estatistica — Censo Agropecuaria



2. Acompanhamento de aSSI!m!a!e e-w

pontualidade

 Site — Servidor
* Boletim Semanal

= Atividades desenvolvidas fora da sede
* Esporadica
* Viagens com diarias

* Mas ainda nao esta padronizado...



3. Funcoes Gratificadas

* Portaria 246
= Modelos

= GT — conseguiram mais FG1e 2

* Funcoes

Funoes | Que | 246

CD-2
CD-3
CD-4
FG-1
FG-2
FG-3
FG-4
FG-5

1

1

©c O O o H~ N



4. Orientacoes da CAE



5. O que ocorrer

* TED — Quadra Poliesportiva
= Processo Elaborado pelo Campus



Obrigadal!

Kadima!
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