Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano Campus Itaberaba

_ EDITAL 03/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2021
(Processo Administrativo n°23805.250232.2021-80)

Torna-se publico para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus Itaberaba, por meio do setor de Compras e
LicitacOes, sediado na Rodovia BA 233, Km 04, Estrada de Ipir4, Zona Rural, CEP 46880-
000, Itaberaba/BA, realizaré licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco, sob a forma de execucdo
indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03,
de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 19/08/2021
Horario: 09:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DOOBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de Empresa Especializada em Servigcos de Apoio Administrativo para
0 Instituto Federal Baiano- Campus Itaberaba e demais Orgdos participantes,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em 02 (dois) grupos, formados por 04 (quatro) itens
cada grupo, conforme tabelas (1.1.1 e 1.1.2. Estimativas de consumo
individualizadas do o6rgdo gerenciador e participante) constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
compdem cada grupo.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

1.3. O critério de julgamento adotado serd& o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
ades0es sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transac@es inerentes a este Pregéao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.10s licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Néo poderdo participar desta licitacdo 0S interessados:
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4.2.1 proibidos de participar de licitagdbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.25 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidacéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acorddo n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicBes sem fins lucrativos (paragrafo Gnico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizac@es sociais, qualificadas
na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servigos objeto
desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de
gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacéo social (Acorddo n°
1.406/2017- TCUPIlenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo
e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto
no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a AGU.

4.3.  Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de dire¢do, familiar
de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4.  Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo,
na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste



Orgdo contratante.

4.5.  Como condicdo para participacao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declarages:

4.5.1que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nao” impediré o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participacdo nédo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus
anexaos;

4.5.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e 1V
do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituigdo Federal,

4.5.8 que 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n°8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa



documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletronico durante
a sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e 0s documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverad enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario e global do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo 0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela
utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a
respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela



estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que
nédo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugéo do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneracao do servigo.

6.4.  Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso 0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da
Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a media dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacédo da adequacgéo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.



6.8.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nédo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva
de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servi¢cos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituig&o.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacbes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato

DA ABERTURADA SESSAO, CLASSIFICACAO DASPROPOSTAS
E FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gque ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacOes
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.



7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto
e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.9 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s 0 que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢éo de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até 0 maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual seréa sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11  Apo6s o termino dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12 Poderad o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitag&o.

7.13  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.



7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao
dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods
decorridas vinte e quatro horas da comunicacgdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.17 O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

7.20 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, seré realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.24  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, 8 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1 prestados por empresas brasileiras;



7.24.1.2  prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3  prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.27  Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto
n.2 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.3.1 S6 serdo aceitas as planilhas elaboradas em conformidade com o modelo
disponibilizado no anexo V.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacles técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;



8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n°
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo
exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacbes de propriedade do proprio licitante,
para 0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:
8.4.4.2.1 Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDILIMP/SEAC
2019/2020, registrada no MTE, sob o n°®° BA000720/2019 E
SEU TERMO ADITIVO A CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2021 NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: BAO000081/2021 e STTROBA/SINDFRETUR-BA,
registrada no MTE, sob o n°. BA000380/2020.
8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a Ill, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica



8.6

8.7

8.8

8.9

(art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU
n® 2.746/2015 — Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sdmula TCU n°
254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou ‘“verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenério e n® 6.439/2011 — 18 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado nédo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos
da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto
n.210.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da media
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrdnico, no Portal
de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucéo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).




8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2
(duas horas), sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
néo alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢Bes na forma do Simples
Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.17 Havendo necessidade, 0 Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horério para a continuidade da mesma.



8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre gque a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DAHABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo  Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de CondenacBes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente
a sua desclassificagéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.1.4 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacdo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certides
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminhéa-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitag&o.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.5 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:



9.8 Habilitacéo juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser 0 participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

9.8.4 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.,5 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacéo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a



9.10

apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou

recuperacgdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos 0s demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contébeis do altimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado héa
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG = Ativo total

Passivo circulante + Passivo ndo circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo
Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.



9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagéo
econémico-financeira por meio de:

9.105.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstracfes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.
9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.105.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11 Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servigcos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
9.11.1.1.1 Comprovagdo que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado.
9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;



9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0os a concluséo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03
(trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informac@es necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em ndmero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaragédo de que instalard escritorio na cidade de Itaberaba/BA, ou em
um raio maximo de até 600 km da cidade a qual ird ocorrer a prestacdo de
servicos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ,,a*, do
anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo X deste
Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalacdo/manutencéo do escritorio.



9.11.3 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece
as condicdes locais para execucdo do objeto, -ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacéo de justificativa.

9.15 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo
fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nédo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverad nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia



do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagéo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital,
o licitante sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo
no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo 0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6  As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e 0s documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a



intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica poderé ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e 0s que
dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 81° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.



13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

131

O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular deciséo dos recursos apresentados.

13.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

141

O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia dentre as hipoteses legais, que sera liberada de acordo com
as condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo
contratante.

1411

14.1.2

14.1.3

A garantia sera fixada em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucdo dos servigos contratados.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento) do valor
total do contrato.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap0ds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3

1431
14.3.2

14.3.3
14.3.4

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, bem como aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

145 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a

garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0S mesmos

14.6

parametros

utilizados quando da contratagéo.



14.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

14.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ,,¢*, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05,
de 2017, observada a legislagcdo que rege a matéria.

14.10 Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagéo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos
contratos de trabalho.

14.11 Sera considerada extinta a garantia:

14.11.1com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracio da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

14.12 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, ter4 o adjudicatéario o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

15.2  Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante 0 seu transcurso, e desde que devidamente
aceito.



15.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condicGes.

15.4.1 Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante
vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual
referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos
requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993,

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminhéa-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicOes da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no edital e
Seus anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
6rgédo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias



impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd
proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condi¢bes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, ap6s a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacédo, assinar o contrato
Ou a ata de registro de precos.

17 DA REPACTUACAO

17.1  As regras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

17.2 As contratacbes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer
alteracOes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n° 7.892, de 2013.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscaliza¢do estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1  As obrigactes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1  Asregras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.
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22

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentagao falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal,

22.1.8 comportar-se de modo inid6neo;

22.2 As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;



22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22,5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

22.6  Se, durante o processo de aplicacéo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo
—PAR.

22.7 A apuracdo e o julgamento das demais infracfes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagcdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Apobs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relagio ao licitante  melhor classificado.



23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacOes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a
ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto
n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1  Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
compras@itaberaba.ifbaiano.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Rodovia BA 233, Km 04, Zona Rural, Itaberaba/BA, CEP 46.880-000, no
Setor de Compras e LicitacGes.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

24.4  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no
Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e poderé requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7  As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

24.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

24.8As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2  Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
néo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.
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25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarado o horéario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5 A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

25.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2511 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
compras@itaberaba.ifbaiano.edu.br e também podera ser lido e/ou obtido no endereco
Rodovia BA 233, Km 04, Zona Rural, Itaberaba/BA, CEP 46.880-000, no Setor de
Compras e Licitagdes, nos dias Uteis, no horério das 08 horas as 12:00 e das
14 horas as 17, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos.
25.12.3 ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

25.12.4ANEXO IV — Termo de Concilia¢do Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unié&o;
25.12.5ANEXO V - Planilha de Custos e Formagéo de Precos;

25.12.6 ANEXO VI — Modelo de Atestado de Vistoria e Declaracdo de Dispensa;
25.12.7ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperacdo Tecnica com Institui¢éo
Financeira;

25.12.8ANEXO VIII — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica;


mailto:compras@itaberaba.ifbaiano.edu.br

25.12.9ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.
25.12.10ANEXO X - Modelo de Declaracdo de Futura Instalacéo de Escritorio.

25.12.11ANEXO XI — Laudo de Analise de Insalubridade emitido pelo setor
de Engenharia do IF Baiano.
25.12.12ANEXO XII — Justificativa Convengéo Coletiva STTROBA

Itaberaba, 31 de Maio de Maio de 2021.
Ozenice Silva dos Santos
Diretora-Geral Pré-

Tempore



1. DO OBJETO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTOFEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITABERABA

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23805.250232.2021-80

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de médo de obra
terceirizada, de natureza continua, para atendimento das necessidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus ltaberaba (orgdo gerenciador) e Campus
Xique-Xique (orgdo participante),
estabelecidas neste instrumento:

conforme condicdes,

quantidades e exigéncias

1.1.1 Estimativas de consumo individualizadas do érgdo gerenciador — Campus Itaberaba:

Orgao gerenciador: Instituto Federal Baiano - Campus ltaberaba

Valor Unitario

Valor Total

Grupo | Item Descricdo Und. | Quant. | Meses | Estimado (12 Estimado

meses)

1 Encarregado de Campo Posto 1 R$ 43.999,93 R$ 43.999,93

p | MotoristaRodoviario D | poo 0 g R$60.224,16 | R$60.224,16

1 (6nibus)

3 Servente Posto 4 12 R$ 49.953,17 R$ 199.812,70

4 Pedreiro Posto 1 R$ 56.275,18 R$ 56.275,18

9 Diarias do Motorista und. 96 R$ 24.390,72 R$ 24.390,72
Valor Total | R$ 384.702,69

1.1.2 Estimativas de consumo individualizadas do érgdo participante — Campus Xique-Xique:

Orgao gerenciador: Instituto Federal Baiano - Campus Xique-Xique

Valor Unitario

Valor Total

Grupo | Item Descricao Und. | Quant. | Meses | Estimado (12 Estimado
meses)
5 Encarregado de Campo Posto 1 R$ 43.999,93 R$ 43.999,93
g | MotoristaRodoviarioD | pogy | g R$60.224,16 | R$60.224,16
2 (6nibus) 12
7 Servente Posto 4 R$ 49.953,17 R$ 199.812,70
8 Pedreiro Posto 1 R$ 56.275,18 R$ 56.275,18
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Diarias do Motorista

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTOFEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITABERABA

| und. | 96 |

| R$24.390,72

Valor Total

1.1.3 Dados Extraidos do Estudo Técnico Preliminar:

CAMPUS ITABERABA

TIPO DE AREA AREA PRODUTIVIDADE POR SERVENTE

(M3 (M?)
Area externa 671,9 2700
Area Interna Banheiros 85,24 300
Area Interna Laboratérios 259,90 330
Area Interna Piso Frio 1.156,61 1000
Area Interna Piso Frio Refeitério 634,72 600

2.808,37

Quantitativo minimo de funcionarios a serem

alocados

CAMPUS XIQUE-XIQUE

TIPO DE AREA AREA PRODUTIVIDADE POR SERVENTE
(M3 (M3
Area externa 671,9 2700
Area Interna Banheiros 85,24 300
Area Interna Laboratorios 259,90 330
Area Interna Piso Frio 1.156,61 1000
2.173,65

Quantitativo minimo de funcionarios a serem

alocados

1.2. A contratacdo compreende, além da mio de obra, o fornecimento de uniforme(s);

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacfes descritas no Sistema
Comprasnet e as especificagdes constantes deste termo, prevalecerdo as Ultimas.

1.4. A prestacdo dos servigcos se dard na Sede Definitiva do Campus, qual seja: Rodovia

R$ 24.390,72
R$ 384.702,69
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Ba- 233, Km 04, Itaberaba-Ba, Cep 46.880-000 e na Sede Definitiva do Campus Xique-
Xique, qual seja: Rodovia Ba 052, Km 468, s/n, Xique-Xique - BA, Cep 47.400-000.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacgéo e de apoio administrativo justifica-
se pela necessidade primordial de:

2.1.1. funcdes com atribuicBes que ndo constam no quadro de servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba e da
manutencdo, higienizacdo e asseio adequado das instalages fisicas do prédio deste,
proporcionando, diariamente, ambientes saudaveis aos servidores e usuarios dos
Servigos;

2.1.2. é necessaria a contratacdo de postos de Motorista e Encarregado de Campo para
auxiliar as atividades administrativas e pedagogicas, com transporte de pessoas e
materiais e apoio nas atividades pedagdgicas praticas dos cursos ofertados no Campus;

2.1.3. é necessaria a contratacdo de postos de Pedreiro para executar servicos de
manutencdo preventiva e corretiva no Campus. Por ser atividade ainda inexistente no
Campus;

2.1.4. bem como, o que orienta o art. 1° do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997,
que as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, poderdo ser objeto de
execucdo indireta.

2.2. A opgao por lote se deve ao fato “deve ser evitado o parcelamento de servigos nao
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
por especializagéo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de
engenharia em geral, udio e video, informatica...” (Acoérdao TCU 1.214/2013 do Plenario).

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicgos objeto deste termo possuem padrdes de desempenho e qualidade passiveis de
definicdo objetiva no edital, por meio de especificacbes usuais do mercado, se configurando,
deste modo, como “servigos comuns” (paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 10.520/2002; § 1°
do art. 2° do Decreto n® 5.450/2005; art. 14 da Instrucdo Normativa n® 05/2017 da
SEGES/MPDG);

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do oOrgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos;
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3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

3.4. Os servigos objeto deste termo se enquadram na condigdo de “servigos continuados” (art.
15 da Instrucdo Normativa n® 05/2017 da SEGES/MPDG).

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢des (CBO) e convencdes coletivas de trabalho respectivas, além de
idade minima de 18 anos;

4.1.2. a Contratada deverd manter um preposto para o futuro contrato — sem énus para o
Contratante — como seu representante legal, com poderes especiais para orientar,
coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente alocado, resolvendo
quaisquer questdes pertinentes a execucdo dos servicos, para correcdo de situacOes
adversas e para o atendimento imediato das reclamacdes e solicitacdes do Contratante:

4.1.2.1. o profissional a ser designado como preposto deverd ser indicado
mediante declaracdo ao Contratante, na qual constem os seguintes dados: nome
completo; telefone; CPF; documento de identidade; qualificagdo profissional; bem
como, demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e
fornecer informacGes com presteza a equipe de fiscaliza¢do contratual.

4.1.2.2. o preposto NAO precisa ter dedicacéo integral e exclusiva ao contrato,
devendo comparecer ao Campus em dias previamente determinados pela
Administracdo para o desempenho de suas funcdes.

4.1.2.3. afuncéo de preposto NAO podera recair sobre um dos funcionarios
contratados.

4.1.3. 0s servicos contratados serdo executados nas dependéncias do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba e Campus Xique-Xique
(exceto para o cargo de “Motorista Rodovidrio D”, pelas proprias caracteristicas do
cargo):
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4.1.3.1. Os enderecos de prestacdo dos servigos séo:

4.1.3.1.1. Rodovia BA 233, Km. 04, Itaberaba-Ipira, Itaberaba/Babhia,
CEP: 46.880-000 (Sede Definitiva);

4.1.3.1.2. Rodovia Ba 052, Km 468, s/n, Xique-Xique - BA, Cep
47.400-000 (Sede Definitiva);

4.1.4. a jornada laboral dos postos de trabalho contratados deverd ser de 44 horas
semanais, exceto para o posto de “Motorista Rodoviario D”, que tera a sua jornada de
trabalho, conforme a convencao coletiva de Trabalho;

4.1.4.1. as horas de trabalho deverdo ser distribuidas entre os dias Uteis de
segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos sabados (com a necessaria
adequacdo de escala de trabalho), obedecendo ao horério de funcionamento do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba;

4.1.4.2. o horério de inicio e término da jornada de trabalho sera determinado pela
equipe de fiscalizagdo do futuro contrato, podendo haver flexibilidade,
respeitando-se os intervalos interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra
reducdo ou acrescimo sobre a jornada de trabalho definida neste Termo de
Referéncia;

4.1.4.3. caso haja necessidade, os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes,
no entanto, o Contratante comunicard a Contratada com antecedéncia minima de
24 horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4.1.5. os requisitos exigidos dos funcionarios a serem alocados nos postos de trabalho e
as atribuigdes, de acordo com a categoria funcional, séo as seguintes:

4.1.5.1. Encarregado de Campo

4.1.5.1.1. descricdo do servigo: trata animais da pecudria e cuida da sua
reproducdo; prepara solo para plantio e maneja area de cultivo; efetua
manutencdo nas instalacBes; executa as tarefas tipicas de campo: capina,
roca, plantacdo, poda, despesca, biometrias, limpeza de viveiros, construcéo
de cercas, etc.; servico de alvenaria, mudanga, carregamento e
descarregamento de veiculos, etc.; abertura e manutencdo de tanques,
canais, etc; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao;
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4.1.5.1.2. qualificacdo minima exigida: certificado ou diploma de concluséo
do Ensino Fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima de 6 meses na
funcdo, que devera ser comprovada pela Contratada através de documento
ou declaracdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a
experiéncia na area de atuacao.

4.1.5.2. Motorista Rodoviario D

4.1.5.2.1. descricdo dos servicos: dirigir veiculos, observando a
sinalizacdo,a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir
com cautela e moderacdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de
documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando
ou solicitando o protocolo que comprova a execucao dos servigos; controlar
carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de
materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos
transportados; atender a legislacdo, usando o cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca inerentes a funcéo; zelar pela
manutencdo e conservacdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do
nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicoes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos
reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢bes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo;

4.1.5.2.2. manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter a
documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar
pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior; outras atividades correlatas que sejam
solicitadas, podendo o motorista se deslocar em viagens oficiais
(intermunicipais e interestaduais) a qualquer parte do pais;

4.1.5.2.3. qualificagdo minima exigida: certificado ou diploma de concluséo
do Ensino Fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC; Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria minima D, dentro do prazo de validade; disponibilidade para
viagens com pernoites fora da unidade de lotagdo. Além de todas as demais
exigéncias previstas na legislacdo corrente para o exercicio da funcéo:
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experiéncia minima comprovada de 6 meses no exercicio da funcdo, que
devera ser comprovada pela Contratada atraves de documento ou declaragédo
formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia
na area de atuacao.

4.1.5.2.4. ao motorista fica VEDADO o trabalho em periodo noturno, ndo
fazendo jus ao adicional noturno;

4.1.5.2.5. poderé ser estabelecida para o cargo de motorista a criacdo de
banco de horas, a fim de haver compensacéo de jornadas;

4.1.5.3. Pedreiro

4.15.3.1. descricdo dos servicos: servicos de manutencdo elétrica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

4.1.5.3.2. qualificagcdo minima exigida: certificado ou diploma de concluséo
do Ensino Fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima de 6 meses na
funcdo, que devera ser comprovada pela Contratada através de documento
ou declaracdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a
experiéncia na area de atuacdo;

4.1.5.4. Servente

4.1.5.4.1. descricdo das atividades: coletar o lixo e acondiciond-lo em
recipientes apropriados para deposita-lo, posteriormente, em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela
perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para
a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
manter os moveis encerados; zelar pela limpeza e pela conservagdo de
equipamentos e de utensilios utilizados em seu trabalho; utilizar os
equipamentos de prote¢éo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e
pelo asseio do local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais
(de lavar, de lustrar, de aspirar po, etc); responsabilizar-se por moveis,
instalacbes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
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executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacéo superior;

4.1.5.4.2. qualificacdo minima exigida: certificado ou diploma de concluséo
do Ensino Fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima de 6 meses na
funcdo, que devera ser comprovada pela Contratada através de documento
ou declaracdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a
experiéncia na area de atuacéo;

4.1.5.4.3. os servicos de limpeza a serem executados, e suas respectivas
periodicidades, sdo os descritos a seguir:

4.1.5.4.4. areas internas:

a) diariamente (uma Unica vez, quando ndo houver determinagdo em
contrario):

a.l) remover, com pano Umido, o p0 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como, dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

a.2) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o pd, se for o caso;

a.3) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

a.4) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios
com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

a.b) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira, se for o caso;

a.6) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos
vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

emborrachados;

a.7) varrer 0s pisos de cimento;
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a.8) limpar com saneantes domissanitarios o0s pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

a.9) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido os sanitarios, quando necessario;

a.10) retirar o po dos telefones com flanela e
produtos adequados;

a.11) limpar os elevadores com produtos adequados;

a.12) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitdrios antes e apos as refeicoes;

a.13) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracdo:

a.13.1.) deverd ser procedida a coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995.

a.14) limpar os corrimdos, se for o caso;

a.15) suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral
adquiridos pela Administracdo, quando necessario;

a.16) executar demais servicos considerados
necessarios diariamente.

b) semanalmente (uma Unica vez, quando ndo houver
determinacéo em contrério):

b.1) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b.2) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica, se for o caso;

b.3) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
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pintados a 6leo ou verniz sintético;

b.4) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados;

b.5) limpar, com produto apropriado, as forrac6es de couro ou
plastico em assentos e poltronas, se for o caso;

b.6) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.;

b.7) lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente e
lustrar;

b.8) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

b.9) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas
Vezes por semana;

b.10) retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em
geral;

b.11) executar demais servigos considerados
necessarios semanalmente.

¢) mensalmente (uma Unica vez, quando ndo houver determinacéo
em contrario):

c.1) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c.2) limpar forros, paredes e rodapés;

c.3) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
c.4) limpar persianas com produtos adequados, se for o caso;
c.5) remover manchas de paredes;

c.6) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
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caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.);

C.7) proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servicos
prestados durante o més.

d) anualmente (uma unica vez, quando nao houver determinacgéo
em contrario):

d.1) efetuar lavagem das areas acarpetadas;
d.2) aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

d.3) lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'adgua
dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.1.5.4.4.1. esquadrias internas e externas, quinzenalmente, uma vez:

a) limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

4.1.5.4.4.2. areas externas:

a) diariamente (uma Unica vez, quando ndo houver determinacao em
contréario):

a.1) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, se
for o caso;

a.2) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

a.3) varrer as areas pavimentadas;

a.4) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragéo;

a.4.1) devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
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06 de 03 de novembro de 1995.

a.5) executar demais servi¢cos considerados necessarios a
frequéncia diéria.

b) semanalmente (uma Unica vez, quando ndo houver
determinacdo em contrario):

b.1) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc.);

b.2) lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

b.3) retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;

b.4) executar demais servi¢os considerados necessarios a
frequéncia semanal.

¢) mensalmente (uma Unica vez, quando ndo houver determinacéo
em contrario):

c.l) lavar as éareas cobertas destinadas a garagem
ou estacionamento;

c.2) proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

Quadro Resumo:

Cargo Proposto Quantitativo CBO Escolaridade minima
Equivalente exigida pelo cargo
ENCARREGADO 2 6210-05 | Ensino Fundamental
DE CAMPO Completo
MOTORISTA 2 7823 | Ensino Fundamental
RODOVIARIO D Completo
SERVENTE 8 5143-20 | Ensino Fundamental
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Completo

PEDREIRO 2 7252-10 Ensino Fundamental
Completo

4.2. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e devera ser
cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.3. O pagamento das diarias ao motorista se dara da seguinte forma:

4.3.1. A empresa contratada pagara a titulo de diarias de viagens, toda vez que o empregado
deslocar-se para localidades distintas da sede habitual da prestacdo do servico. O valor
liquido de diaria para o motorista estd previsto na clausula décima sexta da CCT
STTROBA 2019/2020, a saber R$ 202,76, por dia de viagem.

4.3.2. A empresa devera descontar no desembolso das diérias para os seus funcionarios o
valor do vale-refei¢do/alimentacéo.

4.3.3. O pagamento das diarias deve ser efetuado no prazo méximo de 48 horas, a contar do
recebimento do oficio de solicitacéo.

4.3.4. Por ocasido do pagamento das diérias por parte da contratante, a empresa contratada
devera calcular os encargos e acrescenta-los ao valor das didrias a serem pagas a seus
funcionarios, tendo como base o ISS, COFINS e PIS, além do lucro e custos indiretos,
conforme composicdo do Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos da Planilha de
Custos anexa ao Edital.

4.3.5. Caso a execucao das diarias no més ultrapassem 50% da remuneracao do funcionario
da empresa contratada, nos termos do art. 28, 88°, alinea a, da lei n.° 8.212/91, serdo
acrescentados ao valor das diarias os valores constantes do Moédulo 1 - Composicdo da
Remuneracdo, Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Modulo 5 - Custos Indiretos,
Lucro e Tributos;

4.3.6. Caso as diarias recebidas pelo funcionario da empresa contratada juntamente a sua
remuneracao ultrapasse o piso da Tabela Progressiva do Imposto de Renda, estas estardo
isentas da retencdo na fonte conforme inciso Il do art. 6° da Lei n® 7.713/1988.

4.3.7. O pagamento sera mediante apresentacdo das faturas e/ou notas fiscais especificas
com comprovantes de pagamento ao empregado e aprovacgédo do setor competente;

4.3.8. Nos casos de ndo haver pernoite, devera ser pago apenas o valor equivalente a metade
do valor liquido da diaria;
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5. INFORMA(;OES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. a demanda do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Itaberaba tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1.1. a contratacdo compreende, além da méo de obra, o fornecimento de
uniformes (tabela constante no item 9.3 deste termo) e equipamentos (tabela
constante no item 9.6 deste termo);

5.1.1.2. além do previsto na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017, todos 0s servicos
serdo executados preferencialmente de segunda a sexta, ou sabado
excepcionalmente, sendo que sera observado o intervalo minimo de 1 hora para
o almoco e descanso, devendo a jornada de trabalho ser exercida em
conformidade com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e Convencao
Coletiva de Trabalho.

5.1.1.3. O horério do inicio diario dos servi¢cos contratados devera ser ajustado
de acordo as necessidades de cada setor;

5.1.1.4. ndo héa previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos
neste Termo de Referéncia;

5.1.1.5. os funcionarios, identificados na tabela abaixo, disponibilizados pela
empresa vencedora da licitacdo para prestacdo dos servigos junto ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Itaberaba, fardo
jus ao recebimento de adicional de insalubridade, conforme Laudo de analise de
insalubridade/periculosidade, emitido pela area de engenharia de seguranca do
trabalho deste Instituto, anexo XI do Edital. Dessa forma, as propostas deverdo
apresentar a insalubridade para os cargos especificados e em consonancia com
0s percentuais descritos:

GRUPO | ITEM DESCRICAO | UND. INSALUBRIDADE
QUANTIDADE
1 Encarregado Posto 2 Até 20%
de Campo
2 Motorista Posto 2 -
Rodoviario
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D
1 8 Até 40%
3 Servente Posto
4 Pedreiro Posto 2
5.1.1.6. para 0s cargos de Encarregado de Campo, Servente e Auxiliar de

Pedreiro, deve ser considerada para elaboracdo da proposta a Convencao
Coletiva de Trabalho do SINDILIMP/SEAC 2019/2020, registrada no MTE, sob
0 n° BA000720/2019 e seu termo aditivo a convencdo coletiva de trabalho
2020/2021, namero de registro no MTE: BA000081/2021, uma vez que, esta é a
convengao vigente (As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de
Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro).

5.1.1.7. para o cargo de Motorista Rodoviario D, devera ser considerada, como
parametro, na elaboracdo das propostas a Convencdo Coletiva de Trabalho
STTROBA - 2019/2020 / Registro no MTE: BA000380/2020, uma vez que,
esta foi a Ultima convencdo elaborada e que outra mais recente ndo foi
depositada no Ministério do Trabalho para homologacédo, conforme justificativa
anexo XII do Edital;.

5.1.1.8. A remuneracdo a ser utilizada, como valor de referéncia, para o cargo
de motorista, serd o salario base definido na CCT STTROBA 2019/2020
Registro no MTE: BA000380/2020, a saber: R$ 2.392,61 (dois mil, trezentos e
noventa e dois reais e sessenta e um centavos). Este valor esta referendado pela
Associacao de Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario do Estado da Bahia
(ABENTRO), atraves do fechamento do acordo com o SINDINTER e
STTROBA/SINDFRETUR-BA, podendo ser visualizado no CIRCULAR-
ABENTRO 006-2019, anexo XII do Edital.

5.1.1.9. Vale ressaltar que, o reajuste salarial para o cargo de motorista sera
realizado nos termos da CCT STTROBA 2019/2020, ou convengdes posteriores
estabelecidas pelos referidos sindicatos.

5.1.1.10. Sobre o valor de diaria para 0o motorista, este esta previsto na
clausula décima sexta da CCT STTROBA 2019/2020, a saber R$ 202,76. Deve-
se levar em consideracdo 0 que esta previsto na convencdo para o repasse do
pagamento das didrias.
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5.1.1.11. A empresa vencedora da licitacdo, apds a contratacdo dos
funcionarios que serdo disponibilizados para prestacdo dos servigos junto as
unidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano -
Campus Itaberaba e Campus Xique-Xique, devera ajustar a planilha de custo, no
momento do pagamento, de forma que valores referentes aos custos salariais ou
relativos a beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade;

5.1.1.12. As empresas deverao utilizar, na elaboracdo de suas propostas, a
planilha de custos para formacdo de precos, disponibilizada por este Instituto,
correspondente ao anexo V do edital.

5.1.1.13. 0 endereco do local de prestacéo dos servicos sdo 0s constantes
no item 4.1.3.1.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

7.1.1. o licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste
certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima
de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente;

7.1.2. nos termos do Acdérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos
apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

7.1.3. a apresentacdo de atestado comprovando que a Contratada tenha executado
servigos de terceirizagcdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-
se a periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

7.1.4. o licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo
declaracdo de que possui os documentos infra relacionados ou de que reunira condi¢des
de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:
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7.1.4.1. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);
7.1.4.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

7.1.5. o licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a
declaracdo de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das
instalacOes e local de execucdo dos servicos;

7.1.6. colocar a disposicdo do Contratante funcionarios com, no minimo, escolaridade
Ensino Fundamental, para que estas consigam ler os rotulos dos materiais que devem
ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de
capacitacdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma

(0);

7.1.7. inserir previsao de Conta Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador de
acordo com a IN 05/2017 — MPOG.Definicao e justificativa se 0 servi¢o possuli
natureza continuada:

7.1.8. 0 servico possui natureza continuada, pois trata-se de atividade que influéncia
diretamente na boa execucdo das funcbes da instituicdo e sua interrupcédo pode afetar o
atingimento de nosso objetivo institucional. Trata-se de contratacdo de méo de obra que
ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servico publico federal.

7.2. critérios e praticas de sustentabilidade:

7.2.1. algumas praticas ambientalmente corretas e sustentaveis sdo elencadas abaixo,
para inclusdo ao Termo de Referéncia:

7.2.1.1. as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
reducdo dos indices de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias
que deverao ser observados pela Contratada, tais como:

7.2.1.1.1. elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses da execucao contratual, para reducéo
do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

7.2.1.1.2. colaborar de forma efetiva na informac&o de ocorréncias para
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manutencdo constante das instalacGes, tais como:

7.2.1.1.2.1. vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério
e chuveiros;

7.2.1.1.2.2. saboneteiras e toalheiros quebrados;

7.2.1.1.2.3. lampadas queimadas ou piscando;

7.2.1.1.2.4. luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;
7.2.1.1.2.5. tomadas e espelhos soltos;

7.2.1.1.2.6. fios desencapados;

7.2.1.1.2.7. janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

7.2.2. fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar
odesperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo;

7.2.3. atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

7.2.4. verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em
locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes;

7.2.5. realizar vistorias e, se for o caso, manuten¢oes periddicas nos seus aparelhos

elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das
enceradeiras, etc., verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar
nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecéo elétrica e as condicdes
de seguranca de extensoes elétricas utilizadas;

7.2.6. colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagéo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante;

7.2.7. no que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a Contratada
devera:
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7.2.7.1. utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nao disponivel no
mercado distribuidor;

7.2.7.2. aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias
tensoativas anibnicas utilizadas em sua composicdo forem biodegradaveis,
conforme disposi¢cbes da Portaria n° 874, de 5/11/1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anibnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a
qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
salde, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas;

7.2.7.3. utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

7.2.7.4. observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulacdo de
detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢fes da Lei n.° 6.360, de
23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescricbes da Resolucao
Normativa n° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das
autoridades sanitarias e da Contratante sdo o0s anexos da referida resolucéo;

7.2.7.5. ndo utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipGtese, 0s corantes
relacionados no Anexo | da Portaria n® 9, de 10/4/1987, em face de que a relagédo
risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser francamente
desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

7.2.7.6. ndo utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE
n° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco I, listados
pelo art. 5° da Resolucdo 336, de 30/7/1999;

7.2.7.7. proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n°
8, de 10/4/1987,

7.2.7.8. proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem
associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e
outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 1, de
4/4/1979;
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7.2.7.9. utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacfes e especificacbes determinadas pela
ANVISA;

7.2.7.10. observar a Resolugdo RDC n. 46, de20/2/2002 que aprova 0O
Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e
alcool etilico anidro, quanto da aplicacao de alcool;

7.2.7.11. proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composigdo, conforme Resolugdo — RDC n°® 252, de 16/9/2003, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da
populacéo face aos riscos de cancer.

7.2.8. observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos de limpeza
necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia
sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolucio CONAMA n° 20, de
7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e
conhecidas que permitam atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido;

7.2.9. utilizar sacos pléasticos biodegradaveis para compostaveis.

7.3. avaliacdo da duracdo inicial do contrato:

7.3.1. a contratacdo inicial serd de 12 meses, periodo padrao para analise da qualidade
dos servicos prestados e deciséo de continuidade com a empresa Contratada.

7.4. identificacdo da necessidade de a Contratada promover a transi¢cdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

7.4.1. ndo se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que trata-se de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessarias transferéncias de

conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

7.5. consideragOes sobre as solu¢des de mercado que atendem aos requisitos especificados e
possiveis restricdes a competitividade:

7.5.1. ndo ha limitagGes especificas de mercado.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. O modelo de gestdo da contratacdo aqui proposta € o estabelecido pela IN n® 05/2017
SEGES/MPDG, com os critérios de avaliagdo do cumprimento das obrigaces contratuais e
regras de pagamento estabelecidos nos demais itens deste Termo de Referéncia, bem como,
no Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR), anexo do edital da licitacdo.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o aqui disposto;

9.2. A tabela abaixo levard em consideragdo o quantitativo por funcionério.

9.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, além de a Contratada se
obrigar a efetuar sua entrega nas quantidades e periodicidades estabelecidas na tabela abaixo:

CARGO COMPOSICAO DO QUANTIDADE POR | PERIODICIDADE
CONJUNTO FUNCIONARIO DE ENTREGA

Camisa polo 100% 2 unidades 6 meses
algoddo, com emblema
da empresa
Calga jeans 2 unidades 6 meses
Sapato de prote¢gdo com 2 pares 6 meses
CA
Bota de Borracha 1 par 6 meses

PVC, cano longo

Encarregado de Campo Oculos de protegéo / 1 6 meses
com lente incolor

policarbonato (poeira e
polen)

Luva Malha Tricotada 4 2 4 meses
fios Pigmentada (G)

Mascara de Protecéo / 2 3 meses
Contra Poeiras
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Avental Pvc 120x61 cm 1 6 meses
Boné arabe de protecéao 2 6 meses
contra raios solares
Camisa UV manga longa 2 6 meses
com protecéo solar
Camisa social 100% 2 unidades 6 meses
algoddo sem manga,
com emblema da
Motorista Rodoviario D empresa
Calca social em linho 2 unidades 6 meses
Sapato social 1 par 6 meses
Camisa polo 100% 2 unidades 6 meses
algoddo, com emblema
da empresa
Servente Calca jeans 2 unidades 6 meses
Sapato de prote¢do com 2 pares 6 meses
CA
Bota de Borracha PVC, 1 6 meses
6culos de protecéo / 1 6 meses
com lente incolor
policarbonato
Luva Malha Tricotada 4 2 4 meses
fios Pigmentada (G)
Mascara de Prote¢do/ 2 3 meses
Contra Poeiras
Avental Pvc 120x61 cm 1 6 meses
Placa de Sinalizagdo 1 12
(Piso Molhado) meses
Camisa polo 100% 2 unidades 6 meses
Pedreiro algoddo, com emblema
da empresa
Calga jeans 2 unidades 6 meses
Sapato de protegdo com 2 par 6 meses
CA
6culos de protecéo / 1 6meses
com lente incolor
policarbonato
Capacete / com 1 6 meses

carneira e jugular com
suspensdo
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Luva Malha Tricotada 4 2 4 meses
fios Pigmentada (G)

Mascara de Protecdo/ 2 3 meses
Contra Poeiras

Cinto de seguranca 1 12
tipo paraquedista meses

9.4. As pecas, quando for o caso, devem ser confeccionadas totalmente em algodéo;
9.5. O fornecimento de uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.5.1. 1 conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 1 conjunto completo de uniforme a cada 6 meses, ou a qualquer época
guando necessario, no prazo maximo de 48 horas apds comunicacdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacéo;

9.5.2. no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao(a) servidor(a) responsavel
pela fiscalizacédo do contrato.
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRICAO UND |Qtd. Campus Qtd. Campus
Itaberaba Xigue-Xique

Carrinho funcional para limpeza de pisos com Und. 1 1

acessorios

Placas sinalizadora — ex.: (Piso Molhado) Und. 3 3

Aspirador de p6 Und. 1 1

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos sera iniciada até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento da Ordem
de Servico pela Contratada, podendo ser prorrogado por mais 5 (cinco) dias, a pedido do
fornecedor e aceito pela Administragéo.

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 16:30 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (75) 98302-6658 ou (75) 98302-6658
— Campus Itaberaba e (74) 3664-3500 ou (74) 98106-7509 — Campus Xique-Xique, podendo
sua realizacdo ser comprovada por:

11.1.1. declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢fes locais para
execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condicOes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e
que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com este Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Itaberaba e Campus
Xique-Xique .

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sessao publica;

11.3. Paraa vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
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identificado.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, em nenhuma
hipotese;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Bes
estabelecidas no edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017;

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao Usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
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12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como, de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;o
recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.2. 0 pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
exting&o ou rescisdo do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
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publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), quando for o caso;Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea “g” do item 10.1. do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°
05/2017:

13.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucéo dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

13.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo o0s
Servigos;

13.8.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.8.5. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo, sendo que, de igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.9. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, 0s seguintes documentos, conforme
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alinea “c” do item 10.2. do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.10. Substituir, no prazo de 2 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo do Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢es trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante:

13.11.1. ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicOes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como, de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, sendo que, em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

13.13. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
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0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos sal&rios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como, das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

13.13.1. quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como, das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.15. Atender as solicitacGes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissédo do empregado;
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13.18.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato, nos termos do subitem 4.1.2;

13.20. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.21. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao do Contratante:

13.21.1. a auséncia da documentacgéo pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sances cabiveis;

13.21.2. ultrapassado o prazo de 15 dias, contados na comunica¢do mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderad efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis:

13.21.2.1. o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.22. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de 14 anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
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contrato;

13.25. Né&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17,
XI1, art.30, §1°, 11 e do art. 31, |1, todos da LC 123, de 2006;

13.26.1 para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.
13.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Néo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagcdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condic¢fes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
16.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual séo o conjunto de acoes

que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacOes previdenciarias, fiscais e
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trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo
de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto;

16.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuéario, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuario, bem como, dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
san¢Oes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
Orgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servi¢os, 0s recursos materiais € o0s procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

16.2.1. quando a contratacéo exigir fiscalizacao setorial, o0 6rgdo ou entidade devera
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designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato;

16.4. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
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b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no

contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
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de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente;
16.7. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacédo de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a

eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes;

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 13.9 acima deverdo ser apresentados;

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB);

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;

16.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes;
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16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacg0es trabalhistas ou suas condi¢Oes de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo;

16.14. Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.14.1. fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdio no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificagfes, beneficios recebidos, sua especificacao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) todas as anotacOes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

) o numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

f) seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagé&o:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungédo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;
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g.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos; e

g.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retengdo da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servigo;

b) deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14.3. fiscalizacdo diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacédo
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta € exclusiva da CONTRATADA,;

c) devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcles, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos:

16.15.1. o gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
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16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomes:

16.16.1. ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e

de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. a utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

16.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.20. O fiscal técnico deverad apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagédo de desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizada:



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTOFEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITABERABA

16.20.1. em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério;

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos;

16.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢fes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso;

16.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993,

16.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada:
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16.28.1. ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato;

16.28.2. o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

16.28.3. tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

16.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias;

16.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da

Lei n° 8.666, de 1993.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato;

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagao:

17.2.1. ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliacBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatorio;

17.2.2. ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior;
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17.2.3. serd elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e concluséo
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo:

17.2.3.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa,
devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato:

17.3.1. o gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.3.2. o gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, e comunicara
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

18.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
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trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

18.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da
ltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ualtima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
18.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagcdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Pablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
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para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuaré a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

18.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
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podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao
da variacdo dos custos.

18.18. As repactuaces serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
18.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;
19.4.2. adata da emisséo;
19.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
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19.4.5. ovalora pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacao
da situacédo, ndo acarretando qualquer onus para a Contratante;

19.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

19.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

19.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢Oes de habilitagdo exigidas no edital.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

19.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacéo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

19.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.13.1. Seré rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.
19.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
19.16.1. Nédo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
19.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
19.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.
19.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale- transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber
0 beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.
19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim
apurado:l = (TX) = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta- deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condic6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

20.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
ser feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgdes:

20.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.4.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
20.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servigos.

20.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta- depdsito, 0s
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta- depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.
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20.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Gteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacao de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada
que:

21.1.1. inexecutar, total ou parcialmente, qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

21.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

21.1.3. fraudar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo:
21.1.4.1. considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicgBes da participacdo, quanto ao enquadramento como ME ou EPP,

ou o conluio entre licitantes, em gualguer momento da licitacdo, mesmo ap6és o
encerramento da fase de lances.

21.1.5. cometer fraude fiscal.
21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo de sanc¢do pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos

do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS exigiveis
até o momento da apresentacédo da fatura;

21.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
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alimentacéo no dia fixado.

21.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

21.3.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

21.3.2. multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apd6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento) do valor total do contrato. O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

21.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.3.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
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21.3.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unié&o,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

21.4. As sanc¢es previstas nos subitens 21.3.1., 21.3.3., 21.3.4. e 21.3.5. poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA
1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou S
conseqUiéncias letais, por ocorréncia
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento

Manter funcionario sem qualificacdo para

3 executar 0s servigos contratados, por empregado e 3
por dia
4 Recusar-se a executar servi¢co determinado 2

pela fiscalizacdo, por servico e por dia

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
S durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e 1
por dia
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo

7 complementar do oOrgdo fiscalizador, por 2
ocorréncia

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servico, por funcionario e por dia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato 1
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigagdes da 1

CONTRATADA

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV, da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
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21.6.1. tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se 0

procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

21.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;
21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Itaberaba/BA, 31 de Maio de 2021.

Elaborado por:

Arlem Souto Barros
Diretor Administrativo

Aprovacao do Termo de Referéncia pela autoridade competente:

Aprovo o Termo de Referéncia, nos termos dos incisos | e Il e § 1° e 2° do artigo 9° do
Decreto n° 5.450/2005 e autorizo a abertura do processo licitatorio respectivo por se tratar de
“servigos comuns”, nos termos do artigo 1° da Lei n® 10.520/2002.

Ozenice da Silva Santos
Diretora Geral Pro Tempore
Portaria n° 1.498 de 06/06/2018
Publicagdo DOU 07/06/2018
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Campus Itaberaba

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2021
(PRESTACAO DE SERVICOS)

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Itaberaba, com
sede na Rodovia BA 233, Km. 04, Estrada Ipira-Itaberaba, na cidade de Itaberaba/BA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.724.903/0013-02, neste ato representado pela
Diretora Geral Pro Tempore, Sré. Ozenice Silva dos Santos, nomeada pela Portaria n°
1.498, de 06 de Junho de 2018, publicada no DOU em 07 de junho de 2018, inscrito no
CPF n° 463.633.355-15, portador da Carteira de Identidade n® 806.903, considerando o
julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO
DE PRECOS n° ....... /21..., publicada no ...... de ...../[...[21....., processo administrativo
n° 23805.250232.2021-80, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicBes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,
no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicdes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual
prestacdo de servico de Apoio Administrativo para o Instituto Federal Baiano-
Campus Itaberaba, especificado(s) no(s) item(ns) 01 a 04 do Termo de Referéncia,
anexo | do edital de Pregdo n° 03/2021, que é parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especifica¢cbes do objeto e as demais condicGes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servigo (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Valor
ESPECIFICA(;AO de Unitario
Medida
1
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos
consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O orgdo gerenciador sera o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano - Campus Itaberaba.

3.2. S&o 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgaos Participantes

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatorio)

4.1 Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta
licitacdo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da sua
assinatura pela Autoridade Competente e fornecedor cadastrado, ndo podendo
ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administracdo promover as negocia¢fes junto ao(s)
fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pregco praticado no
mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es)
para negociar(em) a reducao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.
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6.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus precgos aos valores de mercado observara a classificacéo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagéo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

6.5.2. convocar 0s demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociacao.

6.6. N&o havendo éxito nas negociacdes, 0 6rgao gerenciador devera proceder
a revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢cOes da ata de registro de precos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de
celebrar contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2
e 5.6.4 sera formalizado por despacho do Orgdo gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sancOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art.
49, 81° do Decreto n° 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°,
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inciso X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacbes dos 6rgdos participantes, caso no
qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°,
Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O 6rgéo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade
de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢bes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera
admitida a contratacdo dos itens nas seguintes hipoteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgdes
de quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao
vencedor seja 0 menor pre¢o valido ofertado para 0 mesmo item na fase de
lances

8.4. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos
licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servigos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do
art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (...) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada
cOpia aos demais 6rgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)
fornecedor(es) registrado(s)

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba
Rodovia BA — 233, Km 04, Itaberaba — Bahia — CEP: 46.880-000
Email.: compras@itaberaba.ifbaiano.edu.br



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Campus Itaberaba

ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO N2 xx/2021
Contratagao de apoio administrativo
Pregdo Eletronico xx/2020 UASG: 155884

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 XX/20XX, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS
ITABERABA E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A Autarquia Federal, por intermédio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — Campus Itaberaba, com sede na Rodovia BA 233, Km 04, Estrada de Ipira, Zona Rural,
CEP: 46.880-000, na cidade de Itaberaba-BA, inscrito no CNPJ sob o n? 10.724.903/0013-02,
neste ato representado pela Diretora Geral Pro Tempore, Sr2. Ozenice Silva dos Santos,
nomeada pela Portaria n? 1.498, de 06 de Junho de 2018, publicada no DOU em 07 de junho
de 2018, inscrita no CPF n? 463.633.355-15, portadora da Carteira de Identidade n2 806903,
expedida pela SSP/SE doravante denominado CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
inscrita no CNPJ/MF sob 0 Nn2 XXXXXXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CEP
XXXXXXXXXXXXXxX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sr(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n2 xxxxxxxxxxx, expedida pela
XXXXxX, € CPF n2 xxxxxxxxxxxxxx, tendo em vista o que consta no Processo n?
XXXXXXXXXXXXXXXXX, € em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletronico n? xxxxx da UASG 155884, mediante as clausulas e condicGes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Empresa Especializada em Servigos de
Apoio Administrativo para o Instituto Federal Baiano- Campus ltaberaba, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicacao exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratagao:

Orgio gerenciador: Instituto Federal Baiano - Campus Itaberaba

Valor Unitario

- . Valor Total
Grupo | Item Descrigao Und. | Quant. | Meses | Estimado (12 Estimado
meses)
1 Encarregado de Campo Posto 1
) Motorlst:':\ I?odowano D Posto 1
1 (6nibus)
Servente Posto 4 12
Pedreiro Posto 1
9 Diarias do Motorista Und. 96

Valor Total

1.4 O pagamento das didrias ao motorista se dara da seguinte forma:

1.4.1 A empresa contratada pagara a titulo de diarias de viagens, toda vez que o
empregado deslocar-se para localidades distintas da sede habitual da prestacdo do
servico. O valor liquido de didria para o motorista estd previsto na clausula décima
sexta da CCT STTROBA 2019/2020, a saber RS 202,76, por dia de viagem.

1.4.2 A empresa devera descontar no desembolso das didrias para os seus funcionarios
o valor do vale-refei¢do/alimentagdo.

1.4.3 O pagamento das didrias deve ser efetuado no prazo maximo de 48 horas, a
contar do recebimento do oficio de solicitagao.

1.4.4 Por ocasido do pagamento das diarias por parte da contratante, a empresa
contratada devera calcular os encargos e acrescenta-los ao valor das diarias a serem
pagas a seus funciondrios, tendo como base o ISS, COFINS e PIS, além do lucro e custos
indiretos, conforme composicdo do Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos da
Planilha de Custos anexa ao Edital.

1.4.5 Caso a execucdo das didrias no més ultrapassem 50% da remunerag¢do do
o

funcionario da empresa contratada, nos termos do art. 28, §8°, alinea a, da lei n.
8.212/91, serdo acrescentados ao valor das didrias os valores constantes do Mdédulo 1 -
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Composicao da Remuneragdao, Mdodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Mdodulo 5 -
Custos Indiretos, Lucro e Tributos;

1.4.6 Caso as didrias recebidas pelo funcionario da empresa contratada juntamente a
sua remuneragao ultrapasse o piso da Tabela Progressiva do Imposto de Renda, estas
estardo isentas da retencdo na fonte conforme inciso Il do art. 62 da Lei n® 7.713/1988.

1.4.7 O pagamento sera mediante apresentagdo das faturas e/ou notas fiscais
especificas com comprovantes de pagamento ao empregado e aprova¢do do setor
competente;

1.4.8 Nos casos de ndo haver pernoite, devera ser pago apenas o valor equivalente a
metade do valor liquido da diaria;

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, o qual foi fixado no Edital,
com inicio na data de ........... [oii [oeenn. e encerramento em ........... YA YA , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autoriza¢do
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.¢
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatodrio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021 , na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO.

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao do CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n? 2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5, de
2017;

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico;

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data de
apresentagao da proposta.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacado
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao;
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6.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuac3o, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

6.11. O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato:

6.12.1. Quando a repactuacgdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variacao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da
Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.12.1.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.1.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.1.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.2. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegados
pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente;

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos;

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao
dos custos;

6.17. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;
6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS xxxxx, em uma das modalidades previstas no art.
56 da Lei n2 8.666, de 1993, correspondente a 5% ( cinco por cento) do valor total do contrato, no
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigGes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1. do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no

art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicoes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66
da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdao dos servicos
objeto do contrato.
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11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida
no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagcdao deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Itaberaba-BA,.......... A€, de 20.....

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Itaberaba
Diretora Geral Pro Tempore XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Contratada
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RGn2 edo CPFn2, AUTORIZA o(a)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagado
dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das

verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

TERMO DE CONCIUACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de

cooperativas de méo-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regiéo, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador- Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira

Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza

estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo

da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4° "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
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natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de

mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3° da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e

os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mé&o-de- obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do
ARTIGO 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas

cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
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902 sesséo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que

os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 néo
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfarcado,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a

Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méo- de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento

essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f)— Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalaces;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
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j)— Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitérios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem

previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéao e acordos

prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que néo
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma

individual (e néo coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores

subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0S Servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte

integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao

obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
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prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua

justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em rela¢do as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de concilia¢do, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no

ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacédo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
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em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagcdo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da
Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil -

AJUFE REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Itaberaba
Rodovia BA 233, Km 04, Estrada de Ipira, Zona Rural, CEP 46880-000, Itaberaba/BA
compras@itaberaba.ifbaiano.edu.b



Ministério da Educagio

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Campus Itaberaba

ANEXO V - Planilha de Custos e Formagao de Pregos

RESUMO
Salario Valor "I":It:l Valor Total
ITEM TIPO DE SERVICOS QUANT. | Normativ o
Unitario (R$)| Mensal Anual (R$)
o CCT PPN
Encarregado De Campo )
1 |(Trabalhadores Da Agropecuaria 1 0,00 -
Em Geral)
2 |Motorista Rodoviario D (6nibus) 1 ) - -
3 |Servente 4 - -
4 |Pedreiro 1 - -
5 |Diarias do motorista 96 202,76 19.464,96
VALOR TOTAL MENSAL ......cccoceririerrnreeessneens R$ RS -
VALOR TOTAL GLOBAL 12(DOZE) MESES R$ R$ 19.464,96

DADOS DA EMPRESA

Razao Social

CNPJ

Inscr. Estadual

Inscr. Municipal

Telefone

e-mail

Banco

Agéncia

Conta/Corrente

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome

Estado Civil

Profissdo

CPF

Identidade

Endereco

Cargo




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO PARA O CARGO DE
ENCARREGADO DE CAMPO

Empresa proponente:

Licitagao n°:

Dia / / as
horas

OBJETO DA LICITAGAO:

Data apresentagao Proposta:

Regime Tributario da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher,
faturamento acumulado dos ultimos 12 meses
anteriores a proposta:

Identificagdo do Servigo

Tlpo_de Unldac_le de Identificagdo Quantidade Total a Contratar
Servigo Medida
ENUVARREGCAVDUVU DE
APOIO ADM. POSTO ~ANMDA 1
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagao da proposta
A P
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
Sindicato representativo da categoria,
c ano do acordo, convengao ou sentenga
normativa em dissidio coletivo e n° de
registro no MTE
D N2 de meses de execugao contratual 12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

APOIO ADM.

Classificagao Brasileira de Ocupacoes

2 (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria
Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a
execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 0,00
B Adicional de insalubridade Percentual de 20%
TOTAL DA REMUNERAGAO 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00




MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
c Incidéncia dos e|’1c.argos' p.reV|stos no Submoédulo 0,00% 0,00

2.2 sobre 13° salario e Férias

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salario Educagao 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Aukxilio alimentacao 0,00
C Assisténcia Médica 0,00
D Assisténcia Odontolbgica 0,00
E Seguro de vida 0,00

F Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso
. . 0,00
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
) 0,00
item D
Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso
F . 0,00
Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor (R$)

A Férias + 1/3 de Adicional 1,62% 0,00
B Substituto na cobertura das auséncia por doencga 0,00
C Licenga paternidade 0,00
D Auséncias legais 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00




F 'Afastamento Maternidade 0,00
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) 1,62% 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
G .~ . 0,00
o custo de reposigcao do profissional ausente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentagao (Intervalo
A : - 0,00
Intrajornada)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A 'Uniformes / EPI's
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
Tributos
C1-PIS 0,00
C2 - COFINS 0,00
C3-1SS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 0.00
MENSAIS E DIARIOS ’
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE 0.00
REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ’
E MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 22,05%
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) 0,00
G \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00

VALOR TOTAL POR POSTO

0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PRECO PARA O CARI

Empresa proponente:

Licitagdo n2: Dia / /
OBJETO DA LICITAGAO:
Data apresentagdo Proposta: Y A

Regime Tributario da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher,
faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores

a proposta:
Identificagdo do Servigo
T|po.de Unldat.ie de Identificacao Quantidade Tota
Servico Medida
AFPUIV IVIOLOrista xoaoviario v
ANDNA POSTO [Anihiic) 1
Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratag
Data de apresentagao da proposta
A o
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencgéao ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo
D N de meses de execugédo contratual 12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a n

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) APOIO £
2 Classificagao Brasileira de Ocupacbes
(CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categotla profissional (vinculada a Motorista Rodovia
execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da
Remuneragao
A Salario Base
B Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [




Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

%

A 13° Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
c Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 0.00%

2.2 sobre 13° salario e Férias ’
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43%

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

%

INSS

Salario Educagéao

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IGmMMmMOO >

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

0,00%

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio alimentacgéo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontologica

Seguro de vida

Mmoo w>

Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, M

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

1.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao

%

Aviso Prévio Indenizado 0,00%
B InC|d§nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00%
Indenizado
C Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,00%
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre 0.00%
0 Aviso Prévio Trabalhado e
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.00%
Prévio Trabalhado ’
TOTAL DO MODULO 3 0,00%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU¢
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias + 1/3 de Adicional 1,62%
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 0,00%
C Licenca paternidade 0,00%
D Auséncias legais 0,00%
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00%
F Afastamento Maternidade 0,00%
SUBTOTAL 1,62%




Incidéncia dos encargos do submaéddulo 2.2 sobre o

G - -
custo de reposicao do profissional ausente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao (Interrvalo )

Intrajornada)

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIS:

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

4.1  Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniformes
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
Tributos
C1-PIS 0,00%
C2 - COFINS 0,00%
C3-1SS 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) \
A MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
B  MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 22,05%
SUBTOTAL (A + B +C+ D+F)
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO




GO DE MOTORISTA

as : horas

| a Contratar

1a0-de-obra

\DM.

rio D (6nibus)

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

JIARIOS




Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5ENTE

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

SIONAL AUSENTE

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Diarias do motorista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagao N°

PREGAO ELETRONICO N¢

Identificagao do Servico

1 Unidade de Medida
2 Quantidade total estimada (em fungdo da unidade de

medida)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Se
D N° de meses de execugdo contratual
1 Modulo 1 - Composi¢do da Didria
A Didrias — Motorista
2 Modulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

Subtotal para efeito de calculo dos tributos

Tributos
C C1-A PIS

C1.B COFINS 0,00%

C3-AISS

TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
QUADRO RESUMO DO CUSTO DAS DIARIAS
Didria vinculada a execugdo contratual
A [Médulo 1 - Composigéo da Diaria
Subtotal

B |M6dulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR DIARIA

VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIARIAS DO CONTRATO

Péagina 11



Diarias do motorista

DIARIAS
96
ilvador/BA
12

Valor (RS)
RS 202,76

% Valor (RS)
0,00% RS -
0,00% RS -
RS 202,76
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,00% 0,00
RS -
RS -

Valor (RS)
RS 202,76
RS 202,76
RS -
RS 202,76
RS 19.464,96

Pégina 12



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PRECO PAR

Empresa proponente:

Licitagao n2:

Dia /__

OBJETO DA LICITAGAO:

Data apresentagdo Proposta:

Regime Tributdrio da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos tltimos 12 meses anteriores a proposta:

Identificagao do Servigo

Tipo de Unidade de i =
Servigo Medida Identificagdo Qu
APOIO ADM POSTO Servente
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a
Data de apresentagao da proposta
A o
(dia/més/ano)
Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo
D N® de meses de execugédo contratual
Mao-de-obra vinculada a execugao cont
Dados complementares para composi¢ao dos custos rei
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacotes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNEI
Composicao da
Remiineracio
A Salario Base
B Adicional de insalubridade Grau Maximo Percentual de 40%
TOTAL DA REMUNERAGAO
TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, Mk




Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

%

A 13° Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2
C . - 0,00%
sobre 13° salario e Férias
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes %
A INSS 0,00%
B Salario Educacgao 0,00%
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00%
D SESC ou SESI 0,00%
E SENAI - SENAC 0,00%
F SEBRAE 0,00%
G INCRA 0,00%
H FGTS 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte -
B Auxilio alimentacéo -
C Assisténcia Médica -
D Assisténcia Odontoldgica -
E Seguro de vida -
F Outros (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ,
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
1.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCI¢
Provisao para Rescisao %
Aviso Prévio Indenizado 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
c Mulltg do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 0,00%
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 0.00%
Aviso Prévio Trabalhado '
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.00%
Prévio Trabalhado '
TOTAL DO MODULO 3 0,00%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSI
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias + 1/3 de Adicional 1,62%
B Auséncias legais 0,00%
C Licencga paternidade 0,00%
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,00%
E Afastamento Maternidade 0,00%
F Outros 0,00%

SUBTOTAL

1,62%




Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o custo

G - ..
de reposi¢ao do profissional ausente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao (Interrvalo i

Intraiornada)

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO D

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniformes
C Equipamentos
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO!
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 0,00%
B Lucro 0,00%
Tributos
C1 -PIS 0,00%
C2 - COFINS 0,00%
C3-ISS 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPF

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) \

A

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO
DO PROFISSIONAL AUSENTE

m O O W

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS|

SUBTOTAL (A + B +C+ D+F)

'Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO




\A O CARGO DE SERVENTE

/ as : horas

lantidade Total a Contratar

4

| contratagao)

12

ratual

ferente a mao-de-obra

APOIO ADM.

Servente

RAGAO

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

ZNSAIS E DIARIOS




Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IONAL AUSENTE

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

O PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

S ELUCRO

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lEGADO

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PRECO PARA O

Empresa proponente: |

Licitagao n2: Dia /
OBJETO DA LICITACAO:
Data apresentagao Proposta:
Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:
Identificagao do Servigo
Tipo de Unidade de e ~
|
Servico Medida Identificagao Quan
APOIO ADM POSTO PEDREIRO
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a coni
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
Sindicato representativo da categoria, ano do
C acordo, convengao ou sentenga normativa em
dissidio coletivo e n° de registro no MTE
D N2 de meses de execugéao contratual
Mao-de-obra vinculada a execugao contratuz
Dados complementares para composicao dos custos referen
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)
2 Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Ldlegoria prorssiordr (vincuiadd d execugdo
contratnal)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAG/
Composicao da
Remuneragao
A Salario Base
B Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO
TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA




Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° Salario 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 12,10%

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 o
0 b . 0,00%
sobre 13° salario e Férias

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes %

INSS

Salario Educagao

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IGTMOOm>

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00%

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte -

Aukxilio alimentacao -

Assisténcia Médica -

Assisténcia Odontolbgica -

Seguro de vida -

- mooO WX

Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANU/

Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

1.2

GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao

%

Aviso Prévio Indenizado

0,00%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,00%

Aviso Prévio Trabalhado

0,00%

m O O wW>

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

0,00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%

TOTAL DO MODULO 3

0,00%




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONA

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias + 1/3 de Adicional 1,62%
B Substituto na cobertura das auséncia por doencga 0,00%
C Licenca paternidade 0,00%
D Auséncias legais 0,00%
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00%
F Afastamento Maternidade 0,00%
SUBTOTAL 1,62%
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
custo de reposigdo do profissional ausente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao (Interrvalo )
Intrajornada) )
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PR
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A 'Uniformes
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L
Custos Indiretos, Tributos e o
Lucro °
A Custos Indiretos
B Lucro
Tributos
C1-PIS 0,00%
C2 - COFINS 0,00%
C3-ISS 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado)

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

nIAPIﬂQ

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

WUAURUVUSREOUNIV DU NIVUULUV 4 =LUUD TV UE REFUDIVAV DU
PRNFISSINNAL AIISENTE

moomw>»

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS  22,05% |




SUBTOTAL (A + B +C+ D+F)

G

'Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO




) CARGO DE PEDREIRO

_/ as : horas

tidade Total a Contratar

1

tratacao)

12

te a mao-de-obra

APOIO ADM.
PEDREIRO
01/01/2018
\0
Valor (R$)
0,00
0,00

S E DIARIOS




Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

AIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




L AUSENTE

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

0,00

{OFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

Valor (R$)

0,00

UCRO

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

ADO

Valor (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00







COMPOSICAO DO CUSTO DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS-QUANTIDADE POR

FUNCIONARIO
Trabalhador Encarregado de Campo
PECA Quant. U\r:iat:,rzo Valor Total
Camisa polo 100% algodao, 2
Calca jeans 2
Sapato de protecdo com CA 2
Bota de Borracha PVC, 1
6culos de protegao / com lente incolor policarbonato 1
(poera e pdlen)
Luva Malha Tricotada 4 fios Pigmentada (G) 2
Mascara de Protecao / Contra Poeiras 2
Avental Pvc 120x61 cm 1
Boné arabe de protegao contra raios solares 2
Camisa UV manga longa com protegéo solar 2
Subtotal RS -
Total mensal depreciavel Por Profissional RS$ -
Motorista Rodoviario D
PECA Quant. Valor Valor Total
Camisa polo 100% algodao, 2
Calga social em linho 2
Sapato social 1
Subtotal RS -
Total mensal depreciavel Por Profissional RS -
Servente
PECA Quant. Valor Valor Total
Camisa polo 100% algodao, 2
Calca jeans 2
Sapato de protecdo com CA 2
Bota de Borracha PVC, 1
6culos de protegao / com lente incolor policarbonato 1
Luva Malha Tricotada 4 fios Pigmentada (G) 2
Mascara de Protegéo / Contra Poeiras 2
Avental Pvc 120x61 cm 1
Placa de Sinalizagado (Piso Molhado) 1
Subtotal RS -
Total mensal depreciavel Por Profissional RS -




Pedreiro

PECA Quant. Valor Valor Total

Camisa polo 100% algodao, 2
Calca jeans 2
Sapato de protegdo com CA 2
6culos de protecao / com lente incolor policarbonato 1
Capacete / com carneira e jugular com suspensao 1
Luva Malha Tricotada 4 fios Pigmentada (G) 2
Mascara de Protegéo / Contra Poeiras 2
Cinto de seguranca tipo paraquedista 1

Subtotal RS -

Total mensal depreciavel Por Profissional RS$ -




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Campus ltaberaba

ANEXO VI “A” - MODELO DE ATESTADO DE
VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo na licitagdlo em epigrafe, que vistoriei
minuciosamente o ambiente técnico do CONTRATANTE e que tomei conhecimento de
todas as informagBes necessarias a execucdo do contrato e proclamo estar ciente da
complexidade dos servicos, bem como dos termos e condi¢Ges descritos no respectivo
edital e seus anexos.

Cidade, de de 2021.

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome legivel: XXxxxxx

CPF: XXXXXXXX

Empresa: XXXXXXXXX

CNPJ/Enderego: XXXXXXXXXX

Servidor Responsavel para Acompanhamento de Vistoria
(Assinatura e Carimbo)

OBSERVAGCAO: A vistoria devera ser feita até 02 (dois) dias Uteis antecedentes ao da
abertura da licitacdo. Para assinatura do Licitante o representante legal ou preposto com
procuragdo, o qual devera estar devidamente identificado.

ORIGINAL ASSINADO (02 vias)



Y

s
Ministério da Educacao
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ANEXO VIII “B” - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE
VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo na licitagdo em epigrafe, a opcao de ndo realizacdo da
vistoria no ambiente técnico da CONTRATANTE e que tenho pleno conhecimento das
condigBes e peculiaridades locais inerentes a natureza do trabalho, que assumo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizarei deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este IF Baiano. E me
comprometo a prestar fielmente os servicos, com a qualidade necessaria, nos termos do
Edital e de seus Anexos.

Cidade, de de 2021.

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome legivel: XXxxxxx

CPF: XXXXXXXX

Empresa: XXXXXXXXX

CNPJ/Enderego: XXXXXXXXXX

OBS: Para assinatura do Licitante o representante legal ou preposto com procuragao.
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN®__/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA

INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /____ -, pormeio da Coordenagéo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

_ /[, (data) publicadano D.O.U.de _ /_/ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , einscrito no CPF sob n° , nomeado(a)

pela Portaria n° ,de__/ |/ (data), publicada no D.O.U. de_ / /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MFsob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n° , ttm justo e acordado o presente TERMO

DE COOPERACAO TECNICA , para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgédo

ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT- Consolidacao das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta - Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento as chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgédo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA , dos critérios para abertura de contas — dep6sitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag&o de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta - Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta -
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta - Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-&o conforme o fluxo operacional
a seqguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta - Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servico s que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta - Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta - Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.
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4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo aberta em nome do Prestador dos Servicos,
bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta-

depésito vinculada—blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formag&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacido de movimentagdo financeira na Conta-
Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet
, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentag&o, ap6s autorizacao expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-dep6sitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéao
serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracéo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio
de qualquer aplicativo;

2 Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para movimentagao;
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4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou movimenta-los por
meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta

-Depésito Vinculada —bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentagoes
financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8.Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagfes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;
11.Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia\de informacéo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;

12.Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagoes;

13.Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
0 hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14.Néo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacio da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2.Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3.Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;
4.Prestar 0 apoio técnico que se fizer necesséario & manutencgao do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-dep6sitos vinculadas-blogueadas para movimentacao;
5.Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
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cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7.Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencao aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, contar da data de sua assinatura.

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daguela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagOes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunica¢do por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de . E por
estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante Assinatura do representante

da ADMINISTRACAO da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:
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Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n°_/ , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta depésito vinculada —

blogueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada

a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do
Contraton®__ / , firmado por esta ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n°® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

de de 20 _.
Senhor(a)
Em atencdo ao Oficio n® [ ,de__ [ /201 _, informamos que o representante legal da
Empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato de abertura da abertura de Conta- Depdsito

Vinculada - bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo da IN n° 05, de
26.05.2017, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n®_/

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Téchica n® / firmado
com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrer4d mediante
solicitagio da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n® /

: de de 201 _.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo a empresa , CNPJ , ha
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo

, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n°_de_ de_ , da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° / , Qqualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagédo Técnica n° /

Oficio n° /

: de de 201 _.
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome do gerente)
(Endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da conta n°
da agéncia n°® de titularidade de , (nome do
proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formac&o de pre¢os do Contrato n° /

firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta- Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacéo:

Institui¢do financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (namero sequencial)

: de de 201 _.

Senhor ,

(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencdo ao seu Oficio n° /-20__- , de [ 1201 , informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo de n°
, da agéncia n° , da Insituicdo financeira, e

CREDITO na seguinte Conta-Deposito Vinculada - blogqueada para movimentag&o:

Instituicdo financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA
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Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Insituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratdvel, que a ADMINISTRA(;AO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo
de movimentacédo financeira na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo n°
- blogueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos reidos de rubricas ocnstantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n° / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, extdratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeira.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Dep6sito Vinculada - blogueada para movimentacdo
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Anexo VII do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

Oficio n® /

: de de 201 .

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documentos/Poderes

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdao Publica Federal ou servidor previamente designado pelo
ordenador
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Anexo VIl do Termo de Cooperacgdo Técnica n°® /
Oficio n° /

: de de 201 .
A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgdo/entidade)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor S6cio Proprietéario,

1. Informo que solicitei a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagdo na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de pregos do Contrato

n° / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no

edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos

indicados pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou servidor previamente designado pelo
ordenador



Ministério da Educacao
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJMF n° _ ,  Inscricdo  estadual  n°
, estabelecida em

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e
data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos Grgdos/empresas, o licitante devera informar também o

endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO
ANEXO VII-A, DA IN 05/2017
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a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Formula de calculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x
12 > 1 Valor total dos contratos

Observacdo: ) _
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um). _ y
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta
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ANEXO IX
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagfes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas;

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato xxxxx, firmado a partir do Edital 08/2020, e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:

a) uso dos EPIs e uniformes;

b) tempo de resposta as solicitagdes do Contratante;

C) atraso no pagamento de salarios ou beneficios, falta de materiais previstos em contrato; e
d) qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo:

2.2.1. cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade,
sendo que essa diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
Servigos;

2.2.2. a pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo
da pontuacédo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas

Finalidade \ : .
a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado
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Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoal/dia)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Sancoes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DO CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas sobre prazos
relacionados ao atendimento a requisi¢des emitidas

Meta a cumprir

Até dia Util posterior a solicitagdo

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade

Por solicitacdo a Contratada

Mecanismo de Céalculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 pontos

1 resposta com atraso = 8 pontos

2 respostas com atraso = 6 pontos

3 respostas com atraso = 4 pontos

4 respostas com atraso = 2 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Sancoes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS OU BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1° do Decreto-Lei n°
5.452/43, ou data-base fornecida pela Convencdo Coletiva da
categoria

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 pontos
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1 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia

INDICADOR 4 - CUMPRIMENTO DE CRONOGRAMA PARA EXECUCAO DE

ATIVIDADES (MO

TORISTA, PEDREIRO, AUXILIAR DE CAMPO)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Cumprimento de todas as atividades programadas para 0 més

Meta a cumprir

Concluséo de todas as atividades estabelecidas para o periodo

Instrumento de medicao

Acompanhamento pelo fiscal

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Todas as atividades programadas para 0 més foram cumpridas
conforme o cronograma — 4 pontos

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma - 3
pontos

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma — 2
ponto

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma - 1
pontos

Menos de 50% das atividades cumpriram o cronograma — 0
pontos

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigcos

Faixas de ajuste no pagamento

4 pontos = 20 pontos
3 pontos = 18 pontos
2 ponto = 15 pontos
1 pontos = 10 pontos
0 pontos = 5 pontos

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo dos servi¢os

Meta a cumprir

Atingimento de nota maxima na avaliacdo de qualidade

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrénico

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

0 a 25 pontos, conforme resultado da pesquisa

Sangdes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Orgéo/Unidade:

NuUmero do contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: | Més de referéncia:

Legenda: O — 6timo / B —bom / R —regular / | — insatisfatorio / N — ndo se aplica/ndo sei responder

DESCRICAO | SERVICOS/PROCEDIMENTOS/ESPECIFICACOES GRAU DE SATISFACAO

Limpeza do chéo, vasos e pias

Banheiros Parede e teto

Recolhimento do lixo

Abastecimento de consumiveis (papel, sabao, etc.)

Limpeza dos pisos
Corredores Limpeza das paredes
Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas

Recolhimento do lixo

Limpeza do piso

Salas de aula Limpeza dos moveis

Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas
Limpeza das paredes e janelas

Recolhimento do lixo

Limpeza do piso

Laboratdrio Limpeza dos moveis

Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas
Limpeza das paredes e janelas

Recolhimento do lixo

Limpeza do piso

Biblioteca Limpeza dos méveis

Limpeza do teto, luminérias e eletrocalhas
Limpeza das paredes e janelas

Recolhimento do lixo

Limpeza do piso

Salas de trabalho | Limpeza dos méveis

Limpeza do teto, luminérias e eletrocalhas
Limpeza das paredes e janelas

Recolhimento do lixo

Patios Limpeza do piso

Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas
Limpeza das paredes e janelas

Uniformes e crachas
Funcionarios EPIs (luvas, bota, etc.)
Equipamentos utilizados
Qualidade dos materiais
Cordialidade
Pontualidade

Deixe aqui seu comentario para a melhoria dos servi¢os ou algum esclarecimento complementar:
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O B R |

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo

|B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — N&o se aplica / N&o sei responder \ \

C — Indice de avaliagdo por quesito (*) O B R
(*) dividir a quantidade de itens em cada grau de satisfacdo, pelo total de
quesitos avaliados [A/B].

D — Pontuagdo total (**)

(**) somatério dos indices de avaliagio (item C) para os graus de satisfagio “Otimo” e “Bom”,
multiplicados pela pontuacéo limite 25 [(O+B) x 25].

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para 0 més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima:

3.1.1. a aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuacao final

no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacédo total do servigco = pontos “Indicador 1” + pontos “Indicador 2” + pontos
“Indicador 3” + pontos “Indicador 4” + pontos “Indicador 5

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéao
total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE DE
DE QUALIDADE DO NIVEL DE SERVICO
SERVICO

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto, com 0,90 + aplicacdo de multa

aplicagéo de multa contratual

Finalmente:

Valor devido para efetivo pagamento = (valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de servigo)

3.3. A avaliagdo “Abaixo de 40 pontos” por trés vezes, consecutivas ou ndo, ensejarao a rescisao
do contrato.
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4. CHECK LIST PARA AVALIACAO DO NIVEL DE SERVICOS

INDICADOR CRITERIOS PONTOS AVALIACAO
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 — Uso dos EPIs ou |3 ocorréncias 4
uniformes 4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
2 — Tempo de resposta |3 respostas com atraso 4
as solicitagoes 4 respostas com atraso 2
5 respostas ou mais 0
com atraso
3 — Atraso  no |Sem ocorréncias 35
pagamento de salérios |1 ou mais ocorréncias 0
ou beneficios
4 — Cumprimento de (4 = 100% do 20
cronograma para |Cronograma
execucdo de atividades |3 = Mais de 90% do 18
(Motorista, Pedreiro, |Cronograma
Auxiliar de campo) 2 = Entre 70 a 90% do 15
Cronograma
1 = Menos de 70 % do 10
Cronograma
0 = Menos de 50% do 05
cronograma
5 — Qualidade dos |Conforme resultados 0-25
servigos prestados da pesquisa
PONTUACAO TOTAL DO SERVICO
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ANEXO X - MODELO DE DECLARAGCAO DE FUTURA INSTALACAO DE
ESCRITORIO OU DECLARACAO INSTALACAO/MANUTENCAO DO ESCRITORIO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
n° / sediada (endereco completo)
por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no Art. 299
do Cédigo Penal, declara expressamente que caso venha a vencer o certame disponibilizara
matriz, filial ou escritério na cidade de Itaberaba ou em um raio maximo de até 600 (seissentos)
km da cidade a qual ir4d ocorrer a prestagdo de servigos e manterd a instalagdo com
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a plena execucdo contratual, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017.

Municipio de de 2021

Responsavel pela Empresa
Nome/Funcao/CPF



Atividades

Ministério d

a Educagdo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Insalubridade

Descrigdo

Periculosidade

Pertinente

Percentual

Fundamentagdo

Curso Especifico

Medidas de Protegdo

Pertinente |Percentual

Legal

SERVENTE

AGENTE 40%

Conforme Documento N2 129756 (“Terceirizagdo — Estudos 3
BioLoGico REOLr)

Preliminares” do Processo N2 23805.250886.2020-22)

NR 15 — Anexo 14
Grau Maximo -
Percentual de
40% (CLT)
Bioldgico:
Trabalho ou
operagoes, em
contato
permanente com:

- lixo urbano
(coletae
industrializagdo).

Sumula n? 448 do
TST, item 11 - "A
higienizagdo de

instalagdes
sanitarias de uso
publico ou
coletivo de grande
circulagdo, e a
respectiva coleta
de lixo, por ndo se
equiparar a
limpeza em
residéncias e
escritdrios, enseja
0 pagamento de
adicional de
insalubridade em
grau maximo,
incidindo o
disposto no Anexo
14 da NR-15 da
Portaria do MTE
ne3.214/78

quanto a coleta e
industrializacdo
de lixo urbano".

1 - Botas impermedveis com cano longo;

2 - Respirador, indicado para trabalhos com
exposi¢do a microorganismos e inalagdo de gases
toxicos oriundos de solugBes desinfetantes e residuos;
3 - Luva impermedvel;

4 - Oculos de Seguranga;

5 - Aventais impermedveis;

6 - Placas de sinalizagdo para evitar que transeuntes
se acidentem ou atrapalhem o servigo;

7 - Calgado de protecgdo.

8 - Cinta lombar com suspensoério.

9 - Placas de sinalizagdo para evitar que transeuntes
se acidentem ou atrapalhem o servigo.

Nota:
Os EPI’s a serem fornecidos ao trabalhador deverdo
corresponder as atividades demandadas.

IF Baiano - Reitoria/DGP/COASQ/NUPROS
1/4



Insalubridade Periculosidade Fundamentagio

Atividades Descrigdo Curso Especifico Medidas de Protecao

Pertinente |Percentual Pertinente Percentual Legal

1 - Protetor Auricular tipo concha;
2 - Botas com cano longo;
3 - Respirador Semi-facial com filtros mecanicos para
trabalhos com exposigdo a poeira organica;
4 - Luva de Malha;
5 - Oculos de Segurancga;
Capacitagio dos 6 - Protetor solar.

Conforme Documento N2 129756 (“Terceirizagio — Estudos trabalhadores para execugéo

PEDREIRO|preliminares” do Processo N® 23805.250886.2020-22) conformidade com a Norma Para trabalho em altura:
Regulamentadora N2 35 7 - Capacete com jugular;

8 - Cinto de seguranga tipo paraquedista;
9 - Trava-quedas;
10 —Talabarte.

Nota: Os EPI’s a serem fornecidos ao trabalhador
deverdo corresponder as atividades demandadas.

1 - Chapéu de palha de abas largas e cor clara para
protegdo contra o sol, chuva, salpicos, etc;

2 - Oculos de seguranga contra poeira e pdlen;

3 -Protetores auriculares nas atividades em que o
ruido seja excessivo;

4 - Respiradores e mascaras de filtros combinados
(quimicos e mecanicos);

5 - Protecdo dos membros superiores: Luvas e/ou
mangas de protecdo nas atividades em que haja
perigo de lesdes;

6 - Protegdo dos membros inferiores: botas

NR 15 - Anexo 14 impermedveis e com estrias no solado para trabalhos

Per‘i;an‘il?gf’g;"z'o% em terrenos umi.dos,_ lamacentos, _encharcados ou

(cLm) com dejetos de animais. Bota_s com _blquelra reforgada

Biologico: hospitais, Capacitagdo dos para Frgbalhos em que haja perigo de queda de

ENCARREGADO DE  |Conforme Documento N2 129756 (“Terceirizagdio — Estudos [ERRN eI 20% amg”mor'osuposms trzbalhabdtl);esparalexecucao matzrlals, . ~

CAMPO Preliminares”) do Processo N 23805.250886.2020-22) (Médio) --- - e vacinagdo e e trabalho em altura em 7 - Aventais, jaquetas, capas e outros Par.a protecao

outros conformidade com a Norma |nos trabalhos em que haja perigo de leses;

estabe_lecimentos RegulamentadoraN235 |g _ Capuz para protecio do pescoco;
destinados ao .
N 9 - Protetor solar;
atendimento e ~ A
tratamento de 10 - Capuz para protegdo do cranio, face e pescogo
animais. (boné arabe);
11 - Viseira facial transparente.

Para trabalho em altura:

12 - Capacete com jugular;

13 - Cinto de seguranga tipo paraquedista;
14 - Trava-quedas;

15 - Talabarte.

Nota:
Os EPI’s a serem fornecidos ao trabalhador deverdo
corresponder as atividades executadas.

IF Baiano - Reitoria/DGP/COASQ/NUPROS
2/4



Pertinente |Percentual

Pertinente

Percentual

MOTORISTA ESPECIAL

Conforme Documento N2 129756 (“Terceirizagdo — Estudos
Preliminares” do Processo N2 23805.250886.2020-22)

IF Baiano - Reitoria/DGP/COASQ/NUPROS
3/4




Insalubridade Periculosidade Fundamentacio

Atividades Descrigdo Curso Especifico Medidas de Protecao

Pertinente |Percentual Pertinente Percentual Legal

OBSERVAGAO:

1 - Na planilha, os percentuais dos adicionais ocupacionais sdo devidos a trabalhadores que tenham vinculos empregaticios regidos pela CLT.
2 - Toda metodologia aplicada para a andlise das atividades, estd baseada na avaliagdo qualitativa e quantitativa dos agentes ambientais presentes na atividade laboral.

3 — O servente realiza a limpeza e higienizagdo, diariamente,das salas de aula, drea de refeigdo, departamentos administrativos, banheiros, janelas, chao, patio, além de recolher o lixo, estando sujeito a insalubridade em grau maximo, por realizar
a limpeza de vasos sanitarios e banheiros, além de recolher todo o tipo de lixo produzido no instituto se equiparando, conforme sumula n2448 do TST, a trabalhadores que lidam com esgotos e lixos urbanos.

CONSIDERACOES FINAIS
Dessa forma determinou-se e constatou-se que para as seguintes atividades analisadas:

E DEVIDO O ADICIONAL OCUPACIONAL:
- SERVENTE DE LIMPEZA;

- ENCARREGADO DE CAMPO.

Salvador/BA, 03 de novembro de 2020

f e T ) MQ/Q)
A . ,h \:)y;\‘\'mf* C“""’

JOSE ROBSON DA SILVA DIAS MARCIO DE SANTANA CARVALHO
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Matricula SIAPE: 1757643 Matricula SIAPE: 1352228
CREA/BA(RNP): 0504619454 CREA/BA(RNP): 0515302945
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ANEXO XII - JUSTIFICATIVA

PREGAO ELETRONICO

IF BAIANO — CAMPUS ITABERABA
PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021
(Processo Administrativo n.° 23805.250232.2021-80)

1. DA VIGENCIA DA CCT

Para o cargo de Motorista serdo utilizados os parametros da Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT estabelecida pelos sindicatos STTROBA e SINDFRETUR-BA, com vigéncia em
2019/2020:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000380/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR039054/2019
NUMERO DO PROCESSO: 14021.156547/2020-87
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2020

N3o obstante a referida CCT n3ao estar mais em vigor, a mesma serd utilizada como
parametro para formacdo de precos, visto que outra mais recente nao foi depositada no Ministério
do Trabalho parahomologacao.

Esta Administracdo esta ciente que apds a reforma trabalhista lograda em meados de 2017,
houve a vedacdo do uso da ultratividade nos termos de conven¢do ou acordo coletivo, conforme

prevé o art. 614, § 32 da Lei n2 13.467/2017:

“Ndo serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo

coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.”

Rodovia BA 233, Km 04, Estrada de Ipira, Zona Rural, Itaberaba-BA.
CEP 46880-000 Itaberaba/BA
Telefones: (75) 9 8302-6658 e (71) 9 81415536
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Contudo, diante do exposto, vale ressaltar que, na relacdo contratual administrativa, a
Administracao pode fixar parametros dos critérios da contratacdo. Assim, para fins de
parametrizacdo das propostas de preco, estd no dominio legal que o processo licitatério adote, como
valor de referéncia, o piso da categoria convencionado na referida CCT, mesmo que esta ja tenha

expirado seus efeitos.

Isto se faz necessdrio para garantir que as propstas sejam elaboradas em consonancia com
as prerrogativas estabelecidas na CCT, em termos de saldrio normativo e dos direitos trabalhistas.
Desse modo, a administracdo adotara os critérios estabelecidos na referida CCT para a aferi¢cdo dos

valores de mercado do cargo constantes na planilha de custos e formacgao de precos.

Adicionalmente, o andamento do processo licitatério ndo pode ser prejudicado pela

morosidade na publicagdo de uma nova convencao coletiva de trabalho.

2. DA REMUNERACAO

Quanto a remuneracgao o valor a ser utilizado serd o salario base definido na CCT STTROBA
2019/2020 , a saber: RS 2.392,61 (dois mil, trezentos e noventa e dois reais e sessenta e um
centavos), do cargo Motorista. O valor do salario estd referendado pela Associacdo de Empresas de
Transporte Coletivo Rodoviario do Estado da Bahia (ABENTRO), através do fechamento do acordo
com o SINDINTER e STTROBA/SINDFRETUR-BA, podendo ser visualizado no CIRCULAR-ABENTRO 006-

2019, anexo a esta justificativa.

Tal definicdo do valor para o salario do posto de motorista, dar-se-4, em razdo da
necessidade de estabelecer uma remuneracao base de referéncia para as propostas de preco.

A CCT STTROBA 2019/2020 é a convenc¢do mais recente da categoriade Motorista Rodoviario
do Sindicato dos Rodoviarios do Estado da Bahia. Entretanto, a base territorial do referido sindicato
ndo abrange o municipio da prestacdo dos servicos, a saber: Itaberaba/BA.

N3o obstante, atualmente, ndo hd sindicato ou convencdo coletiva de trabalho em vigor
com abrangéncia no municipio de Itaberaba. Fato que reforca adocdo de critérios para definicdao de

um saldrio base, garantindo, assim, tanto o respaldo legal como o andamento do fluxo processual
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desta licitagao.

3. DAS DIARIAS

A CCT STTROBA 2019/2020 prevé valores de indenizacio de diarias em caso de
deslocamento dos motoristas em servico, da localidade onde tem exercicio para outro ponto do
territério nacional, para efeito de parametro, utilizaremos os mesmos valores previstos na referida

Convencdo. O valor da diaria sera de RS RS 202,76 (duzentos e dois reais e setenta e seis centavos).

Salienta-se também, que o servico prestado e o parametro utilizado, ndo gera vinculo

empregaticio do funcionario terceirizado com esta Autarquia.

4, DA CORRECAO SALARIAL

O reajuste salarial serd realizado nos termos da CCT STTROBA 2019/2020, ou convencdes

posteriores estabelecidas pelos referidos sindicatos.

Rodovia BA 233, Km 04, Estrada de Ipira, Zona Rural, Itaberaba-BA.
CEP 46880-000 Itaberaba/BA
Telefones: (75) 9 8302-6658 e (71) 9 81415536
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Salvador, 16 de maio de 2019
CIRCULAR-ABEMTRO - 006 /2019

Para : Associadas das Areas Intermunicipal / Fretamento e Turismo
At. Diretoria

Ref.: Fechamento do Acordo com SINDINTER e STTROBA/SINDFRETUR-BA

Senhor Empresario,

Comunicamos que na data de ontem (15.05.2019) a Assembleia dos Sindicatos dos
Trabalhadores Rodoviarios, representados pelo SINDINTER e STTROBA/SINDFRETUR-BA,
aprovaram a proposta formulada na “Audiéncia de Conciliagdo” realizada no TRT da 5% Regido,
com vistas a celebragdo da Convengdo Coletiva 2019 / 2020, a vigorar de 01.05.2019 a
30.04.2020, nas seguintes bases:

a) Reajuste salarial de 5,10 % (cinco virgula dez por cento) sobre os salarios vigentes em
abril/2019, que passam para os seguintes valores:

Anterior (RS) Atual (RS)
Motorista 2.276,51 2.392.61
Cobrador 1.348.45 1.417,22
Motorista de Micro dnibus 1.827.66 1.920,87
Despachante 1.650,52 1.734,70

b) Reajuste de 5,10% (cinco virgula dez por cento) também nas rubricas abaixo, cujos
valores atualizados sdo:

- Viagens Especiais de Turismo: RS 90,11
- Diaria de Viagens de Fretamento Eventual: RS 202,76
- Seguro de Vida em Grupo: RS 24.188,84

- Desconto Plano Saude (Titu]ar): RS 32,38 *valor sujeito a confirmagdo apos a negociagio para renovagio
do contrato com o Plano de Saide (més de junho)
- Plano de Saide: R$132,22 (também sujeito a confirmagdo apos a negociagio com o Plano de Satde)

¢) Reajuste de 9,47% no Tiquete Alimentacio que passa de RS$18,27 para RS$20,00.
Contrapartida do empregado: 10%;

d) Alteracio da Clausula 59* da CCT SINDINTER 2018/2019. com a exclusio do
“Anuénio” (mantido o beneficio de quem adquiriu até abril/2018), assegurando o
“Quinquénio, no valor equivalente a 5%, permitido o acumulo de dois quinquénios Pﬂ]‘T 0s
trabalhadores com 10 anos de servigos continuos na mesma empresa; p /

Rimya

/

Associacao das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario do Estado da Bahia
Rua Frederico Simoes, 125 - Edf. Liz Empresarial - 9° andar - sala 902 - CEP 41820-774

Www.a b emtro.com. b r Caminho das Arvores - Salvador - Bahia - Tel.: 71 3247.6626 - Fax: 71 3247.4283

abemtro@gmail.com
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e) Financiamento para renovacio CNH extensivo aos Manobristas ¢ aos Motoristas de
Microdnibus filiados ao Sindicato dos Trabalhadores, em dez parcelas mensais fixas, sem
juros;

f) Excecdo feita ao quanto previsto nos itens acima, ficam mantidas todas as clausulas
consignadas nas Convengdes Coletivas de Trabalho 2018/2019, celebradas entre o
SINTRAN-BA e SINFRETE-BA e os respectivos Sindicatos dos trabalhadores, ¢ que teve
vigéncia até o dia 30 de abril de 2019.

g) Em razdo do julgamento do dissidio coletivo de Greve com processo n° 0000607-
86.2019.5.05.0000, no qual foi homologado o Acordo celebrado entre os litigantes, e que
manteve as clausulas relativas a “Feriados”, “Prémio de Férias” e “Financiamento para
Renovagdo da CNH”, com exclusividade para filiados aos Sindicatos, referidas clausulas
também ficam mantidas nas Convengdes celebradas com o SINDINTER e com o
SINDFRETUR.

h) Relativamente ao desconto das Contribuig¢des Sindicais, na mesma linha tragada pela decisdo
acima referida, também fica mantido até o julgamento da matéria pelo STF.

Atenci&sament

E&"l}r i{beir

Diretor 6/ ABEMTRO

Associacao das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario do Estado da Bahia
Rua Frederico Simoes, 125 - Edf. Liz Empresarial - 9° andar - sala 902 - CEP 41820-774

Caminho das Arvores - Salvador - Bahia - Tel.: 71 3247 6626 - Fax: 71 3247.4283
abemtro@gmail.com
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