Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Campus ltaberaba

Edital 32/2023 - ITB-GAB/ITB-DG/RET/IFBAIANO, de 18 de julho de 2023

PROCESSO SELETIVO DE MONITORES DE ENSINO DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO 2023, SUPLEMENTAR AO
EDITAL N2 41 - ITB/GAB, DE 11/11/2022, AUTORIZADO PELO EDITAL N2 195/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE
03/11/2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS ITABERABA,
nomeada pela Portaria n2 279, de 18 de margo de 2022, publicada no DOU em 21 de margo de 2022, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com as atribuicdes delegadas pela Portaria Normativa n2 13/2022 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de margo de 2022, e suas altera¢des, de acordo com as disposi¢des legais em vigor, torna
publico por meio deste Edital o Processo Suplementar de Sele¢gdao de monitores de ensino para os cursos presenciais
da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, que visa preencher vagas remanescentes do Edital n2 41/2022 -
ITB-GAB/ITB-DG/RET/IFBAIANO, de 11 de novembro de 2022, autorizado pelo Edital n® 195/2022 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 3 de novembro de 2022, e disponibilizar novas vagas pelo periodo inicial de trés meses, em
conformidade com a Resolug¢do n2 08/2016 - OS - CONSUP/IFBAIANO, de 30 de marg¢o 2016, segundo disposto nos

itens a seguir:

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

1.1 A Monitoria de Ensino é uma politica institucional com normativa prépria, regulamentada pela Resolugdo
CONSUP/IF BAIANO n.2 08/2016, de 30 de margo de 2016. Destina-se a estudantes, regularmente matriculados, nos

Cursos Técnicos de Nivel Médio e em Cursos de Graduagdo.

1.2. O Programa de Monitoria é compreendido como uma atividade académica para a melhoria do ensino dos cursos
técnicos de nivel médio e dos cursos de graduacdo, através do estabelecimento de novas praticas e experiéncias

educacionais, a articulagdo entre teoria e pratica, bem como a integracdo curricular em seus diferentes aspectos.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

e Estimular a participacdo de estudantes em todas as etapas do processo educacional, bem como
fortalecer seu vinculo com a vida académica do IF Baiano;

e Contribuir com as atividades de aprimoramento do aprendizado do(a) estudante com a finalidade de
superar problemas de aprendizagem;

e Propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades de aprendizagem;

e Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas as especificidades do componente curricular do



programa;

e Contribuir, através da forma¢do de monitores(as) de ensino, para a difusdo do conhecimento e

desenvolvimento humano e tecnoldgico;

e Possibilitar a construgdo de conhecimentos através da interagdo entre os(as) estudantes;

e Favorecer a cooperagdo académica, visando a melhoria da qualidade do ensino;

e Possibilitar o aperfeigopamento da formagdo académica e profissional dos(as) discentes;

e Desenvolver o processo de ensino-aprendizagem do(a) discente no campo do ensino, relacionando

teoria e pratica;

e Aperfeicoar o itinerdrio formativo dos(as) discentes ao proporcionar a contextualizagdo de diferentes

saberes.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. O sistema de monitoria do IFBAIANO esta classificado em dois tipos:

| — Monitoria voluntdéria (sem bolsa)

Il — Monitoria remunerada por bolsa

3.2. O IF Baiano-Campus Itaberaba disponibilizard um total de 13 (treze) vagas para monitores de ensino que

atuardo nos Cursos Técnico Integrado em Agroindustria e Técnico Integrado em Agropecuaria, sendo um total de 01

(uma) vaga com bolsa e de 12 (doze) vagas para monitores voluntarios, distribuidas conforme quadro a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS COM BOLSA

Literatura

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA VOLUNTARIOS

i . i Valor da
Quant. Orientador(a) Componente Curricular Periodo Bol Valor Total
olsa
. o Lingua Portuguesa e
1 Elton Linton Oliveira Magalhaes 03 meses | R$ 120,00 | RS 360,00

da Silva

Educacdo Fisica/Treinamentos

Quant. Orientador(a) Componente Curricular Periodo de Vigéncia
Elton Linton Oliveira ,
Lingua Portuguesa e
1 Magalhaes/Jorge Augusto de Jesus .
. Literatura
Silva
1 Renato Batista dos Santos Fisica
1 Natanaildo Barbosa Fernandes Matematica
2 Maria Auricélia Ferreira Marques

03 (trés) meses




(prorrogdveis por até sete meses)
Benjamin Leonardo Alves

2 White/Tiago Yamazaki Izumida Biologia
Andrade
2 Alex Sandro Batista dos Santos Lingua Estrangeira (Inglés)

. . Atendimento Educacional
2 Carla Ferreira da Silva Machado

Especializado

1 Wanderson Batista Gomes Quimica

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. A vigéncia inicial do Termo de Compromisso (ANEXO II) serd de agosto de 2023 a outubro de 2023, totalizando

03 (trés) meses. A Bolsa de Monitoria terd o valor fixo mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

4.2 Havendo dotagdo orgamentdria, poderdo ser distribuidas novas bolsas dando prioridade aos melhores

classificados nos componentes curriculares de menor indice académico;

4.3. Encerrando-se este periodo, o Termo de Compromisso de monitoria poderd ser renovado, alterando-se
automaticamente (no caso do bolsista) seu status de bolsista para voluntario, podendo viger de setembro de 2023 a

maio de 2024, totalizando 07 (sete) meses;
4.4. A monitoria remunerada por bolsa ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o IF Baiano e o(a) estudante;

4.5. As Bolsas de monitoria que ndo forem preenchidas no processo de sele¢do serdo redistribuidas entre os demais,

a critério da Comissdo responsavel pela selecdo no Campus,

4.6. A vigéncia do Termo de Compromisso dos monitores voluntarios sera de agosto de 2023 a outubro de 2023,

podendo ser prorrogada por até 07 (sete) meses;

4.7. Caso ocorra a desisténcia de algum(a) monitor(a) ou incompatibilidade de horario, havera a substituicdo deste

pelo(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a).

5. DO DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA

5.1. As atividades desenvolvidas pelos(as) monitores(as) de ensino no campus ltaberaba serdo orientadas pelo(a)
professor(a) responsavel pelo componente curricular, sob a supervisdo da Coordenacgéo de Ensino, e colaboragdo das
Coordenacdes de Curso, Nicleo de Apoio ao Processo de Ensino-Aprendizagem, Permanéncia e Exito (NAPEAPE) e

Diretoria Académica.

5.2. Considerando o hordrio normal de funcionamento do IF Baiano - Campus Itaberaba, o(a)s monitore(a)s
selecionados deverao dispor de no minimo 8 (oito) horas e no maximo 10 (dez) horas semanais, dentre as quais 04
(quatro) horas deverdo ser disponibilizadas as quartas-feiras, no turno da tarde. Essa carga-hordria deve ser
distribuida entre atividades em sala de aula, reuniées de planejamento com o(a) orientador(a) e de estudo
individual, obedecendo a programacéo a ser elaborada em conjunto com o(a) Docente Orientador(a), organizada no

Plano de Monitoria de Ensino.

5.3. Os horarios das monitorias, bem como as formas de acesso, devem ser amplamente divulgados, utilizando todos
os recursos disponiveis, com o propdsito de possibilitar a manuten¢do do vinculo, do acompanhamento e da

orientagdo dos(as) estudantes atendidos pelo programa de monitoria.



6. PROIBICOES, DEVERES E ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A)
6.1. Sdo atribuigdes do(a)s Monitore(a)s:

a) Elaborar, juntamente ao(a) orientador(a), o Plano de Monitoria de Ensino, levando em consideragdo o que
estda programado no Plano de Ensino docente para o periodo letivo, devendo constar: horarios de
atendimentos da monitoria; turmas a serem acompanhadas; discentes a serem acompanhados
individualmente com prioridade; datas e horarios dos encontros de orientagcdo entre monitor(a) e orientador
(a); conteldos a serem trabalhados durante a execugdo deste programa; materiais a serem produzidos e

estratégias didaticas a serem adotadas;

b) Desenvolver as atividades propostas no Plano de Monitoria de Ensino com assiduidade e respeito aos

prazos nele previstos;

¢) Auxiliar os(as) estudantes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que compativel com

seu grau de conhecimento e experiéncia;

d) Cooperar no atendimento e orienta¢do aos/as estudantes, visando sua adaptacdo e maior integra¢do no

processo ensino-aprendizagem no que tange as atividades de ensino;

e) Realizar leituras complementares visando o aperfeicoamento profissional; outras, que as peculiaridades da
disciplina exigir;

f) Propor medidas alternativas para o ensino;

6.2. Sdo deveres do(a) Monitor(a):

a) Cumprir o hordrio estabelecido para as atividades de monitoria, permanecendo na sala definida para

monitoria durante todo o hordrio previsto;

b) Acordar a reposicdo com o(a)s respectivo(a)s orientadores(as) e com os discentes atendidos pelo programa

em caso de atraso ou ndo comparecimento;

c) Preencher e assinar eletronicamente o Relatério Mensal de Monitoria de Ensino (ANEXO VI), a ser
disponibilizado no SUAP, devendo descrever a frequéncia do(a) monitor(a), das turmas e dos discentes

atendidos, bem como as atividades efetivamente realizadas;

d) Enviar o Relatério Mensal de Monitoria de Ensino (ANEXO VI), via SUAP, ao(a) professor(a)-orientador(a)
para andlise e assinatura, devendo este ultimo enviar a Coordenagdo de Ensino até o quinto dia util do més
subsequente, através de juntada de documento em processo especifico do SUAP. O descumprimento desta
clausula implicara na suspensdo do pagamento de bolsa para os monitores bolsistas. A entrega deste

documento é condicionante para certificacdo da Monitoria para bolsistas e voluntarios;
e) Zelar pelo material didatico sob sua responsabilidade;

f) Manter os alunos informados sobre os horarios e locais de atendimento;

g) Tratar a todos com o devido respeito;

h) Reunir-se, de acordo com cronograma previamente estipulado, com o(a)s professor(a)-orientadores(a)s

para discussdao sobre o desenvolvimento das atividades de monitoria de ensino;

i) Preencher, assinar e enviar o Relatério Final de Monitoria de Ensino (ANEXO V), apds a finaliza¢do das
atividades de monitoria, via SUAP, ao(a) professor(a)-orientador(a) para analise e assinatura, devendo este
ultimo enviar a Coordenagdo de Ensino até o quinto dia util do més subsequente, através de juntada de

documento em processo especifico do SUAP. A entrega deste documento é condicionante para certificagdo da



Monitoria para bolsistas e voluntarios.
6.3. E vedado ao(a) monitor(a):

a) Substituicdo do(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva do(a) docente, tais como:
ministrar aulas tedricas e praticas, avaliar aprendizagem dos alunos (elaborar e corrigir provas), atribuir notas
e/ou frequéncias no didrio de classe/sistema académico, bem como é vedado o exercicio de atividades

referentes ao cargo de Técnico Administrativo em Educacgao;

c) Executar atividades meramente administrativas;

d) Cobrar dos alunos qualquer remunerag¢do por monitoria prestada;
e) Praticar infracdo incompativel com a dignidade académica;

f)E expressamente vedada a atividade de Monitoria no hordrio em que o monitor esteja regularmente

matriculado(a).

g) O(a) monitor(a) podera elaborar, aplicar e corrigir atividades, exclusivamente, acompanhado ou
supervisionado pelo orientador, e que essas atividades ndo constituam avaliagdo do rendimento escolar do(a)

estudante.

7. ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A)-ORIENTADOR(A)

7.1. Participar da elaboragdo, juntamente ao(a) monitor(a), do Plano de Monitoria de Ensino, levando em
consideragdo o que esta programado no Plano de Ensino docente para o periodo letivo, devendo constar: horarios
de atendimentos da monitoria; turmas a serem acompanhadas; discentes a serem acompanhados individualmente;
datas e horarios dos encontros de orientagdo entre monitor(a) e orientador (a); conteldos a serem trabalhados

durante a execuc¢do deste programa; materiais a serem produzidos e estratégias didaticas a serem adotadas;

7.2. Promover o aprofundamento dos conhecimentos do(a) monitor(a) quanto aos conteddos do componente

curricular;

7.3. Auxiliar na capacitagdo do(a) monitor(a) no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua

atuacgao;

7.4. Orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento das atividades planejadas, através de critérios previamente

estabelecidos, e que sejam do conhecimento do(a) monitor(a);

7.5. Acompanhar o desempenho do(a) estudante nos componente curriculares de seu curso, identificando possiveis
interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento do

processo de aprendizagem;

7.6. Avaliar e assinar o Relatério Mensal de Monitoria de Ensino (ANEXO VI) enviado pelo monitor, no SUAP, e
encaminhar a Coordenacgdo de Ensino até o quinto dia util do més subsequente, através de juntada de documento
em processo especifico do SUAP. O descumprimento desta clausula implicarad na suspensdo do pagamento de bolsa
para os monitores bolsistas. A entrega deste documento é condicionante para certificacdo da Monitoria para

bolsistas e voluntarios;

7.7. Avaliar e assinar o Relatdrio Final de Monitoria de Ensino (ANEXO V) enviado pelo monitor, apds a finalizacdo
das atividades de monitoria de cada monitor, via SUAP, e encaminhar a Coordenacgdo de Ensino até o quinto dia util
do més subsequente, através de juntada de documento em processo especifico do SUAP. A entrega deste

documento é condicionante para certificacdo da Monitoria para bolsistas e voluntarios.

7.8. Promover encontros para troca de experiéncias entre monitores(as), docentes, técnicos, estudantes e

comunidade;



7.9. ldentificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las para a Coordenagdo

de Ensino.

8. ATRIBUICOES DAS COORDENACOES DE CURSO

8.1. Encaminhar a Coordenacdo de Ensino listas de turmas e/ou discentes que devem ter atendimento prioritario
pelo Programa de Monitoria no inicio de cada ano letivo, a partir das consideragdes dos Conselhos de Classe do ano

letivo anterior;

8.2. Encaminhar a Coordenacdo de Ensino, ao longo do ano letivo, discentes que devem ter atendimento prioritario
pelo Programa de Monitoria, a partir dos encaminhamentos dos Conselhos de Classe, das demandas espontdneas

docentes (queixas pedagdgicas) e de solicitagdes dos préprios discentes;

8.3. Promover encontros, a fim de acompanhar o andamento do Programa de Monitoria, junto aos(as) docentes e
monitores(as) do seu curso, em articulagdo com a Coordenacgdo de Ensino, o Nucleo de Apoio ao Processo de Ensino-
Aprendizagem, Permanéncia e Exito (NAPEAPE) e a Dire¢do de Ensino, com vistas a revisdo e permanente atualizagio

da politica académica destinada a monitoria;

8.4. Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las para a Coordenagao

de Ensino.

9. ATRIBUICOES DO NUCLEO DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, PERMANENCIA E EXITO
(NAPEAPE)

9.1. Encaminhar a Coordenacdo de Ensino listas de turmas e/ou discentes que devem ter atendimento prioritario
pelo Programa de Monitoria no inicio de cada ano letivo, a partir do acompanhamento pedagégico desenvolvido ao

longo do ano letivo anterior;

9.2. Encaminhar a Coordenacgdo de Ensino, ao longo do ano letivo, discentes que devem ter atendimento prioritario
pelo Programa de Monitoria, a partir das demandas espontaneas docentes (queixas pedagdgicas), de solicitacdes

dos proprios discentes e do processo de acompanhamento e orientagdao pedagdgica das turmas e dos discentes;

9.3. Promover encontros, a fim de acompanhar o andamento do Programa de Monitoria, junto aos(as) docentes e
monitores(as), em articulagdo com a Coordenacgdo de Ensino, as Coordenagdes de Curso e a Dire¢gao de Ensino, com

vistas a revisdao e permanente atualiza¢do da politica académica destinada a monitoria;

9.4. Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las para a Coordenagao

de Ensino.

10. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE ENSINO

10.1. Elaborar, publicar e divulgar o Edital do Processo de Sele¢do de Monitores de Ensino;
10.2. Publicar e divulgar o Resultado Final do Processo de Sele¢do de Monitores de Ensino;
10.3. Admitir e recepcionar os(as) monitores(as) selecionados(as);

10.4. Publicar e divulgar amplamente, utilizando todos os recursos disponiveis, os dias, horarios e locais
disponibilizados para as atividades de monitoria, destacando os nomes dos(as) monitores(as) e as respectivas
disciplinas ofertadas, com o propdsito de possibilitar a manutenc¢éo do vinculo, do acompanhamento e da orientacdo

dos(as) estudantes atendidos pelo programa de monitoria;

10.5. Receber os Relatdrios Mensais de Monitoria de Ensino (ANEXO VI) de todos os(as) monitores(as), devidamente



assinados pelos professores(as)-orientadores(as), via processo especifico do SUAP, até o quinto dia util do més
subsequente. O descumprimento desta cldusula implicara na suspensdao do pagamento de bolsa para os monitores
bolsistas. O recebimento deste documento é condicionante para certificagdio da Monitoria para bolsistas e

voluntarios;

10.6. Preencher e enviar, via processo especifico do SUAP, Folha de Pagamento de Monitores de Ensino para a
Dire¢do de Administragdo para autoriza¢do de pagamento dos(as) monitores(a) bolsistas que estiverem com as

frequéncias e as atividades ratificadas pelos(as) orientadores(as) até o dia 10 (dez) do més subsequente;

10.7. Receber os Relatdrios Finais de Monitoria de Ensino (ANEXO V), apds a finalizagdo das atividades de monitoria
de cada monitor, devidamente assinados pelos professores(as)-orientadores(as), via processo especifico do SUAP,
até o quinto dia util do més subsequente. A entrega deste documento é condicionante para certificagdo da

Monitoria para bolsistas e voluntarios;

10.8. A partir do recebimento do Relatério Final de Monitoria de Ensino, preencher, assinar e encaminhar, via

processo especifico do SUAP, o Certificado de Monitoria de Ensino de cada solicitante;

10.9. Promover e incentivar a promogdo de encontros entre todos os (as) monitores(as) e orientadores(as) para

socializagdo dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiéncias;

10.10. Promover e incentivar a promogao de encontros, a fim de acompanhar o andamento do Programa de
Monitoria, junto aos(as) docentes e monitores(as), em articulagdo com as Coordenagdes de Curso, o Nucleo de
Apoio ao Processo de Ensino-Aprendizagem, Permanéncia e Exito (NAPEAPE) e a Direcdo de Ensino, com vistas a

revisdo e permanente atualizacdo da politica académica destinada a monitoria;

10.11. Identificar falhas eventuais e acolher sugestdes de mudangas, promovendo constante revisdo e adequagao

ao desenvolvimento do Programa de Monitoria no IF Baiano-Campus Itaberaba.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selecdo de Monitores de Ensino serd composta pelos docentes responsdveis pelos

componentes curriculares cujas vagas foram disponibilizadas neste Edital;

11.2. Compete a Comissdo de Sele¢do de Monitores de Ensino r ealizar o processo de sele¢do de monitores(as) de

ensino no IF Baiano - Campus Itaberaba;

11.3. Resguardar para que o processo transcorra de forma transparente e isondmica.

12. DO PROCESSO DE SELEGAO

12.1 A selecdao de monitores de ensino constara das seguintes etapas:

ATIVIDADE PONTUACAO
Andlise do Historico Escolar 100
Producdo de texto 100

12.2. O histérico escolar sera disponibilizado pela Secretaria de Registros Académicos do Campus (SRA) a comissdo

responsavel pela organizacdo do processo seletivo.
12.3. O barema de pontuagdo das etapas de sele¢do encontra-se no ANEXO lll deste edital.

12.4. Em caso de empate na nota final do candidato, o desempate obedecerd, na sequéncia, os seguintes critérios

favordveis ao candidato que comprovar:

a) Experiéncia comprovada como monitor (a) voluntario ou bolsista em periodos letivos anteriores;



b) Melhor desempenho académico no componente curricular;

c) Maior idade.

12.5. Os resultados preliminar e final serdo publicados no site www.ifbaiano.edu.br/unidades/itaberaba, conforme

datas estabelecidas no cronograma.

12.6. Poderdao ser interpostos recursos ao resultado preliminar, em conformidade com o prazo previsto no

cronograma, por meio do envio de e-mail para comissdao: monitoria@ itaberaba.ifbaiano.edu.br.

12.7. O(a) candidato(a) classificado(a), no momento da convocagdo, devera apresentar a disponibilidade de horario
compativel com a demanda. Caso ndo possua disponibilidade, serd convocado o(a) préximo(a) candidato(a)

classificado(a), com horario compativel, para assumir a vaga.

13. DAS INSCRIGOES

13.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 19 a 26/07/2023, por meio do seguinte

13.2. Os(as) estudantes poderao candidatar-se a Monitoria em um ou mais componentes curriculares, mas deverdo

fazer a escolha de apenas um componente curricular na data de assinatura do Termo de Compromisso.
13.3. Somente poderdo candidatar-se a uma vaga no Programa de Monitoria:
a) os estudantes regularmente matriculados nos cursos que:
I. Tenham sido aprovados no componente curricular que caracteriza a area da monitoria pretendida;

Il. Tenham compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o

desenvolvimento da monitoria;
IIl. Ndo tenham desistido da atividade de monitoria anteriormente; e
IV. Ndo estejam respondendo a Processo Disciplinar Discente.
13.4. Documentos necessarios:
a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b. Cépia do Histdrico Escolar atualizado;

c. Cépia de documento oficial com foto (frente e verso) e CPF.

14. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

14.1. Podera haver interposi¢do de recursos em cada uma das etapas conforme cronograma ( Anexo 1), os quais

serdo analisados pela Comissao.

14.2. Qualquer interessado podera impugnar este Edital no prazo de 1 (um) dia util, a contar de sua publicagdo,
preferencialmente, por meio de correspondéncia eletrdnica enviada ao enderego

monitoria@ itaberaba.ifbaiano.edu.br

15. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E/OU DA ATIVIDADE DE MONITORIA
15.1. O cancelamento da bolsa e/ou da atividade de monitoria dar-se-a por:

a. Justificativa formal do(a) docente ao(a) qual o(a) monitor(a) esta vinculado(a), apds apuragdo de resultado


http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/itaberaba
http://opinanovo.ifbaiano.edu.br/index.php/779276?lang=pt-BR

insatisfatorio de avaliagdo da monitoria e/ou de outro componente curricular em curso;
b. Suspensdo disciplinar no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;

¢. Trancamento de matricula;

d. Frequéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada més;

e. N3o apresentar o Relatério Mensal de Monitoria de Ensino ao/a professor (a) responsavel pela monitoria,

em prazo habil;
f. Abandono do curso;

g. Solicitagdo do(a) proprio(a) estudante.

16. DA ADMISSAO
16.1. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e o nimero de vagas de cada monitoria;

16.2. Para admissdo no Programa de monitoria o(a) candidato(a) aprovado(a), dentro do limite de vagas, devera

assinar o Termo de Compromisso e apresentar os seguintes documentos:
a. Copia do RG e do CPF;
b. Termo de Compromisso e Adesdo a Monitoria;
¢. Comprovacdo de disponibilidade de horério para o desenvolvimento das atividades de monitoria;

16.3. A substituicdo de monitores(as), por desisténcia ou descumprimento das atribui¢ées especificadas neste Edital,

obedecera a lista classificatéria divulgada no resultado desta selecdo.

17. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

17.1. A despesa serd realizada na rubrica 339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes, conforme atestado no Despacho
n? 405362, acostado ao Processo SUAP n? 23327.253628.2022-42 e ou Recursos Financeiros do campus Itaberaba
conforme atesta no Despacho n2 538716, acostado ao Processo SUAP n2 23805.251151.2023-69.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ao final do exercicio da monitoria, o(a) monitor(a) fara jus a Certificado de monitoria, desde que tenha

entregue o Relatdrio Final de Monitoria de Ensino e cumprido todo o disposto neste Edital;

18.2. Ao final do exercicio da monitoria, deve ser emitido Certificado pela Dire¢do-Geral do Campus, que comprovara

o cumprimento efetivo pelo(a) estudante de suas funcdes;

18.3. Cabera a Comissdo de Sele¢do de Monitoria de Ensino resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas

neste Edital durante o processo seletivo;
18.4. Cabera a Pré-Reitoria de Ensino resolver os casos omissos acerca do Programa de Monitoria do IF Baiano;

18.5. Duvidas e guestionamentos podem ser enviadas para o enderego
eletronico monitoria@ itaberaba.ifbaiano.edu.br.

19. DO CRONOGRAMA

Etapa Data


https://suap.ifbaiano.edu.br/processo_eletronico/processo/106546/
https://suap.ifbaiano.edu.br/processo_eletronico/processo/139011/

Publicagdao do Edital de Monitoria de Ensino do IF Baiano - Campus
18/07/2023
Itaberaba
Recursos sobre impugnacdo do Edital 18/07/2023
Resultado dos recursos sobre impugnacgdo do Edital 19/07/2023 (até o meio-dia)
Inscrigdes 19 (a partir do meio-dia) a 26/07/2023
Homologagdo das Inscrigdes 27/07/2023
Recursos sobre a Homologacdo das Inscrigdes 28 2 29/07/2023
Resultado dos Recursos apds a Homologagdo das Inscrigdes 31/07/2023
Periodo de Selegdo 01/08 a 04/08/2023
Resultado Preliminar de Classificacdo 07/08/2023
Recursos sobre o Resultado Preliminar de Classificagdo 08/08/2023
Resultado Final 09/08/2023
Assinatura do Termo de Compromisso 10 e 11/08/2023

*As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes em fungao de fato superveniente e imprevisivel.
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ANEXO |
FICHA DE CADASTRAMENTO DE MONITOR(A)

(Sera disponibilizada para preenchimento e assinatura no SUAP)

DADOS DO MONITOR

Nome E-mail Telefone
CPF: Enderego:
DADOS BANCARIOS
BANCO AGENCIA CONTA

A conta bancaria pode ser de qualquer banco, mas deve estar no nome do aluno.

N3ao serdo aceitos alunos sem conta bancaria para monitoria.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da disciplina escolhida

Curso

Nome do orientador(a):

ASSINATURA DO MONITOR
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DO(A) MONITOR(A)

(Sera disponibilizada para preenchimento e assinatura no SUAP)

Eu, , RG n2 , CPF ne2.

e matricula n2. , denominado simplesmente MONITOR (A), firmo perante
o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, representado pelo Campus Itaberaba, TERMO DE

COMPROMISSO DE MONITORIA da disciplina do Curso sob

supervisdo do(a) Professor(a) Orientador(a). Este TERMO reger-se-a pela observancia do aluno signatario ao

cumprimento das exigéncias da Resolugdo n2. 08/2016/CONSUP/IF Baiano, ainda ao disposto nas seguintes

clausulas:
O periodo de vigéncia da presente Monitoria sera de até meses, com inicio em e
término previsto para . A Monitoria serd exercida nas formas: ( ) Remunerada ( )

Voluntaria O(a) MONITOR(a) se compromete a dedicar 8 (oito) horas semanais as atividades de monitoria, em
horério a ser acordado com o(a) Professor(a) Orientador(a), reservando-se 4 (quatro) horas para exercicio das
atividades de monitoria as quartas-feiras, em turno oposto. As atividades exercidas por decorréncia da assinatura
deste TERMO ndo geram, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio entre o IF Baiano e o(a) MONITOR(A), ou entre
este e terceiros, nem dard direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na
Resolucgdo vigente. Durante a vigéncia deste TERMO, o(a) MONITOR(A) ndo poderd acumular qualquer outro tipo de
bolsa, bem como desempenhar outra fun¢do de monitoria remunerada ou voluntaria. O(A) MONITOR(a) e o(a)
Professor(a) Orientador(a) declaram conhecer e aceitar todos os termos e condi¢Ges da Resolugdo vigente que trata
do Programa de Monitoria no ambito do IF Baiano. O(a) Professor(a)-Orientador(a) é responsavel pelo controle da
monitoria, comprometendo-se a comunicar a Coordenagdo de Ensino ou equivalente qualquer espécie de
irregularidade, ou inadimplemento. Fica vedado ao(a) Professor(a) Orientador(a) designar ou autorizar o(a)
monitor(a) a ministrar aulas que compdem a carga hordria da disciplina, aplicar ou corrigir avaliagdes. O(a)
Professor(a) Orientador(a) encaminhara a Coordenacgdo de Ensino, até o quinto dia Util de cada més, o Relatério
Mensal de Monitoria de Ensino do(a) Monitor(a) para efeito de emissdo do Certificado de Monitoria e, quando for o
caso, pagamento. A ndo apresentagdo da documentagdo de Monitoria de forma correta e completa a unidade

académica, nos prazos estabelecidos pelo Edital xx/, cancelard os direitos referentes ao exercicio da Monitoria.

Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o(a) Coordenador (a)
de Ensino, o(a) Professor(a) Orientador(a) e o(a) MONITOR (a).

Assinatura do Monitor(a) Assinatura do Professor(a) Orientador(a)
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ANEXO lll
BAREMAS DE ANALISE DO PROCESSO SELETIVO
BAREMA DO HISTORICO ESCOLAR

~ 3 PONTUAGAO DO(A)
ITEM DA AVALIACAO Nota/Pontuag¢do Maxima
CANDIDATO(A)
Média do histdrico escolar (IRA) 50
Nota do Componente Curricular 50

BAREMA DE AVALIACAO DA PRODUGAO TEXTUAL

CRITERIOS .
. B PONTUACAO DO(A)
A AVALIACAO DO TEXTO OBSERVARA: (Maximo de 100
CANDIDATO(A)
pontos)

a) Motivagdo para participacdo na atividade de monitoria de
0a 20 pontos
ensino

b) Interesse pela disciplina escolhida e relagdo com a disciplina
0 a 20 pontos
durante a vida escolar

c) Participagdo em trabalhos de equipe e atividades colaborativas 0 a 20 pontos

d) Capacidade de lidar com situagdes adversas e conflitos 0 a 20 pontos

e) Facilidade de comunicagdo e interagao. 0 a 20 pontos
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ANEXO IV
RELATORIO MENSAL DE MONITORIA DE ENSINO

(Sera disponibilizada para preenchimento e assinatura no SUAP)

MES ANO

CURSO DISCIPLINA

NOME DO MONITOR

NOME DO ORIENTADOR

PERIODO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(semanal)

CARGA HORARIA

Carga Horaria Mensal Total

ASSINATURA DO(A) ESTUDANTE

ASSINATURA DO(A) ORIENTADOR(A)
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ANEXO V
RELATORIO FINAL DE MONITORIA DE ENSINO

(Sera disponibilizado para preenchimento e assinatura no SUAP)

CURSO DISCIPLINA

NOME DO MONITOR

NOME DO ORIENTADOR

PERIODO DA MONITORIA

1 - Atividades desenvolvidas ao longo do semestre

2 - Relevancia das atividades desenvolvidas para sua formag¢do académica e profissional

3 - Autoavaliagdo

4 - Dificuldades encontradas no periodo da monitoria

5 - SugestOes para a melhoria do processo

ASSINATURA DO(A) ESTUDANTE

ASSINATURA DO(A) ORIENTADOR(A)



Documento assinado eletronicamente por:

s Ozenice Silva dos Santos, Diretora Geral Campus Itaberaba - Portaria n2 279, de 18/03/2022, DOU em 21/03/2022 - CD2 - ITB-DGem 18/07/2023
12:09:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/07/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 462206
Codigo de f9a0af48d8
Autenticacao:




	Documento assinado eletronicamente por:

