Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Edita n° 188, de 02 de setembro 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE MONITORIA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA ETECNOLOGIA BAIANO -IF
BAIANO, nomeado pelo Decreto de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Se¢do 2, pagina 01, e de
acordo com as disposi¢des contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112, de 11/12/1990, torna publica
a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo para Concessao de Bolsas de Monitoria para os Cursos da Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio e de Graduacdo.

1.0BJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria, aprovado pela Resolug¢io 08/2016/CONSUP/IF Baiano, é compreendido como uma
atividade académica para a melhoria do ensino dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduagdo,
através do estabelecimento de novas praticas e experiéncias educacionais, a articulagdo entre teoria e pratica, bem
como a integragdo curricular em seus diferentes aspectos. Destina-se a estudantes, regularmente matriculados, nos
Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, incluindo nos cursos Subsequentes e nos Cursos de
Graduagdo, tendo como objetivos:

a. Estimular a participagdo de estudantes em todas as etapas do processo educacional, em como fortalecer seu
vinculo com a vida académica do IF Baiano;

b. Contribuir com as atividades de aprimoramento do aprendizado do(a) estudante com a finalidade de superar
problemas de aprendizagem;

c. Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas as especificidades do componente curricular do programa;

d. Contribuir, através da formagdo de monitores(as) de ensino para a difusdo do  conhecimento e desenvolvimento
humano e tecnoldgico;

e. Possibilitar a constru¢do de conhecimentos através da interagdo entre os(as) estudantes;

f. Desenvolver o processo de ensino-aprendizagem do(a) discente no campo do ensino, relacionando teoria e
pratica; Aperfeigoar o itinerario formativo dos(as) discentes ao proporcionar a contextualizagdo de diferentes

saberes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de setembro/2024 a setembro/2025, de forma n&o presencial,
preferencialmente, por meio de correspondéncia eletrdnica enviada ao enderego disponibilizado pela Comissao
Local, responsavel pela selegdo no Campus, viabilizando-se a inscrigdo dos(as) estudantes;

2.2. Os(as) estudantes poderdo candidatar-se a Monitoria em um ou mais componentes curriculares, mas deverdao



fazer a escolha de apenas um componente curricular na data de assinatura do Termo de Compromisso.
2.3. Somente poderdo candidatar-se a uma vaga no Programa de Monitoria:

Os estudantes regularmente matriculados nos cursos que:

a. Tenham sido aprovados no componente curricular que caracteriza a drea da monitoria pretendida;

b. Ter compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento da
monitoria;

c. Ndo tenham desistido da atividade de monitoria anteriormente; e

d. Ndo estejam respondendo a Processo Disciplinar Discente.

2.4 No edital de cada Campus deverd constar os documentos necessarios, sendo obrigatério no minimo os
seguintes:

a. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

b. Cépia do Histoérico Escolar atualizado;

c. copia de documento oficial com foto (frente e verso) e CPF.

3. DO FLUXO CONTINUO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico (formulario ou e-mail).

3.2. As inscri¢Ges estardo abertas durante a vigéncia deste edital, que sera de setembro/2024 a setembro/2025,
podendo ser realizadas Chamadas Publicas pelos campi, a medida em que houver disponibilidade de vagas de
monitoria remunerada ou voluntdria, devendo-se garantir a ampla divulgac¢do e a isonomia durante toda a selec¢do.
3.3. As chamadas publicas periddicas deverdo fazer referéncia expressa ao presente edital, bem como apresentar as
etapas minimas constantes no cronograma disponivel no Anexo | deste Edital.

3.4. As chamadas publicas serdo realizadas em uma Unica fase classificatdria, para candidatos homologados, os
quais constardo na lista de cadastro reserva pelo tempo que a chamada publica estiver vigente, desde que nao
ultrapasse o periodo de vigéncia do presente Edital.

3.5. A classificagdo do(a) candidato(a) em lista do cadastro reserva ndo configurard pontuagdo adicional no Barema
(ANEXO I1) para chamadas publicas posteriores. A cada chamada publica todos serdo novamente submetidos ao
processo seletivo.

3.6. O(a) candidato é o(a) unico(a) responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no ato de inscrigdo, que
deverdo ser comprovadas de forma documental na data de sua entrevista.

3.7. No ato de inscrigdo o(a) candidato(a) deve apresentar nimero de conta bancaria de sua titularidade, para
efetivagdo do pagamento.

3.8. O(a) candidato(a) responsabilizar-se-a pelo preenchimento correto dos seus dados pessoais na inscri¢do.

4. DO QUANTITATIVO, DA VIGENCIA E DO VALOR
4.1. O IF Baiano disponibilizard um total de 80 (oitenta) bolsas para monitores, distribuidas por campus, conforme

guadro a seguir.

5. DA CARGA HORARIA, VALOR DA BOLSA, NUMERO DE VAGAS E VIGENCIA

5.1. A carga horaria semanal do bolsista é de 20 (vinte) horas.

5.2. 0 valor da bolsa é de RS 300,00 (trezentos reais).

5.3. As vagas disponibilizadas serdo na modalidade de Cadastro de Reserva, sendo a convocag¢do dos aprovados
realizada de acordo com as demandas apresentadas a SIAC e conforme disponibilidade or¢amentdria.

5.4. A vigéncia das bolsas podera ser de setembro/2024 a setembro/2025, considerando a quantidade maxima de

10 (dez) meses, podendo ser encerrada antes do término da vigéncia mediante critérios estabelecidos neste edital.



BOLSAS DE MONITORIA

Camp Quantitativo | Quant. de Meses Valor da Bolsa Valor Total
Alagoinhas 6 10 R$ 300,00 R$ 18.000,00
Bom Jesus da Lapa 5 10 R$ 300,00 R$ 15000,00
Catu 7 10 R$ 300,00 R$ 21.000,00
Governador Mangabeira 5 10 R$ 300,00 R$ 15-000,00
Guanambi 7 10 R$ 300,00 R$ 21.000,00
Itaberaba 5 10 R$ 300,00 R$ 15.000,00
Itapetinga 5 10 R$ 300,00 R$ 15.000,00
Santa Inés 7 10 R$ 300,00 R$ 21.000,00
Senhor do Bonfim 7 10 R$ 300,00 R$ 21.000,00
Serrinha 5 10 R$ 300,00 R$ 15.000,00
Teixeira de Freitas 5 10 R$ 300,00 R$ 15.000,00
Uruguca 5 10 R$ 300,00 R$ 15.000,00
Valenga 6 10 R$ 300,00 R$ 18.000,00
Xique-Xique 5 10 R$ 300,00 R$ 15.000,00
Total de Bolsas 80 140 R$ 240.000,00

6. DO DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA

6.1. Considerando o horario normal de funcionamento dos campi, os monitores selecionados deverdo dispor de no
minimo 8 (oito) horas e no maximo 10 (dez) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira, distribuidas entre
atividades em sala de aula, atividades de planejamento com orientador e de estudo individual, obedecendo a
programacao a ser elaborada com o Docente Orientador (a), organizada no Plano de Monitoria.

6.2. No momento da admissdo os(as) monitores(as) deverdo comprovar a disponibilidade de horas para atuagdo no
Programa de Monitoria.

6.3. E expressamente vedada a atividade de Monitoria em horério de aula curricular do(a) estudante, no IF Baiano.
6.4. A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo professor orientador em comum acordo com o
estudante monitor e aprovada pelo Coordenador do Curso, sendo observado o horario de aula do(a) monitor(a).
6.5. Os registros das monitorias deverdo seguir as orientagdes dos respectivos documentos regulamentadores no
ambito do IF Baiano.

6.6. Os hordrios das monitorias devem ser amplamente divulgados, utilizando todos os recursos disponiveis, com o
propdsito de possibilitar a manutenc¢do do vinculo, do acompanhamento e da orientacdo dos(as) estudantes
tutorados(as);

6.7. No caso especifico das monitorias, o(a) docente orientador(a) devera organizar um cronograma de reunides
com os(as) monitores(as) para avaliar e para promover adaptacGes que se fizerem necessdrias ao modelo

relacional e interativo da presta¢do de monitorias.

7. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

7.1. O cancelamento da bolsa de monitoria dar-se-a por:

a. Justificativa formal do(a) docente ao(a) qual o(a) monitor(a) esta vinculado(a), apds apura¢do de
resultado insatisfatério de avaliagdo da monitoria e/ou de outro componente curricular em curso;

b. Suspensao disciplinar no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;

c. Trancamento de matricula;

d. Frequéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada més;

e. N3o apresentar o relatério bimestral ao/a professor(a) responsavel pela monitoria, em prazo habil;

f. Abandono do curso;

g. Solicitagdo do(a) proprio(a) estudante.

8. PROIBICOES, DEVERES E ATRIBUICOES DO MONITOR

8.1 S&o atribuicdes dos Monitores:

a. Colaborar com o(a) docente no planejamento da monitoria;

b. Auxiliar os(as) estudantes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que compativel com seu
grau de conhecimento e experiéncia;

c. Cooperar no atendimento e orientagdo aos/as estudantes, visando sua adaptagdo e maior integragdo no

processo ensino-aprendizagem no que tange as atividades de ensino;



d. Propor medidas alternativas para o ensino;

e. Apresentar, bimestralmente, ao/a docente do componente curricular, Relatério de Monitoria de Ensino;

f. Desenvolver as atividades propostas no Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito aos prazos nele
previstos;

g. Realizar leituras complementares visando o aperfeicoamento profissional; Outras, que as peculiaridades da
disciplina exigir.

8.2. Sdo deveres do Monitor:

a. Assinar diariamente a folha de presenca, cumprindo os horarios estabelecidos;

b. Acordar a reposi¢do com os respectivos orientadores(as) em caso de atraso ou ndo comparecimento;

c. Elaborar o Relatério de Monitoria de Ensino, explicitando as atividades desenvolvidas;

d. Zelar pelo material didatico sob responsabilidade do mesmo;

e. Manter os alunos informados sobre os horarios e locais de atendimento;

g. Apresentar-se, semanalmente, ao(s) orientadores(as) para o cumprimento das atividades; Permanecer na sala
definida para monitoria durante todo seu horério.

8.3. E vedado ao(a) monitor(a):

a. Substituicdo do(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva do(a) docente, tais como: ministrar
aulas tedricas e praticas;

b. Frequéncia dos alunos, avaliar aprendizagem dos alunos (elaborar e corrigir provas), atribuir notas e/ou
frequéncias no diario de classe/sistema académico e as de carater administrativo, bem como é vedado o
exercicio de atividades referentes ao cargo de Técnico Administrativo em Educagdo;

c. Executar atividades meramente administrativas;

d. Cobrar dos alunos qualquer remuneragao por monitoria prestada;

e. Praticar infracdo incompativel com a dignidade académica;

f. O(A) Monitor(a) podera elaborar, aplicar e corrigir atividades, exclusivamente, acompanhado ou supervisionado

pelo orientador, e que essas atividades ndo constituam avaliacdo do rendimento escolar do(a) estudante.

9. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

9.1. Caso ocorra a desisténcia de algum(a) monitor(a) ou incompatibilidade de horério, havera a substituicdo deste
pelo(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

9.2. As Bolsas de monitoria que ndo forem preenchidas no processo de sele¢do serdo redistribuidas entre os
demais, a critério da Comissdo responsavel pela selegdo no campus.

9.3. Cada Campus devera compor uma Comissdo Local, que serd responsavel pela selecdo de Monitoria,

respeitando as disposi¢Ges e prazos previstos neste edital.

10. DA COMISSAO LOCAL

10.1. Sdo responsabilidades da Comissdo Local:

a. Elaborar, divulgar e acompanhar o edital do Campus, respeitando as defini¢des e prazos definidos contidos neste
edital.

b. Distribuir o quantitativo de vagas entre os cursos ofertados pelo Campus.

c. Realizar o processo de sele¢cdo de monitores(as) no Campus.

d. Resguardar para que o processo transcorra de forma transparente e ison0mica.

11. DA SELECAO

11.1 A Comissdo Local definird no Edital como se dara a sele¢do, podendo se utilizar de uma ou mais opgoes
abaixo:

a. Por meio de anélise do histérico escolar; e/ou

b. Entrevista a ser realizada na data especificada no cronograma do Edital; e/ou

c. Avaliagdo escrita ou pratica.

11.2. Os critérios de selegdo e classificagdo dos monitores sdo os constantes neste Edital, conforme Baremas

anexos.



11.3. Os critérios de desempate deverdo ser estabelecidos no Edital de cada Campus, devendo observar a

legislagdo vigente, tais como os Estatutos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

12.1. Podera haver interposi¢do de recursos em cada uma das etapas conforme cronograma (Anexo |), os quais
serdo analisados pela Comissao, conforme especificado no Edital de cada Campus.

12.2. O ingresso e a resposta dos recursos terdao prazos definidos e deverdo ser compativeis com o periodo previsto
para todo o processo de sele¢do, permitindo que as respostas sejam formalizadas antes do inicio da préoxima etapa
do processo.

12.3. Qualquer interessado podera impugnar este Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua publicagdo,
preferencialmente, por meio de correspondéncia eletrdnica enviada ao enderecgo disponibilizado pela Comissao

Local.

13. DA ADMISSAO

13.1. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e o nimero de vagas de cada monitoria.

13.2. Para admissdo no Programa de monitoria o(a) candidato(a) aprovado(a), dentro do limite de vagas, devera
assinar o Termo de Compromisso e apresentar os seguintes documentos:

a. Copia do RG e do CPF;

b. Termo de Compromisso e Adesdo a Monitoria.

c. Comprovacgdo de disponibilidade de horario para o desenvolvimento das atividades de monitoria, conforme item
3.1 deste edital.

13.2. A substituicdo de monitores(as), por desisténcia ou descumprimento das atribui¢cdes especificadas neste

Edital, obedecerd a lista classificatéria divulgada no resultado desta selegdo.

14. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
14.1. A despesa sera realizada na rubrica n2 339018 - Auxilio Financeiro a estudantes, conforme Despacho n?
710765 constante no Processo n? 23327.251548.2024-14.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ao final das atividades, o(a) monitor(a) fara jus a certificado de monitoria desde que tenha entregue o
Relatério Final da Monitoria e cumprido todo o disposto nesse edital.

15.2. Ao final do exercicio da monitoria, deve ser emitido certificado pela Dire¢do Geral do Campus, que
comprovara o cumprimento efetivo, pelo(a) estudante, de suas funcdes.

15.3. Excluir-se-a em qualquer hipétese, a configuragdo de vinculo empregaticio do(a) monitor(a) com o IF Baiano.
15.4. A Comissdo de Sele¢do de Monitoria caberd o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nio
previstas neste Edital durante o processo seletivo.

15.5. Os casos omissos acerca do Programa de Monitoria deverdo ser resolvidos pela Pré- Reitoria de Ensino.
15.6. Duvidas e questionamentos podem ser enviadas para o enderego eletronico:

dpde@ ifbaiano.edu.br.



ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do Edital de Referéncia 02/09/2024
Impugnagao do Edital 02/09 e 03/09/2024
Publicagdo do resultado das impugnagées 04/09/2024
Término da Vigéncia do Edital de Referéncia 01/09/2025

ETAPAS A SEREM SEGUIDAS PARA A REALIZACAO DAS CHAMADAS PUBLICAS

Publicagao do Edital Local com os componentes

curriculares contemplados

A ser definido pelos campi

Periodo das Inscrigdes

A ser definido pelos campi

Homologagao Preliminar das Inscrigoes

A ser definido pelos campi

Recurso em face da Homologacdo Preliminar das
Inscrigoes

A ser definido pelos campi

Homologagdo Definitiva Inscrigdes

A ser definido pelos campi

Periodo de Selegao

A ser definido pelos campi

Publicagdo da Classificagdao Preliminar

A ser definido pelos campi

Recurso em face da Classificagdao Preliminar

A ser definido pelos campi

Publicagdo do Resultado Final da Classificagdo
Definitiva

A ser definido pelos campi

Data limite para Assinatura do Termo de Compromisso

A ser definido pelos campi

*As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alterages, em fungdo da
ocorréncia de fato superveniente e imprevisivel.




ANEXO Il - BAREMAS DE AVALIAGAO

Avaliacdo de Historico Escolar

Média do

historico 10
escolar abaixo

de 7,0

Meédia do 20

historico escolar

entre: 7,1 e 8,0

Meédia do
historico escolar 30

entre: 8,1e9,0

Média do 40

historico escolar

entre: 9,1 e 10,0




Média da(s)
Disciplina(s)
relacionada(s) a
Monitoria abaixo

de 7,0

15

Média da(s)
Disciplina(s)
relacionada(s) a
Monitoria entre:

7,1e8,0

30

Média da(s)
Disciplina(s)
relacionada(s) a
Monitoria entre:

8,1e9,0

45

Média da(s)
Disciplina(s)
relacionada(s) a
Monitoria entre:

9,1e10,0

60

Entrevista




Critérios

Notas/

Pontuagdo

Maxima

Notas/
Pontuagdo

Obtida

Objetividade
e clareza nas

respostas

20

Desenvoltura
e facilidade
de

comunicacdo

20

Apresenta

conhecimentos

especificos na

drea em que ird

atuar

20

tempo para
dedicacdo a

monitoria

Disponibilidade de

20

(a)

Percepgao geral

do (a) candidato

20

TOTAL

100

Avaliagdo Pratica



Critérios Maxima

Notas/

Pontuagdo

Notas/
Pontuagdo

Obtida

Dominio do contetdo 20

Transposi¢do
didatica
(capacidade
de
relacionar,
exemplificar
e adequar o
conteudo ao

contexto)

40

Expressao
comunicativa
(linguagem
verbal e
corporal
adequadas,
dicgao,
expressao

postura)

20

Preparagao:
manejo de
recursos
didaticos

variados.

20

TOTAL

100
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