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EDITAL N° 70, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

O Diretor GeraPro Tempore do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmw|
Baiano (IF Baiano) Campus Itapetinga no uso de suas atribui¢des legais,acd&lo com o
disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Falbedos preceitos especificos da Lei n°
8.745, de 09.12.93 (DOU de 10.12.93) com suasaglies posteriores e do disposto no artigo
07, inciso Il do Decreto n° 7312, de 22.09.10 (D@4J23.09.10), torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado, dirigido a catatgdo, por tempo determinado, de
Professores Temporarios e Professor Substitutogsactargos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico dBampus Itapetinga, nos termos dos diplomas legais abetados,
cujas vagas, ora divulgadas, serdo preenchidas asétec emergencial, em funcédo das
ocorréncias previstas na legislacdo que rege aimaté

1. DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

Professor Substituto

. e Carga
Area de N°de | Habilitacdo Tempo de Contrato Horaria
Atuacéao Vagas| minima requerida Semanal

Graduacao em .
) Por até 12 meses, conforme |a
Zootechia ou

Zootecnia 2 Lei n® 8.745/93, podendo se 40 h

Medicina rorrogado por igual periodo
Veterinaria b JAT0 PoTEEP




Professor Temporario

Area de N° de Habilitagao Tempo de Contrato H%?;gr;
Atuacéo Vagas| minima requerida
Semanal
Por até 12 meses, conforme [a
Historia 1 Licenciatura em Lei n° 8.745/93, podendo se 40 h
Historia. prorrogado por igual periodo
Licenciatura em
Letras com
Lingua habilitagcdo em Por até 12 meses, conforme [a
1 Inglés ou Lei n° 8.745/93, podendo se 40 h
Inglesa , ; ! ;
Licenciado em prorrogado por igual periodo
Lingua Inglesa
Literaturas.
Diploma de Curso
Superior na area dé Por até 12 meses, conforme ja
Informatica 2 Informatica, Lei n® 8.745/93, podendo se 40 h
reconhecido pelo | prorrogado por igual periodo
MEC.
2. DO LOCAL

As provas de desempenho didatico serdo realizads Baiano [Campus Itapetinga,
situado no Km. 2 da Rodovia Itapetinga — ItororéBairro: Clerolandia, no municipio de

Itapetinga — BA.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo27 de abril a 07 de maio de 2012

3.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente,a péiternet através do sitio
http://concursos.ifbaiano.edu.br, hok Processo Seletivo para Professor Temporario 2012 —
Edital n°70/2012.

3.3. N&o seréa cobrada taxa de inscrigao.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para formalizar a inscricdo, o0 candidato devemacessar 0 sitio
http://concursos.ifbaiano.edu.br, no link Processo Seletivo para Professor Temporario
2012 — Edital n° 70/2012

4.1.1. Preencher e transmitir a Ficha de Inscrigéime, conforme instrucdes apresentadas no
sitio.

4.1.2. Efetivada mais de uma inscri¢cao, sera cereilh valida a de data mais recente.



4.1.3. Consultar no sitibttp://concursos.ifbaiano.edu.br, no link Processo Seletivo para
Professor Temporario 2012 — Edital n® 70/2012, G8éde maio de 2012a relacdo de
inscricdes homologadas.

4.1.4. O candidato tem até 24 (vinte e quatro) hagds a divulgacdo da homologacdo da
inscricao para registrar, via correio eletrénico
(professortemporario@itapetinga.ifbaiano.edu.br), que sua inscricdo ndo foi homologada,
reenviando a ficha e o comprovante de pagamenttaxia de inscricdo. Portanto, € de
responsabilidade do candidato o acompanhamentdiddgacdes no sitio.

4.2. O IF Baiano ndo se responsabiliza por insorigdo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdngestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordemciganie impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3. Nao sera vélida a inscricdo cujo procedimesgja realizado em desacordo com as
condicOes previstas neste Edital.

4.6. As informacOes prestadas na Ficha de Inscrsg@o de inteira responsabilidade do
candidato.

4.7. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a ins¢éo, as provas e a contratacdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qupler declaracdo prestada e/ou

qualquer irregularidade nas provas ou documentos apsentados.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DA ESTRUTURA:

5.1.1. O Processo Seletivo sera realizado em ethgiagtas, constituidas de:

a) Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria ssifizatoria);

b) Prova de Titulos (classificatoria).

5.2. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.2.1. Sera realizada com base no programa da(@oesos) e envolvera aspectos teoricos,
praticos e didatico-pedagdgicos (Anexo | desseaBdit

5.2.2. A Prova de Desempenho Didatico valera a@ (t@m) pontos, sendo de carater
eliminatorio, constando de:

a) apresentacédo do Plano de Aula em trés vias20dténte) pontos;

b) aula publica com conteldo sorteado e duragdomaide 40 (quarenta) minutos e maxima
de 50 (cinguienta) minutos, onde o candidato sesfiago pelo conhecimento técnico e sua



desenvoltura didatica. A aula devera ser plangjada estudantes do Ensino Médio — até 80
(oitenta) pontos.

5.2.3. Na avaliacdo da aula referente ao DesempBidd@iico, serdo considerados os itens
constantes no Anexo Il do presente Edital.

5.2.4. Os recursos didaticos que serao fornecideandidatos pela Comissdo do Processo
Seletivo sdo: quadro branco, pincel e apagador.

5.2.5. Fica a critério do candidato, trazer qualouaterial didatico que achar conveniente sob
suas expensas e responsabilidade.

5.2.6. A aula publica podera ser gravada conforeterchina o § 3°, art. 13 do decreto n°
6.944/09.

5.2.7.No dia 14 de maio de 2012, as 8 (oito) hordedos os candidatos deverdo comparecer
no Auditorio do referiddCampus, para o sorteio do horario de apresentacdo domgeseo
didatico, munidos dos documentos constantes no %t@nSera eliminado o candidato que
nao comparecer ao sorteio no horario determinadgueundo atender a Habilitagcdo minima
exigida no presente Edital.

5.2.7. No horario sorteado, no dia 14 de maio de&20ada candidato realizara o sorteio do
seu ponto para a Prova de Desempenho Didaticade24p(vinte e quatro) horasrealizara

a apresentacao da aula. Caso os candidatos, enmidgsae, concordem com o sorteio dos
seus pontos em um unico horério, sera lavrado umotele concordancia que sera anexado
ao Processo.

5.2.8. Nenhum candidato podera assistir a provadefempenho didatico dos demais
concorrentes.

5.2.9. No inicio da Prova de Desempenho Didaticraralidato deve apresentar para a banca
examinadora o seu plano de aula em trés vias déteepr.

5.2.10. O periodo relativo a Prova de Desempentét@o podera ser prorrogado, em funcéo
da quantidade de candidatos inscritos, até o daeliiaio de 2012.

5.2.11. Sera desclassificado(a) o(a) candidatafa) aptiver soma de pontos inferior a 60
(sessenta) na Prova de Desempenho Didatico oudgqusenapresentar no horario determinado
pelo sorteio.

5.2.11.1. O (a) candidato (a) que obtiver somaareqgs igual ou superior a 60 (sessenta) na
Prova de Desempenho Didatico estara automaticarnabtitado(a) a participar da Prova de
Titulos.

5.2.11.2. As provas serdo avaliadas por Banca Eetara constituida de 03 (trés) membros.



5.2.12. O candidato devera comparecer ao localrolapde desempenho didatico, com no
minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia, muuielalocumento oficial de identidade
com foto.

5.3. O candidato apresentara os originais e entragigpia a Comissdo do Processo Seletivo,
no dia e horario estabelecidos para o sorteio do®p, dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Diploma, Certificado ou Atestado com o HistoriEscolar do curso superior, de acordo
com as exigéncias para o exercicio do cargo;

d) Curriculum Vitae (modelo Lattes/CNPg — Completo) acompanhado dopectsos
documentos comprobatdrios, que servirdo de baseaparova de Titulos;

e) relagdo nominal dos titulos e respectivas cdpgiseis.

5.3.1. Na auséncia da entrega de um dos documemiosionados no item 5.3, com excecao
dos termos da letra “e”, o candidato ficara imdustado de participar do sorteio, sendo
excluido do Processo.

5.4. Cabera recurso contra a Prova de Desemperd@idd que devera ser encaminhado a
Comisséo do Processo Seletivo no prazo, improrelgde até 24 (vinte e quatro) horas da
publicacéo do resultado.

5.4.1. O recurso devera estar devidamente fundachentonstando: nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, area a que concorre, argugéntagica e consistente e assinatura do
candidato.

5.5. DA PROVA DE TITULOS

5.5.1. A Prova de Titulos valera 100 (cem pontos)forme Barema (Anexo llI).

5.5.2. Os Titulos deverdo ser entregues no monwmtsorteio, na ordem de apresentacgao,
conforme item 5.3.

5.5.3. Somente submeter-se-do a Prova de Titul@s)osandidatos(as) habilitados(as) na
Prova de Desempenho Didatico, conforme estabeleddi®m 5.2.11.1.

5.5.4. Os diplomas de Especializacdo, Mestrado Bfuorado deverdo estar acompanhados
do respectivo Historico Escolar e terem sido olstiéon curso nacional reconhecido pelo
MEC (Ministério da Educacéo) ou, se estrangeiraraetevidamente revalidado.

5.5.5. Recebera nota zero o candidato que naogentis titulos na forma e no prazo

estabelecido neste Edital.



5.5.6. Cabera recurso contra a Prova de Titulosdguera ser encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo no prazo, improrrogavel, de 4tévidte e quatro) horas da publicacéo do
resultado.

5.5.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ndeocamentos, quando da interposi¢cao de
recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

5.5.8. O recurso devera estar devidamente fundachentonstando: nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, area a que concorre, argugéntagica e consistente e assinatura do

candidato.

6. DO RESULTADO DAS PROVAS

6.1. O resultado serd divulgado no sitio do Institteederal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano http://www.ifbaiano.edu.br/unidsfitapetinga, a partir do dia 21 de maio
de 2012.

6.2. O resultado final, apos interposicdo de rexusgra divulgado no sitio do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/itapetingaagtip do dia 16 de maio de 2012.

6.3. O julgamento da Banca Examinadora € definittaltvo em casos de inobservancia das
normas previstas, hipotese esta que cabera recond@a a Prova de Desempenho Didatico
encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo no,praprorrogavel, de até 24 (vinte e
quatro) horas da publicacao do resultado.

6.4. O recurso devera estar devidamente fundamentadwstacwlo: nome do candidato,
namero de inscricdo, area a que concorre, argugé@ntagica e consistente e assinatura do
candidato.

6.5. Os resultados finais do Processo Seletivaosem@aminhados & Diretoria de Gestéo de
Pessoas do IF Baiano, em Salvador-BA.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos serdo classificados de acordo a&@rdem decrescente da Nota Final
obtida através de Média Aritmética, utilizando-seguinte formula:

NF =[ (DD X 8) + (PT X 2) ]

10
Onde:
NF = Nota Final
DD = Desempenho Didatico



PT = Prova de Titulos

7.2. Na hipbtese de empate, tera a preferéncia,geito de classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade mais elevada, conforme art. 27,grafa Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior média na Prova de Desempenhatida

c) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

d) possuir o maior tempo de experiéncia de ensino;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o catalidais idoso.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

8.1. A celebragdo do contrato com a Instituicd@ esindicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

8.1.1. Ser brasileiro e comprovar estar quite cernlaigacdes eleitorais, para os candidatos
de ambos 0s sexos, e quite com as obriga¢cOesreslifgara os de sexo masculino.

8.1.2. No caso de nacionalidade portuguesa, o datoddevera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, @puonhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13 do 2éx 1 70.436, de 18 de abril de 1972. Se
de outra nacionalidade, comprovar permanéncia aeguldefinitiva no pais, nos termos da
legislacdo em vigor, sendo dispensadas as exigéacjae se refere o item 8.1.1.

8.1.3. O candidato somente sera contratado apésigoarédica oficial realizada pela Junta
Médica Oficial do IF Baiano.

8.1.4. Apos convocacao feita pela Reitoria, atrad@sDiretoria de Gestdo de Pessoas, 0
candidato deveréa entregar os documentos constamtésexo V.

8.1.4.1. Todas as copias deverdo possuir auteatiomg poderdo ser autenticadas no ato da
contratacdo, desde que sejam apresentados osa@igin

8.2. A contratacao estara condicionada ao atendinuenlegislacdo especifica, bem como ao
interesse da Administracdo do IF Baiano.

8.3. O candidato convocado, apds pericia médiaaabfidevera se apresentar munido dos
documentos de que trata o item 8.1.4., no prazamuage 02 (dois) dias, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo.

8.4. A convocacdo de que trata o item 8.1.4. smalhizada por correio eletrdnico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato observar r@og convocatorios e ndo havendo



pronunciamento do mesmo mediante resposta ao ecoraibcatério, este sera considerado
desistente do Processo Seletivo sendo chamadxionoréandidato.

8.5. A contratacdo dos candidatos selecionados Parfessor Substituto ocorrerq apdés o
inicio das licencas a gestante e perdurara pelogmedas licengas.

9. DA VALIDADE

O Processo Seletivo para professor temporarioegdido por 12 (doze) meses, a contar da
data de homologacdo dos resultados finais, podsedgrorrogado por igual periodo a
critério do IF Baiano. Entretanto, o processo salgpbara professor substituto tera validade

durante o periodo das licencas as gestantes.

10. DA REMUNERACAO
O valor mensal do contrato de 40h para ProfessostiButo e Temporario, com a titularidade

minima exigida no presente Edital, sera conformearro abaixo:

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, CONFORME
LEI 11.784, 22.09.2008.
Vengimento GEDBT * Retr_ibuigé~o por Total
Béasico Titulagcdo

Graduacao 1.115,02 1.015,31 | ---mememememeeee- - 2.130,33
Aperfeicoamentd 1.115,02 1.015,31 56,48 2.186,81
Especializa¢do 1.115,02 1.015,31 135,45 2.265,78
Mestrado 1.115,02 1.015,31 652,64 2.782,97
Doutorado 1.115,02 1.015,31 1.548,41 3.678,74

* GEDBT - Gratificagdo Especifica de Atividade Dotedo Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera excluido (a) do Processo Seletivo Siicgatio 0 (a) candidato (a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

b) praticar atos de indisciplina com os examinaglerdemais servidores;

c) deixar de cumprir com qualquer das clausulatededital.

11.2. A classificacdo no Processo Seletivo Singaldfd ndo assegura ao (a) candidato (a) o
direito de ingresso no cargo, mas apenas a expacti ser contratado (a), segundo a ordem
de classificagéo.



11.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificanhplica no conhecimento e na tacita
aceitacao das condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

11.4. Os casos omissos e as duvidas suscitadasresdlvidos pela Comissdao Responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado, em primeisténcia, e encaminhados a Direcao Geral
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TegmlBaiano -Campus Itapetinga, para

definicéo.

José Assuncéo Silveira Junior
Diretor GeralPro Tempore



EDITAL N° 70, DE 26 DE ABRIL DE 2012
ANEXO |
PROGAMACAO DA AREA - PONTOS

INFORMATICA
1. Linguagens de Programacgé&o.

2. Técnicas e Projetos de Sistemas.
3. Logica de Programacéo.
4. Banco de Dados.

5. Estrutura de Dados.

INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Ingles@aerelacdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira

2. Teorias sobre a aquisi¢do do Inglés como sedimglza.

3. A integracado das quatro habilidades linguisticsading, writing, listening, speaking.

4. A integracdo das novas tecnologias e 0 ensinorguhiInglesa.

5. Aspectos gramaticais contextualizados: Verb Ten@sple present, simple past,

progressive, future, perfect, modals, imperatiesugd, participle, passive voice).

HISTORIA

1. A estrutura sécio-econdémica e politica do Feudalism

2. Revolucéo Industrial e Urbanizacéo na Europa (s€XLX).
3. Cultura, sociedade e economia no Brasil escravista.

4. Movimentos sociais rurais da Primeira Republica.

5. O Brasil atual: de FHC a Dilma.

ZOOTECNIA

1. Producéo e manejo de frangos de corte.

Producdo e manejo de poedeiras comerciais.
Manejo reprodutivo em bovinos.
Sistemas de producéo de leite e manejo danbed

o b~ 0N

Manejo reprodutivo de ovinos e caprinos.



EDITAL N° 70, DE 26 DE ABRIL DE 2012

ANEXO I

BAREMA - AVALIACAO

DE DESEMPENHO DIDATICO

Avaliador(a):

Area:

Nome do Candidato:

Inicio da Aula

Término da Aula

ITEM

Critérios de Avaliacdo

Observacgoes

Pontos

PLANO DE AULA: Elaboracdo e

organizacdo do Plano (apresentag

ao,

descricdo, clareza): adequacdo (os

objetivos ao contetdo planejag

01

metodologia apropriada, sele¢cdo dos
recursos, adequacgao dos processos de

verificacdo de aprendizagemm,

referéncias bibliogréaficas citadas

0-20

INTRODUCAO: Clareza, aspectg
motivacionais, conexao entre o tem
outros conhecimentg
(contextualizag&o), exposigéo clarg
precisa dos objetivos da aula.

S
a e

] €

0-10

CONTEUDOS: Dominio de
conteudo, utilizacdo de exemplos
analogias, desenvoltura e segura
nas respostas aos questionamer
coeréncia, adequacao de vocabuls
e termos técnicos.

nca
tos,
Ario

PROCEDIMENTOS:
Espontaneidade, movimentaca
postura, diccdo, tom de Vo
autocontrole, interatividade.

10,

RECURSOS:  Adequacédo do
recursos didaticos as técnicas,

5

A0S

objetivos e aos conteudos propostos;

momento de utilizacdo dos recurso
uso adequado dos mesmos.

S e

FINALIZACAO:  Capacidade d
sintese, cumprimento das eta]
previstas no plano, dosagem
contetdo em relacdo ao tem
previsto.

D

has
do

po

AVALIACAO: Utilizacdo  de
procedimentos avaliativofeedback.

0-10

TOTAL GERAL




EDITAL N° 70, DE 26 DE ABRIL DE 2012

ANEXO llI
BAREMA DA PROVA DE TiTULOS
PONTUACAO X
ORDEM 1. FORMACAO ACADEMICA POR TiTULO | PONTUAGAQ
MAXIMA
/ CURSO
1.1 | curso de Graduagé&o em outra area (segundo curso). 0,5 0,5
Cursos de extensao, congressos, seminarios, coigui
1.2 | simposios, na area do item 1 deste Edital, comcdora 0,5 2,5
minima de 40 horas.
1.3 Aperfeicoamento em outra area relacionada a Edacaca 1 g 2.0
com duracdo minima de 120 horas.
1.4 Aperfeicoamento na area do item 1 deste Edital, com 1 5 3.0
duracdo minima de 120 horas.
15 Especializacdo em outra area relacionada a Educacado 2 5 5.0
com duracdo minima de 360 horas.
1.6 Especializacdo do item 1 deste Edital, com duracdo 35 7.0
minima de 360 horas.
1.7 Mestrado em outra area relacionada a Educacéo. 5,0 5,0
1.8 | Mestrado na area do item 1 deste Edital. 10,0 10,0
1.9 | Doutorado em outra area relacionada & Educag&o. 15,0 15,0
1.10 | poutorado na &rea do item 1 deste Edital. 20,0 20,0
PONTUACAO X
ORDEM 2. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA POR TiTULO | PONTUAGAQ
MAXIMA
/ CURSO
2.1 | capitulos de livros. 1,0 5,0
29 Artigos completos publicados em anais de eventos g5 25
cientificos.
2.3 | Artigos completos publicados em periddicos 0,5 2,5
PONTUACAO X
ORDEM 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ANO / POMNAT%Q%AO
CURSOS
2.1 | Docéncia no Ensino Médio. 1,0 5,0 (5 anos)
2.2 | Docéncia na Educacéo Profissional. 1.0 5,0 (5 anos)
2.3 Docéncia no Ensino Superior. 1,0 5,0 (5 anos)
2.4 1,0 5,0 (5 cursos)

Palestras, Minicursos e Oficinas.







