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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CAMPUS ITAPETINGA
Km 02 Rod. Itapetinga/ltorord. Bairro Cleroldndia. CEP: 45.700-000. Itapetinga/BA
Tel.: (77)3261-2213/2339  Site: hup: www.ifbaiano.edu.briunidades flapetings

EDITAL N° 04, DE 09 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO SELETIVO VAGAS REMANESCENTES

A Diretora Geral Pro Tempore Substituta, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano (IIF Baiano) — Campus Itapetinga. no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente
Edital para preenchimento de vagas remanescentes dos cursos da Educacio Profissional Téenica de
Nivel Médio. remanescentes do Processo Seletivo Unificado 20135, em conformidade com a Lei n®

0.394. de 20 de dezembro de 1996 e 0 Decreto n® 5.154., de 23 de dezembro de 2004.

1. DAS I)ISP()SIC(‘-}ES INICIAIS

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo de candidatos as vagas remanescentes para o curso Técnico
em Agropecuaria — Modalidade Subsequente ficara a cargo da Comissio Interna instituida pela
Portaria n° 17 de 07 de abril de 2015 — Campus Itapetinga, a quem confere a responsabilidade de:
planejar. organizar, coordenar, exccutar ¢ divulgar, conferindo ampla divulgacao as informagdes

pertinentes ao processo.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera disponibilizado um total de 22 vagas para o Curso Técnico em Agropecudria
Subsequente.

2.1.1. Poderao candidatar-se para as vagas no Curso Técnico em Agropecudria Subsequente 0s
alunos que ja concluiram o Ensino Médio ou curso equivalente.

2.2 O presente Processo Seletivo ocorrera por meio de trés sistemas de vagas: Ampla Concorréncia
(11 vagas). Cotas para estudantes. i)i'iLlthS de Escolas Puablicas (10 vagas) ¢ Cotas para Pessoas
com Necessidades Educacionais Esp.cciﬁcas (uma vaga).

2.3. O candidato, no ato da inscri¢do, deverd indicar a op¢do Ampla Concorréncia ou Cotas para
estudantes oriundos de Escolas Publicas ou Cotas para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas.

2.4. As vagas de Ampla Concorréncia serdo destinadas aos candidatos que ndo atendam as Ac¢des

Afirmativas previstas neste Edital ou que ndo queiram participar do sistema de cotas.




2.5. As vagas reservadas ao sistema de cotas (agdo afirmativa) que ndo forem preenchidas serdo
convertidas a Ampla Concorréncia.

2.6. Para concorrer as vagas ofertadas através das Cotas para estudantes oriundos de Escolas
Publicas, o candidato devera ter cursado todo Ensino Médio obrigatoriamente em escola publica.
2.6.1 As vagas de Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas sao reservadas a:

a) candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas:

b) candidatos que se autodeclararem de outras etnias:

¢) candidatos que possuem renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) equivalente a R$ 1.182,00 (mil cento ¢ oitenta e dois reais);

d) candidatos que possuem renda familiar per capita superior a 1.5 saldrio-minimo (um salario
minimo ¢ meio) ou R$ 1.182,00 (mil cento e oitenta e dois reais);

2.7. Os candidatos que realizarem op¢do de Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas

deverdo comprovar a renda familiar per capita indicada. conforme relagdo de documentos no Item
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7.1, Renda familiar per capita ¢ a soma total da renda bruta no més de todos aqueles que

(o]

compdem a familia, dividida pelo numero de seus integrantes.

2.8. A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento,
conforme legislacdo vigente:

I — calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante. levando-se em conta. no minimo. os trés meses anteriores a data de inscricdo
do estudante neste processo seletivo;

Il — calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagdo do disposto no
inciso I:

[1I — divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto no inciso Il pelo nimero de pessoas da
familia do estudante.

§ 1° No calculo referido no inciso I, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pela pessoa da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de
locagdo ou arrendamento de bens moveis e imoveis.

§ 2° Estao excluidos do calculode que trata o § 1%

[ - os valores percebidos a titulo de: a) auxilios para alimentagdo ¢ transporte: b) diarias e
reembolsos de despesas: ¢) adiantamentos ¢ antecipagdes; d) estornos e compensagdes referentes a
periodos anteriores: €) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; ) indenizagdes por danos
materiais e morais por for¢a de decisdo judicial; e

[1- os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

N\




a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano.

¢) Programa do Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados.

d) Programa Nacional de Inclus@o do Jovem — Pro-Jovem.

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populaga@o atingida por desastres. residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacfio de emergéncia.

) Demais programas de transferéncia condicionados a renda. implementados por Estados. Distrito
Federal e Municipios.

2.9. Em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Baiano. serdo
disponibilizadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para os candidatos com Necessidades
Educacionais Especificas.

2.10. As vagas destinadas aos candidatos com Necessidades Educacionais Especificas, nao sendo
preenchidas, retornardo ao quadro geral das vagas.

2.11. O candidato devera informar. no ato da inscri¢do. a espécie. o grau ou o nivel de deficiéncia,
além de instrumentos e/ou condi¢des especificas de que precisara para a participa¢do no processo.
2.12. O candidato com Necessidades Educacionais Especificas devera apresentar Laudo Médico
original, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID.

2.13. Os candidatos classificados ¢ excedentes poderdao ser convocados, em havendo desisténcia dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas.

2.14. As vagas serdo preenchidas conforme quadro demonstrativo abaixo:

2.15. Quadro 1. Quantitativo de Vagas

Distribui¢fio das Vagas
Oriundos de escola publica
Renda = 1,5 salario Renda = 1.5 salario
Curso Turno i : 3 o — o7 Total
Ampla | Necessidades minimo minimo de
Concorréncia Especiais Pretos, Demais Pretos, Demais | yagas
pardos ou | ragas/etni | pardos ou | ragas/etni
indios as indios as
Técnico em )
) G Matutino 11 ) 1 4 | 4 ] 22
Agropecuaria | [

3. DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo inscrever-se para as vagas no Curso Técnico em Agropecudria Subsequente os alunos
que ja concluiram o Ensino Médio ou curso equivalente.

3.2. A inscrigdo no Processo Seletivo podera ser efetuada no Setor de Registros Académicos (SRA)
do Campus através do preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo 1) no periodo de 15 a 17 de

abril de 2015, no horario das 08:00 h as 12:00h e das 14:00 h as 17:00h. %




3.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢io;
3.4. O documento de identidade indicado na Ficha de Inscricdo devera ser o mesmo a ser

apresentado, sempre que solicitado, durante todo o Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo se dara através de entrevista:

4.1.1 A entrevista tera o carater de avaliar o perfil do candidato com o referido curso. conforme
Anexo II.

4.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da entrevista com, no minimo de 15
(quinze) minutos de antecedéncia do hordrio determinado, munido de documento de identificacdo
oficial, original. com foto, conforme lista divulgada no site

htp: www ilbalano.edu.br/unidades/itapetinga € no mural da escola, até o dia 20 de abril de 2015.

4.3. A entrevista sera realizada no Pavilhdo de Sala de aula do Campus Itapetinga nos dias 21 e 22

de abril de 2015. no horario das 08:00 h as 12:00h ¢ das 13:30 h as 18:00h.

5. DA DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE

5.1. Os documentos abaixo-relacionados deverdo ser entregues pelos candidatos no mesmo dia da
realizagao da entrevista:

5.1.1. Comprovante de renda para estudantes que optarem pelas vagas reservadas para estudantes de
escolas publicas com renda familiar inferior ou igual a 1,5 salarios minimos mensais per capita.
5.1.2. Sao documentos para a comprovagio de Renda Familiar Bruta per capita:

a) para os trabalhadores Assalariados: contracheques dos trés ultimos meses ou Extratos
Bancarios dos ultimos trés meses;

b) para os trabalhadores que desenvolvem Atividade Rural: quaisquer Declaracdes Tributarias
referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou Extratos
Bancarios dos ultimos trés meses;

¢) para Aposentados ¢ Pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio e Extratos
Bancarios dos tltimos trés meses:

d) para os Autdnomos e Profissionais Liberais: quaisquer Declaragdes Tributarias referentes a
Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia e Extratos Bancérios dos
ultimos trés meses; o

¢) referentes a Rendimentos Aluguel ou Arrendamento de Bens Madveis e Imoveis: extratos
Bancarios dos ultimos trés meses e Contrato de Locagdo ou Arrendamento devidamente registrado
em Cartorio, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

5.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo correta de comprovagdo. para a op¢io do

sistema de cotas (Agdes Afirmativas). automaticamente passard a concorrer as vagas de Ampla

Concorréncia. %




5.3. O candidato com Necessidades Educacionais Especificas devera apresentar Laudo Médico
original, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deliciéncia. com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado pela Comissdo no site

6.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo estritamente a ordem decrescente da nota final.
6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar ¢ informar-se¢ sobre a lista de
candidatos aprovados que venha a ser divulgada no site

hitp: S wwawitbalano.edu.br/unidades/itapetinga.

6.4. O candidato tera 24 horas para a interposi¢do de recurso ao resultado preliminar do processo

seletivo de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

7. DA MATRICULA
7.1. A matricula sera efetuada na SRA do Campus, no dia 28 de abril de 2015, no horario das
08:00 h as 12:00h ¢ das 14:00 h as 17:30h.

7.2. No ato da matricula, o candidato devera apresentar original ¢ cépia dos seguintes documentos:

a) Historico Escolar do Ensino Médio.

B RG e CPF;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

d) Titulo de eleitor e certidao negativa de comprovagdo eleitoral, para maiores de 18 anos.

e) Documento comprobatdrio de regularidade com o Servigo Militar, para alunos a partir dos 18
(dezoito) anos do sexo masculino.

f) Procuragdo, para matricula realizada por terceiros, com firma reconhecida.

g) Comprovante de Residéncia.

h) 02 (duas) fotos 3x4 iguais ¢ recentes.

1) CPF ¢ RG dos responsaveis para os menores de 18 (dezoito) anos.

7.3. A matricula para o aluno menor de 18 (dezoito) anos devera ser efetuada pelo seu representante
legal ou portador de procuracao por este outorgada;

7.4. O candidato que ndo cor_npa_rcéér' para efetivar a matricula nos prazos determinados perderd o

direito a vaga, conforme Portaria Ministerial n® 837, de 31/08/90. Art. 10.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo total das normas constantes neste Edital. em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implicarda em acesso direto aos Programas de

Y




Assisténeia Estudantil.

8.3. Todos os alunos matriculados estardo sujeitos ao Regimento Interno do [F Baiano.

8.4. Qualquer época sera eliminado. mesmo depois de matriculado. o candidato que houver usado
de documentos ou informagdes falsas. ou quaisquer outros meios ilicitos.

8.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Direcao

Académica e pela Comissdo interna instituida para este fim.

CATIA BRITO DOS SANTOS NUNES
Diretora Geral Pro Tempore Substituta
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EDITAL N° 04, DE 09 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO SELETIVO VAGAS REMANESCENTES

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nome da Mie;:

CPF: T RG:

Enderegco Completo:

E-mail: Teletone:

Categorias de vagas:

[ ] Ampla concorréncia.

[ ] Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1.5 saldrio minimo/ Pretos.
pardos, indios.

[ | Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais
ragas/etnias.

[ ] Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1.5 salario minimo/ Pretos,
pardos, indios.

[ | Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1.5 saldario minimo/ Demais
ragas/etnias. ol ©

[ ] Cotas para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.
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EDITAL N° 04, DE 09 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO SELETIVO VAGAS REMANESCENTES

ANEXO I1
BAREMA - AVALIACAO DE ENTREVISTA

.| Capacidade de Articulagdo 0-10

Afinidade e Conhecimento Prévio

2 0-40
Interesse

3 0-20
Disponibilidade

4 0-30

TOTAL 100
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EDITAL N° 04, DE 09 DE ABRIL DE 2015

PROCESSO SELETIVO VAGAS REMANESCENTES

ANEXO I11

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato :

Curso:

Campus:

CPF:
Telefone residencial:

| E-mail:

Telefone Celular:

JUSTIFICATIVA — Fundamentac¢io (max. 10 linhas)

OBSERVACAO (max. 04 linhas)

de

Assinatura do candidato

~de 2015.

NOTA: O formulario de recurso deverd ser digitalizado ¢ encaminhado na forma de anexo para o

e-mail (gabinete@itapetinga.ifbaiano.edu. br).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Publicacao do Iidital 09/04
[nscri¢ao 15 a17/04
Homologacao das Inscricoes 17/04

Publicagdo da Relacdo dos candidatos a serem entrevistados com seus

20/04
respectivos dias ¢ horarios
Selecao 21 e 22/04
Resultado 23/04
Prazo para recurso referente ao Resultado 24/04
Publica¢do do Resultado Final (Pés-recurso) 24/04

Matricula 28/04




