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NOME COMPLETO SISTEMA DE COTAS/ AMPLA CONCORRENCIA

Adriana Neres Pereira Cerqueira Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Adrielle Santos Sampaio Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Alcione Dias Dos Santos Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Alex De Sousa Castro Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Alexandre Silva Borges Ampla concorréncia.

Aline de Oliveira Silva Ampla concorréncia.

Aline Santos Souza Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Amanda dos Santos da Silva Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Amanda Vargens Freitas Ampla concorréncia.

Ana Paula Costa Vieira Mascarenhas Ampla concorréncia.

André Borges Lima Ampla concorréncia.

André Moreira Santana Ampla concorréncia.

Angeli Coelho Almeida Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Argemiro Rodrigues Neto Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ayrton Lopes Ferreira Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Biafra Santos Silva Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Breno Silva Santos Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
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Carlos Alberto Alves Pereira
Claudia Santos Silva

Claudio Roberto De Jesus

Crislaine Silva Santos

Cristiano Lopes De Jesus

Cristina Silva Salgado

Danielle Santos De Oliveira

Davi Gomes Rocha

Dermiral Dos Santos Coelho Filho
Dhionata Alves Dos Santos Da Silva
Dhionatan de Souza da Rocha
Dorisvaldo Vianna Do Nascimento
Edicleia De Jesus Da Cunha Rocha
Elaine Novais Rocha

Elaine Santos Da Silva

Eliane Santos Alcantara

Elizania Costa Silva

Elmo Chenyer Soto Tello Brito
Endrio Miqueias Correia Almeida
Enzio Henrique Alves Cerqueira
Erisvan Pacheco Dias

Evaldo Martires Dos Santos
Fabiano Santos Silva

Felipe De Almeida Cardoso

Flavio Rangel Santos Botelho
Francielle Santana Batista
Fredisson Ferreira Santos Teixeira
Gabriel Mota Pedreira Da Silva
Gabriel Santos Da Silva

Gabriel Santos Moreira

Gabriele Dos Santos Abreu

Genildo Alves Moreira Junior
Genilson Souza Rocha

Gilcimara Dos Santos Pereira
Giovanna Prates Das Virgens
Grazyelle Teles Brito

Gustavo Bidu Cruz

Gustavo Da Silva Chaves Nascimento
Gustavo Gomes De Oliveira Sampaio
Hiago Reis Dos Santos Alves

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.



Icaro De Aguiar Amorim

lica Patricia Nunes Santos
Irenildo Rocha Lima

Irone Oliveira Da Silva

Isaac De Jesus Costa

Isaque Cordeiro Filadelfo
Islane Dos Santos Gomes
Jadson Silva Bidu

Jailson Joao Dos Santos
Jamir Lima Dos Santos
Jasiane Silva Ferreira
Joabson Barreira Ribeiro
Joao Henrique Oliveira Dias
Jocélia Sousa Da Silva
Joelma Cordeiro Souza
Josafa Queiroz Goncalves
José Amaral Nascimento Filho
Juarez Ferreira Alves Junior
Juliana Dos Santos De Jesus
Kaio Rafael Santos Da Rocha
Kalliane Pratis Santos
Kassielle Rodrigues Pereira
Laisa Santos Vieira

Laryssa Souza Santos Da Silva
Leandro Silva De Almeida
Leonardo Carvalho Da Silva Neto
Leonardo Jordao De Carvalho
Liliane Sales De Jesus

Lucas Castro Oliveira

Lucas Gomes Santos

Lucas Santos Da Silva

Luis Henrique Barboza Silva
Luiza Paula O Lima Soares

Manoel Osvaldo Ferreira Machado
Neto

Manusia Maria De Almeida

Marcelo Neponuceno

Marcos Carvalho Dos Santos

Maria Aparecida Gomes Santos Rocha
Maria Neuza Ribeiro Dos Santos

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salério minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para Pessoas com Deficiéncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.



Marilia Nascimento Silva
Marlos Da Silva Negreiro
Marluce Ferreira Dias

Matheus Soares Silva

Max Suel Santos Batista
Michelle Lopes Ferreira

Naiane Santos Almeida Silveira
Natalia Leal De Oliveira Barbosa
Natan Ferreira Santos
Nathaniel Ribeiro Gonzaga
Nathyele Rocha Almeida
Nykolle Pereira Rocha Cardozo
Odair Campos Santos Junior
Oseias Milton De Oliveira Fontes
Paulo Ribeiro Da Silva
Pleycion De Oliveira De Souza
Priscilla Alves Santos

Rayra Ferreira De Sousa
Rejane Da Silva Freire

Robert Silva Braitt

Rodrigo Dos Santos Da Silva
Rogerio Souza Silva

Romaério Gongalves Lima
Romario Santos Reis

Rose Santos Da Paixao
Rubem Gomes Mascarenhas
Salatiel Natan De Oliveira Fontes
Sameque Rocha Almeida
Sandra Santos Costa

Saulo De Téacito Silveira Santos
Sheila Bispo Martins

Simone Silva Pereira

Slana Dos Sntos De Oliveira
Téania Costa Ramos

Tatiana Soares Santos

Tatiana Soares Santos

Thais Da Silva Pereira

Thiago Rocha Couto

Valnei Lima Silva

Vanessa De Oliveira Da Costa

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ampla concorréncia.

Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.



Vanessa Santos Cruz Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Vitor Gallan Flor Ampla concorréncia.

Williana De Jesus Araujo Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/ Renda = 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.
Yanka Costa Ramos Ampla concorréncia.

Zildene Costa Lima Cotas para estudantes oriundos de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DA ENTREVISTA MUNIDO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL, ORIGINAL, COM FOTO.

2. O candidato que optou pelo sistema de cotas, deverd entregar no mesmo dia da realizagdo da entrevista, a documentagdo abaixo
relacionada:

- comprovante que cursou o ensino médio em escola publica;

- comprovante de renda para estudantes que optarem pelas vagas reservadas para estudantes de escolas publicas com renda familiar
inferior ou igual a 1,5 salarios minimos mensais per capita.

a) para os trabalhadores Assalariados: contracheques dos trés ultimos meses ou Extratos Bancarios dos ultimos trés meses;

b) para os trabalhadores que desenvolvem Atividade Rural: Declaracdo para comprovacao de renda familiar bruta per capita para os
trabalhadores que desenvolvem atividade rural,

c) para Aposentados e Pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio e Extratos Bancéarios dos ultimos trés meses;
d) para os Autdbnomos e Profissionais Liberais: declaracéo para candidato e/ou familiar sem atividade remunerada no momento;

3. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO CORRETA DE COMRROVAQAO, PARA A OPCAO DO SISTEMA
DE COTAS (ACOES AFIRMATIVAS), AUTOMATICAMENTE PASSARA A CONCORRER AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA.

4. AS ENTREVISTAS SE DARAO NO PERIODO DE 27 A 31 DE MARCO (AMANHA, DIA 24/03, SERA PUBLICADO O DIA E O
HORARIO DE CADA CANDIDATO)



