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PROCESSO SELETIVO VAGAS REMANESCENTES

RELACAO DE INSCRITOS

CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA (MODALIDADE SUBSEQUENTE)

Alicia Pereira de Jesus Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Aline Oliveira Xavier

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 saléario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Anderson Amaral Souza

Ampla concorréncia.

Bruno dos Santos Pereira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Carolaine Pereira Neves Brito

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Daniele Santos da Silva

Ampla concorréncia.

Denisson Alves Silva

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Ednalia de Jesus Silva Trancoso

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Eduardo Moreira da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Eliaine Xavier Silva

Ampla concorréncia.

Eliene Rodrigues De Oliveira

Ampla concorréncia.

Elisingela Barreto Coelho

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Erika de Jesus de Sousa

Ampla concorréncia.

Felipe Novais Costa

Ampla concorréncia.

Fernanda Souza Ribeiro Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Filipe Souza Mangueira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Hyago Fernando Gongalves Lima

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
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lone Silva Rocha

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Jéfferson Silva dos Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Katariny Ferreira Neto

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Leticia Santos Souza

Ampla concorréncia.

Lorena dos Santos Mangabeira

Ampla concorréncia.

Luzia Josefina Costa Oliveira
Coelho

Ampla concorréncia.

Raiane Santana Batista Soares

Ampla concorréncia.

Regiane Maia Coelho

Ampla concorréncia.

Rogério Pires Viana

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias

Ronei das Neves do Nascimento

Ampla concorréncia.

Rubem Alexandre Vieira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racgas/etnias.

Rubenice da Silva Pio de Souza

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Talita Costa Ribeiro dos Santos

Ampla concorréncia.

Thiago Almeida Amorim

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ualas Sousa Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Valéria de Oliveira Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

RELACAO DE INSCRITOS

CURSO TECNICO EM ALIMENTOS (MODALIDADE SUBSEQUENTE)

Alaine Costa Malta

Ampla concorréncia.

Adina Silva Santos

Ampla concorréncia

Alika Nascimento Gongalves

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Ana Caroline Almeida Rocha dos
Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ana Claudia Fernandes de Lima

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Anderson de Araujo Paixao

Ampla concorréncia.

Angela Ferreira Silva

Ampla concorréncia.

Arlene Rosa de Santana

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Beatriz Pereira Ribeiro

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Bruno Araujo Bispo dos Santos

Ampla concorréncia.

Caroline Santos de Brito Ferraz

Ampla concorréncia.




Claudia de Souza Santana Pires

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Daniel Carvalho Evangelista

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Daniela de Jesus Bispo

Ampla concorréncia.

Eleni Alves Silveira Moreira

Ampla concorréncia.

Eliéde Vieira Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Ezio Santos De Oliveira Ampla concorréncia.
Fernanda Souza Ribeiro Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Flavia dos Santos de Oliveira Ampla concorréncia.
Flavio Cruz Silva Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Franciele Silva Piloto Ampla concorréncia.
Francielle Santos costa Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Gilberto Santos Batista Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Gislene Campos Silva

Ampla concorréncia.

Glarck Carvalho Costa de Souza

Ampla concorréncia.

Hiandra Duarte dos Santos

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Demais racgas/etnias.

Igor Gongalves Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Jaine Correia Amaral Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Jaqueline Chaves Brito Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Jaqueline Sousa Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Jéfferson Silva Dos Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Joana Angélica Santos Lima Ampla concorréncia.

Jose Marcos dos Anjos Alves Ampla concorréncia.

Jositania Novais Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Katson Murilo Gomes Do

Nascimento Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Lailton Oliveira Dos Santos Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Laura Campos Sena Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Luana Aguiar silva Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.
Maikon Oliveira Trancoso Ampla concorréncia.

Marcelo da Silva Alves Cruz Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Marcia Rejane Vieira Dos Santos
Lima

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Marcia Rocha dos Santos

Ampla concorréncia.

Maria Carolina Brito da Fonseca
Porto

Ampla concorréncia.

Maria Raquel Ferreira Santos

Ampla concorréncia.

Marta do Carmo Leal Silva

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Mayara Nascimento Goncalves

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.




Michelle Cristina da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Mirelly Castro Cotrim

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias

Nathila Silva Amaral

Ampla concorréncia.

Natila Santos da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Nhatila de Jesus Batista da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Nhattiely Rocha Ribeiro

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Quene de Oliveira Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Rafael Silva Salgado lacerda

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Rejane Oliveira Sousa

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Roberto Santos Nolasco

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Rosangela Santos Viana

Ampla concorréncia.

Rosimeire Santos Pereira

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Sandra Mara Cotrim Brito

Ampla concorréncia.

Shirlei Santos Souza

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Sivanilda de Melo Vieira

Ampla concorréncia.

Suzana Brito de Almeida

Ampla concorréncia.

Teodora Maria Sampaio

Ampla concorréncia.

Thamires Lima Saloes

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ubiratan Ferreira da Silva

Ampla concorréncia.

Uliana da Silva Santos

Ampla concorréncia.

Valéria de Oliveira Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Vital Elias Sampaio Neto

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racgas/etnias.

Wendell Alves Farias

Ampla concorréncia.

Wenderson Rocha Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Yzadora Leite Gongalves

Ampla concorréncia.

RELACAO DE INSCRITOS

CURSO TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM INFORMATICA (MODALIDADE SUBSEQUENTE)

Alan Costa da Silva

Ampla concorréncia.

Alcione Sousa Santana

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salério minimo/ Pretos, pardos, indios.

Alcione Sousa Santana

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Amanda Moreno Lima

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ana Caroline Nascimento de
Oliveira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ana Luisa Gomes Sousa

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racgas/etnias.

Ananias Santos Santana

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.




Andrea Marinho De Oliveira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Andréa Santos Oliveira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Andressa de Oliveira Guimaraes

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salério minimo/ Pretos, pardos, indios.

Arthur Ramos Souza

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Brénner Alves Dativa

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Breno Carvalho dos Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Bruno dos Santos Padre

Cotas para Pessoas com Deficiéncia oriundas de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Demais
racas/etnias.

Camila dos Santos

Ampla concorréncia.

Carlaine Da Silva Fernandes

Ampla concorréncia.

Cintia Ribeiro Martins de Freitas

Ampla concorréncia.

Cleiber Santos Lemos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Cleiton Dutra Santos

Ampla concorréncia.

Cristiane da Silva Santos

Ampla concorréncia.

Daiane Reis Pinto

Ampla concorréncia.

Diego Dannyel Figueredo Souza

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Dileia Reis dos Santos

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 saléario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Eduardo Moreira da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Elisabete Rodrigues da Silva

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salério minimo/ Pretos, pardos, indios.

Emanoela Santos Souza

Cotas para Pessoas com Deficiéncia oriundas de Escolas Publicas /Renda < 1,5 salario minimo/ Pretos,
pardos, indios.

Emerson Freitas Do Carmo

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Emmanoel Silva Barreto

Ampla concorréncia.

Endrio Migueias Correia Almeida

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Erick Rodrigo Santos Freitas

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salério minimo/ Pretos, pardos, indios.

Erika da Silva Carvalho

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ezio Santos de Oliveira

Ampla concorréncia.

Fabricia Silva Santos Pereira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Fernanda Souza Ribeiro Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Fernando Henrique Santos do
Nascimento

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Francielle Santana Batista

Ampla concorréncia.

Francisco Paula Alves Fernandes

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Gabriel Moura Monteiro Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Gabriela Alves Costa

Ampla concorréncia.

Geiza Santos Costa

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Gerson Santos Oliveira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Géssika dos Santos de Almeida

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.




Guilherme de Souza Coelho

Ampla concorréncia.

Guilherme Oliveira dos Santos

Ampla concorréncia.

Hebert Cardoso

Ampla concorréncia.

Herycles Alves Tavares

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Hicaro Marcel Botelho Oliveira

Ampla concorréncia.

lasi Rhangel dos Santos Amorim

Ampla concorréncia.

Igor Goncalves Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Isla Silva de Carvalho

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ivanete Conceicdo Honorato

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais racas/etnias.

Jean Macedo dos Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Jéfferson Silva dos santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Jessica Pereira Dutra

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Jhemilly Kedlen dos Santos Rosa

Ampla concorréncia.

Joao Pedro Pereira dos Santos

Ampla concorréncia.

Joao Victor do Nascimento Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

José Samuel Lemos

Ampla concorréncia.

Karina Goncalves Mafra Aquino

Ampla concorréncia.

Kevin Souza Silva

Ampla concorréncia.

Laécio dias Ferraz

Ampla concorréncia.

Lana Paula Nunes Marinho

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Lindionalva Lima Souza

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Luana Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Luciano Santos Da Cunha

Ampla concorréncia.

Marcio Clay S. Santos

Ampla concorréncia.

Marco Antonio Ramos Da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Marcos Paulo Viana Bispo

Ampla concorréncia.

Marcos Vinicius Viana Melo

Ampla concorréncia.

Maria de Fatima da Silva Chaves

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Max Suel Santos Batista

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 salario minimo/ Pretos, pardos, indios.

Maykon Silva Da Paz

Ampla concorréncia.

Micaeli Amaral De Oliveira

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Michelle Cristina da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Miraldo Pires de Almeida Melo

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Mozar Porto Pinheiro Neto

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Natalia Abreu da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Pedro Henrique Souza Rodrigues
Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Quene De Oliveira Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Rafael de Morais Porto

Ampla concorréncia.

Rafael Silva Salgado Lacerda

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.




Rayane Costa da Silva

Ampla concorréncia.

Rayra Ferreira de Sousa

Ampla concorréncia.

Reinaldo Santos Oliveira

Ampla concorréncia.

Reinan Lima Pires

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Ricardo Barboza Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Rogerio ferreira souza

Ampla concorréncia.

Rose Santos Da Paixao

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Rosilane Pereira da Silva

Ampla concorréncia.

Rute Caires Fonseca

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 saldrio minimo/ Pretos, pardos, indios.

Selma Inacio Dos Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Suelen Batista Alves

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios

Taiene da Silva Cruz

Ampla concorréncia.

Thiago Rodrigues Silva

Ampla concorréncia.

Ubiratan Ferreira Da Silva

Ampla concorréncia.

Victor Hugo Morais Silva

Ampla concorréncia.

Vinicius Dos Santos De Oliveira

Ampla concorréncia.

Vinicius Leal Pereira

Ampla concorréncia.

Vinicius Santos Da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Vinicius Silva Costa

Cotas para Pessoas oriundos de Escolas Publicas/ Renda > 1,5 saldrio minimo/ Pretos, pardos, indios.

Wadson Vieira Portugal

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/ Demais ragas/etnias.

Wallisson Pereira da Silva

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Wana Freitas Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Watson Silva Dos Santos

Ampla concorréncia.

Wilgner Santos

Ampla concorréncia.

William Silva Santos

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

Yuri Alves Barbosa

Cotas para Pessoas oriundas de Escolas Publicas/Renda < 1,5 salario minimo/Pretos, pardos, indios.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

4 A selecéo sera realizada mediante Sorteio Eletronico, no dia 12/03/2018 as 9:00 h no Campus Itapetinga;

4 Os candidatos que fizeram a opc¢éo pelo sistema de cotas, deveréo se atentar ao item 5 do Edital;

v O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado pela Comissao no site http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/itapetinga e no mural

da SRA no dia 12 de margo de 2018.

v Os candidatos serdo classificados obedecendo estritamente a ordem do sorteio.

4 N&o sendo preenchidas as vagas reservadas para as cotas, as vagas serao destinadas automaticamente para candidatos inscritos na

Ampla Concorréncia.




4 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar e informar-se sobre a lista de candidatos aprovados que venha a ser

divulgada no site http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/itapetinga e no mural da SRA do campus.



