MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITAPETINGA

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS ITAPETINGA
PREGAO N° 11/2021
(Processo Administrativo n.° 23331.250992.2021-19)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de limpeza,
conservagdo e apoio administrativo, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos, a serem realizados nas dependéncias do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano - Campus Itapetinga, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

TEem DESCRI(;AO/ UND QTD. REgTS%RA VALOR DE REFERENCIA (R$)
ESPECIFICACAO " | POSTOS o Unitario Total Total
DA (més)
Mensal Mensal Anual
o1 |Aludante 41 posto 04 48 3.306,75 | 13.277,00 | 158.724,00
Cozinha 44hs
Auxiliar de
02 Manutencé&o Posto 01 12 3.814,82 3.814,82 45.777,84
Predial 44hs
03 Cozinheiro 44hs Posto 01 12 3.419,59 3.419,59 41.035,08
04 Eletricista Il 44hs Posto 01 12 6.301,98 6.301,98 75.623,76
—
8 Encarregado de
% Campo
x| 05 (Trabalhadores Posto 06 72 3.651,03 21.906,18 262.874,16
© da Agropecuéria
em Geral) 44hs
Motorista
06 Rodoviéario D | Posto 01 12 5.962,20 5.962,20 71.546,40
44hs
o7 | Porteiro 12336 | oo 01 12 6.223,73 622373 |  74.684,76
horas
08 ij::’pc'on'ma M posto 03 36 3.680,98 | 11.069,94 | 132.839,28
Servente de
09 . Posto o7* 84 4.431,17 31.018,19 372.218,28
Limpeza 44hs
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10 | Supervisor 44hs Posto 01 12 3.939,05 3.939,05 47.268,60

11

Estimativa anual
de pagamento de
diarias de
motorista

Diaria 10/més 120/ano 230,89 2.308,90 27.706,80

TOTAL MENSAL 109.191,58

TOTAL ANUAL | 1.310.298,96

* Quantitativo apurado conforme parametros de produtividade, disposto na IN n°® 05/2017

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.
Os guantitativos sédo os discriminados na tabela acima.
A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

A contratacdo em comento ndo sera efetuada por meio do Sistema de Registro de Precos — SRP, pois ndo
se enquadra em nenhuma das hip6teses definidas no Art. 3° do Decreto 7.892/2013, tendo em vista que
se trata de uma contrata¢do Unica, sem parcelas, para uma Unica unidade, além da natureza do objeto
estar previamente definida em relacdo ao quantitativo demandado.

A Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores contemplam esses servicos que, por sua natureza, sao
necessarios ao Orgdo, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas
atividades. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
continuada e, portanto, devem ser executados de forma continua para que nao venha comprometer a
ordem e causar sérios prejuizos para a Administragao.

O IF Baiano — Campus Itapetinga, diante da impossibilidade da prorrogacdo do contrato N° 02/2021
necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servigcos elencados na tabela acima, os quais sédo
imprescindiveis tendo em vista a necessidade de se garantir adequadas instalacdes aos servidores,
discentes e a comunidade que procuram diariamente atendimento no érgdo, bem como a sanidade
minima dos ambientes para seus usuarios.

Justifica-se o quantitativo dos itens tomando por base o contrato anterior, havendo aumento no posto de
ajudante de cozinha, devido aumento no quantitativo de refeicbes a serem servidas diariamente, bem
como suprir a necessidade de atendimento da oferta de trés refeigdes diarias. Além disso houve aumento
no numero de trabalhador auxiliar de campo por conta do aumento na quantidade de unidades educativas
de campo que precisam ser mantidas. Soma-se a estes aumentos a ampliagdo das areas a serem limpas
com inclusdo do antigo bloco de salas de aulas, por consequéncia sera ampliado o numero de
profissionais serventes de limpeza.
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2.6. A escolha pelo agrupamento, dos itens objeto desta licitagcdo, mostra-se vantajosa por assegurar que 0s

2.7.

servicos prestados sejam compativeis e sua natureza permite a juncdo em grupos, sem prejuizo de
restricdo da competitividade no seu fornecimento. Vale salientar que o provavel aumento do
numero de fornecedores, decorrentes da adjudicacdo por itens, poderia aumentar o risco de falhas na
execucao contratual.

A terceirizacao € necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com
tais funcoes, caracteristicas e atribuicBes para realizacdo das tarefas supracitadas. Conforme disposicao
do artigo 7° da IN n° 5/2017 da SLTI do MPOG “as atividades de conservacdo, limpeza, seguranca,
vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepc¢éo, reprografia, telecomunicacdes e manutengéo
de prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de preferéncia, objeto de execugéao indireta”.

DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.

4.3.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, uma
vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sao
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢des — CBO, estando
disponivel a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos
servicos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Instituto Federal Baiano — Campus ltapetinga,

localizado na Av. Julio José Rodrigues, s/n, Bairro Clerolandia, Itapetinga/BA, CEP 45.700-000

5.1.2. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e 0S

equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execucdo dos servicos, serdao fornecidos
diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composicado de custos, o que resultard numa
melhor aplicacdo dos recursos materiais e financeiros empregados.

5.1.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da

Classificacéo Brasileira de Ocupac8es (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime
de dedicacédo exclusiva, é o seguinte:

5.1.3.1.  Ajudante de Cozinha (CBO: 5135-05)
5.1.3.2.  Auxiliar de Manutencéo Predial (CBO: 5143-10)
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5.1.3.8.
5.1.3.4.
5.1.3.5.
5.1.3.6.
5.1.3.7.
5.1.3.8.
5.1.3.9.
5.1.3.10.
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Cozinheiro (CBO: 5132-05)

Eletricista Il (CBO: 7156-10)

Encarregado de Campo (Trabalhadores da Agropecuaria em Geral CBO: 6210-05)
Motorista Rodoviario D (CBO: 7824-05)

Porteiro (CBO: 5174-15)

Recepcionista | (CBO: 4221-05)

Servente de Limpeza (CBO: 5143-20)

Supervisor (CBO: 4101-05)

5.1.4. Requisitos necessérios para o atendimento da necessidade:

51.4.1.

Ajudante de cozinha

| — Qualificacdo minima exigida:

a)
b)
c)

d)

Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia como auxiliar de cozinha de no minimo 02 anos;
Certificagdo de treinamento em Boas Préticas em servigo de alimentacao;

Ter disponibilidade para atuar em qualquer dos trés turnos de funcionamento do refeitério.

Il — AtribuicBes para o cargo

a)

b)

c)

d)

e)
)
)

h)

i)
)
k)
1)

m)

5.1.4.2.

Auxiliar na execucdo de tarefas especificas, relacionadas ao preparo, conservacao e
manutenc¢do de alimentos, com uso de equipamentos e instrumentos disponiveis;

Realizar as tarefas de preparo dos alimentos executando opera¢des de coccdo mais simples
que Ihe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene.

Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo estoquista, destinados a confeccao
do cardapio do dia.

Distribuir as refeicdes no refeitério. Proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das
instalacoes.

Notificar ao cozinheiro e a nutricionista sobre a quebra ou dano de qualquer material.
Notificar ao cozinheiro, falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico.

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico, bem como a
existéncia dos utensilios necessarios.

Notificar o Nutricionista, a falta de algum género alimenticio para a confeccao do cardapio,
para as devidas providéncias.

Fazer a separacao dos alimentos, lavando-os, cortando-os e picando-os.
Elaborar lanches e pequenas refeicdes.

Na medida em que suas tarefas forem concluidas, procurar auxiliar os demais colaboradores,
mais atrasados, sempre com autorizagdo do superior.

Recolher bandejas, talheres e outros utensilios da devolucgéo.
Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar de manutencéo predial

| — Qualificagdo minima exigida
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a) Ensino Fundamental Completo;
Il — Atribuicdes para o cargo

a) Efetuar servigos de cargas e descarga de matérias e insumos, utilizando as proprias médos ou
carrinho de méo e/ou ferramentas manuais;

b) Escavar drenos, valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execucdo de fundaces, o assentamento de canaliza¢gBes ou tubulacdes
para dgua ou rede elétrica, ou a execucgdo de obras similares;

C) Misturar cimento, areia, agua, argila, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou argamassa,

d) Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrucoes;

e) Auxiliar o responsavel pela chefia das atividades, para levar a bom termo a suas tarefas.
f) Executar servigos de capinagao, corte de gramas, poda de arvores e limpeza de terrenos;
g) Construir e reformar cercas;

h) Efetuar servigos de rogagens, inclusive com uso de rogadeiras e destocamentos;

1) Efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

J) Zelar pela conservag&o dos locais onde estio sendo realizados os servigos;

K) Limpar e efetuar a guarda dos equipamentos e ferramentas, apés 0 USo;

I) Utilizar convenientemente ferramentas no exercicio de suas atividades;

m) Auxiliar na construg&o, encaixe e montagem de armagdes de madeira

n) Auxiliar na instalagéo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas;

0) Auxiliar no acabamento de pegas, pintando, envernizando ou encerando e na colocagéo de
dobradicas e puxadores;

p) Auxiliar na pintura de paredes;

g) Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

5.1.4.3.  Cozinheiro

| — Qualificacdo minima exigida

a) Ensino Médio;

Il — Atribuicdes para o cargo:

a) Organizam e supervisionam servicos de cozinha, planejando cardapio e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizag&do de alimentos, observando métodos de cocc¢éo e padrbes de
gualidade dos alimentos.

5.1.4.4.  Eletricista Il
| — Qualificagdo minima exigida
a) Ensino Médio;

b) Curso Técnico ou NR-10
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5.1.45.

5.1.4.6.

5.1.4.7.
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Il — AtribuicBes para o cargo:

a)
b)

c)

Planejam servicos elétricos, realizam instalacéo de distribuicdo de baixa tensao;
Montam e reparam instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares;
Instalam e reparam equipamentos de iluminacao.

Encarregado de Campo (Trabalhadores da Agropecuaria em Geral)

| — Qualificacdo minima exigida

a)

Ensino Fundamental completo;

Il — Atribuicbes para o cargo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducéo;
Preparar solo para plantio e manejar areas de cultivo;
Efetua manutencéo nas instalacdes;

Executar as tarefas tipicas de campo: capina, roca, plantacdo, poda, despesca, biometrias,
limpeza de viveiros, construcdo de cercas, jardinagem, servico de alvenaria, mudanca,
carregamento e descarregamento de veiculos, abertura e manutencao de tanques, canais;

Beneficiar e organizar produtos agropecuarios para comercializacao;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo;

Motorista Rodoviario D

| — Qualificagdo minima exigida

a)
b)

c)

Ensino Médio;
Experiéncia de 06 meses;

Habilitagdo profissional Categoria D

Il — AtribuicBes para o cargo:

a)
b)
c)
d)

e)

)
)
h)

Dirigir o veiculo, observando as normas de transito;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas;

Efetuar pequenas compras e entrega de documentos e correspondéncias;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua;

Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas, solicitando os reparos
necessarios e efetuando o levantamento das cotagdes necessarias a execugdo dos servigos;

Limpar os veiculos e zelar pela conservacdo dos mesmos;
Executar outras atividades similares estabelecidas em rotina de trabalho da area de atuacgéo;

Estar apto a conduzir todos os veiculos de propriedade deste Instituto, inclusive, executando o
transporte de servidores, estudantes, autoridades, materiais diversos, volumes e/ou cargas.

Porteiro

| — Qualificacdo minima exigida

a)

Ensino Fundamental Completo;

Il — Atribuicdes para o cargo:
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a) Receber, orientar e encaminhar o publico;

b) Controlar a entrada de pessoas nos recintos do trabalho, bem como, a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia;

c) Abrir e fechar as dependéncias de prédios; receber e transmitir mensagens;

d) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; comunicar a autoridade
competente as irregularidades verificadas;

e) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

5.1.4.8. Recepcionista |
| — Qualificacdo minima exigida
a) Ensino Médio;
Il — AtribuicBes para o cargo:
a) Recepcionam e prestam servi¢co de apoio;
b) Prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes;
c) Marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
d) Averiguam suas necessidades e os dirigem ao lugar ou a pessoa procurada;
e) Observam normas internas de seguranca.

f) Conferem documentos e idoneidade de visitantes, notificando segurangcas sobre presencas
entranhas;

g) Organizam informag¢des e planejam o trabalho do cotidiano.
5.1.4.9. Servente de Limpeza

| — Qualificacdo minima exigida

a) Ensino fundamental completo;

Il — Atribuicdes para o cargo:

a) Realizar a conservacao e limpeza geral em todas as areas internas, externas, esquadrias e/ou
fachadas envidragadas, utilizando as maquinas, equipamentos, ferramentas e produtos
apropriados, sempre atento a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, a fim de
propiciar ambiente fisico saudavel a organizacéao.

5.1.4.10. Supervisor
| — Qualificagdo minima exigida
a) Ensino Médio Completo;
Il — AtribuicBes para o cargo:

a) Acompanhar diariamente a frequéncia dos servidores terceirizados, registrando as faltas e
atrasos ocorridos; havendo faltas ao servico, comunicar o fato a Contratada imediatamente,
solicitando a devida substituicao;

b) Zelar para que todos os empregados estejam devidamente uniformizados e com EPI durante o
Servico;
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5.1.5.

5.1.6.

51
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c) Dar suporte em nivel de operacionalizacéo, organizacédo e direcionamento aos demais postos
de trabalho;

d) Manter a disciplina no ambiente de trabalho;

e) Solicitar a Contratada a substituicdo de empregado que cometa atos de indisciplina ou que
nao atenda as exigéncias de qualidade na execucéo do servico, através do fiscal do contrato;

f) Comunicar ao Fiscal de Contrato, diariamente, as alteracdes ocorridas quanto a frequéncia
dos empregados, execucdo dos servicos, substituicbes pertinentes as faltas registradas e
disciplina no ambiente de trabalho;

g) Acompanhar a execucdo dos servigos pela equipe, emitindo relatérios sobre as demandas
atendidas;

h) Controlar estoque de materiais, equipamentos, uniformes e insumos;

i) Administrar processos de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras atividades
administrativas.

O servico a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administracdo, possui natureza
continuada, de acordo com o Art. 15 da IN n® 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. Sendo fundamental para realizacdo das atividades instrumentais ou
complementares das atividades finalisticas do Org&do. A falta ou interrupgdo na prestacdo dos
servicos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa e na seguranca
patrimonial, com possibilidade de dano ao interesse publico.

Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestagdo de servigos e, a fim de nortear os
critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E
SERVICOS, com énfase nos Art. 5° e 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, bem como o
Decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel.

.6.1.  Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos exclusiva, os critérios de pratica
de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas
praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo pautados
Nnos seguintes pressupostos e exigéncias:

1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducéo do consumo;

2. O Preposto devera atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA,

3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e

4. Repassar a seus empregados todas as orientagfes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua.

5. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

.6.2. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela CONTRATANTE.
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5.1.6.3.  Além disso, na presente contratacdo serdo adotadas as boas praticas sustentaveis previstas
no Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao do
Ministério da Economia.
5.1.7. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada nos

termos do artigo 57, Il, da Lei n.° 8.666/93, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas
a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

5.1.8. A prestacdo de servicos em questdo ndo enseja a necessidade de a contratada promover transicao
contratual.

5.1.9. Visando verificar as solu¢cdes de mercado, foi realizada pesquisa em outros 6rgdos da
Administracdo Publica observando os requisitos similares ao pretendido, onde identificamos as
informacdes a seguir:

QUANT. DE
ORGAO PREGAO | UASG OBJETO FORNECEDORES
PARTICIPANTES
Contratacdo de servicos de méo de
Campus obra terceirizada, especializada na
Governador 13/2021 | 154618 ~ e . 65
. execucao dos servigos de apoio
Mangabeira L . . ~
administrativo, limpeza e conservagéo
Contratacdo de empresa especializada
Campus Coreélio | 1515451 | 153176 __ naprestagdgode 67
Procépio servigos terceirizados com dedicagéo
de m&o de obra exclusiva
Contratacao de Empresa prestadora
de Servigos Terceirizados e
Instituto Nacional Continuados de conservacao,
de Colonizagé}o_ e 01/2021 | 373025 _ hig.ie.n_izac;?o e IimPeza, com 53
Reforma Agraria disponibilizacdo de mé&o de obra em
INCRA regime de dedicacéo exclusiva e
fornecimento de material,
equipamentos e utensilios
Contratacdo de Pessoa Juridica
especializada para prestacéo de
servicos, terceirizados de forma
IEMT 22/2021 | 158144 indireta e continuaN, de Iimpeza, asseio 27
e conservacgao predial, com
fornecimento de méo de obra com
dedicacao exclusiva, uniformes, EPI s,
materiais, utensilios e equipamentos

5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do
servico.

5.3. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, em horario previamente agendado com a Diretoria Administrativa do Campus
Itapetinga, em razdo da suspensdo das atividades presenciais decorrentes da pandemia no novo
coronavirus (COVID-19)
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6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

6.2.2. A vistoria devera ser agendada com antecedéncia de no minimo, 2 (dois) dias, por meio do e-mail:
licitacoes@itapetinga.ifbaiano.edu.br

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue “pen-drive” ou
outra forma compativel de reproducédo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitac&o, para que
a empresa tenha condi¢gbes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, por facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢bes locais para
0 cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
7.1.1. A execucdo dos servi¢os serd iniciada no ato da assinatura do contrato.
7.2. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

7.2.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do IF Baiano — Campus Itapetinga, situado na Av.
Julio José Rodrigues, s/n, Clerolandia — Itapetinga/BA.

7.2.2. A solugdo a ser contratada seguird 0 mesmo modelo de contratacao ja praticada no 6rgéo, que tem
demostrado eficacia e qualidade na sua prestagéo.

7.2.3. Com excecdo dos postos de 12x36, todos os servicos serdo executados preferencialmente de
segunda a sébado, podendo ocorrer também aos domingos. Sera observado o intervalo de 01
(uma) hora para o almoco e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. O horério de inicio diario dos servicos contratados devera ser
ajustado de acordo as necessidades de cada setor.

7.3. A Contratada devera entregar mensalmente, independente de saldo do més anterior, os materiais de
limpeza e disponibilizar, por local de trabalho, as maquinas e/ou equipamentos. Em nenhuma hipotese,
havera modificacdo desta periodicidade.

7.4. Além do material utilizado na limpeza propriamente dita, a Contratada devera abastecer,
ininterruptamente, as dependéncias sanitarias de papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes liquidos e
desinfetantes sem mistura.

7.5. Os servicos de limpeza e conservacdo a serem executados e suas respectivas periodicidades, sdo os
descritos a seguir:

7.6. AREAS INTERNAS: DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.6.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

7.6.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
7.6.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
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7.6.4.
7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.
7.6.9.
7.6.10.
7.6.11.

7.6.12.

7.6.13.

7.6.14.
7.6.15.
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Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira; 7. Varrer, passar pano Umido e
polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento; 9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as
refeicoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

7.7. AREAS INTERNAS: SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.7.1.
7.7.2.
7.7.3.
7.7.4.

7.7.5.
7.7.6.
7.7.7.

7.7.8.
7.7.9.
7.7.10.

Limpar atrés dos moéveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mobveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forrac6es de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar; 8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.8. AREAS INTERNAS: MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.
7.8.5.

7.8.6.

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisédo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

7.9. AREAS INTERNAS: ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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7.9.3.
7.9.4.

7.10.
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Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, desde que estas sejam retiradas e recolocadas
pela empresa de manutencao predial;

Efetuar lavagem pelo menos duas vezes por ano das areas acarpetadas previstas em contrato;
Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

AREAS EXTERNAS: Consideram-se areas externas aquelas areas nao edificadas, mas integrante

do imovel. Compreendem as &reas externas 0s pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes,

as are
7.10.1.
7.10.2.
7.10.3.

7.10.4.
7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.
7.10.8.
7.10.9.
7.10.10.

7.10.11.
7.10.12.
7.10.13.
7.10.14.
7.10.15.
7.10.16.

7.10.17.
7.11.

as de passeios e arruamentos, patios e areas verdes.

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ:
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Lavar toldos de cobertura de areas externas;

Proceder a capina, rocada, retirar de toda a area externa plantas desnecessérias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de

vidros, compreendendo a face interna e face externa.

7.11.1.

7.12.
7.13.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ: Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposicdo a
situacéo de risco), aplicando-lhes produtos ante embacantes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Os servicos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam

necessarios para a boa execucdo das atividades desempenhadas pelo IF Baiano — Campus Itapetinga,

obriga

ndo-se a CONTRATADA a executa-los prontamente em decorréncia das obrigacdes assumidas.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO

8.1. O contrato sera fiscalizado por servidores nomeados que acompanhardo a execucdo dos servicos
contratados;

8.2. Além dos fiscais representantes da Administracdo, havera o Gestor de Contratos, que tém por
responsabilidade gerir o contrato em seus aspectos formal e legal, conforme IN n° 05/2017
SEGES/MPOG;

8.3. Para avaliacdo dos servicos serd utilizado o modelo de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR)
constante como anexo do edital de licitacéo;

8.3.1. O IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento

8.4. A Contratante utilizara formulario préoprio como meio de analise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para
definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servi¢cos prestados pela Contratada;

8.5. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacbes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou
multas;

8.6. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do
Instrumento de Medicéo de Resultado, anexo indissociavel do contrato;

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
(vinculado ao quantitativo de serventes)

DESCRICAO DO MATERIAL UNID. | QUANT. |ENTREGA
Sabonete liquido, aspecto fisico cremoso perolado, odor lavanda, acidez 6,50 a 7,50 ph,
teor ativos 10,50 a 11,50 aplicagdo toucador. Caracteristicas adicionais: embalagem de 05| Litros 20 Mensal
litros.
Desinfetante Lavanda em garrafas de 01 litro. Litros 80 Mensal
Esponja limpeza, material espuma/nylon, formato retangular, aplicacdo limpeza geral,
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo 115 mm, largura minima 77| Und. 50 Mensal
mm, espessura minima 21 mm.
Esponja de Ac¢o 60g Pct. 12 Mensal

Agua sanitaria, composi¢do quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, teor
cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, nimero risco 85, risco salude 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/l, cor| Litros 100 Mensal
amarela esverdeada bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de roupas, banheiras e
pias, acondicionado em garrafas de 01 litro. Tipo "Q boa"

Cloro/Hipoclorito de Sédio Litros 12 Mensal

Amonia Quaternario (tipo CB30) Litros 8 Mensal
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Detergente acido liquido altamente concentrado, para limpeza CIP de equipamentos de

ordenha e tanques de leite. Litros 4 Mensal
Detergente alcalino clorado liquido, altamente concentrado, indicado para a limpeza CIP de .
: X o Litros 5 Mensal

equipamentos de ordenha e tanques de resfriamento de leite;
Sab&o em po pacote com 500 gramas. Pacotes 87 Mensal
Detergente, composi¢do tensoativos anidnicos/preservantes e espessantes, componente

S . g Und. 35 Mensal
ativo linear alquibenzenosulfonato de sédio. Tipo neutro. Embalagem com 500 ml.
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, aplicacdo limpeza de pisos. Embalagem com 750 ml. Und. 30 Mensal

Desodorizador sanitario. Pastilha adesiva, composicdo tensoativo néo ibnico,
dodecilbenzeno sulfato de sédio, emoliente, coadjuvante, corante e fragrancia, peso| Und. 120 Mensal
liquido: 35g, com duragdo minima 120 descargas.

Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicéo laurileter sulfato de sodio, éter butilico de et

i. Caracteristicas adicionais: embalagem de 500 ml. Und. 15 Mensal
Saco plastico para lixo, preto, 60 litros, de alta resisténcia. Tipo "Lunezzi". Und. 400 Mensal
Saco plastico para lixo, preto, 100 litros, de alta resisténcia. Tipo “Lunezzi”. Und. 400 Mensal
Saco plastico para lixo, preto, 200 litros, de alta resisténcia. Tipo "Lunezzi". Und. 400 Mensal
Pano limpeza, alvejado: comprimento 65 cm, largura 45 cm, caracteristicas adicionais: alto

= RS ~ ; ; und. 30 Mensal
grau absorc¢éo, aplicagdo pano de chdo, cor branca. (medidas aproximadas)
Flanela branca medindo, no minimo 50 x 50 cm (medidas aproximadas) Und. 20 Mensal
Luva de latex, cano longo, para limpeza (M e G). Und. 20 Mensal
Papel higiénico (cor branca, néo reciclado, folha dupla, picotado, minimo 30m por unidade Und. 600 Mensal

x 10 cm, neutro), tipo "Neve".

Toalha de papel, material papel alta alvura, tipo folha 2 dobras, comprimento 22 cm, largura
22 cm, cor branca, caracteristicas adicionais interfolhada, macia e absorvente, aplicacdo| Pacotes 40 Mensal
em toaletes. Caracteristicas adicionais: pacotes com 1000 folhas.

Purificador de ar (spray, contendo minimo de 360 ml cada unidade/frasco), tipo "Bom Ar". Und. 10 Mensal
VVassoura Piacava de material sintético, cabo de madeira plastificado, medidas 30x17x4

L ) . uUnd. 2 Mensal
cm. Similar a Marca Bettanin Jeitosa.
Vassoura de vasculhar com cabo de madeira, medindo aproximadamente 3 metros e

- Und. 1 Mensal

cerdas em piacava
Escova sanitaria para limpar vaso. Und. 1 Mensal
Rodo com 2 borrachas - medida de base 30cm de largura, com cabo chapa de ago 130

N A - uUnd. 2 Mensal
cm. Similar a Marca Bettanin Jeitosa.
Balde Plastico, redondo, com alca em arame galvanizado com capacidade para 20 litros. Und. 1 Mensal

P& de aluminio coletora lixo, material coletor aluminio, material cabo plastico ou madeira,
comprimento cabo 10 cm, comprimento 16 cm, largura 18 cm, aplicacdo limpeza, modelo| Und. 1 Mensal
sem tampa. (medidas aproximadas)

Cera para limpeza e polimento de méveis, embalagem com capacidade de 200 ml. Tipo

“lustra moveis Peroba” Und. 10 Mensal
Detergente em gel pinho para limpeza pesada, embalagem de 1L. Litros 15 Mensal
Hidrocarboneto aromatico, tipo naftalina, embalagem com 50grs. Pacotes 4 Mensal
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Shampoo para lavar carros, composicao larilalquil benzeno sulfonato de trietanolamina e

sodio, tensoativo ndo ibnico, inibidores de corrosdo, sequestrante, conservante e corante Und 1 Mensal

em veiculo aquoso estabilizado. Acondicionado em garrafas de 01 litro, produto diluido )

pronto para o uso.

Sabao em Barra Neutro 200gr Und. 5 Mensal

RELA(}AO DE EQUIPAMENTOS UNID. QTDE

Aspirador de P¢ e liquido Profissional / Semi-Industrial 20 litros. 1.400W Und. 1
Lavadora de Alta Pressdo (maquina de lavar a jato). 1800PSI Und. 1
Enceradeira industrial; faz polimento, lava e encera. und. 1
Escada de correr, aluminio, 24 degraus. Und. 1
Placas Sinalizadoras ex.: (Piso Molhado) Und. 4

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.

A empresa Contratada ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes, materiais e
equipamentos para a execuc¢ao do contrato.

10.1.1.1. Os custos dos equipamentos e materiais deverdo ser diluidos entre todos os postos de

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

servente de limpeza.

Para elaboracéo do valor de referéncia tomou-se como base a Convengéo Coletiva de Trabalho do
SINDILIMP/SEAC 2019/2020, registrada no MTE sob o n°® BA000720/2019 e seu Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021, n° de registro no MTE BA000081/2021. O licitante
podera compor sua proposta com base em ato normativo convencional distinto, desde que justifique
tal escolha;

Para o cargo de motorista rodoviario, bem como concessdo de diarias, devera ser observada a
justificativa contida em anexo ao edital,

As diarias para motorista serdo remuneradas quando este profissional precisar se deslocar para
outra localidade e sera devida uma diaria de viagem por cada dia de deslocamento que implique
pernoite;

O pagamento das diarias deve ser efetuado no prazo maximo de 72 horas, a contar do
recebimento do ato formal de solicitagcao do Instituto;

O pagamento das diarias a contratada serd mediante apresentacdo das faturas e/ou notas fiscais
especificas com comprovantes de pagamento ao empregado e aprovagdo do setor competente;

As conveng0Oes coletivas indicadas nos subitens 10.1.2 e 10.1.3 ndo séo de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

As despesas referentes a aquisi¢do, fornecimento de todos os materiais e/ou produtos, maquinas
elou equipamentos a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservacgdo, correrdo as
expensas da Contratada, devendo estar devidamente mensuradas na planilha de formacdo de
Custos e pregos.

As maquinas e/ou equipamentos, ferramentas e utensilios colocados para execucdo dos servigos de
limpeza e conservacdo deverdo estar em perfeitas condicbes de funcionamento, correndo as
despesas para sua conservacao e reposicao as expensas da Contratada:

10.1.9.1. Os equipamentos serdo devolvidos ao final do contrato
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10.1.9.2. Caso apresentem algum defeito, deverao ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta
e 0ito) horas, a contar da notificacdo do fiscal do contrato designado pela Contratante.

10.1.10. O modelo de Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formagao de Precos esta apresentado nos
anexos do edital de licitacdo, em conformidade com Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017 e
n 07/2018, e alteracdes posteriores.

10.1.11. As licitantes deverao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memoérias de
célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengao dos valores
propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacdo
de pregos dos postos de servigo,a fim de facilitar a analise por parte da area técnicada
CONTRATANTE.

10.1.12. A Planilha de Composicado de Custos e Formacdo de Precos servir4 para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execucao do Contrato e devera ser utilizada como base
em eventuais repactuacdes ou revisées de precos.

10.1.13. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de
Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas
respectivas, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e contribui¢Bes, transporte, alimentacéo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicéo.

10.1.14. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢Bes estabelecidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas
propostas de precos.

10.1.15. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o
Decreto n.° 95.247/1987, no valor referente ao itinerario de cada empregado, observadas as demais
disposic¢des insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

10.1.16. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convengfes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos,
devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicgos.

10.1.17. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

10.1.18. Aspropostas deverdo conterindicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengbes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cdadigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto no inc. Il
do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017 e n °07/2018.

11. UNIFORMES E EPI'S

11.1. Os uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI's) a serem fornecidos pela Contratada a
seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

UNIFORMES
CARGO DESCRICAO DA PECA QUANT | REPOSICAO
Calca em brim, cos com elastico, com bolsos laterais 2 Semestral
Camisa em malha 100% algodéo, gola careca e manga curta 2 Semestral
s Bota em PVC, cano curto e antiderrapante 01 par Anual
ervente Botina de couro, fechamento em elastico, biqueira de composite, sem
A0 01 par Semestral
componentes metalicos
Meias 02 pares Semestral
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Cracha/identificacéo 1 Semestre
Calca em brim, co6s com elastico e bolsos laterais 2 Semestral
Camisa em malha 100% algodéo, gola careca e manga longa 2 Semestral
Botina de couro, fe_chamento em elastico, biqueira de composite, sem 1 Semestral
Auxiliar de Manutencéo componentes metalicos
Predial Bota em PVC, cano curto e antiderrapante. 01 par Anual
Meias 02 pares Semestral
Chapéu com protegéo de pescogo com protegdo solar UV50. 1 Semestral
Craché/identificacéo 1 Semestre
Calca em brim, c6s com elastico e bolsos laterais 2 Semestral
Camisa em malha 100% algod&o, gola careca e manga curta. 2 Semestral
Eletricista Botina de couro, fgchamento em elastico, biqueira de composite, sem 1 Semestral
componentes metalicos
Meias 02 pares Semestral
Cracha/identificacédo 1 Semestre
Camisa Manga curta, social, gola com entretela, 100% algodao 2 Semestral
Camisa Manga Longa, social, gola com entretela, 100% algodao. 1 Anual
Calga comprida, social, cor preta, em tecido poliéster ou algoddo 2 Semestral
Motorista Sapato profissional, fechado na parte superior e no calcanhar, solado
antiderrapante, confeccionado de material leve e confortavel 01 par Anual
Meias 02 par Semestral
Cinto Couro 1 Anual
Camisa Manga curta, social, gola com entretela, 100% algodao 2 Semestral
Calca comprida, social, cor preta, em tecido poliéster ou algodéo 2 Semestral
Sapato profissional, fechado na parte superior e no calcanhar, solado
Recepcionista antiderrapante, confeccionado de material leve e confortavel 01 par Anual
Meias (caso masculino). 02 par Semestral
Cinto Couro 1 Anual
Craché/identificacéo 1 Semestre
Camisa Manga curta, social, gola com entretela, 100% algodao 2 Semestral
Calga comprida, social, cor preta, em tecido poliéster ou algoddo 2 Semestral
Sapato profissional, fechado na parte superior e no calcanhar, solado
Porteiro antiderrapante, confeccionado de material leve e confortavel 01 par Anual
Meias (caso masculino). 02 par Semestral
Cinto Couro 1 Anual
Craché/identificacéo 1 Semestre
Calca em brim, cos com elastico e bolsos laterais 2 Semestre
Camisa térmica manga longa 50% UV 2 Semestre
Enc?rrggﬁ]dc:jde Ce(ljmpo Chapéu com protegdo de pescogo com protecdo solar UV50. 1 Semestre
Ag(ror; e(?u é?i aoenrans G:ral Bota em PVC, cano longo e antiderrapante 1 Anual
Botina de Couro cano curto (trabalho rural) 1 Semestre
Meias (caso masculino). 1 Semestre
Calga em Oxford na cor branca, com elastico, sem bolsos e sem botdes 3 Semestre
Camisa em Oxford na cor branca, gola V, sem bolsos e sem botfes. 3 Semestre
Cozinheiro Sapato com elastico, todo na cor branca, feito em
couro forte e confortavel, fechamento em elastico, reforco de espuma no 2 Semestre
tornozelo e solado especial antiderrapante e antichoque elétrico.
Bota em PVC, cano curto, cor branca, (Tipo Capataz) 1 Anual
Calca em Oxford na cor branca, com elastico, sem bolsos e sem botdes 3 Semestre
Camisa em Oxford na cor branca, gola V, sem bolsos e sem bot&es. 3 Semestre
Auxiliar de cozinha Sapato com elastico, todo na cor branca, feito em
couro forte e confortavel, fechamento em elastico, reforco de espuma no 2 Semestre
tornozelo e solado especial antiderrapante e antichoque elétrico.
Bota em PVC, cano curto, cor branca, (Tipo Capataz) 1 Anual
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Camisa Manga curta, social, gola com entretela, 100% algodao 2 Semestral
Calca comprida, social, cor preta, em tecido poliéster ou algoddo 2 Semestral
Sapato profissional, fechado na parte superior e no calcanhar, solado
Supervisor antiderrapante, confeccionado de material leve e confortavel 01 par Anual
Meias (caso masculino). 02 par Semestral
Cinto Couro 1 Anual
Craché/identificacéo 1 Semestre
EPIS
CARGO DESCRICAO DA PECA QUANT. REPOSICAO
. _ |Luvas de seguranca tricotada emborrachada. 02 pares Semestral
Auxiliar de Manutencéo |- —— - — = P
Predial Kit para aplicagdo de inseticidas. (macacao, luvas, mascara e etc). 1 Anual
Luvas cano longo 2 Anual
Traje Antichamas - RN10. Camisa e Calca NR10 1 Anual
Capacete para protecao de choques elétricos com jugular 1 Anual
Luvas de raspa — longa. 01 par Semestral
Luvas Borracha para alta tensédo classe 2, isolacdo até 15kv 01 par Semestral
Oculos protecéo dos olhos contra radiac&o ultravioleta e antiembacante 1 Anual
Luvas de vaqueta Par 2
Luva multitato poliuretano Par 2
C_into' abdominal tipo Eletricista com 2 pontos de conexdo totalmente 1 Anual
ajustavel
Talabarte duplo em Y com amortecimento de impacto 1 Anual
Eletricista Tra\_/a queda em aco carbono, com alavanca de posicionar_n_ento, para
subir e descer livremente, duplo travamento no corpo, utilizado para
corda poliamida de 12 mm, prolongador em fita poliéster com gancho 1 Anual
olhal dupla trava com abertura 18mm
Cinto de seguranga, couro, eletricista, com porta ferramentas 1 Anual
Tapete de borracha isolante tipo 1 1 Anual
Escada Extensiva de Fibra 9mts 1 Anual
VVara de manobra alta tensdo com 7 pecgas de engate rapido 1 Anual
Multimetro Digital 1 Anual
Alicate Amperimetro Digital 1 Anual
Teste de alta tensao até 15k 1 Anual
Chave teste digital 1 Anual
Avental de cozinha em PVC, com tratamento impermeavel e atéxico
que permite contato com alimentos, com cordas de sustentagdo no 2 Semestre
pescoco e para fixagdo na cintura, lavavel e de longa vida (til.
Avental térmico com tratamento impermedavel, proprio para ambiente
que exige protecdo térmica com exposi¢do ao calor, vapor e respingos
quentes. Atdxico, lavavel e de longa vida (til, com tira de sustentagdo 2 Semestre
no pescoco e duas tiras para fixagdo na cintura.
Luva térmica de seguranca, forrado com I& e palma antiderrapante.
) . Utilizada para protegcao das maos contra agentes térmicos (calor). 1 Anual
Cozinheiro Japona Térmica com capuz po frigorifica, para protecdo de temperatura
abaixo de — 4°C, impermeavel, lavavel e de longa vida util. 2 Anual
Luvaem malha de aco, para protecdo das mdos contra agentes 1 Anual
cortantes
Luva latex para limpeza, isenta de costuras, altamente impermeavel
com protecdo contra produtos de limpeza, anatdbmica palma 1 Semestre
antiderrapante, forrada com flocos de algodéo.
Mascara descartavel de TNT com tiras (amarrilho), na cor branca,
3 Semestre

tamanho Unico, com noise-clip de material plastico embudo,
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para ajuste nasal e com trés pregas no centro da mascara para ajuste.
Pacote com 100 unidades

Touca descartavel de TNT — Utilizada para prote¢do dos cabelos. Cor
branca, tamanho Unico. Pacote com 100 unidades.

Luva de vinil descartavel, transparente, hipoalergénica, sem adi¢éo de
pigmentagao, lisa, sem pg, indicada para manipuladores de alimentos e 3 Semestre
atenda a RDC26/55. Embalagem com 100 unidades.

Oculos de protegdo individual, armacdo em ago revestido de
polipropileno, lente em acrilico transparente, incolor, tipo lente 1 Anual
antiembacante, com ajuste e regulagem lateral, esterilizavel a frio

3 Semestre

Auxiliar de Cozinha

Avental de cozinha em PVC, com tratamento impermeével e atoxico
que permite contato com alimentos, com cordas de sustentacdo no 2 Semestre
pescoco e para fixagcdo na cintura, lavavel e de longa vida util.

Avental térmico com tratamento impermeavel, proprio para ambiente
que exige protecdo térmica com exposi¢do ao calor, vapor e respingos
quentes. Atdxico, lavavel e de longa vida util, com tira de sustentagcdo
no pescoco e duas tiras para fixagdo na cintura.

Luva térmica de seguranca, forrado com I|& e palma antiderrapante.
Utilizada para protecdo das maos contra agentes térmicos (calor).

Luvaem malha de ago, para prote¢cdo das mdos contra agentes
cortantes

Luva latex para limpeza, isenta de costuras, altamente impermeével
com protecdo contra produtos de limpeza, anatdbmica palma 1 Semestre
antiderrapante, forrada com flocos de algod&o.

Mascara descartavel de TNT com tiras (amarrilho), na cor branca,
tamanho Unico, com noise-clip de material plastico embudo,
para ajuste nasal e com trés pregas no centro da mascara para ajuste.
Pacote com 100 unidades

Touca descartavel de TNT — Utilizada para protecdo dos cabelos. Cor
branca, tamanho Unico. Pacote com 100 unidades.

Luva de vinil descartavel, transparente, hipoalergénica, sem adi¢éo de
pigmentagao, lisa, sem pg, indicada para manipuladores de alimentos e 3 Semestre
atenda a RDC26/55. Embalagem com 100 unidades.

Oculos de protegdo individual, armagdo em aco revestido de
polipropileno, lente em acrilico transparente, incolor, tipo lente 1 Anual
antiembacante, com ajuste e regulagem lateral, esterilizavel a frio

2 Semestre

1 Anual

1 Anual

3 Semestre

3 Semestre

11.2.
param
11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
etros minimos:

O tamanho das pecgas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas, exceto quando
nao existir padrao definido;

Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdao devolvidos e deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de desconforto
ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data notificagao;

Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que
impeca o cumprimento de sua funcdo, as pecas de todos os funciondrios deverdo ser substituidas
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificacdo;

Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc., poderdo ser feitos pelo préprio
funcionario, que devera apresentar um recibo a fiscalizagcdo, a qual solicitard a empresa Contratada
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o devido ressarcimento ao funciondrio, de forma integral, sem qualquer tipo de desconto, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificagdo;

11.2.6. Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao;

11.2.7. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢éo do contrato,
devendo ser substituido conforme disposto na planilha acima, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, apés comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacgao;

11.2.8. Os custos com a substituicdo das pecas por desgaste ou qualquer imperfeicdo advinda da execucdo
dos servicos serdo de responsabilidade da contratada;

11.2.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. O fornecimento de todos os EPI's necessérios para a execugéo dos servi¢os sao de obrigacdo da
contratada;
11.4. Todos os prestadores de servico serdo obrigados a portar uniforme e EPI’s adequados ao

desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabalho

11.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizag&do do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencges tributéarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢cdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou

12.8.

entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-

transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execucédo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢@es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data

12.9.

12.10.
12.11.
12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

da extin¢do do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisao do
contrato.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato;
Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢ges, apresentem condi¢cdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e sadde no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos
Servicos.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servi¢cos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servigos,
que produza complicacbes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas.

Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme
indicadores constantes do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, impondo, conforme o caso,
0s ajustes financeiros por metas néo atingidas.

Efetuar, quando julgar necesséario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver necessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
gualquer natureza.

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario,
entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteracdes.
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12.21. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, para que esta efetue a excluséo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso
| do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracbes, caso a CONTRATADA optante pelo
Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo assinalado no subitem 13.28.

12.22. Analisar a documentacéo solicitada no subitem 13.9 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.23. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, devera oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

12.23.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera oficiar
ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

12.24. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucédo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢fes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
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13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

13.9.4. Declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhangca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 04h (quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributédrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade & Contratante;

13.13.1. N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigag@es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administrac@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

13.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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13.16.

13.17.

13.18.
13.19.

13.20.

13.21.

13.22.
13.23.

13.24.

13.25.

13.26.
13.27.
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N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus Servigos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac@es relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacg8es de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

13.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execucao do contrato;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢fes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem

anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcéo;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.37.

13.38.

13.39.

13.40.

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITAPETINGA

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessédo de méo de obra, até o Ultimo dia
Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedagéo.

Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servi¢os.

Prestar todo esclarecimento ou informacgé&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugéo
do servigo.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudangca no
método de execucao do servigo que fuja das especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146,
de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;
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13.41. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.42. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo VIl — F
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.42.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacdes;

13.42.2. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
agueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢fes civis e penais
cabiveis.

13.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagBes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da
nova empresa que continuara a execu¢ao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administrac@o para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo
com as seguintes disposicoes:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méao de obra
Atualizagdo: Julho/2020



aLx

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITAPETINGA

16.3.1. Gestao da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucéo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacédo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacio
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag&o pelo publico usuario;

16.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢bes relacionadas a
Gestéo do Contrato.

16.6. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. Rela¢do dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo (CND);

16.7.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcéo dos servigos e de qualquer empregado;
e

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada no item 16.7.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obriga¢cfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverado ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢bes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacéo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacéo de servigos € iniciada):

16.15.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag6es sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
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beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.15.1.2. Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se

possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.15.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

16.15.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para a

CONTRATADA;

16.15.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

16.15.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacao:

16.15.1.7.1. Relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

16.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢édo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

16.15.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

16.15.1.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.1.8. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.15.1.8.1. Deve ser feita a retencao da contribuicéo previdenciéria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

16.15.1.8.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

16.15.1.8.3. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

16.15.1.8.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.1.9. Fiscalizacao diéria:

16.15.1.9.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgfes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

16.15.1.9.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacéo
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

16.15.1.9.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagcdo do contrato, inclusive

guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribui¢des previdenciérias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

16.18.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.18.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste

como tomador a CONTRATANTE;

16.18.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos

servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

16.18.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre

outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliar4d constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericho da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

16.19.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou

16.19.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacé@o dos servicos.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
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O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execucéo dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e
2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sanc¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso néo seja apresentada a documentacao comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.33.1. Né&o havendo quitacdo das obrigacfes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos n&do configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo apds a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos o0s servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
anélise do desempenho e qualidade da prestac@o dos servi¢os realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néao
atestar a ultima e/ou Unica medicédo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagcéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucéao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Ser& considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
provisoério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagfes apresentadas; e
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17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposigBes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deveréo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nédo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nédo produziu os resultados acordados;
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18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. N&o havendo regularizag&o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,

bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
guadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentérias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
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beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

19.2.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisfes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagcao e instituicdo
financeira. Eventual alteracao da forma de correcéo implicara a revisédo do Termo de Cooperagédo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdésito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar
0s valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situac@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apods a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacado dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que ser4 encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposic¢oes aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacgédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
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20.3.1. Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagcéo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuagcdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mé&o de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgéo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada
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da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos
de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Preco ao Consumidor), com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac®es futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.
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20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execug&o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execug¢&o do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

21.4.3. multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser

21.10.

21.11.
21.12.

21.13.

21.14.
21.15.

21.16.

ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for naotificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucado do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:
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22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gBes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucéo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos ser@o consideradas independentes
entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. ; ) 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrugéo

o e S 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
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servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
n&o previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucéo do contrato os

10 . .
prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagcéo de obrigaces da 01
CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6. A aplicac@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcéo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragcao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos

especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

23.1.

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2.
edital.

23.3.

23.3.1.
23.

23.

23.3.2.

23.

23.3.3.

23.3.4.

23.3.5.

23.3.6.

Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

Para comprovacgéo da Qualificagdo Técnico-Operacional sdo necessarios os seguintes documentos:

3.1.1. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove a
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando
gue a mesma gerencia ou gerenciou servi¢gos de natureza similar;

3.1.2. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢o, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

A LICITANTE devera comprovar que gerencia servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da sessédo publica da
licitacao;

3.2.1. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatério de
atestados e/ou declara¢cfes, sendo que os mesmos deverdo contemplar execucbes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido
expedidos apés a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio
de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

Os atestados de capacidade técnico-operacional deveréo referir-se a servigos prestados no ambito
da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB;

Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo comprovara junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos
para cada um dos profissionais;

Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a
Unido e servidores da Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os
servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao ou
negligéncia de seus empregados.

N&o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada
na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles insertas deverdo ser suficientes
para que a area técnica da CONTRATANTE faca afericdo da compatibilidade dos
profissionais/servicos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.
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23.3.7. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informacdes
essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servi¢cos, sendo
que estas e outras informac8es complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia;

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até de R$ 1.310.298,96 (um milhéo,
trezentos e dez mil, duzentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacéo é de R$ 1.310.298,96 (um milh&o, trezentos e dez mil, duzentos
€ noventa e oito reais e noventa e seis centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1.1. As despesas estimadas da contrata¢cdo serdo alocadas do Crédito Orgamentario:
Fonte de Recursos: 8100000000

PTRES n°: 170832
Elemento de Despesa: 339000
Plano de Trabalho n°: L20RLPO1FIJ

Itapetinga/BA, 26 de outubro de 2021.

Elaborado por:

NAYRON BRITO ROCHA
(Diretor Administrativo)

Aprovacéo do Termo de Referéncia pela autoridade competente:
Aprovo o Termo de Referéncia nos termos do art. 14 do Decreto n° 10.024/2019.

EMILSON BATISTA DA SILVA
(Diretor Geral)
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