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artefato

59/2023 ITAPETINGA
Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

RAVEL RODRIGUES
RIBEIRO

Numero da
Contratacdo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Atualizado em

02/02/2024 12:33 (v
37.0)

Processo
Administrativo

23331.251948.2023-
80

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de
limpeza, conservacdo patrimonial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1
) VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE QTD. VALOR VALOR ANUAL
DE MEDIDA UNITARIO | MENSAL | ESTIMADO
(POSTO) | ESTIMADO
ESTIMADO
5 R$ 308.125,80
1 Ajudante de Cozinha 22861 Unidade R$5.135,43 |R$ 25.677,15
44h
5 R$ 255.771,60
2 Auxiliar Administrativo 11 5380 Unidade R$ 4.262,86 |R$ 21.314,30
44h
R$ 62.699,64
3 Auxiliar de Manutengao 1627 Unidade 1 R$ 5.224,97 | R$ 5.224,97
Predial 44h
R$ 50.389,80
4 |Auxiliar de Pedreiro 44h 22160 Unidade 1 R$ 4.199,15 | R$ 4.199,15
5 Cozinheiro 44h 19399 Unidade 1 R$5.191,01 R$ 62.292,12
R$ 5.191,01
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6 Eletricista 1l 44h 14354 Unidade 1 R$ 7.259,40 | R$ 7.259,40 |R$ 87.112,80
7 Motorista (Categoria D) 15008 Unidade 1 R$ 7.419,28 | R$ 7.419,28 |R$ 89.031,36
44h
8 Pedreiro 44h 22160 Unidade 1 R$5.295,12 R$ 63.541,44
R$ 5.295,12
9 Porteiro 12x36h 8729 Posto 1 R$ 3.905,97 R$ 46.871,64
R$ 3.905,97
10 Servente de Limpeza 24120 Unidade 7 R$ 7.020,56 |R$ 49.143,92|R$ 589.727,04
44h
11 Supervisor 44h 25623 Unidade 1 R$5.139,10 R$ 61.669,20
R$5.139,10
12 |Trabalhador Agropecuério | 15300 Unidade 6 R$ 4.751,51 |R$ 28.509,06|R$ 342.108,72
(Encarregado de Campo)
44h
13 Tradutor Intérprete de 12637 Unidade 2 R$ 6.567,14 |R$ 13.134,28|R$ 157.611,36
Libras 30h
14 | Diarias Motorista / Més 23191 Unidade 20 R$ 332,00 R$ 79.680,00
R$ 6.640,00
VALOR TOTAL (ESTIMADO) MENSAL: R$ 188.052,71
VALOR TOTAL (ESTIMADO) ANUAL: R$ 2.256.632,52

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. Os servicos sdo enquadrados como continuados, tendo em vista a sua essencialidade e
habitualidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a complexidade e os
custos administrativos/operacionais envolvidos na realizagdo de uma nova contratagdo, uma vez
gue se trata de necessidade publica permanente e continua, conforme Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. A presente contratacdo visa assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de apoio
administrativo, manutencéo, limpeza e conservacao patrimonial no IF Baiano, Campus ltapetinga,
garantindo assim um ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.3. Esses servigos sdo imprescindiveis tendo em vista a necessidade de garantir instalagbes com
funcionamento adequado para alunos e servidores bem como, para a manutencdo das condigcdes
de infraestrutura do patriménio publico.

2.4. A Terceirizagdo de mao de obra se faz necessdaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu
quadro funcional servidores para exercer tais funcdes, caracteristicas e atribuicbes para realizacédo
das tarefas supracitadas.

2.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

3. Descricao da solucao

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentéveis 2022 (https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs 082022.pdf):

4.1.1. A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizagéo
de recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua.

4.1.2. Deverao ser observadas em todas as fases do procedimento licitatério as orientacdes
e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentacao de
documentos somente por meio eletrénico, ndo sendo necessario o envio de documentos
fisicos a Contratante;

4.1.3. Durante a execugdo contratual, serd dada preferéncia ao uso de mensagens
eletronicas (e-mail) na comunicagdo com a futura Contratada, exigindo-se que o0s
documentos relacionados a gestdo contratual (notas fiscais, comprovantes recolhimentos de
encargos, copias de folhas de pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletrdnico, evitando-
se 0 uso de papel;
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4.1.4. O representante legal da Contratada deve dispor de assinatura eletronica/digital, cuja
autoria e integridade possa ser verificada em forma eletrénica, nos termos do art. 4° da Lei n°
14.063 de 2020, inciso Il ou inciso lll, para assinatura de instrumentos contratuais e demais
documentos exigidos pela Contratante;

4.1.5. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.9.1. A vistoria tera inicio no primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do Edital,
estendendo-se até o Ultimo dia util anterior a data da sessao publica.

4.9.2. A vistoria podera ser agendada via contato por e-mail licitacoes@itapetinga.ifbaiano.
edu.br

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracao formal assinada
pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades
da contratacao.

4.11. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicbes de Execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. O inicio da execucao dos servicos esta previsto para marco de 2024;

5.1.2. Os servicos devem ser executados por profissionais devidamente treinados e
capacitados, de modo a atender as necessidades do IF Baiano, campus Itapetinga,
observados o0s detalhamentos técnicos e operacionais, especificacdes e condi¢des
constantes deste Termo de Referéncia.

5.2. Descricdo detalhada das caracteristicas/atribuices dos postos de trabalho e demais aspectos
relacionados a execucdo do trabalho:

5.2.1. Ajudante de Cozinha (CBO: 5135-05):
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Fundamental Completo;

* Experiéncia como auxiliar de cozinha de no minimo 2 anos;

* Certificacdo de treinamento em Boas Praticas em servigco de alimentagao;

* Ter disponibilidade para atuar em qualquer dos trés turnos de funcionamento do refeitorio.

Atribuicdes do cargo:

* Auxiliar na execucéo de tarefas especificas, relacionadas ao preparo, conservacao e
manutencao de alimentos, com uso de equipamentos e instrumentos disponiveis;

* Realizar as tarefas de preparo dos alimentos executando operacfes de coccao mais simples
gue lhe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene;

* Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo estoquista, destinados a
confeccao do cardapio do dia;

* Distribuir as refei¢cdes no refeitorio;

* Proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das instala¢fes;

* Notificar ao cozinheiro e a nutricionista sobre a quebra ou dano de qualquer material;

* Notificar ao cozinheiro, falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

* Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico, bem como a
existéncia dos utensilios necessarios;

* Notificar ao Nutricionista a falta de algum género alimenticio para a confec¢éo do cardapio
para as devidas providéncias;

* Fazer a separacao dos alimentos, lavando-os, cortando-os e picando-os;

* Elaborar lanches e pequenas refei¢oes;

* Na medida em que suas tarefas forem concluidas, procurar auxiliar os demais colaboradores,
mais atrasados, sempre com autorizacdo do superior;

* Recolher bandejas, talheres e outros utensilios da devolucao;

® Executar outras tarefas correlatas.

5.2.2. Auxiliar Administrativo Il (CBO 4110-05)
Qualificacdo minima exigida:
* Ensino Médio Completo
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Atribuicdes do cargo:

® Estruturacdo e organizagdo de arquivos de documentos;

® Servigos auxiliares de controle financeiro;

* Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

* Atendimento (telefone, e-mail);

* Encaminhamento interno de clientes e visitantes da empresa,;

* Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos;
* Elaboracéo de agendas;

* Redacéo e digitagdo de documentos e comunicados;

* Participacdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado;

* Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

5.2.3. Auxiliar de Manutencao Predial (CBO: 5143-25)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes do cargo:

¢ Efetuar servigos de cargas e descarga de matérias e insumos, utilizando as proprias méos ou
carrinho de méo e/ou ferramentas manuais;

® Escavar drenos, valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execuc¢éo de fundagdes, o assentamento de canaliza¢des ou
tubulacdes para 4gua ou rede elétrica, ou a execuc¢ao de obras similares;

* Misturar cimento, areia, agua, argila, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecénicos, obtendo concreto ou argamassa,

* Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes;

* Auxiliar o responsavel pela chefia das atividades, para levar a bom termo a suas tarefas;

* Executar servicos de capinagao, corte de gramas, poda de arvores e limpeza de terrenos;

® Construir e reformar cercas;

¢ Efetuar servigcos de rogagens, inclusive com uso de rogadeiras e destocamentos;

* Efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

® Zelar pela conservacao dos locais onde estéo sendo realizados 0s servigos;

* Limpar e efetuar a guarda dos equipamentos e ferramentas, ap6s o0 uso;

¢ Utilizar convenientemente ferramentas no exercicio de suas atividades;

* Auxiliar na construcao, encaixe e montagem de armacdes de madeira

* Auxiliar na instalagédo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas;

* Auxiliar no acabamento de pecas, pintando, envernizando ou encerando e na colocacao de
dobradicas e puxadores;

* Auxiliar na pintura de paredes;

* Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

5.2.4. Auxiliar de Pedreiro (CBO 7170-20)
Qualificacdo minima exigida:
* Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes do cargo:
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* Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das prdprias maos ou
utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocao
daqueles materiais;

® Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execuc¢éo de fundacgdes, o assentamento de canaliza¢cbes ou
tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares;

* Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;

® Preparar e transportar materiais, ferramentas aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrucdes;

® Auxiliar o pedreiro ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a
execucao de suas tarefas;

® Zelar pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados o0s servigos;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

5.2.5. Cozinheiro (CBO: 5132-05)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Médio Completo
Atribuicdes do cargo:

* Fazer pré-preparo das refeicdes de acordo com as orientagdes das nutricionistas;

* Preparar as refeigcdes sob a supervisdo e orientacdo das nutricionistas atendendo aos
métodos de cozimento e padrdes de qualidade por elas estabelecidos;

* Realizar preparo e cocgao dos alimentos sob supervisdo das nutricionistas;

* Participar da distribuicdo de lanches e refei¢des;

¢ Dar destino adequado as sobras de alimentos, de acordo com a orienta¢@o das nutricionistas;

® Zelar pela conservacao dos alimentos evitando deterioracdo e perdas; g) Auxiliar na
higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral;

* Manter a higiene, conservacao e organizacao da area fisica do restaurante;

® Zelar pela guarda, conservacao, manutencéao e limpeza dos equipamentos, utensilios e
materiais utilizados;

* Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho, quando
necessario;

* Atender ao Manual de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e as outras
exigéncias expressas na RDC 216/04; m) Desempenhar outras atividades correlatas e afins,
conforme necessidade do servigo e orientagéo superior;

® Participar de programa de treinamento, quando convocado.

5.2.6. Eletricista Il (CBO: 7156-10)
Qualificacdo minima exigida

* Ensino Médio Completo;
® Curso Técnico ou NR-10.

Atribuicdes do cargo:

* Planejam servicos elétricos, realizam instalag&o de distribuicdo de baixa tenséo;
* Montam e reparam instalag6es elétricas e equipamentos auxiliares;
® |nstalar e reparar equipamentos de iluminacao.
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5.2.7. Motorista Categoria D (CBO: 7824-10)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Médio Completo;
* Experiéncia de 6 meses;
* Habilitagdo profissional Categoria D.

Atribuicdes do cargo:

* Dirigir o veiculo, observando as normas de transito;

* Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas;

* Efetuar pequenas compras e entrega de documentos e correspondéncias;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua;

* Providenciar a manuten¢éo do veiculo, comunicando as falhas, solicitando os reparos
necessarios e efetuando o levantamento das cotacdes necessarias a execugao dos servicos;

* Limpar os veiculos e zelar pela conservacdo dos mesmos;

* Executar outras atividades similares estabelecidas em rotina de trabalho da area de atuacao;

* Estar apto a conduzir todos os veiculos de propriedade deste Instituto, inclusive, executando
o transporte de servidores, estudantes, autoridades, materiais diversos, volumes e/ou cargas.

5.2.8. Pedreiro (CBO: 7152-10)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes do cargo:

* Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagcfes técnicas;

* Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho;

* Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada; d) Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

* Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares; f) Rebocar estruturas
construidas;

* Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;

* Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

® Operar betoneiras;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

5.2.9. Porteiro 12h x 36h (CBO: 5174-10)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes do cargo:

* Receber, orientar e encaminhar o publico;

® Controlar a entrada de pessoas nos recintos do trabalho, bem como, a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificacéo ou registro de ocorréncia;

* Abrir e fechar as dependéncias de prédios; receber e transmitir mensagens;

* Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; comunicar a autoridade
competente as irregularidades verificadas;

® Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
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® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

5.2.10. Servente de Limpeza (CBO: 5143-20)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino fundamental completo
Atribuicdes do cargo:

* Realizar a conservacao e limpeza geral em todas as areas internas externas, esquadrias e
/ou fachadas envidracadas, utilizando as maquinas, equipamentos, ferramentas e produtos
apropriados, sempre atento a prevencgédo de acidentes e doencgas ocupacionais, a fim de
propiciar ambiente fisico saudavel a organizacéo.

5.2.11. Supervisor (CBO 4101-05)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Médio Completo
Atribuicdes do cargo:

* Acompanhar diariamente a frequéncia dos servidores terceirizados, registrando as faltas e
atrasos ocorridos; havendo faltas ao servi¢o, comunicar o fato a Contratada imediatamente,
solicitando a devida substituicao;

* Zelar para que todos os empregados estejam devidamente uniformizados e com EPI durante
0 Servico;

* Dar suporte em nivel de operacionalizacao, organizacao e direcionamento aos demais postos
de trabalho;

* Manter a disciplina no ambiente de trabalho;

¢ Solicitar a Contratada a substituicdo de empregado que cometa atos de indisciplina ou que
nao atenda as exigéncias de qualidade na execucéao do servic¢o, através do fiscal do contrato;
f) Comunicar ao Fiscal de Contrato, diariamente, as altera¢gfes ocorridas quanto a frequéncia
dos empregados, execucédo dos servigcos, substituicfes pertinentes as faltas registradas e
disciplina no ambiente de trabalho;

* Acompanhar a execugdo dos servigos pela equipe, emitindo relatérios sobre as demandas
atendidas;

* Controlar estoque de materiais, equipamentos, uniformes e insumos;

* Administrar processos de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras atividades
administrativas.

5.2.12. Trabalhador Agropecuario - (CBO 6210-05)
Qualificacdo minima exigida:

* Ensino Fundamental completo
Atribuicdes do cargo:

* Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducao;
* Preparar solo para plantio e manejar areas de cultivo;
¢ Efetua manutencédo nas instalacdes;
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* Executar as tarefas tipicas de campo: capina, roca, plantagdo, poda, despesca, biometrias,
limpeza de viveiros, construgéo de cercas, jardinagem, servi¢co de alvenaria, mudanca,
carregamento e descarregamento de veiculos, abertura e manutencdo de tanques, canais;

* Beneficiar e organizar produtos agropecudrios para comercializagao;

® Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

5.2.13. Tradutor e Intérprete de Libras (CBO 2614-25)
Qualificacdo minima exigida:

® Curso de educacéo profissional técnica de nivel médio em Traducéo e Interpretacdo em
Libras.

Atribuicdes do cargo:

* Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;

* Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes
de informacdes sobre as diferencas regionais, interpretar os textos de contetdos curriculares,
avaliativos e culturais;

* |nterpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Interpretacao
simultanea;

* |nterpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués);

* |Interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas;

* [nterpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués). Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Local da prestacdo dos servicos

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Julio José Rodrigues, s/n°, bairro
Clerolandia, Itapetinga-BA, CEP 45700-000.

5.4. Com excecdo dos postos de 12h x36h, todos os servi¢cos serdo executados preferencialmente
de segunda a sabado, podendo ocorrer também aos domingos. Seréa observado o intervalo de 1
(uma) hora para o almoco e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de
44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de inicio diario dos servigcos contratados devera
ser ajustado de acordo as necessidades de cada setor.

Materiais a serem disponibilizados:

5.5. A Contratada devera entregar ao iniciar a execugao dos servicos e mensalmente, independente
de saldo do més anterior, os materiais de limpeza e disponibilizar, por local de trabalho, as
maquinas e/ou equipamentos.

5.6. Além do material utilizado na limpeza propriamente dita, a Contratada devera
abastecer, ininterruptamente, as dependéncias sanitarias de papel higiénico, toalhas de papel,
sabonetes liquidos e desinfetantes sem mistura.

5.7. A entrega dos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada devera ser
realizada em parcela Unica, com recebimento e atesto pela Fiscaliza¢do do Contrato.
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5.8. Antes de efetuar a entrega dos materiais e equipamentos, a CONTRATADA devera consultar o
gestor do contrato para verificar a conformidade com a especificacdo do Termo de Referéncia.
Caso haja necessidade, podera ser acordado com o gestor a entrega de material similar ou
compativel.

5.9. Dos materiais a serem entregues e sua periodicidade:

Unidade

Funcao Descricdo .
¢ ¢ de Medida

Quantidade | Frequéncia

Agua sanitaria, composicdo
quimica hipoclorito de sbédio,
hidréxido de sodio, cloreto, teor
cloro ativo varia de 2 a 2,50%,
classe corrosivo classe 8, nimero
risco 85, risco saude 3,
corrosividade 1, peso molecular
cloro 74,50, densidade de 1,20 a
1 g/l, cor amarela esverdeada
bastante fraca, aplicac@o lavagem
e alvejante de roupas, banheiras
e pias, acondicionado em
garrafas de 01 litro. Marca de
referéncia: Q boa.

Litro 100 Mensal

Desinfetante e desengordurante
de alto rendimento Amoénia Litro 8 Mensal
Quaternario.

Balde Plastico, redondo, com
alca em arame galvanizado com| Unidade 2 Trimestral
capacidade para 20 litros.

Lustra méveis, tipo creme

Unidade 15 Mensal
Lavanda, embalagem 500 ml.

Cera, tipo liquida, cor incolor
leitoso, aplicacdo limpeza de[ Unidade 30 Mensal
pisos. Embalagem com 750ml.

Cloro/Hipoclorito de Sédio Litro 12 Mensal

Desinfetante Lavanda em

Lit 80 M |
garrafas de 1 litro, com dosador. o ensa

Desodorizador sanitario. Pastilha
adesiva, composicdo tensoativo
nao ibnico, dodecilbenzeno
sulfato de sobdio, emoliente,| Unidade 120 Mensal
coadjuvante, corante e fragrancia,
peso liquido: 35g, com duragéo
minima 120 descargas.

Detergente  acido liquido
altamente concentrado, para .
limpeza CIP de equipamentos de|  Litro 1 Mensal
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ordenha e tanques de leite.

Termo de Referéncia 59/2023

Detergente alcalino clorado
liquido, altamente concentrado,
indicado para a limpeza CIP de
equipamentos de ordenha e
tanques de resfriamento de leite.

Litro

Mensal

Detergente Neutro para limpeza
de ordenhadeira e ambientes
bombona, 5 litros.

Litro

Mensal

Detergente em gel para limpeza
pesada, embalagem de 1itro.
Tipo lavanda.

Litro

20

Mensal

Detergente, composicao
tensoativos aniénicos
/preservantes e espessantes,
componente ativo linear
alquibenzenosulfonato de sédio.
Tipo neutro. Embalagem com
500 mi.

Unidade

35

Mensal

Escova sanitaria para limpar
vaso.

Unidade

Mensal

Esponja de agco 100% ecoldégico,
8 unidades, 60 gramas. Marca
de referéncia: Bombril.

Pacote

(8
unidades)

12

Mensal

Esponja limpeza, material
espuma/nylon, formato
retangular, aplicacdo limpeza
geral, caracteristicas adicionais:
dupla face, comprimento minimo
115 mm, largura minima 77 mm,
espessura minima 21 mm.

Unidade

60

Mensal

Flanela branca medindo, no
minimo, 50 x 50 cm (medidas
aproximadas).

Unidade

20

Mensal

Hidrocarboneto aromatico, tipo
naftalina, embalagem com 50
gramas.

Pacote

Mensal

Limpa-vidro, aspecto fisico
liquido, composicdo laurileter
sulfato de sédio, éter butilico de
et i. Caracteristicas adicionais:
Embalagem de 500 ml.

Unidade

15

Mensal

Luva de latex, tamanho M, cano
longo, ranhurada, antialérgica
para limpeza.

Unidade

10

Mensal

Luva de latex, tamanho G, cano
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SERVENTE DE
LIMPEZA
(7 POSTOS)

longo, ranhurada, antialérgica
para limpeza.

Unidade

Termo de Referéncia 59/2023

10

Mensal

Pano limpeza, alvejado:
comprimento 65 cm, largura 45
cm  (medidas aproximadas),
caracteristicas adicionais: alto
grau absorcao, aplicacdo pano de
chao, cor branca.

Unidade

50

Mensal

Papel higiénico (cor branca, néo
reciclado, folha dupla, picotado,
minimo 30 metros por unidade x
10 cm, neutro, tipo "neve".

Unidade

800

Mensal

Purificador de ar (spray,
contendo minimo de 360 ml
cada unidade/frasco), tipo "Bom
Ar".

Unidade

20

Mensal

Rodo com 2 borrachas, medida
de base 30 cm de largura, com
cabo chapa de aco 130 cm.
Similar a marca Bettanin
Jeitosa.

Unidade

Trimestral

Rodo com 2 borrachas, medida
de base 40 cm de largura, com
cabo chapa de aco 130 cm.

Similar a marca Bettanin
Jeitosa.

Unidade

Trimestral

Sabao em Barra, neutro, 200
gramas.

Unidade

10

Mensal

Sabdao em poé tensoativo
anibnico, alcalinizante,
sequestrante,

carga, coadjuvantes, branqueador
Optico, corante, enzimas,
agente antidepositante, fragrancia
e &gua. Ativo: Linear alquil
benzeno sulfonato de sodio,
pacote com 500 gramas.

Pacote

60

Mensal

Sabonete liquido, aspecto fisico
cremoso perolado, fragrancia de
lavanda. Caracteristicas
adicionais: Embalagem de 1 litro.
Com Dosador.

Litro

30

Mensal

Saco plastico para lixo, preto,
100 litros, de alta resisténcia.
Medidas 85cm X  95cm,
espessura 0,12mm super
reforcado. boca larga. Pacote
com 100 unidades.

Pacote

(200
unidades)

Mensal
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Saco plastico para lixo, preto,
200 litros, de alta resisténcia.
Medidas 95cm X 110cm, 120
micras 0,12mm super reforcado.
boca larga. Pacote com 100
unidades.

Pacote

(200
unidades)

Termo de Referéncia 59/2023

Mensal

Saco plastico para lixo, preto,
60 litros, de alta resisténcia.
Medidas 65cm x 80cm, espessura
0,07mm super reforgado, boca
larga. Pacote com 100 unidades.

Pacote

(100
unidades)

Mensal

Toalha de papel, material papel
alta alvura, tipo folha 2 dobras,
comprimento 22 cm, largura 22
cm, cor branca, caracteristicas
adicionais interfolhada, macia e
absorvente, aplicacéo em
toaletes.

Caracteristicas  adicionais:
Pacotes com 1.000 (mil) folhas.

Pacote

(mil folhas)

80

Mensal

Vassoura Piacava de material
sintético, cabo de madeira
plastificado, medidas 30x17x4
cm. Marca de
referéncia: Bettanin Jeitosa.

Unidade

Mensal

Shampoo para lavar carros,
composicdo larilalquil benzeno
sulfonato de trietanolamina e
sédio, tensoativo n&o ibnico,
inibidores de corrosao,
sequestrante, conservante e
corante em veiculo aquoso
estabilizado. Acondicionado em
garrafas de 1 litro, produto
diluido pronto para o uso

Litro

Semestral

Vassoura de vasculhar com
cabo de madeira, medindo
aproximadamente 3 metros e
cerdas em piacava

Unidade

Semestre

Alcool liquido 70%, embalagem
1 litro

Unidade

10

Mensal

Alcool Gel 70%, embalagem 1
litro

Unidade

10

Mensal

Inseticida aerosol, o6leo de
citronela, embalagem 380ml

Unidade

10

Mensal
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Funcdo

Descricdo

Medida

Termo de Referéncia 59/2023

Quantidade

Frequéncia

AJUDANTE DE
COZINHA

+

COZINHEIRO (6
POSTOS)

Agua sanitaria, composicdo quimica
hipoclorito de sddio, hidréxido de
sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de
2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8,
nimero risco 85, risco salde 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro
74,50, densidade de 1,20 a 1 g/l, cor
amarela esverdeada bastante fraca,
aplicacao lavagem e alvejante de
roupas, banheiras e pias,
acondicionado em garrafas de 1 litro.
Marca de referéncia: Q boa

Litro

80

Mensal

Balde plastico, redondo, com alca
em arame galvanizado, capacidade
para 20 litros

Unidade

Trimestral

Detergente, composi¢cdo tensoativos
anidnicos/preservantes e
espessantes, componente ativo linear
alquibenzenosulfonato de sédio. Tipo
neutro, bombona 5 litros

Unidade

20

Mensal

Esponja de Aco, 100% ecoldgico, 8
unidades 60 gramas. Marca de
referéncia: Bom Bril

Pacote

(8 unidades)

Mensal

Esponja limpeza, material espuma
/nylon, formato retangular, aplicacéo
limpeza geral, caracteristicas
adicionais: dupla face, comprimento
minimo 115 mm, largura minima 77
mm, espessura minima 21 mm

Unidade

20

Mensal

Luva de Ilatex, cano longo,
ranhurada, anti alergica para limpeza (
tamanho M)

Unidade

Mensal

Luva de latex, cano longo,
ranhurada, anti alergica para limpeza (
tamanho G)

Unidade

10

Mensal

Pano limpeza, alvejado:
comprimento 65 cm, largura 45 cm.
Caracteristicas adicionais: alto grau
absorcado, aplicacdo pano de chao,
cor branca. Observagcdo: Medidas
aproximadas

Unidade

Mensal

Rodo com 2 borrachas - medida de
base 40 cm de largura, com cabo
chapa de a¢o 130 cm. Similar
a Marca Bettanin Jeitosa

Unidade

Trimestral

Sabdo em barra neutro 200 gramas

Unidade

24

Mensal
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Sabao em po6 tensoativo anibnico,
alcalinizante, sequestrante, carga,
coadjuvantes, branqueador O6ptico,
corante, enzimas, agente
antidepositante, fragrancia e &agua.
Ativo: Linear alquil benzeno sulfonato
de sédio. Pacote com 500 gramas

Unidade

Termo de Referéncia 59/2023

Mensal

Toalha de papel 100% celulose,
material papel alta alvura, tipo folha 2
dobras, comprimento 22 cm, largura
22 cm, cor branca, caracteristicas
adicionais interfolhada, macia e
absorvente, aplicacdo em toaletes.
Caracteristicas adicionais: Pacotes
com 1000 (mil) folhas

Pacote

(mil folhas)

10

Mensal

Vassoura Piacava de material
sintético, cabo de madeira
plastificado, medidas 30x17x4 cm.
Similar a Marca Bettanin Jeitosa

Unidade

Mensal

Alcool Gel 70% embalagem 1 litro

Unidade

15

Mensal

Pano para limpeza multiuso, rolo 300
metros, tipo Perfex

Unidade

Mensal

Touca Descartavel de TNT -
Utilizada para protecdo dos cabelos.
Cor branca, tamanho Unico. Pacote
com 100 unidades

Pacote

(100
unidades)

Mensal

Luva de vinil descartavel,
transparente, hipoalergénica, sem
adicao de pigmentacéo, lisa, sem pg,
indicada para manipuladores de
alimentos e atenda a RDC26/55.
Embalagem com 100 unidades

Embalagem

(200
unidades)

Mensal

Méascara descartavel de TNT com
tiras (amarrilno), na cor branca,
tamanho Unico, com noise-clip de
material plastico embutido, para
ajuste nasal e com trés pregas no
centro da mascara para ajuste.
Pacote com 100 unidades

Pacote

(200
unidades)

Mensal

5.10. Dos equipamentos a serem fornecidos:

Funcao

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
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(7 postos)

SERVENTE DE LIMPEZA

Termo de Referéncia 59/2023

20 litros, 1.400 watts, 220
volts
Lavadora de Alta Pressao
(maquina de lavar a jato) Unidade 1
1800PSI ou superior 220 volts
Engeradelra industrial. Faz Unidade 1
Polimento, lava e encera
Escada de aluminio pequena, .
Peq Unidade 1

7 degraus
Escada articulada de .

. Unidade 1
aluminio, 12 degraus
Escada extensivel vazada em .
i Unidade 1
fibra, 9 metros
PFacas Sinalizadoras. Ex: Unidade 7
Piso molhado

5.11. Dos uniformes e EPI's a serem fornecidos:

5.12. Os uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI's) a serem fornecidos pela
Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Funcao

Unidade de

Descricao
¢ Medida

Quantidade

Frequéncia

Calca em Oxford na cor branca,
com elastico, sem bolsos e sem
botbes (numeradas nas mangas
ou coloragéo diferente)

Unidade

Semestral

Camisa em Oxford na cor branca,
sem bolsos e sem
botdes (numeradas nas mangas
ou coloragéo diferente)

gola V,

Unidade

Semestral

elétrico

Sapato com elastico, todo na cor
branca, feito em couro forte e
confortavel,
elastico, reforco de espuma no Par
tornozelo
antiderrapante e  antichoque

fechamento em

e solado especial

Semestral

Meias

Par

Semestral

Bota em PVC, cano curto, cor
branca, (tipo capataz)

Par

Anual

Avental de cozinha em PVC, com
tratamento impermeéavel e atéxico
gque permite contato com
alimentos,

com cordas def Unidade
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AJUDANTE
DE
COZINHA

sustentacdo no pesco¢o e para
fixacdo na cintura, lavavel e de
longa vida dutil

Termo de Referéncia 59/2023

Avental térmico com tratamento
impermeavel, proprio paral
ambiente que exige protecgdo
térmica com exposicdo ao calor,
vapor e respingos quentes.
Atoxico, lavavel e de longa vida
atil, com tira de sustentacdo no
pescoco e duas tiras de fixacdo na
cintura

Unidade

Anual

Luva térmica de seguranca,
forrado com 1& e palma
antiderrapante.  Utilizada para
protecdo das méaos contra agentes
térmicos (calor)

Par

Anual

Luva em malha de aco para
protecdo das maos contra agentes
cortantes

Par

Anual

Oculos de protecdo individual,
armacdo em aco revestido de
polipropileno, lente em acrilico
transparente, incolor, tipo lente
antiembacante, com ajuste e
regulagem lateral, esterilizavel a
frio

Unidade

Anual

Funcdo

Descricdo

Unidade de
Medida

Quantidade

Frequéncia

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Camisa manga curta, gola polo
, 100% algodao

Unidade

Semestral

Calca comprida, social, cor
preta, em tecido Spandex com
elastano (feminino)

Unidade

Semestral

Calca jeans cor
masculino)

escura (

Unidade

Semestral

Sapato profissional, fechado
na parte superior e no calcanhar,
solado antiderrapante,
confeccionado de material leve e
confortavel

Par

Anual

Meias (profissional do sexo
masculino)

Par

Semestral

Cinto Couro

Unidade

Anual

Crachalidentificacao de pvc +
presilha jacaré

Unidade

Anual
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Unidade de
Funcao Descricdo . uantidade |[Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Calca Jeans cor escura Unidade 2 Semestral
Camisa em malha 100% algodao, .
° a9 Unidade 2 Semestral
gola polo
Bo.ta em PVC, cano curto e Par 1 Anual
antiderrapante
Botina de couro, fechamento em
elastico, biqueira de composite, Par 1 Semestral
sem componentes metélicos
Meias Par 2 Semestral
ali ifi a +
Crat.:hallldent,lflcagao de pvc Unidade 1 Anual
presilha jacaré
AUXILIAR DE Luvas de seguranca tricotada
MANUTENCAO 9 ¢ Par 2 Semestral
emborrachada
PREDIAL - - = —
Kit par~a apllcaga? de Inseticida Unidade 1 Anual
(macacéo, luvas, mascara, etc.).
Luvas cano longo Par 2 Anual
Capacete para protecdo de .
P 'p_ P _9 Unidade 1 Anual
choques elétricos com jugular.
Chapéu com rotecao de .
P p~ ¢ Unidade 1 Semestral
pescoco com protecao solar UV50
Luvas de raspa longa Par 1 Semestral
Oculos de protecdo dos olhos
contra radiacdo ultravioleta e| Unidade 1 Anual
antiembacante
Unidade de
Funcao Descricao . uantidade Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Ca,llg.a em brim, cos cgm Unidade 2 Semestral
elastico, com bolsos laterais
Camisa em malha 100% .
o ° Unidade 2 Semestral
algodéo, gola polo
BoFa em PVC, cano curto e Par 1 Anual
antiderrapante
Botina de couro,
fe.cha.mento em glastlco, Par 1 Semestral
biqueira de composite, sem
componentes metdlicos
Meias Par 2 Semestral
Crachdlidentificacao de
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AUXILIAR |jpvc + presilha jacaré. Unidade 1 Anual
DE
Luvas de seguranca
. Par 2 Semestral
PEDREIRO |tricotada emborrachada
Luvas cano longo Par 2 Anual
Chapéu com protecao de
pescoco com protecdo Unidade 1 Semestral
solar UV50
Capacete para protecao de
choques elétricos com Unidade 1 Anual
jugular
Luvas de Raspa- Longa Par 1 Semestral
Oculos de protecdo dos
olhos contra radiacao .
. Unidade 1 Anual
ultravioleta e
antiembacante.
Unidade de
Funcdo Descricao . uantidade Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Calca em Oxford na cor branca,
COfTJ elastico, sem bolsos e sem Unidade 3 Semestral
botdes (Numeradas nas mangas
ou coloragéo diferente)
Camisa em Oxford na cor
branca, gola V, sem bolsos e Unidade 3 Semestral

sem botbes (numeradas nas
mangas ou coloracéo diferente)

Sapato com elastico, todo na
cor branca, feito em couro forte
e confortavel, fechamento em
elastico, reforco de espuma no Par 2 ‘Semestral
tornozelo e solado especial
antiderrapante e antichoque
elétrico

Meias Par 2 Semestral

Bota em PVC, cano curto, cor

P 1 A [
branca, (Tipo capataz) o -

Avental de cozinha em PVC,
com tratamento impermeavel e
atoxico que permite contato com
alimentos, com cordas de| Unidade 3 Semestral
sustentacdo no pescogo e para
fixacdo na cintura, lavavel e de
longa vida util

Avental térmico com
tratamento impermeavel,
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COZINHEIRO (préprio para ambiente que exige
protecdo térmica com exposi¢ao
ao calor, vapor e respingos
guentes. Atoxico, lavavel e de
longa vida util, com tira de
sustentacdo no pescoco e duas
tiras de fixagdo na cintura

Unidade 1 Anual

Luva térmica de seguranca,
forrado com |a e palma
antiderrapante. Utilizada para Par 1 Anual
protecdo das maos contra
agentes térmicos (calor)

Japona térmica com capuz po
frigorifica, para protegéo de

temperatura abaixo de -4°C,| Unidade 1 Anual
impermeavel, lavavel e de longa
vida Util

Luva em malha de aco para
protecdo das maos contra Par 1 Anual
agentes cortantes

Oculos de protecido individual,
armacao em aco revestido de
polipropileno, lente em acrilico
transparente, incolor, tipo lente Unidade 1 Anual
antiembacante, com ajuste e
regulagem lateral, esterilizavel a
frio

Funcao Descricao Unidade de Quantidade Frequéncia
¢ ¢ Medida q
Calca Jeans cor escura Unidade 2 Semestral
Camisa em malha 100% algodéo, )
° a9 Unidade 2 Semestral

gola polo

Botina de couro, fechamento em
elastico, biqueira de composite, Par 1 Semestral
sem componentes metalicos

Meias Par 2 Semestral
Crat_:haIFdent,lflcagao de pvc + Unidade 1 Anual
presilha jacaré

Traje Antichamas - NR10- Unidade 1 Anual
Camisa e Calca NR10

Chapéu com protecdao de

pescoco com protecdo solar| Unidade 1 Semestral

uvs0

Capacete para protecdo de
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gola polo

choques elétricos com jugular Unidade 1 Anual
Luvas de Raspa- Longa Par 1 Semestral
Luvas de Borracha para alta
tensdo classe 2, isolamento até Par 1 Semestral
15KV
Oculos de protecdo dos olhos
contra radiacdo ultravioleta e[ Unidade 1 Anual
antiembacante
Luvas de vaqueta Par 1 Anual

ELETRICISTA |[Luva Multitato Poliuretano Par 1 Anual

l Cinto Abdominal tipo Eletricista
com 2 pontos de conexdo Unidade 1 Anual
totalmente
ajustavel.
Talabar.te duplg em Y com Unidade 1 Anual
amortecimento de impacto
Trava quedas em aco carbono,
com alavanca de posicionamento,
para subir e descer livremente,
duplo travamentp nq corpo, utilizado Unidade 1 Anual
para corda poliamida de 12 mm,
prolongador em fita poliéster com
gancho olhal dupla trava com
abertura 18mm
Cinto de seguranca em couro
para eletricista, com porta]| Unidade 1 Anual
ferramentas
Tapete de borracha,isolante tipo )
1 P P Unidade 1 Anual
Vara de manobra aI,ta_ tensdo com Unidade 1 Anual
7 pecas de engate rapido
Multlmetro digital com detector de Unidade 1 Anual
tensdo sem contato
Alicate Amperimetro Digital Unidade 1 Anual
Detec_tor d~e ten§ao por Unidade 1 Anual
aproximagao, até 15 Kv
Chave de teste Digital Unidade 1 Anual
Unidade de
Funcao Descricao . uantidade|| Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Calca Jeans cor escura Unidade 2 Semestral
Camisa em malha 100% algodao, .
Unidade 1 Semestral

Camisa Manga Longa, social,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

22 de 46



UASG 154580 Termo de Referéncia 59/2023

gola com entretela, 100% algodao Unidade 2 Semestral
MOTORISTA [[Sapato profissional, fechado na
parte superior e no calcanhar,
solado antiderrapante, Par 1 Semestral
confeccionado de material leve e
confortavel
Meias Par 2 Semestral
s P N
Crat.:hallldent,lflcagao de pvc Unidade 1 Anual
presilha jacaré
Unidade de
Funcao Descricdo . uantidade Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Calca em brim, c6s com )
. 9 . Unidade 2 Semestral
elastico, com bolsos laterais
Camisa em malha 100% )
- ° Unidade 2 Semestral
algodéo, gola Polo
Bo.ta em PVC, cano curto e Par 1 Anual
antiderrapante
Botina de couro, fechamento
em ellastlco, bigueira de Par 1 Semestral
composite,
sem componentes metalicos.
Meias Par 2 Semestral
o - +
Crarf‘hallldent!flcagao de pvc Unidade 1 Anual
PEDREIRO |Presilha jacaré
Luvas de seguranca tricotada
9 ¢ Par 2 Semestral
emborrachada.
Luvas cano longo Par 2 Anual
Chapéu com protecao de
pescoco com protecdo solar Unidade 1 Semestral
UV50.
Capacete para protecdo de )
P 'p . P -g Unidade 1 Anual
choques elétricos com jugular
Luvas de Raspa-Longa Par 1 Semestral
Oculos de protecido dos olhos
contra radiacao ultravioleta e Unidade 1 Anual
antiembacante
Unidade
Funcao Descricao de Quantidade Frequéncia
Medida
[ 0,
Camlfa Manga curta, gola polo, 100% Unidade ) Semestral
algodéo.
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Calca Jeans cor escura Unidade 2 Semestral
Sapato profissional, fechado na parte
superior e no calcanhar, solado Par 1 Anual
_|lantiderrapante, confeccionado  de
Porteirojterial leve e confortavel.
Meias (profissional do sexo
. Par 2 Semestral
masculino)
Cinto couro Unidade 1 Anual
rachdlidentificaca vc + presilh .
.Cac,al dentificacdo de pvc + presilha Unidade 1 Anual
jacaré.
Unidade
Funcao Descricao . uantidade Frequéncia
¢ ¢ de Medida Q 9
Calca em brim, cés com )
. (; . Unidade 2 Semestral
elastico, com bolsos laterais.
Camisa em malha 100%
algodao, gola careca e mangal| Unidade 2 Semestral
curta
Bota em PVC, cano curto e
. ’ Par 1 Anual
antiderrapante.
Botina de couro, fechamento
Servente em elastico biqueira de
. ' q Par 1 Semestral
composite, sem componentes
metalicos.
Meias Par 2 Semestral
Crachdlidentificacdo de pvc + )
. al. i ¢ P Unidade 1 Anual
presilha jacaré.
Chapéu com protecdo de
pescoco, com protecdo solar| Unidade 1 Semestral
UV50.
Unidade de
Funcao Descricao . uantidade Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Camisa Manga curta, social, gola
com entretela em V, tecido Crepe Unidade 2 Semestral
de seda sem botdo
Calca comprida, social, cor preta, .
¢ . P P Unidade 2 Semestral
em tecido Spandex com Elastano
Sapato profissional, fechado na
parte superior e no calcanhar,
. solado Par 1 Anual
Supervisor . .
antiderrapante, confeccionado de
material leve e confortavel
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Meias (profissisonal do sexo Par 2 Semestral
masculino)
Cinto Couro Unidade 1 Anual
e .~ N
Cra(_:haleent,lflca(;ao de pvc Unidade 1 Anual
presilha jacare.
Unidade de
Funcao Descricdo . uantidade Frequéncia
¢ ¢ Medida Q 9
Ca,llg_a em brim, cos com Unidade 2 Semestral
elastico, com bolsos laterais
Camisa térmica, manga .
Unidade 2 Semestral
longa 50% UV
Bota em PVC, cano longo e
. Par 1 Anual
antiderrapante
Botina de couro, cano
Par 1 Semestral
curto (trabalho rural)
Meias (caso masculino). Par 2 Semestral
Kit de Seguranca Operador
de . Motoserra (Calga, Unidade 1 Anual
camisa, luva e capacete com
protetor auricular).
Kit de Seguranca Operador
de Rocadeira (Avental PVC
impermeavel, Luva Multitato
PU, Protetor facial .de Unidade 1 Anual
telecom catraca, Perneira,
Abafador tipo Concha, 6culos
TRABALHADOR |de  seguranga, Touca
AGROPECUARIO|Arabe de Brin).
Oculos de Protecio UV
¢ Unidade 2 Anual
(Lente escura)
Chapeu de Palha G[‘ande Unidade 5 Anual
Mexicano com Amarracao
Chapéu com protecao de
pescoco com protecao Unidade 2 Anual
solar UV50
Perneira de Protecado Unidade 1 Semestral
Luva de raspa ou vaqueta
P 9 Unidade 2 Anual
cano curto
L.uvas de seguranca Par 1 Semestral
tricotada emborrachada.
Bota PVC sem forro Par 2 Semestral
Botina de couro. Par 1 Semestral
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Capacete facial completo Unidade 1 Semestral
(Protetor Facial 7", abafador
concha, capacete)

Unidade de
Funca Descrica nti Fr énci
uncao escricao Medida Quantidade equéncia
Camisa Ma~nga curta, gola polo, Unidade 5 Semestral
100% algodéo
Calca Jeans cor escura Unidade 2 Semestral

Sapato profissional, fechado na
parte superior e no calcanhar,
TRADUTOR |[solado antiderrapante, Par 1 Anual
/INTERPRETE [[confeccionado de material leve e

DE LIBRAS confortavel.
Meias (profissional do sexo

. Par 2 Semestral
masculino)
Cinto couro Unidade 1 Anual
Crachdlidentificacdo de pvc + Unidade 1 Anual

presilha jacaré

5.13. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.13.1. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas,
exceto quando

nao existir padrao definido;

5.13.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e
deverao ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

5.13.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo
de desconforto ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data notificacéo;

5.13.4. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que
impeca o cumprimento de sua funcdo, as pecas de todos os funcionarios deverdo ser
substituidas no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificacao;

5.13.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc., poderdo ser feitos pelo
préprio funcionario, que devera apresentar um recibo a fiscalizacdo, a qual solicitara a
empresa Contratada o devido ressarcimento ao funcionério, de forma integral, sem qualquer
tipo de desconto, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da notificacao;

5.13.6. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacéo;

5.13.7. Devera ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢éo
do contrato, devendo ser substituido conforme disposto na planilha acima, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apdés comunicagéo escrita da Contratante, sempre
gue ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.13.8. Os custos com a substituicdo das pecas por desgaste ou qualquer imperfeicdo
advinda da execucéao dos servicos serdao de responsabilidade da contratada;

5.13.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.13.10. O fornecimento de todos os EPI's necessarios para a execu¢édo dos servigos séo de
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obrigacéo da contratada;
5.13.11. Todos os prestadores de servico serdo obrigados a portar uniforme e EPI's
adequados ao desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabalho;

5.13.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.14. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.14.1. A CONTRATADA devera disponibilizar a médo de obra, materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execucdo das atividades, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5.14.2. O licitante deve considerar em sua proposta os materiais, equipamentos, ferramentas,
utensilios e insumos que sejam necessarios para a execucao dos servicos.

5.14.3. Caso o servi¢o tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito
pela fiscalizag&o, a contratada deverd executar a corre¢cdo do problema e arcar com todos 0s
custos. A CONTRATADA néo podera repassar o prejuizo para a institui¢éo;

5.14.4. A contratada devera providenciar a elaboracdo de Laudo Técnico de Insalubridade
/Periculosidade especifico para o local onde venha executar as atividades presente nesse
Termo de Referéncia, o prazo para apresentacéo dos referidos documentos é de 30 (trinta)
dias a contar do inicio da vigéncia do contrato;

5.14.5. Os custos relativos ao Laudo de Insalubridade/Periculosidade serdo por conta da
empresa contratada;

5.14.6. Apés a entrega do Laudo de Insalubridade/Periculosidade, poderdo ser revistos
conforme a necessidade e se o laudo assim indicar, ajustes de percentuais e cargos nao
contemplados inicialmente na planilha de custo, se for necessario;

5.14.7. O Contratante e a Contratada realizardo os ajustes necessarios conforme a legislagcéo
em vigor a fim de que nenhuma das partes sejam lesadas;

5.14.8. A contratada devera prever os custos relativos a treinamentos para os funcionarios,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

5.14.9. Os valores referentes ao Auxilio Transporte deverdo ser previstos na Planilha de
Custos para fins de proposta. O pagamento do valor por parte do Contratante estara
condicionado a comprovacdo do pagamento do auxilio ao funcionario da empresa
contratada. Caso os funcionarios optem pelo ndo recebimento do auxilio, a empresa néo

devera incluir o valor do auxilio transporte na emisséo da nota fiscal mensal;

5.14.10. A Contratada devera fornecer a todos os funcionarios os EPIs obrigatérios para cada
posto de trabalho conforme legislacao vigente;

5.14.11. A Contratada devera prever os valores de materiais, equipamentos, ferramentas e
uniforme conforme descrito nesse Termo de Referéncia, sendo que 0s mesmos irdo compor
a Planilha de Custo e Formacéo de Preco;

5.14.12. Para elaboracdo do valor de referéncia, tomou-se como base as seguintes
Convencgdes Coletivas de Trabalho: SEAC/BA — SINDILIMP/BA, com registro no MTE sob o
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n° MR000506/2023, e SEAC/BA - SINTRACAP/BA, com registro no MTE sob o n°® BAO0O0031
/2023, ambas vigentes na data de apresentacdo da proposta. O licitante podera compor sua
proposta com base em ato normativo convencional distinto, desde que justifique tal escolha.

5.14.13. Para o cargo de motorista rodoviario, bem como concessao de diarias, devera ser
observada a justificativa contida em anexo XVI ao edital.

5.14.4. As diarias para motorista serdo remuneradas quando este profissional precisar se
deslocar para outra localidade e serd devida uma diaria de viagem por cada dia de
deslocamento que implique pernoite.

5.14.5. O pagamento das diarias deve ser efetuado no prazo maximo de 72 horas, a contar
do recebimento do ato formal de solicitagc&o realizado pelo IF Baiano, campus Itapetinga.

5.14.6. O pagamento das diarias a contratada sera mediante apresentacdo das faturas e/ou
notas fiscais
especificas com comprovantes de pagamento ao empregado e aprovacdo do setor
competente.

5.14.7. Os pregos incluem o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios
a execucdo dos servicos, bem como os tributos, encargos trabalhistas, seguros e
deslocamentos de pessoal e demais despesas;

5.14.8. As convengles coletivas de trabalho indicadas no subitem 5.14.12 ndo sdo de
utilizacao obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

5.14.9. O licitante vencedor é responsavel pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especifica¢cdes de sua proposta;

5.14.10. As maquinas e/ou equipamentos, ferramentas e utensilios colocados para execucao dos servigos de
limpeza e conservagdo deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, correndo as despesas para
sua conservagao e reposicao as expensas da Contratada.

5.14.11. Os equipamentos serdo devolvidos ao final do contrato.

5.14.12. Caso apresentem algum defeito, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a contar da notificagédo do fiscal do contrato designado pela Contratante.

5.14.13. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formag¢do de Precosestd apresentado
nos anexos do edital de licitagdo, em conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n° 07
/2018, e alterac¢des posteriores.

5.14.14. O licitante devera preencher as Planilhasde Custo em arquivo editavel, fazendo constar as
memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise
por parte da area técnica do IF Baiano, campus Itapetinga.

5.14.15. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos servira para demonstrar
possiveis variacfes de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

5.14.16. O LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Custos e Formacédo
de Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convencdes
Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas
e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.
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5.14.17. Os custos de auxilio alimentacéo deverdo ter como base as condi¢bes estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, e indicadas nas propostas de precos. O auxilio alimentacdo deve ser pago
integralmente, independentemente do nimero de dias trabalhados.

5.14.18. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de
acordo com o Decreto n.° 95.247/1987, no valor referente ao itinerario de cada empregado,
observadas as demais disposicOes insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas
nas propostas de precos.

5.14.19. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho indicadas nas
propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da
prestacao dos servicos.

5.14.20. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste
Termo de Referéncia.

5.14.21. Aspropostas deverdo conterindicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cdodigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO,
segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017 e n°® 07
/2018.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.15. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizac&o, que contera informac¢fes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa, aceito pela Administragdo, em escritério
localizado em raio maximo de 300 km do IF Baiano (campus ltapetinga), para representa-la na
execucao do objeto durante o periodo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacado Téchica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢cdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,

devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestaréo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;
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6.33.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depodsitos
bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracédo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacédo, dentre outros.

6.33.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac¢Oes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Y

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.
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6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.33.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacgdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nédo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
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alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo V.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no Anexo IV — Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

Do recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacédo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢éo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagcfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
gquantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacéo da situagcdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gque se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracéo.

7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Eventuais custos com tarifas bancarias referentes a Conta-Deposito Vinculada sao de
responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser
debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragcdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depd@sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.48. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacéo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes

7.48.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacéo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
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acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo
das obrigag@es trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecdo do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO (Sistema de Registro de Precos), sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
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8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.23. balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

8.23.3. patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo X deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta nédo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condicbes
locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitac&o;

8.27.1. A declaragcdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratagéao.

8.28.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitac@o de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagcado Técnico-Operacional
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 43 de 46
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154580 Termo de Referéncia 59/2023

8.30. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (irés) anos na prestacdo
dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.32. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo e
0 somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos,
entre outros documentos.

8.35. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugcdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10e 11, daLein®14.133/2021 e requlamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.256.632,52
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total ANUAL da contratacéo é de R$ 2.256.632,52 (dois milhdes, duzentos e
cinquenta e seis mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagéo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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9.3. Em caso de licitacao para Registro de Pre¢os, 0s precos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.3.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124
da Lei n®14.133, de 2021,

9.3.2 em caso de criacao, alteracdo ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢cfes legais, com comprovada repercussdo sobre 0S pregos
registrados;

9.3.3 seréo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacdo; ou

9.3.4 poderéao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: 26404/154580
II) Fonte de Recursos: 1000000000
[Il) Programa de Trabalho: 231548
IV) Elemento de Despesa: 339037
V) Plano Interno: L20RLPO1FIJ

11. Classificacdao do Termo de Referéncia
11. CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. O presente Termo de Referéncia néo € classificado como sigiloso a luz da Lei n°® 12.527/2011.
Portanto, o documento estara disponivel como anexo a partir da divulgacdo do Edital do Pregdo
Eletr6nico n° 90.000/2024.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia.
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ROMULO SPOSITO DAS VIRGENS

Autoridade competente
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