
Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano

Edital de Re�ficação Nº 01, de 15 de maio de 2026

Edital Nº 09, de 14 de maio de 2026

O Diretor Geral INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO

– CAMPUS ITAPETINGA, no uso de suas atribuições legais, delegadas pela Portaria nº 311 de 19 de março de

2026, publicada no D.O.U de 23 de março de 2026, torna pública a abertura de inscrições des#nadas à seleção de

estagiários, para atuarem no IF Baiano – Campus Itape#nga, nos termos da Lei n.º 11.788, de 28 de setembro de

2008 e Instrução Norma#va n.º 213, de 17 de dezembro de 2019 , torna pública a 1ª Re�ficação do Edital nº 09 de

14 de maio de 2026 - Seleção de Estagiários de Nível Médio e Superior

1 - No item 2.1. do Quadro de vagas no CÓDIGO DA INSCRIÇÃO: AEAZ1 em ÁREA DE FORMAÇÃO

ONDE SE LÊ:  Agronomia/Engenharia Agrícola ou Zootecnia

LEIA-SE: Agronomia/Engenharia Agrícola/Zootecnia/Medicina Veterinária

2 - Devido desconfiguração do Quadro de Vagas sobrepondo informações das vagas de Nível Superior,

republicamos o referido item:

CÓDIGO

DA

INSCRIÇÃO

VAGAS ÁREA DE FORMAÇÃO

TURNO

DE

ATUAÇÃO

CARGA

HORÁRIA
PRÉ-REQUISITOS

ATRIBUIÇÕES DO

ESTAGIÁRIO

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação

exigida,

cursando a par#r

O(a) estagiário(a)

atuará no apoio às

ações

desenvolvidas pelo

Núcleo de

Comunicação e



BSI1 CR

Letras, Bacharelado em

Sistemas de Informação (BSI)

ou Educação Física

Manhã ou

tarde
4H/dia

do 3º semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

Possuir boa

comunicação

oral e escrita,

domínio da

norma padrão da

Língua

Portuguesa e

habilidades na

produção de

conteúdos para

comunicação

ins#tucional;

Apresentar

conhecimentos

básicos ou

intermediários

em design

gráfico voltado

para redes

sociais, edição

de imagens e

u#lização de

ferramentas

digitais de

criação e

comunicação,

além de

cria#vidade,

proa#vidade,

organização e

capacidade de

trabalho em

equipe. Será

desejável possuir

experiência com

produção de

conteúdo para

mídias digitais,

fotografia,

Eventos do

campus,

colaborando na

produção de peças

gráficas e

conteúdos

ins#tucionais para

divulgação em

redes sociais, site

ins#tucional e

demais canais de

comunicação.

Entre as a#vidades

desenvolvidas,

incluem-se a

elaboração de

noQcias, releases,

legendas, convites,

roteiros, textos

informa#vos e

audiodescrições,

bem como o

auxílio na

cobertura de

eventos

acadêmicos,

espor#vos,

culturais e

ins#tucionais, com

produção de

registros

fotográficos e

audiovisuais.

Também caberá

ao(à) estagiário(a)

apoiar ações de

cerimonial,

organização de

eventos,

campanhas

ins#tucionais e

atualização de

conteúdos digitais,

além de contribuir

para a promoção

da acessibilidade



captação de

vídeos,

acessibilidade

comunicacional

e elaboração de

textos

ins#tucionais,

como releases,

noQcias,

legendas e

audiodescrições.

comunicacional e

para o

fortalecimento da

imagem

ins#tucional do

campus perante a

comunidade

interna e externa.

PED1 CR Pedagogia

Matu#no

ou

Vesper#no

4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

Contribuir no

planejamento e

execução das

a#vidades da

Coordenação de

Assuntos

Estudan#s;

Par#cipar das

a#vidades de

acompanhamento

e orientação

educacional nas

ações de

orientação e

supervisão

pedagógica,

acolher e atende

aos discentes e

direcionar para as

a#vidades

pedagógicas e de

estudos dos

discentes, bem

como executar

outras tarefas de

nível de

complexidades

associadas ao

ambiente

organizacional e

relacionadas à sua

formação.

Auxiliar nas



Agronomia/Engenharia Matu#no

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação;

Possuir

conhecimento

básico em

manejo de

bovinos,

hor#cultura,

irrigação e

manutenção de

a#vidades de

manejo animal e

vegetal

desenvolvidas no

setor; Apoiar o

acompanhamento

de sistemas de

produção

agropecuária;

Realizar

monitoramento e

organização das

áreas

experimentais e

produ#vas; Auxiliar

na implantação e

manutenção de

hortas, canteiros,

viveiros e áreas

demonstra#vas;

Contribuir com

a#vidades de

irrigação,

adubação, plan#o,

desbaste, capina e

colheita; Auxiliar

no manejo

alimentar, sanitário

e zootécnico dos

animais; Apoiar

ações de

jardinagem,

paisagismo e

manutenção das

áreas verdes;

Realizar

preenchimento de

planilhas, controles

operacionais e

registros técnicos;

Auxiliar no

controle de

estoque de

insumos,

ferramentas e

materiais do setor;



AEAZ1 CR Agrícola/ Zootecnia ou

Medicina Veterinária
ou

Vesper#no

4H/dia áreas

produ#vas;

Facilidade para

trabalho em

equipe;

Ter boa

comunicação e

responsabilidade

no cumprimento

das a#vidades;

Possuir

conhecimento

básico em

informá#ca e

preenchimento

de planilhas e

relatórios

técnicos;

Interesse em

a#vidades

prá#cas de

campo e

inovação

agropecuária.

Par#cipar de

a#vidades de

ensino, pesquisa e

extensão

vinculadas aos

projetos

ins#tucionais;

Colaborar na

organização de

dias de campo,

visitas técnicas,

eventos e ações

educa#vas;

Apoiar a execução

de prá#cas

sustentáveis e

tecnologias

voltadas à

agricultura

familiar; Zelar pela

limpeza,

organização e

conservação dos

equipamentos e

espaços u#lizados;

Cumprir normas de

segurança,

biossegurança e

orientações

técnicas do setor.

Competências

Esperadas:

Proa#vidade;

Responsabilidade;

Organização;

Capacidade de

trabalho em

equipe; Interesse

em aprendizagem

prá#ca;

Comprome#mento

com ro#nas

operacionais;

Inicia#va para

resolução de



problemas; Boa

postura

profissional e é#ca

ins#tucional.

LAB1 CR

Biologia ou Química ou

Biomedicina

Matu#no

ou

Vesper#no

4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

Par#cipar,

acompanhar e

colaborar na

execução das

a#vidades do

NLAB - Núcleo de

Laboratórios, nos

espaços que o

compõe: tais como

laboratório de

Química, Biologia e

Bromatologia, bem

como executar

análises e outras

tarefas de nível de

complexidade

associadas ao

ambiente

organizacional e

relacionadas à sua

formação.

Monitorar o fluxo

operacional, desde

o recebimento de

gêneros até os

processos de pré-

preparo, preparo e

distribuição da

alimentação

escolar, em

conformidade com

as diretrizes do

PNAE e normas de

segurança

alimentar;

Executar controles

técnicos de ro#na,

tais como: registro

de temperaturas,

coleta de amostras

e preenchimento



NTR1
Nutrição

Matu#no

ou

Vesper#no

4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

de planilhas de

monitoramento;

Prestar suporte no

atendimento a

alunos com

necessidades

alimentares

especiais,

garan#ndo a

segurança e a

adequação

nutricional das

refeições servidas;

Promover ações de

Educação

Alimentar e

Nutricional (EAN),

u#lizando

metodologias

adequadas ao

público

adolescente,

visando a

conscien#zação

sobre a

importância de

estabelecer hábitos

saudáveis;

Monitorar e propor

estratégias de

controle do

desperdício,

através da análise

de resto-ingesta e

sobras, visando a

o#mização dos

recursos e o ajuste

de per capita.



BIBLI1 CR BSI

Matu#no

ou

Vesper#no

ou

Noturno

4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

Realizar

atendimento ao

público interno e

externo —

discentes,

docentes e

comunidade

externa —

prestando

informações e

apoio às demandas

ins#tucionais;

Par#cipar das

a#vidades,

integrando a

equipe nas ações

do setor , bem

como executar

outras tarefas de

nível de

complexidade

associadas ao

ambiente

organizacional e

relacionadas à sua

formação.



PED2Mat Pedagogia Matu#no 4H/dia 

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação..

Contribuir no

planejamento e

execução das

a#vidades da

Coordenação de

Ensino, Diretoria

Acadêmica e

setores

subordinados;

Par#cipar das

a#vidades de

ensino, integrando

a equipe

pedagógica nas

ações de

orientação e

supervisão

pedagógica, bem

como executar

outras tarefas de

nível de

complexidade

associadas ao

ambiente

organizacional e

relacionadas à sua

formação.



PED3Ves CR Pedagogia Vesper#no 4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

Contribuir no

planejamento e

execução das

a#vidades da

Coordenação de

Ensino, Diretoria

Acadêmica e

setores

subordinados;

Par#cipar das

a#vidades de

ensino, integrando

a equipe

pedagógica nas

ações de

orientação e

supervisão

pedagógica, bem

como executar

outras tarefas de

nível de

complexidade

associadas ao

ambiente

organizacional e

relacionadas à sua

formação.



ADM1Mat
Administração/Administração

Pública/Gestão Pública
Matu#no 4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação.

Realizar

atendimento ao

público interno e

externo —

discentes,

docentes, pais,

diretores, técnicos,

coordenadores,

servidores,

representantes de

órgãos públicos e

comunidade em

geral — prestando

informações e

apoio às demandas

ins#tucionais;

efe#var e

processar registros

acadêmicos; além

de par#cipar e

colaborar nas

a#vidades

administra#vas

desenvolvidas nos

diversos setores da

ins#tuição.



LIBRAS1 CR Letras LIBRAS

Matu#no

ou

Vesper#no

4H/dia

Estar

devidamente

matriculado(a)

em curso de

graduação na

área de

formação exigida

e estar cursando

a par#r do 2º

semestre;

Não se encontrar

cursando o

úl#mo ano do

curso quando da

contratação e

tenha fluência

em LIBRAS.

É atribuição do

estagiário, além de

outras compaQveis

com a a#vidade de

estágio,:

Atuar na

interpretação da

LIBRAS/Língua

Portuguesa junto

aos intérpretes do

IFBAIANO,

conforme

demanda do

ensino médio

integrado;

Mediar a

comunicação entre

surdos e ouvintes

ou surdos e surdos

u#lizando as

técnicas de

tradução e

interpretação da

Libras para o

Português e vice-

versa.

Atuar na tradução

de textos e

materiais do

português para

Libras e da Libras

para o português

conforme a

demanda;

As demais disposições do Edital nº 09 de 14 de maio de 2026 - Seleção de Estagiários de Nível Médio e Superior,
seguem inalteradas.
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