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CURRICULO RESUMIDO

Professor Ariomar Rodrigues dos Santos € graduado em Medicina
Veterindria (1982) pela Universidade Federal da Bahia; possui
licenciatura em Formag¢ao de Professores de Disciplinas Especializadas
no Ensino de 2° Grau (1998) pelo Centro Federal de Educacdo
Tecnoldégica do Parand; Especialista em Doencas de Pequenos
Ruminantes (1998) pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul;
Mestre em Ciéncias da Educacdo com énfase em Gestao Educacional
(2005) pela Universidad Autonoma de Asuncion (Paraguai); Mestre em
Ciéncias da Educacdo (2007) pela Universidade de Jaén (Espanha);
Mestre em Zootecnia (2010) pela Universidade Estadual de Montes
Claros; Doutor em Zootecnia (2013) pela Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia; Doutorando em Ciéncias da Educacdo pela
Universidad Autonoma de Asuncion (Paraguai).

Atuou como Médico Veterindrio autdnomo e prestou servicos de
assessoramento técnico a varias empresas do segmento agropecudrio.
No municipio de Guanambi, coordenou o processo de implantacdo do
Posto de Beneficiamento de Leite da Cooperativa dos Produtores de
Leite de ltapetinga-BA (COOLEITE), foi chefe da Vigil@ncia Sanitdaria
(1993 a 1996), Secretdrio de Saude (1996) e Presidiu o Rotary Club
(biénio 2010-2011). No &mbito nacional, desempenhou a funcdo de
Presidente do Conselho do Ensino Agricola Federal (CONEAF) por dois
anos (2008 a 2009). Atualmente, € delegado representante do IF Baiano
no Forum Nacional de Educagcdo do Campo no Conselho Nacional das
Instituicoes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (CONIF).

Em fevereiro de 1997, ingressou na antiga Escola Agrotécnica
Federal Anténio José Teixeira (EAFAJT), atualmente IF Baiano — Campus

Guanambi, como professor substituto de zootecnia. Em novembro do
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mesmo ano foi aprovado em concurso publico e nomeado como
professor efetivo; nos anos de 1998 e 1999, atuou como Coordenador
Geral de Pesquisa e Produgao; em fevereiro de 2001, foi nomeado
Diretor Geral Pro-Tempore da EAFAJT. No ano de 2002, foi eleito Diretor
Geral para um mandato de 04 anos. Em 2006, foi reconduzido para
outro mandato de igual periodo.

Como Diretor Geral da EAFAJT e presidente do CONEAF,
participou ativamente do processo de transformacdo das Escolas
Agrotécnicas Federais (EAF's) e dos Centfros Federais de Educacdo
Profissional e Tecnolégica (CEFET's) em Institutos Federais de Educacado,
Ciéncia e Tecnologia (IF's). Interrompeu seu Ultimo mandato como
Diretor Geral da EAFAJT (que se encerraria em dezembro de 2010) para
assumir a conducdo dos trabalhos de implantacdo e funcionamento do
IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, tendo sido nomeado Diretor
Pro-Témpore em fevereiro de 2010. Uma das primeiras acodes foi a
implantacdo do Curso Técnico em Informdtica na modalidade
Subsequente (em instalacdes provisérias). Na ocasido também, deu
inicio aos trabalhos de elaboracdo dos projetos de implantacdo de
NOVOS CUrsos, com a aplicacdo de pesquisa de demanda na regido e a
composicdo dos Grupos de Trabalho. Além disso, se responsabilizou
pela condugdo dos trabalhos de construgdo da sede prépria, concluido
em setembro de 2013.

De modo geral, o processo de formagdo e experiéncia
profissional no ambito da educagdo estd focado nas atividades de
gestdo e planejamento educacionais, visando o desenvolvimento

estratégico institucional.



APRESENTACAO

Este documento € uma proposta de gestdo para o quadriénio
2014/2018, destinada a comunidade académica do Campus Bom Jesus
da Lapa - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
e busca apresentar o plano de agdes voltado a comunidade escolar,
Cujos anseios e necessidades desta serdo prioritariamente discutidas por
meio de planejamento estratégico participativo (servidores, estudantes
e comunidade) que direcionardo a gestdo e os projetos educacionais a
serem desenvolvidos.

Desta forma, o plano serd consolidado apds o pronunciamento
de toda a comunidade a partir de um modelo de gestdo estratégica,
democrdtica e participativa, tendo como principios basilares a ética, a
pluralidade e a democracia, sob a oética de uma Instituicdo Publica
Federal de Ensino voltada & oferta da educacdo profissional de nivel
meédio e superior.

A proposta de gestdo articula-se a partir de 04 dimensdes

institucionais estruturantes, que sdo:

1. Servidores;

2. Estudantes;

3. Infraestrutura do Campus;
4. Ensino, Pesquisa e Extensdo.



PROPOSTAS DE ACOES

SERVIDORES DO CAMPUS |

1. Assegurar a continuidade do incentivo & capacitacdo;

2. Promover a melhoria da saude e bem estar da comunidade
escolar (cultura, esporte, lazer), tendo como base: 1) a
contratacdo de profissionais especializados na drea; 2) a
construcdo de uma academia, escola de musica e cenfro de
convivéncia; e 3) o desenvolvimento de projetos de salde e
qualidade de vida;

3. Incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo
visando fomentar a producdo de conhecimento e/ou a
popularizacdo da ciéncia e fecnologia e confribuir com as
necessidades das comunidades e populacdes locais e regional;

4. Destinar recursos orcamentdrios para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensdo, além do que ja € disponibilizado
pelas Pro-Reitorias;

5. Viabilizar a divulgacdo dos resultados das pesquisas de servidores
em eventos cientificos e/ou a participacdo em eventos técnicos,
esportivos, culturais e educacionais;

6. Garantir aos professores os recursos pedagdgicos necessArios ao
exercicio de sua funcdo e o0s equipamentos e recursos
tecnoldgicos para o desenvolvimento eficaz de suas atividades;

7. Avaliar e definir os setores insalubres do campus, com vista &
garantia dos direitos e vantagens dos servidores por parte da
Reitoria;

8. Fomentar a capacitacdo profissional dos técnicos administrativos;

9. Buscar meios de viabilizar cooperacdo técnica/tecnoldégica entre
campus e Instituicoes de Ensino Superior para a formacdo de

mesires e doutores.




ESTUDANTES |

1. Assegurar o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades
das representacoes estudantis;

2. Buscar junto as Prefeituras Municipais de Bom Jesus da Lapa e
cidades circunvizinhas a garantia do transporte escolar com
qualidade e seguranca;

3. Viabilizar o funcionamento do refeitério com vista o
fornecimento de alimentacdo a comunidade escolar;

4. Implantar cantina com o objetivo de atender ad comunidade
escolar;

5. Ampliar a Politica de Assisténcia Estudantil;

6. Ampliar vagas de estadgio mediante o estabelecimento de novos
CONVENIosS;

7. Compor a equipe de Saude do campus (médico(a),
odonfologista, psicologo e enfermeiro(a)) e os servicos de
atendimento;

8. Nomear Professor de Educacdo Fisica para coordenar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades de esporte e
lazer (academiaq, etc.);

9. Viabilizar maior participacdo de alunos em eventos cienfificos,
esportivos, culturais, bem como intercdmbios e viagens técnicas;

10.Realizar eventos cientificos e tecnoldgicos para cada drea de
formacdo ofertada no Campus com a efetiva participacdo dos
(as) educandos (as) na concepg¢do, realizagdo e avaliagdo;

11.Ampliar vagas, democratizar formas de acesso e criar novos

CuUrsos.




INFRAESTRUTURA DO CAMPUS \

1. Apresentar & Reitoria projetos para: construcdo de um
departamento para professores com 30 salas; construcdo de um
galpdo de garagem e um galpdo de almoxarifado; cobertura do
estacionamento coletivo com instalacdo de cdmeras de
seguranca; construcdo de um prédio para abrigar a academia,
escola de musica e centro de convivéncia; construcdo de um
novo prédio de salas de aula; pavimentagcdo das vias de acesso
ao setor agricola; construcdo de um conjunto de laboratérios
destinados as atividades das disciplinas técnicas;

2. Viabilizar a instalacdo dos servicos de telefonia fixa;

3. Implantacdo de uma cooperativa ou entreposto para
comercializacdo dos produtos agricolas produzidos pelo
Campus;

4. Equipar o setor de saude do Campus para propiciar o
atendimento médico e odontoldgico;

5. Promover debates entre Prefeitura, Direcdo Geral e servidores do
Campus com vista a criagcdo de uma linha com transporte

coletivo no trecho Zona Urbana /Campus/ Zona Urbana.

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO |

1. Debater e elaborar a proposta pedagdgica de ensino, pesquisa
e extensGo do campus;

2. Ampliar o quadro docente e técnico administrativo, para
atender as demandas relativas ao aumento da oferta de vagas
para discentes;

3. Ampliar o quadro de pessoal terceirizado para melhorar as acdes
do setor de servicos gerais e possibilitar a implantacdo e

acompanhamento dos projetos de campo;
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4. Promover o incentivo & redlizacdo de pesquisas que possuam
insercdo local/regional e articulada com outras Instituicdes de
Ensino e/ou Pesquisa;

5. Estabelecer parceria com a Embrapa, Universidades e outras
instituicdes,  visando  fortalecer/fomentar  pesquisas e/ou
desenvolvimento tecnoldgico em diversas dreas;

6. Equipar laboratérios para as dreas de informdatica, agricultura,
edificacdes, assim como matemdtica, fisica, quimica e biologia;

7. Adquirir os instrumentos necessdrios a realizacdo das atividades
musicais;

8. Criar coral e grupos musicais;

9. Adquirir equipamentos para academia;

10.Ampliar o acervo bibliografico do Campus, com a aquisicdo de
titulos (livros, periddicos e materiais audiovisuais) nas diversas
dreas de formacdo ofertadas no Campus;

11.Assegurar as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades administrativas e pedagogicas do Campus;

12. Criar um grupo de teatro;

13.Criar um Centro de Formacdo de Linguas para estruturar o ensino
de Linguas, visando & politica de IntercGmbio;

14. Montar um laboratério de Comunicacdo e Linguagem,
envolvendo as especificidades da Educacdo Inclusiva, como
Braille e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

15. Realizar semanas tematicas, foruns e eventos cientificos/culturais,
tais como: Semana de Informdatica, Semana do Técnico Agricola,
Forum do Rio SGo Francisco, Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia,
Semindrio de Iniciacdo Cienfifica, Semana da Cultura Regional,
entre outras;

16.Incentivar a participacdo de servidores € alunos em editais de

fomento & pesquisa e extensdo em Instituicoes de Fomento e




Amparo como FABESB, CNPqg, CAPES, Fundacdo Bradesco entre
ouftras;

17.Equipar a sala de videoconferéncia e colocar em
funcionamento;

18. Definir espaco para os grupos de pesquisa do Campus;

19.0Oferecer cursos de qualificacdo profissional de curta e média
duracdo para servidores, educandos, profissionais de Instituicoes
publicas/privadas e comunidade interna e externa;

20. Adquirir novos implementos agricolas;

21. Realizar pesquisa de demanda para implantacdo de novos
cursos e dar continuidade aos grupos de trabalho de criacdo do
curso Técnico em Edificagcdes de nivel médio e superior de
Andlises e Desenvolvimento de Sistema;

22. Colocar em funcionamento o NAPNE - NUcleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, com a
aquisicdo de materiais e equipamentos destinados ao trabalho
educacional especializado e freinamento dos servidores
envolvidos;

23.Adequar o espaco fisico do Campus das normas de
acessibilidade;

24. Desenvolver projetos voltados & valorizagcdo e respeito 4s
diversidades étnicas, da sexualidade e de género;

25. Ampliar parcerias, visando uma maior oferta de vagas de
estagio para alunos nas empresas;

26.Criar instrumento de gestdo da informacdo  para
acompanhamento de egressos com vistas ao fortalecimento das
possibilidades de formacdo continuada;

27. Propiciar a participacdo de toda a comunidade no
planejamento pedagdgico institucional;

28.Constituir e fortalecer parcerias com movimentos sociais




quilombolas, assentados, ribeirinhos e atingidos por barragens,
além de representacoes de frabalhadores e produtores rurais;

28. Fomentar a criacdo e participacdo em Redes de Pesquisa como
Laboratdrios e Grupos de Pesquisa, que articulem atividades de
interesse do Campus a Projetos e atividades de outras Instituicoes
e regioes e vice-versa;

29. Criacdo de uma Revista Online de periodizacdo semestral com o
objetivo de divulgar trabalhos cientificos de servidores e de
educandos (as);

30. Artficular a realizacdo de eventos interinstitucionais de formacado,
divulgacdo e construcdo de saberes cientificos, tradicionais ou

tecnoldgicos, como workshops, simpdsios.

CONCLUSAO

Nesse sentido, acredito que o debate democrdtico desse plano e
a participacdo da comunidade fortalecerd os trabalhos pedagdgicos e
administrativos do campus Bom Jesus da Lapa, viabilizard a ampliacdo
de vagas, criacdo de novos cursos, confratacdo de professores e
técnicos, fortalecimento da politica de capacitacdo, ampliagcdo do
acervo bibliogrdfico, assim como, melhoria das condicdes de frabalho,
com vista a uma educacdo de qualidade, cujo acesso, permanéncia e

éxitos promovam a inclusdo.

Bom Jesus da Lapa, 11 de novembro de 2013.

ARIOMAR RODRIGUES DOS SANTOS
Candidato




