SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

EDITAL N° 168, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano,
no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos da Lei n°® 8.745, de 09.12.93
(DOU de 10.12.93) com suas alteracdes posteriores e do disposto no artigo 07,
inciso Il do Decreto n°® 7312, de 22.09.10 (DOU de 23.09.10), torna publica a
abertura de inscricdes destinadas a viabilizar a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, dirigido a contratacdo, por tempo determinado, de Professore
Substituto na area de Informatica para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Campus de Bom Jesus da Lapa, nos termos dos
supracitados diplomas legais, cuja vaga ora divulgada devera ser preenchida em
carater emergencial, em funcdo das ocorréncias previstas na legislacdo que rege a
matéria.

1. DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

1.1. Professor Substituto

Area de N° Habilitagdo minima Carga
atuacao vagas requerida Tempo de contrato horéria
semanal

Graduacao na Area de | Por até 12 meses conforme
Informéatica 01 Informética (diploma lei 8.745/93, podendo ser 40h
reconhecido pelo MEC) | prorrogado por igual periodo

1.2. De acordo com a necessidade do Campus, a jornada de trabalho podera ocorrer
nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2. DO LOCAL

As provas de desempenho didatico serdo realizadas no IF Baiano Campus Bom
Jesus da Lapa-BA, situado a BR 349, km 14 - Zona Rural, CEP 47600-000, rodovia
Bom Jesus da Lapa a Santa Maria da Vitéria.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: 23/12/2013 a 12/01/2014, podendo ser prorrogado a critério da
Comisséo Organizadora do Concurso.
3.2. AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.




3.3. Ainscricdo sera efetuada, exclusivamente, pela Internet, conforme ANEXO II
deste Edital.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher completamente a
ficha de inscricio (ANEXO II) e enviad-la via e-mail para o endereco
substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br até as 12:00 horas do dia 12/01/2014.

3.4.1 As inscricOes serdo efetivadas com a confirmacdo do recebimento da
ficha de inscricdo e do comprovante da formacédo académica, conforme
instru¢cdes no ANEXO Il deste Edital.

3.4.2. Efetivada mais de uma inscri¢cdo, sera considerada valida a de data mais
recente.

3.4.3. Consultar no sitio http://ifbaiano.edu.br/unidades/lapa, em 13/01/2014,
a relacdo de inscrigcdes homologadas.

3.4.4. O candidato tem até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo da
homologacdo da inscricAo para registrar, via correio eletrénico
(substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br), que sua inscricdo nao foi
homologada. Portanto, é de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgac¢des no sitio.

3.4.5. Para a interposicdo de recurso quanto a homologac¢édo da inscricdo o
candidato deve observar as instrugdes presentes no ANEXO V deste
Edital.

3.5. O IF Baiano nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
documentos apresentados.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. DA ESTRUTURA:

4.1.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapas distintas, sendo:
a) Prova de Desempenho Didético (eliminatéria e classificatoria);
b) Prova de Titulos (classificatoria).

4.2. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.2.1. Sera realizada com base no programa da area, conforme 0s pontos
constantes no ANEXO | deste Edital e envolvera aspectos tedricos,
préticos e didatico-pedagdgicos.


mailto:substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br
http://ifbaiano.edu.br/unidades/lapa
mailto:substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

A Prova de Desempenho Didatico valera até 100 (cem) pontos, para a
qual serdo atribuidos os valores constantes no Barema (ANEXO llI)
deste Edital.

As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03
(trés) membros.

Na avaliacdo da aula referente ao Desempenho Didatico, serdo
considerados os itens constantes no ANEXO Il do presente Edital.

Os recursos didaticos que serdo fornecidos pela Comissao do Processo
Seletivo aos candidatos s&o: Quadro Branco, Pincel para Quadro
Branco, Apagador e Projetor Multimidia.

Fica a critério do candidato, trazer qualquer material didatico que achar
conveniente sob suas expensas e responsabilidade.

4.2.7. A prova de desempenho didatico sera realizada entre os dias 20 (vinte)

4.2.8.

4.2.9.

a 22 (vinte e dois) de janeiro de 2014. O Periodo podera ser

prorrogado caso haja um elevado numero de inscritos.

No dia 20 (vinte) de janeiro de 2014, as 09:00 (nove) horas, sera

realizado no Auditério do IF Baiano Campus de Bom Jesus da Lapa,

conforme endere¢co mencionado no item 2, o sorteio da ordem de
apresentacdo das aulas de desempenho didatico, com a presenca
obrigatdria de todos os proponentes a vaga.

O candidato devera apresentar os originais e entregar a Comissao

do Processo Seletivo, no dia e horario estabelecido para o sorteio

da ordem de apresentacéao, cépia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Diploma, Certificado ou Atestado com o histérico escolar do Curso
Superior, de acordo com as exigéncias para o exercicio do cargo;

d) Curriculum Vitae (modelo Lattes/CNPq — Completo) acompanhado
dos respectivos documentos comprobatorios, que servirdo de base
para a Prova de Titulos;

e) Relacdo nominal dos titulos e respectivas copias legiveis conforme
Barema (ANEXO IV).

4.2.10. O candidato que ndo comparecer ao sorteio, na hora e local

determinados, sera automaticamente desclassificado.

4.2.11. Na auséncia da entrega de um dos documentos mencionados no

item 4.2.9, com excegao dos termos da letra “e”, o candidato ficara
impossibilitado de participar do sorteio, sendo excluido do
Processo.

4.2.12. Apos determinada a ordem de apresentacédo e fixados os horarios, cada

candidato realizard o sorteio do seu Tema (ponto) para a Prova de
Desempenho Didéatico e, apés 24 (vinte e quatro) horas, realizar4 a
apresentacao da aula.



4.2.13. O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho
didatico com 15 (quinze) minutos de antecedéncia munido de
documento oficial de identidade com foto.

4.2.14. Nenhum candidato poderd assistir aos exames dos demais
concorrentes.

4.2.15. No inicio da Prova de Desempenho Didéatico, o candidato devera
entregar a Banca Examinadora, seu Plano de Aula, em 03 (trés) vias.

4.2.16. A prova de desempenho didatico tera duracdo de 45 min (quarenta e
cinco minutos) para cada candidato, onde serda avaliado pelo
conhecimento técnico e sua desenvoltura didatica. Terdo também 10
minutos para preparacao dos recursos didaticos que serdo utilizados.

4.2.17. A aula da prova de desempenho didatico sera gravada.

4.2.18. O (A) candidato(a) que obtiver soma de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) na Prova de Desempenho Didatico estard automaticamente
habilitado(a) a participar da Prova de Titulos.

4.2.19. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver soma de pontos
inferior a 60 (sessenta) na Prova de Desempenho Didatico ou que ndo
se apresentar no horario determinado pelo sorteio.

4.2.20. Cabera recurso contra a Prova de Desempenho Didatico que devera
ser encaminhado a Comissdao do Processo Seletivo no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da publicacéo do resultado. O
recurso devera estar devidamente fundamentado, e estar de acordo com
0 ANEXO V deste Edital.

4.3. DA PROVA DE TiTULOS

4.3.1. Prova de Titulos valera até 100 (cem) pontos, para o qual serdo
atribuidos os valores constantes no Barema (ANEXO 1V) deste Edital.

4.3.2. Os Titulos deverao ser entregues conforme item 4.2.9.

4.3.3. Somente submeter-se-d0 a Prova de Titulos os (as) candidatos(as)
habilitados(as) na Prova de Desempenho Didéatico, conforme
estabelecido no item 4.2.18.

4.3.4. Os diplomas de Mestrado e/ou Doutorado deverdo estar acompanhados
do respectivo Histdrico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional
reconhecido pela CAPES (Coordenacédo Nacional de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente
revalidado.

4.3.5. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e
nos prazos estabelecidos neste Edital.

4.3.6. Os titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serdo
considerados somente se revalidados por InstituicAio de Ensino
Nacional, nos termos do Art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, n° 9394/96.

4.3.7. Cabera recurso contra a Prova de Titulos que devera ser encaminhado a
Comisséo do Processo Seletivo no prazo improrrogavel de 24 (vinte e



quatro) horas da publicacdo do resultado. O recurso devera estar
devidamente fundamentado, e estar de acordo com o ANEXO V deste
Edital.

4.3.8. Nao sera permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da

interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacédo de Titulos.

5. DO RESULTADO DAS PROVAS

5.1. O resultado das provas, bem como o resultado final sera divulgado no sitio do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano:

http://ifbaiano.edu.br/unidades/lapa, a partir de 23/01/2014.

5.2. O resultado final, ap0s interposi¢do de recurso, serd divulgado no sitio do

5.3.

Instituto  Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa, a partir do dia 24/01/2014.

O julgamento da Banca Examinadora é definitivo, salvo em casos de
inobservancia das presentes normas, hipétese esta que caberd recurso
contra a Prova de Desempenho Didatico encaminhado a Comissdo do
Processo Seletivo no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da
publicacao do resultado.

5.3.1 O recurso seré julgado pela Comissédo do Processo Seletivo, que antes

de proferir sua decisao podera ouvir a Banca Examinadora.

5.4. Os resultados finais do Processo Seletivo serdo encaminhados a Diretoria de

5.5.

Gestao de Pessoas do IF Baiano, em Salvador-BA, o qual ficar4 encarregado
de estabelecer os prazos para a apresentacdo do candidato. E de
responsabilidade do candidato classificado acompanhar o andamento dos
tramites legais para contratacao.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) podera recusar o resultado do
Processo Seletivo, por vicio de forma, devendo a recusa ser processada e
submetida a homologacdo do Reitor do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1.

6.2.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da
Nota Final obtida através de Média Ponderada ou Aritmética, utilizando-se a
seguinte férmula:

NF=[(PDD x 7) + (PT x 3)]
10

Onde:

NF= Nota Final

PDD= Prova de Desempenho Didatico

PT= Prova de titulos

Na hipotese de empate, tera a preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

6.2.1. Possuir maior idade.
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6.2.2. Obtiver a maior pontuagéo na Prova de Desempenho Didatico;
6.2.3. Obtiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos

6.2.4. Possuir maior tempo de experiéncia de ensino;

6.2.5. Possuir Doutorado;

6.2.6. Possuir Mestrado;

6.2.7. Possuir Especializacao;

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. A celebracdo do contrato com a Instituicdo estd condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:
7.1.1. Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obrigacdes eleitorais, para

7.1.2.

os candidatos de ambos os sexos, e quite com as obrigacdes militares,
para os de sexo masculino.

No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; se de outra
nacionalidade, comprovar permanéncia regular e definitiva no pais, nos
termos da legislacdo em vigor, sendo dispensadas as exigéncias a que
se refere o item 8.1.1.

7.1.3. O candidato somente serd contratado apds pericia médica oficial pela

Junta Médica Oficial do IF Baiano.

7.1.4. Apos convocacéo feita pela Reitoria, através da Diretoria de Gestdo de

Pessoas, 0 candidato devera entregar os documentos constantes no
Anexo VI.

7.1.3.1. Todas as cépias deverdo possuir autenticacdo ou poderdo ser

autenticadas no ato da contratacdo, desde que sejam apresentados
0s originais.

7.2. A contratacdo estara condicionada ao atendimento da legislacdo especifica,
bem como ao interesse da Administracdo do IF Baiano.

7.3. O candidato (a) convocado (a) para contratacdo devera se apresentar no
prazo de 05 (trés) dias Uteis contados da publicacdo da Convocacédo, sob
pena de ser considerado desistente do processo seletivo.

7.4. A convocacédo sera publicada no sitio do IF Baiano e por correio eletrénico
sendo de inteira responsabilidade do candidato observar 0s prazos
convocatorios e ndo havendo pronunciamento do mesmo sera considerado
desistente do processo seletivo e serd chamado o préximo candidato.

8. DA VALIDADE

O Processo Seletivo sera valido por 12 meses, a contar da data de homologacgéo
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Reitoria do IF

Baiano.



9. DA REMUNERACAO

O valor mensal do contrato para 40h para Professor Substituto com a titularidade
minima exigida no presente Edital sera conforme o seguinte quadro:

Graduacao Aperfeicoamento | Especializacéo Mestrado Doutorado

R$ 2.714,89* R$ 2.825,11* R$ 2.968,02* R$ 3.549,94* | R$ 4.649,65*

* valores inclusos (vencimento basico e retribuicdo por titulacdo)

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Praticar atos de indisciplina com os examinadores e demais servidores;
c) Deixar de cumprir com qualquer das clausulas deste Edital.

10.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
celebrar o contrato reportado neste Edital, mas apenas a expectativa de
formalizar tal pacto, segundo a ordem de classificagdo. A consecucao desse
ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais e pertinentes,
bem como ao interesse da Administragao.

10.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

10.4. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados por outros Campi do
Instituto;

10.5. Observado o numero de contrata¢des existentes ou que venham a ocorrer,
o candidato classificado, podera ser convocado para celebrar pacto
contratual, dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo, obrigando-se a
declarar por escrito no prazo de 03 (trés) dias contados da convocacao, se
aceita ou ndo o mesmo contrato. A falta de manifestacdo do convocado, no
aludido prazo, importara em sua desisténcia automatica, promovendo ao IF
Baiano a convocacdo do proximo candidato imediatamente colocado na
ordem de classificacao.

10.6. O periodo de contrato serd por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do IF Baiano.

10.7. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidas pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, em primeira instancia, e encaminhadas a
Dire¢cdo Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
- Campus Bom Jesus da Lapa, para definicéo.

SEBASTIAO EDSON MOURA
Reitor




ANEXO |

PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PONTO

TEMA

01

Redes de Computadores: topologias; meios de transmisséo; arquitetura
TCP/IP; Modelo OSI.

02

Segurancga de Sistemas: componentes de uma arquitetura de rede para
prover seguranca; nocdes de criptografia (chave simétrica e
assimétrica); VPN.

03

Arquitetura de computadores: componentes de computadores;
particionamento de HD.

04

Desenvolvimento web: linguagem (PHP e JAVA); ambiente de
desenvolvimento; conexdo com o banco de dados; design orientado a
objeto.

05

Légica de Programacdo e Algoritmos: algoritmos e pseudocodigos;
tabelas verdade; variaveis; constantes; operadores aritméticos e
relacionais; estruturas de selecéo e repeticdo; vetores e matrizes.

06

Web Design: principios ergondémicos para interfaces Humano-
Computador (ICH): recomendacdes ergondémicas para ICH; as técnicas
de concepcédo; as técnicas de avaliacdo; elementos e etapas de
planejamento de um website. Desenvolvimento de paginas com HTML
e folha de estilo CSS.

07

Administracdo de Sistemas Livres: visdo geral e arvore de diretérios;
principais comandos do Linux; gerenciamento de memdria e processos;
atualizacdo do sistema; gerenciamento de usuarios; manutencdo de
sistemas Linux.

08

Analise e Projeto de Sistemas: UML e padrdes; andlise de requisitos;
metodologias de desenvolvimento de software; ferramentas Case.




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE INFORMATICA

NOME:

RG:

CPF:

NACIONALIDADE:
NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREGCO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE (COM DDD):
EMAIL:

FORMACAO ACADEMICA*:
TITULACAO:

( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO
ESPECIFIQUE:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?
( )SIM ( ) NAO

Ao conclur o preenchimento dessa ficha, enviar para o e-mail:
substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br

*OBS: enviar junto a ficha de inscricdo documento digitalizado comprovando a formacgéo
académica.
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ANEXO Il

BAREMA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

10

ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS

PONTOS ATRIBUIDOS

Pontuacéo

Nota do

1. PLANO DE AULA maxima | candidato SUBTOTAL

Obijetivos: clareza, coeréncia e adequacao ao 20

desenvolvimento do tema '

Justificativa: clareza, argumentacao e relevancia 2,0

Conteudo: enfoque, atualidades e relevancia 2,0

Metodologia: Coeréncia na subdivisdo do conteldo, 20

inovacao e criatividade '

Procedimentos e Recursos didaticos 0,5

Procedimentos de Avaliacdo 0,5

Referéncias Bibliograficas 1,0

Sub-total (A) 10,0 | -
= Pontuacédo | Nota do

2. AVALIACAO DA AULA méxirr?a candidato SUBTOTAL

Dominio do Tema 10,0

Clareza de exposicéo 10,0

Obijetividade na apresentacdo do Contelido 10,0

Adequacéo entre a aula e o plano apresentado 5,0

Contextualizacdo do Contelido (capacidade de relacionar, 10,0

exemplificar e adequar o contelido ao contexto)

Sequéncia l6gica das ideias 10,0

Conteldo atualizado 5,0

Utilizacdo adequada da terminologia técnica 5,0

Utilizac&do adequada dos Recursos Didaticos (relevancia 10,0

do material para a apresentagéo, exposicao do conteddo

no recurso utilizado, andlise da lingua escrita)

Relacio: tempo disponivel x contetido 10,0

Expressdo comunicativa (linguagem verbal e corporal 5,0

adequadas, dic¢éo, postura, controle emocional)

Sub-total (B) 90 | -

4. TOTALIZACAO DOS PONTOS (A+B) 100,00 | ------

Observagdes:

OBSERVACAO: A avaliacdo do material didatico n&o incidira sobre o tipo de recurso utilizado (retroprojetor, data

show, quadro branco etc.), e sim sobre o contetdo desse material, seja ele qual for.




ANEXO IV

BAREMA PROVA DE TITULOS
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~ - * PONTUACAO POR | PONTUACAO
Item | I. FORMACAO ACADEMICA TITULO/ CURSO MAXIMA
1 Doutorado na &rea de informética 20,0 20,0
2 Doutorado em outra area relacionada a Educacao 15,0 15,0
3 Mestrado na area de informatica 10,0 10,0
4 Mestrado em outra area relacionada a Educacéo 5,0 5,0
5 Especializacdo na area de informética, com duracéo 35 70
minima de 360 horas ' '
6 Especializagdo em outra area relacionada a Educacao, o5 50
com duracdo minima de 360 horas ' '
7 Aperfeicoamento na area de informatica, com duragéo
g 1,5 3,0
minima de 120 horas
8 Aperfeicoamento em outra area relacionada a 10 20
Educacéo, com duracdo minima de 120 horas ' '
9 Curso de Graduacdo em outra area (segundo diploma) 0,5 0,5
10 Certificado de curso, seminario, congresso, coléquios e
simpésios na &rea de informética, com duracéo de 40 a 0,4 0,8
80 horas.
11 Certificado de curso, seminario, congresso, coléquios e
simpoésios na area de informéatica, com duracéo de 81 a 0,7 0,7
180 horas.
12 Certificado de curso, seminario, congresso, coléquios e
simpésios na &rea de informética, com duracdo acima 1,0 1,0
de 300 horas.
SUBTOTAL (1) 70,0
~ PONTUACAO POR | PONTUACAO
Iltem | Il. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA PUBLICACAO MAXIMA
13 Publicacéo de livro 2,0 2,0
14 Capitulo de Livro 1,0 3,0
15 Artigos completos publicados em anais de 05 20
eventos cientificos ' '
16 Artigos completos publicados em periédicos 1,0 3,0
SUBTOTAL (Il 10,0
- PONTUACAO POR | PONTUACAO
Iltem | lll. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANO/ CURSOS MAXIMA
17 Docéncia no Ensino Médio 0,7 3,5 (5 anos)
18 Docéncia na Educacao Profissional 1,0 5,0 (5 anos)
19 Docéncia no Ensino Superior 1,0 5,0 (5 anos)
20 Aprovacdo em concurso publico na area de Ensino 0,5 1,0
21 Palestras, Minicursos e Oficinas 0,5 4,0
22 Experiéncia profissional (exceto magistério) na
iniciativa privada ou 6érgdo publico, em atividade
- . AT . 0,5 15
relacionada com a area da disciplina objeto da
presente selecao
SUBTOTAL (Il 20,0
TOTAL (I + 11+ 11I) 100,0

*OBSERVACAO: os Titulos devem ser expedidos por instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidos pelo MEC.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
RG: CPF:

TELEFONE (COM DDD):
EMAIL:

REQUEIRO, A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
PROFESSOR TEMPORARIO, RECURSO CONTRA O RESULTADO DE:
( ) HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
( ) PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
( ) PROVA DE TITULOS

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do (a) candidato (a)

OBS: enviar este documento digitalizado para o email substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br


mailto:substituto2013@lapa.ifbaiano.edu.br

13

ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE EM CARGO PUBLICO

1. 02 fotos 3 x 4 (recentes);

2. 02 Copias da Carteira de Identidade (Observagao: O documento deve estar em perfeitas condigcdes, sem replastificacao,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuéario e com emisséo até 10(dez) anos);

. 02 Cépias da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;

. 02 Cépias do Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

. 02 Cépias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacéo eleitoral ou 02 Gltimos comprovantes de votacéo);

. 02 Cépias do Documento de Inscri¢cdo no PIS ou PASEP;

. 02 Cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

. 02 Copias do Registro no Orgéo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

. 02 Copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

10. 02 (vias) da Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;

11. 02 Copias de Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

12. 02 Copias do Comprovante de Escolaridade com histérico escolar (conforme Edital);

13. 02 Copias de Titulos (caso tenha);

14. Declaragao de 1° emprego (02 vias)* (Anexar copia do comprovante de primeiro emprego: Carteira Profissional (CTPS),
Contrato ou Declaragdo com a devida identificacdo da empresa);

15. Comprovag@o de Experiéncia profissional para os cargos exigidos no Edital do Concurso, mediante Carteira
Profissional (CTPS), Contrato ou Declaragéo com a devida identificacdo da empresa (02 vias);

16. Certid&o de tempo de servigo (caso tenha);

17. Declaragdo de Dados Bancarios* (02 vias);

18. Declaragdo de acumulacéo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado* (02 vias);

19. Declaragao de Nao-Acumulo de Cargo-Contrato* (02 vias).

20. Declaragdo de Autorizagdo de Acesso as Declaracdes de IRPF* (01 via);

21. Declaragao de dependentes* (Com os respectivos documentos comprobatorios de vinculo e/ou dependéncia. Obs.:
CPF obrigatorio, independentemente de idade) (02 vias);

22. Declaracao de endereco residencial e telefone para contato* (02 vias) (Anexar copia do comprovante de enderego:
conta de &gua, luz, IPTU, telefone residencial ou contrato de locacao);

23. Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90 com suas respectivas alteragdes* (02 vias);

24. Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida* (02 vias).

© 00N U~ W

OBSERVACOES:

1 - AS COPIAS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVEM ESTAR LEGIVEIS E AUTENTICADAS. CASO NAO
ESTEJAM AUTENTICADAS, DEVEM SER APRESENTADOS OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS.

2 - DEPENDENDO DAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS, PODERA HAVER ALTERACAO NESTA LISTA DE
DOCUMENTAGCAO.

3 - SOLICITAMOS QUE AS COPIAS DOS DOCUMENTOS SEJAM UM DOCUMENTO POR PAGINA. NO CASO DO
TITULO ELEITORAL E COMPROVANTE DE VOTAGCAO, PODERAO ESTA NA MESMA PAGINA.

*Formulérios disponiveis no site: http://www.ifbaiano.edu.br/diretorias/dgp/documentos-paraadmissao/

EXAMES NECESSARIOS PARA POSSE EM CARGO PUBLICO EFETIVO

. Hemograma completo com contagem de plaquetas;
. Glicemia em jejum;

. Colesterol total, LDL HDL, VLDL;

. Triglicérides;

. VDRL (sorologia para lues);

AST (transaminase glutamica oxalacética- TGO);

. ALT (transaminase glutamica pirGvica- TGP);

. Tempo Protrombina;

. Proteina total, albumina, globulina;

10. Ureia, creatinina, sédio, potassio;

11. Exame de urina (EAS- elementos normais e sedimentoscopia);
12. Acido urico; 13. Parasitolégico de fezes;

14. Eletrocardiograma com laudo;


http://www.ifbaiano.edu.br/diretorias/dgp/documentos-paraadmissao/
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15. Raios X do térax em PA com laudo;

16. Tipagem sanguinea (grupo sanguineo com fator RH);

17. Citologia oncética cervical (papanicolau), para mulheres;

18. Mamografia (acima de 40 anos) ou ultra-sonografia mamaria (abaixo de 40 anos) para mulheres;
19. Exame de PSA total (acima de 40 anos);

20. Vacinacao antitetanica/dupla (validade 10 anos).

OBSERVACOES:

1. Os exames deverao ter retroatividade de até 60 dias com excegédo de Citologia oncética cervical (Papanicolau),
Mamografia e ultra-sonografia mamaria cuja retroatividade devera ser de até 180 dias;

2. O candidato devera realizar os exames supracitados na rede publica ou com médicos da rede privada, em
qualquer parte do Brasil, entregando-os, para a devida avaliagdo e homologagéo, junto ao médico examinador
designado pelo IF Baiano para a realizagdo do exame médico admissional;

3. Os exames originais ficaréo retidos no DGP do IF Baiano;

4. Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico examinador para melhor elucidacéo
diagnostica e serdo realizados a expensa do candidato.



