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APRESENTACAO

Temos a satisfacdo de apresentar a verséo final do Projeto Politico Pedagdgico do
Instituto Federal Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, aprovado através da Resolucédo
Consup xx, de xx de xxxxxxxx de 2017.

Ele € resultado de um processo de construgdo coletiva, ocorrida no periodo de
janeiro de 2016 a agosto de 2017, do qual participaram representantes de todos os
segmentos que compdem a comunidade académica do Campus Bom Jesus da Lapa.

Pensar coletivamente a construcdo do Projeto Politico Pedagogico pressupde
repensar, refletir e incorporar novas ideias e formas democraticas a pratica educativa,
numa perspectiva emancipatdria e transformadora da educacdo, requerendo compromisso
politico-pedagdgico dos profissionais de nosso Campus.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico embasou-se nos pressupostos legais
que estruturam e normatizam a Rede Federal de Educagéo, a exemplo da LDBEN — Lei
9394/96, que incumbe aos estabelecimentos de ensino a obrigatoriedade de elaborarem e
executarem sua proposta pedagoégica, bem como o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI, 2015), e Projeto Pedagogico Institucional (PPI), que estabelecem a
visdo, missdo, os valores e as finalidades do IF Baiano.

Temos a certeza de que, com esta proposta, realizamos um passo decisivo para a
organizacdo de nosso processo pedagdgico, ao sistematizar, em um mesmo documento
ndo apenas os principios e fundamentos, mas as diretrizes e politicas que sustentam o

trabalho institucional.

A Equipe
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1 INTRODUCAO

A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Campus Bom Jesus da
Lapa traz como pressuposto fundamental a consolidagdo de um instrumento de
planejamento a nivel macro, que objetiva, entre outras questdes, consolidar a identidade
institucional, na medida em que sistematiza os principios, meios, fins e recursos para a
organizacao de todos os niveis e modalidades de ensino ofertados na instituig&o.

Nesse sentido, o esfor¢o coletivo depreendido pela comisséo de elaboragéo, de um
dialogo calgado no respeito as contribuicbes de cada agente do processo educativo,
possibilitaram o amadurecimento das discuss@es e a organizacao do presente documento.

Apresenta-se aqui, ndo apenas a missdo institucional e a concepg¢do de ensino
sustentada pela escola, mas antes os preceitos que norteiam as praticas pedagdgicas dentro
de uma instituicdo que compde uma rede académica regida pela multicampia e que tem a
missao de oferecer educacdo basica em todos os niveis e modalidades no ambito da
educacéo superior e cursos de formacao profissional de longa duracéo.

O PPP do Campus Bom Jesus da Lapa norteia-se pelos dispositivos legais que
regem a matéria educacional, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei
11.892/08 (que trata da criacao dos Institutos Federais de Educacéo), Regimento Geral
do IF Baiano, Projeto Politico Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Politicas institucionais de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes dentro da
instituicdo e Organizagdes Didaticas dos cursos da Educacao Profissional e Tecnologica
de Nivel Médio e de Nivel Superior.

E a partir do PPP que se desdobram todas as acdes articuladas de ensino, pesquisa
e extensdo, num movimento intenso de reciprocidade entre instituicdo e comunidade
territorial.

Nessa perspectiva, 0 PPP ndo se restringe a um simples agrupamento de planos de
ensino e de atividades diversas. Ele ndo € algo que € construido e em seguida arquivado
ou encaminhado as autoridades educacionais como prova do cumprimento de tarefas
burocraticas. Pelo contrario, € construido e vivenciado em todos os momentos, por todos

0s envolvidos com o processo educativo da escola.



2 O CONTEXTO SOCIO HISTORICO

Gestado dentro de um movimento nacional de reconfiguracdo do modelo de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica oferecida pelas instituicbes federais de
ensino, o IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa tem suas bases influenciadas pelo
ensino oferecido nas agrotécnicas que, historicamente, tenderam a oferta de cursos na
area de Ciéncias Agraria.

A criacdo oficial do Campus ocorreu mediante a publicacdo da Portaria MEC 04,
de 07/01/2009, logo apdés a publicacdo da Lei 11.892/2008, de 29/12/2008, que
transformou os Centros Federais de Educacdo (CEFETS) e Escolas Agrotécnicas Federais
em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Na Bahia, como ocorreu em outros estados, os CEFETs transformaram-se no
Instituto Federal da Bahia (IFBA) e as Escolas Agrotécnicas no Instituto Federal Baiano
(IF Baiano). O Municipio de Bom Jesus da Lapa, por for¢a da mesma portaria do MEC
passou a integrar o Instituto Federal Baiano, dadas as vocacdes territoriais e as
necessidades educacionais locais, que apontavam a importancia de cursos nas areas da
agropecuéria e da agricultura.

O IF Baiano constituiu-se a partir da integracao das antigas Escolas Agrotécnicas
Federais de Catu, Senhor do Bonfim, Santa Inés e Guanambi, e das antigas EMARC’s -
Escolas Médias de Agropecuaria da CEPLAC (Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira) - de Valenca, Teixeira de Freitas, Itapetinga e Uruguca. Em decorréncia dos
processos de expanséo, foram criados e incorporados os Campi de Bom Jesus da Lapa,
Governador Mangabeira, Serrinha e estdo em fase de implantacdo mais trés unidades nos
Municipios de Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique. Por estar estruturado sob o regime
de multicampia, o IF Baiano possui como instancia administrativa central a Reitoria,
localizada na cidade de Salvador.

No aspecto relacionado a concepcdo de seu projeto e do objetivo elementar, o
Campus Bom Jesus da Lapa nasce de articulagdes da comunidade territorial, que passou
a demandar novos espacos de formacéao/qualificacdo profissional, em detrimento a um
descaso historico observado no @mbito do Territorio de Identidade Velho Chico no que
se refere as oportunidades educacionais.

Para a implantagdo do Campus, o IF Baiano recebeu em 2009, doacdo do
Ministério da Integracdo Nacional, de uma area de aproximadamente 92 hectares, que

originalmente pertencia a CODEVASF (Companhia de Desenvolvimento dos Vales do



Sdo Francisco e Parnaiba). A referida area faz parte do Perimetro Irrigado Formoso,
implantado pela CODEVASF a partir do ano de 1989, em uma area bruta total de 19.500
hectares, da qual 12.100 hectares sdo irrigaveis e utilizados no desenvolvimento
agropecuario da regiao.

A obra de construcdo da sede propria foi iniciada em 2009. Contudo, as atividades
administrativas e pedagdgicas do Campus iniciaram-se em marco de 2010 em uma sede
provisoria cedida pela Prefeitura, pois o andamento da obra foi retardado em raz&o de
problemas relativos a primeira empresa responsavel. Apoés paralisacdo por um periodo
de aproximadamente 18 meses, os trabalhos de construcdo da sede propria foram
retomados em dezembro de 2011, com a contratagdo de uma nova construtora. A
inauguracgdo do Campus deu-se em 22 de novembro de 2013.

O primeiro curso ofertado foi o Técnico em Informatica, na forma subsequente,
ainda no ano de 2010. Diante das demandas regionais, relacionadas a existéncia de
projetos agroextrativistas, assentamentos, quilombos e comunidades ribeirinhas, cujas
atividades econdmicas baseiam-se, sobretudo, na agricultura familiar, foi implantado em
2014 o Curso Técnico em Agricultura Subsequente. Em 2015, o Campus implantou os
primeiros cursos de nivel superior: Bacharelado em Engenharia Agrondmica e
Especializagdo em Inovagéo Social (com foco na gestdo e no empreendedorismo). O
bacharelado foi fruto de estudo de demanda realizado em 2014, que também apontou a
necessidade da instituicdo implantar cursos de nivel médio integrado a educacdo
profissional, cuja demanda passou a ser atendida em 2016, quando se implantou os
seguintes cursos: Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Agricultura Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Informética Integrado ao Ensino
Médio. Através de um intenso dialogo estabelecido com as comunidades territoriais,
sobretudo no tocante a necessidade de contribuir com a formacdo dos profissionais que
atuam com a educacdo basica nos municipios de abrangéncia, o Campus implantou duas
especializacbes e um curso do Profuncionario: Educacdo do Campo, Educagéo
Matematica e Técnico em Secretaria Escolar, respectivamente.

A consolidagdo do Campus Bom Jesus da Lapa tem representado um incremento
a acdo educacional do municipio. Em uma logica segundo a qual o semiérido nao teve,
historicamente, possibilidades de dinamicas educativas e econdémicas expressivas, essa
consolidacdo representa uma relevante politica publica de expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Desse modo, a interiorizacdo de uma

instituicdo federal de ensino com a expertise do IF Baiano tem significado a ampliacdo



das oportunidades da profissionalizagcdo, bem como da formacdo humana, pautada no
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a uma vida produtiva e

autbnoma.

2.1 O CAMPUS BOM JESUS DA LAPA NO TERRITORIO DE IDENTIDADE
VELHO CHICO (TVC): IMPLICACOES NO DESENVOLVIMENTO LOCAL E
REGIONAL

Hoje, o Territdrio de Cidadania Velho Chico (TVC) que, por exceléncia, constitui
0 contexto de atuacdo do Campus Bom Jesus da Lapa, traz em si um conjunto de
elementos sociohistéricos e identitarios que o credencia como maior beneficiario nos
cursos ofertados pelo IF Baiano, ndo somente pela natureza agraria e tecnolégica de seus
processos produtivos, mas em razdo, sobretudo, da divida histérica das politicas
educacionais, que hoje situa 0s municipios que compdem o territorio dentre aqueles que
possuem 0s mais baixos indicadores educacionais do pais. Além disso, o Territorio de
Cidadania Velho Chico é um dos territérios mais diversos do estado, no que diz respeito
a forma de organizacao social e ocupacao das terras.

A importéncia do Rio Séo Francisco e da agricultura familiar dentro do Territorio
Velho Chico, contrasta com os problemas de convivéncia com a seca, queimadas,
dificuldades de escoamento da producdo e de organizacdo social (associagdes e
cooperativas), limitacdes da assisténcia técnica que abarque a totalidade dos agricultores
no Territorio, além da descontextualizacao da realidade desses agricultores familiares.

No campo das tecnologias, por sua vez, sao grandes as disparidades no acesso,
sobretudo, quando se contrasta sede e campo. Os servigos que sdo desenvolvidos nesta
area, além de precarios, sdo incipientes e ndo atendem a demanda reprimida. Faltam,
sobretudo, profissionais qualificados na area para atender a demanda dos agricultores no
Territorio.

Diante disso, a implantagdao do Campus do IF Baiano no municipio de Bom Jesus
da Lapa, em 2009, representou um redirecionamento e possibilidade de impulso a
qualificagdo profissional técnica, cientifica e tecnoldgica de interesse territorial, segundo
as perspectivas e objetivos previstos para essa instituicdo. Isso foi evidenciado nas
pesquisas de demanda, realizadas nos anos de 2010 e 2014, nos quais as licenciaturas na
area de ciéncias naturais (Quimica, Fisica e Biologia), os cursos de Engenharia
Agrondémica, Tecnologia de Alimentos, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,

Agricultura, Agroecologia e Informdtica despontaram como prioridades.



Da heterogeneidade de sua gente, aos modos de producao e consumo, as diversas
geografias agrarias e urbanas que constituem o Territério de Cidadania Velho Chico, e
considerando a missao institucional, o Campus Bom Jesus da Lapa tem atuado em quatro
importantes dimensoes:

a) Fortalecimento do modelo agricola de produgdo, baseado, sobretudo, nas
praticas em agricultura familiar, criagdo e difusdo de tecnologias agrarias, voltadas para
as melhorias dos processos produtivos, sem perder de vistas as questdes ambientais e
sociais que os perpassam. Isso se evidencia nas tendéncias pedagdgicas dos cursos de
Agricultura, Agroecologia, Engenharia Agrondmica e Inovagao Social;

b) Estimulo ao empreendedorismo e a qualificagdo técnica na area de tecnologias,
em sintonia com as demandas oriundas dos processos tecnoldgicos em torno dos quais se
organizam a vida social e produtiva das comunidades do Territorio de Cidadania Velho
Chico. Caminha, nessa perspectiva, a proposta do curso Técnico em Informatica (tanto
na forma integrada quanto subsequente);

c) Formacao de profissionais para a educagdo basica, com enfoque na area de
educagdo matematica, educagdo do campo ¢ secretaria escolar. Essa proposta esta
explicita nos projetos dos cursos de especializagdo e do curso técnico em secretaria
escolar;

d) Melhoria dos indices da Educagdao Bésica nos municipios de abrangéncia do
Campus, mediante a ampliagdo das matriculas, estimulo a formagdo do seu quadro
profissional e organizagdo de um processo educativo firmado na verticalizagdo e
diversificacao dos itinerarios formativos.

Os dados educacionais dos municipios que compdem o Territdrio expressos nos
principais indicadores de qualidade brasileiros — revelam uma educacdo basica ainda
fragilizada, cujos indices se encontram abaixo das médias nacionais. Na tabela a seguir,
sdo apresentadas algumas informacGes referentes as quatro Ultimas avaliagOes
promovidas pelo Sistema Nacional de Avaliagéo, mediante a aplica¢do da prova Brasil.

Tabela 1 - indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB) no TVC

Cidade/Estado IDEB 2009 IDEB 2011 IDEB 2013 IDEB 2015
Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos
iniciais | finais | iniciais | finais | iniciais | finais | iniciais | finais

Barra 3.6 3.0 3.9 3.2 4.0 3.2

Bom Jesus da Lapa 3.8 3.0 3.4 3.3 3.6 3.6

Brotas de Macaubas 3.6 31 4.6 3.2 41 34

Carinhanha 3.8 2.8 4.6 3.2 3.7 45

Feira da Mata 3.8 3.5 4.0 3.1 4.3 35




Ibotirama 3.3 3.1 35 3.2 4.1 3.2
Igapora 3.7 34 4.8 3.7 43 3.6
Matina 3.6 3.0 4.3 3.1 4.0 3.0
Malhada 3.4 3.0 4.1 3.0 4.0 3.1
Morpara 2.9 3.0 2.8 3.4 3.8 31
Muguém do S&o 35 3.2 3.1 35 3.8 .
Francisco

Oliveira dos 3.3 2.4 3.7 2.9 3.7 2.6
Brejinhos

Paratinga 3.3 3.3 3.2 3.3 35 2.9
Riacho de Santana 45 3.8 4.8 4.4 4.3 37
Serra do Ramalho 3.4 3.3 35 3.1 3.8 35
Sitio do Mato 3.2 2.6 - 2.6 3.1 3.2

Fonte: INEP (2017).

Alguns municipios apresentam timidos avancos; outros, por sua vez, se encontram
estagnados ou com decréscimos. Esses dados resultam de diversos fatores, dentre eles, o
deficiente processo formativo, marcado pela falta de incentivo a formacao inicial e
continuada dos profissionais que atuam na Educacdo Basica, principalmente nas etapas
correspondentes ao Fundamental | e Il. As maiores dificuldades observadas nas
avaliacOes externas dizem respeito a producgdo escrita e ao calculo.

Diante deste cenério, o IF Baiano possui hoje um papel crucial na implementacéo
de estratégias de desenvolvimento, principalmente, no ambito de sua articulacdo com os
processos produtivos, em especial no que concerne ao ambiente rural, bem como no que
diz respeito a articulacdo com os processos de formacdo dos profissionais da educacao

basica no contexto de abrangéncia.

2.2 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A construcdo da identidade institucional tem sua marca na expansao,
democratizacdo e interiorizacdo da educacdo profissional, cientifica e tecnolégica de
qualidade, contribuindo assim para a inclusdo social e possibilitando uma formagéo
académica sintonizada com as vocacdes territoriais e com as demandas formativas da
populagéo do campo e da cidade.

Pautado na perspectiva da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensé&o,
visando o desenvolvimento local, regional e nacional, o IF Baiano atua na oferta de cursos
presenciais e a distancia nos niveis médio (modalidades integrado, subsequente e
concomitante) e superior (cursos de graduacgéo de tecnologia, licenciatura e bacharelado

e cursos de pds-graduacdo). Além dos cursos regulares, a instituicdo desenvolve agoes,




projetos e programas voltados a valorizacdo dos contextos produtivos, culturais e sociais
nos quais esté inserido.

A educagcdo ofertada pelo IF Baiano n&o se limita a formag&o profissional e técnica
para o trabalho, mas preocupa-se com a incorporacao de outras dimensdes da constituicao
humana e da vida em sociedade. Desse modo, figura-se entre 0s seus objetivos a formacao
do cidaddo como um todo, considerando valores éticos, filosoficos, culturais, sociais e
econdmicos, proporcionando a ele uma visdo holistica, assim como engajada na atuagao

e transformacao do contexto social ao qual pertence.

2.3 MISSAO

Em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Missao do Campus
Bom Jesus da Lapa ¢é oferecer educacdo profissional publica, gratuita e de qualidade em
todos os niveis e modalidades. Assim, preparar 0 sujeito para o pleno exercicio da
cidadania, no qual o mesmo possa contribuir para o desenvolvimento social e econdmico

do Territério Velho Chico, através de acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.4 FUNCAO SOCIAL

Enquanto instituicdo de ensino, a funcdo social do Campus Bom Jesus da Lapa €
ofertar educacéo profissional e tecnolégica de qualidade, referenciada socialmente. Nesse
sentido, firma-se num projeto pedagdgico que possibilita o rompimento do dualismo entre
formacdo técnica e formacao intelectual, contribuindo com a consolida¢do do processo

de interiorizacdo da educacdo profissional e cientifica.
2.5 AREAS DE FORMAGAO E CURSOS OFERECIDOS

O IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa oferta cursos presenciais e a distancia
nos niveis médio (modalidades integrado e subsequente) e superior (cursos de
bacharelado e cursos de pos-graduagdo). Além desses cursos, a instituicdo desenvolve
acoes, projetos e programas voltados a valorizagdo dos contextos produtivos, culturais e
sociais nos quais esta inserido.

A oferta dos cursos, encontra-se classificada conforme abaixo:

Quadro 1 — Cursos Ofertados pelo Campus Bom Jesus da Lapa

CURSO PERFIL

Técnico em Agricultura Subsequente

Atento aos desenhos sociais contemporaneos, 0 curso Técnico



ao Ensino Médio

em Agricultura traz em seu arcabouco saberes que objetivam
por meio de uma acdo pedagégica contextualizada,
proporcionar ao egresso a atuacdo em espagos diversos, tais
como: Instituices de assisténcia/assessoria técnica, extenséo
rural e pesquisa; producdo familiar; povos quilombolas,
agricultores familiares, comunidades ribeirinhas, cooperativas
e associacbes de produgdo agricola e também de forma
autdnoma.

Técnico em Agricultura Integrado
ao Ensino Médio

Atento aos desenhos sociais contemporaneos, o curso Técnico
em Agricultura traz em seu arcabouco saberes que objetivam
por meio de uma acdo pedagdgica contextualizada,
proporcionar ao egresso a atuacdo em espacos diversos, tais
como: Instituicdes de assisténcia/assessoria técnica, extensao
rural e pesquisa; producdo familiar; povos quilombolas,
agricultores familiares, comunidades ribeirinhas, cooperativas
e associacOes de produgdo agricola e também de forma
autbnoma.

Técnico em Informética Subsequente
ao Ensino Médio

O curso Técnico em Informatica busca a formacgdo de
profissionais para desenvolver de modo pleno e inovador as
atividades do Eixo Tecnolégico Informacdo e Comunicacéo. O
Técnico em Informatica instala sistemas operacionais,
aplicativos e periféricos para desktop e servidores; realiza
manutencdo de computadores de uso geral; instala e configura
redes de computadores locais de pequeno porte, conciliando o
conhecimento cientifico, tecnoldgico e tradicional, atuando de
forma critica e reflexiva no mundo do trabalho.

Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio

O objetivo desse curso € proporcionar aos estudantes
condigdes para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias tecnoldgicas atinentes  as especificaces e
paradigmas da logica de programacgdo e das linguagens de
programacdo, atrelando tais conhecimentos, as questdes
referentes a realidade social que o cerca.

Técnico em Agroecologia Integrado ao
Ensino Médio

O curso tem como objetivo a formacdo de profissionais
comprometidos com a produgdo de géneros alimenticios de
gualidade e com a preservacdo ambiental. Ademais, visa a
promocao de discussdes e construcdo de saberes acerca do
desenvolvimento sustentivel, favorecendo a inovagédo
tecnolGgica, em sintonia com as demandas das comunidades.

Técnico em Secretaria Escolar
Subsequente ao Ensino Médio

O curso Técnico em Secretaria Escolar tem como objetivo
formar profissionais da educacao, que atuam em &reas de apoio
as atividades pedagogicas e administrativas nas escolas
publicas da educacdo basica, oferecendo-lhes condicGes para
um entendimento da escola como espago coletivo de formacgéo
humana, de diversidade étnica e cultural, bem como
desenvolver competéncias especificas para o trabalho das
secretarias escolares.

Engenharia Agronémica (Superior)

O Curso superior em Engenharia Agrondmica tem como
objetivo  formar  profissionais  qualificados, = com
responsabilidade  técnico-cientifica e humanistica, na
perspectiva de atuacdo nas &reas de ensino, pesquisa e




extensdo, considerando 0s principios éticos e a
responsabilidade  socioambiental no  manejo  dos
agroecossistemas.

Esp. em Inovacdo Social (Superior)

A proposta de implantacdo do curso de Especializacdo em
Inovacdo Social com énfase em Economia Solidaria e
Agroecologia busca aperfeicoar educadores, extensionistas,
gestores publicos e atores sociais, assim como possibilitar uma
andlise critica das politicas publica e dialogar estratégias de
inovacdo social para o semiarido do Territério Velho Chico a
partir da agroecologia e da economia solidria.

Esp. em Educacdo Matematica
(Superior)

A especializacao objetiva proporcionar a formacdo continuada
e interdisciplinar de professores que atuam com a Matematica
ou em é&reas afins. Por outro lado, ofertar uma Educacdo
Matematica pautada no planejamento, implementacdo e
avaliacdo de préticas de ensino/aprendizagem matematica e
tecnolégica, relacionadas aos multiplos contextos, niveis e
modalidades da Educacédo Basica.

Esp. Educacéo do Campo (Superior)

Oferecer a formacgéo continuada de professores do campo das
redes municipais e estadual, a fim de fomentar e potencializar
processos educativos contextualizados com a realidade dos
povos do campo e com o semidrido. Nesse sentido, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade calcados na
Questdo Agraria, na Agroecologia, no Desenvolvimento
Territorial, nas Politicas Publicas e nos Saberes Tradicionais
colocam-se como fundantes da proposta do curso.




3 PRINCIPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica esta assegurada em principios
defendidos pela Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo 06/2012, os quais
apresentam-se de forma sintetizada no Plano de Desenvolvimento Institucional do IF
BAIANO no item que trata da organizacdo da educacdo profissional técnica de nivel
médio.

Os principios, em geral, preconizam elementos que ddo norte as praticas
pedagogicas da instituicdo, comungam com dispositivos legais, aspectos filosoficos e
sociais da educacdo, os quais consideram a formacdo dos sujeitos enquanto atores do e
para o mundo do trabalho.

Assim, 0 Artigo 6° da Resolugdo supracitada apresenta 0s seguintes principios como

organizadores da praxis:

v" A relacdo e articulacdo entre teoria e pratica, visando a formacédo integral do
estudante;

v O respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao, compreendendo a
indissociabilidade entre educacdo e préatica social;

v 0O trabalho como principio educativo, integrado com
a ciéncia, a tecnologia e a cultura;

v A pesquisa como principio pedagégico;

v A interdisciplinaridade curricular, visando a superacdo da fragmentacdo de
conhecimentos;

v A articulacdo territorial, com estrita observacdo aos arranjos socioprodutivos e
suas necessidades locais, bem como a responsabilidade socioambiental;

v O respeito e o reconhecimento a diversidade (de género, de credo, de orientacdo
sexual, étnico-racial e social) e as pessoas com necessidades educacionais
especificas;

v" A autonomia na concepcao, elaboracdo, execucdo, avaliacdo e revisdo do seu
projeto politico-pedagogico;

v' A flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados;

v O fortalecimento do regime de colaboragéo entre os entes federados, visando a

melhoria dos indicadores educacionais do territdrio de localizacao;



v" O respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e

de concepcdes pedagogicas.

3.1 FORMACAO HUMANA: DIVERSIDADE, INCLUSAO E CIDADANIA

E pertinente ressaltar que a formag&o humana precede a formagao técnica, vista
ante sob uma 6tica, muitas vezes, da compartimentacédo disciplinar e do distanciamento
do contexto a se inseria. Nessa perspectiva, 0s Institutos Federais buscam atender as
demandas técnicas e cientificas do mundo do trabalho sem deixar de pensar o aluno
enquanto cidadéo critico/reflexivo, que atue tanto no mercado de trabalho, quanto nos

processos de melhoria e transformacdo social. Segundo Freire,

E preciso que a educago esteja—em seu contetido, (...) adaptada ao fim
gue se persegue: permitir a0 homem chegar a ser sujeito, construir-se
como pessoa, transformar o mundo, estabelecer com os outros homens
relagdes de reciprocidade, fazer a cultura e a histéria... (1979, p. 21).

Sob essa perspectiva, € necessario pensar 0s processos de formacéo da sociedade
brasileira e, consequentemente das nossas escolas, reconhecendo a diversidade como um
fator decisivo nos e para as instituicdes educativas enquanto espacos de formagéo
humana. Nesse viés, ao buscar homogeneizar a educacao escolar, como tem sido foco de
muitas discussdes no d&mbito educacional brasileiro, corre-se o risco de ndo considerar
elementos caracteristicos da formacdo da sociedade brasileira, sejam estes de dimensdes
culturais, religiosas, socioambientais, de género, econdémicas e/ou outras.

Segundo Gadotti (1992, p. 21), “A escola que se insere nessa perspectiva procura
abrir os horizontes de seus alunos para a compreensdo de outras culturas, de outras
linguagens e modos de pensar, num mundo cada vez mais proximo, procurando construir
uma sociedade pluralista.”

De acordo com Carvalho (2000, p. 120), uma escola inclusiva é aquela escola que
“inclui a todos, que reconhece a diversidade e ndo tem preconceito contra as diferengas,
que atende as necessidades de cada um e que promove a aprendizagem.”

Também com formacéo peculiar, esta o territorio no qual o Campus Bom Jesus
da Lapa se insere. Caracteristico por contemplar publicos de diferentes grupos, urbano,
rural, comunidades tradicionais, quilombolas, ribeirinhas, os quais buscam a auto
afirmacéo e a permanéncia em seus espacos tradicionais, bem como o fortalecimento de

sua cidadania. Desse modo e no sentido de valorizar as peculiaridades regionais, 0 campus



oferece cursos na modalidade integrada, subsequente, educacédo a distancia, nos niveis
médio e superior, buscando sempre avancar no atendimento as demandas tanto das
comunidades rurais quanto da populagdo urbana dos municipios que formam o territorio
de identidade Velho Chico.

3.2 CONCEPCAO DE EDUCACAO E A SUA RELACAO COM O MUNDO DO
TRABALHO

Orientados pelas transformacgdes do mundo contemporaneo, no qual ndo é mais
admitido a educacdo pautada na compartimentacdo rigida das disciplinas, é que 0s
Institutos Federais buscam uma dimenséo inovadora para a educacdo. Dentre 0s aspectos
da proposta politico-pedagogica que abrange os Institutos Federais destaca-se a
organizacdo verticalizada dos niveis de ensino.

A oferta de cursos ocorrerdo em diferentes niveis de ensino, desde a educagédo
profissional de nivel médio integrado, aos cursos de pds-graduacdo. A comunidade
participa nos diferentes espacos de discussdo politica do campus contribuindo nas
decis0es institucionais e de formagéo pessoal/profissional.

Possuindo uma estrutura multicampi, na qual cada instituto possui “o
compromisso de intervencdo em suas respectivas regides, identificando problemas e
criando solucdes técnicas e tecnolégicas para o desenvolvimento sustentavel com
inclusdo social” (PACHECO, 2011, p. 14). Nesse sentido, as institui¢des de ensino devem
buscar atender as demandas sociais, econdmicas, culturais e educacionais dos territorios
em que estdo inseridos abrindo mdo da logica anteriormente atribuidas aos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgicas (CEFETS) em que as demandas eram definidas de
acordo com as necessidades exclusivas do mercado e da industria em detrimento das
necessidades de outros grupos antes sem voz nos espacos de formacéo profissional. A
insercdo do IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa no Territorio de Identidade do Velho
Chico aponta para a necessidade e o direcionamento de as politicas publicas em educacéo
contribuir para o desenvolvimento socioeconémico de um territério cuja boa parte da
populacdo é composta de comunidades rurais tradicionais, quilombolas que ansiavam por
espacos educativos que possibilitasse a incluséo e emancipacéo social.

Os Institutos Federais também devem buscar a formagdo dos educandos para a
cidadania e para o trabalho, em um mundo em que a circulagdo de informagéo e
conhecimento ocorrem com grande velocidade através da tecnologia, produzindo novas

formas de ensinar e aprender, e as tecnologias tornam-se obsoletas em um curto intervalo



de tempo. Essas transformacdes de ordem tecnologica e social exigem cidaddaos melhores

formados para lidarem com a producdo de conhecimento e com as intervengdes sociais.

3.3 CONCEPCAO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Para atender aos anseios politicos e pedagdgicos dessa Rede Federal, o IF Baiano
- Campus Bom Jesus da Lapa deve ofertar cursos da educacao basica em cursos de nivel
médio integrado a educacdo profissional, cursos técnicos em geral, assim como cursos
superiores de graduacdes tecnoldgicas, licenciaturas, bacharelados e pds-graduaces lato
e stricto sensu. Em todos esses cursos a tecnologia € uma transversalidade em constante
didlogo com a educacdo. Nesse sentido, ainda de acordo com Pacheco (2011) “A
tecnologia é o elemento transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensdo,
configurando-se como uma dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicacdes
técnicas e amplia-se os aspectos socioeconémicos ¢ culturais.” (p. 23).

A oferta de cursos em diferentes niveis formativos corresponde a verticalizacao
ja mencionada, que possibilita ndo apenas a simples oferta de diferentes cursos, mas
também a possibilidade do educando compor o seu itinerario formativo no qual a
tecnologia estard como transversalidade. Esse processo pode contribuir para o aluno
pensar, no decorrer de sua formagéo, como a ciéncia e a tecnologia sdo produto e fator de
interesses socioecondmicos e de desenvolvimento desde os niveis local, regional e
nacional e buscar formas de aplica-las em prol do desenvolvimento. Da mesma forma, a
ciéncia, ou conhecimento cientifico, ndo pode ser dissociado da tecnologia visto que
ambas podem ser produzidos de forma simultdnea e utilizadas seja para o
desenvolvimento local, como antes mencionado, como para impor limites e decisdes para
a manutencdo de privilégios de grupos hegemaonicos.

A educacdo profissional brasileira no &mbito dos Institutos Federais corresponde
em um espaco em que a educacdo para o mundo do trabalho esta pautada na compreenséo
da complexidade e suas inter-relacdes deste mundo pelo aluno. A formagéo técnica ndo
deve prevalecer sobre a formacdo humana, visto que as demandas sociais na atualidade
exige individuos mais criticos, participativos e criativos na busca das transformacdes

sociais.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

o Ofertar educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, em conformidade com as

demandas territoriais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, nas formas integradas e
subsequente, para os concluintes do ensino fundamental/médio e para o publico
da educacéo de jovens e adultos;

e Ofertar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores e trabalhadoras,
no sentido de capacitar, aperfeicoar, especializar e a atualizar esses profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

e Desenvolver de forma articulada ao ensino, pesquisas aplicadas e projetos de
extensdo, sintonizados aos arranjos produtivos locais, do mundo do trabalho e
interesses das comunidades tradicionais;

e Oferecer cursos de Graduacao (Licenciaturas, Bacharelados e Tecnologia) e Pos
Graduacdo, para atender as demandas dos sujeitos envoltos no processo, bem
como avancar a educacdo basica territorial;

e Consolidar e ampliar as politicas institucionais de acesso, permanéncia e éxito dos

estudantes.



5. AGESTAO INSTITUCIONAL
5.1 A DEMOCRACIA COMO PRINCIPIO DA GESTAO

A gestdo democratica, no ambito escolar, é entendida como principio que orienta
0s processos e procedimentos administrativos e pedagdgicos, e nas suas relagdes com 0s
demais 6rgdos do sistema educativo do qual faz parte. Esta premissa tem sido defendida
como dindmica a ser efetivada nas unidades escolares, visando garantir processos
coletivos de participacédo e decisdo. Tal discussdo encontra respaldo na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a qual define que os sistemas de ensino devem
estabelecer normas para o desenvolvimento da gestdo democratica nas escolas publicas
de educacdo e que essas normas devem, primeiro, estar de acordo com as peculiaridades
de cada sistema e, segundo, garantir a participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo do projeto pedagdgico da escola, além da participacdo das Participacdo da
sociedade e da comunidade local em conselhos escolares ou equivalentes
(BORDIGNON; GRACINDO, 2004).

Essa nova forma de gestdo da educacdo constitui-se num fazer coletivo,
permanentemente em processo, que requer uma mudanca continua, baseada nos
paradigmas emergentes da nova sociedade do conhecimento, os quais, por sua vez,
fundamentam a concepc¢do de qualidade na educacéo e definem, também, a finalidade da
escola. No Instituto, a gestdo democratica é aquela que tem, nas instancias colegiadas
como o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho Superior e o Conselho de
Administracéo e Planejamento (CONAD) os espacos em que sdo tomadas as decisdes que
orientam o conjunto das atividades escolares.

A participacdo proporciona melhor conhecimento dos objetivos e das metas da
escola, de sua estrutura organizacional e de sua dinamica, de suas relacbes com a
comunidade e propicia um clima de trabalho favoravel a maior aproximacdo entre 0s

membros que representam a unidade escolar.

5.2 0OS SETORES ADMINISTRATIVOS E SUAS FUNCOES

Os setores administrativos do Campus estdo organizados e interrelacionados

conforme quadro abaixo:



Quadro 2. Setores/cargos no IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa

SETOR CARGO/SETOR

Diretor Geral

Chefia de Gabinete

Diretoria Geral | Nucleo de Comunicacgdo e Eventos

Nucleo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas

Diretor(a) Académica

Coordenacdo de Ensino

Coordenacdo do Curso de Agronomia

Coordenacao do Curso Técnico em Agricultura

Coordenacao do Curso Técnico em Informatica

Coordenagdo do Curso Técnico Integrado em Agroecologia

Coordenacdo do Curso Técnico Integrado em Agricultura

Diretoria = —— -
Coordenacao do Curso Técnico Integrado em Informatica

Coordenacao em Pesquisa

Coordenacao em Extenséo

Nucleo de Relagbes Institucionais

Coordenacdo de Assuntos Estudantis

NAPNE

Secretaria de Registros Académicos

Diretor Administrativo

Coordenacao Financeira e Contabil

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Diretoria Ndcleo de Licitacéo

Administrativa | Nucleo de Contratos

Coordenagao de Suprimentos e Logistica

Setor Almoxarifado

Setor de Patrimonio

5.3 RECURSOS HUMANOS

O quadro funcional do IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa, em 2017, é
composto de 38 docentes efetivos (Quadro 3). A maioria dos docentes possui regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, com as titulacdes obtidas em programas de pos
graduacdo stricto sensu devidamente comprovadas. Possui também 39 técnicos
administrativos (Quadro 4) para atendimento das atividades administrativas e
pedagdgicas.

Quadro 3 - Relacdo de Professores efetivos do Campus Bom Jesus da Lapa

PROFESSOR TITULACAO FORMACAO
Ana Carla Moura Araujo Especializacdo em MBA em | Graduacdo em Engenharia Da
Dantas Gestdo de Pessoas Computacéo
Antodnio Helder Rodrigues Doutorado em Ciéncias Graduado em Agronomia
Sampaio Agrarias
Akila Luz Fernandes Mestrando em Ciéncias da Graduacdo em Ciéncias da
Computacéo Computacéo




Ariomar Rodrigues dos
Santos

Doutorado em Zootecnia

Graduado em Medicina
Veterinaria

Dario Soares Silva

Especializacdo em
Metodologia do Ensino de
Matemaética e Fisica

Licenciatura em Matematica

Eberson Luis Mota Teixeira

Especializacdo em Filosofia
Contemporanea

Graduado em Filosofia

Ediénio Vieira Farias

Mestrado em Educacéo de
Jovens E Adultos

Graduado em Matematica

Elisa Eni Freitag

Doutorado em Agronomia-
Agricultura

Graduada em Agronomia

Emerson Alves dos Santos

Doutorado em Genética e
Biologia Molecular

Graduado em Engenharia
Agrondmica

Estacio Moreira da Silva

Doutorado em Memobria:
Linguagem e Sociedade

Graduacdo em Pedagogia

Fabiana Silva Santos

Mestrado em
Desenvolvimento Regional e
Ambiente

Graduado em Engenharia
Agrondmica

Geangelo de Matos Rosa

Mestrado em Educacao

Graduado em Historia, e
Ciéncias Biologicas

Heverton Santos Queiroz

Mestrado em Ciéncia da

Graduado em Ciéncia da

Computacao Computacdo
Hudson Barros Oliveira Mestrado em Educacéo de Graduado em Ciéncia da
Jovens e Adultos Computagéo
Indira Cristiane Moreira Mestrado em Engenharia Graduacao em Engenharia
Gongalves Agricola Agricola
Isaac Da Silva Santos Mestrado em Ciéncias Licenciatura em Geografia
Ambientais
Isnaya Jackson Carapia Ledo Especializacdo em Graduada em Processamentos e
Matemética e Estatistica Matematica
Jefferson Oliveira de Sa Doutorado em Ciéncias Graduado em Engenharia
Agrarias. Agrondmica

Ketchen Pamela dos Santos
Gouveia

Especializagdo em Lingua
Portuguesa

Graduada em Letras

Laysa Souza Lavanhole

Graduada em Matematica

Marcelo Leite Pereira

Mestrado em Ciéncias
Moleculares

Graduacao em Quimica

Marcelo Moreira West

Especializacdo em

Bacharel em Sistemas de

Engenharia de Software Informacdo
Marcos Aurélio da Silva Doutorado em Engenharia Graduado em Quimica
Quimica. Industrial

Marilia Mércia Lima
Carvalho Carneiro

Doutorado em Fisiologia
Vegetal

Graduacdo em Biologia

Némia Ribeiro Alves Lopes

Especializacdo Educacgdo
Inclusiva e Tecnologia
Assistiva

Graduacdo em Letras
Portugués/Espanhol

Priscila Coutinho Miranda

Mestrado em Microbiologia
Agricola

Graduagéo em Agronomia




Rafael Assumpcéo de Abreu

Renato Batista dos Santos

Doutorado em Ciéncias
Politicas

Graduacdo em Sociologia

Ricardo de Oliveira Melo

Doutorado em Fisica

Graduacdo em Fisica

Roberta Machado Santos

Especialista Engenharia De
Sistemas

Graduacdo em Engenharia da
Computacdo

Taissa de Souza Canaes

Doutorado em Recursos
Genéticos Vegetais

Graduacdo em Biologia

Doutorado em Zootecnia

Graduacdo em Zootecnia

Vagner Freitas da Silva

Ubiratan Oliveira Souza

Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Graduado em Engenharia de
Alimentos

Vasni dos Santos Silva Filho

Doutorado em Ciéncias
Agrérias

Graduado em Engenharia
Agrondmica

Wagner Porto Régo Janior

Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Graduado em Instrumento

Wellington Dantas de Sousa

Mestrado em Educacao Fisica

Graduacao em Educacdo Fisica

Mestrado em Ciéncias da
Computacéo

Graduacdo em Administragéo e

Contabilidade

Quadro 4. Relacdo de Técnicos Administrativos em Educagdo efetivos do Campus

NOME

ATUACAO

Agenor Batista Da Silva Neto
Ailton Rodrigues da Silva

Administrador

Assistente de Alunos

Alex Amor Divino dos Santos

Técnico em Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao

Aline Soares De Lima

Psicologia

Bismarck Dos Santos Almeida

Técnico em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Carlos Moreno Dos Santos Moreira
Lima

Auxiliar em Administracdo

Caroline Cunha Costa

Bibliotecaria

Crislaine Nascimento Moura

Técnico em Enfermagem

Cyntia Layane A. Gusmao

Assistente Social

Diele dos Santos Cardoso

Assistente em Administracao

Gabriela Silva Cerqueira
Gislane de Oliveira Costa

Técnica de Laboratorio

Assistente em Administracao

Grace Itana Cruz de Oliveira

Técnica em Assuntos Educacionais

Gustavo Tenorio Araujo

Assistente de Laborat6rio

Hania Gracielle Brito Soares
Isaac Silva de Jesus

Assistente de Alunos

Auxiliar de Biblioteca

Ivanildo Claudino da Silva

Técnico em Agropecuaria
Janine Couto Cruz Macedo Pedagoga
Jorge Abdon Miranda de Souza Junior Auxiliar em Administracdo
Jorge Viana dos Santos Pedagogo
José Maria Nascimento Pereira Motorista
Junio Batista Custodio

Técnico em Assuntos Educacionais

Liz VVasconcelos Cruz Silva

Nutricionista




Luciana Pereira Cardial Teixeira Tradutor e Interprete de Linguagem de
Sinais
Luciana Souza Viana Assistente de aluno
Luciana Xavier Bastos Auxiliar de Biblioteca
Ludgero Rego Barros Assistente em Administracao
Mileide de Souza Carvalho Assistente em Administracdo
Maonica Ribeiro Peixoto Técnica de Laboratorio
Osni Santos Paz Enfermeiro
Rodrigo Neves Araljo Assistente em Administracdo
Sandra Maria de Brito Pereira Assistente em Administracao
Sansdo Rodrigo De Souza Auxiliar em administracéo
Simido Pires Lima Técnico em Agropecuaria
Tame Daniele Ribeiro Andrade Assistente em Administragao
Tereza Cristiana Bispo Dos Santos Auxiliar em administracdo
Valdinéia Antunes Alves Ramos Técnica em Assuntos Educacionais
Willy Jaguaracy Vasconcelos Rodrigues Técnico em Agropecudria
Yuri Oliveira Luna e Almeida Técnico em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

5.4 O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico ¢ uma forma de prever os meios para que os resultados
finais sejam alcangados, em conformidade com a missdo, as concepgdes, 0s principios e
as diretrizes estabelecidas institucionalmente. Para isso € preciso estabelecer um espaco
de discussao e aperfeicoamento continuo da gestdo, de modo que os diferentes atores da
comunidade académica tenham a oportunidade de expressar e contribuir para o
desenvolvimento de uma instituigdo que esteja a servi¢co da comunidade local e regional.

Planejar o desenvolvimento da instituicdo significa empenho em construir um
Instituto moderno e competente, comprometido com a exceléncia académica, com um
modelo de gestdo democratico, ético, transparente e focado nos resultados. O
planejamento estratégico no Campus Bom Jesus da Lapa estd alinhado ao PDI do IF
Baiano, bem como, ao Guia do Planejamento Estratégico. Esses documentos norteiam a
elaboragdo dos planos anuais de agdo e projetos anuais de trabalho, vinculados ao
orcamento do Campus. Entre 0s objetivos estratégicos destacam-se: consolidacdo dos
cursos ofertados, fortalecimento e ampliacdo das acbes de pesquisa, inovagdo e pos-
graduacdo, consolidacdo da identidade e imagem institucional, promocdo do
acompanhamento de egressos, itinerdrios formativos e insercdo socioprofissional,
fortalecimento e ampliacdo das parcerias e aprimoramento e ampliacdo das politicas de

qualificacdo e capacitacédo de servidores.




O planejamento estratégico é realizado no Campus Bom Jesus da Lapa e tem como
principio a participagdo democrética dos diferentes membros da instituicdo. Adotar essa
metodologia ndo garante a efetividade das agdes decididas, mas demonstra um esforco
coletivo em favor de uma proposta que oriente essa pratica, afastando do processo o
imediatismo e os improvisos de uma gestdo que tem um fim em si mesma. O
planejamento no IF Baiano tem sido desenvolvido em um processo organizado em trés
niveis, estratégico, tatico e operacional, integrados ou interdependentes. Toda essa gestdo
estratégica se destaca como a possibilidade de atender as demandas por melhorias no
servico publico, pois implica em clareza de objetivos e recursos de maneira articulada,
criativa e eficaz. O planejamento também perpassa a praxis pedagdgica, no qual envolve
0 pensar, o fazer e a tomada de decisbes referente a organizacdo, funcionamento,
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, a autoavaliacdo institucional,
articulando o contexto da comunidade e do aprendiz aos aspectos didaticos e pedagogicos.
Dessa forma, o planejamento tende a ser dindmico, flexivel e atento as condigdes
estruturais, sem perder de vista 0s anseios da comunidade interna e externa. Além disso,
na busca pela melhoria continua, esse planejamento estratégico sera sempre
retroalimentado a cada nova avaliacdo institucional, a qual poderad apontar para novos

caminhos a serem percorridos.

5.5 ACOES DE COMUNICACAO COM A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

A comunicagdo com a comunidade interna ocorre por diferentes veiculos, dentre os
quais citamos: pagina oficial do IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa; enderecos
eletrbnicos, sobretudo o institucional; manuais académicos e de cursos; afixacdo de
cartazes, editais, oficios, memorandos, portarias, dentre outros documentos em murais e
dependéncias da Instituicdo; panfletos, folders e boletins, bem como através de reunides
pedagdgicas e administrativas.

A comunicacdo externa ocorre via oficio expedido pelo Gabinete, pagina oficial do
IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa, utilizacdo das radios locais, de outdoors, faixas,
plotagens em veiculos, distribuicdo de cartazes, panfletos e/ou folders, bem como pelas
acOes de extensdo e visitas técnicas junto a Comunidade. O Campus dispGe de um Setor
de Audiovisual e Comunicagdo, que auxilia na publicacdo e/ou atualizagdo da pagina
oficial, e do Ndcleo de Relag@es Institucionais (NRI) que media a realizacéo de parcerias

interinstitucionais, constituindo-se um importante setor para viabilizacdo dos estagios



curriculares.

Para a realizacdo dos estagios dos Cursos Técnicos, 0 NRI realiza o levantamento

das possibilidades dos locais para estagio e providencia a documentacdo necessaria e

fornece as informac6es/orientagdes necessarias aos sujeitos envolvidos. Alem disto, o

referido nicleo agenda visitas e recepcionam visitantes, acompanhando-o0s aos setores de

interesse do grupo. Colabora também, quando solicitado, no agendamento de visitas

técnicas em outras instituicbes e/ou solicitacdo de apoio logistico e faz o registro das

emissoes dos certificados.

Atualmente o Campus Bom Jesus da Lapa conta com empresas em contrato de

parceria nas cidades de Bom Jesus da Lapa, Riacho de Santana, Sitio do Mato e Serra do

Ramalho, as quais disponibilizam toda infraestrutura necesséaria para recepcdo e

acompanhamento dos discentes nas suas atividades de estagio (Quadro 05).

Quadro 05 — Empresas com contrato de parceria do Campus Bom Jesus da Lapa

MUNICIPIOS

EMPRESAS

BOM JESUS DA LAPA

ADAB - Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéria da
Bahia [ Agropecuaria Citrana LTDA [ ASUS Telecom |
Barbosa e Costa LTDA [ Calgados e confec¢des Costa |
CODEVASF Congrega¢do Cristd do Brasil
DATAPROCESS [ FOX Informatica [ MCN Solugdes em
Informatica [ | MICROLINS [/ NRE 02 - Nucleo Regional
de Educagdo Bom Jesus da Lapa o Centro Educandario S&o
José o Colégio Modelo Luiz Eduardo Magalhdes o Centro
Educacional S&o Vicente de Paula o Escola Isabel Bonfim o
Colégio Estadual Projeto Formoso [ Plug Informatica
POLLYNET [ Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa

RM Informatica [ 1 Secretaria de Educa¢do de Bom Jesus
da Lapa [ Secretaria de Saude de Bom Jesus da Lapa [
Universidade do Estado da Bahia UNEB

RIACHO DE SANTANA

Associacao das Mulheres Camponesas de Riacho de Santana
[1 Escola familia Agricola de Riacho de Santana [1 J
Informatica [ Riacho NET"] A&T Informatica

SERRA DO RAMALHO

Alves NET [1 Associacdo das Mulheres Campesinas de
Serra do Ramalho 1 Educandario de 1° Grau Senhor do
Bonfim [1 Escola Nossa Senhora Aparecida | RA
Informatica [ SPI DIGITAL [1 Viveiros de Mudas
TAMAFE

‘Fonte: NRI, 2017




5.6 O ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO- PEDAGOGICO

O IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa entende que a plenitude da formacéo de
seus educandos esta diretamente ligada a sua estrutura organizacional. Neste sentido, 0
Departamento Administrativo do Campus tem, dentre outras, a fungdo de gerenciar o0 uso
racional e eficiente de seus recursos, receitas e despesas, através de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle, proporcionando a Instituicdo 0s meios necessarios ao
cumprimento de sua misséo.

Os servidores do departamento trabalham, com maior frequéncia, no atendimento
as necessidades dos estudantes e dos servidores, intermediando suas demandas junto aos
fornecedores externos a fim de contratar 0s bens e servicos indispensaveis ao
funcionamento do Campus. Buscam também, atender as demandas externas
encaminhadas pela Reitoria e por Orgdos de controle (TCU e CGU) que possuem a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e orientar a Administragdo no uso dos recursos
publicos.

Além disto, o Atendimento Administrativo-Pedagdgico oferece suporte técnico
educacional que dispde de setores tais como, Secretaria de Registros Académicos — SRA,
Direcdo Académica, Coordenacdo de Assuntos Estudantis — CAE, Coordenacdo de
Cursos, Assisténcia Social e a Equipe Técnico-Pedagdgica, esta Ultima, composta por trés
Técnicos em Assuntos Educacionais e dois Pedagogos que articulam-se no desempenho
de acompanhar, assessorar e garantir a interlocucdo entre docentes, responsaveis e
educandos, promovendo sucesso em seu percurso formativo.

Também € prerrogativa da Equipe Técnico-Pedagdgica as tratativas relacionadas
aos instrumentos que devem nortear o ensino, neste particular, a equipe procura coordenar
a articulacdo para construcao das normativas e projetos que corroborem com o andamento

dos cursos existentes no Campus.

5.7 ACOES DE COMUNICACAO COM A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

Como um dos principios da Administracdo Publica, o principio da publicidade
tem como finalidade dar conhecimento & Comunidade sobre todas as atuagdes e decisdes
da Administracdo. Nesse sentido, o Departamento Administrativo utiliza diversas formas
de comunicacdo, interna e externa, dentre os quais podemos citar o e-mail institucional,
as reunides de departamento, memorandos e o telefone como meios de comunicagéo

interna. Para a comunicagdo externa, além do e-mail e do telefone séo utilizados o site



institucional, oficios, a Imprensa Nacional (D.O.U.), o Portal da Transparéncia, mantido
por site governamental, além de jornais de grande e pequena circulacdo, utilizados
conforme necessario.

Em suas acdes de comunicacdo com a comunidade interna e externa e visando o
aperfeicoamento na qualidade do ensino no Campus, a equipe técnico pedagdgica em
articulacdo com a Diretoria Académica, Coordenacdo de Ensino, demais coordenacoes
existentes na estrutura didatico pedagodgica e docentes procura amplificar a divulgacéo
das atividades propostas no Campus.

Para a comunidade interna é ofertada toda a divulgacdo por meio dos varios
murais espalhados pela estrutura fisica do Campus, comunicagdes em loco nas salas de
aulas, publicitacdo no site do IF Baiano, em espaco proprio aos discentes, de atos relativos
a atividade académica, quer sejam atos regulares, quer sejam eventos promovidos por
docentes e discentes.

Comumente a equipe técnico pedagoOgica percorre unidades escolares do
municipio divulgando os eventos e as possibilidades de cursos e minicursos ofertados
pela instituicdo, além de fazer divulgar no site do IF Baiano, todas as atividades de

pesquisa e extensdo promovidas pelo Campus.

5.8 INFRAESTRUTURA FISICA E MATERIAL

O IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa possui uma estrutura fisica e material
adequada para o funcionamento de seus cursos (Quadro 6), a qual vem sendo ampliada e
constantemente atualizada, tendo como parametro a infraestrutura recomendada pelo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2014) e pelos Referenciais Curriculares
Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura (MEC — SES, 2010).

Quadro 6 - Instalacdes fisicas do Campus destinadas ao desenvolvimento do curso

Instalacdo Quantidade Area Area total
Area de circulacdo 01 170 m? 170 m?
Auditério 01 215 m? 215 m?
Biblioteca 01 125 m? 125 m?
Coordenagcéo de Curso 01 33 m? 33 m?
Coordenacéo de Ensino 01 30 m? 30 m?
Diretoria Administrativa 01 30 m? 30 m?
Diretoria Académica 01 30 m? 30 m?
Direcdo Geral 01 21 m? 21 m?
Laboratorio de biologia 01 62 m? 62 m?
Laboratério de fisica 01 62 m2 62 m2
Laboratdrio de informatica com 30 06 59 m? 354 m?




computadores

Laboratorio de matematica 01 27 m? 27 m?
Laboratdrio de quimica 01 62 m? 62 m?
Nucleo de Atendimento ao Educando 01 18 m? 18 m?
Nucleo de Apoio as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas 01 18 m* 18 m*
Praca de alimentagdo 01 74 m? 74 m?
Refeitdrio 01 127 m? 127 m?
Sala de professores 01 34 m? 34 m?
Sala de reunides 01 27 m? 27 m?
Sala de videoconferéncia 01 62 m? 62 m?
Sala do servidor 01 18 m? 18 m?
Salas de Administragdo 01 20 m? 20 m?
Salas de Administracéo 01 30 m? 30 m?
Salas de Administragdo 02 23 m? 46 m?
Salas de Administragdo 03 15 m? 45 m?
Salas de aula 08 59 m? 472 m?
Salas de aula 02 83 m? 166 m?
Salas de aula 02 69 m? 138 m?
Sanitarios 02 18 m? 36 m?
Sanitarios 02 22 m? 44 m?
Sanitarios 02 9 m? 18 m?
Secretaria de Registros Escolares 01 34 m? 34 m?

Fonte: IF Baiano, Campus Bom Jesus da Lapa (2017).

O Campus Bom Jesus da Lapa possui uma area total de 92 hectares, sendo 88 ha
de area rural destinada aos projetos agricolas e unidades pedagogicas e 04 ha de area
pertinentes as edificacbes como salas de aulas, laboratorios e sede administrativa. A area
rural ja possui infraestrutura principal de tubulacdo e bombeamento para irrigacédo de toda
a area e conta com diversas culturas, como: manga, coco e banana, maracuja, uva, citros,
acerola, mandioca, umbu, palma forrageira, maméo, sorgo, entre outras culturas de ciclo
curto: batata-doce, feijdo e girassol (Quadro 06). Ainda se encontra no Campus animais

de pequeno e grade porte: caprinos, ovinos e bovinos que pode ser utilizados em aulas

praticas.

Quadro 7- Instalagdes e equipamentos destinados ao desenvolvimento do curso

INSTALACOES e EQUIPAMENTOS DA AREA RURAL

Instalacéo Quantidade Unidade
Atomizador costal motorizado 01 Unid.
Avrea agricola total 88 hectare
Pomar de banana irrigada 04 hectare
Pomar de coco 04 hectare




Pomar de manga 04 hectare
Area a ser explorada com novos projetos 73 hectare
Pivd Central de irrigacdo de 1,5 ha 01 Unid.
Painel de comando da irrigacéo 01 Unid.
Bomba hidraulica de 75 CV 01 Unid.
Bomba hidraulica de 25 CV 01 Unid.
Trator Agricola de pneu 4x4 01 Unid.
Trator Agricola de pneu 4x2 01 Unid.
Arado de Disco completo reversivel 01 Unid.
Arado de Aiveca Revel 01 Unid.
Carreta Agricola fixa 02 Unid.
Pulverizador de Barra 01 Unid.
Distribuidor de adubo e calcério 01 Unid.
Reboque agricola tanque para 5000 L 01 Unid.
Rocadeira hidraulica 01 Unid.
Enxada rotativa encanteiradora 01 Unid.
Grade aradora intermediaria 01 Unid.
Grade aradora hidraulica 01 Unid.
Motosserra 01 Unid.
Semeadora adubadora 01 Unid.
Subsolador de arrasto 01 Unid.
Motopoda 01 Unid.
Rogadeira costal 01 Unid.
Caprinos 17 Unid.
Ovinos 25 Unid.
Bovinos 18 Unid.
Curral com brete e balanga 1 Unid.
Experimento mamao irrigado 2.142 m?
Experimento limdo irrigado 8.100 m?
Palma irrigada 165,61 m2
Sorgo irrigado 1485,6 m?2
Umbu irrigado 3.801 m?2
Experimento girassol irrigado 1.256 m?
Pulverizador costal manual 1 Unid.
Banco de germoplasma mandioca 2.355,6 m?2
Experimento banana 5.390 m?2
Experimento maracuja 1.937 m?
Experimento uva 690,55 m?
Horta medicinal irrigada 214,53 m2
Experimento mandioca 744,08 m2
Experimento acerola 1206,6 m2
Batata doce irrigada 67,35 m?2
Feijdo irrigado 200,43 m?
Horta irrigada 120,22 m2

Fonte: IF Baiano, Campus Bom Jesus da Lapa (2017).




Quadro 08 — Materiais de laboratérios

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

AGITADOR DE PENEIRAS

1

AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO

AUTOCLAVE VERTICAL

BALANCA ANALITICA

BALANCA ELETRONICA COMPUTADORA DE PRECOS

BANCO OPTICO PARA ESTUDO DA OPTICA FISICA (FISICA)

BANHO-MARIA

BAROMETRO - TERMO-BARO-HIGROMETRO DIGITAL

BOMBA DE VACUO

CAPELA DE EXAUSTAO GASES

CAPELA DE FLUXO LAMINAR VERTICAL

CAPELA EXAUSTAO GASES

CONDUTIVIMETRO DIGITAL PORTATIL

AINNNEFEPDNPARPRPBRARRFERPDNERO

CONJUNTO DE PENEIRAS EM ACO INOX, DIAMETRO DE 8" E ALTURA
DE 2", CONTENDO PENEIRA DE 5, 9, 16, 32,60, 4, 8, 16, 30, 50, 100 E 200
MESH/TYLER COM TAMPA E FUNDO

(=Y

CONTADOR DE COLONIAS DIGITAL

DEIONIZADOR DE AGUA COMPLETO

DESTILADOR DE AGUA TIPO PILSEN

ESTACAO METEOROLOGICA AUTOMATICA (TEMPERATURA E
UMIDADE DO SOLO).

ESTACAO TOTAL DE TOPOGRAFIA

ESTUFA DE SECAGEM E ESTERILIZACAO

EVAPORADOR ROTATIVO A VACUO ACOMPANHA BANHO MARIA
COM CONDENSADOR VERTICAL

FORNO MUFLA DIGITAL MICROPROCESSADO

GERADOR ELETROSTATICO VAN DE GRAAFF

GPS ETREX 20 - SISTEMA GLOBAL DE POSICIONAMENTO

INCUBADORA COM AJUSTE DIGITAL, PAINEL DE CONTROLE, TIPO
BOD

P (WO P NP P ONDN

KIT DE TRADOS - AMOSTRADOR DE SOLOS PARA OBTENCAO DE
AMOSTRAS DEFORMADAS E INDEFORMADAS.

KIT ENSAIO DE ASPERSAO PARA IRRIGACAO

KIT INFILTROMETRO COM ANEIS DE 500 MM E 250 MM

LABORATORIO PORTATIL DE FISICA

LASER ROTATIVO PROFISSIONAL

LUPA ELETRONICA TIPO MOUSE

MANTA DE AQUECIMENTO MODELO 125 ML

OIRPLNPAN L ©

MANTA DE AQUECIMENTO MODELO 250 ML

[EEN
o

MANTA DE AQUECIMENTO MODELO 1000 ML

MANTA DE AQUECIMENTO MODELO 500 ML

MEDIDOR DE PH (PH METRO) DIGITAL PORTATIL

MEDIDOR DE PH DE BANCADA

MICROSCOPIO BIOLOGICO TRINOCULAR OBJETIVAS ACROMATICAS
COM CAMERA OCULAR PARA MICROSCOPIA

R (WO

MODELO ANATOMICO, VARIOS, CONFECCIONADO EM RESINA
PLASTICA.

MOINHO DE FACAS




PAQUIMETRO UNIVERSAL EM ACO CARBONO 10

PLANO INCLINADO PARA ESTUDO DA DINAMICA (FISICA)

RECEPTOR GNSS R90-X.

REFRATOMETRO DIGITAL DE BANCADA

TEODOLITO DIGITAL ELETRONICO COMPLETO

NINNF &

TURBIDIMETRO DIGITAL

Fonte: IF Baiano, Campus Bom Jesus da Lapa (2017).

A Biblioteca do IF Baiano - Campus Bom Jesus da Lapa encontra-se instalada em
sala construida para esse fim. O balcdo de atendimento, as mesas, as cadeiras, as estantes
de livros, sdo adequadas as exigéncias proprias da biblioteca. Contém também cabines de
estudo individual, e um sagudo com mesas apropriadas para pesquisa e estudos coletivos
em um ambiente climatizado. S&o disponibilizados computadores com acesso a internet
para os alunos, para a pesquisa e realizacdo de trabalhos académicos.”A atualizagéo do
acervo bibliografico da biblioteca é feito, medtante aquisicdo de liwos, com vistas a
atender as necessidades dos cursos oferecidos no Campus, de acordo com 0s PPCs. Essas
aquisicdes de Iivrbs, sdo feitas a partir das bibliografias basicas e complementares
conforme os PPCs, indicadas pelos professores e coordenadores de cada curso.

Atualmente, o Campus dispde de aproximadamente 2.870 exemplares de livros nas
seguintes areas dc} conhecimento: Ciéncias Agrarias, Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo, Educagéo, Ciéncias Humanas e Exatas, Literatura, entre outras.

Para 0 desenvolvimento das atividades todos os professores dispem de
notebooks. O campus também dispGe de lousas interativas, projetores multimidia e
equipamentos de som. Cumpre ressaltar que todas as salas possuem seus respectivos

projetores multimidias instaladas e em funcionamento.

59 PLANOS DE ATUALIZACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO E
LABORATORIOS

Os objetivos do plano e as suas motivacdes estdo relacionadas a expanséao e 0s
beneficios gerais do IF BAIANO — Campus Bom Jesus da Lapa foi construido,
utilizando-se de pesquisas e levantamentos realizados de maneira a se partir da
realidade situacional de todas as suas unidades. Sdo fundamentos basicos e principios
do Campus Bom Jesus da Lapa:

v Ser um espaco de construcdo do conhecimento, de socializagcdo e de crescimento
individual e coletivo;

v Respeitar as diferencas, sem desconsiderar os conhecimentos, valores e cultura




prévios dos atores envolvidos no processo educacional;

v" Proporcionar uma formagdo humanistica, integral, na qual os conhecimentos
partam da pratica social e que a ela retornem transformando-g;

v Contribuir na formacdo de cidaddos comprometidos com a realidade social,
autdbnomos e empreendedores;

v Primar por uma formacéo ética, politica e estética para combater as agbes que
venham reforgar a opressdo de uns sobre outros ou degradar a relacdo do ser
humano com a natureza;

v' Garantir o espaco de inclusdo aos diferentes meios de atuacdo pessoal e
profissional;

v Oportunizar formacdo que contemple os processos de aprendizagem profissional
dos estudantes, pensando na sua formacdo; dos docentes, dos técnico-
administrativos, das familias e da comunidade;

v" Aliar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo ao percurso de vida do ser humano e
da sociedade;

v’ Construir saberes, gerar resultados, tanto na educacdo basica integrada, como nos
técnicos subsequentes, cursos superiores e de pds-graduacdo, tendo o

empreendedorismo e a sustentabilidade como base para a atuacdo da instituicéo.

Dessa maneira, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
— Campus Bom Jesus da Lapa caracteriza-se como uma instituicdo que possui natureza
juridica de autarquia, o que lhe confere autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

De acordo com a lei de sua criacdo é uma instituicdo de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacgdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, 0s
Institutos sdo equiparados as universidades, como instituicbes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de autonomia
universitaria.

Para a manutencao da qualidade do acervo da Biblioteca do Campus Bom Jesus
da Lapa, sera feito anualmente, mais especificamente no periodo das férias letivas, as
atividades de inventario para contabilizar os itens da biblioteca e o levantamento
estatistico para estabelecer a porcentagem de material existente em cada area do

conhecimento. A partir dai poder-se-a confrontar estes dados com o0s cursos oferecidos



na instituicdo e diante destes resultados seréo estabelecidas as novas aquisic¢des a fim de
atender as &reas desprovidas. Outro ponto a ser observado serdo as estatisticas de
empréstimos e consultas. Através deste levantamento, serdo estabelecidos quais titulos
e quais tipos de materiais serdo duplicados ou colocados em desbaste.

Diante dos critérios acima descritos, a atualizacao do acervo sera feita por meio
de sugestdes dos pares na seguinte ordem: 1° Sugestdo de docentes; 2° Sugestdo de
servidores da Biblioteca e Técnicos administrativos; 3° Sugestdo de alunos e usuarios
externos. Ainda ha de se ressaltar que tal atividade contard com uma comissao propria
estabelecida, contando com 1 bibliotecario (membro fixo), 1 docente de cada grande
area do conhecimento e 1 representante dos técnicos administrativos.

O IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa possui atualmente 9 laboratérios sendo
seis (6) de Informatica, um (01) de Quimica, um (01) de Fisica/matematica, um (01) de
Biologia e um de Agroecologia. A politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo de
equipamentos visa garantir ao Campus uma infraestrutura de tecnologia adequada para
seu melhor funcionamento. O Campus conta com um Nucleo de Laboratorios
responsavel por manter a infraestrutura dos Laboratorios em condi¢des perfeitas de uso,
oferecendo servigos de suporte, manutencdo preventiva e manutencdo corretiva. Os
profissionais ali lotados deverdo apresentar um cronograma anual de manutencéo
preventiva em todos os equipamentos dos laboratérios do Campus. As manutencgdes
corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas na manutencédo
preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao técnico
responsavel.

Com o objetivo de propiciar aos discentes um itinerario formativo calcado na
inter-relacdo entre teoria e pratica, potencializando a integracao do saber fazer e do fazer,
o0 Campus tem como obras previstas a construcdo de novos laboratérios de informatica,
laboratérios de analise do solo, ecofisiologia e microbiologia, além da aquisicdo de
equipamentos para o pleno funcionamento dos mesmos. Estes, serdo definidos com base
em estudo das possiveis analises que serdo realizadas pelo Campus e posterior aquisi¢do
por meio de processo licitatorio adequado.

Alguns laboratérios necessitam ou necessitardo de reagentes e equipamentos
apropriados para atender as demandas das coordenacdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.
O levantamento destes reagentes sera sinalizado pela descri¢do das atividades juntos aos
docentes responsaveis por cada laboratorio, sequido da realizacéo de processo licitatorio

adequado e acompanhamento das demandas dos setores.



6 PRINCIPIOS ORIENTADORES DO CURRICULO

A concepcéo de curriculo constitui hoje um elemento significativo que diferentes
grupos sociais utilizam para conservar 0s processos de institucionalizacdo e, a0 mesmo
tempo, promover a reinvencdo e transformacdo dos conhecimentos historicamente
construidos. Devido & importancia desse artefato educacional, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano busca desenvolver diretrizes para a educacao
profissional, capaz de superar a formacéo adestradora e fragmentada de seus sujeitos.

Diante desse aspecto formativo, o curriculo escolar assume um carater
polissémico e macroconceitual que suplanta conceituagbes reducionistas e/ou
generalistas, incorporando questfes que vao para além de premissas legais ou modelos
conservadores de educacdo. Nessa perspectiva, 0 espaco formativo na educacgdo
profissional pode ser reafirmado como lécus do conhecimento, do convivio e da
sensibilidade.

Nesse sentindo, o curriculo na educacdo profissional deve criar condi¢bes para
orientar os jovens e adultos estudantes na interacdo com a sociedade, levando-os a
embolsar “[...] elementos necessarios para discutir, além de entender, a ciéncia que move
os processos produtivos e as relacdes sociais geradas com o sistema produtivo.”
(PACHECO, 2012, p. 10).

Assim, na educacao profissional, devem-se pensar o curriculo como artefato social
e cultural, partindo de principios orientadores que envolvam uma reflexdo sobre as
questdes “para quem”, “o qué”, “por que” e “como ensinar e aprender”, reconhecendo
interesses, diversidades, diferencas sociais e, ainda, a historia cultural e pedagodgica de
nossos campi.

Tomando por base esses pressupostos e 0s principios da educacdo nacional
(constante no art. 3°, da LDB n° 9.394/96), a educacéo profissional no IF Baiano busca
fortalecer os seguintes aspectos para o desenvolvimento curricular: i) ensino integrado a
ciéncia, a tecnologia e a cultura; ii) articulagdo entre educacdo profissional e préatica
social; iii) indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
iv) interdisciplinaridade e transdisciplinaridade asseguradas no curriculo e na préatica
pedagdgica; contextualizacdo e flexibilidade dos contetdos em todos os niveis e
modalidades de ensino; v) articulagdo do ensino com o desenvolvimento

socioeconbémico-ambientais locais e dos territorios onde os cursos sdo ofertados; vii)



reconhecimento dos sujeitos, das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e popula¢des do campo; etc.

Considerando o exposto, a organizacdo curricular diante, desse contexto,
pressupde a superacdo das técnicas fragmentadas e reducionistas de um espectro
ideologico e funcional a producdo na escala do conhecimento. O que implica em ndo se
fundamentar numa formagdo profissional relacionada ao termo ‘ensinar o que serve’
(FRIGOTTO, 1987), mas sim criar possibilidades de um processo de ensino pautado na
formacédo integral dos sujeitos envolvidos. Diante dessa questdo Frigotto (1987) defende
que

A formacdo integrada, assumida como principio educacional, implica
superar o pragmatismo que reduz a educagdo a sua funcionalidade e
incluir outras praticas formativas, a exemplo da introdugdo de
elementos de metodologia cientifica, de ética, de economia e dos
direitos do trabalho no ensino da filosofia, do desenvolvimento do
trabalho em equipe, de projetos, da generalizag&o da iniciagéo cientifica
na pratica formativa. (FRIGOTTO, 1987, p. 25)

Isso exige a implementacdo de préaticas pedagdgicas gestadas na perspectiva de
um curriculo integrado, pelo qual pode incorporar especificidades condicionantes “[...]
no que concerne aos conhecimentos, tempos e metodologias de ensino-aprendizagem
adequados as diferentes condigdes de vida, saberes e graus de letramento dessa
populagdo.” (PACHECO, 2012, p. 35).

6.1 CURRICULO INTEGRADO: DESAFIOS E POSSIBILIDADES

De acordo as reflexdes de Pacheco (2012), para pensar a formagao humana torna-
se relevante partir dos seguintes conceitos/principios que sdo interentes a esse processo
de formacao: o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura. Esses termos aparecem como
desafios para potencializar a constituicdo de um curriculo numa qualidade integradora,
dindmica e articulada com os varios grupos e setores da sociedade.

Figura 01 — Conceitos relevantes para compreensdo e constitui¢do de um curriculo
integrado na educacao profissional

Ciéncia

I

Trabalho <———> Curriculo integrado <———> Cultura
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Fonte: IF Baiano/Campus Bom Jesus da Lapa, 2017.

Pela perspectiva da ciéncia, o curriculo compreende o conhecimento
sistematizado e significativamente expresso na forma de consideracGes representativas
das relacOes de forcas instituidas e instituintes no ambito educacional e social. Nesse
aspecto, esse termo apreende “[...] conceitos e métodos cuja objetividade permite a
transmissdo para diferentes geracdes, a0 mesmo tempo que podem ser questionados e
superados historicamente, no movimento permanente de construcdo de novos
conhecimentos.” (PACHECO, 2012, p. 65). Assim, os conhecimentos produzidos e
organizados em disciplinas cientificas podem ser tematizados pela interdisciplinaridade
curricular! e pedagégica?, levando o Instituto Federal a estruturar seu processo de ensino
por orientacdes integradoras e dinamicas.

A partir da ciéncia, pode-se definir a ideia de tecnologia no ambito do
desenvolvimento curricular integrado. Esse termo surge como um eixo mediador “[...]
entre conhecimento cientifico (apreensdo e desvelamento do real) e producdo
(intervengdo no real).” (PACHECO, 2012, p. 66). Diante disso, essa questéo - ligada aos
principios norteadores da educacdo profissional - ndo s6 busca superar a ideia de que a
tecnologia estd somente relacionada aos preceitos da producgdo industrial, mas também
estimulada para a compressdo de que as condi¢des técnicas e tecnoldgicas se enquadram
como extensGes das capacidades humanas (PACHECO, 2012). Por esse Viés, a
tecnologia pode ser assumida como uma ferramenta de inovacgdo e transformacdo das
atividades econdmicas, dando condigdes para contribuir com a formacéo do cidaddo e o
desenvolvimento local e territorial (BASTOS, 1998).

Tomando por base o conceito de trabalho, pode ser “[...] compreendido como
realizacdo humana inerente ao ser (sentido ontoldgico) e como pratica econdmica (sentido
histérico associado ao modo de producao).” (PACHECO, 2012, p. 59). Partindo desse
principio, a ideia de trabalho dentro curriculo ndo deve se restringir apenas a preparacao

! Conforme Lenoir (1998), a interdisciplinaridade curricular “[...] consiste no estabelecimento [...] de
ligacBes de interdependéncia, de convergéncia e de complementariedade entre as matérias escolares que
formam o percurso de uma ordem de ensino ministrado, [...] a fim de permitir que surja do curriculo escolar
—ou de lhe fornecer - uma estrutura interdisciplinar segundo as orientagdes integradoras.” (p. 57).

2 Para 0 autor ainda, a interdisciplinaridade pedagdgica se configura num contexto transdisciplinar, em que
a pratica docente se constitui “[...] no ambito do projeto de producdo educativa, aquele que faz certos apelos
a diferentes tentativas de aprendizagem e de conhecimento homologados, ressaltando as matérias escolares
em jogo [...], mas do qual a realizac&o exige um produto socializado, requerendo também o recurso a outros
conhecimentos.” (LENOIR, 1998, p. 58).



para o mercado de trabalho, mas incorporar a sua definicdo valores éticos, morais,
politicos, histdricos e cientificos, capazes de se opor a uma ideia apenas de exploracdo e
alienacdo da pratica econdmica. Conforme Pacheco (2012), os principios norteadores
curriculares da educacdo profissional devem proporcionar um ensino referenciado ao
mundo do trabalho, levando os seus sujeitos a compreender as “[...] dindmicas socio-
produtivas das sociedades modernas, com as suas conquistas e 0s seus revezes, e também
habilitar as pessoas para o exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem nunca se
esgotar a elas.” (PACHECO, 2012, p. 67).

Por fim, ao pensar no curriculo integrado, a ideia de ciéncia, tecnologia e trabalho
deve atrela-se ao conceito de cultura, o qual pode ser entendido como um processo de
constituicdo de simbolos, de representacdes, de significados e, simultaneamente, como
pratica constituinte e constituida do/pelo tecido social, norma de comportamento dos
individuos numa sociedade e expressdo da organizagéao politica dessa sociedade, no que
se refere as ideologias que fomentam o desenvolvimento do bloco social (GRAMSCI,
1991). Nesse sentido, a cultura surge como articuladora entre as
representagdes/comportamentos sociais e 0 processo de socializacdo/producdo do
conhecimento no meio escolar.

A partir da integragdo entre ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura no ambito do
processo de ensino, o IF Baiano/campus Bom Jesus da Lapa — através de sua proposta
politico-pedagdgica, tem-se o desafio de fomentar o desenvolvimento de um curriculo
integrado, criando condicdes para uma formacao critica e integradora de seus sujeitos
jovens e adultos.

Diante disso, essas possibilidades de formagdo podem pauta-se nas seguintes
questoes:

- Pensar a educacao profissional pela perspectiva do mundo do trabalho e ndo pela
necessidade reducionista do mercado de trabalho;

- Articular a participacdo da familia, grupos sociais e instituicbes publicas e
privadas no planejamento e decisdes da vida escolar de seus estudantes;

- Levar em consideracgéo as necessidades dos estudantes, bem como as demandas
e condicdes didatico-pedagdgicas dos professores e do campus;

- Reconhecer o instituto como um espaco de memoria e desenvolvimento social;

- Incentivar a realizagdo de pesquisa e extensdo, capaz de aprimorar a acdo da

cidadania no meio em que 0s sujeitos vivem e atuam como ator social;



- Promover a educacdo ambiental em seus diversos espacos e situacdes do
cotidiano;

- refletir a dimensao socioecondmica e educacional da regido ou do territorio de
identidade onde os sujeitos jovens e adultos residem;

- e, dentre outros.

6.2 PRINCIPIO DA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Na perspectiva do curriculo integrado, é indispensavel uma reflex&o em torno da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Este principio articulador da
educacdo profissional no IF Baiano visa o desenvolvimento local, regional e nacional,
fazendo com que a oferta de Cursos Presenciais e a Distancia, nos Niveis Médio
(modalidades Integrado, Subsequente e Concomitante) e Superior (Cursos de Graduacao
em Licenciatura e Bacharelado, Tecnologia e Cursos de Pds-Graduacdo) desenvolva
acOes, projetos e programas voltados a valorizacdo dos contextos produtivos, culturais e
sociais nos quais ele se insere.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo pressupde o
desenvolvimento de atividades inter e transdisciplinares, de forma a permitir o
conhecimento da realidade profissional e social, dando condicdes de aproximacdo entre
a instituicdo e a sociedade. Essa aproximacado do meio académico com as questdes/grupos
sociais acabam por fomentar a reflexdo autocritica, o desenvolvimento de teorias, a
prética reflexiva dos estudantes e, consequentemente, a emancipacao social.

De acordo Pucci (1991, p.33-42), a expressao “indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo” nao deve ser entendida como uma fraseologia de efeito, no entanto
deve se constituir como um instrumento na diregdo da construcdo de uma instituicao de
um “bom nivel académico, publica, autonoma, democrdtica”, que efetivamente promova
a inclusdo da maioria de acordo com suas necessidades concretas.

Diante disso, a materializacdo deste principio supfe a realizagdo de projetos
educacionais coletivos, pautados em um trabalho que esteja referenciado na avaliacédo
institucional, no planejamento/desenvolvimento das a¢des institucionais e no julgamento
que leve em consideragdo o interesse e as demandas da sociedade

Nesse sentido, a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao desperta para

uma organizacgdo curricular baseada na abordagem metacognitiva que ndo preza apenas



pelo acumulo de saberes, entretanto defende os aspectos da problematizacdo, da
contextualizagéo e da proposicéo e/ou solugdes de problemas.

Diante do exposto, o desenvolvimento do curriculo na educacéo profissional ndo
se trata apenas da difusdo do conhecimento, mas do processamento de uma aprendizagem
significativa do estudante que pode ser adquirida e desenvolvida pela experiéncia e pelo
conhecimento especifico que se concretiza.

Assim, trazer a reflexdo esse principio da indissociabilidade na perspectiva do
curriculo integrado, posiciona o IF Baiano numa perspectiva de uma formacdo cidada
integral, devido o de desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, bem
como pela realizacdo de atividades que podem articulam teoria e prética, visitas técnico-
pedagogicas, atuacdo em cooperativas-escolas, oficinas, aulas praticas, aula de campo,
estagios curriculares, leitura compartilnada de projetos cientifico-tecnolégicos, dentre
outros, através dos quais o sujeito jovem e adulto pensa, reflete e age a partir de situagdes-

problema.



7 DIRETRIZES PARA A PRAXIS PEDAGOGICA
7.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRAXIS PEDAGOGICA

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019),
os principios orientadores da préxis pedagdgica, no IF Baiano Campus Bom Jesus da
Lapa, pautam-se na educacdo democratica e libertadora, na prética politica, no
reconhecimento da complexidade do fazer educativo, nos principios da
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, educacdo para as relacGes etnorraciais,
educacdo ambiental, inclusdo, sustentabilidade, multiculturalidade e igualdade de
condigdes sociais. Compreende o ato de educar como direito humano fundamental.

A préxis € um modo de compreender a existéncia a partir da relacdo entre
subjetividade e objetividade, entre a acdo e a reflexdo. “A reflexdo na acdo constitui o
pensar sobre o fazer, no decurso do proprio fazer, para reelaboréa-lo, aperfeicoa-lo e
transforma-lo” (SOUZA, 2001, p. 10). Paulo Freire discute o conceito de praxis no
universo pedagdgico, como sendo a capacidade do sujeito de atuar e refletir. A educacéo,
a luz das reflexdes de Freire, teria o carater libertador, tornando os sujeitos criticos e
reflexivos, capazes de transformar a realidade e inserir-se na sociedade de forma efetiva.

Diante dessa proposta de projeto educacional democrético, o IF Baiano Campus
Bom Jesus da Lapa, consciente de sua missdo, busca investir na melhoria da pratica
pedagdgica, de modo a possibilitar diferentes estratégias de ensino-aprendizagem. Tem
como orientacdes basilares de seu percurso metodoldgico, o desenvolvimento de
aprendizagens fundamentadas em situacOes-problema, projetos, tecnologias interativas
de ensino, visitas técnicas, aulas préaticas de laboratério e de campo, grupos de observagdo
e discussdo, oficinas (workshops), nivelamento, monitoria, aulas expositivas dialdgicas,
seminarios, dentre outras.

Essas diferentes metodologias dialogam com o itinerario formativo do estudante,
assegurando, assim, a articulacdo entre teoria e a pratica, de forma a contextualizar a

formacédo académica a realidade de atuagdo e vivéncia do educando.

7.1.1.Integracéo entre Teoria e Préatica

A relacdo teoria/pratica € crucial para a estruturacdo do conhecimento e a
preparacdo do profissional, no tocante a compreensdo da realidade e também atuacéo no
mundo do trabalho, pelas especificidades das atividades produtivas. Busca-se, com isso,

romper com o treino em sentido restrito e possibilitar vivéncias e experiéncias que



conduzam o educando ao pensamento reflexivo, a problematizacdo do trabalho enquanto
relacdo ciéncia e pratica e ao desenvolvimento da autonomia profissional.
Na perspectiva de unicidade teoria-pratica a apropriacdo dos
conhecimentos tedricos ndo se constitui em processo passivo e
acritico, mas em aquisicdo — fruto de reflexdo, elaboracdo e
reelaboracdo constantes — fundamentada nas necessidades
concretas propostas pela realidade de vida e de trabalho e voltada

para a (re)orientacdo dos processos de acdo e intervencdo
(SOUZA, 2001, p. 09).

Dessa forma, a articulacdo entre as atividades curriculares tedricas e praticas nos
cursos é imprescindivel, pois a construgcdo do conhecimento passa invariavelmente pela
integracdo de partes da organizacdo, tais como atividades de pesquisa e extensdo, acdes
comunitarias, desenvolvimento de tecnologias, gestGes participativas e exercicio da
democracia. Essa interlocucéo entre conhecimentos especificos e outras areas do saber
envolve uma linguagem de conceitos, concepcdes e definicdes que permitem a formacéo
integral do profissional.

Nessa perspectiva, 0s projetos pensados e executados no Campus devem
contemplar o principio da unidade entre teoria e pratica (a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos durante o curso) tendo em vista a intervencdo no mundo do trabalho. Espera-
se que os estudantes concebam projetos de pesquisa, de extensdo ou projetos didaticos
integradores que visem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido e/ou

contribuam para o fomento do pensamento reflexivo, problematizador e investigativo.

7.1.2.Contextualizacéo e Flexibilizagéo

No que tange ao processo de ensino-aprendizagem, a organizagdo curricular
baseia-se também na abordagem metacognitiva que ndo mais aceita o acimulo de saberes,
mas defende a problematizacdo, a contextualizacdo e a proposicdo e/ou solucbes de
problemas. Nesse sentido, ndo se trata apenas de um conhecimento sobre a cogni¢do, mas
de uma etapa do processamento de aprendizagem em nivel elevado, que é adquirida e
desenvolvida pela experiéncia e pelo conhecimento especifico que se concretizam por
meio de desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como pela
realizacdo de atividades que articulam teoria e pratica, visitas técnico-pedagogicas,
atuacdo em cooperativas-escolas, oficinas, aulas praticas, aula de campo, estagios

curriculares, leitura compartilnada de projetos cientifico-tecnolégicos, dentre outros,



pelos quais o(a) discente pensa, reflete e age a partir de situacdes-problema (BRASIL,
PCN, 2000, p.12).

A flexibilizagdo da estrutura curricular € o esteio da praxis pedagdgica e da
integracdo do curriculo, pois propicia dialogo constante entre 0s componentes
curriculares do curso, via Projeto Integrador, via atividades interdisciplinares, via
interacdo com a comunidade, aprimorando o perfil do egresso, dentre outras agoes.

Nesse interim, a flexibilizac8o curricular busca, também, implantar itinerarios
curriculares flexiveis, capazes de permitir a mobilidade académica e ampliacdo dos
itinerarios formativos dos discentes, mediante aproveitamento de estudos e de

conhecimentos anteriores.

7.1.3.Tecnologias da Informacédo e Comunicacao

De acordo com o Projeto Politico Pedagogico Institucional do IF Baiano - PPPI,
as estratégias de ensino-aprendizagem devem contemplar metodologias diferenciadas e
fazerem uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC). A evolucdo das
tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo amplia o acesso a informacdo e traz
mudancas profundas em vaérias areas do conhecimento. Com essas novas tecnologias,
também se desenvolvem processos de aprendizagem a distancia, possibilitando outras
formas de construgdo e acesso ao conhecimento. A Educacdo a Distancia, por exemplo,
tem se revelado uma oportunidade de difusdo e democratizacdo da educacdo. Dessa
forma, a sociedade passa a ter uma opcdo de inclusdo para a melhoria do processo
educacional.

Com o advento das TICs, ha o surgimento dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), e com eles ferramentas que possibilitam a interagdo e o
compartilhamento de informacbes em tempos diferentes, atendendo as necessidades
individuais de cada usuario, possibilitando assim a aquisicao das informacdes de formas
distintas, 0 que torna o processo de constru¢do do conhecimento mais atrativo.

Diante dessa realidade, o professor precisa buscar utilizar-se dos recursos
tecnologicos para a construgdo e efetivacdo da aprendizagem. Segundo Moran “o
professor agora tem que se preocupar, ndo s6 com o aluno em sala de aula, mas em
organizar as pesquisas na internet, no acompanhamento das praticas no laboratorio, dos
projetos que serdo ou estdo sendo realizados e das experiéncias que ligam o aluno a
realidade” (MORAN, 2004, p. 15). Nesse contexto ¢ preciso criar um ambiente

colaborativo de aprendizagem, incentivando a construcdo de novos conhecimentos.



7.2 PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

O Planejamento Pedagogico é um instrumento potencializador e organizador do
trabalho pedagdgico na Instituicdo. As acles pensadas e articuladas dentro do
planejamento precisam estar vinculadas a realidade social, contribuindo de modo efetivo
para mudancas na qualidade da educacdo ofertada. Para Vasconcellos (2000), o
planejamento deve ser compreendido como um instrumento capaz de intervir em uma
situacdo real para transforma-la.

A vista disso, o0 Campus Bom Jesus da Lapa tem buscado refletir sobre a
importancia do planejamento como uma pratica critica e transformada, valorizando a sua
dimensdo politica e técnica, pois 0 ato de planejar ndo pode ser encarado como uma
atividade neutra, aleatoria; ele é carregado de intencionalidade e traduz uma escolha
politica, por isso requer responsabilidade de todos os agentes envolvidos. A dimensao
técnica do planejamento €, também, importante e imprescindivel, pois envolve o saber
fazer da atividade profissional e corrobora para o agir do sujeito no meio em que vive.

Seguindo essa linha, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) destaca que
a proposta pedagogica do IF Baiano deve estimular a integracao dos sujeitos envolvidos
no processo, através de atividades coletivas, colaborativas e participativas, incentivando
a discussdo de temas que resgatem valores éticos, morais, estéticos, culturais e da
diversidade. Pautados nesses pressupostos, o IF Baiano - Campus Bom Jesus da Lapa
busca desenvolver em seus diferentes momentos de planejamento o exercicio do didlogo,
a troca de experiéncias, a gestdo compartilnada do processo de aprendizagem. Isso
significa articular, desenvolver e acompanhar as dimensdes técnica e politica do ensino,
perpassando as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagéo.

Nesse contexto, Libaneo (2009, p. 222) destaca o planejamento como “um
processo de racionalizacdo, organizacao e coordenacdo da acdo docente, articulando a
atividade escolar ¢ a problematica do contexto social”. Essa articulagdo possibilita
conhecer as necessidades, as prioridades basicas, visando atingir o que é planejado. Desse
modo, o planejamento pedagdgico requer o comprometimento de todos, Docentes,
Técnicos, Coordenadores de Curso, Equipe Técnico-Pedagogica, haja vista a importancia
da participacdo coletiva para a construcéo e proposicdo de estratégias e solucOes, que
posteriormente orientardo as praticas docentes, as atividades e acdes que a equipe

pedagogica e demais setores da instituicdo realizardo.



Ademais, a pratica do Planejamento esta garantida na LDBEN n° 9.394/96. Em
seu Art. 13, prevé que: “os docentes incumbir-se-80 de: 1l - “elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino” e V - “[...]
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional”.

A legislacdo assegura e reconhece a importancia do planejamento das agdes de
forma sistematica e flexivel, de modo a possibilitar intervengdes mais consistentes no
processo de ensino/aprendizagem. O ato de planejar €, portanto, intrinseco a atividade
docente. A vista disso, a Instituicdo de ensino devera oportunizar os espacos de
planejamento e formacéo, de modo a orientar e comprometer toda a equipe na efetivacao
do proposto.

Como instrumento norteador do planejamento docente, a Instituicdo solicita o
Plano de Ensino, o qual deve ser elaborado tendo por base o estudante, 0 componente
curricular, as diretrizes educacionais da Instituicdo, os projetos pedagégicos dos cursos,
a fim de se estabelecer os objetivos, estratégias, metodologias e a forma de avaliar que
orientara a pratica docente. Para tanto, deve-se ter clareza do tipo de sociedade, da
educacdo e do ser humano que a Instituicao pretende formar. O Plano de Ensino deve ser
socializado com os estudantes no inicio do periodo letivo, e constituir-se como um
instrumento flexivel, cabendo um redimensionamento quando necessario.

Dessa forma, entendemos que o planejamento (individual ou coletivo) devera ter
como base a proposta pedagdgica da Instituicdo e servir como oportunidade para refletir,
analisar e avaliar o proposto pelo Projeto Pedagdgico da Instituicdo. Nesse sentido, o IF
Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, consciente da importancia do planejamento
pedagdgico, busca desenvolver em seus espacos de formacdo, as seguintes acdes:

Quadro 09 — Espacos de Formacéo Pedagdgica

Momentos de Planejamento Coletivo Finalidade

Jornada Pedag6gica

Revela-se um momento singular no processo de
consolidagdo da identidade institucional. Isso porque
constitui um espaco oportuno para se definir as metas,
objetivos e a¢des que a instituicdo desenvolvera com
vista ao alcance de sua missdo. O evento marca o
inicio das atividades letivas e traz consigo as
aspiracdes coletivas dos profissionais da educacéo e
as demandas formativas da comunidade estudantil.
Configura-se, portanto, como uma etapa inadiavel da
organizacdo do processo de ensino-aprendizagem, e
realca o compromisso coletivo e a responsabilidade
ética que recai sobre cada sujeito do contexto




Reunides Pedagdgicas

educacional, a fim de que se mobilize e participe
efetivamente do planejamento institucional.

As reunides pedagdgicas possibilitam uma constante
avaliacdo da prética pedagdgica, objetivando tracar
caminhos e estratégias para o aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem. Esses momentos
coletivos possibilitam a troca de experiéncias, o
didlogo, o debate de ideias e constitui-se como um
processo de formacgdo continuada para os professores
e equipe técnico-pedagdgica. As  reunides
pedagogicas realizam-se regularmente, e devem ser
previamente estabelecidas, conforme calendario de
reunides do Campus.

Conselhos de Classe Diagnostico e Progndstico/
Conselhos de Classe Final

Reunibes de Coordenagéo de Curso e Conselhos
de Curso

Conforme Organizacdo Didatica da EPTNM do IF
Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, o Conselho de
Classe é uma instancia coletiva e deliberativa que se
destina & promocgao da qualidade e a atualizagdo do
Processo Pedag6gico. ~ No Conselho de Classe
Diagndstico e Progndstico, além dos professores e
equipe pedagbgica, participam 0s representantes
discentes. E um momento em que a equipe, 0S
estudantes e direcdo se reiinem para discutir, avaliar
as acdes educacionais e indicar alternativas que
busquem garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, em fungdo do diagnostico verificado.
O Conselho de Classe Final avaliarg,
respectivamente, em dois momentos sucessivos, 0
processo pedagdgico desenvolvido e o desempenho
do estudante ao final do processo.

Em ambas as reunifes buscam-se estratégias de
melhorias, em funcéo dos resultados identificados.

As reunides de Coordenacdo sdo presididas pelo
coordenador de curso e tém como pilar o
planejamento e acompanhamento da execugdo das
atividades pedagdgicas do curso em colaboragdo com
a Diretoria Académica e a equipe técnico-pedagogica.
Os coordenadores devem realizar  reunides
sistematicas junto ao grupo de docentes do curso. E
durante as reunides de coordenacgéo que se constituem
0 planejamento das visitas técnicas e atividades
praticas do curso. Além dessa perspectiva de
planejamento, os Conselhos de Curso, também
presididos por seus coordenadores, analisam e
assinam documentos relativos a vida académica dos
estudantes no &mbito do Curso.

Fonte: IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, 2017.




7.2.1 Concepcao Filosofica

Na visdo do Instituto Federal Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, a educacéo é
um processo que possibilita ao sujeito a compreensdo da natureza complexa de suas
interacdes, tornando-o ativo em suas aprendizagens e produtor de conhecimento, a partir
de suas préprias experiéncias e valores (humanos, politicos, socioecondmicos, culturais
e religiosos), tendo em vista uma formacéo cientifica e tecnologica voltada para o0 mundo
do trabalho.

Nesse sentido, 0 Campus Bom Jesus da Lapa busca construir, com base em
principios e valores, uma educacdo que possibilite uma concepcdo de educacdo

profissional e tecnoldgica em sintonia com os valores universais do homem.

7.2.2 Metodologia de Ensino

Neste Projeto Politico Pedagogico, a metodologia é entendida como um conjunto
de procedimentos empregados para atingir 0s objetivos de uma educacdo integradora e
humana. Para a sua concretude, é imprescindivel considerar as caracteristicas especificas
dos alunos, seus interesses, suas condi¢ées de vida e de trabalho, além de observar os seus
conhecimentos prévios, orientando-os na (re) construcdo dos conhecimentos escolares,
bem como na especificidade do curso.

A proposta metodoldgica dos cursos ofertados no IF Baiano - Campus Bom Jesus
da Lapa se constitui com base no Projeto Politico Pedagodgico Institucional e nas
OrganizacGes Didaticas do IF Baiano, tem como diretrizes, a interdisciplinaridade, a
relacdo teoria-préatica, relacdo parte-totalidade e a pesquisa como principio educativo.

Dessa forma, a metodologia a que se propde este projeto aponta para a apreensao
de categorias, conceitos e processos inter e multi disciplinares fundamentais a vida
académica e profissional do estudante.

Por essa razdo, faz-se necessaria a adocdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos, que possam auxilid-los nas suas construcdes intelectuais, na formacgéo de
valores e atitudes, tais como:

i.  Problematizacéo do conhecimento;
ii.  Compreensdo da totalidade como uma sintese das maltiplas relagdes que o homem
estabelece na sociedade;
iii.  Integragdo dos conhecimentos das diferentes areas sem sobreposic¢éo de saberes;
iv.  Adocdo de atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

V. Interacdo entre a instituicéo e a sociedade;



Vi.

Vili.

viii.

Xi.

Xili.

O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo no processo de ensino e
aprendizagem;

Contextualizagdo dos conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias
dos alunos;

Diagnostico das necessidades de aprendizagem dos estudantes a partir do
levantamento dos seus conhecimentos prévios;

Elaboracéo e execucdo do planejamento, registro e analise das aulas realizadas;
Elaboracdo de materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas
dialogadas e atividades em grupo;

Proposta de trabalho por meio de projetos com o objetivo de articular e inter-
relacionar o0s saberes, tendo por principio a contextualizacdo e a
interdisciplinaridade;

Observacdo da avaliacdo no processo educativo como referéncia para a

ressignificacdo do planejamento e da préatica pedagdgica.

Esses procedimentos, aliados a uma proposta de ensino que se caracteriza pela

dialogicidade dos atores (alunos e professores) e dos saberes praticos e tedricos, em que

a formacdo técnica compreende intrinsecamente a dimensdo humana (politico, social e

cultural) e a tecnoldgica (habilitacdo profissional), podem se concretizar por meio de

algumas estratégias didatico- pedagogicas, tais como:

v
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Aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos;
Seminarios;

Debates;

Atividades orientadas individuais e, em grupo;

Aulas praticas;

Estudos dirigidos;

Visitas técnicas;

Rodas de Conversa com grupos especificos, a fim de se discutir questdes que
envolvam o perfil formativo do curso;

Palestras,

Workshop

Uso de Ambiente Virtual de Aprendizagem.



7.2.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo é parte integrante do processo de ensino aprendizagem. E por meio
dela que os resultados obtidos s&o comparados em relacdo aos objetivos propostos.
Avaliacdo é, portanto, “um juizo de qualidade sobre dados relevantes para uma tomada
de decisao” (LUCKESI, 1995, p. 69). Também para Grinspun (2001) a avaliagdo
constitui-se como uma tomada de decisédo. “Esta tomada de decisdo envolve uma teoria,
um posicionamento que fundamentara as decisGes a serem tomadas, portanto nao se avalia
no vazio ou numa neutralidade de acdo. Avalia-se com algum objetivo e finalidade”
(GRINSPUN, 2001, p.227). Sendo assim, a avaliacdo dos resultados obtidos deve ter
como objetivo a melhoria dessa qualidade constatada.

Partindo desse principio, a avaliacdo da aprendizagem, no IF Baiano Campus
Bom Jesus da Lapa sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, com o
objetivo de diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada aluno em relacdo a
programacdo curricular, permitindo a reorientacdo do planejamento educacional,
conforme preceituam a Lei 9.394/96 e a Resolugdo CNE/CEB 6/2012.

Desta forma, a avaliagdo, em consonancia com os objetivos educacionais do IF
Baiano, abrangera aspectos qualitativos e quantitativos, devendo o0s primeiros
preponderar sobre 0s segundos; os aspectos qualitativos referir-se-d0 ao nivel de
desempenho atingido pelo aluno em conexao com os objetivos propostos pelo professor
e 0s aspectos quantitativos procurardo demonstrar a extensdo dos objetivos atingidos pelo
aluno.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como parametro 0s
principios do projeto politico-pedagdgico, a funcdo social, os objetivos gerais e
especificos do IF Baiano e o perfil de egressos de cada curso explicito nos Projetos

Pedagogicos de Curso.

7.2.4 Estratégias de Permanéncia e Exito do Educando

As politicas de ensino do IF Baiano promovem ac¢des em torno de projetos de
nivelamento, monitoria e tutoria académica, com o objetivo de possibilitar a permanéncia
e éxito do (a) educando (a), viabilizando a construcéo de uma estrutura curricular flexivel,
interdisciplinar e integradora dos diferentes campos do saber humano, cientifico, cultural,
tecnoldgico e social.

No que tange ao projeto de nivelamento, o estudante devera ser submetido a

realizacdo de uma avaliacdo diagnostica e na medida das suas necessidades e



possibilidades, a instituicdo devera organizar atividades de nivelamento (cursos, grupos
de estudo, oficinas), privilegiando os contetidos cujas dificuldades se apresentaram como
um entrave ao pleno éxito dos educandos nos cursos escolhidos. Ja a Tutoria académica
tem por finalidade acompanhar e orientar, individualmente, a vida académica dos
estudantes regularmente matriculados nos cursos da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e nos Cursos Superiores.

A monitoria de ensino, compreendida como uma atividade académica para a
melhoria do ensino, visa a articulacdo entre teoria e pratica, bem como a integracao
curricular em seus diferentes aspectos. As atividades sdo desenvolvidas pelos (as)
monitores(as) e orientadas pelo(a) professor(a) responsavel pelo projeto, sob a supervisao
dos(as) Coordenadores(as) de Cursos e Diretoria Académica dos Campi do IF Baiano.
Atualmente, a monitoria tem representado no Campus Bom Jesus da Lapa, uma das
estratégias mais significativas de permanéncia e éxito do educando, devido a participacdo
efetiva dos (as) monitores (as) e dos discentes em seus horérios de atendimento de
monitoria.

Ademais, a Politica de Assisténcia Estudantil instituida pela Resolucdo n° 64 de

2016, constitui-se de um conjunto de principios norteadores para o desenvolvimento de
programas e linhas de acdes que favoregam a democratiza¢do do acesso, permanéncia e
éxito no processo formativo, bem como a insercdo socioprofissional do estudante, com
vistas a inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ao
fortalecimento da cidadania, a otimizacdo do desempenho académico e ao bem-estar
biopsicossocial. Dentre os programas dessa Politica de Assisténcia estudantil temos o
PAISE - Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do Estudante, o Programa de
Acompanhamento Psicossocial e Pedagdgico (PROAP) e a Politica de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educativas Especificas, as quais tém contribuido de modo
singular para o éxito do aluno em seu processo de aprendizagem.

O Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) também ¢é uma das estratégias de
permanéncia e éxito do educando, pois o possibilita a atuacéo de discentes nos projetos
de pesquisa aprovados pela Coordenacao de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacgéo e pela
Direcdo Geral.

O Ncleo de Apoio ao Processo de Ensino, Aprendizagem, Permanéncia e Exito
do Educando, composto por Técnicos em Assuntos Educacionais e Pedagogo, atua

diretamente nas a¢bGes de acompanhamento pedagdgico aos discentes e professores,


http://ifbaiano.edu.br/portal/ensino/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/resolucao-64-2016-aprova-a-instituicao-da-politica-estudantil.pdf
http://ifbaiano.edu.br/portal/ensino/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/resolucao-64-2016-aprova-a-instituicao-da-politica-estudantil.pdf

ampliando essa atencéo junto a familia do educando. Dentre outras atribui¢des, o Nlcleo

auxilia na gestdo do projeto politico-pedagdgico e na formacéao continuada de professores.

7.3 AULAS PRATICAS E VISITAS TECNICAS

As aulas préticas e visitas técnicas sdo atividades que buscam vincular o
conhecimento pratico ao contexto escolar, com vista a ampliacdo dos conhecimentos
gerais dos alunos e a participacdo destes em eventos culturais, esportivos e educacionais.

A necessidade de efetivacdo de um curriculo integrador e contextualizado, a
parceria com as empresas e com 0s arranjos produtivos locais, face as exigéncias e
inovacOes do mundo do trabalho é o que se busca nas visitas e aulas préaticas realizadas
pelo Instituto Federal Baiano.

As visitas técnicas devem ser realizadas com base nas Normas e Procedimentos
Internos de Visitas Técnicas para os Cursos Técnicos e Superiores. Esse regulamento
interno prescreve a organizacdo, regulamentacdo e critérios para visitas técnicas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Bom Jesus da
Lapa. Nesse documento orientador, define-se visita técnica como uma atividade
complementar aos conhecimentos tedricos. S&o consideradas visitas técnicas: |. Visitas a
instituicBes publicas e privadas; Il. Visitas a empresas e/ou institutos de pesquisa, de
servicos e/ou producdo e/ou instituicbes de ensino; Ill. Visitas a propriedades rurais ou
locais publicos. Essas atividades deverao transformar-se em produtos ou a¢6es (palestras,
textos, contribuicOes ao planejamento das disciplinas, trabalhos dirigidos, exposicoes,
seminarios, relatérios, entre outros) para a comunidade interna e /ou externa.

Nas visitas e aulas praticas, os estudantes buscam vincular o conhecimento pratico
ao contexto escolar, visando analisar, avaliar, observar a relacdo teoria e pratica,

contribuindo, assim, para o aprimoramento de sua formag&o profissional e pessoal.

7.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estdgio curricular considera o disposto na legislacdo vigente, Lei n°
11.788/2008, no Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, na Organizacao Didatica dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e no Regulamento de Estagio Curricular dos Cursos da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do IF Baiano conforme Resolucdo CONSUP IF Baiano n° 06,

de 29 de marco de 2016. No ambito do curso técnico em Agricultura, tera carater



obrigatdrio, sendo, portanto, requisito para a conclusédo do curso, com carga horéaria de
200 horas.

Conforme o Art. 10 § 1 da lei 11.788/2008, a jornada diaria maxima de atividade
em estagio sera de 6 (seis) horas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais e para 0s alunos
que ndo estiverem frequentando aulas presenciais, podera ser computada até 8 (oito) horas
diérias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

O estégio serd realizado exclusivamente no periodo compreendido entre o
término do primeiro semestre letivo, devendo ser finalizado até 90 dias da conclusédo do
ultimo semestre letivo do curso. A finalizacdo das atividades do estadgio compreende a
entrega do relatdrio final.

O(a) discente que nao realizar o estagio obrigatdrio, até o Ultimo periodo letivo
previsto na Estrutura Curricular do Curso, deve renovar a sua matricula para realiza-lo,
tendo prazo maximo de 90 dias para entrega do relatério.

O estagio deve ser realizado pelos discentes regularmente matriculados e que
estejam frequentando o Curso ofertado pelo IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa.

Compete a instituicdo, através do Nucleo de RelacGes Institucionais (NRI),
levantar as possibilidades de estagio nas unidades cedente, disponibilizando informac6es
aos estudantes, bem como encaminhamentos necessarios para o desenvolvimento da
pratica profissional inerente ao referido setor.

O estagio deve ser realizado junto:

v' As pessoas juridicas de direito privado, como empresas, propriedades rurais,
ONGs, cooperativas e associacgdes afins, dentre outros;

v' Orgéos da administraco publica direta, autarquia e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. No caso do
estagio ser realizado na prépria instituicdo, cabera ao setor responsavel determinar
0 numero de vagas disponiveis;

v" Profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, conforme o Art. 9°, da Lei n°
11.788/2008.

No caso de estudantes envolvidos em atividades de pesquisas e extensao,
devidamente cadastradas nas respectivas Coordenacdes de Pesquisa e Extensdo no
Campus, a carga horaria do estagio podera ser computada em até 100 % do total da carga
horaria minima de estagio, desde que estas atividades tenham sido desenvolvidas na area

de agricultura.



A orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio deverdo ser feitos tanto
pelo campus, quanto pela unidade cedente, conforme regulamentacdo de estigio. O
estudante terd um professor-orientador, preferencialmente, da area técnica, alem do
supervisor da unidade cedente, junto aos quais devera elaborar o Plano de Atividades de
Estagio e proceder a assinatura do Termo de Compromisso. Ao finalizar as atividades o
estudante descrevera a experiéncia em um relatério técnico, em modelo padrao definido
pela instituicdo, seguindo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

7.5 ATIVIDADES ARTISTICO CULTURAIS

As atividades artisticas e culturais no ambito do Campus sdo incentivadas através
de projetos musicais, manutencdo de grupo de teatro e realizacdo de festivais de arte e
cultura periddicos. Em relacdo aos projetos musicais, atualmente estdo em andamento:
Grupo de Flautas Recordari, Coral Baiano Encanto e aulas de violdo. O teatro, por sua
vez, é estimulado através do Grupo Teatral Sertdo em Cores, que mantém uma agenda
semanal de oficinas e ensaios. Periodicamente, o Campus realiza eventos de estimulo a
Arte e Cultura, através da apresentacdo de projetos em editais da Pro-Reitoria de Extenséao

do IF Baiano, os quais sdo desenvolvidos de forma anual.

7.6 — POLITICAS DE PESQUISA E EXTENSAO

As acbes de pesquisa e extensdo no &mbito do IF Baiano - Campus Bom Jesus da Lapa,
em articulacdo com o ensino, deverao integrar um processo educativo de formagéo do individuo
como investigador e empreendedor, visando, além da producgéo e difusdo de conhecimentos nos
diversos campos do saber, da arte e da cultura, a inovacéao e a solugdo de problemas de cunho
social, cientifico e tecnolégico. A vista disso, a pesquisa e extensdo deve favorecer o
desenvolvimento social, econdmico e cultural, buscando, por meio de suas a¢des, dialogar com
as comunidades locais e regionais onde a instituicdo esta inserida; fomentar a realizacdo de
projetos para o atendimento das demandas dos arranjos produtivos sociais e culturais; difundir a
criacdo cultural e a pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas dentro do IF Baiano; promover o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais para a conservagdo do meio ambiente;

socializar e democratizar o conhecimento produzido e existente na instituicdo.



As Coordenacdes de Pesquisa e Extensdo junto aos Colegiados e Conselhos dos Cursos
fomentam a participacdo dos alunos nos mais variados editais de pesquisa e extensdo internos e
externos ao Instituto, contribuindo para o avanco cientifico e tecnoldgico do pais, para a formagéo

de seus alunos e promovendo ainda o desenvolvimento local e regional.



8 POLITICAS INSTITUCIONAIS

Diante do empenho ao cumprimento de sua missdo institucional, firmemente
comprometido com a equidade, justica social e cidadania, o Instituto viabiliza a promogéo
de programas politicas que possam garantir 0 acesso efetivo ao ensino de individuos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Os programas de incluséo visam possibilitar
a entrada, permanéncia e conclusdo do curso pela comunidade que atende a unidade de
ensino.

Nestes termos, fica delimitado o compromisso social e os esforcos
socioeducacionais do IF Baiano para atender as necessidades especificas dos estudantes,
frente a sua missao de ofertar uma Educacéo Profissional de qualidade, pablica e gratuita
em todos os niveis e modalidades, de modo a formar sujeitos numa perspectiva da
formagdo integral para o pleno exercicio da cidadania, contribuindo assim para o
desenvolvimento social e econdémico do pais.

Atendendo a estes principios oferecer condi¢es de acesso e permanéncia dos
discentes nos cursos ofertados pelo Campus de Bom Jesus da lapa é uma das estratégias
de formacao académica.

Em alinhamento ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (2010), ao Projeto
Politico Pedagdgico Institucional (2014), todos referenciando e alinhando diretrizes a
Implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (2015-2019) que prevé a Implementacdo da Politica Estudantil, cuja
responsabilidade esta a cargo da Diretoria de Assuntos Estudantis — DAE (pré-reitoria de
Ensino) e a execucao sob responsabilidade das Coordenacdes de Assuntos Estudantis dos
campi, o campus Bom Jesus da Lapa, prevé a manutencdo e ampliacdo das politicas ja
consolidadas, além de outras que diminuam a situacao de vulnerabilidade social de parte
da comunidade assistida, promovendo a assisténcia integral, mantendo e ampliando
gradativamente as a¢fes que garantam esse direito.

Dentre as diversas Politicas existentes, o Instituto, em particular o Campus Bom
Jesus da Lapa, possui as Politicas de Acesso e Permanéncia de Estudantes, Politica de
Assisténcia Estudantil, Politica de Diversidade e Inclusdo, Politicas de Valorizagéo e
Formacdo Continuada de Servidores e Politicas de Acompanhamento ao Egresso.



8.1 POLITICAS DE ACESSO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES

E compromisso desta instituicdo estabelecer diretrizes de forma coletiva,
participativa e multirreferencializada, com o objetivo de atender as necessidades
psicossociais e econémicas que afetam o contingente envolvido, tendo como ponto de
partida a realidade educacional verificada e as politicas educacionais federais, que
interpretadas, sdo transformadas em programas, projetos e acoes a servi¢o da comunidade
estudantil.

As politicas de acesso desenvolvidas no Campus Bom Jesus da Lapa deve partir
primordialmente da identificacdo das possiveis causas de evasédo, planejamento de acOes
e avaliacdo dos resultados alcangados.

Com o objetivo de melhor atender as demandas e necessidades particulares da
regido e suas peculiaridades, assim como da realidade local e forma de vida dessa
populacdo, a equipe multidisciplinar de acompanhamento de discentes, com o apoio dos
docentes, discentes e representantes da comunidade local devem desenvolver as politicas
de acesso a partir da assisténcia estudantil, do respeito a diversidade e inclusdo e da
politica de acompanhamento de egresso. Neste sentido a partir que as situacdes sejam
apontadas, identificadas e ocorridas, as politicas irdo se implementando e efetivando no

campus.

8.2 POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Politica de Assisténcia Estudantil constitui-se de um conjunto de principios
norteadores para o desenvolvimento de programas e linhas de acGes que favorecam a
democratizacdo do acesso, permanéncia e éxito no processo formativo, bem como, a
insercdo socioprofissional do estudante com vistas a inclusdo de pessoas em situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica, ao fortalecimento da cidadania, a otimizacdo do
desempenho académico e ao bem estar biopsicossocial.

No IF Baiano, a Politica de Assisténcia Estudantil devera abranger, através de
seus programas, todos os estudantes regularmente matriculados, ressaltando-se que 0s
programas que demandarem recursos financeiros serdo utilizados, prioritariamente, para
atender as necessidades do corpo discente, cuja renda familiar per capita seja de até um
salario minimo e meio vigente.

A politica de assisténcia estudantil do IF Baiano na perspectiva da incluséo e



permanéncia de todos os estudantes por meio de medidas que visem promover a
assisténcia integral ao educando, mantendo e ampliando gradativamente ac0es que

garantam esse direito.

8.2.1 Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do Estudante (PAISE)

O Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do Estudante - PAISE é destinado aos
estudantes regularmente matriculados, que possuam renda per capita de até um salario-
minimo e meio vigente — conforme definido pelo Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — para garantia da
permanéncia na instituicdo, durante os anos destinados ao processo formativo do curso
escolhido. O Campus atualmente disponibiliza cerca de 148 auxilios nas modalidades de
Transporte, Alimentacdo, Creche, Moradia em forma de pecunia mensalmente, atendendo
aproximadamente 75% dos alunos inscrito em selecdo via edital, com perfil
sociecondmico estabelecido em lei vigente. Além de disponibilizar auxilio eventual, o
qual consiste na concessao de repasse financeiro ao estudante, caracterizado como ajuda
de custo para necessidades especificas, relativas a demandas emergenciais.

Destaca-se também como acdo vinculada a este programa a alimentacgéo (almogo)
disponibilizada no refeitdrio do Campus, o qual contempla atualmente 220 discentes
matriculados em cursos integral (manha e tarde) e/ou que esteja desenvolvendo atividades

de pesquisa e extensdo em turno oposto as atividades de sala de aula.

8.2.2 Programa de Apoio a Diversidade e A¢des Afirmativas (PROADA)

Consiste nas acOes e espagos para reflexdes referentes a diversidade
(necessidades especificas, etnia, género, religido, orientacdo sexual, respeito ao idoso)
combatendo o0s preconceitos, reduzindo as discriminagbes e aumentando a
representatividade dos grupos minoritarios.

Tais acgOes sdo desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI).

O NAPNE visa a promocéo de acessibilidade pedagdgica por meio de adequagédo
de material, orientagdes pedagogicas, aquisicdo de equipamentos de tecnologia assistiva,
formagéo continuada, contratacdo de tradutor e intérprete de LIBRAS, bem como o

acompanhamento pedagdgico dos discentes que apresentem necessidades especificas.



Ja 0 NEABI desenvolvera e acompanhara as acoes referentes as questdes da
igualdade e da protecdo dos direitos das pessoas e grupos étnicos atingidos por atos

discriminatorios.

8.2.3 Programa de Assisténcia Integral a Satde -PRO-SAUDE

O programa de Assisténcia Integral @ Sadde visa criar mecanismos para viabilizar
a salde preventiva do estudante, por meio dos servigos de atendimento medico,
odontoldgico, psicolégico, de enfermagem e nutricdo, desenvolvendo programas,
projetos e a¢cbes como: campanhas de vacinacdo, doacdo de sangue, prevencao as doencas
sexualmente transmissiveis, sadde bucal, higiene corporal e orientagdo nutricional.

O Campus Bom Jesus da Lapa estd em processo de implantacdo de equipe
multidisciplinar capacitada para realizacdo dos servigos mencionados, atualmente
composta por Nutricionista, Psicologo e Enfermeiro. Algumas ac6es relacionadas a este
programa ¢ realizado através de parcerias e convénios com o Sistema Unico de Satde —
SUS, através das Secretarias Municipais de Saude, Posto de saude das cidades de Bom
Jesus da Lapa e Serra do Ramalho.

Através do PRO-SAUDE é realizado atendimento individual aos discentes nas
areas de nutricdo, psicologia e enfermagem, assim como realiza os encaminhamentos que

necessitem de assisténcia a saude de nivel mais complexo.

8.2.4 Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagdgico (PROAP)

Este Programa tem como finalidade acompanhar os discentes em seu
desenvolvimento integral a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano institucional
por meio de atendimento individualizado ou em grupo, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo, ou ainda por indicacdo de docentes, pais e/ou responsaveis. Tendo como
publico-alvo todos os estudantes, independente da sua condicdo social, desenvolvendo
acOes de natureza preventiva e interventiva, visando o bem-estar e a melhoria do
desempenho académico.

O Campus instituiu o Ndcleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (NAPSI),
atualmente composto por Assistente Social e Psic6logo, prestando atendimento individual
e OU em grupo aos estudantes que procuram o servi¢o por demanda espontanea ou por

encaminhamentos de docentes e ou pais.



Para a execucdo do Programa, o0 NAPSI promove agdes de prevencao relativas
ao comportamento e situa¢@es de risco, fomenta didlogos com familiares dos discentes, e
realiza acompanhamentos sistematicos as turmas de modo a identificar dificuldades de
natureza diversa que podem refletir direta ou indiretamente no seu desempenho
académico.

Atualmente um dos objetivos da NAPSI no Campus € instituir o Projeto de
Incentivo a Aprendizagem — PINA, o qual engloba a concessdo de Bolsas de
Aprendizagem para estudantes (mediante recursos proprio do Campus) de comprovada
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, devidamente matriculados no IF BAIANO,
vinculados aos cursos de ensino presenciais. Essas bolsas de Aprendizagem estaréo
vinculadas aos Projetos de Incentivo a Aprendizagem, elaborados por professores e
técnicos administrativos deste Campus, objetivando incentivar o estudo e a pesquisa; a

complementacdo a aprendizagem e o crescimento pessoal e profissional do estudante.

8.2.5 Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer -PINCEL

Este programa tem por finalidade garantir aos discentes o exercicio dos direitos
culturais, as condi¢des para a pratica da cultura esportiva, do lazer e o fazer artistico,
visando a qualidade do desempenho académico, a producdo do conhecimento e a
formagéo cidada.

No Campus Bom Jesus da Lapa contamos com o Ndcleo de Cultura, Esporte e
Lazer (NCEL) ao qual compete: apoiar e incentivar ac@es artistico-culturais visando a
valorizacdo e difusdo das manifestacdes culturais estudantis; garantir espaco adequado
para o desenvolvimento de atividades artisticas; estimular o acesso as fontes culturais,
assegurando as condicGes necessarias para visitacdo a espacos culturais e de lazer;
proporcionar a representacao do IF Baiano em eventos esportivos e culturais oficiais; bem
como, apoio técnico para realizacdo de eventos de natureza artistica.

Atualmente temos no Campus alguns grupos desenvolvendo atividades, com
publico-alvo tanto comunidade interna quanto externa, objetivando a implementacao
deste programa: atividades artisticas com o Grupo de Teatro Sertdo em Cores, atividades
de musica com aulas de canto com o Coral Encantos Baiano, aulas de inicia¢do de flauta
doce com o Grupo de Flauta Bem Baiano e Grupo Recordari, aulas de violdo popular e
piano/teclado; atividades esportivas com Grupo de Taekwondo e com 0s jogos internos

realizados anualmente.



8.2.6 Programa de Incentivo a Participacao Politico Académica -PROPAC

Este Programa visa a realizacdo de acdes que contribuam para o exercicio da
cidadania e do direito de organizacdo politica do discente. O PROPAC estimula a
representacdo discente através da formacdo de Grémios, Centros e Diretorios
Académicos, bem como garante o apoio a participacdo dos mesmos em eventos internos,

locais, regionais, nacionais e internacionais de carater sociopolitico.

8.3 POLITICA DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

A implementacédo de politicas pablicas que tratam da diversidade e incluséo é
objeto de discussao no ambito da educacgdo nacional. Essas politicas tém como finalidade
buscar alternativas para garantir os direitos das pessoas (com ou sem deficiéncia), em
situacdo de vulnerabilidade social, e, simultaneamente, reiterar, focalizar e assegurar o
respeito a diversidade humana.

A importancia desse tema e a percepcao no ambito na educacgdo nacional passam
a agir em torno da questdo inclusiva, através da demanda da camada populacional
excluida que passa a clamar o direito ao convivio e a participacdo efetiva na sociedade
brasileira. A forma inclusiva da promocéo da diversidade é ensinar a conviver, respeitar,
promovendo, consequentemente a igualdade de condicfes. A Inclusdo se dard também
por esse aspecto, acolhendo todas as pessoas, sem excecao, ao sistema de ensino, tendo a
escolar este dever constitucional.

A efetiva consolidacdo dessas politicas no Campus Bom Jesus da Lapa
estabelece, de acordo com a Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Baiano (Resolugédo
n°12 — CONSUP/IFBAIANO 2012), os Nucleos de estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
0 Nucleo de Estudos de Comunidades Tradicionais, o Nucleo de Estudos sobre a
Diversidade Sexual, o Nucleo de Estudos de Inclusdo da Mulher, além do Nucleo de
Apoio ao Adolescente sob medidas Socioeducativas, essas acdes permeiam todas as acoes
a serem desenvolvidas no Campus.

Tais ntcleos compdem o PEDH — Programa de Educacdo em Direitos Humanos,
indissociavel das a¢des de ensino pesquisa e extensdo, que visa contribuir para a formacao
do cidad&o pautada no respeito a diversidade.

Além do PEDH, outros Programas comp8em a Politica de Diversidade e

Incluséo. Tais Programas sédo: 0 PRO-COTAS (Programa de Cotas), o PAPNE (Programa



de atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas) e o PIJAEP (Programa de
Incluséo do Jovem e Adulto na Educagéo Profissional).

O PRO-COTAS visa reduzir as desigualdades nas condi¢Oes de acesso ao Ensino
Profissional. O PAPNE, na mesma orientacdo dos outros programas, visa garantir o
acesso, permanéncia e saida com éxito dos discentes do Campus que possuem
necessidades especificas para o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.
Para o desenvolvimento do PAPNE, o Campus Bom Jesus da Lapa com NAPNE —Ndcleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, formado por uma equipe
multiprofissional. Por fim, o PIJAEP é destinado a oportunizar aos jovens e adultos
condic@es para a atuagdo do mundo do trabalho, formando-os como cidaddos conscientes
de seus direitos e deveres. Tal programa conta com o Nucleo de Educacéo e Inclusdo da
Terceira Idade (NEITI), com o Nucleo de Educacdo para Apenados (NEPA), com o
Nucleo de Apoio, Prevencédo e Socializacdo de Adictos (NEAPRA) e com o Ndcleo de

Educacdo para a Sustentabilidade no campo.

8.4  POLITICA DE VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DE
SERVIDORES

A valorizacéo e formacdo continuada dos servidores da educacdo sdo elementos
de primeira ordem na discussao desse Projeto Politico pedagdgico, tendo em vista o
reconhecimento dos saberes adquiridos, o processo continuo de formagao, desempenho
na vida laboral dos servidores do IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa e a qualidade da
educacdo oferecida por essa instituicao.

Novoa (1991) argumenta que a escola deve ser vista como espaco de formacéo

continuada do educador. Uma ambiente em que:

[...] a formagdo continuada deve estar articulada com desempenho
profissional dos professores, tomando as escolas como lugares de
referéncia. Trata-se de um objetivo que s6 adquire credibilidade se os
programas de formag&o se estruturarem em torno de problemas e de
projetos de acdo e ndo em torno de contetidos académicos. (NOVOA,
1991, p. 30).

Nessa perspectiva, a Valorizacdo e a Formacdo Continuada dos professores e

técnicos do IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa, além de ser um compromisso politico

pedagdgico da instituico, esta previsto do Art. 67, Titulo V da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB n. 9.394/1996) que “[...] compete aos



sistemas de ensino promover a valorizacdo dos profissionais da educacéo, assegurando-
Ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério ptblico”.

Nesses termos, a referida Lei sanciona que sejam cumpridos 0s seguintes pré-requisitos:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacéo
do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
de trabalho;

VI - condicBes adequadas de trabalho. (BRASIL, 1986, Art. 67).

Desse modo, coube ao IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa a defini¢do de uma
politica de valorizacdo e formacdo continuada dos servidores dentro dos principios da
Gestao Democratica e com vistas a uma melhor condicdo de trabalho dos seus servidores.
Tendo como alvo a motivacgao dos educadores no desenvolvimento dos objetivos e metas
a serem alcangadas pela instituicéo.

No que se refere a Condicdo de trabalho, o IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa,
prioriza o aprimoramento dos recursos didaticos e matérias com laboratorios equipados,
setores de producdo, maquinas e equipamentos pedagdgicos. No ambito das politicas
destinadas ao recursos humanos, plano de carreira e nomeacéo de docentes com dedicagéo
integral a instituicdo e incentivo a qualificacao.

Nesta direcéo, o IF Baiano assinou o0 Termo de Acordo de Metas e Compromissos
com o Ministério da Educacdo. Esse documento prever na meta 08 a implementacédo de
cursos de Formacao Inicial e Continuada e de programas de reconhecimento de saberes e
competéncias profissionais para fins de certificacdo e acreditacdo profissional.

Além disso, o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a Administracdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional. A politica estabelecida por esse Decreto prevé:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos
publicos prestados ao cidadéo;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano
plurianual,

IV - divulgacgéo e gerenciamento das a¢Oes de capacitacéo; e

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao.



Essas politicas sdo utilizadas como o objetivo de melhorar a eficiéncia, a eficécia
e a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo e promover o desenvolvimento
permanente do servidor, possibilitando sua capacitacdo continua, de forma a superar 0s
desafios impostos pelas constantes transformacgfes sociais e inovacOes tecnologicas e
atender os novos perfis profissionais demandados no setor publico. Sob a luz desse
Decreto n° 5.707/2006 e dos Decretos 5.824/2006 e 5.825/2006, além do disposto na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n® 9394/96), Plano Nacional da
Educacao — 2014/2024 (Lei n° 13.005/2014) e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2015-2019) o IF Baiano contemplou em seu planejamento estratégico 2015-2019, a
elaboracdo de programa de capacitacdo e qualificagdo que institua a politica e as diretrizes
para o desenvolvimento dos servidores e para atendimento das demandas especificas ao
cargo e aos ambientes organizacionais. Um dos seus dezenove objetivos estratégicos a
ser perseguido é: Aprimorar e ampliar as politicas de qualificagdo e capacitacédo de
servidores, que indica a necessidade de investir em qualificagdo e capacitacdo técnica e
gerencial continuada em todos os niveis (operacional, tatico e estratégico), com foco no
desenvolvimento de competéncias. Assim, busca implementar uma Politica de
Valorizagdo e Formagédo Continuada de Servidores, que abrange o desenvolvimento de
Programa de Apoio a Qualificacdo Profissional para Técnicos e Docentes e o respeito ao
Plano de carreira e o Regime de Trabalho Docente e Técnico Administrativo. Dentro
desses principios e embasamentos legais que o Campus Bom Jesus da Lapa implementa
acOes que tenham como objetivo a valorizacdo e formacdo continuada dos seus

servidores.

8.5 - POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento de egressos é de fundamental importancia, pois determina a
realidade e podera apontar tendéncias relacionadas a formacdo ofertada pelo 6rgdo
formador no desenvolvimento das competéncias essenciais dos cursos ofertados pelo IF
Baiano campus- Bom Jesus da Lapa, e as possiveis formas de supera-las, quais as
estratégias de ensino aprendizagem que tém possibilitado a inser¢cdo do egresso no
mercado de trabalho, assim como a satisfacdo profissional em decorréncia da adequacao

do seu desempenho no campo da préatica e do nivel de assisténcia prestada a comunidade.



O campus possui um canal de comunicagdo com 0s egressos no site institucional.
Esse acompanhamento é um fator que deve ser explorado e se torna um indicador da
qualidade tanto da sua formacdo quanto da prestacdo de servico. Quando este estd
satisfeito se envolve com processos de avaliacdo da adequacdo da estrutura pedagdgica
do curso que foi vivenciado, e dos aspectos intervenientes desse processo na formacéo
académica assim como em colocar em pratica o que melhor adquiriu na sua formagé&o.

O acompanhamento de egressos dos cursos se dard através de estratégias de
monitoramento da trajetéria profissional dos formados. Em linhas gerais, serdo
consideradas as seguintes metas do processo de acompanhamento:

e Avaliar o desempenho dos cursos através do acompanhamento da situacao
profissional e académica dos ex-alunos;

e Manter registro atualizado dos alunos egressos;

e Promover intercdmbio entre os ex-alunos, através das atividades socioculturais,
como forma de garantir a continuidade de sua relacdo com a instituicdo e a
socializagéo das informacdes sobre sua vida profissional e académica;

e Divulgar constantemente a insercdo de egressos no mercado de trabalho e no
ambito académico.

Para tanto, o Ndcleo de Relagdes Institucionais deverdo organizar:

e Banco de dados atualizado dos egressos, contendo informac6es detalhadas sobre
a trajetoria académica e profissional do ex-aluno;

e Pagina e/ou endereco eletrdnico para que 0s egressos se comuniguem com a
instituicao;

e Calendario de eventos produzidos pelo Curso / IES com convite extensivo aos ex-

alunos, destacando-lhes a importancia da formacéo continuada e troca de saberes.



9 A EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

A realidade educacional que se apresenta tem demandado cada vez mais
dinamismo da formacé&o de seus individuos, expertises e compromisso com a comunidade
que o cerca. Assim, o Instituto Federal Baiano Campus Bom Jesus da Lapa por meio da
praxis pedagogica (acdo-reflexdo-acdo) tem promovido uma Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM), voltada para a formagdo politica, reflexiva e
questionadora.

A oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio organiza-se nas formas
subsequente e integrada e orienta-se pelos dispositivos legais norteadores, dentro os quais
citamos o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2014), a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996), a Resolucdo 06/2012 (BRASIL, 2012),
que dispBe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico e as Resolu¢cdes CNE/CEB n° 04/2010 e n° 02/2012, que inauguram as
Disciplinam as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacdo Bésica e para o
Ensino Médio. Além disso, podemos elencar o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(MEC, 2014), que apresenta os eixos tecnoldgicos a partir dos quais 0s cursos podem se
organizar.

Na perspectiva do referido catalogo, os cursos da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio sédo organizados por eixos formativos, possibilitando itinerarios flexiveis,
diversificados e atualizados, segundo o interesse dos sujeitos e possibilidades da
instituicdo, observadas as normas internas do IF Baiano. A Resolugdo CNE/CEB n°
4/2010, ao caracterizar a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ressalta em seu
Art. 33 que a organizacdo curricular da Educacdo Profissional e Tecnoldgica por eixo
tecnoldgico fundamenta-se na identificacdo das tecnologias que se encontram na base de
uma dada formacédo profissional e dos arranjos I6gicos por elas constituidos.

Do ponto de vista institucional, por sua vez, a oferta € regulada pela Organizacédo
Didatica da EPTNM, que em sua génese incorpora principios relacionados & organizagéo,
implementacdo e avaliacdo do ensino. Entretanto, compete ao Plano de Desenvolvimento
Institucional do IF Baiano (PDI, 2014, p. 68) assinalar os principios gerais que orientam

0 processo educativo do IF Baiano, dentro os quais elenca:

igualdade de condicBes para acesso, permanéncia e conclusdo com éxito nos
estudos; b) respeito a pluralidade cultural, género, valores éticos, estéticos e
politicos; ¢) desenvolvimento de acBes educativas numa perspectiva inclusiva e



garantia dos direitos humanos; d) contemporizacdo e reconhecimento das
questdes indigenas, remanescentes quilombolas, negros, caboclos, populagdes
ribeirinhas e do campo, assentamentos, ciganos e demais etnias e grupos sociais
discriminados; e) flexibilidade, contextualizacdo e interdisciplinaridade
curricular; f) formacéo integral e integrada entre a educacéo basica e a educacéo
profissional; g) qualificagho para o trabalho competente a partir dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, responsavel a partir da consciéncia
ambiental e sustentavel; h) valorizagdo dos arranjos socioprodutivos locais e
regionais nas propostas curriculares; i) coadunacdo entre teoria e pratica, tendo a
préaxis pedagdgica como fundante na formacéo profissional; j) fortalecimento da
identidade do curso, através dos perfis profissionais de conclusdo de curso; I)
acompanhamento do egresso, para insercao qualificada e competente no mundo
do trabalho; h) autonomia na elaboragdo e atualiza¢do dos projetos pedagdgicos
dos cursos.

Os principios arrolados no PDI se materializam na organizacdo pedagdgica
institucional, fazendo-se presente ndo apenas nas concepc¢des, mas nas praticas de ensino,
pesquisa e extensdo. Entende-se, neste contexto, que o Campus pensa ndo apenas na
democratizacdo do acesso, mas na garantia do éxito e do sucesso escolar, a partir dos
eixos indissocidveis. Ha nesse processo, uma relacdo imbricada com os segmentos sociais
dos territérios de adjacéncia, como forma de atender ndo apenas as necessidades
formativas, mas também os anseios pelo desenvolvimento local responsavel e sustentavel.

Notadamente, o que se evidencia na EPTNM do IF Baiano Campus Bom Jesus da
Lapa é uma praxis pedagogica que concebe em seu programa curricular a abordagem
didatica da valorizacdo do estudante, em seus aspectos mais diversos quer sejam
religiosos, étnicos, de género, de origem, entre outros. Isso é ratificado no PDI ao
mencionar “contemporizagdo e reconhecimento das questdes indigenas, remanescentes
quilombolas, negros, caboclos, populacdes ribeirinhas e do campo, assentamentos,
ciganos e demais etnias e grupos sociais discriminados”. (PDI, 2014, p. 64)

A EPTNM Campus Bom Jesus da Lapa elege como escopo, romper com a
dicotomizacdo historicamente construida em que ndo se podia atrelar o ensino

profissionalizante a educacao propedéutica.

A historia do ensino médio no Brasil € a historia do enfrentamento da
ambiguidade de um nivel de ensino que oscila entre as finalidades de
promover a educacéo geral e a educacgéo profissional, ora separadas, ora
articuladas, ao sabor das politicas publicas de cada periodo. (KUENZER,
2009, p.7-8).

Contrario ao que estd posto acima, e atento as demandas socio educacionais do

Territério do Velho Chico (TVC), o Campus oferece 03(trés) cursos de Ensino Técnico



Integrado ao Ensino Médio: Informatica, Agricultura e Agroecologia que visam
potencializar os arranjos sociais e produtivos, bem como as riquezas naturais da regiao,
colaborando com a sua economia.

A forma de ingresso nos cursos do Ensino Médio do IF Baiano se da por meio da
analise do desempenho global do estudante no Ensino Fundamental. Cabe ressaltar que
em consonancia com as Leis 11.645/2008 e 12.711/2012 sé&o reservados percentuais de
vagas para candidatos oriundos de escolas publicas que se autodeclaram negros, pardos e
indigenas, outras etnias, bem como para estudantes com deficiéncia.

O respeito a tais critérios de selecdo denota o cuidado e 0 compromisso do IF
Baiano com uma sociedade mais justa e equanime, pois preconiza a necessidade de seguir
as politicas de acGes afirmativas em um pais que teve seu passado marcado por tantas
desigualdades.

O rompimento com a formagcdo restrita para 0 mercado de trabalho, uma das outras
marcas do IF Baiano, € necessario para que haja um novo ordenamento social,
assegurando-se assim uma formagdo ampla, compreendendo-se as relagfes sociais
subjacentes a todos os fenémenos e a relacdo entre conhecimentos gerais e especificos,
sob os eixos do trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura.

Assim, as Diretrizes que norteiam o ensino Médio de Nivel Técnico no IF Baiano
— Campus Bom Jesus da Lapa pressupdem a reflexdo sobre os desafios contemporaneos
impostos a escola, sobretudo em razdo dos processos de tecnologizagdo social, que de
forma muito agil modificam as formas de se produzir e se relacionar no meio social. Ha,
pois, neste contexto, grandes desafios. O maior deles esta na necessidade imperiosa que
se coloca de elevar os indicadores educacionais da educacdo basica, mediante a garantia
de condicdes de permanéncia e éxito no processo formativo. O PDI (2014, p. 65), por sua
vez, elenca como um desses desafios “articular exigéncias legais tdo gerais para os
multifacetados contextos e para as diferentes necessidades apresentadas pelos estudantes
brasileiros”.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 11/2012, a qualidade da oferta da triade
“Educacao Bésica, formagdo profissional e aprendizagem ao longo da vida” contribui
significativamente para a promocdo dos interesses individuais e coletivos dos
trabalhadores e dos empregadores, bem como dos interesses sociais do desenvolvimento
socioeconémico, especialmente, tendo em conta a importancia fundamental do pleno
emprego, da erradicacdo da pobreza, da inclusdo social e do crescimento econémico

sustentado.



Nessa perspectiva, dosar conhecimento propedéutico e técnico figura como um
dos grandes imperativos da oferta integrada. Os cursos organizam-se por uma base
nacional comum, denominada Eixo Estruturante, e um Eixo Tecnoldgico. Cada curso
possui um Eixo Tecnologico Especifico, com carga horéaria de 1200 horas, organizado em
torno de temas ligados diretamente as demandas formativas do contexto de atuagédo
profissional.

A Base Nacional Comum, com uma carga horaria minima de 2.000 horas,
contempla contetdos ligados as linguagens, ciéncias humanas, matematica e ciéncias da
natureza, objetivando a formacdo cidada e o dominio de conhecimentos cientificos e
culturais. Além da parte diversificada do curriculo, em que se encontra uma lingua
estrangeira optativa, ha ainda o Nucleo do Projeto Integrador, componente curricular que
busca promover uma articulacdo pedagdgica entre os demais nucleos curriculares,
proporcionado inclusive a experienciacao cientifica por parte do estudante.

Além desses nucleos, existe um componente denominado Estagio
Supervisionado, cuja carga horéaria varia entre 160 e 200 horas, o qual € concebido como
campo educativo de conhecimento e pesquisa, a fim de possibilitar a formacéo
profissional em maltiplos espagos/formatos, sendo regulado pela Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Na forma subsequente, por sua vez, 0s projetos de cursos Técnico em Informética
e Técnico em Agricultura ofertados pelo Campus Bom Jesus da Lapa possuem cargas
horérias de 1.200 horas, conforme previsto do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Os projetos pedagdgicos dos cursos ofertados foram construidos segundo
Diretrizes Institucionais da Pro-Reitoria de Ensino, e além de seguir os preceitos
estabelecidos no PDI, alicercam-se no disposto no Parecer CEB 11/2012, Art. 20, no que
diz respeito a apresentacdo de elementos como: identificacdo e perfil do curso;
justificativa e objetivos; requisitos e formas de acesso; perfil de formacéo profissional,
organizacdo curricular; critérios de avaliacdo; critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores; disposicdes sobre biblioteca e equipamentos;
perfil do pessoal docente e técnico; procedimentos para emissdao de certificados e
diplomas.

Na organizacdo Curricular, os projetos contemplam os componentes curriculares
de cada etapa, com a indicagdo da respectiva bibliografia (basica e complementar);
contetdos e metodologias, bem como orientagdes gerais para o0 estagio profissional

obrigatdrio.



10 A EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA INTEGRADA A EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

10.1 BREVE CONSIDERACOES SOBRE A MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

A historia da EJA no Brasil revela cenarios de uma educacao desigual e que, ao
longo dos anos promove e reproduz a marginalizacdo de pessoas, de um lado, pela falta
de oportunidades e condicGes de acesso a escola e de outro, pela descontinuidade dos
percursos formativos, marcados muitas vezes por reprovacdes e evasdo. Os fatores
socioeconémicos sdo apontados pelas pesquisas educacionais como indicadores que
influenciam no processo educacional do povo brasileiro. Sob uma perspectiva, verifica-
se 0 descaso politico com a educacdo, desde a escassez de escolas, e péssimas condi¢oes
de funcionamento das mesmas, até a ma formacao e desvalorizagdo dos professores. De
outro modo, as condi¢cBes de vida e trabalho das populagbes mais empobrecidas
avolumam os indices de abandono e reprovacao escolar dos brasileiros(as) que desde a
infancia abandonam as escolas em busca de subsisténcia.

Do ponto de vista legal, a Lei 9.394/96 determina ao Estado o dever de educar e
assegurar ao(a) cidaddo(&) o direito a educacao escolar, mediante a garantia de condicdes
de acesso e permanéncia. Contudo, as pesquisas educacionais apontam que as politicas e
programas educacionais implantados ainda ndo atingiram todos os cidadaos/cidadas de
forma plena. Existe uma divida histérica com as populacGes em relacdo a educacao
escolar e é nesse cenario de reparacdo social que surge as politicas de EJA. Assim, a
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos ndo pode ser negligenciada por nenhum
sistema de ensino.

Em 2012, a pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) desenvolvida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicou que havia, no Brasil,
13,2 milhdes de pessoas analfabetas na faixa etaria de 15 anos ou mais. Outras pesquisas
revelaram a descontinuidade do processo educacional entre os estudantes da EJA.

O Ministério da Educagéo, por meio do Plano Nacional da Educacdo (PNE),
estabeleceu vinte metas para a melhoria da oferta da Educagdo Nacional, em todos os
niveis e modalidades. Em relagdo a EJA, a meta nove do PNE (2014, p.35) visa “clevar a
taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até 2020, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional”.



O Ministério da Educacéo passou a fomentar a EJA, numa perspectiva reparadora,
inserindo no &mbito da SETEC a formacéo profissional e tecnoldgica via trés programas:
0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), o
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA e o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens (Projovem Urbano e Projovem Campo).

A criacdo dos Institutos Federais visa a atender & necessidade da
institucionalizacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica como politica publica em
nosso pais, estabelecendo o compromisso de pensar na diversidade social, econémica,
geogréfica e cultural, na necessidade de diminuicdo das desigualdades regionais, elevacao
do nivel de escolaridade e capacitacdo tecnoldgica da populagdo, e, em acbes que
contribuam para a inclusdo e a permanéncia de jovens e adultos no mundo do trabalho.

Pautado na visdo da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e
visando o desenvolvimento local, regional e nacional, o IF Baiano atua na oferta de cursos
presenciais e a distdncia nos niveis médio (modalidades integrado, subsequente e
concomitante) e superior (cursos de graduacdo de tecnologia, licenciatura e bacharelado
e cursos de pds-graduacdo). Além dos cursos regulares, a Instituicdo desenvolve acoes,
projetos e programas voltados a valorizagdo dos contextos produtivos, culturais e sociais
nos quais se insere, a exemplo dos cursos de formacao inicial e continuada.

A Educacdo de Jovens e Adultos no IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa esta
articulada aos principios e pressupostos da Educacdo nacional, garantidas pela
Constituicdo Federal como direito de todos, para o desenvolvimento da pessoa, 0
exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho; aos objetivos da educagdo
profissional e tecnoldgica prevista pela LDB 9.394/1996, cuja oferta envolve diferentes
niveis e modalidades, nas dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia; ao Decreto
5.840 de 2006, que versa sobre a oferta do PROEJA, como formagédo profissional
integrada ou concomitante ao ensino médio; e a Lei 11.892 de 2008, que estabelece as
finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais, e 0 compromisso em ministrar
educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da EJA.

O compromisso do IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa com a EJA vai além
dos aspectos legais e evidencia o anseio dos coletivos populares do Territério de
Identidade Velho Chico, composto por quilombolas, assentados, ribeirinhos e uma

diversidade de trabalhadores do campo e da cidade.



10.2 A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO CONTEXTO DO TERRITORIO
DE IDENTIDADE VELHO CHICO

A obrigatoriedade pela oferta da EJA em 2014 na cidade de Bom Jesus da Lapa-
BA passou a ser da rede municipal de ensino. A pesquisa de Custddio (2015. 39), aponta
que o municipio disponibilizava até entdo, de um total de 21 escolas, sendo 06 (seis)
situadas na sede do municipio, com 859 alunos matriculados e 15 (quinze) no campo,
com 559 alunos, compreendendo um total de 1.418 (um mil quatrocentos e dezoito)
alunos matriculados, cuja faixa etaria variava de 15 a 75 anos de idade. Esta pesquisa
apontou, dentre outros, o abandono escolar como principal problema. Alguns estudantes
se matriculavam, mas ndo compareciam a escola, outros, evadiam durante o periodo letivo
por dificuldades em conciliar trabalho e escola. Segundo o autor, outros fatores também
contribuiram para o abandono dos estudantes da EJA no municipio: a falta de motivacéao
para os estudos, a inadequacdo metodoldgica, insuficiéncia e precariedade de recursos
didaticos, e ainda a falta de formacéo para os profissionais que atuam na EJA.

Diante desse diagndstico, o IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa, por meio de
estudos de demanda, e de acordo sua expertise, tem buscado promover agdes vinculadas
ao publico da EJA, a saber:

a) Dialogo e articulagdo com instituicdes de Ensino e movimentos populares

O territorio de Identidade Velho Chico possui uma rede de organizagdes
populares, atuantes e organizadas, a saber: quilombolas, assentados, ribeirinhos,
trabalhadores rurais, arteses, mulheres, dentre outros. Com o fito de potencializar as
acOes e atender as demandas apresentadas por estas organizacOes, as instituicdes de
ensino presentes no Territorio de Identidade e cidadania Velho Chico tém realizado
encontros e parcerias na elaboragédo e execucédo de propostas. Em 2014 e 2015, foram
realizadas duas importantes parcerias entre 0 Campus e 0 municipio de Bom Jesus da
Lapa, voltadas para a promocdo de cursos de formacdo de Professores da Educacdo de
Jovens e Adultos. As duas propostas desenvolvidas contaram com cargas horarias de 100
e de 60 horas, respectivamente. Em 2017, o IF Baiano, Campus Bom Jesus da Lapa,
sediou o | Encontro Interterritorial Quilombola, estreitando o didlogo com 34 quilombos
presentes no Territdrio e as instituicdes parceiras, Secretaria de Promocéo da Igualdade
Racial, Secretaria de Educagdo do Municipio de Bom Jesus da Lapa, Universidade do

Estado da Bahia e Universidade Federal do Oeste Baiano. O resultado do encontro gerou



um relatério sistematico com apontamentos de demandas formativas, com vistas a
potencializar e diversificar a ofertas de cursos direcionadas aos povos quilombolas.

b) Oferta de cursos profissionalizante de Formacéao Inicial e Continuada

A oferta de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC pelo Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, baseia-se na Resolucéo n° 62, de
17 de outubro de 2016, bem como nas bases legais da educacéo profissional e tecnoldgica
brasileira da LDB n°9.394/96 e atualizada pela Lei n°® 11.741/08, e demais resolucGes que
normatizam a Educacdo Profissional brasileira, englobando a formacao inicial e
continuada/qualificacdo profissional. Os cursos FIC devem ter como principio norteador
uma formacdo humana e integral, em que a formacéo profissional ndo seja apenas
orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitua em uma possibilidade
para a construcdo dos projetos de vida dos concludentes (FRIGOTTO, CIAVATTA e
RAMOS, 2005).

A Formacdo Inicial e Continuada € um processo de qualificacdo profissional,
voltado a formacdo de trabalhadores(as) para sua inser¢do ou reinser¢do no mundo do
trabalho, associado, ou ndo, a elevacdo da escolaridade, que pode estar integrado a
projetos e programas destinados a formacéo de jovens e adultos(as). Para a elevacgdo da
escolaridade, os cursos FIC devem estar articulados, preferencialmente, aos cursos de
educacdo de jovens e adultos(as), ou aos cursos da educacao basica e superior.

Os cursos FIC visam a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo, dos(as) trabalhadores(as) de todos os niveis de escolaridade e podem ser
ofertados, segundo itinerarios formativos, para o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social.

Os cursos FIC ofertados pelo IF Baiano devem atender a uma das seguintes
categorias:

| - Formagéo Inicial: compreende cursos que contemplam um conjunto de saberes que
habilitam ao exercicio profissional, associado, ou ndo, a elevacdo da escolaridade;

11 - Formagéo Continuada: compreende cursos que aprimoram, aprofundam e atualizam
os saberes relativos a uma area profissional.

Entende-se que cursos dessa natureza podem ser uma importante ferramenta de
qualificacdo e insercdo social do egresso, facilitando o acesso ao emprego e renda e
contribuindo para o desenvolvimento local e regional. Considerando a relevancia desta
premissa, o Instituto Federal Baiano— Campus om Jesus da Lapa, a0 propor cursos na

modalidade Formacéo Inicial e Continuada — FIC, pretende oferecer qualificacdo



profissional capaz de auxiliar o(a) estudante em sua inser¢éo e qualificacdo para 0 mundo
do trabalho. Até 0 momento, as experiéncias construidas revelam que a formacao inicial
e continuada € um importante componente do processo formativo na Educacéo de Jovens
e Adultos, podendo ser materializadas novas propostas, quer seja de natureza institucional
quer seja de natureza interinstitucional.

c) O PROEJA

Para Di Pierro (2005), os sujeitos da EJA pertencem as parcelas mais
empobrecidas da classe trabalhadora, os subalternizados e os excluidos da escola. Apesar
do reconhecimento dos altos indices de analfabetismo no pais, a EJA as vezes parece ser
um assunto alheio ao sistema seriado de ensino, um problema a ser erradicado.

Numa outra légica, uma educacdo a servico da mudanca histérico-social se da no
contexto em que a (re)construcdo de saberes é mais importante que a reproducéo bancéaria
de conhecimentos prontos. Nessa perspectiva, Freire (2014) afirma que ensinar nédo €
transferir conhecimentos, e s6 ha sentido quando ensinar se transforma na experiéncia
fundante de aprender. Para tanto, é preciso atentar-se ao fato de que os sujeitos da EJA
buscam a possibilidade de se qualificarem enquanto trabalhadores.

A relacdo entre educacdo e trabalho envolve uma questdo complexa: de um lado,
muitos sujeitos da EJA em algum momento da vida, por uma questdo de sobrevivéncia,
tiveram que abandonar a escola para trabalhar; por outro, o retorno a vida escolar é
motivado pelas dificuldades enfrentadas no mundo do trabalho, ou pela necessidade se
inserir permanecer trabalhando (RAMOS, 2011, p.773). Nesse sentido, € desafiador para
a escola promover a formagéo quando os sujeitos da EJA possuem historico de abandono
escolar, motivado por itinerancias descontinuas em decorréncia de trabalhos temporarios,
ou mesmo escassez de oportunidades de trabalho em suas regides. Nesse sentido, as
opcdes educacionais envolvem um compromisso continuo de desenvolver
conhecimentos, valores, atitudes e comportamentos, em relacdo a realidade dos
estudantes, professores e gestores (CIAVATTA, 2011, p. 38-39). Nessa perspectiva,
defende-se que os curriculos e percursos da EJA devem contemplar aspectos tedricos e
praticos, que possam ressignificar acOes, atitudes e o proprio universo do trabalho dos
sujeitos, colaborando para que a modalidade se fortaleca e possa de fato contribuir para
que a educacéo seja um direito de todos.

A oferta de cursos para a EJA na modalidade de Educagdo Profissional se d& por meio de

cursos técnicos integrados ao ensino meédio; educacéo profissional técnica concomitante ao ensino

médio; formacdo inicial e continuada (FIC) ou qualificacdo profissional integrada ao ensino



fundamental; formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada ao ensino
médio; formac&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional concomitante ao ensino médio.

O direcionamento da oferta dos cursos parte de estudos de demanda, 0s quais sdo
realizados junto a comunidade. O Gltimo dos estudos feitos, com o objetivo de identificar a
necessidade de formacdo dos trabalhadores, ocorreu mediante uma Audiéncia Publica
Quilombola, Interterritorial, ocorrida no Campus em janeiro de 2017.

No tocante as demandas levantadas como prioritérias pelos Jovens e Adultos presentes,
figuraram: Cursos Integrados de Nivel Médio ou Subsequente nas &reas de Meio Ambiente (12
opc¢éo); Técnico em Alimentos (22 opgao) e Técnico em Agricultura na perspectiva da alternancia
(3% opcdo). No que diz respeito a formacdo inicial e continuada as demandas estiveram
relacionadas a cursos focados na assisténcia técnica aos trabalhadores para o gerenciamento de
projetos, geracdo de renda, valorizagdo da agricultura familiar e do alimento orgéanico,

informatica, artesanato, cooperativismos, empreendedorismos e Pesca.



11 A EDUCACAO A DISTANCIA

Na modalidade EAD, o Campus Bom Jesus da Lapa oferta o curso Técnico em
Secretaria Escolar, na forma Subsequente. Resultado de consulta pdblica, o curso tem
como objetivo contribuir com a demanda na formacéo profissional de pessoas da regiao.

A modalidade de ensino a distancia & muito importante para que todos tenham
acesso a uma educacao de qualidade. Existem varios motivos que geram essa falta de
acesso: ele pode morar distante das redes de servico, falta transporte publico, horéarios e
ritmo de trabalho ndo compativeis com um ensino presencial pode ter dificuldades de
mobilidade fisica, entre outros.

A EaD no IF Baiano iniciou suas atividades em 2011, com a institui¢do do Nucleo
Estruturante em Educacdo a Distancia (NUEaD), subordinado a Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN). Nesse mesmo ano, o IF Baiano foi incluido
na Rede e-Tec Brasil e, no periodo entre 2011 e 2012, realizou a implantacéo de 24 polos
em parceria com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR),
para oferta dos cursos EaD. Em 2012, o NUEaD passou a ser Coordenacgédo Especial de
Gestdo da Educagédo a Distancia (CEGEaD) do IF Baiano. No ano seguinte, 2013, a
CEGEaD evoluiu para Diretoria de Educacéo a Distancia do IF Baiano (DEaD), vinculada
a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), demonstrando o interesse institucional na ampliacédo
e consolidacdo da modalidade no Instituto.

Atualmente, as politicas publicas em EaD no Brasil, no &mbito da Rede Federal
de Ensino, sdo promovidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), através de dois grandes
projetos: a Rede e -Tec Brasil, na esfera da educacéo técnica, e a Universidade Aberta do

Brasil, na da educacéo superior.



12.A EDUCACAO SUPERIOR

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), a educagéo
superior é um dos niveis da educagdo escolar, composta por cursos de graduagdo e pds-
graduacdo. A educacdo superior de graduacdo do IF Baiano, fundamentada na legislacédo
nacional, é regida pela LDB, Lei n° 9. 394, de 23 de dezembro de 1996, que prevé, em
seu Art.43, como finalidades:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicac6es ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagéo de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacdo da populacgdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituic&o;

VIII - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares.

A Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Ensino, estabelece, em seu
Art. 6°, dentre as finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, a oferta de educacdo profissional e tecnolégica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos/cidadas com vistas a atuagéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local,
regional e nacional. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2015-2019)

estabelece que a educacdo superior de graduacgdo no IF Baiano:

[...] est& pautada em uma concepcédo de formagdo que contempla os aspectos
humano, politico, cultural, cientifico, técnico, tecnolégico, artistico e estético,
com vistas ao desenvolvimento de sujeitos autdnomos, criticos e criativos,



capazes de atuar de forma responsavel, transformadora e cooperativa nos
diversos ambitos da vida pessoal e profissional (PDI, 2015, p. 56).

Os Referenciais Nacionais dos Cursos Superiores de Bacharelado e Licenciaturas
confere ao ensino superior um papel importante para o desenvolvimento social do pais: o
compromisso com a construcdo da cidadania por meio da formacdo de profissionais
qualificados e capazes de enfrentar os desafios e complexidade social e tecnologica,

buscando solucGes inovadoras aos novos desafios.

[..] a educacdo superior ocupa papel estratégico na construgdo social
brasileira, mas sua efetividade pode ser comprometida se ndo houver sintonia
entre a oferta educativa e as demandas sociais e profissionais. Tais demandas
se estendem desde a area de saude, as tecnologias, humanidades e artes, que
se valem das ciéncias basicas para desenvolverem saberes, que se desdobram
em tecnologias que resolvem problemas, aprimoram comportamentos,
enriquecem a cultura e as relacdes pessoais e sociais (Referenciais Nacionais
dos Cursos Superiores de Bacharelado e Licenciaturas, p.3).

Uma das diretrizes estabelecidas nos referenciais para a educacdo superior €
planejar a expansdo com qualidade. Nesse sentido, além de superar as desigualdades de
ofertas de cursos superior no pais, € preciso considerar a pluralidade e diversidade
sociocultural e incentivar a oferta diversificada de cursos segundo as demandas sociais e
econdmicas.

Os cursos de graduacdo podem ser de licenciaturas, bacharelados ou superior de
tecnologia. O compromisso do IF Baiano com formacgdo de professores para atuar na
educacdo basica € prerrogativa da Lei N°11.892/2008, Art. 8, a qual determina a
obrigatoriedade de oferta de 20% das vagas de cursos de licenciatura. Atualmente o IF
Baiano Campus Bom Jesus da Lapa oferta os seguintes cursos de nivel Superior, a saber:
- Graduagéo - Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica;

- Cursos de pés-graduacdo lato sensu: Especializacdo em Educacdo do Campo e

Especializagdo em Educacdo Matemaética, visando a formacéao de professores.

12.1 CURSOS DE GRADUACAO

O oferta de cursos de graduacdo no IF Baiano tem como objetivo de promover a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacéo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, recursos humanos e materiais. As normas e

procedimentos de criacdo, alteracédo e reformulacdo curricular dos cursos de Graduagao



do IF Baiano, na modalidade presencial, € orientada pela Resolucao n® 47 do CONSUP/IF
Baiano de 2014. Esta Resolucdo estabelece que a Direcdo-Geral e a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) sdo os articuladores do estudo de demanda, de
natureza social, econdmica e institucional, o qual indicara a necessidade e a possibilidade
do Campus em ofertar determinado curso de graduacéo.

A Organizacdo Didéatica dos Cursos da Educacdo Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, aprovada pelo Conselho Superior em 2012, é 0
documento que normatiza, orienta e rege os procedimentos didatico-pedagogico e
administrativos atinentes aos cursos de Graduacéo.

A gestdo dos Cursos da Educacdo Superior de Graduacdo é baseada no principio
democratico, com responsabilidades compartilhadas entre coordenacdo de curso, Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso.

O NDE é um orgdo consultivo, composto por professores do quadro docente, e é
0 orgdo responsavel pela concepgdo, consolidacdo, acompanhamento e atualizacdo do
PPC. A composicao e funcionamento do NDE é regido por normatizacdo especifica do
curso, em consonancia com a legislacdo vigente e normas especificas do IF Baiano.

O Colegiado de Curso é o oOrgao deliberativo, responsavel pela coordenagédo

didatico-pedagdgica de cada curso de graduacgdo e pés-graduacao.

O Curso de Engenharia Agronémica

A oferta do Curso de Engenharia Agrondmica iniciada em 2015.2, fundamenta-
se no disposto na Resolucdo n°® 1, de 2 de fevereiro de 2006, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagcdo em Engenharia Agrondmica. Nesta
perspectiva, a insercdo deste curso no Territério do Velho Chico, almeja uma formacao
transdisciplinar na qual o profissional da agronomia desenvolva maior responsabilidade
social e ambiental, assumindo a responsabilidade na busca por um modelo de producéo
sustentavel.

O curso de Engenharia Agrondmica, esta fundamentado na Lei n° 9.394/96, Lei
n° 11.892/2008 e Resolucdo CNE/CES N° 1, de 2 de fevereiro de 2006. A criacdo deste
curso se deu a partir da Pesquisa de Demanda realizado em 2014, no ambito do Instituto
Federal Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa. A questdo que emergiu como central no

momento de definicdo da abrangéncia do Campus Bom Jesus da Lapa, e



consequentemente das cidades que integraram o estudo de demanda, foi a coesdo cultural,
simbdlica e identitaria, historicamente construida na regiao.

Séo ofertadas 40 vagas anualmente, turno diurno, integral, com duracéo de 10
semestres. O ingresso ocorre mediante dois tipos de selecdo, a saber: 20 vagas via Sistema
de Selecdo Unificada (Sisu), considera o desempenho obtido no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM); e 20 vagas via selecdo interna, regida por edital, considerando o
desempenho do Ensino Medio, ou nota do ENEM. Havendo vagas remanescentes 0
ingresso ocorrera via transferéncia interna por reopcao de curso, transferéncia externa de
outras InstituicGes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou

portador de diploma de cursos superiores de graduacdo em areas afins.

Projecédo De Oferta De Cursos De Graduacgao 2018- 2020 (verificar com o grupo)

De acordo com o estudo de demanda de 2014, os resultados apontam que no
grau de interesse 1, o curso melhor avaliado foi o curso de Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas (33% da preferéncia), seguido do Curso de Bacharelado
em Agronomia (29%) e do curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais (20%).

Em 2017 foram criados grupos de trabalho para elaboracao de PPC dos cursos de
Licenciatura em Biologia e Tecndlogo em Gestdo em Tecnologia da Informacéo.
Contudo, em virtude dos cortes orgcamentarios e desafios institucionais de manutencao da
qualidade, a implementacdo dos cursos deverad ocorrer mediante a garantia minima de

infraestrutura e de pessoal.

12.2.CURSOS DE POS-GRADUACAO

Os cursos de pds-graduagdo no ambito do Campus Bom Jesus da Lapa alicercam-
se na propria Lei de Criacdao dos Institutos Federais, 11.892/08 e nas orientacdes gerais
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacio do IF Baiano. A esta Pro-Reitoria, compete a
difusdo cientifica em todos os Campi do IF Baiano, promovendo ac¢des de planejamento,
fomento a pesquisa e a produtividade, e articulagdo com as areas de ensino e extensao.

Em conformidade com o PDI do IF Baiano, as concepg¢des da politica de pesquisa
e inovacdo embasam-se no artigo 6° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
sinaliza a necessidade de que a instituicdo atue como polo de geracdo e adaptagdo de
solucdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais,

constituindo-se em centros de exceléncia no ensino de ciéncias em geral, difusdo cultural,



desenvolvimento cientifico e tecnologico e transferéncia de tecnologias sociais, sem
perder de vistas as relagdes que devem ser estabelecidas com o meio ambiente.
E mister ressaltar, neste contexto, as disposi¢des contidas no Art. 7° da mesma

Lei, cujos incisos apresentam como objetivos dos institutos:

III — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento
de solugdes técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a
comunidade; VI — ministrar em nivel de educacdo superior: d)
cursos de poés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e
especializacao, visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; ¢ ¢) cursos de pds-graduagao
stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educagao,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdao e
inovacao tecnologica. (Grifo nosso)

Os cursos ofertados pelo IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa estdo calgados
no atendimento as prerrogativas legais e as necessidades locais, de modo a se atingir os
principios previstos na Lei 11.892/08, a saber: implementagdo e popularizacdo da
pesquisa-a¢do como mediadora do processo ensino-aprendizagem, bem como, técnica
capaz de transformar realidades; apresentacdo da pesquisa a comunidade académica do
IF Baiano como ferramenta capaz de promover a inclusdo e o desenvolvimento social;
estimulo a interdisciplinaridade e a interagdo com a comunidade local, com énfase nas
comunidades tradicionais, a exemplo de indigenas, quilombolas.

Os cursos atuais sdo: Educagdo do Campo, Inovagio Social com Enfase em

Agroecologia e Economia Solidaria; Educagdo Matematica.



13 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado pela
Lei n° 10.861/2004 tem como finalidade promover a melhoria da qualidade da educacéo
superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de
educacao superior por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogdo dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da autonomia
e da identidade institucional.

Sdo trés modalidades de avaliacdo que integram o SINAES: a Avaliacdo das
Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES); Avaliagdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE); e a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG). Esses processos
sdo desenvolvidos em momentos distintos, possuem objetivos e instrumentos préprios,
mas, que estdo inter-relacionados, e juntos compde o sistema de avaliacdo global e
integrada.

Os resultados da avaliacdo constituem referencial basico dos processos de
regulacdo e supervisdo da educacdo superior compreendendo o credenciamento e a
renovacdo de credenciamento de instituicdes de educagdo superior, a autorizacdo, 0

reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos de graduagéo.

13.1 CRITERIOS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO

A Avaliacdo Institucional Interna tem como objetivo identificar o perfil e o
significado de atuacdo da instituicdo, por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores considerando as seguintes dimens@es institucionais:
| —a misséo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

I11 — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social,
a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio

cultural;



IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de
trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participa¢do dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacéo e comunicacéo;

VIII — planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da
autoavaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagéo superior.

A Avalia¢do Institucional deve assegurar 0 carater publico de todos os
procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos; o respeito a identidade e a
diversidade de instituicdes e de cursos; a participacdo do corpo discente, docente e técnico
administrativo das instituicdes de educacéo superior, e da sociedade civil, por meio de
suas representacOes. Essa modalidade é desenvolvida em duas etapas: avaliacdo externa
responsabilidade das comissdes externas do INEP; e, avaliacdo interna — coordenada pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) das instituicdes de ensino superior. A essa Ultima
modalidade que sera dado énfase nessa secéo.

A Avaliacao Institucional Interna tem como finalidade demonstrar a visdo global
e integrada da instituicdo pelo olhar da comunidade interna e externa. E na verdade, um
processo de autoconhecimento que aprofunda os conhecimentos sobre a missao e a visdo
da instituicdo, as politicas institucionais que estdo sendo realizadas para melhorar a
qualidade académica e promover o desenvolvimento institucional. Essa pratica tem o
papel educativo, pois, é através da participacdo que a comunidade académica podera
desenvolver a autoconsciéncia em relacdo ao desenvolvimento da instituicdo, a sua
qualidade, aos problemas e aos desafios enfrentados. O envolvimento da comunidade
possibilita o desenvolvimento da cultura da avaliacdo. As informacbes obtidas na

avaliacdo interna sdo resultantes dos constantes dialogos que acontecem entre avaliadores



e comunidade académica.

Nessa construgdo coletiva, a CPA juntamente com a comunidade traga um
diagndstico da realidade da organizac&o, identificando os seus problemas, as préaticas que
alcancaram éxito, destacando os pontos fortes e fracos. A partir do diagndstico a gestdo

pode planejar as a¢fes da instituicdo e se orientar para o processo de tomada de decisdes.

13.2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DO CAMPUS

Para atender as disposicOes legais que rege a politica de avaliacdo no ambito do
SINAES (Lei n° 10.861/2004), o IF Baiano instituiu o Regimento da Comissdo Propria
de Avaliacdo aprovado pela Resolugdo n° 14 de 12/06/2015 do Conselho Superior
responsavel por normatizar aspectos como a organizacao, as competéncias, a composicao
e o seu funcionamento.

Nos termos desse regulamento, a CPA do IF Baiano é um o6rgao colegiado, de
natureza consultiva, deliberativa e normativa, no &mbito dos aspectos avaliativos das
areas académica e administrativa que integra o SINAES e atende ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Baiano quanto aos niveis e modalidades de
ensino. Além disso, essa comissdo tém atuacdo autbnoma e amparo legal em relacdo aos
conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicéo.

Em consonéncia com os principios democraticos do SINAES, a CPA é constituida
por representantes da comunidade académica (docentes, técnico-administrativos e
discentes) e da sociedade civil organizada, os quais sdo escolhidos entre seus pares,

conforme apresentado no quadro abaixo:

Quadro 10: Composicao das CPA do IF Baiano

SEGMENTO N° TITULAR N° SUPLENTE
| Docente 01 01
11 TAE 01 01
i Discente Ed. Superior 01 01
v Discente EPTNM 01 01
\ Sociedade Civil 01 01

Fonte: CPA, Campus Bom Jesus da Lapa, 2017.
Com o objetivo de conduzir os processos internos de avaliagdo institucional
interna do IF Baiano, a CPA é formada pelas Comissdes dos Campi e por uma Comissao

Central, as quais possuem as seguintes responsabilidades:



Quadro 11: Competéncias da CPA

CPA DOS CAMPI

CPA CENTRAL

I - Implementar o processo de autoavalia¢do do IF
Baiano, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela CONAES e deliberacGes da Comissao Central;
Il - Coordenar o processo de autoavaliacdo do
respectivo Campus;

Il - Acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades avaliativas no
Campus;

IV - Sistematizar as informacbes relativas a
autoavaliagdo do Campus;

V - Acompanhar o processo de avalia¢do externa;
VI - Propor projetos, programas e agdes visando a
melhoria do processo avaliativo institucional;

VIl - Acompanhar a execugdo e propor
aperfeicoamento da politica de Avaliagdo
Institucional, observada a legislacdo pertinente;
VIIl - Prestar informacBes solicitadas ao(a)
Pesquisador(a) Institucional para  serem
encaminhadas ao INEP;

IX - Elaborar os relatérios parciais e encaminha-los
aos 0rgdos competentes;

X - Deliberar sobre as providéncias necessarias ao
pleno funcionamento e manutengdo das atividades
da CPA;

XI - Socializar o processo avaliativo e os resultados
da avaliacdo com a comunidade interna e externa;
XII - Propor acBes para as dimensfes apontadas
pelos SINAES avaliadas pela CPA.

I - Coordenar 0 processo de
autoavaliacdo do IF Baiano;

Il - Sistematizar as informac0es relativas
a autoavaliacdo do IF Baiano;

Il - Acompanhar o processo de
avaliacdo externa;

IV - Propor projetos, programas e agdes
visando a melhoria do processo
avaliativo institucional;

V - Prestar informacdes solicitadas ao(a)
Pesquisador(a) Institucional para serem
encaminhadas ao INEP;

VI - Deliberar sobre as providéncias
necessarias ao pleno funcionamento e
manutencdo  das  atividades  de
autoavaliacdo, mediante solicitacdo das
CPA;

VIl - Propor agdes para as dimensdes
apontadas pelos SINAES avaliadas pela
CPA;

VIl - Elaborar o Relatério Final da
Autoavaliagio do IF Baiano para
posterior envio para o INEP, dentro do
prazo legal estabelecido.

Fonte: Regimento CPA, IF Baiano, 2017.

Para desenvolvimento dos trabalhos da avaliagéo interna @ CPA dos Campi conta

como a CPA Central e a Secretaria Executiva de cada unidade e deve nortear suas aces

seguindo os principios da diversificacdo de procedimentos e instrumentos para coleta e

analise de dados institucionais; analise global e integrada das dimenses, estruturas,

relagfes, compromisso social e das atividades e finalidades de seus 0rgéos; respeito a

identidade e a diversidade da comunidade interna e dos Orgdos institucionais e

participacdo da comunidade interna e externa no processo avaliativo.
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