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ATUACOES PROFISSIONAIS

1. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF BAIANO

Vinculo
institucional

2015 - Atual Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: Professor Titular, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacéo exclusiva
Outras informacdes: Declaramos prof. EBERSON LUIS MOTA TEIXEIRA.
Matricula Siape 1796361. Ministrou 04 horas aulas no Componente Curricular:
Metodologia de Pesquisa Cientifica, no Curso de Especializacdo em Inovacao
Social com énfase em Economia Solidaria e Agroecologia, no dia 13 de Junho
de 2015 Bom Jesus da Lapa, 27 de Julho de 2015. Davi Silva da Costa -
Coordenador Esp. em Inovacdo Social Port. Interna N° 06 de 11/03/2015.

2011 - 2012 Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: Professor Titular, Carga
horéria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva
Outras informagdes: Declaramos que EBERSON LUIS MOTA TEIXEIRA,
exerceu a funcéo de docente no IF Baiano - campus Guanambi - durante o ano
letivo de 2011, lecionando a disciplina de Filosofia nos cursos técnicos em
Agropecudria e Agroindustria Integrados ao ensino medio e no curso técnico em
informética modalidade PROEJA. Declaramos ainda que no total
contabilizaram-se doze turmas com quarenta (40) horas cada, perfazendo uma
carga horaria de quatrocentro e oitenta (480) horas. Guanambi, 04 de setembro
de 2012. Aureluci Alves de Aquino - Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Educacional. Portaria n°® 583 de 30/06/2011 e Pub. D.O.U de
05/07/2011...texto na integra

2010 - Atual Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: Prof. do Ensino Béasico
Técnico e Tecnoldgico, Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva
Outras informacdes: INGRESSO NO ORGAO Grupo/Ocorréncia 01/100
NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI 8112/90 Data
Ocorréncia 28/06/2010 Cod. Dipl. Legal 04-PORTARIA Data Dipl. Legal
04/06/2010 Num. Dipl. Legal 338.

ATIVIDADES

12/2015 - Atual Direcdo e Administragcdo, CAMPUS BOM JESUS DA LAPA - BA.

Cargos ocupados: COORDENADOR ADJUNTO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC - CAMPUS BOM JESUS DA LAPA - BA

09/2013 - 09/2013 Outra atividade técnico-cientifica, CAMPUS BOM JESUS DA LAPA - BA.

Especificacdo: Coordenador do Processo de Implantacdo do "Diario on
line” no IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa - BA

08/2013 - Atual Direcdo e Administracdo, CAMPUS BOM JESUS DA LAPA — BA.

Cargos ocupados: COORDENADOR GERAL DE ENSINO - CAMPUS
BOM JESUS DA LAPA




11/2012 - Atual Conselhos, Comissoes e Consultoria, CAMPUS BOM JESUS DA LAPA -
BA.

Especificacdo: 2° Titular docente para Comisséo de Avaliacdo do Campus
Bom Jesus da Lapa (BA)

09/2010 - 12/2010 Outro
Especificacdo: Professor de Historia do cursinho pre-vestibular
09/2010 - 12/2010 Direcao e Administracdo, CAMPUS BOM JESUS DA LAPA - BA.

Cargos ocupados: PORTARIA 1263 DE 12 DE AGOSTO DE 2013
PUBLICADO EM D.0O.U. 13/08/2013, COORDENADOR DE CURSINHO
PRE-VESTIBULAR.

Y,
2. Universidade do Estado da Bahia - UNEB

Vinculo
institucional

2008 - 2010 Enquadramento funcional: PROFESSOR VISITANTE, Carga horaria: 40, Regime:
Integral

Atividades
03/2008 - 10/2010 Graduacao, Administracéo

Disciplinas ministradas:

FILOSOFIA E EDUCACAO (LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) - 60H,
CIS 151 - INTRODUCAO A FILOSOFIA (BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO) 60H, EPISTEMOLOGIA DA EDUCACAO
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) - 60 h.

03/2007 - 06/2007 Extensdo Universitaria, UNEB DCHT CAMPUS XVI1.

Especificacdo: Monitoria

3. Secretaria de Educacéo do Estado da Bahia - SEEBA

Vinculo
institucional

2007 - 2008 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento funcional: Professor de Filosofia, Carga horaria: 20,
Regime: Parcial
Outras informagdes: REDA SEC/BA 2007 COLEGIO ESTADUAL ANISIO HONORATO
GODOY - SERRA DO RAMALHO (BA) DISCIPLINAS MINISTRADAS: - GESTAO
AMBIENTAL - HISTORIA - CULTURA BAIANA - FILOSOFIA - INGLES

) 4. TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA - TJ-BA

Vinculo
institucional

2008 - 2010 Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: TECNICO JUDICIARIO, Carga horaria:
30, Regime: Parcial
Outras informacdes: Exoneracgéo a pedido para assumir como professor efetivo no IF Baiano -
Campus Bom Jesus da Lapa — BA




EXORDIO

E imprescindivel que em qualquer cargo representativo de relevo e senso de
coletividade faca-se mister saber quais as propostas, ideias e ideologias que dardo esteio a
uma gestdo pari-passu com a toada democratica e republicana. Destarte, este opusculo
pretende ser um compromisso assumido para a propositura de gestdo no quadriénio 2018 -
2022 e que se destina a toda comunidade interna do IF Baiano — Campus Bom Jesus da
Lapa - e, por extensdo de pensamento as cidades circunvizinhas.

Tal planejamento de ideias e execucdes serd colocado para a comunidade com o

intuito de validacdo e acréscimos de objetivos e acOes estratégicas em comum.

Age de tal forma que a
maxima do teu querer possa
valer em todo o tempo
também como principio de
uma legislacao geral.

Immanuel Kant
(7 pENSADOR

Sendo assim, parafraseando KANT, gerir uma escola ¢é ter os mais altos rigores da
democracia e das normas bésicas do servi¢o publico. O esteio norteador da proposta estara

atrelado as trés areas basicas do IF Baiano — Campus Lapa. Cito:




EIXO EDUCACAOQ:

1- ENSINO;
2- PESQUISA;
3- EXTENSAO:;
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EIXO COMUNIDADE INTERNA:

4- SERVIDORES (Técnicos e docentes);
5- DISCENTES;

EIXO GESTAO E INFRAESTRUTURA:

6- INFRAESTRUTURA DO CAMPUS:
7- PROJETOS IF BAIANO E SUA IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO
8- CONCLUSAO.




1- ENSINO: Criacdo de grandes areas e avaliacdes interdisciplinares (Simulados
ENEM)

Na seara da docéncia ambiciona-se PRIORITARIAMENTE criar nucleos das
grandes areas do conhecimento desenvolvidos no IF - Lapa. Tal proposta vem tentar unir as
obrigacdes disciplinares em virtude da média entre 15 a 18 matérias escolares, as quais 0s
alunos do IF Baiano sdo submetidos, em especial, para 0s cursos integrados e que

atualmente trabalham de forma independente em sua generalidade. Proponho a saber:

1- Area 1: Todas as disciplinas de Calculos (Matematica, Fisica e afins);

2- Area 2: Todas as disciplinas de Humanidades (Filosofia, Sociologia e afins);

3- Area 3: Todas as disciplinas de Linguagens (Lingua Portuguesa, Redac&o, e afins);
4- Area 4: Todas as disciplinas das Vertentes Técnicas.

Vale salientar que as ciéncias destacadas e suas nomenclaturas irdo variar de acordo

aos cursos e contetudos oferecidos pelo IF Baiano — Campus Lapa em seus niveis e




modalidades, todavia mantendo-se em esséncia sua atua¢do mais solida em correspondéncia

nas 4 (quatro) grandes areas propostas supra.

Estes ndcleos (Area 1, Area 2, Area 3, Area 4) irdo trabalhar sob o regime

interdisciplinar, logo as disciplinas irdo mesclar assuntos, tematicas e avaliacdes. O grande
termo sera a paulatina diminuicao das avaliagbes com enfoque quantitativo para qualitativo.
Vide:

Ao invés de 15 textos de 10 paginas para cada disciplina para uma primeira avaliacao
totalizando: 150 paginas e que se somando mais 150 paginas para uma segunda avaliacdo no
primeiro semestre (por lei temos que realizar duas avaliagbes) e mais duas avaliagbes com
mais 300 paginas para o segundo bimestre.

Neste interim, ao final do ano, teremos um total de 600 paginas de textos dos mais
elaborados e requintados. Tal indice de avaliagbes que hoje no IF — Lapa somam-se por
volta de 120 avaliacdes e uma média de 1.200 paginas anuais é uma carga desumana para 0s
discentes.

Assim, articular as aprendizagens, metodologias e seus contetdos fara com que
“menos seja mais”. I.LE, as escolhas de textos ou temas sendo mais focais serdo trabalhados
de forma conjunta e aprofundados para os docentes e escolares. N&do obstante, com tal
interdisciplinaridade, sera auspicioso o advento de apreciacfes ao estilo do Exame Nacional
do Ensino Médio com as mesmas caracteristicas e formato simile. Eis que tais simulados
(ENEM) servirdo também como nota avaliativa semestral e/ou bimestral, além de ser um

exercicio prévio para o sucesso dos educandos.

1.1 - Ensino (contratacdo de professores)

Vivemos hoje um ritmo de expansdo das atividades educacionais no IF - Lapa. Cabe
ressaltar que os numeros de docentes para 0S NOVOS CUrsos e 0s que ja vigoram demonstram
ser insuficientes. Dai, a elevada carga horaria para os professores e a contratacdo
intermitente de profissionais pelo IF Baiano como medida de emergéncia para ministrar as
aulas. Urge dialogar com o futuro Reitor para atendimento do decreto N° 8.259 de 29 de
Maio de 2014 (que norteia tal tematica) e assegurar concurso publico para profissionais

efetivos e/ou disponibilizacdo de vagas via edital de remocéo/transferéncia/redistribuicao




para desenvolver o sentido de pertencimento e do trabalho continuado que € vital para o ato

de educar.

1.2- Ensino (contratacdo de servidores técnicos)

No mesmo esteio supracitado de expansdo das atividades educativas docentes.
Impde-se a expansao de pessoal técnico para o atendimento regular das atividades escolares
tendo como imperativo concurso publico para servidores efetivos ou disponibilizacdo de
vagas via edital de remocdao/transferéncia/redistribuicdo das mais diversas areas

(administrativas, educativas etc.).

1.3 — Ensino (Livros e afins)

A demanda por livros (acervo bibliografico: periddicos, revistas, videoteca) das
diversas areas e cursos oferecidos no IF Baiano — Lapa ainda é uma matéria de urgéncia.
Entendemos que tal prioridade é primordial para aumentar a exceléncia da praxis e da
aprendizagem dos nedfitos do Campus. N&o obstante, objetiva-se incentivar o projeto:

Semana do Livro como instigacdo para a leitura e ampliacdo propedéutica.

1.4 — Ensino (Aulas gravadas dos docentes)

E um projeto que tem por escopo elaborar em unido com os docentes do Campus a

filmagem das aulas ministradas pelos mesmos em nossas cercanias (da sala de aula, cursos
F.I.C e E.AD) e seu consequente armazenamento na biblioteca da escola para
aprendizagem dos alunos. Com isso, aos discentes sera ofertado mais uma possibilidade de

visualizar as aulas ministradas pelo docente de maneira continuada.

1.5- Ensino (Semana Pedagogica)

A semana pedagogica € tradicionalmente um espagco para palestras e assuntos
diversos voltados para a realidade da escola, onde se fortalecem acdes e desvelam-se
desafios. Concomitantemente, tenciona-se redimensionar a “semana pedagdgica” para uma

“semana administrativa e pedagogica”. Onde as diversas areas irdo dialogar sua atuacao




semestral/bimestral. Com isto, almeja-se articular ensino/pesquisa e extensdo amalgamada
com os setores de gestdo (Diretoria Geral, Diretoria Administrativa e Diretoria académica
que devem dar todo suporte para tal missao dialdgica).

Nesta reunido serdo demonstrados os valores disponiveis do erario e para onde ira
cada ‘centavo’ em agles estratégicas dialogadas com a comunidade interna e externa. A
priori pleiteia-se (ap6s um levantamento prévio das despesas costumeiras com agua, luz,
telefone etc.) redimensionar os peculios remanescentes para um equacionamento destes
recursos na razdo de 1/3 para cada area de ensino, pesquisa e extensdo. Entrementes, se
concedendo autonomia interna administrativa e financeira para os Diretores e sua livre
associacdo com os Coordenadores, Professores, Técnicos de todos os matizes e a
participacao dos Discentes ou seus Representantes, bem como a comunidade externa.

Com tal acdo - republicana e participativa - cada membro da organizacdo sabera
exatamente quanto, onde e o porqué do investimento na acdo a ser desenvolvida

aperfeicoando os gastos publicos pela gestéo.

2- PESQUISAS (Acédo conjunta das grandes areas e a comunidade)

No item acerca do ensino (1) propde-se a juncdo dos programas curriculares em

grandes areas. Ndo obstante, no campo da pesquisa, estas areas também estardo participando

de sistemas interdisciplinares tendo um eixo comum ou diversos feixes de acdes de

pesquisas, ao qual irdo subsidiar eventos, foruns e semanas tematicas.
Cabe ressaltar que as pesquisas realizadas pelo Campus serdo tratadas com igual

respeito e acdo para valorizacdo do conhecimento gerado pelos docentes, logo, ndo existe




sociedade tecnologicamente desenvolvida sem o consequente desenvolvimento humano e
cultural. Isto significa dizer, que para tal acdo estratégica (valorizacdo e estreitamento dos
lacos com as comunidades/associagdes circunvizinhas) serdo realizados editais periodicos
internos para fomentar as pesquisas em andamento ou as que necessitam de suporte
financeiro do Campus.

Entrementes, um grande levantamento das producdes agrotecnoldgicas e de
humanidades geradas por tais rincdes serdo estreitados em dialogos, porque necessitamos
saber quais coalizdes podem e devem ser realizadas entre o IF Baiano - comunidade e entre

a escola e os 6rgaos de fomento de pesquisas da regido do Alto Sertédo e alhures.

2.1 — PESQUISAS (producéo)

Toda pesquisa que tem seu foco nas areas apregoadas pelo IF Baiano buscam
produzir algum bem, servigo ou um valor agregado a uma ideia, imagem etc.

E salutar desenvolver um projeto de reaproveitamento das producdes agricolas
utilizados com o fito pedagdgico para serem usados no refeitorio da escola. E também
cardeal buscar parcerias para ajuda mutua (educacional, financeira) no Instituto e nas
comunidades/associagoes etc.

Toda iniciativa que tenha como foco a diminuicdo das expensas com alimentacéo,
energia e ou outros gastos realizados pela instituicdo de ensino serdo incentivados. A
exemplo, temos o projeto de aproveitamento de energia solar realizado nas cercanias do
Instituto e que bem poderiam ser utilizados nas cozinhas do liceu diminuindo a aquisi¢édo de
gas de cozinha e aquilatando ao projeto do docente em destaque o incentivo a valorizagédo
energética de fontes alternativas de energia(s) renovaveis.

Eis que toda e qualquer acdo com tal perspectiva coletiva sera incentivada, apoiada e

valorizada.

3 - EXTENSAO (producéo voltada para o refeitorio, e energia solar)

Nesta seara tenho como projeto basico a manifestacdo de aliancas entre IF Baiano e
orgdos publicos, privados, associacGes para o desenvolvimento educacional e humano.

Todavia planejo dois projetos pilotos:




1- Ter correspondéncia total dos projetos agricolas desenvolvidos pelo Campus e que
tenham correlacdo com o ensino, pesquisa, ementas e a sustentabilidade destes via producéo
(de no minimo 50%) para incremento da alimentagéo dos discentes no refeitério.

Caso existam ‘excedentes de producdo’ poderiamos realizar cooperagGes com
associacOes de pequenos produtores para intercambio de produtos incentivando a relagéo
escola — sociedade.

2- Implantar o projeto ENERGIA SOLAR no Campus Lapa, ndo obstante ja existe

tal realidade em outros Campi.
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Em Bom Jesus da Lapa (onde o indice de captacdo solar € um dos maiores do Brasil)
seria salutar para o alargamento das atividades escolares, por conseguinte urge uma parceria

com empresas que trabalhnem com energias renovaveis. Cito:

1- Em regime de parceria o IF Baiano poderia “ceder” algumas areas do nosso
Campus (conhecidas como ‘zonas mortas’: Telhados, fundo de pastos, etc.) que ndo sdo
utilizadas ou viaveis para a pesquisa, extensdo, logo a implantacdo de geracdo de energia
por partes destas empresas a CUSTO ZERO para o IF Baiano (projeto de viabilidade,




implantacdo estrutural, manufatura energética) e aproveitariamos um percentual desta
geracdo de energia global para nosso custeio e manutencdo das demandas energeéticas de
nosso colégio.

Com isto teriamos uma economia prevista de R$ 12.000.00 (ao més). O que significa
R$ 144.000.00 anuais de economia X 4 anos = R$ 560.000.00 no periodo de 4 anos de
gestdo. Igualmente, a possibilidade, enquanto estudo de demanda da viabilizacdo de
implantag&o de cursos na area eletrotécnica.

2 - Outro grave problema que dispomos é a falta de laboratérios avancados em nosso

Campus. Independente das acOes de compra de produtos (sempre escasso para nosSsO

orcamento) o meio mais viavel seria a participacdo via enlaces e/ou convénios entre 6rgaos

(publicos e privados) e o IF Baiano.

Cabe, como medida de emergéncia, um levantamento cadastral de todas as empresas
que lidam com agricultura e tecnologia laboratorial e uma parceria que permita o uso das
instalacdes destes parceiros com fito pedagogico — educacional.

Com esta acdo de estreitamento poderiamos ir abrindo campos de estagios regulares,
para 0s estudantes do nosso Campus, além da interacdo de métodos, técnicas e
desenvolvimento de pesquisas voltadas para o interesse publico das comunidades e 6rgdos
envolvidos.

Todo e qualquer produto desta acdo teria cunho exclusivo de desenvolvimento

educacional e de geracdo de conhecimento escolar e regional.




SERVIDOR
PUBLICO

4- SERVIDORES (Técnicos e docentes): capacitacdo continua.

Nesta seara a continuidade da politica de incentivo a qualificacdo dos servidores sera
(como ja é) no IF Baiano prioridade. Todavia, a pretensdo maior serd o Projeto Todos
sabendo Tudo.

Com este programa postulo difundir as informacdes (com anuéncias dos
interessados) pertinentes aos departamentos do IF — Lapa para capacitacdo dos técnicos de
maneira sisttmica e integralizada e para que possam trabalhar em quaisquer setores (em
substituicdo devido alguma eventualidade) ou mesmo por buscar novos conhecimentos e
mudanca de rotinas operacionais e/ou técnicas. Outrossim, para angariar uma Visdo
sisttmica do IF Baiano, enquanto relacdo de trabalho coletivo e puablico visando
prioritariamente a visao profissional.

O objetivo maior é ndo propugnar particularismos e acGes onde a maneira de
trabalhar e as informacdes se concentrem em pessoas especificas gerando com isso
desinformac6es, entraves e subjetivismos na atuacdo da maquina publica. Igualmente, que
0s interessados possam ser versateis conhecendo e desenvolvendo o sentido de

pertencimento e trabalho. Eis a meta.

5- DISCENTES (Grupos de estudos)

E notdrio que a formacdo educacional da maioria dos alunos ao adentrarem no IF

Baiano — Campus Lapa séo permeadas por déficit na constru¢do do conhecimento ginasial

pregresso.




Sabidamente através de ‘relatorios diagndsticos’ foram detectados caréncias nas
areas de Linguagens, Calculos e Cultura Geral. Como tais areas sdo basilares para o sucesso
da performance escolar no Instituto, a proposta de inser¢édo dos discentes, em grupos de
estudos articulados nas grandes areas do conhecimento ja exposto no item 1- ENSINO €
urgente.

Com tal acdo aspiro ao longo dos 3 (trés) anos do ensino médio, estendendo-se para
0s demais cursos subsequentes e superiores desenvolver estudos tematicos em articulagdo
com as ementas e 0s conteudos prévios necessarios para o sucesso escolar/académico. Tal
acao ira, indubitavelmente, recuperar e desenvolver aprendizagens necessarias para a
maturacdo do educando criando um ambiente de acolhimento e tranquilidade psicologica,
posto que o estudante esteja por 3 (trés) anos em grupos de estudos com a supervisdao dos
professores das catedras fortalecendo seu conhecimento e sua autoestima. .

Tal acdo outrora citada pretende minimizar as evasdes, repeténcias e abandono e
eliminar situacdes conflitivas, donde os ‘aprendizes’ ndo conseguindo alcancar a média
padrdo culpabilizam os docentes e/ou toda uma estrutura capitalista ou de abandono da
escola elementar onde os mesmos frequentaram.

N&o desejamos achar culpados, mas transformar esta realidade de vulnerabilidade

intelectual em uma realidade de desenvolvimento e progresso.

EIXO GESTAO E INFRAESTRUTURA

6- INFRAESTRUTURA DO CAMPUS (alojamentos estudantis, aumento do refeitdrio

participacao dos servidores)

Residencia
Estudantil

A

E uma realidade dos Institutos, advindos ou n&o, das antigas agrotécnicas as

residéncias estudantis como meio eficiente para conter, diminuir ou eliminar a evasao e o

abandono.




Tradicionalmente, o aluno, que tem suas agdes estudantis concentradas no Campus
(sem o deslocamento diario por quildmetros diarios, que acarreta cansaco fisico e mental)
levando-o a desisténcia dos cursos (e em sua forma mais grave) a desisténcia de uma
insercdo no mercado de trabalho é uma realidade vivencial. Eis, que para evitar tais
situacOes a implantacao destas residéncias sdo urgentes.

Outro ponto capital é o desenvolvimento do refeitorio para a demanda crescente de
alunos, concomitantemente devemos criar perspectivas para a participagdo dos servidores
nas alimentacdes realizadas neste recinto e que deve proporcionar melhoria de trabalho e
vida.

N&o obstante, havera a contraprestacdo pecunidria via GRU (Guia de Recolhimento
da Unido) que ja € um mecanismo existente em diversos Campi do IF Baiano para 0s
servidores que desejem almocar ou jantar no Campus. A titulo de exemplificacdo:
Guanambi e Bonfim trabalham com esta metodologia. Por conseguinte, tal acéo ira estreitar
o laco entre a comunidade (docente, técnicos) e escolares que desenvolverdo o olhar de

pertencimento e atuagéo coletiva. Afinal: “Estamos todos no mesmo barco”.

7- PROJETOS IF BAIANO E SUA IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO

Incentivar agOes Institucionais baseados nos projetos de valorizacdo dos discentes.

Haja vista:

PROGRAMA DE APOIO A DIVERSIDADE E ACOES AFIRMATIVAS
(PROADA).

Este tem como objetivo maior criar momentos de reflexdo acerca das acOes
afirmativas (negros, indios), a diversidade (necessidades especificas, etnias, género,
religido, orientagdo sexual etc.), a consciéncia da multiculturalidade do nosso Pais,

condi¢des adequadas para facilitar o ensino — aprendizagem, o combate a discriminacdo em




todas as suas formas e o desenvolvimento profissional. Eventos, campanhas, seminarios sdo
alguns recursos que podem ser utilizados para se alcancar este objetivo em parceria com o
Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) que deve dispor de
todos os recursos pedagogicos, metodologicos, tecnoldgicos alternativos com o intuito de
assegurar a acessibilidade nos Campi.

Outra importante acdo é o PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO (PROAP). Sua Tonica € viabilizar acdes voltadas a
saude, atividades interdisciplinares (preventiva e interventiva) para 0 bem estar
biopsicossocial/desempenho académico. Publico alvo: Estudantes, Professores, pais e/ou
responsaveis através do NAPSI (Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial) constituido
em suas bases de um assistente social, psicologo e pedagogo. O NAPSI ainda deve
promover agdes para prevenir ‘bullying’, uso e abuso de substincias psicotropicas, detectar

problemas de aprendizagem que infundam problemas no desempenho académico.

Programaas de
assistencia estudanytil

OO

No IF Baiano existe também o PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA,
ESPORTE E LAZER (PINCEL) que tem como responsabilidade garantir o acesso a
cultura, esporte, lazer, este busca também assegurar visitacdo aos centros de cultura, arte e
desportos, bem como representar o IF Baiano em eventos humanisticos, assim como ao
exercicio artistico orientado para desenvolver a sensibilidade humana e intelectual no trato
com o conhecimento e a formacao cidada consciente.

Ainda existe 0 PROGRAMA DE INCENTIVO A PARTICIPACAO POLITICO
— ACADEMICA (PROPAC). Instrumento inovador, posto que se preste a incentivar o
exercicio da cidadania e do sentido de pertencimento a Instituicdo, ao qual o discente esta
realizando seus estudos. E caracterizado por insuflar agdes na formagdo de grémios, centros
e diretdrios académicos e na sua participacdo além de interna, externa em eventos nacionais,

internacionais e quaisquer outros que tenham carater socio — politico.




8 - CONCLUSAO

Em um opusculo as a¢Bes mais urgentes e de carater iminente foram citadas aqui.
Acreditando que construir significa elaborar ou continuar os trabalhos realizados em gestdes
pregressas reitero: Toda e qualquer acédo de sucesso e de clamor da coletividade sera
continuada, retificada ou implantada.

O objetivo destas ideias ndo ¢ ‘inventar a roda’, mas valorizar todas as pessoas que
atuam no ambiente do Campus Lapa. Assim, eu quero um IF Baiano — Campus Lapa — onde
possamos sair de bem e tranquilos de casa e retornarmos com a satisfacdo do dever
cumprido de nossas tarefas de forma profissional e coletiva.

Por fim, por entender que tais agdes necessitem da ‘pessoa certa no lugar certo’ me
faco de representante com a gana e vontade de construir um IF Baiano, que seja um lugar de
competéncia e profissionalismo e nido uma ‘segunda casa’ como escuto diariamente.

A presciéncia entre espaco publico e privado é uma realidade. A hierarquia € uma

realidade. O tratar humano e afetuoso é uma realidade e ndo ha sentido de pertencimento

onde n@o possamos opinar e nos sentir seguros e participantes.
Eis meu desejo: Um IF Baiano que ndo seja de uma subjetividade ou de um grupo

qualquer, exceto o grupo dos seres humanos.

Bom Jesus da Lapa, 07/11/2017

Eberson Luis Mota Teixeira

Candidato




ANEXOS

ACOES E PROJETOS PARA DESENVOLVIMENTO

1- Colocacgéo de cameras de seguranga no estacionamento;

2- Viabilidade de cobertura com placas solares para 0s carros;

3- captacdo de &guas pluviais;

4- Abertura de novos pocos artesianos (verificacdo dos valores) e se seria mais barato que o
pagamento da agua do canal;

5- Aumento da internet do Campus;

6- Formulario para verificar os motivos da saida do(s) alunos do instituto;

7- VisitacOes técnicas postas no calendario escolar;

8- VisitacOes as escolas de familia agricolas da regiéo;

9- Valorizacdo das raizes indigenas (aldeias) e negras (quilombos) na regido;
10- Remodelacdo ou ampliacdo do contrato para impressoras;

11- Remodelagem da atuacdo da fotocopiadora (o professor somente precisara entregar o

livro e as paginas para copia). Logo, todo trabalho de fotocOpia e encadernacdo serd

realizado pelo setor em questdo ou por uma empresa contratada para tal oficio;

12- Ampliacdo das salas de aulas;

13- Ampliacdo e implementacdo dos laboratdrios;

14- Projeto ‘acustica’. Sera implantado caixas de som nas salas para facilitar o ensino e
minimizar os efeitos da voz para o docente;

15- Projeto cinemateca (filmes a serem expostos 1 vez por semana ou a cada 15 dias) com
tematicas variadas;

16- Projetos de esporte para a comunidade do IF Baiano nas diversas modalidades (futebol,
volei, ténis de mesa, handebol, Tae Kwon Do, Pilates etc.) com a atuacdo de monitorias;

17 — Elaboracdo de campeonatos internos e participacdo de campeonatos externos (IF
Baiano) e demais escolas da regiéo;

18 — Participacdo em eventos de cultura (Face — poesia e musica- e Tal - teatro) e lazer;

19 — Contratacdo de nutricionista o0 vaga para concurso deste profissional;

20 — rédio grémio

21- revista grémio




22 — Boletim mensal no IF Lapa (para divulgacdo das informac6es de trabalho);

23- Atualizacdo do diario on line caso o SIGAA néo tenha a atualizacdo realizada para as
atividades académicas do curso superior;

24- Votacdo (confirmando ou ndo) os atuais representantes dos cargos de chefia, direcdo
e/ou funcgéo;

25 — Projeto peixamento (criacdo e devolucao de diversos tipos de peixes nativos da regido)
e sua consequente utilizacdo no refeitorio;

26- Criar espaco de ‘descanso’ para os estudantes;

27 — Criar espaco de ‘descanso’ para os servidores;

28 — Academia coletiva para os membros do IF Baiano e verificar a possibilidade da
comunidade externa

29 — Construcdo de uma piscina;

30- Através das grandes areas verificar a possibilidade de incentivo a participacdo coletiva
em editais com o fito de divulgagdo de conhecimentos, publicacdo e recursos para
desenvolvimento de projetos na instituicéo;

31- Redimensionar o pessoal terceirizado do campo que lidam com os projetos diretos com
o intuito de eficacia dos mesmos

32- Melhoria da cantina com disponibilidade de comida a quilo e com cardapio variado;

33- Democratizacdo para o uso dos carros institucionais vinculados as atividades afins ao
servico publico;

34- Construcdo de uma estacdo de tratamento de agua via parceria com a CODEVASF,;

35- Realizacdo de um calendario quinzenal de reunides viaveis e efetivas;

36 — Implantacéo efetiva do Conselho de Administracdo (CONAD);

37- Construir salas para almoxarifado e Patrimonio

38- Fazer redimensionamento dos moveis;

39- Buscar meios para garantir alimentacdo para os estagiarios, bem como os alunos
internos (café da manhd, almoco, janta);

40- Transparéncias nas agdes administrativas e da gest&o;

41- Areas de descanso para servidores e discentes;

42- Salas de jogos e entretenimentos;




