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OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO, MANUTENCAO,
LIMPEZA E CONSERVACAO PARA O IF BAIANO — CAMPUS LAPA.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC}AO
R$: 648.869,36 (seiscentos e quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta
e nove reais e trinta e seis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 11/12/2023 as 08h30min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por item / por grupo / global

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado
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e apresente sua proposta!
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 22/2023

(Processo Administrativo n® 23328.252843.2023-05)

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA —
BAIANO — CAMPUS BOM JESUS DA LAPA, por meio do Nucleo de Licitagdes, sediado na BR 349 — Km 14
— Zona Rural — Caixa Postal 34 — CEP: 47600.000 — Bom Jesus da Lapa — BA, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servicgo de CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO,
MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO PARA O IF BAIANO — CAMPUS LAPA, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A licitagdo sera dividida em grupo e item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo no grupo e/ou item.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

34. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

4. Para o item 05 a participagéo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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5.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

5.2. Nao poderao disputar esta licitagao:
5.21. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.2.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.2.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

5.24. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

5.2.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.2.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

5.2.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
6. pessoas juridicas reunidas em consaorcio;
6.1.1. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

6.1.2. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. O impedimento de que trata o item 5.2.4. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢édo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.3. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 5.2.2. e 5.2.3. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugado da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

6.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

6.5. O disposto nos itens 5.2.2. e 5.2.3. ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

6.6. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
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recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

6.7. A vedacgao de que trata o item 5.2.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8. Na presente licitagcao, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.

8.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséao publica.

8.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 15.1.1. e
18.3.1. deste Edital.

8.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

8.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

8.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIll, da Constituicao;

8.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

8.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

8.5.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “n&do” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

8.5.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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8.6. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 8.3. ou 8.5. sujeitara o licitante as sangbes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

8.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagcéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

8.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

8.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

8.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

8.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

8.10.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

8.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

8.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

8.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

8.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 8.10.
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

8.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

8.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico, dos
seguintes campos:

10. Valor total anual do grupo e/ou do item;

10.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

10.1.1. O licitante [NAO] poderé oferecer_proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para
contratagdo.

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgao do
objeto.
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10.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

10.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢éo vigente.

11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime
de tributagdo pelo Simples Nacional.

11.1. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

11.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

11.1.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas;

11.1.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao
do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.

11.2. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necesséarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

11.3. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagédo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

11.4. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

12. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

12.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

12.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

12.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

12.4. |Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

12.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do grupo e/ou item.
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12.6. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

12.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

12.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$1,00 (um real).

12.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

12.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

12.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

12.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

12.11.2. A prorrogacgédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

12.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

12.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

12.11.5. Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

12.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

12.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

12.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

12.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

12.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.12.5. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

12.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
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preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e
eventuais prorrogagoes.

12.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 12.13,,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

12.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sesséao publica.

12.13.3. A prorrogacgédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

12.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

12.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

12.13.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

12.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

12.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

12.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcgao dos lances.

12.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

12.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12.20. Em relagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

12.20.1. Nessas condigcbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

12.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
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12.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

12.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.21. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

12.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

12.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

12.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

12.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

12.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos érgaos de controle.

12.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

12.21.21. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

12.21.2.2. empresas brasileiras;
12.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
12.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de

29 de dezembro de 2009.

12.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o
pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

13. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgéo ou a entidade e serqo observados
0Ss sequintes pregos unitarios maximos estimados como critério de aceitabilidade.

13.11. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

13.1.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
13.1.3. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
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13.14. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

13.1.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

13.2. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da proposta.

14. DA FASE DE JULGAMENTO

14.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 5.2. do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

14.1.1. SICAF;

14.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniado (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

14.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

14.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

14.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_.n° 3/2018, art. 29, caput)

14.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

14.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

14.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

14.34. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as
condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

14.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 5. e 8.5. deste edital.

14.5. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

14.7. Para os cargos que compde este Termo de Referéncia devera ser considerado a convengao
coletiva de trabalho do SINDILIMP/SEAC 2023/2023, registrada no MTE, sob o n°® BA000030/2023.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
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14.8. O Salario base do intérprete de libras, por ndo ser contemplado na CCT acima identificada e por
nao possuir convengéo coletiva vigente para a categoria, seguira o valor estabelecido pela LEI N° 11.091,
de janeiro de DE 2005 (anexo I-c) para os cargos de nivel D (Piso D1/P17).

14.8.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao € (s&o) de utilizagado obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

14.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

14.9.1. contiver vicios insanaveis;

14.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

14.9.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

14.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

14.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

14.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

14.10.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

14.10.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
14.10.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

14.11. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

14.11.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagéo do valor global
estimado;

14.11.2. No regime de empreitada por prec¢o unitério, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

14.11.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administragao,
independentemente do regime de execugéo.

14.11.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragcao, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

14.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

14.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

14.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
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Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagéo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

14.13.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

14.13.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

14.13.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

14.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servico.

14.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracado do pregco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

14.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas;

14.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

14.14.3. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

14.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de n&o aceitagdo da
proposta.

14.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

14.17. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

14.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

14.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&do for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
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15. DA FASE DE HABILITAGAO

15.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

15.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugéo livre.

15.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

15.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagcao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

15.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagado econdmico-financeira, havera um acréscimo
de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

15.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.
15.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por drgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lein® 14.133/2021.

15.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagcao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

15.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.

16. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢gbes de realizacdo do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

17. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horarios
exclusivos, a ser agendado [enviar e-mail para licitacoesbjl@gmail.com], de modo que seu
agendamento néo coincida com o agendamento de outros licitantes.

18. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item
por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigcbes e peculiaridades da contratacéo.
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18.1. A habilitagio sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

18.1.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_.n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

18.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n°® 3/2018, art. 7°, caput).

18.2.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN_.n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

18.3. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certides constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

18.3.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de NO MINIMO, DUAS HORAS, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

18.3.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

18.4. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

18.4.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

18.4.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

18.5. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

18.5.1. complementacgéo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

18.5.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

18.6. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissao de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.

18.7. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 18.3.1..

18.8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

18.9. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condigédo para participagao na licitagdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).
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18.10. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apds o julgamento.

19. DOS RECURSOS

19.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagcdo de
licitantes, a anulagéo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

19.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacado do licitante:

19.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
19.3.2. 0 prazo para a manifestagao da inten¢ao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
19.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

19.34. na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacédo da ata de
julgamento.

19.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

19.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

19.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

19.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagédo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

19.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

19.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico:
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapal/.

20. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

20.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

20.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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20.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
20.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

20.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

20.1.4. apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao

20.1.5. fraudar a licitagao

20.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.2.1. adverténcia;

20.2.2. multa;
20.2.3. impedimento de licitar e contratar e
20.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punig&do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

20.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

20.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

20.3.2. as peculiaridades do caso concreto

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

20.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

20.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

20.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3., a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

20.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.4., 20.1.5., 20.1.6., 20.1.7. e 20.1.8., a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

20.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
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20.6. Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

20.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3., quando nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 20.1.4., 20.1.5., 20.1.6., 20.1.7. e
20.1.8., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3. que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sang¢édo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
20.1.3., caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

20.10. A apuracao de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢bes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragcdo da aplicacdo da sangao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

20.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

21.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

21.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrénica, pelos

sequintes meios: licitacoes@lapa.ifbaiano.edu.br ou licitacoesbjl@gmail.com.

21.4. Asimpugnacgoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
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21.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contrata¢do, nos autos do processo de licitagéo.

21.5. Acolhida a impugnagcéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

22.4. A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacao.

22.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacido da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragcao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

22.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

229. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.111. ANEXO | — Termo de Referéncia
22.11.11. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
22.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
22.11.3. ANEXO Il — Planilha de custos e Formacao de Precgos

22.11.4. ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

22.11.5. ANEXO V- Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017);

22.11.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria;

22.11.7. ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira;



22.11.8.
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ANEXO VIl - Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada

e a Administragao Publica;

22.11.9.

22.11.10.

ANEXO IX — Declaragao de Conhecimento do Decreto N° 7.203, DE 2010;
ANEXO X — Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR Anexo V-B da

IN SEGES/MP N.5/2017.

22.11.11.
22.11.12.
22.11.13.
22.11.14.
22.11.15.

ANEXO XI — Carta de preposicao

ANEXO XII — Declaragdo LDO

ANEXO XIII — Autorizacdo para abertura de conta vinculada
ANEXO XIV — Declaracdo Ambiental

ANEXO XV - Declaragao da AGERBA

Bom Jesus da Lapa, 13 de novembro de 2023



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO n° 22/2023
(Processo Administrativo n® 23328.252843.2023-05)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO, MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO PARA O IF
BAIANO — CAMPUS LAPA, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01:
ITEM ESPECIFICAQAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Auxiliar de POSTO 01 R$ 5.262,70 | R$ 5.262,70 R$
Manutengéao 63.152,36
Predial
2 Servente com POSTO 04 R$ 6.212,56 | R$ 24.850,23 | R$
insalubridade 208.202,72
Servente sem R$ 4.441,19 | R$ 13.323,56 | R$
3 . . 03
insalubridade 159.882,72
4 Recepcionista | POSTO 01 R$ 4.030,40 | R$4.030,40 | R$
48.364,76
ITEM:
5 Intérprete de POSTO 01 R$ 6.605,57 | R$ 6.605,57 | R$
Libras 79.266,80
VALOR TOTAL R$ 648.869,36

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de no maximo de 5 anos contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade da prestacdo de
servigos nas areas administrativas, pedagdgicas, de manutengéo, limpeza e conservagao, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da
contratagao.
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1.6. A licitacdo sera dividida em grupo e item, conforme tabela acima, facultando-se ao licitante a
participagdo no grupo e/ou item.

1.7. As informacgdes constante neste Termo de Referéncia, bem como todos os documentos vinculados
a esta Licitagdo, ndo se classificam nos termos da Lei de Acesso a Informagao, 12.527/2011, sendo
totalmente disponiveis ao conhecimento publico.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagido da Contratagcao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

téopico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2023, conforme

1)

detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 151889-90001/2022 ;

) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;
) Id do item no PCA: 82;
IV)  Classe/Grupo: 853;

V) Identificador da Futura Contratagédo: 10724903000179-0-000001/2023;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Considerando que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus

3.2.

Bom Jesus da Lapa necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servigos de apoio
administrativo, pedagdgico, manutencao, limpeza e conservagao, garantindo um ambiente
adequado para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, pilares basicos da rede de
Educacdo Tecnoldogica Federal. Esses servigos s&o imprescindiveis, tendo em vista a
necessidade de garantir instalagdes com funcionamento e atendimento adequado para alunos e
servidores assim como, para a manutengdo das condi¢gdes de infraestrutura do patriménio
publico. A Terceirizagdo de mao de obra, se faz necessaria, uma vez que, este 6rgdo nao
possui em seu quadro funcional, servidores para exercer tais funcdes, caracteristicas e
atribuicbes para realizagédo das tarefas supracitadas ou os possui em quantidades insuficientes
para atendimento da demanda.

Do presente estudo concluiu-se que o Campus necessita de uma quantidade maior de postos
terceirizados, contudo, dada a limitagdo orgamentaria, aponta-se o quantitativo necessario para
atendimento das demandas emergenciais, a saber:

e Auxiliar de Manutencéao Predial — 01 posto

e Recepcionista — 01 posto

e Servente — 07 postos

e Intérprete de Libras — 01 posto
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3.3. Os profissionais da Contratada deverao possuir as seguintes qualificagbes:

Auxiliar de Manutencgao Predial CBO: 5143-10

Descrigao Sumaria: Executam servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Atribuigoes: Efetuar servigos de cargas e descarga de matérias e insumos, utilizando as préprias
maos ou carrinho de mao e/ou ferramentas manuais. Escavar drenos, valas e fossas, abrir sulcos
em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugéo de fundagdes, o
assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou a execug¢ao de obras
similares. Misturar cimento, areia, agua, argila, brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes.
Auxiliar o responsavel pela chefia das atividades, para levar a bom termo a suas tarefas. Executar
servicos de capinagdo, corte de gramas, poda de arvores e limpeza de terrenos. Construir e
reformar cercas. Efetuar servigos de rogagens, inclusive com uso de rogadeiras e destocamentos.
Efetuar atividades manuais de plantio e colheita. Zelar pela conservagido dos locais onde estao
sendo realizados os servigos. Limpar e efetuar a guarda dos equipamentos e ferramentas, apés o
uso.

Utilizar convenientemente ferramentas no exercicio de suas atividades. Auxiliar na construcéo,
encaixe e montagem de armagdes de madeira. Auxiliar na instalagdo e ajuste de esquadrias de
madeira e outras pegas. Auxiliar no acabamento de pecas, pintando, envernizando ou encerando e
na colocagdo de dobradigas e puxadores. Auxiliar na pintura de paredes. Executar servigos
diversos para manutencao das instalagbes da unidade, compreendendo reparos civis, elétricos,
hidrossanitarios, mecéanicos e de carpintaria. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.

Qualificagao minima exigida: Certificado/diploma de concluséo do ensino fundamental, fornecido
por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima
de 12 (doze) meses em servigos semelhantes que devera ser comprovada pela CONTRATADA
através de documento/declaragao formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a
experiéncia na area de atuacao;

Servente CBO: 5143-20

Descrigao Sumaria: Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita- los,
posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar
pela perfeita conservacgao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execugao do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os méveis encerados; zelar
pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seu trabalho;
utilizar os equipamentos de protegdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo
asseio do local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de
aspirar po, etc); responsabilizar-se por méveis, instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios
durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

Atribuigdes: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de
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aula, etc. Efetuar a remogdo de entulhos de lixo. Realizar todas as operagbes referentes a
movimentacdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagado direta. Proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos.
Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos. Informar
ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagbes das dependéncias de trabalho.
Realizar os servigos de varricao e lavagem de areas internas e externas da unidade. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

Qualificagao minima exigida: Certificado/diploma de conclusao do ensino fundamental, fornecido
por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima
de 6 (seis) meses na fungdo que devera ser comprovada pela CONTRATADA através de
documento/declaragdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia
na area de atuacao;

Recepcionista CBO: 4221-05

Atribui¢cdes: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes
e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios,
consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas
ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou
a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes
em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas;
fecham contas e estadas de clientes, organizam informagées e planejam o trabalho do cotidiano.

Qualificagao minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino médio, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; Conhecimentos basicos
de informatica, facilidade de comunicagéo, boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa
e boa memodria;

Intérprete de Libras CBO: 261425

Atribui¢des: Traduzir e interpretar, na forma escrita, oral e de sinais, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais; Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma
simultdnea ou consecutiva; Gravar traducgdo/interpretagdo para janela de libras; Participar de
reunides, seminarios ou similares, seja online ou presencial, com transmissdo sincrona ou
assincrona, realizando a interpretagao/traducao; Verbalizagao e interpretacao da lingua de sinais;
Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, a partir de um video; Interpretar oralmente e/ou na
lingua de sinais fornecendo texto para legendagem;. Traduzir textos em portugués para a lingua de
sinais; Auxiliar no processo de edigdo de videos; Traduzir/interpretar do portugués falado ou escrito
para Libras; Traduzir/interpretar de Libras para o portugués falado ou escrito; Ceder direitos de
imagem relativo ao trabalho executado. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas, e outras
atividades realizadas fora do campus que estejam de acordo com a carga horaria do curso;
Participar de formagéo ou reunides pedagdgicas quando solicitado; Assessorar os alunos surdos
em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. As atividades do tradutor e intérprete de libras
serdo divididas da seguinte forma: 70% da carga horaria semanal para tradugéo/interpretacéo; 30%
da carga horaria para reunides, planejamento tradutério, pesquisa, extensdo e demais atividades.
O tradutor e intérprete de libras devera trabalhar tanto no ensino presencial, quanto no ensino
remoto, com jornada de trabalho de 30h semanais, conforme disposto na Lei n® 14.704, de 25 de
outubro de 2023, que podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sabados, podendo ainda participar de atividades letivas em finais de semanas, de acordo com a
necessidade do campus, respeitando a carga horaria semanal. O tradutor e intérprete de libras
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devera cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela Coordenacgéo
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);

Qualificagao minima exigida: Ensino Médio Completo e uma das exigéncias/formagdes a seguir
(formacdo e experiéncia): a) Graduacdo com Curso de poés-graduagdo em Tradugdo e
Interpretacdo de Libras; ou b) Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa/Libras (PROLIBRAS ou equivalente); ou c) Curso de Educagéo
Profissional ou Tecndlogo em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesal/Libras,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; ou d) Curso de Extensdo Universitaria ou de formagao
continuada para Tradutor e Interprete Libras/Lingua Portuguesal/Libras e/ou Guia intérprete; ou €)
Curso de Formagdo Especifica ou Continuada para Tradutor e Interprete de Libras/Lingua
Portuguesa/Libras promovido por Secretarias de Educagéo ou por organizagdo da sociedade civil
representativa da comunidade surda e credenciadas por instituicdo de ensino superior;

3.4. Caracteriza-se como continuada a contratacao preteridade, pois enquadra-se como essencial
ao funcionamento do Campus, sendo que sua interrupgdo compromete a continuidade das
atividades da Administragéo, além de estender-se por mais de um exercicio financeiro. Nesse
tocante, a Administracdo, a depender do desenvolvimento do contrato e preservadas as
condigbes legais para continuidade, pode prorrogar o prazo até o limite que estipula a Lei
8666/93 e suas alteragdes.

3.5. Do estudo foram realizadas escutas com os setores e consultados sitios eletrbnicos como CBO
- Cddigo Brasileiro de Ocupagdes e outros instrumentos convocatérios através do compras
governamentais para amparo na atividade de descrever os postos, suas habilidades, atribui¢cdes
e niveis de escolaridade a serem exigidos.

3.6. A planilha de formacao de precos, elaborada pelo gestor de contratos, membro dessa equipe de
planejamento, segue anexa a esse estudo e traz os quantitativos de materiais e equipamentos
necessarios para execugao dos servigos dos postos informados.

3.7. Do estudo, aponta-se a necessidade do Nucleo de Licitagdes aprofundar-se nos estudos das
instrugdes e normativos que regem a contratagdo do servigo terceirizado de mao-de-obra e
apoio administrativo, bem como das demais leis e decretos que regem as licitagdes e contratos
administrativos, para levantar as exigéncias para participacdo do certamente e posteriormente,
para formalizagao da contratagao.

3.8. O que esse estudo pretende garantir € a continuidade de servigos essenciais ao funcionamento
do Campus, que ndo podem ser prestados por servidores, pois ndo constam no organograma
da Instituicao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.1

4.1. Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.2 Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagbes e especificagcdes determinadas pela ANVISA.

4.1.3 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.
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4.1.4 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos.

4.1.6 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgao de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.7 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

5. SUBCONTRATACAO

5.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. GARANTIA DA CONTRATAGAO

6.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de

2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

6.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

6.3. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis
apo6s a assinatura do contrato.

6.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagées do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 15:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CDROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informacdes relativas ao
objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucgédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2. Antes da assinatura do contrato sera realizada uma reunido (presencial ou virtual) com os
seguintes membros:

o Representantes administrativos do Campus
o Gestor e Fiscal do contrato;

o Representante oficial da empresa;

o Preposto da prestagao do servico;

o O inicio dos servicos se dara apds a realizagcao de reunido entre os envolvidos na gestdo e
fiscalizagdo do contrato conforme abaixo:

o Nao devera ser superior a 10 (dez) dias apds a emissao da Ordem de Servigos;

o Os materiais necessarios aos servigos continuos deverdo ser disponibilizados em até
15(quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos e deverao seguir a periodicidade de
entrega informada neste Termo de Referéncia e demais anexos. Os materiais serdo conferidos
pela fiscalizagao do contrato de acordo com as especificagdes exigidas, podendo aceita-los ou
solicitar sua substituicao.

o As estimativas dos materiais e quantitativos poderédo ser revistas quando da renovagao do
contrato diante do histérico de registros pelo fiscal;

o A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragao, nas mesmas condi¢des
assumidas, os acréscimos ou supressodes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei 8666/93;

o A critério do gestor e fiscal do contrato, o grau de eficiéncia da prestagédo dos servigos podera
ser utilizado para a verificagdo dos servigos mediante avaliagdo, mensal do contrato, conforme
IMR anexo do Edital;

o Na avaliagdo da prestagcdo do servigo sera utilizado IMR — Instrumento de Medi¢cdo de
Resultado contendo os fatores de avaliagdo pela Administragcdo da Contratante, onde sera
atribuida pontuacdo, a depender de situagdo ocorridas durante a execugdo do contrato.
Existindo, desta forma, uma faixa de ajuste no pagamento que sera definida pela soma das
pontuagdes atribuidas &s ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo (que sera mensal),
além da aplicagdo, sendo o caso, de multa conforme tabela definida neste Termo de
Referéncia;

o Nao adotando o IMR pela gestéo e fiscalizagdo do contrato, havera a necessidade de indicagao
no plano de fiscalizagdo do meio habil para avaliagdo mensal dos servigos prestados;
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A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos das categorias profissionais.

Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacgao de Pregos elaborados pelo Ministério da
Economia, conforme IN 5/2017 SEGES e Manual da Conta Vinculada.

Até o quinto dia util ao inicio da execugao do servigco, a Contratada devera apresentar:

e Comprovante de entrega dos uniformes;

e Relagdo dos empregados vinculados com apresentagdo da copia da CTPS ou
Contrato de Trabalho ou ainda registro dos empregados;

e Comprovagao de Realizagdo dos exames admissionais de saude;

e Carta de indicagao do preposto;

e Exames Médicos admissionais, periédicos, demissionais e, se for o caso,
afastamentos, deverdo ser apresentados sempre que solicitados pela Contratante.

A carga horaria semanal sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais, a excecao do posto de

Intérprete _de Libras que sera de 30(trinta) horas semanais, em conformidade com o
funcionamento do Campus, por doze meses ininterruptos, prorrogaveis por até 120(cento e vinte)
meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e
instrumento contratual,

A jornada laboral dos postos de trabalho contratados devera ser distribuidas entre os dias Uteis
de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente no sabado;

A duracédo da jornada de trabalho para o posto de Recepcionista | sera distribuida da seguinte
forma:

Semana Duracio da Carga de trabalho
Segunda a Quinta Feira %h
Sexta Feira 8h
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8.9. O cargo de servente e auxiliar de manutengéo predial obedecera a carga horaria de 8h (oito
horas) de segunda a sexta-feira e de 4h (quatro horas) no sabado.

8.10. O cargo intérprete de libras obedecera a carga horaria de 6h (seis horas) de segunda a
sexta-feira e, ocasionalmente, no sabado, respeitando a carga horaria semanal estabelecida pela
LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

8.11. O horario de inicio e término da jornada de trabalho sera determinado pela equipe de
fiscalizagdo do futuro contrato, podendo haver flexibilidade, respeitando-se o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra redugdo ou acréscimo sobre a jornada de
trabalho definida neste Termo de Referéncia;

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

Participardo na gestdo do Contrato:

O gestor, o fiscal e seus respectivos substitutos, ou comissdo de servidores, indicados através de
portaria da Dire¢ao Geral do IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa.

O representante oficial da empresa;

O preposto indicado pela empresa,;

O supervisor da empresa;

A comunicacao com a empresa far-se-a por meio de e-mail, telefone, oficios, notificagbes etc.

A gestdo e a fiscalizagdo do contrato deverao preparar plano de fiscalizagdo do mesmo durante
sua vigéncia e, se for o caso, renova-lo a cada prorrogacao;

A gestédo e a fiscalizagdo do contrato poderdo convocar reunides (presencial ou virtual) com a
contratada, devidamente registrada em ata.

Na utilizagcdo do IMR, coo forme de afericdo dos resultados dos servigos para fins de medicédo e
pagamento, o mesmo far-se-a conforme faixas de ajustes previstos no modelo de instrumento de
medicao de resultado, conforme anexo do Edital.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme
planilha de custos Anexo lll, promovendo sua substituicdo quando necessario.

11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

A Contratada devera manter preposto junto a Administracdo do IF Baiano — Campus Bom Jesus da
Lapa, durante o periodo de vigéncia do contrato para representa-la administrativamente e
presencialmente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragido em
que constem o nome completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificagéo profissional;

O preposto, uma vez indicado pela empresa, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até
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5(cinco) dias apds a assinatura do contrato, para firmar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura de Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante
a execucgao do contrato, bem como tratar dos demais assuntos pertinentes a execugao do contrato,
relativos a sua competéncia.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive ao que se refere a normas internas.

A fiscalizagcdo, o ateste dos servigos e demais encaminhamentos dos pagamentos seréo realizados
pelos Fiscais de Contratos formalmente designados para este fim;

Na cidade de Bom Jesus da Lapa nao existe transporte regulamentado pelo Poder Publico
Municipal, logo, os deslocamentos sédo realizados por transporte alternativo (moto-taxi, vans e
Onibus intermunicipais). O valor da passagem estipulada para o trecho é de R$ 11,63 (onze reais e
sessenta e trés centavos) conforme Oficio N°. 01711/2023/DTAF apresentado pela AGERBA em
30 de outubro de 2023;

12. UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com

a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

12.2.

12.3.

O uniforme devera compreender as pecgas informadas no Anexo do Edital;

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

12.4.

02 (dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da execugado do contrato, devendo ser
substituido 02 (dois) conjuntos completos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de .48(quarenta e oito) horas, apés comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condicbes minimas de apresentacgao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.5.

Os uniformes dos empregados da CONTRATADA, colocados a disposi¢cdo do IF BAIANO, deverao

ser constituidos das seguintes pecas:

a) Servente

[] Calgas de brim;

[] Camisas de malha fria manga curta;

] Botas em PVC ou Borracha com solado antiderrapante;

Cracha;

m Quantidade: 04 conjuntos para o periodo total de 12 meses.
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b) Recepcionista:
[ Calcas confeccionadas em Oxford, linho ou jeans;
L] Camisa social manga curta em microfibra;
[] Pares de sapato social Jopa Pé ou similar;
] Cracha;
Quantidade: 04 conjuntos para o periodo total de 12 meses.

]
a Auxiliar de Manuteng¢ao Predial
Calgas de brim;
L] Camisas de malha fria manga longa;
[] Botas em PVC ou Borracha com solado antiderrapante;
Cracha;
Quantidade: 04 conjuntos para o periodo total de 12 meses.
]

b) Intérprete de libras:
[ Calcas confeccionadas em Oxford, linho ou jeans;
L] Camisa social manga curta em microfibra;
[] Pares de sapato social Jopa P& ou similar;
] Cracha;
Quantidade: 04 conjuntos para o periodo total de 12 meses.

13. & PREPOSTO

13.1. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo
do contrato.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14. ROTINAS DE FISCALIZAGAO

14.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

15. FISCALIZACAO TECNICA

15.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

15.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1ll);

15.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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15.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

15.5. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo X para afericdo da qualidade da prestacao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

15.6. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.7. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

15.8. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

15.9. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

15.11. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

15.12. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servigos.

15.13. A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

15.14. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

15.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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15.16. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

15.17. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16. Fiscalizacdo Administrativa

16.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e 1, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

16.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

16.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

17. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

17.1.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

17.1.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o
caso;

17.1.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

17.1.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

17.1.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.1.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

17.1.1.2.2.  certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.1.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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17.1.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
17.1.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

17.1.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

17.1.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

17.1.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

17.1.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

17.1.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.1.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

17.1.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.1.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.1.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.1.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 17.1.1.1. acima deverao ser apresentados.

17.3. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 17.1.1.4. acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

17.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

17.6. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagéo,
ata de negociagao, dentre outros.

17.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigagbes previstas neste item..
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17.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigag¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagéo, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

17.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

17.15. Nao havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

17.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

17.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

17.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.21. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

17.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
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obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18. Gestor do Contrato

18.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

18.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11l).

18.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

18.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

18.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

18.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

19. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

19.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo X para afericdo da qualidade da prestagédo dos servicos.

19.2. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.2.1  nao produzir os resultados acordados,

19.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

19.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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19.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo
da prestagao dos servigos.

20. Do recebimento

20.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

20.2. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

20.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246,
de 2022).

20.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n°® 11.246, de 2022)

20.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

20.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensail:

20.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

20.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

20.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

20.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

20.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

20.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

20.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.
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20.12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

20.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 35 (trinta e cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificacdo
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

20.13.1 Emitir documento comprobatério da avaliagido realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

20.13.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacgéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

20.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

20.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

20.13.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

20.14. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

20.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

20.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

21. Liquidacao

21.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uuteis
para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

21.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

21.3. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

21.3.1 o prazo de validade;

21.3.2 a data da emissao;
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21.3.3 os dados do contrato e do érgéo contratante;

21.3.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

21.3.5 o valor a pagar; e

21.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.4. Havendo erro na apresentagcado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;

21.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.

21.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengédo das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impecga a participagao em licitagdo, no
ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

21.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

21.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

21.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

22. Prazo de pagamento

221. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secgao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

22.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagéo do indice 0,1% de corregcdo monetaria.

23. Forma de pagamento

23.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

23.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

23.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéao aplicavel.
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23.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcédo
vigente.

23.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagido, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24, Cesséo de crédito

24.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

24.2. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

24.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta
condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

24.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢gdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

24.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

24.6. A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

25. Conta-Depésito Vinculada

25.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdoes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forgca do
art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

25.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sao de responsabilidade do contratado e
correspondem ao valor estimado da contratagao, podendo ser contemplados na proposta
da licitante e devendo ser debitados dos valores deposita

Pagina 20|25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

26. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

26.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugéao

26.2. O regime de execugao do contrato sera a empreitada por preco anual global.
26.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
27. HABILITACAO JURIDICA

271. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

27.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

27.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

27.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

27.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marcgo de 2020.

27.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

27.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro
onde tem sede a matriz;

27.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

1. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

27.9. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

27.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
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27.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

27.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

27.13. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

27.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

27.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagcao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

27.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

2. Qualificagdo Econdmico-Financeira

27.17. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagédo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

27.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 1l);

27.19. balango patrimonial, demonstracado de resultado de exercicio e demais demonstragcbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

27.20. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
27.21. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

27.22. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

27.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

27.24. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

27.25. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

27.26. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta
nao € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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27.27. a declaragado deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

27.28. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

27.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverado atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

27.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

28. Qualificagdo Técnica

28.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigoes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitagcao;

28.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratag&o.

28.3. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

29. Qualificagdo Técnico-Operacional

29.1. Comprovacdo de aptiddo para execugédo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

29.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

29.2.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s anos serem ininterruptos;

29.2.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

29.2.3 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

30. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

32. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que
deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

33. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

34. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

35. Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

36. A apresentacdo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

37. Qualificagao Técnico-Profissional

371. Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em
diminuigao de pessoal técnico.

37.2. Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagao das sangodes previstas nos incisos
lll e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de
prescri¢ao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

37.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

38. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

38.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$: 648.869,36 (seiscentos e quarenta e oito mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na fabela
acima.

38.2. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

38.3. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

serao reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagao; ou

38.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.
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39. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

39.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

39.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

[) Gestédo/Unidade: 26404/151889;
II) Fonte de Recursos: 100000000;
IIT) Programa de Trabalho: 170832;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.00;
V) Plano Interno: L20RLPO1FI1J;

40. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serad indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Bom Jesus da Lapa, 13 de novembro de 2023.

PORTARIA 93/2023 - BJL-GAB/BJL-DG/RET/IFBAIANO, de 17 de outubro de 2023:

Servidor(a) SIAPE Cargo Lotacao Setor
Gislane de Oliveira |\ 10500 Assistente em | Campus Bom |y, oo p qministrativa
Costa Simoes Administracao Jesus da Lapa
Edvanio Campos Auxiliar em Campus Bom . e
Macedo 2401388 Administragdo Jesus da Lapa Nucleo de Licitaoes
Tame Daniele 1889169 Assistente em Campus Bom Coordenacao de
Ribeiro Andrade Administragdo Jesus da Lapa = Suprimentos e Logistica
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techologia Baiano

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacgé6es Basicas

Numero do processo: 23328.252843.2023-05

2. Descricao da necessidade

Considerando que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Bom
Jesus da Lapa necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de apoio
administrativo, pedagdégico, manutencao, limpeza e conservagao, garantindo um ambiente adequado
para o desenvolvimentod o ensino, pesquisae extensdo, pilares basicosd arede d e Educacao
Tecnolodgica Federal. Além disso, com a expansao das instalagdes para desenvolvimento de atividades
didaticas e administrativas do Campus, ha necessidade de acréscimo de posto de auxiliar de
manutengao, profissional qualificado para a realizagdo da manutencéo e reparagdo dos bens imdveis.
Esses servicos sdo imprescindiveis, tendo em vista a necessidade de garantir instalagbes com
funcionamento adequado para alunos e servidores assim como, para a manutencao das condicdes de
infraestrutura do patriménio publico. A Terceirizagdo de mao de obra, se faz necessaria, uma vez que,
este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional, servidores para exercer tais fungdes, caracteristicas e
atribuicdes para realizagéo das tarefas supracitadas.

Do presente estudo concluiu-se que o Campus necessita de uma quantidade maior de postos
terceirizados, contudo, dada a limitagdo orgamentdria, aponta-se o0 quantitativo necessario para
atendimento das demandas emergenciais, a saber:

Auxiliar de Manutencao Predial - 01 posto
Recepcionista - 01 posto
Servente - 07 postos

Interprete de Libras - 01 posto

Caracteriza-se como continuada a contratagcdo preteridade, pois enquadra-se como essencial ao
funcionamento do Campus, sendo que sua interrupgdo compromete a continuidade das atividades da
Administracdo, além de estender-se por mais de um exercicio financeiro. Nesse tocante, a
Administragdo, a depender do desenvolvimento do contrato e preservadas as condigbes legais para
continuidade, pode prorrogar o prazo até o limite que estipula a Lei 8666

/93 e suas alteragdes.

Do estudo foram realizadas escutas com os setores e consultados sitios eletrénicos como CBO -
Codigo Brasileiro de Ocupacbes e outros instrumentos convocatérios através do
comprasgovernamentais para amparo na atividade de descrever os postos, suas habilidades,
atribuigbes e niveis de escolaridade a serem exigidos.



A planilha de formagao de pregos, elaborada pelo gestor de contratos, membro dessa equipe de
planejamento, segue anexa a esse estudo e traz os quantitativos de materiais e equipamentos
necessarios para execugao dos servicos dos postos informados.

Do estudo, aponta-se a necessidade do Nucleo de Licitagdes aprofundar-se nos estudos das instrugoes
e normativos que regem a contratagdo do servico terceirizado de mao-de-obra e apoio administrativo,
bem como das demais leis e decretos que regem as licitagbes e contratos administrativos, para
levantar as exigéncias para participacdo do certamente e posteriormente, para formalizagdo da
contratacao.

O que esse estudo pretende garantir € a continuidade de servicos essenciais ao funcionamento do
Campus, que ndo podem ser prestados por servidores, pois nao constam no organograma da
Institui¢éo.

3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

Coordenagao de Suprimentos e Logistica Tame Daniele Ribeiro Andrade

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacado exclusiva;

4.2 Com o intuito de resguardar a Administracdo publica e de selecionar empresas capazes de prestar um bom
servico deverd ser solicitado aos interessados no Instrumento Convocatério e no Termo de Referéncia, inclusive
quanto a documentacao e que estejam previamente cadastrados habilitados no SICAF, conforme preceitua o Art.
3°, 82, do decreto 5.450/2005; e no compras governamentais por meio do endereco www.,
compraagovernamentais.gov.br, constituindo condicdo necessaria para obter acesso a participacdo no Pregao

Eletrénico e também sera requisito obrigatoério para fins de habilitacdo.
4.3 O presente processo de contratacao nao deve permitir a participacao de empresas:

4.3.1 Concordatarias, em processo de faléncia ou em recuperacado judicial, sob concurso de credores, em

dissolucao ou em liquidacao; e

4.3.2 Que estejam suspensas do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica ou tenham sido
declaradas inidéneas ou punidas com suspensio do direito de licitar com o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, enquanto perdurar a suspens3o.

4.3.3 Que estejam constituidas sob a forma de cooperativas de prestacdo de servicos;

4.3.4 Que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que

sejam sua forma de constituicao;
4.3.5 Estrangeiras que nao funcionam no Pais.

4.4 Sera solicitado com comprovacao de habilitacdo técnica a apresentacdo de atestado de capacidade técnica

compativel nos moldes da legislacdo vigente

4.5 Sera exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a

ser comprovada no prazo de 10 (dez ) dias Uteis a partir da data da celebracio do contrato, prorrogados por igual



periodo a critério do Central de Compras.
4.6 Os servicos devem ser prestados na BR 349 KM 14, Zona Rural, Bom Jesus da Lapa - BA, Cep: 47600-000.

4.7 A contratacdo dos servicos deverd contemplar fardamento e equipamentos especificados no Termo de
Referéncia, sendo tais custos rateados por posto e incluidos na planilha de custo e formacao de preco a ser

entregue junto com a proposta.

4.8 A contratada devera colocar a disposicdo de seus funcionarios os materiais e equipamentos em perfeito estado

para uso, substituindo-os sempre que ndo estiverem em em condi¢cdes adequadas para execucao dos servicos

4.9 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, os interessados poderao realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a

sexta- feira, das 08:00 horas as 16:00 horas.

4.10 A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instalacoes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante

vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.11 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o

cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

4.12 A Contratada deverda manter preposto junto a Administracdo do IF Baiano - Campus Bom Jesus da Lapa,
durante o periodo de vigéncia do contrato para representa-la administrativamente e presencialmente, sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que constem o nome completo, CPF,

documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;
4.13A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

4.14 Os profissionais da Contratada deverao possuir as seguintes qualificacoes:

Auxiliar de Manutencao Predial CBO: 5143-10

Descricdo Sumaria: Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Atribuicoes: Efetuar servicos de cargas e descarga de matérias e insumos, utilizando as préprias
maos ou carrinho de mao e/ou ferramentas manuais. Escavar drenos, valas e fossas, abrir sulcos em
pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagbes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras
similares. Misturar cimento, areia, agua, argila, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o
responsavel pela chefia das atividades, para levar a bom termo a suas tarefas. Executar servigos de
capinagao, corte de gramas, poda de arvores e limpeza de terrenos. Construir e reformar cercas.
Efetuar servicos de rogagens, inclusive com uso de rogadeiras e destocamentos. Efetuar atividades
manuais de plantio e colheita. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servicos. Limpar e efetuar a guarda dos equipamentos e ferramentas, apés o uso. Ultilizar
convenientemente ferramentas no exercicio de suas atividades. Auxiliar na construgdo, encaixe e
montagem de armagdes de madeira. Auxiliar na instalagéo e ajuste de esquadrias de madeira e outras
pecas. Auxiliar no acabamento de pecas, pintando, envernizando ou encerando e na colocagcao de
dobradicas e puxadores. Auxiliar na pintura de paredes. Executar servigcos diversos para manutengao



das instalagdes da unidade, compreendendo reparos civis, elétricos, hidrossanitarios, mecanicos e de
carpintaria. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Qualificacdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima de 12
(doze) meses em servicos semelhantes que devera ser comprovada pela CONTRATADA através de
documento/declaragdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na
area de atuagao;

Servente CBO: 5143-20
Descricao Sumadria: Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita- los,
posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela
perfeita conservagao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execugao do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os moveis encerados; zelar pela limpeza e
pela conservacdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seu trabalho; utilizar os equipamentos
de protecdo e o0s de seguranga do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd, etc); responsabilizar-se
por moveis, instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagcdo superior.
Atribuicoes: Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de
aula, etc. Efetuar a remocdo de entulhos de lixo. Realizar todas as operacdes referentes a
movimentacdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta. Proceder a lavagem de
vidracas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover
0s sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos. Informar ao chefe
imediato das irregularidades encontradas nas instalagcdes das dependéncias de trabalho. Realizar os
servigos de varricdo e lavagem de areas internas e externas da unidade. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade
Qualificacdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungdo que devera ser comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaragdo
formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na drea de atuacao;

Recepcionista CBO: 4221-05
Atribuicoes: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagbes em escritérios, consultérios,
hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e
recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessida des e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis epassagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observamnormas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes enotificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas
de clientes.organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.
Qualificacdo minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino médio, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; Conhecimentos basicos de
informatica, facilidade de comunicagao, boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memoria;
Faz-se necessario levantamento de todas as condi¢des editalicias para habilitagdo juridica, técnica e
econdmico-financeira, bem como parametros para execugao e gestdo do contrato, o que nao cabe
diretamente ser elencado neste estudo, contudo, esta comissdao contribuira na construcdo desses
tépicos no Edital e Termo de Referéncia a serem construidos.

Intérprete de Libras CBO: 261425

Atribuicoes: Traduzir e interpretar, na forma escrita, oral e de sinais, de um idioma para outro, considerando as variaveis



culturais; Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva; Gravar tradugao/interpretacéo para
janela de libras; Participar de reunides, seminarios ou similares, seja online ou presencial, com transmissdo sincrona ou
assincrona, realizando a interpretacdo/tradugao; Verbalizagao e interpretacdo da lingua de sinais; Interpretar oralmente e/ou na
lingua de sinais, a partir de um video; Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais fornecendo texto para legendagem;. Traduzir
textos em portugués para a lingua de sinais; Auxiliar no processo de edicao de videos; Traduzir/interpretar do portugués falado ou
escrito para Libras; Traduzir/interpretar de Libras para o portugués falado ou escrito; Ceder direitos de imagem relativo ao
trabalho executado. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas, e outras atividades realizadas fora do campus que estejam
de acordo com a carga horaria do curso; Participar de formagdo ou reunides pedagégicas quando solicitado; Assessorar os
alunos surdos em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. As atividades do tradutor e intérprete de libras seréo divididas da
seguinte forma: 50% da carga horaria semanal para tradugao/interpretacéo; 50% da carga horaria para reunides, planejamento
tradutério, pesquisa, extensdo e demais atividades. O tradutor e intérprete de libras devera trabalhar tanto no ensino presencial,
quanto no ensino remoto, com jornada de trabalho de 44 h. semanais que podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados, podendo ainda participar de atividades letivas em finais de semanas, de acordo com a
necessidade do campus, respeitando a carga horaria semanal. O tradutor e intérprete de libras devera cumprir rigorosamente
com as atividades laborais e horarios estipulados pela Coordenagéo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE);

Qualificacdo minima exigida: Ensino Médio Completo e uma das exigéncias/formagdes a seguir (formagao e experiéncia): a)
Graduagéo com Curso de pés-graduacéo em Tradugéo e Interpretagao de Libras; ou b) Certificado de Proficiéncia em Tradugéo e
Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras (PROLIBRAS ou equivalente); ou c) Curso de Educacdo Profissional ou
Tecndlogo em Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; ou d)
Curso de Extensdo Universitaria ou de formagdo continuada para Tradutor e Interprete Libras/Lingua Portuguesa/Libras e/ou
Guiaintérprete; ou e) Curso de Formagdo Especifica ou Continuada para Tradutor e Interprete de Libras/Lingua
Portuguesa/Libras promovido por Secretarias de Educacéo ou por organizacdo da sociedade civil representativa da comunidade

surda e credenciadas por instituicao de ensino superior;

5. Levantamento de Mercado

ASSUNTO: Descrigao dos procedimentos administrativos para a realizacdo de pesquisa de pregos
visando a aquisicao Contratagdo de empresa especializada em servicos de apoio administrativo,
limpeza e conservagao - campus Bom Jesus da Lapa.

REFERENCIAS: Lei 14.133/2021

5.1 ANALISE

Informa-se que a pesquisa de pregos aqui descrita observou as disposicoes dalLei 14.133/2021, que
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de pregos para a aquisicao

de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Pesquisa com os fornecedores

A pesquisa com fornecedores foi realizada por meio do envio de e-mails para empresas que prestam
servigos terceirizacdo de mao de obra, sendo consultadas as seguintes empresas:

Atitude Terceirizagdo e Servicos comercial@atitudeservice.com.br

Sulclean Servigos comercialsm2@sulclean.com

Lj Servicos lajservicos.contratos@gmail.com

Servite emp. e servicos ltda comercial@servite.com.br

Positiva empreendimentos comercial@positivaempreendimentos.com.br

Lideranca Limpeza e Conservagao lideranca@lideranca.com.br
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Santana Empreendimentos comercial@santanaservice.com.br

6. Descricao da solugao como um todo
A solugdo para atendimento das necessidades dos 6rgaos e entidades € bastante simplificada,sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocacdo d e empregados para desenvolvimento de
atividades de apoio administrativo, limpeza e conservagdo, de acordo com as especificagcbes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizard o processo licitatorio.
Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagéo
(CBO), sempre que possivel e terdo as atribuigdes ja descritas neste Estudo.
Os servigos seguirdo as disposicoes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de
Ocupagbes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragao, se
for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencado Coletiva de Trabalho — CCT, dos
postos descritos na contratagao.
A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera
constatada através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do
contrato e do acompanhamento da execugéo no proprio local.

Todas as fungdes necessarias a prestacao dos servigos elencados neste instrumento sdo englobadas
na(s) Convencgao(des) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

Convencao Coletiva de Trabalho - CCT do SINDILIMP/SEAC 2023/2023, registrada no MTE, sob 0 n? BA000030/2023.
Os horérios de prestacdo dos servicos serdao estabelecidos de acordo com a necessidadeda
Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A realizacao de horas
excedentes sé ocorrera se houver interesse da Contratante e somente sera permitida caso exista, por
forca do acordo ou convencgao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um dia
possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de
salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma
hip6tese sera pago adicional de hora extra.

O rol de tarefas e de periodicidade estarao previstos em topico especifico do Termo de Referéncia,
sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades néo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequagéo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda existente.
Para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera atender a
todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um todo ser descrita
como: prestagéo de servicos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicagao exclusiva
de mao de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

Materiais a serem disponibilizados:
Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os insumos e materiais
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades devidamente estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.
A relagao de insumos, materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
minimas aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pela Contratada encontrar- se-4 em anexo
especifico do instrumento editalicio.
Os quantitativos de materiais constantes sdo meramente estimados e foram informados com o intuito
de auxiliar as proponentes, no momento de elaboragédo de suas propostas, na formagao dos custos.
Durante a execugao dos servigos, por terem sido estimados, os quantitativos poderao variar para mais
ou para menos, de maneira que a Contratada devera fornecer os quantitativos necessarios a perfeita
execugao dos servigos, devendo a Contratante arcar inteiramente com os custos no caso de
necessidade de quantitativos maiores que os estimados.
Quando da entrega dos materiais, sera verificado se foi utilizado todo o quantitativo entregue no més,
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trimestre ou ano anterior. Caso haja materiais ndo utilizados, sera feita a reposicdo apenas do
quantitativo que faltar para o estimado, a fim de evitar desperdicios com o acumulo de materiais
desnecessarios, bem como haver uma compensacdo para quando houver necessidade de
quantitativos maiores que o estimado.

A entrega dos insumos e materiais obedecera a programacao a ser previamente estabelecida com a
Fiscalizagdo do Contrato, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo transporte, entrega,
recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalagdo em todos os locais de execugédo dos
servicos, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento.

Mesmo que os insumos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da Contratada
diretamente nos locais de prestagdo dos servigos, a Contratada continua sendo a responsavel pelo
transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicido e instalagdo nos locais de execugéao
dos servigos, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento.

Em relacdo ao fornecimento de insumos e materiais deverdo ser observados os critérios de
sustentabilidade ambiental relacionados nas obrigagbes da contratada e demais normas legais
vigentes.

Alguns pontos foram elencados nesse espago para complementar a solugdo que é a de contratacao
dos postos ja apontados nesse estudo para atendimento a demanda por servigos terceirizados em
apoio administrativo, limpeza e conservacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Pretende-se contratar, gradativamente, a depender da disponibilidade orgamentaria, os postos e
respectivos quantitativos abaixo relacionados:
Auxiliar de Manutengéo Predial - 01 posto
Recepcionista - 01 posto
Servente - 07 postos
Interprete de libras - 01 posto

8. Estimativa do Valor da Contratacao

R$ 648.869,36 (seiscentos e quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos)

8.1 Da pesquisa apurou-se 0s seguintes valores estimados:

GRUPO 01:
. UNIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO QUANTIDADE )
DE MEDIDA UNITARIO | MENSAL TOTAL
Auxiliar de RS
1 Manutencéo POSTO 01 R$ 5.262,70 | R$ 5.262,70
63.152,36
Predial
Servente com R$
2 POSTO 04 R$ 6.212,56 | R$ 24.850,23
insalubridade 298.202,72
Servente sem R$
3 03 R$ 4.441,19 | R$ 13.323,56
insalubridade 159.882,72
R$
4 | Recepcionista | POSTO 01 R$ 4.030,40 | R$ 4.030,40
48.364,76




ITEM:

Intérprete de 1 R$
5 POSTO 0 R$ 6.605,57 | R$ 6.605,57
Libras 79.266,80
VALOR TOTAL R$ 648.869,36

8.2 Célculo da média de valor para prego de referéncia da licitagdo:

Fonte de valores:

a. SINDILIMP/SEAC 2023/2023, registrada no MTE, sob o n2 BA000030/2023.

a. Saléario Base

b. Beneficios Mensais e Diarios, exceto vale transporte
b. LEGISLAGAO VIGENTE

a. Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
b. Beneficios Mensais e Diarios (Férias e 132 salario)

c. Provisao para Rescisao

d. Custo de Reposicao do Profissional Ausente

e. Tributos (Federal, estadual e Municipal)
c. LAUDO OCUPACIONAL

a. Adicionais ocupacionais
d. DECLARAGCAO DA AGERBA

a. Valor diario da passagens para calculo de Vale Transporte
e. COTAGAO DIRETA COM FORNECEDORES

a. Insumos Diversos (materiais, equipamentos, uniformes e EPI’s)
b. Custos Indiretos e Lucro

c. FAP e RAT

9. Justificativa para o Parcelamento ou niao da Solucao

Em regra, conforme Art. 40, inciso V, alinea b da Lei n® 14.133/21, os servigos deveréo ser divididos,
desde que sejam técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem
executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estao
intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servigos e materiais em grupos diferentes
poderia trazer grande dificuldade na prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas
contratadas, causando assim a dessincroniza¢do na execugao.

E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsao inserta no item 3.8 do
Anexo Il da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econdmica, em consonancia com o dispositivo legal



aludido, eis que poderd ser feita a contratagdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica,
econdmica e administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratagdo da solugao seja dividida em um Unico grupo,
formado por 3 itens. Portanto, neste caso, a contratagdo sera Unica e indivisivel — por grupo,
envolvendo a unidade prestagdo de servicos de apoio administrativo, manutengéo, limpeza e
conservacao com o fornecimento de todos os materiais de consumo e insumos necessarios e
adequados a execucao dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades institucionais.
Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados as especificidades das
unidades.

A centralizacdo por dar responsabilidade em uma Unica empresa unidade contratada, ird proporcionar
melhor acompanhamento de problemas e solugdes, em termos de facilitar a verificagdo das suas
causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucdo do objeto
licitado e, em termos econdmicos favorece a redugdo dos precos sob a ética da ampliacdo da
competitividade.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
Destaca-se que nao se faz necessaria a realizagao de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratagbes futuras para que o objetivo desta
contratacao seja atingido, razao pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacado e o Planejamento

Nao obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a manutencao
das atividades fins do 6rgdo, considerando a sua natureza essencial, além do que os mesmos tem por
objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6érgao, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no planejamento estratégico do
orgao.

O Planejamento Institucional do IF Baiano indica os meios e as estratégias desenvolvidas para
alcancar sua missdo e sua visdo, tendo como base o principio da democracia e a valorizagdo da
participacdo da comunidade em sua elaboracdo. Nele estdo contidos os objetivos, as metas e as
iniciativas estratégicas que sao as dimensdes que apoiarao a gestdo na condugao do planejamento.
Para o IF Baiano, o Planejamento Institucional € um elemento articulador entre a comunidade e a
gestdao. Sua construgdo busca possibilitar espacos de dialogos para pensar a Instituicdo sob uma
perspectiva mais participativa, transparente e representativa. (PDI 2020- 2025). Os Obijetivos
Estratégicos do IF Baiano correspondem aos Temas Estratégicos (assuntos diretamente relacionados a
missao da instituicao) levantados junto as comunidades interna e externa.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a presente contratagao a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia,
eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis,
inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

o Padronizacdo das descrigbes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos
parametros de gestao e fiscalizagdo contratual;

e Economia no valor da contratagdo em fungdo do ganho de escala da
contratagao centralizada;

o Eficiéncia com a redugdo do custo administrativo em fungdo da redugcado da
fragmentagdo de processos licitatorios;

o Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucgdo das atividades administrativas;



o Maximizag&o dos resultados da governanga administrativa;

o Favorecimento da qualidade de vida,saude e segurangca do quadro de
colaboradores;

o Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
colaboradores terceirizados; etc.

e Manutengcdo do adequado funcionamento do Campus com a contratagdo de
profissionais terceirizados para a realizacdo de atividades essenciais para o
atingimento da missdo da Unidade.

Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia,
oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental existentes.

13. Providéncias a serem Adotadas
Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequagado do ambiente da organizagao
para que a contratacdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses ajustes nos diversos
setores:
Nao configura-se necesséria a elaboracdo de cronograma para adequagao de ambientes visando o
inicio da prestacao dos servicos.
Considerar a necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizagao
dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:
O objeto da presente contratacdo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de
capacitacao especifica para os servidores 0s quais atuardao na contratagdo e fiscalizacao dos servigos
que serao contratados.
Cumpre ressaltar que o IF Baiano oferece cursos de capacitacdo para fiscais e gestores de contratos,
promovidos anualmente, tanto por parte de profissional externo a instituicdo, quanto por parte de
iniciativa da Reitoria, e que esse aprimoramento por parte dos servidores € imprescindivel para a
melhoria do controle dos servigos.

Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratacao fracassar
caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

Conforme informado, nao ha risco da contratagéo falhar em relacao a adequagdes do ambiente da
organizagao, pois tais adequagbes ndo sao necessarias para que a contratagdo surta os efeitos
esperados, considerando a necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo contratual e os eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

Elaboracdo de cronograma para higienizagdo dos ambientes, de modo que a limpeza seja realizada
adequadamente sem sobrecarga dos profissionais da Contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razao pela qual este

item nao sera considerado no planejamento.

15 Declaracgao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1 Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a anélise desenvolvida no presente instrumento, a contratagdo mostra-se VIAVEL em



termos de disponibilidade de mercado, consoante o artigo 7, inciso XllI, da IN SEGES/ME n.® 40, de
22 de maio de 2020, nao sendo possivel observar ébices ao prosseguimento da presente contratagao.

16. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Sao responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa o Estudo Técnico Preliminar da presente

contratacao os seguintes servidores:

PORTARIA 93/2023 - BJL-GAB/BJL-DG/RET/IFBAIANO, de 17 de outubro de 2023:

Servidor(a) SIAPE Cargo Lotacido Setor
Gislane de Oliveira Assistente em Campus Bom . . . .
o 1846005 o B Diretoria Administrativa
Costa Simoes Administracao Jesus da Lapa
Edvanio Campos Auxiliar em Campus Bom i L
2401388 o B Nucleo de Licitacoes
Macedo Administracdo Jesus da Lapa
Tame Daniele 1889169 Assistente em Campus Bom Coordenacdo de
Ribeiro Andrade Administracao Jesus da Lapa Suprimentos e Logistica

Documento assinado eletronicamente por:
s Tame Daniele Ribeiro Andrade, COORDENADOR(A) - FG1 - BJL-CSG, em 22/11/2023 10:58:19.
8 Gislane de Oliveira Costa Simoes, DIRETOR(A) - CD4 - BJL-DAP, em 22/11/2023 09:39:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/11/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 513622
Verificador: 8243656e60
Cédigo de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

TERMO DE CONTRATO n°® XXXX

(Processo Administrativo n°23328.252843.2023-05)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(A)
E
A Unido / Autarquia ....... / Fundagégo ....... , (utilizar a mengdo a Unido somente se for 6rgao
da Administragdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou funda¢do conforme o caso) por
intermédio do(a@) e (6rgéo contratante), com sede
(10] =) U PP , ha cidade de ........cccooiviiiiiiiiiii, /Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ s0b 0 N° ..o, , heste ato representado(a) pelo(a) .....ccccoecuveeernnnnnn. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ..o de 20..., publicada no DOU de ..... de . de
........... , portador da Matricula Funcional n° ........, doravante denominado CONTRATANTE, e
0(@) e , inscrito(@) no CNPJMF sob 0 n° .o, , Sediado(a)
N8 oeeeeceee e y BM doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por .........ccccceeeiiieeeennnn. (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
[ S e em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico
n. .../..., mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

11. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de ............c...cc.... , a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2, Objeto da contratacao:

GRUPO 01:
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ITEM | ESPECIFICAGAO | UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Auxiliar de POSTO 01 R$ 5.262,70 | R$5.262,70 | R$
Manutengéao 63.152,36
Predial
2 Servente com POSTO 04 R$ 6.212,56 | R$ 24.850,23 | R$
insalubridade 298.202,72
Servente sem R$ 4.441,19 | R$ 13.323,56 | R$
3 ) ) 03
insalubridade 159.882,72
4 Recepcionista | POSTO 01 R$ 4.030,40 | R$4.030,40 | R$
48.364,76
ITEM:
5 Intérprete de POSTO 01 R$ 6.605,57 | R$ 6.605,57 | R$
Libras 79.266,80
VALOR TOTAL R$ 648.869,36

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratagdo € de .........c.ccceevvnnnnneenn. contados do(a) ........ccccevvvvveennennn, ,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
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2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagcdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigédo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvii

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e
condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

s

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacdo de microempresas
ou empresas de pequeno porte (art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 7°, do Decreto
n.° 8.538, de 2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢bes
especificas:

7. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a
documentagcdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de resciséo, aplicando-se o prazo para regularizagéo previsto no § 1° do art.
4° do Decreto n°® 8.538, de 2015;

8. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de
extingdo da subcontratagcdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugéao
total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese em que ficara responsavel pela execugcdo da
parcela originalmente subcontratada; e

9. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagéo.

10. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

11. CLAUSULA QUINTA - PREGO

11.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (---.)

11.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgao.
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12. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

13. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

13.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

14.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

14.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

14.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

14.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135,
§ 4°,da Lei n.° 14.133/2021).

14.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

14.7. Na repactuacgao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregcos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

14.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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14.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

14.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento ................... (indicar o
indice a ser adotado), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

14.10. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tédo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.11. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

14.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgao.

14.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

14.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

14.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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14.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo

ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagcédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

14.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até ........ (indicar o prazo),
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao comprobatéria da variagao dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

14.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

14.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

14.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

14.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagcao ao valor contratado.

14.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

14.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

15. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

15.1. S&o obrigacdes do Contratante:

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

15.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

15.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

15.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugcédo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

15.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
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15.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°

14.133/2021):

15.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

15.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
15.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

15.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

15.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

15.9.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestéo interna

do contratado.

15.10. Cientificar o érgdo de representacéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

15.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

15.11.1. A Administragdo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

15.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de XXXXXX.

15.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do

art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

15.15. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

16.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

16.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

16.2.1. A indicagédo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
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16.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.

137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

16.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;

16.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado func¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo

48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

16.8. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

16.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

16.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

16.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

16.13. Paralisar, por determinacado do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

16.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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16.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos € nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

16.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

16.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagédo na licitagao;

16.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

16.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

16.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

16.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

16.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

16.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

16.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcdo do empreendimento;

16.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

16.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

16.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

16.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;
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16.31. Efetuar, até o 5° dia util de cada més, o pagamento dos salarios dos empregados alocados na

execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

16.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

16.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

16.34. Atender as solicitagées do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas
a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

16.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

16.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

16.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou da admissédo do
empregado;

16.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

16.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

16.41.2. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
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assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do

més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir
enderecgo(s));
O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver unidade de prestagdo de

servigos em distancia de [....] (inserir distédncia conforme avaliagdo técnica) do local demandado.

Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagées, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execugado dos Servigos;

Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasibes, sem necessidade de nova autorizagdo do
Contratado.

Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informagcdo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagcao da obra.

1. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,

destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

22,
23.

21.1.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do
que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

21.1.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

21.1.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéo.

21.1.4. Se nédo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

21.1.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

21.1.6. O percentual de médo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual, ressalvado o subitem 21.1.4.

21.1.7. A contratada deve manter o sigilo da condicéo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagdo do servico.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
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venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacédo,

independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com exceg¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢cbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou
abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibées técnicas ou
recomendacoées, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

A contratagdo conta com garantia de execugédo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,

desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 40 deste contrato.

Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficaré desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

A garantia assequrara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagGes nele previstas;

multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo ao contratado; e

obrigaglOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
41, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com corregdo monetaria.

Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

No caso de garantia nha modalidade de fianga bancaria, deveré ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, sequindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (-.....) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,

dalein.®14.133, de 2021).

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
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A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo
por culpa exclusiva da Administragcao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisoérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagéo que rege a matéria;

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS empregados serao
realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos contratados, a Administragcado Contratante
poderé utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de servigos.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que n&o se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave

(art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);
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iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

7P T3 TP ]

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) Moratéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de ...... (coeeee ) dias;
(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposigao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingéo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

62.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

62.4. Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

62.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

62.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133, de
2021).

62.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

62.5. A aplicagédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

62.6. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

62.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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62.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

62.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

62.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

62.11. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

62.12. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 1
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Disponibilizar, dentro do prazo contratual ap6s o recebimento da
autorizacgdo de inicio dos servigos, os profissionais habilitados para a
sua execucao, assumindo total e exclusiva responsabilidade pelo
1 |cumprimento integral do objeto desta contratagdo, informando, em 04
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de Por dia
assumir o posto de servigo conforme o estabelecido.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados; Por dia

IApresentar, mensalmente, o quantitativo de profissionais empregados
3 [vinculados a execugdo do objeto deste Contrato, a lista de

N C o . - Por ocorréncia 1
identificagdo desses profissionais e seus respectivos salarios.

Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela
IAdministracdo.

Por dia 2

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

Por ocorréncia 4

Capacitar equipe de profissionais alocada na prestagcdo do
6 [servico, sempre que se fizer necessdrio, considerando a
evolucdo ou mudancga metodologica ou tecnolégica.

Por ocorréncia 3

'Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
7 familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

Por ocorréncia 4

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
8 [uniformizados e identificados por meio de cracha, além de Por dia 3
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

uni utiliz. u s
Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados
g |conforme disposto neste Termo de referéncia, sem repassar Por ocorréncia 3
quaisquer custos a estes;
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10

As empresas contratadas que sejam regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar no primeiro més de prestacdo dos servicos: relacao
dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade|
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
Exames médicos admissionais dos empregados
contratada que prestardo os servicos;
declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

la

Por dia

03

11

Os documentos mencionados no item anterior deverdo ser|
apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

Por dia

03

12

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ou por outro
meio, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
certidoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Por dia

02

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023

Termo de contrato modelo para Preg&o Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacéao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Pagina 19|28




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

Fornecer, sempre que solicitado e no prazo fixado pela
13 Contratante, os seguintes documentos: Por dia 3
20. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; cépia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante; copia dos contracheques
dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depoésitos  bancarios; comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale- transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; comprovantes de realizacdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e exames médicos
periodicos quando houver previsdo normativa.

Entregar copia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisdao do contrato, apés o tultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente

14 [homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; ‘ 04
2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do Por dia
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de
15 |eventual auséncia, tais como, faltas, o empregado posto Por dia 02
a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Contrato.
Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas,
16 |sociais, previdenciarias, tributarias e as demais|Por ocorréncia 04

previstas na legislacdao especifica, cuja inadimpléncia|
nado transfere responsabilidade a Contratante.

Efetuar o pagamento dos salarios, do vale-transporte e
do auxilio-alimentacdo dos empregados alocados na|
execucdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
17 situada na localidade ou regido metropolitana em que 04
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ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracio possa verificar a
realizacao do pagamento.

Por dia

18

Autorizar a Administracao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sanc¢oes
cabiveis.

Por ocorréncia

03

19

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo,
a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo
VII-F da Instrucdo Normativa 05/2017 SEGES-
MPDG.

Por ocorréncia

03

20

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, a emissdao do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria,
ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias
foram recolhidas

Por dia

02

21

Oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado e no prazo
fixado pela contratante.

Por dia

02

22

Apresentar a documentacdo necessaria a efetivacao do
pagamento direto, no prazo solicitado pela contratante,
ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como,
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

Por dia

04

23

Autorizar o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratuall
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias,
que serdo depositados pela contratante em conta-

Por ocorréncia

03
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deposito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo XII da IN 05/2017 -
SEGES/MPDG, os quais somente serdo liberados para
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicoes estabelecidas na alinea "c", do item 1.7
do Anexo VII-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG.

Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
24 | 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o Por dia 03
comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

25 | Ndo permitir que o empregado designado para 04
trabalhar em um turno preste seus servicos no turno| Por ocorréncia
imediatamente subsequente.

Atender as solicitacbes da Contratante quanto 4
substituicdo dos empregados alocados, no prazo
26 | fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar| Por dia 04
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a|
execucdo do servico, conforme descrito neste
instrumento.

I[nstruir seus empregados quanto a necessidade de

27 . ~
acatar as Normas Internas da Administracdo.

Por ocorréncia 03

Instruir seus empregados a respeito das atividades al
serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
28 fatividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Por ocorréncia 03
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

funcao.
Instruir seus empregados, no inicio da execucao
29 |[contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus Por ocorréncia 02

interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes.

Cumprir as obrigacOes previstas em Acordo,

30 |Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou Por ocorréncia 04
equivalentes das categorias abrangidas por este
Contrato.

Substituir em 24 horas a partir da comunicagdo formal,
salvo por motivo justificado a critério do Gestor do
31 |[Contrato, aquele empregado cuja atuacdo, permanéncial Por dia 03
ou comportamento forem julgados prejudiciais e
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inconvenientes a execucao dos servicos ou as normas
do Campus.

Instalar escritorio, se exigido no edital, em local 02
(cidade/municipio)  previamente  definido  pela| Por dia
Administracdo a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

Indicar preposto da empresa formalmente antes do
33 linicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento| Por ocorréncia 02
devera constar expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto.

Manter preposto, aceito pela Administracdo, para

34 . ~
representa-la Nnda execucao do contrato.

Por dia 02

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade

35 o ~ .
verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

Por ocorréncia 01

Nado permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do
36 |menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de Por ocorréncia 04
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
37 |compatibilidade com as obrigacdes assumidas, Por ocorréncia 04
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdao
exigidas na licitacdo.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em|

38 N . Por ocorréncia 04
decorréncia do cumprimento do contrato.
Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples

39 [Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.| por ocorréncia 04
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao
de mdo de obra, salvo as excecOes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
40 Simples ~Nacional a COl‘ltalj ~do més seguinte ao da Por dia 03
contratacdo, conforme previsdao do art.17, XII, art.30,
§1° II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a|
contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
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de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na forma
da Lei n® 14.133, de 2021,

41 Por ocorréncia 03

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores
das faturas em valor proporcional ao inadimplemento,
42  por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos |Por ocorréncia 03
contratados, nos termos do art. 65 da Instrucdao
Normativa n° 05/2017- SEGES/MPDG.

Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3

43 |(trés) dias uteis, contados da movimentacao, o Por dia 03

comprovante das transferéncias bancarias realizadas
ara a quitacao das obrigacoOes trabalhistas.

Recolher o FGTS dos empregados e as contribui¢des

44 .. . s
sociais previdenciarias.

Por dia 4

INFRACAO

Item Descricao Grau

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servico e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
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sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

) Cumprir determinagdo formal ou instru¢cao complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

8 atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10  [Indicar e manter durante a execucdao do contrato 0s prepostos 01
previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

11 narelacdo de obrigacdes da CONTRATADA. 01

63. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (

63.1.

cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

63.2.

Ihe oferece vantagem.

63.2.1.

A extingdo nesta hipotese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

63.2.2.

Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da

data da comunicagéo.

63.3.

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

63.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

63.3.1.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara

a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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art. 92, XIX)

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
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63.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragédo subjetiva.

63.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

63.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
63.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
63.4.3. Indenizagdes e multas.

63.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

63.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

63.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condicbes de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

63.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

63.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

63.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacées de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

63.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

63.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

63.11. O contratante podera ainda:

63.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
63.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

63.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
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do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

64. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

64.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

64.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressbdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

64.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

64.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

65. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

65.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

65.1.1. Gestao/Unidade:
65.1.2. Fonte de Recursos:
65.1.3. Programa de Trabalho:
65.1.4. Elemento de Despesa:
65.1.5. Plano Interno:

65.1.6. Nota de Empenho:

65.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

66. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il)

66.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

67. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

67.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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68. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

68.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secado Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nado puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Preg&o Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacéao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
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DADOS DA EMPRESA

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Telefone

E-mail

Banco

Agéncia

Conta/Corrente

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome

Estado Civil

Profissdao

CPF

Identidade

Endereco

Cargo

E-mail

Telefone/celular

Assinatura do responsavel




QUADRO RESUMO

Item STIIETR(\)II?}I(E) POSTO Valo;n?::ggas;z por Quant de empregados | Valor total mensal| Valor total anual
1 Posto AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL| R$ 4.555,89 1 R$ 4.555,89 | R$  54.670,71
2 Posto SERVENTE C/ INSALUBRIDADE R$ 4.430,13 4 R$ 17.720,52 | R$ 212.646,25
3 Posto SERVENTE S/ INSALUBRIDADE R$ 3.431,45 S R$ 10.294,35 | R$  123.532,22
4 Posto RECEPCIONISTA | R$ 3.471,52 1 R$ 3.471,52 |R$  41.658,19
5 Posto INTERPRETE DE LIBRAS R$ 5.299,17 1 R$ 5.299,17 | R$  63.590,02

VALOR TOTAL MENSAL| R$41.341,45

VALOR TOTAL 12 MESES

R$496.097,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 23328.252843.2023-05

Licitagao N° 22-2023

Data: | Horas:|

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bom Jesus da Lapa/BA
c Sindigato representativo da categoria, ano do acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo SEAC/BA - SINDILIMP-BA
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de Registro BA000030/2023
F Regime Tributario da Empresa:
Identificagao do Servigo
1 Unidade de Medida Posto de Servigo
2 Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida): 1
3 Cargo: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgéo 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.327,76
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) janeiro de 2023
6 Salario Minimo Vigente no Pais R$1.320,00
1 Moédulo 1 — Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$1.447,26
B  |Adicional de Insalubridade R$434,18
C Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$1.881,44
2 Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
21 Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$156,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$209,02
TOTAL 19,44% R$365,80
k
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS(art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% R$449,44
B Salario Educagao(art. 15 da Lei n° 9.424/93) 2,50% R$56,18
C  [SAT(@r 22,11 Leis212191) | RATZ] 1% FAP=| 2,00 3,00% R$67,41
D SESC ou SESiI(art. 30, Lei 8.036/90) 1,50% R$33,70
E SENAI OU SENAC (art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 1,00% R$22,47
F SEBRAE Lei 8.029/90) 0,60% R$13,48
G INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,20% R$4,49
H FGTS(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% R$179,77
TOTAL 36,80% R$826,94
23 Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
\Vale Transporte N° Vales | Valor do Vale (R$) | N°dia uteis | % desconto | Desc. Empregado
A R$424,88
=(vale transporte*N° passagem dia * n° dia Uteis rem. *6% 2 R$11,63 22 6% R$86,84
B Auxilio alimentagéo Valor do Vale (R$) | N° dia dteis | % desconto | Desc. Empregado R$251 32
=(valor Vale * N° dia Uteis) R$14,28 22 20% R$62,83
C Assisténcia Médica R$146,00
D Assisténcia Médica Odontoldgica R$12,11
E Seguro de Vida R$4,15
F Outros (especificar)
TOTAL R$838,46




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$365,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$826,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$838,46
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.031,20
3 Médulo 3 — Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42%| R$ 9,43
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03%| R$ 0,75
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado (0,42x8%x40%) 0,01%| R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado 1,98%| R$ 44,49
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7286%| R$ 16,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%| R$ 89,88
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,17% R$ 161,14
4 Méodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R$52,41
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% R$33,49
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1° da CLT) 0,02% R$0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91) 0,03% R$1,32
E Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL 2,49% R$88,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$88,03
4.2 |Outras (especificar) R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$88,03
5 Moédulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (descrigdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
B EPI (descricao conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
Cc Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$0,00
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
Custos indiretos 0,00% R$0,00
B LUCRO 0,00% R$0,00
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: | 3,00% 8,65% R$394,08
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$394,08

Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o

percentual sobre o valor do
faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Total Mensal por

posto
Moédulo 1 - Composi¢ao da remuneragao R$ 1.881,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.031,20
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 161,14




Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 88,03
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Maédulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 394,08
Valor Total por Empregado R$ 4.555,89
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no més] 26 R$175,23
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas laboradas por dia] 8 R$569,49
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO'
CARGO: % REMUNERAGAO VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 156,72
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 227,65
Multa sobre FGTS e contribuigédo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado. 4,00% 75,25
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Se SAT = 1,00% 7,39% 0,00
% DO SAT Se SAT = 2,00% 7,60% 0,00
Se SAT = 3,00% 7,82% 147,12
Total Mensal retido por posto. 606,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 23328.252843.2023-05
Licitagdao N° 22/2023
Data:| [ Horas:|
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Bom Jesus da Lapa/BA
C |Sindicato representativo da categoria, ano do acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/BA - SINDILIMP-BA
D _|N° de meses de execucdo contratual 12
E [N° de Registro BA000030/2023
F _|Regime Tributario da Empresa:
Identificacdo do Servico
1 |Unidade de Medida Posto de Servigo
2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 4
3 |Cargo: SERVENTE
Mao-de-obra
1 _[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacéo 5143-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.321,11
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) janeiro de 2023
6 [Salario Minimo Vigente no Pais R$1.320,00
1 Modulo 1 — Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salério Base R$1.321,11
B |Adicional de Periculosidade R$0,00
C__|Adicional de Insalubridade — R$528,44
D |Adicional Noturno R$0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F __|Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$1.849,55
2 Méoédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$154,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$205,48
TOTAL 19,44%| R$359,60
k
2.2 Submdédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigcoes (%) Valor (R
A |INSS(art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% R$441,83
B [Salario Educacéo(art. 15 da Lei n® 9.424/93) 2,50% R$55,22
C [SAT(art. 22, 1l, Lei 8.212/91) RAT=] [ FAPH] 0,00% R$0,00
D |[SESC ou SESiI(art. 30, Lei 8.036/90) 1,50% R$33,13
E |SENAI OU SENAC(art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 1,00% R$22,09
F [SEBRAE(Lei 8.029/90) 0,60% R$13,25
G _|INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,20% R$4,41
H |FGTS(art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% R$176,73
TOTAL 33,80% R$746,66
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte N° Vales [ Valor do Vale (R$) [ %, o< % desconto Coo o
A |=(vale transporte*N° passagem dia * 6 R$432,45)
n° dia Gteis rem. *6% 2 R$11,63 22 6% R$79,27
Auxilio alimentacado Valor do Vale (R$) il % desconto Diesi.
B uteis Empregado R$251,32
=(valor Vale * N° dia Uteis) R$14,28 22 20% R$62,83
C _|Assisténcia Médica R$146,00
D |Assisténcia Médica Odontoldgica R$12,11
E [Seguro de Vida R$4,15
F |Outros (especificar)
TOTAL R$846,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$359,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$746,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$846,03
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.952,29
3 Médulo 3 — Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42%| R$ 9,27
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03%| R 0,74
C |Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado (0,42x8%x40%) 0,01%| R 0,22
D |Aviso prévio trabalhado 1,98%| R 43,74
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,6692%| R 14,78
F_|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%| R 88,36
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7.11% R 157,11
4 Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R 50,42|
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82%)| R$32,55
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade (art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1° da CLT) 0,02% R$0,79
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91) 0,03%! R$1,28
E [Substituto na cobertura de Licenca maternidade 0,07% R$2,93]
F _ [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL 2,57% R$87,97




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$87,97
4.2 |Outras (especificar) R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$87,97
5 Médulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$
A |Uniformes (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
B |Materiais (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
C _|[EPI (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
D |Outros (especificar) R$0,00|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$0,00
Maédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
A |Custos indiretos 0,00% R$0,00
B |[LUCRO 0,00% R$0,00
Tributos
. . PIS: 0,65%
¢ [¢1 - Tributos Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$383,21
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$383,21
Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre
o valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Totalpl\::?:al por
A [Mddulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 1.849,55
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.952,29
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 157,11
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 87,97
D |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
E |Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 383,21
Valor Total por Empregado R$ 4.430,13
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no més] 26 R$170,39
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas [aboradas por
pregado p [ pregado p = 8 R$553,77
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO"
CARGO: % REMUNERAGAO VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 154,06
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 223,79
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00% 73,98
avisn nrévin trahalhado
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Se SAT =1,00% 7,39% 0,00
% DO SAT Se SAT =2,00% 7,60% 0,00
Se SAT = 3,00% 7,82% 0,00
Total Mensal retido por posto. 451,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 23328.252843.2023-05

Licitagdo N° 22/2023
Data:| [ Horas:|
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Bom Jesus da Lapa/BA
c Sindicato representativo da categoria, ano do acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo SEAC/BA - SINDILIMP-BA
D N° de meses de execucao contratual 12
E N° de Registro BA000030/2023
F Regime Tributario da Empresa:
Identificagdo do Servico
1 Unidade de Medida Posto de Servigo
2 Quantidade total a contratar (em fungé@o da unidade de medida): 3
3 Cargo: SERVENTE
Mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacao 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.321,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) janeiro de 2023
6 Salario Minimo Vigente no Pais R$1.320,00
1 Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$1.321,11
F Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$1.321,11
2 Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$110,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$146,77|
TOTAL 19,44% R$256,86
k
2.2 Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A INSS(art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00% R$315,59
B Salario Educacédo(art. 15 da Lei n® 9.424/93) 2,50% R$39,44
C  [SAT(art. 22, 11, Lei 8.212/91) | RATS] [ FAP=] 0,00% R$0,00
D SESC ou SESI(art. 30, Lei 8.036/90) 1,50% R$23,66
E SENAI OU SENAC(art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 1,00% R$15,77
F SEBRAE(Lei 8.029/90) 0,60% R$9,46
G INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,20% R$3,15
H FGTS(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% R$126,23
TOTAL 33,80% R$533,30|
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
5 Valor do S 5 Desc.
Vale Transporte N° Vales Vale (R$) N° dia uteis % desconto Empregado
A =(vale transporte*N° R$432,45
passagem dia * n° dia uteis 2 R$11,63 22 6% R$79,27
rem. *6%
P = Valor do NP Desc.
Auxilio alimentagao N° dia uteis % desconto
B Vale (R$) Empregado R$251,32
=(valor Vale * N° dia Uteis) R$14,28 22 20% R$62,83
C Assisténcia Médica R$146,00
D Assisténcia Médica Odontoldgica R$12,11
E Seguro de Vida R$4,15
F Qutros (especificar)
TOTAL R$846,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$256,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$533,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$846,03
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.636,19
3 Modulo 3 — Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42%| R 6,62
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03%| R 0,53
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado (0,42x8%x40%) 0,01%| R 0,15
D Aviso prévio trabalhado 1,98%| R 31,24
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,6692%| R 10,56
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%| R 63,11
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,11% R$ 112,21
4 Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$
A Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R$36,02
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% R$25,23




C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1° da CLT) 0,02% R$0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91) 0,03% R$0,99
E Substituto na cobertura de Licenca maternidade 0,07% R$2,27|
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00|
TOTAL 2,57% R$65,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$65,12
4.2 |Outras (especificar) R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$65,12
5 Mddulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
B Materiais (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
C EPI (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$0,00
D QOutros (especificar) R$0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$0,00
Modulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
A Custos indiretos 0,00% R$0,00|
B LUCRO 0,00% R$0,00
Tributos
PIS: 0,65%
A-Tri F i :
¢ |¢1-Tributos Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$296,82
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$296,82
Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro
por empregado.
Nota 2:0 valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual e pl\gz;l:al por
A Moédulo 1 - Composigédo da remuneragao R$ 1.321,11
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.636,19
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 112,21
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 65,12
D Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
E Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 296,82
Valor Total por Empregado R$ 3.431,45
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no més] 26 R$131,98
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas laboradas por dia] 8 R$428,93
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO"
CARGO: % REMUNERAGAO VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,04
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 159,85
Mgltg sobre Fgl;s e contribuigédo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00% 52 84
lorévio trabalh
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Se SAT =1,00% 7,39% 0,00
% DO SAT Se SAT = 2,00% 7,60% 0,00
Se SAT = 3,00% 7,82% 0,00
Total Mensal retido por posto. 322,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 23328.252843.2023-05

Licitagao N° 22-2023

Data:

| Horas:|

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bom Jesus da Lapa/BA
c Sindicato representativo da categoria, ano do acordo, Convencgéo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de Registro
F Regime Tributario da Empresa:
Identificagao do Servigo
1 Unidade de Medida Posto de Servigo
2 Quantidade total a contratar (em funcgéo da unidade de medida): 1
3 Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS (30 horas)
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacao 261425
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.667,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) maio de 2023
6 Salario Minimo Vigente no Pais R$1.320,00
1 Médulo 1 — Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$2.667,19
B Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$2.667,19
2 Moédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$222,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$296,32
TOTAL 19,44% R$518,58
k
29 Submédulo 2.2 - Encargos preyldgnglarlos (GPS), FGTS e outras (%) Valor (R$)
contribuicées
A INSS(art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00% R$637,15
B Salario Educagao(art. 15 da Lei n® 9.424/93) 2,50% R$79,64
c SAT(art. 22, Il, Lei 8.2] RAT=| | FAP= 0,00% R$0,00
D SESC ou SESlI(art. 30, Lei 8.036/90) 1,50% R$47,78
E SENAI OU SENAC(art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 1,00% R$31,85
F SEBRAE(Lei 8.029/90) 0,60% R$19,11
G INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,20% R$6,37
H FGTS(art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% R$254,86
TOTAL 33,80% R$1.076,76
23 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
® Valor do Vale ® AFim im0 Desc.
Vale Transporte N° Vales (R$) N° dia Uteis |% desconto Empregado
A =(vale transporte*N° R$351,68
passagem dia * n° dia 2 R$11,63 22 6% R$160,03
uteis rem. *6%
F QOutros (especificar)
TOTAL R$351,68




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$518,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$1.076,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$351,68
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.947,02
3 Médulo 3 — Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42%| R$ 13,38
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03%| R$ 1,07
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado o
c (0,42x8%x40%) 0,01%| R$ 0,31
D Aviso prévio trabalhado 1,98%| R$ 63,07
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,6692%| R$ 21,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%| R$ 127,43
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,11% R$ 226,58
4 Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R$72,72
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% R$39,80
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,02% R$0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 0,03% R$1.57
8.213/91)
E Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,07% R$3,58
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL 2,57% R$118,63
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagéo R$0,00
TOTAL R$0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$0,00
4.2 Substitutos na Intrajornada R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0,00
5 Médulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (descrigdo conforme o Termo de Referéncia) R$0,00
B Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$0,00
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
A Custos indiretos 0,00% R$0,00
B LUCRO 0,00% R$0,00
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% R$458,38
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$458,38

Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e
Lucro por empregado.

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido
aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO




Mao de obra vinculada a execugao contratual

Total Mensal por posto

A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2.667,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.947,02
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 226,58
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS -
D Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
E Madulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 458,38
Valor Total por Empregado R$ 5.299,17
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhado;érg 29 R$240,87
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas Iab:gfgiaas] 8 R$662,40
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO'
CARGO: % REMUNERAGAO VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 222,17
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 322,72
Multa sobre FGTS e contribuigédo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado. 4,00% 106,68
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Se SAT = 1,00% 7,39% 0,00
% DO SAT Se SAT = 2,00% 7,60% 0,00
Se SAT = 3,00% 7,82% 0,00
Total Mensal retido por posto. 651,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 23328.252843.2023-05

Licitagao N° 22/2023

Data: | Horas:|
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bom Jesus da Lapa/BA
c Sindigato representativo da categoria, ano do acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo SEAC/BA - SINDILIMP-BA
D N° de meses de execugéo contratual
E N° de Registro BA000030/2023
F Regime Tributario da Empresa:

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

Posto de Servigo

2 Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida): 1
3 Cargo: RECEPCIONISTA |
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgéo 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.343,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) janeiro de 2023
6 Salario Minimo Vigente no Pais R$1.320,00
1 Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$1.343,07
B  |Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$1.343,07
2 Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
21 Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$111,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$149,21
TOTAL 19,44% R$261,13
k
2.2 Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS(art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% R$320,84
B Salario Educagao(art. 15 da Lei n® 9.424/93) 2,50% R$40,10
C  [SAT(r 22,11 Leis212191) | RATZ| FAP= 0,00% R$0,00
D SESC ou SESiI(art. 30, Lei 8.036/90) 1,50% R$24,06
E SENAI OU SENAC (art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 1,00% R$16,04
F SEBRAE Lei 8.029/90) 0,60% R$9,62
G INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,20% R$3,20
H FGTS(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% R$128,33
TOTAL 33,80% R$542,19
23 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale Transporte N° Vales | Valor do Vale (R$) | N° dia tteis | % desconto | Desc. Empregado
A R$431,13
=(vale transporte*N° passagem dia * n° dia Gteis rem. *6% 2 R$11,63 22 6% R$80,58
B Auxilio aIimenta(;éo Valor do Vale (R$) | N° dia uteis % desconto | Desc. Empregado R$251 32
=(valor Vale * N° dia Uteis) R$14,28 22 20% R$62,83
C Assisténcia Médica R$146,00
D Assisténcia Médica Odontoldgica R$12,11
E Seguro de Vida R$4,15
F Outros (especificar)
TOTAL R$844,71




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$261,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$542,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$844,71
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.648,03
3 Maodulo 3 — Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42%| R$ 6,73
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03%| R$ 0,53
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado (0,42x8%x40%) 0,01%| R$ 0,16
D Aviso prévio trabalhado 1,98%| R$ 31,76
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,6692%| R$ 10,73
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%| R$ 64,16
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,11% R$ 114,07
4 Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R$36,61
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% R$25,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade (art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1° da CLT) 0,02% R$0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91) 0,03% R$1,00
E Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,07% R$2,30
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL 2,57% R$66,06
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagéo R$0,00
TOTAL R$0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$66,06
4.2 [Substitutos na Intrajornada R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$66,06
5 Moédulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (descrigdo conforme o Termo de Referéncia) R$0,00
B Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$0,00
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
Custos indiretos 0,00% R$0,00
B LUCRO 0,00% R$0,00
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
Cc COFINS: 3,00% 8,65% R$300,29
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$300,29

Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o

percentual sobre o valor do
faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Total Mensal por

posto
Moédulo 1 - Composi¢ao da remuneragao R$ 1.343,07
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.648,03




C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 114,07
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 66,06
D Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
E Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 300,29
Valor Total por Empregado R$ 3.471,52
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no més] 22 R$157,80
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas laboradas por dia] 8 R$433,94
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO"
CARGO: % REMUNERAGAO VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 111,87
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 162,51
Multa sobre FGTS e contribuigédo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% 53,72

trabalhado.

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*

Se SAT =1,00%

% DO SAT Se SAT = 2,00%

Se SAT = 3,00%

Total Mensal retido por posto.

7,39% 0,00
7,60% 0,00
7,82% 0,00
328,10




PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES DE UNIFORMES POR POSTO

UNIFORMES — AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Item PECA Qts para 12 meses | Valor Unitario | Valor Total
1 Calga brim 4 R$0,00
2 |Camisa 4 R$0,00
3 |Calgado 4 R$0,00
4 Cracha de identificagado 1 R$0,00
Total R$0,00
N° de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha - (para cada profissional) R$0,00
Obs. Conforme Termo de Referéncia.
UNIFORMES - SERVENTE
Item PECA Qts para 12 meses | Valor Unitario | Valor Total
1 Calga brim 4 R$0,00
2 Camisa malha fria 4 R$0,00
3 Calgado 4 R$0,00
4 Cracha de identificagdo 1 R$0,00
Total R$0,00
N° de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha - (para cada profissional) R$0,00
Obs. Conforme Termo de Referéncia.
UNIFORMES — RECEPCIONISTA
Item PECA Qts para 12 meses | Valor Unitario | Valor Total
1 Calga brim 4 R$0,00
2 Camisa malha fria 4 R$0,00
3 Calgado 4 R$0,00
4 Cracha de identificagdo 1 R$0,00
Total R$0,00
N° de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha - (para cada profissional) R$0,00

Obs. Conforme Termo de Referéncia.




UNIFORMES — INTERPRETE

Item PECA Qtfngz':su Valor Unitario Valor Total

1 Calga brim 4 R$0,00

2 Camisa malha fria 4 R$0,00

3 Calgado 4 R$0,00

4 Cracha de identificagédo 1 R$0,00
Total R$0,00
N° de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha - (para cada profissional) R$0,00

Obs. Conforme Termo de Referéncia.




PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES DE EPI

EPI — AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

Item PECA Qts para 12 meses | Valor Unitario | Valor Total
1 Oculos contra impacto (certificado de aprovagao) 2 R$0,00
Protetor Auricular com nivel de atenuacéo em 26dB
2 (com certificado) 2 R$0,00
Par de luvas de seguranga confeccionada em vaqueta,
3 reforgo interno na palma, reforgo externo de costura nos 2 R$0,00
dedos polegar, médio e anelar; elastico no dorso
Par de luvas de algodao (Protegao das maos do usuario
4 contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e 2 R$0,00
perfurantes.)
5  |Outros (especificar) R$0,00
Total R$0,00
N° de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha - (para cada profissional) R$0,00
EPI - SERVENTE
Item PECA Qts para 12 meses | Valor Unitario | Valor Total
1 Bota de Couro 2 R$0,00
2 Luva Nitrilica ( borracha nitrilica, superficies lisas) 2 R$0,00
3 |Oculos de protegao 2 R$0,00
Total R$0,00
N° de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha - (para cada profissional) R$0,00




* Material apenas para o posto de servente

DESCRIGAO DO MATERIAL Und. EntregaMensal | Valor Unitério Quantidade mensal Valor Total para 12
Agua sanitaria, composic&o quimica hipoclorito de sodio, hidréxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8,
nimero risco 85, risco satide 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/I, cor amarela esverdeada bastante fraca,
1 aplicagdo lavagem e alvejante de roupas, banheiras e pias. - acondicionado em garrafas de 01 litro. Prazo de validade minimo de 12 meses a| ~ Frasco ! MENSAL 2 R50,00
contar da data de entrega do produto. Obs: produto deve conter rétulo com as seguintes informagdes: nome do fabricante ou importado,
enderego completo, telefone e técnico responsével, a frase “produto notificado na ANVISA/MS” e n? de registro no Ministério da Saide e n2 do
sac, REFERENCIA: QBOA
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, apresentagio em gel. Acondicionado em garrafas de 750 ml. Prazo de validade minimo de 12
2 meses a contar da data de entrega do produto. Obs: produto deve conter rétulo com as seguintes informages: nome do fabricante ou| frasco 750ml MENSAL 12 R$0,00
importado, enderego completo, telefone e técnico responsével, a frase "produto notificado na ANVISA/MS" e né de registro no ministério de
satide e n? do sac.
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, apresentagdo liquido. Acondicionado em garrafas de 01 litro. Prazo de validade minimo de 12
3 meses a contar da data de entrega do produto. Obs: produto deve conter rétulo com as seguintes informagdes: nome do fabricante ou frasco 1L MENSAL 12 R$0,00
importado, enderego completo, telefone e técnico responsavel, a frase “produto notificado na ANVISA/MS” e n.2 de registro no Ministério da
Satide e n.2 do sac.
4 Bucha Dupla face (Esponja de Limpeza dupla face, uma face macia e outra dspera, espuma/fibra sintética, formato retangular, abrasividade| pct ¢/ 10 und MENSAL 2 R$0,00
alta/minima, aplicagao limpeza em geral.
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, aplicagio limpeza de pisos. Obs: produto deve conter rétulo com as seguintes informagdes: nome do
5 fabricante ou importado, endereco completo, telefone e técnico responsavel, a frase “produto notificado na ANVISA/MS” e ne de registro no Frasco 51 MENSAL 2 R$0,00
Ministério da Satide e n? do sac.
6 il a base de pinho, garrafa de 05 Litro Frasco 5| MENSAL 3 RS0,00)
5 Bnicos/ p e ativo linear alquil sulfonato de sédio. Tipo
7 neutro. Aplicagio lavagem de louga, caracteristicas adicionais contém svel. C: fsti icionai de 500| frasco 500ml MENSAL 24 R$0,00
ml. Prazo de validade minimo de 12 meses
8 Esponja de ago — Pc. Com 08 unidades PCT ¢/ 8 und MENSAL 1 R$0,00]
9 Sabonete liquido, aspecto fisico liquido cremoso perolado, cor verde claro, odor erva doce, acidez 6,50 a 7,50 ph, teor ativo 10,50 a 11,50 per,|  frasco s MENSAL 4 80,00
aplicagio toucador. Caracteristicas adicionais: embalagem de 05 litros. Prazo de validade minimo de 12 meses a contar da data de entrega do
produto. Obs: produto deve conter rétulo com as seguintes informagdes: nome do fabricante ou importado, enderego completo, telefone e
técnico ével, a frase “produto notificado na ANVISA/MS” e né de registro no Ministério da Satide e n¢ do sac.
10 Flanela (med. aprox: 50 x 50 cm) cor medindo, no minimo 50 x 50 cm (medidas Und. MENSAL 6 R$0,00)
11 Gel a base de pinho para limpeza pesada frasco 2L MENSAL 5 R$0,00)
12 Luva lstex para limpeza P,Me G) Par MENSAL 12 RS0,00]
13 Sab3o em p6 pacote com 500 gramas PCT 500G MENSAL 10 R$0,00)
14 Pano limpeza, alvejado, medidas aproximadas: comprimento 65 cm, largura 45 cm, caracteristicas adicionais: alto grau absorséo, aplicagéo pano Und MENSAL 10 RS0,00
de chio, cor branca. (medidas aproximadas)
15 Papel higiénico (cor branca, no reciclado, folha dupla, picotado, minimo 30m por unidade, neutro). FARDO C/ 64 und MENSAL ) 50,00
16 Toalha de papel, material papel alta alvura, tipo folha 2 dobras, comprimento 22 cm, largura 22 cm, cor branca, caracteristicas adicionais|  pct c/ 1000 MENSAL 50 R$0,00)
interfolhada, macia e absorvente, aplicagio em toaletes. Caracteristicas adicionais: pacotes com 1000 folhas
17|Saco para lixo com i para 100 litros Und. MENSAL 150 R$0,00)
18[Saco para lixo com capacidade para 200 litros Und MENSAL 100 RS0,00]  Observar unidade de medida para
19(saco para lixo com i para 40 litros Und. MENSAL 500 RS$0,00] correto do valor
20|saco para lixo com i para 500 litros Und. MENSAL 100 R$0,00)
21 Vassoura Nylon 30cm com cabo Und. MENSAL 6 RS0,00]
22 Rodo pléstico 60cm com cabo, borracha dupla Und. MENSAL 2 R$0,00|
23 Vassoura limpa teto ou vasculho. Ponteira feita de nylon, cabo longo. Aplicaao: retirar poeira do teto e teias de aranha Und. MENSAL 2 50,00
24 Balde plastico com alga em arame i com i de 6L Und. MENSAL 10 R$0,00)
25 P4 coletora lixo, material coletor pléstico, material cabo pldstico ou madeira, comprimento cabo 10 cm, comprimento 16 cm, largura 18 cm, Und MENSAL 6 RS0,00
aplicaao limpeza, modelo sem tampa. (medidas
Valor Total Anual= (valor und x quantidade mensal x 12 meses)| R50,00 RS0,00

[Quantidade de mes
Quantidade de post¢ Valor por posto transportal

|




AREA INTERNA
MAO DE OBRA 1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R9) (R$/M?)
1
SERVENTE 1200 4.430,13 3,69
TOTAL 3,69
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA 1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R9) (R$/M?)
1
ERVENTE — 4.430,1 2,4
SERV 1800 30,13 46
TOTAL 2,46

RESUMO
- (B) (<) =
AREA (A) Coeficiente _ fie Quantitativo Preco (D=BxC) Preco
produtividade mensal
m2 por m2

Interna 1200 4.257,26| 3,69 15.716,85
Externa 1800 1.811,34| 2,46 4.458,04
Esquadria face: Interna/Externa 300 400,00 1,68 673,38

TOTAL AREA LIMPA MENSAL 20.848,27

TOTAL AREA LIMPA ANUAL

250.179,20




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, ¢ a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador- Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relag@o juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram- se a margem de
qualquer proteg¢do juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho



subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢cao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermedia¢ao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam
criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer
relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM.Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira — A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades- fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execug¢do em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

— Servigos de limpeza;

— Servicos de conservacgao;

— Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

— Servigos de recepcao;

— Servicos de copeiragem;

— Servigos de reprografia;

— Servicos de telefonia;

— Servicos de manutenc¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

— Servicos de secretariado ¢ secretariado executivo;

— Servicos de auxiliar de escritorio;

— Servigos de auxiliar administrativo;

— Servicos de office boy (continuo);

— Servicos de digitacdo;

— Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

— Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

— Servicos de ascensorista;

— Servicos de enfermagem; e

— Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio



de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relacao ao tomador.

dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados.

Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a o6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula

Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro — Para a prestagdo de servigcos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (ummil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagio irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologac¢do do Juiz da
MM.

Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.



Cléausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paradgrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO DECRETO N° 7.203, DE 2010

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS
BOM JESUS DA LAPA Ref.: Pregdo n°_22/2023.

A empresa , CNPJ n° , com sede no(a)
, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado e
identificado, sob as penas da lei, DECLARA que: a) tem conhecimento do teor do Decreto n°® 7.203,
de 04/06/2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal;

b) em cumprimento ao Decreto n® 7.203/10, ndo utilizard durante toda a vigéncia do contrato a ser
firmado com o IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, mao-de-obra de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerce cargo em comissdo ou fun¢do de confianga nessa Autarquia.

Local e data,

Assinatura  do  Representante ~ Legal = Empresa:
CNPJ n°®

Observagdo: A empresa devera atentar para os poderes conferidos ao Representante Legal no
estatuto ou contrato social.
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ANEXOV

MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

(conforme estabelecido na alinea ''d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr(a).
(nome do(a) representante), portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, para os fins do Anexo VII-B
da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
22-2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo prévia do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, que também tera permanente autorizagao para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N.° 22/2023
PROCESSO N° 23328.252843.2023-05

Atesto que a Empresa__ , CNPJ n°__telefone__, visitou nesta data as dependéncias do Instituto
Federal Baiano — Campus Campus Bom Jesus da Lapa no seguinte enderego: BR 349 KM 14, Zona
Rural, e tomou conhecimento de todos os aspectos técnicos e condigdes ¢ do grau de dificuldade
existentes no local onde sera executado o servico referente ao Pregdo n° 22/2023, ndo cabendo
alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer €poca, de desconhecimento de estado, fatos e
detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucdo dos servicos ou o cumprimento de todas as
suas obrigacoes.

, de de 2023.
Nome, cargo e assinatura do servidor.
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
PREGAO N° 22-2023
Eu, , na qualidade de Responsavel Técnico da Empresa , CNPJ

declaro que esta empresa optou por ndo realizar a vistoria técnica e estd ciente ser da sua
responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da ndo verificagdo dos locais de
execucdo dos servigos, estando, em nome da empresa de acordo com as condicdes gerais e
especificas estabelecidas nesta licitagdo, para todos os efeitos legais, as quais a empresa se submete
incondicional e integralmente, ndo cabendo alegagdes, pela supracitada empresa, em qualquer
época, de desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugdo
dos servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigagdes. Declaro que a empresa esta apta a
iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do contrato a ser firmado, se o objeto da
licitagdo, porventura, lhe for adjudicada.

Local, , de de 2023.

Assinatura e nome do representante da empresa
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ANEXO VII ]
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA VIGENTE, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a), (enderego completo),
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° / - , por meio da Coordenacdo , consoante delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°, de /_/ , (data) publicada no D.O.U. de /_/, (data) neste
ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de/ / (data),
publicada no D.O.U. de / / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado,
a INSTITUICAO FINANCEIRA, estabelecido(a) _, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui
por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade N° expedida pela , e inscrito no CPF
sob n° tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancéarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacgdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as
condi¢des previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-2o conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e,
apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como
as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o
nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissao de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.



8.A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacdo financeira na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagdo nao tenha sido efetuada pela Administra¢ao via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagio, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

911. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizagcdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.12. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die; e

9.13. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas- depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢do ou movimenta-los por
meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio,
entrega de documentos e assinatura da autorizag¢do, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentagoes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;



10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranca das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam usuarios, e
as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas  serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;
5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA



DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA
RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal, na Se¢do Judiciaria de Salvador .

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
Assinatura do representante da INSTITUICAO
FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome:

CPF:

Nome:
CPF:



Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n® _ /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n°/, firmado com essa Institui¢do, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- depdsito vinculada —bloqueada para
movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n° /, firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,
Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador



Anexo II do Termo de Cooperagao Técnica n° /

,de de 20 .

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depodsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° de de de, a titulo de
provisao para encargos trabalhistas do Contrato n® Ratifico que, conforme previsto no Termo de
Cooperacdo Técnica n°® /-firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Enderego



Anexo III do Termo de Cooperaciao Técnica n°®/

Oficio n® /de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , na Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo, destinada
a receber os créditos ao amparo da IN n° de de _ de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal Cidade/
Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio .

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro deposito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n® / , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrerd mediante
solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Oficio n°® /20 -
Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da conta n® da agéncia n°
de titularidade de , (nome do proponente) Inscrito no CNPJ sob o n°, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n° / firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo: Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,
Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor previamente designado pelo
ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n°/



Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
,de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20 , informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao - de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e
CREDITO na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo: CREDITAR

Instituicdo  Financeira Agéncia Conta CPF

/CNPJ Atenciosamente,
(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Institui¢ao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacéo Técnica n®/
AUTORIZACAO



A Agéncia da Institui¢io Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagdo financeira na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n° -
bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n° / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao



Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n°/

Oficio n® /20 -
, de de 20



Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperaciao Técnica n°®/

Oficio n° /20 -



Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,
pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Institui¢ao Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
deposito, aos extratos e a movimentagoes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar
quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , Inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Nota 1 - Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO X
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. DA DEFINICAO

L1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas;

12. Este anexo ¢ parte indissocidvel do Contrato XXXXX, firmado a partir do Edital XXXX, e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:

a) uso dos EPIs e uniformes;

b) tempo de resposta as solicitagdes do Contratante;

c) atraso no pagamento de salarios ou beneficios, falta de materiais previstos em contrato; e

d) qualidade dos servigos prestados.

22. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo:

2.2.1. cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade, sendo que
essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

2.2.2. a pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes, respectivamente, as situagdes de servico desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.

23. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de céalculo
da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1-USO DOS EPIs E

UNIFORMES
ITE DESCRICA
M [0)
R Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas
Finalidade \ . .
a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatagao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento | Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros
Periodicidade Diaria, com afericao mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo referéncia (pessoal/dia)

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacao dos servigos

Sem ocorréncias = 10
pontos 1 ocorréncia = 8
pontos

2 ocorréncias = 6 pontos
3 ocorréncias = 4 pontos
4 ocorréncias = 2 pontos

Faixas de ajuste
no pagamento




5 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Sancodes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia

INDICADOR 2 —- TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DO CONTRATANTE

ITE DESCRICA
M 0
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas sobre prazos

relacionados ao atendimento a requisi¢des emitidas

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade

Por solicitagao a Contratada

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atrasos = 10 pontos

1 resposta com atraso = 8

pontos 2 respostas com atraso

= 6 pontos 3 respostas com

atraso = 4 pontos 4 respostas

com atraso = 2 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Sancoes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS OU BENEFICIOS

ITE DESCRICA
M [0)
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n°
5.452/43, ou data-base fornecida pela Convengao Coletiva da
categoria

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no meés
de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 35 pontos 1 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia

INDICADOR 4 —- FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITE DESCRICA
M (0)
e e Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
Finalidade

estimados necessarios a execu¢ao do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagcao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade

Por constatagao

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de
desconformidade no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos 1 ou mais ocorréncias = 0 pontos




| Sancbes | Verificar item especifico do Termo de Referéncia




INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITE DESCRICA
M [0)
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao dos servigos

Meta a cumprir

Atingimento de nota maxima na avalia¢do de qualidade

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulério eletronico

Forma de acompanhamento

Aplicacao mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

0 a 25 pontos, conforme resultado da pesquisa

Sancoes

Verificar item especifico do Termo de Referéncia







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO XI
CARTA DE PREPOSICAO

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto, o mandatario
, brasileiro, (estado civil), (profissao), domiciliado na cidade

de / , sitona Rua ( ) n°
(L) — ( bairro ), portador do RG n° 9.999.999-9/UF e do CPF n° 999.999.999-99, para fins de
representar a empresa , pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ n® 99.999.999/0001-99, estabelecida na cidade de (CIDADE/UF),
situado a (Rua

) n° ( ) — (BAIRRO), junto ao INSTITUTO
FEDERAL BAIANO - CAMPUS BOM JESUS DA LAPA, durante a vigéncia do contrato
administrativo n°® xx/2023.

Cidade, dia de més de ano.

(EMPRESA)

(responsavel)

(cargo)



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO XII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de identidade
n° 000000000, expedida pelo ORGAO/UF , CPF 0000000000-000, na condi¢do de representante
legal da NOME COMPLETO DA ENTIDADE PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, CNPJ N°
XXXXXX,

DECLARO, no uso das atribui¢des que me foram delegadas e sob as penas da lei que a presente
Entidade:

Nao estd inadimplente com a Unido, inclusive no que tange as contribui¢gdes de que tratam os artigos
195 e 239 da Constituicdo Federal (contribuigdes dos empregados para a seguridade social,
contribuicdes para o PIS/PASEP, e contribui¢des para o FGTS, com relacdo a recursos
anteriormente recebidos da Administracio Publica Federal, por meio de convénios, contratos,
acordos, ajustes, subvengoes sociais, contribui¢des, auxilios e similares);

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Municipio, xxx de xxxxx de 2023

Nome do Responsavel da Entidade

Proponente (CARGO)



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO XIII
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

Edital de Pregdo Eletronico n°® 22/ 2023
IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa

Processo Administrativo n°

A Agéncia da Institui¢do Financeira (enderego da agéncia) Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao n° -
bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n° / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos € movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao



REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

ANEXO X1V

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PREGAO ELETRONICO N° 22/2023
PROCESSO N°

CONTRATADA:
ENDERECO: CNPJ: TEL

Declaro, sob as penas da Lei no 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletronico n°® 22/2023, instaurado pelo Instituto Federal Baiano
- Campus Bom Jesus da Lapa, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaragdes e certiddes pertinentes dos 6rgaos
competentes quando solicitadas como do cumprimento integral ao que estabelece na Instrucao
Normativa no 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), nos casos em que a referida instrugdo se aplica ao objeto.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

de de 2023.

Nome:
RG/CPF:

Cargo:



31/10/2023, 09:00 SEI/GOVBA - 00077901552 - Oficio

| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA,
TRANSPORTES E COMUNICACOES DA BAHIA - AGERBA

% DIRETORIA DE TARIFAS - AGERBA/DE/DPE/DTAF

Oficio N°. 01711/2023/DTAF

Salvador, 30 de outubro de 2023

Assunto: Resposta.

Prezados (a) Senhores (a), Gislane de Oliveira Costa

Encaminhamos abaixo as informagdes solicitadas:

Subsistema
Trecho Empresa Km | Tarifa (R$) | Metropolitano
BOM JESUS DA LAPA - DIST. VIAGAO NOC_/I_OD:ORIZONTE 39 11,63 NAO
PORTO NOVO

Tarifas Autorizadas em 10/08/2023 (Servigo Rodoviario e Semiurbano), 16/08/2023 (Metropolitano) e
24/10/2023 (Servigo Complementar)

OBS.:
a) O valor da tarifa que consta na tabela nio inclui taxa de seguro e nem de embarque.
b) O valor da tarifa da ida é IGUAL ao da volta.
¢) A tarifa acima ¢ valida para TODAS as linhas e empresas que atendem ao itinerario
indicado, desde que no mesmo padrio de servico.
Atenciosamente,

Luciano Marcelo Dantas
Diretor de Tarifas

eil Documento assinado eletronicamente por Luciano Marcelo Dantas Souza, Diretor, em 30/10/2023,
Dl

SR [Ely as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto
eletrénica n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=84359932&infra... 1/2


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

31/10/2023, 09:00 SEI/GOVBA - 00077901552 - Oficio

Referéncia: Processo n? 081.2165.2023.0005606-62 SEI' n2 00077901552

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=84359932&infra... 2/2


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Cépia de documento digital impresso por Edvanio Macedo (2401388) em 17/11/2023 09:23.

Documento Digitalizado Publico

DECLARAGAO ATUALIZADA - AGERBA - VALOR DO TRANSPORTE

Assunto: DECLARAQAO ATUALIZADA - AGERBA - VALOR DO TRANSPORTE
Assinado por: Edvanio Macedo
Tipo do Documento: Declaracdo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Edvanio Campos Macedo, CHEFE DE NUCLEO - FG2 - BJL-LICITA em 13/11/2023 08:15:15.

Este documento foi armazenado no SUAP em 13/11/2023. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 745356
Cddigo de Autenticacao: 23d79cdca5
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