MANUAL DO SUPERVISOR - RELATORIOS DE ATIVIDADES

1. Abrir o e-mail com a notificagdo do IF Baiano e clicar em Avaliar Estagio.

27 de dezembro de 2023 1:22

[SUAP] Notificacéo de Avaliaca al de giério sob sua Supervisdo

Para:

~ AU

sisterna unificado de I
admmls(ra;w puiblica

Aviso de Avaliaggo Semestral de Estagiario sob sua Supervisa
Prezado(a) supervisor(a), solicitamos que cadastre em nosso sistema o Relatério de Atividades de estagio de Jonathan Edson Furtunatc Barbosa (20231BJLO550004).

Esta notificacdo se refere ao 1° periodo semestral, e este relatério pode ser enviado a partir do dia 05/12/2023.

Informamos que o relatério deve ser preenchido em formulario proprio disponivel no link: https:// i br/documents/303/Relatorio_estagio.doc
Para registrar o relatério, acesse o enderego a seguiflAvaliar Estagio. I
Agradecemos a sua contribuigio na formagdo do nosso alunc.

suap.ifbaiano.edu.br
Duvidas? Entre em contate com o Setor responsével por esta notificagdo.

2. Na aba PERIODO E DATA DO RELATORIO, preencher o periodo
conforme proposto no sistema e a data dentro do periodo de estagio.

Periodo e Data do Relatério

* Periodo: 041092023 até 04/12/2023] @ :
"batadoRelatorio:  og/03/2024 @ @

3. Na aba ATIVIDADES PREVISTAS, preencher o campo atividade
realizada. caso nao tenha sido realizada, explicar o motivo e descrevé-lo

se for necessario.

Atividades Previstas

XAmrvd\par\hamentn Realizada v

4. Na aba SOBRE O PLANO DE ATIVIDADE, escrever comentarios sobre
o desenvolvimento das atividades no espag¢o em branco.

Sobre o Plano de Atividades

5. Ainda na aba SOBRE O PLANO DE ATIVIDADE, se foram realizadas
atividades né&o previstas no plano de atividades, deve marcar a opgao e
preencher os campos em branco, conforme abaixo.
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Realizou atividades ndo
previstas no Plano de
Atividades?
EM 250 2firMatVO, | goglizou atividades de irrigagio e drenagem.

descreva as atividades: :

44 caracteres informados

Em caso afirmativo,

setiques | Nas atividades de fruticultura irrigada, além dos tratos culturais da planta, & importante que o técnico tem que conhecer o funcionamentolda irrigagio e drenagem para melhor desempenho profissional.

<=

2

99 caracteres informados

6. Na aba AVALIACAO DE DESEMPENHO, avaliar o estudante com a nota
de 0 a 10, conforme o Termo de Finalizagao do Estagio.

Avaliacao do Desempenho do Estagiario

]

D& uma nota ao estagiario que avalie seu desempenho camo um todo de 0 a 10.

7. Na aba RELATORIO, devera anexar o Termo de Finalizacdo de Estagio
assinado e salvar.

Relatério

* Relatério Semestral: [ Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido @
Tamanhe méxime permitido: 2.0 MB

OBS: O modelo do Termo de Finalizagao de Estagio, encontra no site do
Campus.

O relatério semestral deve estar assinado pelo Orierta

Estagirio ¢ Supervisor. Tamanho méxime permitido 2ME.
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TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

ALUNO (A) ESTAGIARIO
(A)
Nome: Curso: Matricula:
Data Nascimento: CPF: E-mail: Telefone:

Declaro que o Discente Estagidrio acima nomeado realizou Estigio Curricular Obrigatério sob minha responsabilidade e de
acordo com o Plano de Atividades pré-definido, sendo certo que o seu desempenho se deu de acordo com a seguinte Avaliaciio
de Desempenho:

ITENS PARA AVALIACAO Nota (0 - 10)

Conhecimento Dominou, com regularidade, os conhecimentos tedricos e teve capacidade para rever

conceitos e condutas diante das intervencdes do supervisor.
Produtividade Desempenhou as atividades que lhe foram confiadas com persisténcia, sem

interrupgdes desnecessdrias.
Iniciativa Demonstrou iniciativa para resolver problemas e encontrar solugdes, mesmo sem prévia

solicitagdo.
Dedicaciio Empenhou-se para a execugio das atividades que lhe foram determinadas, atendendo os

prazos para a entrega dos resultados que lhe foram solicitados.
Organizagiio Apresentou capacidade de organizagio de seu local de trabalho e de discernimento quanto a

defini¢io de prioridades na execucio de suas atividades didrias.
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