Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Sele¢do de Estagidrios para atuagdo no Campus Bom Jesus da Lapa

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO (IF BAIANO) -
CAMPUS BOM JESUS DA LAPA, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n2 275, de 18/03/2022,
publicada no DOU de 21/03/2022, Secdo 2, pagina 26, e de acordo com as disposi¢des contidas na Lei n2 11.892, de
29/12/2008, no Regimento Geral do IF Baiano, na Portaria Normativa 13/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de
margo de 2022, e suas alteragGes, e na Instrugdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, torna publico o presente
edital que estabelece os procedimentos para a selecdo de estagiarios para atuagdo no Campus Bom Jesus da Lapa,

nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, conforme as disposi¢Ges a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo |F Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa.

1.2 O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes dos niveis médio ou superior que estejam
devidamente matriculados e frequentando as aulas em instituicBes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo
Ministério da Educacdo, para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, conforme disponibilidade

orgcamentaria do Campus.

1.3. O preenchimento das vagas em cadastro de reserva se dara a medida que o Campus necessitar e mediante

disponibilidade de recursos orgamentarios.
1.4. O cadastro de reserva sera formado pelos estudantes aprovados no processo seletivo.

1.5. O estdgio académico desenvolvido no ambito do IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, tem por objetivo
proporcionar aos estudantes a oportunidade de realizagdo de estdgio remunerado, visando o aprendizado e a

complementac¢do da formagdo académica.

1.6. O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o estagidrio e o IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa, nos

termos da Lei 11.788 de 2008 e Instrugdo Normativa n.2 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.7. O estagio tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se a duragdo

maxima de 02 (dois) anos, conforme legislacdo especifica.

1.8. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdao cumprir as exigéncias de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessdrias, expressas em Termo de Compromisso de

Estagio que sera assinado pelo selecionado apds a homologagdo do resultado e convocagdo da Administragdo.



1.9 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Estudantes em nivel de graduacdo, regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior (IES), publicas
ou privadas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, com frequéncia efetiva na drea da vaga, para exercer a

funcdo de estagiario nas areas académica e administrativa na unidade do Campus Bom Jesus da Lapa.

2.2 Estudantes em nivel médio ou médio técnico, regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou
privadas, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, com frequéncia efetiva na drea da vaga, para exercer a fun¢ao

de estagiario nas dreas académica e administrativa na unidade do Campus Bom Jesus da Lapa.
2.2 Estudantes brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

2.3 Estudantes que estejam em dia com as obriga¢des eleitorais, quando maior de 18 anos, e das obrigacdes militares,

guando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.4 .Estudantes que ndo tenham realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos em drgdos e entidades da
Administragdo Publica federal, direta, autarquica e fundacional, exceto candidato pessoa com deficiéncia, conforme
Art. 11 da Lei n? 11.788/08. Todavia, é permitido acumular o periodo de dois anos para cada nivel de escolaridade,

isto é, nivel médio e superior;

2.5 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme

previsto no §52 do Art. 72 da Resolucdo n2 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacio).

Todas as publicacdes relativas ao presente edital serdo realizadas no site do IF Baiano, através do link:

3. DAS VAGAS

3.1. Havera reserva de vagas nos seguintes casos:

3.1.1 De acordo com o Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos estudantes negros 30% das
vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional.

3.1.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.1.1.2 O formuladrio com a autodeclaragio encontra-se disponivel no Anexo Il - Autodeclaracdo Etnico-Racial

(preto/pardo) e devera ser apresentado digitalmente no formulario de inscri¢do.
3.1.1.3 A autodeclaragdo citada no subitem acima tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.1.1.4 N&o sendo entregue a declara¢do descrita no subitem 3.1.1.2, o candidato podera figurar nas demais

modalidades (Ampla Concorréncia ou Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.5 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio, estando sujeito também as

sangdes prescritas no Cédigo Penal, bem como as demais cominagdes legais aplicaveis.



3.1.1.6 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para

esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdo.

3.1.1.7 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.1.1.8 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro classificado na posi¢cdo imediatamente posterior.

3.1.2 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 52 da Lei n® 11.788/2008, ficam
reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja deficiéncia seja

compativel com o estagio a ser realizado.

3.1.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

3.1.2.2 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo enviar no ato
da inscricdo o formuldrio com a autodeclaracdo que se encontra disponivel no Anexo Il - Declaragdo para Pessoa com

Deficiéncia (PcD), acompanhada de laudo médico.

3.1.2.3 O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), compativel com a Declaragdo para Pessoa com

Deficiéncia (PcD) - Anexo Il1.

3.1.2.4 Nao sendo entregue a documentacdo descrita no item e subitem 3.1.2.2, o candidato podera figurar nas

demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Negros).

3.1.2.5 Na hipotese de constatacdo de documentacgdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio, estando sujeito

também as sangdes prescritas no Codigo Penal, bem como as demais cominagGes legais aplicaveis.

3.1.2.6 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificacdo na selecdo.

3.1.2.7 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia que forem aprovados dentro
do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das

vagas reservadas.

3.1.2.8 Na hipdtese de desisténcia de candidato considerado pessoa com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a

vaga sera preenchida pelo candidato pessoa com deficiéncia classificado na posi¢cdo imediatamente posterior.

3.1.2.9 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos considerados pessoas com deficiéncia aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

3.1.2.10 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declarard automaticamente estar ciente das atribui¢des da vaga
de estdgio para a qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades

previstas, o candidato terd seu nome excluido do certame.

3.2. Os candidatos poderao se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que nao haja reserva imediata,

uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir novas vagas.



3.3 Os candidatos da Ampla Concorréncia (AC) poderdo se inscrever as vagas de que trata os subitens 3.1.1 e 3.1.2
(vagas reservadas aos estudantes negros e aos estudantes com deficiéncia), pois na hipdtese de ndo haver candidatos

cotistas classificados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.4. A selegdo, que se destina a formagdo de cadastros de reservas (CR) de vagas de estagidrios dos niveis médio e

superior, possui o seguinte quadro de vagas:

CR - NiVEL SUPERIOR

TURNO DE
AREA DE ATUACAO/ 3 ATRIBUICOES DO
. VAGAS PRE-REQUISITOS )
FORMACAO CARGA ESTAGIARIO
HORARIA
Contribuir no planejamento
e execucao das
atividades da Biblioteca e
Diretoria Académica
e setores subordinados;
. Estar
. Participar da atendimento e
devidamente
. organizagdao dos servicos do
matriculado(a) 8 ) ¢
setor, integrando a equipe
em curso de g quip
- nas acdes de atendimento
graduacdo na
, ao publico e orientagdo
area de P ¢
. quanto ao uso do acervo;
formacdo
. Noturno L apoio na organizagao e
Curso superior exigida, entre o . o
) Carga o o catalogagdo de materiais
em Pedagogia CR L 229 e o 69 )
Horaria: 04 bibliograficos; suporte na
. semestre;
horas por dia . realizacdo de atividades
. Nao se
culturais e edagdgicas
encontrar P g08
promovidas pela biblioteca;
cursando o
. controle e registro de
ultimo ano do
empréstimos e devolugdes,
curso quando
da bem como executar outras
. tarefas de nivel de
contratacdo.
complexidade associadas ao
ambiente organizacional e
relacionadas a sua
formacdo.




Curso superior
em Gestdo
Publica ou Gestdo
em Tecnologia da

Informag3o ou CR
Administracdo ou
Administracdo
Publica

Noturno ou
Diurno
(conforme
necessidade da
Administragdo)
Carga

Hordria: 04

horas por dia

. Estar
devidamente
matriculado(a)
em curso de
graduagdo na
area de
formagao
exigida, entre o
22 e o 62
semestre;

. Nao se
encontrar
cursando o
ultimo ano do

curso quando

Contribuir no
planejamento e execugdo
das atividades de setores
diversos da Diretoria
Académica ou
Administrativa e setores
subordinados; Participar
da atendimento e
organizagdao dos servigos do
setor, integrando a equipe
nas acgdes de atendimento
ao publico e orientagdo.
Fornecer informagdes e
realizar atendimento ao
publico interno e externo
(discentes, docentes, pais e
comunidade), bem como

executar outras tarefas de

Curso superior
em Farmdcia ou
Biologia ou
Biomedicina ou CR

Engenharia

AgronOGmica

Matutino ou
Vespertino/
Carga
Hordria: 04

horas por dia

da nivel de complexidade

contratacgdo. associadas ao ambiente
organizacional e
relacionadas a sua
formacao.

» Estar

devidamente

matriculado(a) Participar, acompanhar e

em curso de
graduagdo na
area de
formagdo

exigida, entre o
22 e o 62
semestre;

. Nao
encontrar-se
cursando o
ultimo ano do
curso quando
da

contratacgdo.

colaborar na execuc¢do das
atividades do NLAB -
Nucleo de Laboratdrios, nos
espagos que o compde: tais
como laboratério de
Biologia e disciplinas afins,
bem como executar andlises
e outras tarefas de nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional e
relacionadas a sua

formacao.

*CR (Cadastro de Reservas)

CR - NiVEL MEDIO

X TURNO DE
AREA DE .
. | ATUACAO/CARAGA | VAGAS
FORMACAO ;
HORARIA

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO




Contribuir no planejamento e
execugao das
atividades da Biblioteca e
Diretoria Académica e setores
subordinados; Participar
da atendimento e organizagdo
dos servigos do setor, integrando

a equipe nas agdes de

Estar devidamente | iondimento ao  publico e

matriculado a partir do|q jentacio quanto ao uso do

1° ano do nivel . ; P
Noturno/ oaned " Jacervo; apoio na organizacio e
CR médio/técnico e N30 se| qtalogacio de  materiais

Nivel Médio| Carga Horaria: 04
encontrar cursando o

horas por dia o bibliograficos; suporte na
ultimo ano do curso | eaizacso de atividades culturais

quando da e pedagdgicas promovidas pela

contratacdo. biblioteca; controle e registro de
empréstimos e devolugdes, bem
como executar outras tarefas de
nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional e relacionadas a

sua formacdo.

*CR (Cadastro de Reservas)

3.5 Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos ou pardos, além do preenchimento do ANEXO Il e assinatura de
autodeclaracdo, poderdo ser convocados(as) para entrevista pela Banca de Verificacdo da Autodeclaracio Etnico-

Racial a qualquer momento.

3.6. S3o requisitos para a realizacdo do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;
b) celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do estudante.

4. DA REMUNERAQAO E REGIME DE TRABALHO

4.1. O estagiario de nivel superior recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio, bolsa-auxilio
mensal no valor de R$ 787,98 (Setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para carga horaria de 04
(quatro) horas didrias e auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) diarios, nos termos da Instru¢gdo Normativa
n.2 213, de 17 de dezembro de 2019, além de garantia de seguro contra acidentes pessoais enquanto estiver nas
dependéncias do IF BAIANO - Campus Bom Jesus da Lapa.

4.2. O estagiario de nivel médio / técnico recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio, bolsa-
auxilio mensal no valor de R$ 486,05 (Quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) para carga horaria de 04
(quatro) horas didrias e auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) diarios, nos termos da Instru¢gdo Normativa
n.2 213, de 17 de dezembro de 2019, além de garantia de seguro contra acidentes pessoais enquanto estiver nas
dependéncias do IF BAIANO - Campus Bom Jesus da Lapa.

4.3. O regime de trabalho dos estagidrios de nivel superior e nivel médio / técnico serdo de 04 (quatro) horas diarias,

em horario diurno ou noturno, totalizando 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas em horarios e turnos



especificados pelo setor de atuagdo, sem que haja conflito com os horarios de aula do(a) estudante, podendo ser
utilizados os sabados, no turno matutino, como dia de expediente de atividades, quando de interesse da

Administracdo.

4. PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. Podera se inscrever no processo de selecdo o(a) candidato(a) que apresentar os pré-requisitos estabelecidos nos
quadros de vagas apresentado no item 3.4 deste Edital.

4.2. As inscricoes estardo abertas no periodo de 10 a 12 de margo de 2025.

4.3. Os(as) candidatos(as) poderao inscrever-se somente de forma online utilizando o formulario disponivel na pagina
eletrénica do campus.

4.4, 0O(a) candidato(a) deverd preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel no enderegco eletrbnico:

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-2025/ ou no link Edital de Sele¢do de Estagiarios

2025 — Campus Bom Jesus da Lapa e anexar/enviar o comprovante de matricula conforme ANEXO IV, no formato
PDF durante o preenchimento do formulario on-line.

4.5. Caso a instituicdo em que o(a) candidato(a) estude possua formuldrio préprio para o comprovante de matricula,
o0 mesmo podera ser utilizado para substituir o ANEXO IV, porém é obrigatério constar as informacgGes sobre o curso,
0 ano e semestre/mddulo que o(a) estudante estd matriculado(a). Identificado a falta de informac&o relativo ao
curso, o ano e semestre/médulo matriculado(a), o participante deverd solicitar a instituicio em que estuda que
preencha e carimbe o ANEXO IV com as devidas informagdes solicitadas para efeitos comprobatérios.

4.6. O IF Baiano ndo se responsabilizara por inscri¢do recebida fora do prazo especificado, por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Ndo sera valida a inscrigdo cujo procedimento seja realizado em desacordo com as condi¢Ges previstas neste
Edital. Ndo serdo aceitas inscri¢es via Correios ou afins.

4.8. As informacgGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do e a contratacdo do candidato, desde que verificada a falsidade
em qualquer declaragio prestada e/ou qualquer irregularidade nos documentos e/ou informacgées apresentados.
4.10. As inscrigdes para participar do processo de selegao sdo gratuitas.

4.11. No caso de serem identificadas duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada valida a
inscricdo encaminhada por Ultimo ou seja com a data de recebimento mais recente.

4.12. A homologac¢do das inscrigbes serdo divulgadas no enderego eletrénico:

www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-2025/ no link Edital de Selegdo de Estagiarios 2025 —
Campus Bom Jesus da Lapa, conforme CRONOGRAMA.

4.13. O candidato tem até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo da lista de inscritos para interpor recurso que
devera ser encaminhado via correio eletrénico para nagp@ lapa.ifbaiano.edu.br, devidamente fundamentado
utilizando o ANEXO V, constando: nome do candidato, area a que concorre, apresenta¢do de argumentacdo légica e
consistente elaborada e assinada pelo préprio candidato. Portanto, é de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes na pagina eletronica do IF Baiano na aba Concursos

(https:

www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-2025/ no link Edital de Sele¢ao de Estagidrios 2025 —

Campus Bom Jesus da Lapa a que se refere o processo seletivo.

5. DA SELECAO

5.1. Para os candidatos de NiVEL SUPERIOR a sele¢do serd realizada em duas etapas: primeira entrevista presencial
e segunda analise curricular.

5.2. Etapa 01 (Entrevista), de carater classificatéria, sera realizada por dois membros da Banca Examinadora e tera

valor maximo de até 60 pontos, conforme Barema 1 a seguir:



Barema 1. Referente a Etapa 01 que trata dos critérios para a Entrevista Presencial para candidatos de Nivel Superior.

Pontuagdo
Critério de Avaliacdo
Maxima

Conhecimentos especificos da drea de atuagdo 40
Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com a area de

15
formacdo e atribui¢cdes do estagidrio
Clareza de ideias e uso adequado da lingua portuguesa 05
TOTAL 60

5.2.1. A relagdo dos candidatos a serem entrevistados com seus respectivos dias, horarios e formato de entrevista

presencial serd divulgada no enderego eletronico:(https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-

2025/ no link Edital de Selegdo de Estagiarios 2025 — Campus Bom Jesus da Lapa, no dia 14 de margo de 2024.
5.2.2. As entrevistas ocorrerdo entre os dias 18/03/2025 a 20/03/2025, conforme o nimero de candidatos.

5.2.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao |F Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa para entrevista presencial,
com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial com foto. Serd dado o prazo de
tolerancia: 05 (cinco) minutos apds o horario marcado, caso ndo comparega a entrevista, sera atribuida nota 0,00
(zero) ao candidato.

5.2.4. Etapa 02 (Analise de Curriculo), de carater classificatorio, serd realizada com base no Barema 2 abaixo, e tera

valor de até 40 pontos.

Barema 2. Referente a Etapa 02 que trata dos critérios para a Andlise de Curriculo para candidatos de Nivel Superior.

Pontuacgao
Ne Item
Maxima

Participacdo em cursos técnicos ou de aperfeicoamento /
01 |capacitagdo acima 80h (5 pontos por participa¢do) em area 20

afim.

Participagdo em cursos de capacitagdo entre no minimo 20h
02 10
e maximo 80h (2 pontos por participagdo) em area afim.

Participagdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo,

03 |lseminarios, congressos (2 ponto por participacdo) em area 10
afim.
TOTAL 40

5.2.5. O(a) candidato(a) de nivel superior devera entregar o Curriculo no momento da entrevista, impresso e
atualizado, acompanhado do anexo dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas. A validagdao dos
documentos sera feita durante a entrevista.

5.2.6. Torna-se sem efeito as atividades que constarem no Curriculo e que ndo estejam devidamente comprovadas.
5.2.7. O IF Baiano nao se responsabilizara por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3. Para os candidatos de NiVEL MEDIO, a selegdo serd realizada em 01 (uma) Unica etapa: entrevista presencial.
5.3.1. Entrevista, de cardter classificatério, serd realizada por dois membros da Banca Examinadora e tera valor de

até 100 pontos, conforme Barema 3 a seguir:

Barema 3. Referente a Etapa Unica que trata dos critérios para a entrevista presencial para candidatos de Nivel

Médio.



Pontuagdo
Critério de Avaliacdo
Maxima

Conhecimentos especificos da drea de atuagdo 60
Justificativa do interesse pelo estdgio, coerente com a drea de

25
formacdo e atribui¢cdes do estagidrio
Clareza de ideias e uso adequado da lingua portuguesa 15
TOTAL 100

5.3.2. A relagdo dos candidatos a serem entrevistados com seus respectivos dias e horarios da entrevista presencial

serd divulgada no endereco eletrénico: https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-2025/ no link

do Edital de Selegdo de Estagiarios 2025 — Campus Bom Jesus da Lapa no dia 18 de margo de 2024.

5.3.3. As entrevistas ocorrerdo entre os dias 19/03/2025 a 20/03/2025, conforme o nimero de candidatos.

5.3.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao |F Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa para entrevista presencial,
com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial com foto. Serd dado o prazo de
tolerancia: 05 (cinco) minutos apds o horario marcado, caso ndo comparega a entrevista, sera atribuida nota 0,00
(zero) ao candidato.

5.3.5. O IF Baiano ndo se responsabilizard por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

6. DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

6.1. Os(as) candidatos(as) que se inscrever(em) para concorrer(em) as vagas destinadas as a¢Oes afirmativas serdo
convocados (as) para entrevista pela Banca de Verificacdo da Autodeclaracio Etnico-Racial a qualquer momento,
caso seja necessario, conforme definigdes contidas nesse edital, em atendimento ao Decreto n2 9.427, de 28 de
junho de 2018, a portaria n2 4/2018 do MPDG e Resolugdo 153/2021 - CONSUP/IFBAIANO, de 18 de agosto de
2021;

6.2. A entrevista realizada pela Banca de Verificacdo da Autodeclaragio Etnico-Racial tem por objetivo confirmar a
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e zelar pela efetividade das
politicas afirmativas;

6.3. O critério de avaliagdo é unicamente fenotipico (caracteristicas fisicas) do(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo
considerados outros critérios como documentos anteriores ou a ascendéncia (parentes como pais e avds) do(a)
candidato(a);

6.4. O(a) candidato(a), tendo sua Autodeclaracdo Etnico-Racial deferida, estard apto a assumir as vagas destinadas as
acoes afirmativas, caso contrario, podera ser eliminado conforme item 3.1.5 do edital.

6.5. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, necessitando apenas realizar uma nova inscrigao.

6.6. O (a) candidato (a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado (a) do processo

seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Para os candidatos de NiVEL SUPERIOR a classificacdo se dara por meio da soma das pontuagdes obtidas na
entrevista e na andlise do curriculo.

7.2. Para os candidatos de NIVEL MEDIO a classificagdo se dara por meio da pontua¢do obtida na entrevista.

7.3. Ocorrendo empate entre os candidatos, o desempate se dard conforme os critérios que se seguem,

sucessivamente:



e | - Maior pontuagdo na entrevista;

e || - Maior pontuacdo na anadlise curricular para o nivel superior e Maior pontua¢do no tdpico
conhecimentos especificos da drea de atuacdo para o nivel médio;

e [l - Maior idade.

e |V - o candidato que esteja a mais de 14 (quatorze) meses para concluir o curso relativo ao atestado de
matricula apresentado, contados a partir da sua inscrigdo neste processo seletivo.

e Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de
igualdade no total de pontos entre estes candidatos, o primeiro critério de desempate serd a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem

estabelecida acima.

7.4. O IF Baiano adota sistemadtica de preenchimento de vagas que contempla primeiramente a classificacao geral

por notas da pontuagdo da entrevista e, posteriormente, a classificagdo dentro dos grupos indicados.

7.5 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem soma de pontuagdo total igual ou menor que 40 (quarenta)

pontos.

8. DO RESULTADO

8.1. (0} resultado preliminar sera divulgado no endereco

eletrénico: https: no link Edital de Sele¢cdo de
Estagiarios 2025 — Campus Bom Jesus da Lapa a partir do dia 24 de margo de 2025;

8.2. O candidato terd 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo do Resultado para interpor recurso que devera ser
encaminhado via correio eletronico nagp@ lapa.ifbaiano.edu.br, devidamente fundamentado, constando: nome do
candidato, area a que concorre, argumentacao légica e consistente e assinatura do candidato;

83. O resultado final e a homologacdo serdo  divulgadas no  endereco  eletrénico:

www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-2025/ no link do Edital de Sele¢do de Estagidrios

2025 — Campus Bom Jesus da Lapa a partir do dia 26 de margo de 2025.
8.4. O resultado final e a homologacdo serdo encaminhados ao Nucleo de Gestdo de Pessoas do IF Baiano campus

Bom Jesus da Lapa.

9. DO DESLIGAMENTO

9.1 O estudante sera desligado do estdgio nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, ao término do estégio;

b) a pedido;

c) a qualquer tempo, no interesse da administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

d) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de

desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;
e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
f) em fungdo da interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um

meés, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;
h) por conduta incompativel com a exigida pela administragdo;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de desenvolver



(mesmo depois de orientagdes e adverténcia) as atribuicdes previstas para a vaga que foi selecionado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as informagdes complementares a este Edital

referente a Selegdo de Estagiarios, publicadas no enderego eletrénico:

www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e-selecoes-2025/ no link do Edital de Sele¢do de Estagiarios

2025 — Campus Bom Jesus da Lapa.

10.2. A classificagdo na selecdo dos estagidrios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficard
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do IF

Baiano.

10.3. O prazo de validade da presente sele¢do sera de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4. A impugnagdo a este edital pode ser interposta com até dois dias Uteis de antecedéncia da data de abertura das

inscrigdes, por meio de envio para o e-mail: nagp@ lapa.ifbaiano.edu.br.
10.5. Do pedido de impugnacdo poderd resultar a retificacdo deste Edital.

10.6. As duvidas referente ao processo de selegdo de estagiarios deverdo ser encaminhadas a Comissdao do Processo
de Selegdo de Estagidrios, por meio do e-mail dadm@ lapa.ifbaiano.edu.br.
10.7. Caberd a Comissdo do Processo de Selecdo de Estagiarios resolver os casos omissos a este Edital.

10.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Bom Jesus da Lapa, 24 fevereiro de 2025.

GEANGELO DE MATOS ROSA

Diretor Geral



EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS DESCRICAO PERIODO
Publicagdo do Edital no sitio
Publicacio do Edital https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e- 25/02/2025

selecoes-2025, murais de avisos e redes sociais do |F Baiano

campus Bom Jesus da Lapa

Impugnagao do Edital

Periodo para pedido de esclarecimentos e solicitagdo de
do
nagp@ lapa.ifbaiano.edu.br

impugnacao certame via e-mail para:

26 a 27/02, até as 17h

Resultado - Impugnagao

Divulgacdo do resultado da impugnacdo e Retificagdo do edital

caso necessario, no sitio

. 28/02/2025
do Edital eletrénico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-
e-selecoes-2025
Periodo para preenchimento da ficha de inscricdo on-line e
s anexo dos arquivos, no sitio
Inscrigdes 10 a 12 de margo de 2025

eletrénico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-

e-selecoes-2025

Divulgagdo das

inscrigoes

Divulgacdo da

eletrénicohttps://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-

relagdo de inscricdes realizadas no sitio

e-selecoes-2025

13/03/2025

Interposi¢ao de Recurso

das inscrigdes

de
para: nagp@ lapa.ifbaiano.edu.br

Envio formulario especifico via e-mail

14/03/2025, até as 17:00h

Resultado dos recursos

Divulgacdo do resultado dos recursos no sitio

. - eletrénico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais- 17/03/2025
das inscrigées
e-selecoes-2025
N Homologacdo da relacdo de inscrigdes realizadas no
Homologacdo das
L s i t e https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e- 18/03/2025
inscrigoes
selecoes-2025
Divulgag¢do do . N . . .
Divulgacdo do agendamento das entrevistas dos inscritos no
agendamento das 18/03/2025

entrevistas

site do campus e redes sociais.

Entrevistas

Realizagdo das entrevistas presenciais no campus.

19/03/2025 a 20/03/2025

Resultado preliminar da

Divulgacdo do resultado preliminar no enderego eletronico:

entrevista e analise |https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/editais-e- 24/03/2025
curricular selecoes-2025
Interposi¢ao de Recurso
- Resultado . . » . )
o Envio de formulario especifico via e-mail }
Preliminar da o 25/03/2025, até as 17h
. . para: nagp@ lapa.ifbaiano.edu.br
entrevista e andlise
curricular
Resultado - Recursos | . o
Divulgacdo do resultado dos recursos no enderego eletrdnico:
Resultado Preliminar da
entrevista e analise 26/03/2025

curricular

selecoes-2025




Resultado Final

Homologacdo do

Divulgacdo do resultado final da selegio de estagiarios no
endereco

eletronico:

selecoes-2025

27/03/2025

Resultado Final

Homologacdo do resultado do processo de sele¢do de
estagiarios.

28/03/2025




EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO 1l
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,portador (a) do documento de identidade ne.

, CPF: , inscrito(a) no processo seletivo para sele¢do e cadastro reserva de
estagiarios, regido pelo EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025, do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — Campus Bom Jesus da Lapa, declaro que sou

() preto(a)ou( )pardo(a)ou( )indigena.
Em caso de candidatos(as) autodeclarados(as) indigena, incluir o Registro Administrativo de Nascimento de

Indigena (RANI) ou outro documento de comprovacdo de origem indigena, emitida pela FUNAI.

, /__J

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Informar o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) o candidato(a) discorda da quest3o interposta, argumentando e

justificando sua posig¢ao.



EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il
Declaragdo para Pessoa com Deficiéncia

(Deve estar acompanhada de laudo médico)

Eu, (informar o nome da pessoa

que possui deficiéncia) portador do RG n? e inscrito no CPF sob o n?

, declaro ao Ifes que, conforme CID n° , constante no laudo médico em

anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

(O Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes - Redagdo dada pelo
Decreto n.2 5.296, de 2004);

(O Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

(O Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores - Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004; visdo
monocular conforme Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 ); () Deficiéncia mental (Funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo
dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho - Redagdo dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

(OTranstorno do Espectro Autista (De acordo com o previsto na Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do
art. 98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990);

(O Deficiéncia maltipla (Associagdo de duas ou mais deficiéncias).

(O Outra deficiéncia.

Qual:

Assinatura e carimbo do Diretor(a) ou Vice Diretor(a) ou Secretario(a) Escolar



EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO IV

COMPROVANTE DE MATRICULA

Eu, ,(cargo/fungdo): , da
Instituicdo/Escola/Universidade: ,inscrita
sob o CNPJ n°: declaro para os devidos fins, que o(a) estudante (nome
civil) com matricula

portador(a) do CPF: e do RG: a participar do

processo seletivo de cadastro de reservas de estagiarios do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO — Campus Bom Jesus da Lapa, é estudante regularmente matriculado(a) no ensino:

( ) Médio/Técnico Integrado, ( ) Médio/Técnico Subsequente, ( ) Graduagdo e esta frequentando o
AN O do curso: , cursando atualmente o
SEMESTRE / MODULO.

Bom Jesus da Lapa, de de 2025.




EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador (a) do documento de identidade ne.

, CPF: , apresento recurso contra o EDITAL N¢ 8/2025, DE 24 DE

FEVEREIRO DE 2025, junto a comissdao de processo seletivo de cadastro de reservas de estagidrios do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - Campus Bom Jesus da Lapa.

1. O objeto de contestagdo refere-se a:

2. Justificativa fundamentada:

, /__J

Local e Data

Assinatura

ATENCAO: Informar o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) o candidato(a) discorda da quest3o interposta, argumentando e

justificando sua posig¢ao.



EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO VI
BAREMA PARA NiVEL SUPERIOR

ESTUDANTE:
ENTREVISTA
Pontuagdo|[Pontuagdo
Critério de Avaliacdo
Maxima | Obtida
Conhecimentos especificos da area de atuagao. 40

Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com

15

a area de formacdo e atribuigdes do estagidrio.

Clareza de ideias e uso adequado da lingua
05

portuguesa.

TOTAL 60

ANALISE CURRICULAR
ID LATTES: ( ) Valido( ) Ndo comprovado

Vide Item 5.2.6 do Edital

Pontuagao |Pontuagao
N2 Item
Maxima Obtida

Participacgdo em cursos técnicos ou de
01 |aperfeicoamento / capacita¢do acima 80h. 20

(5 pontos por participacdo) em area afim.

Participa¢do em cursos de capacitagao entre no
02 [minimo 20h e méximo 80h. 10

(2 pontos por participagdo) em area afim.

Participagdo em projetos de pesquisa e/ou
03 |extensdo, seminarios, congressos. 10

(2 ponto por participagdo) em area afim.

TOTAL 40

Pontuagdo - Soma Total:
( ) Apto(a) (Pontuagdo maior que 41 pontos)
( ) Eliminado(a) (Pontuagdo menor igual a 40 pontos)

Membro 1 da Banca:

Membro 2 da Banca:




EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO VII
BAREMA PARA NiVEL MEDIO

ESTUDANTE:
ENTREVISTA
Pontuagdo|Pontuagao
Critério de Avaliagdo
Maxima | Obtida
Conhecimentos especificos da drea de atuagdo 60

Justificativa do interesse pelo estagio, coerente com

25
a area de formacdo e atribui¢Ges do estagiario
Clareza de ideias e uso adequado da lingua

15
portuguesa
TOTAL 100

Pontuagdo - Soma Total:
( ) Apto(a) (Pontuagdo maior que 41 pontos)
( ) Eliminado(a) (Pontuagdo menor igual a 40 pontos)

Membro 1 da Banca:

Membro 2 da Banca:




EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO VII
TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, , portador (a) do documento de identidade
ne , CPF: , responsavel legal pelo(a) menor (nome
completo): , portador (a) do documento de identidade
ne. , CPF: , autorizo a participar do processo seletivo de cadastro de

reservas de estagiarios do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - Campus Bom
Jesus da Lapa, regido pelo EDITAL N2 8/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

, /__J

Local e Data

Assinatura do Responsavel Legal

Documento assinado eletronicamente por:
s Geangelo de Matos Rosa, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - BJL-DG em 24/02/2025 11:27:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/02/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 659970
Verificador: b7eec4a799
Cédigo de

Autenticagao:



