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TITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art.1° O presente Regimento Geral disciplina a omgEcdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, comaslt administrativas e académicas do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnol8gieno — IF Baiano, de acordo com a
legislacdo vigente e com o seu Estatuto, fixanddrges normativos, sob 0s quais as
regulamentacgdes especificas serdo subordinadas.

Paragrafo unico. Este Regimento Geral serd compliame por regimentos internos da

Reitoria e de cad@ampus do IF Baiano, delimitando suas instancias delibers, consultivas,
administrativas e académicas.

TITULO II
Da Instituicéo

CAPITULO |
DA NATUREZA, OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art.2° O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncisgeenblogia Baiano € uma instituicdo de
educacgdo superior, basica e profissional, pluricwiar, multicampi e descentralizada, que
possui natureza juridica de autarquia federal wata ao Ministério da Educacédo (MEC), com
autonomia administrativa, patrimonial, financetaéatico-pedagdgica e disciplinar, tendo seus
objetivos e finalidades nos termos da Lei 11.892%de dezembro de 2008.

Art.3° O IF Baiano tem Reitoria, sede e foro naada&l de Salvador, cofBampi nas
cidades de Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador dlaing, Guanambi, Itapetinga, Santa
Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas, Urag\alenca.

Paragrafo Unico. O IF Baiano podera criar ou ino@p outroscampi, mediante
autorizacao do MEC.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art.4° O patriménio do IF Baiano € constituido por:

| — bens materiais, imateriais, moveis, imoveisreitws que compdem o patriménio da
Reitoria e doampi que o integra;

Il - saldos e créditos financeiros de caixa, regmeios em dinheiro, depdsitos ou

direitos, mantidos oficialmente em instituicdesafineiras ou no setor financeiro da Reitoria e
dosCampi;

lll — bens materiais, imateriais, méveis, imovedireitos que vier a adquirir;

IV — doacOes ou legados que vier a receber;
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V — bens incorporados que resultem de servicoglpaealizados;
VI — marcas ou patentes proprias, devidamentetradas na forma da lei.

Paragrafo Unico. O patriménio do IF Baiano € de emdusivo para a consecucdo dos
seus objetivos e finalidades, expressos na le@slaigente, ndo podendo ser alienado, exceto
nos casos e condi¢cdes previstos em lei.

Secao |
Dos Recursos Materiais

Art.5° Os recursos materiais do IF Baiano sao ¢oindbs por bens moveis e imdveis que
estdo a servico das diferentes unidades que comadtaiioria e o€ampi.

Art.6° A Reitoria e oCampi deverdo elaborar, em consonéancia a legislacdo teigen
regulamentacao propria sobre a aquisicéo e aldigtéio de material, o controle patrimonial, o
planejamento fisico e a execugdo de obras, assito sobre a administragdo das operacdes de
conservacao e manutencao dos seus bens méveis&@smo

Paragrafo unico. O patriménio material do IF Baimdo sera de uso exclusivo de uma
unidade, sempre que necessario, estara disponieltaria e demai€ampi, ressalvadas as
medidas relacionadas ao controle patrimonial.

Secéo ll
Dos Recursos Financeiros

Art.7° Os recursos financeiros do IF Baiano estdieviptos em seu orcamento,
consignando-se como receita as dotacdes do pod#icqle valores de outras origens,
inclusive rendas proprias.

Art.8° O orcamento do IF Baiano é elemento estrutural ldogamento institucional e
exprime em termos financeiros os recursos alocpdos 0 periodo de um ano, que coincide
com o ano civil, nele constando as receitas dec@seale transferéncia do Tesouro Nacional e
as obtidas por arrecadacgdes préprias e convénios.

Art.9° A proposta orgcamentaria anual do IF Baianelaborada pela Pré-Reitoria de
Administracdo em consonancia com o0 teto orcamentaroposto na legislacdo vigente,
considerando os planos de gestao da Reitoria €atogi, para 0 ano em exercicio.

Paragrafo Unico. O orcamento do IF Baiano serautado pela Reitoria e peld&ampi
gue o compbem, de forma transparente, considerasdqrioridades, o planejamento
institucional e os procedimentos definidos pelaRedoria de Administracdo, juntamente com
a direcao geral ddsampi, ressalvadas as disposicdes da legislacao vigente.

TiTuLo 1
Da Organizacdo Administrativa
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CAPITULO |

DA ESTRUTURA

Art.10 A organizacédo geral do IF Baiano compreende:

| — Orgéos Colegiados:
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
d) Comissdes Permanentes.

Il — Reitoria:
a) Reitor;
b) Gabinete do Reitor;
c) Orgaos de Assessoramento;
d) Pro-Reitorias;
e) Diretorias Sistémicas.

H—Campi-Conselidades:
. . ;
a)I} Diretora GelaIIA icd
¢)—Diretoria-Administrativa(SUPRIMIDO)

I - Campi em Implantacao:
; . )
by GerarointRadamicd
e)—Geréncia-Alministrativa(SUPRIMIDO)

[l - Campi:
d) Diretoria Geral;
e) Diretoria Académica;
f) Diretoria Administrativa.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art.11 Sao 6rgaos colegiados do IF Baiano:
| - Conselho Superior;
Il - Colégio de Dirigentes;
lIl - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Comissdes Permanentes.
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Paragrafo unico. Para apoiar a gestdo adminisaraiacadémica, o IF Baiano contara
com o Comité Gestor de Tecnologia da InformacaoT(E@sponsavel pela discussédo das
demandas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao.

Art.12 Os orgaos colegiados que integram a esautior IF Baiano terdo regimentos
internos, elaborados em conformidade com as digfpesiestatutarias, a legislacédo aplicavel e
as normas previstas neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os regimentos internos dos érgalegiados deverdo ser submetidos a
aprovacao do Conselho Superior.

Art.13 Poderdo existir colegiados n@ampi, para apoiar a gestao administrativa e
académica do respectiaampus, podendo ser de carater consultivo e/ou deliheratientro
das suas atribuicbes e competéncias, respeitanehstancias superiores e em observancia as
disposicdes deste Regimento.

Secao |
Do Conselho Superior

Art.14 O Conselho Superior € o 6rgdo maximo do |IF Baiatere carater consultivo e
deliberativo, cuja composicdo, competéncia e atyidms estdo dispostas no Estatuto da
Instituicdo e em regimento préprio.

Paragrafo Unico. S&o elegiveis como representamtes servidores técnico-
administrativos em educacdo e docentes no Consalperior todos os servidores ativos e
efetivos do IF Baiano, exceto se:

a) for membro titular ou suplente das comissdes peemtas previstas neste Regimento;

b) estiver em exercicio de cargo de direcédo (CD 23@3CD 4);

c) estiver na coordenacédo geral de sua associacdasge ou 6rgao sindical;

d) estiver respondendo a processo administrativo eiptlisar ou, ter respondido a
processo administrativo com aplicacao de sancoésma da lei.

Secao Il
Do Colégio de Dirigentes
Art.15 O Colégio de Dirigentes, de carater congaojté o 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria. Composto pelos Diretoresa(SestosCampi, Pro-Reitores e pelo Reitor
do IF Baiano, tendo sua competéncia, atribuicdésneionamento dispostos em regimento
préprio, respeitadas as legislacdes vigentes d¢abuis.

Secao Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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Art.16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensB®EL é 6rgdo consultivo que trata
da organizagdo e funcionamento da area académisaagpectos técnicos, didaticos e
cientificos, com funcdes indissociaveis nas areaasndino, pesquisa e extensao.
Art.17 O CEPE ter& a seguinte composicao:
|- Pro-Reitor de Ensino;

Il - Pro-Reitor de Extensao;

[ll - Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacgao;

IV - Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
V- 02 (dois) representantes das diretorias denertgysCampi;
VI - 02 (dois) representantes das geréncias dupsese extensao d@ampi;
VII - 02 (dois) representantes dos servidores desen
VIII - 02 (dois) representantes dos servidoresité&en
administrativos;
IX - 02 (dois) representantes dos discentes.
8 1° Os membros do CEPE, previstos nos incisdsll| & IV sédo considerados natos, 0s
demais integrantes serédo eleitos por seus parasipamandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O CEPE é presidido por um dos Pro-Reitoreglleslo pelos demais membros do
Conselho.

8 3° Nas reunides do Conselho em que o Reitor d8ai&no se fizer presente, a sessao
sera por ele presidida.

Art.18 Sdo competéncias do CEPE:

| - analisar e acompanhar o desenvolvimento das @sitle ensino, pesquisa e extensao
do IF Baiano;

Il - emitir parecer sobre:

a) cursos, projetos e programas de ensino, pesquitensdo e cultura, com base nas
diretrizes curriculares nacionais;

b) matérias didatico-pedagdgica, cientifica, artistattural e desportiva,

c) editais referentes a atividade de ensino, pesguisdensao; e

d) assuntos concernentes a ensino, pesquisa e extEns#ieresse da Instituicao.
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Paragrafo unico. O Conselho de Ensino, Pesquisatengfo elaborard seu regimento
interno, que sera submetido a aprovagédo do ConSeiperior.

Secao IV
Das Comissdes Permanentes
Art.19 As comissfes permanentes sdo 0Orgaos coteiadtados de regimentos

proprios aprovados pelo Conselho Superior gue, mbith da sua atuacao, tem natureza
consultiva, normativa e/ou deliberativa, confornlegaslacao aplicavel.

Art.20 Compdem a estrutura do IF Baiano as seguouamissdes permanentes:
| - Comisséo de Etica (CE);

Il - Comissédo Propria de Avaliacao (CPA);

[l - Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IV - Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de CamesaProfissionais Técnico-
administrativos em Educacéao (CIS).

Subsecéo |
Da Comisséo de Etica
Art.21 A Comissdo de Etica € um 6rgdo de naturemasultiva, fiscalizadora e
educativa, responsavel por zelar pelo cumprimemioambito do Instituto Federal Baiano,
dos principios e regras éticas exigidas no exerciaifuncdo publica, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico.

Art.22 A Comisséo de Etica elaborara regimento foome acordo com a legislacéo
pertinente, versando sobre sua competéncia, estronganizacional, atribuicGes, deveres,
funcionamento e disposicdes gerais.

Art.23 A Comissdo de Etica sera constituida @ tnembros titulares e trés suplentes, eleitos
entre os servidores efetivos do quadro permanaoiecados em portaria pelo Reitor do IF Baiano,
para mandato ndo consecutivo de trés anos.

§1° Ndo poderd atuar como membro da Comissdo dm [tiservidor que estiver
respondendo a processo administrativo e disciplioar ter respondido a processo
administrativo com aplicacéo de sanc¢des na fornmaida

§2° A Comissdo de Etica ndo podera ser formadauanatalidade por ocupantes de
cargo de diregao.

Subsecéo Il
Da Comissao Propria de Avaliacao

Art.24 A Comissdo Proépria de Avaliacdo é 6rgao @aldo, integrante do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAKESBE coordena e sistematiza os
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processos internos de avaliacdo nas areas acadéeiadministrativas dos cursos do IF
Baiano em seus diferentes niveis e modalidades.

Art.25 A Comissdo Propria de Avaliacdo tera regimento mpoopde acordo com a
legislacdo pertinente, no que tange a competéacestrutura organizacional, as atribuicdes,
aos deveres, ao funcionamento, a composicao spaesiides gerais.

Paragrafo unicoA composicdo da CPA devera assegurar a participdadsociedade
civil organizada e de todos os segmentos da cormdeidcadémica do IF Baiano, vedada a
prevaléncia em maioria absoluta de um dos segmentos

Subsecéo lli
Da Comissao Propria de Pessoal Docente

Art.26 A Comisséo Prépria de Pessoal Docente - CEBRibgdo de assessoramento do
Conselho Superior, da Reitoria e dos Diretores iGerso que tange a formulacdo e ao
acompanhamento da execucao da politica de pessmaité do IF Baiano.

81° A CPPD, regida por regulamento proprio e amtovaelo Conselho Superior, sera
constituida por ato do Reitor.

82° A comissdo de que tratacaput sera composta por representantes dos servidores
docentes do quadro ativo permanente, eleitos porzees.

Art.27 Compete a CPPD:

| - Apreciar e expedir parecer em processos CORCEER a.

a) alteracdo do regime de trabalho docente;

b) avaliacdo do desempenho para fins de progressamihai

c) progressao funcional por titulacao;

d) solicitacdo de afastamento de docentes para apmafeento, especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

e) avaliacdo de desempenho relativa a estagio probakds docentes.

Il — Colaborar com a Diretoria de Gestao de Pessoasassuntos relativos a politica de
pessoal docente nas seguintes situagoes:

a) anadlise da validacdo do regime de trabalho em de@licexclusiva por solicitacdo dos
Dirigentes doampi do Instituto;

b) liberacdo de professores para programas de co@oecaq outras instituicdes, desde
gue assegurados os interesses do IF Baiano;

c) outras que se facam necessarias.

lll — Realizar estudos para subsidiar a implantamdi@ desenvolvimento de programas
de capacitacdo para o pessoal docente.

Subsecéo IV
Da Comisséao Interna de Supervisao do Plano de Caira dos Profissionais Técnico-
Administrativos em Educacao
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Art.28 A Comisséao Interna de Supervisdo do PlanGateeira dos Profissionais Técnico-
Administrativos em Educacdo - CIS é 6rgdo de assm®®nto do Conselho Superior, da
Reitoria e dos Diretores Gerais, no que tangeradtaigcdo e ao acompanhamento da execucéo
da politica de pessoal técnico-administrativo eocadao do IF Baiano.

81° A CIS, regida por regulamento proprio e aprovadlo Conselho Superior, sera
constituida por ato do Reitor.

§2° A Comissdo de que tratacaput serda composta por representantes dos servidores
técnico-administrativos em educac¢éo do quadro g@&rmanente, eleitos por seus pares.

Art.29 Compete a CIS:

| - Apreciar e expedir parecer em processos CORO&EB a:
a) avaliacdo do desempenho para fins de progressaim fa
b) progresséo funcional por titulacao;

c) solicitacdo de afastamento para aperfeicoamenpecedizacdo, mestrado, doutorado
ou pos-doutorado.

Il - Colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pesmoasassuntos relativos a politica de
pessoal técnico-administrativo em educacao;

lll - Realizar estudos para subsidiar a implantagfio desenvolvimento de programas de
capacitacao para o pessoal técnico-administrativeagucacao.
CAPITULO 1lI
DA REITORIA

Art. 30 A Reitoria € o 6rgdo de administracdo anfue superintende as atividades
desenvolvidas no ambito do IF Baiano.

Art.31 O IF Baiano seréa dirigido por um Reitor, escolh&lo processo eletivo pelos
servidores do quadro ativo permanente e pelosasiesiregularmente matriculados.

81° O Reitor sera nomeado na forma da legislacgente, para um mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, perrapg@as uma reconducao.

§2° A forma de eleicdo para escolha do Reitor decodas disposi¢des da Lei 11.892, de
29 de dezembro de 2008, do Decreto 6.986, de 20utieoro de 2009, das legislacdes
aplicaveis a mateéria, do Estatuto e deste Regim@etal, devendo ser complementada por
normas do processo eleitoral e por resolucdo dgeejprovadas pelo Conselho Superior, a
quem caberda a supervisdo do processo.

Art.32 A Reitoria é composta de:

| - Reitor,;

[l - Gabinete do Reitor;
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Il - Orgaos de Assessoramento;
IV - Pro-Reitorias;
V - Diretorias Sistémicas.
Secéo |
Do Reitor

Art.33 O Reitor é autoridade maxima no IF Baiaresponsavel por representa-lo em
todos os atos e feitos judiciais ou extrajudiciais.

Art.34 Compete ao Reitor:
| - representar o IF Baiano, em juizo ou fora dele;
Il - superintender, administrar, gerir e coordenariaglatles da Instituicao;

lll - dar posse aos Pro-Reitores, ao Chefe de GabirmeDisetores d&Campi e aos
Diretores de Unidades Administrativas e EspeciaiRéditoria,

IV - delegar atribuices definidas neste Regimento Ge=Pro-Reitores, aos Diretores
e a outros auxiliares por meio de portaria esprcfara tal fim;

V - indicar seu substituto eventual em conformidade Aoml12 da Lei 11.892/2008;

VI - praticar todos os atos superiores inerentes a &&tragao de pessoal do IF Baiano,
notadamente os de provimento e vacancia de caggsegos e fungdes publicas;

VII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de tod6 8aiano, na forma estabelecida
pela legislacédo em vigor;

VIII - convocar e presidir, com direito atwode qualidade, os 6rgaos colegiados
superiores do IF Baiano;

IX - propor ao Conselho Superior a crig¢cdoextingdo, o desmembramento ou a
agregacao de 6rgdos ou Unidades do IF Baiano;

X - supervisionar, em conjunto com o Colégio deideintes, a elaboracdo da proposta
orcamentaria do IF Baiano e acompanhar a execug@éamentaria e financeira da
Instituicao;

XI - convocar para participar de reusi@®s Conselhos Superiores qualquer ocupante
de cargo de chefia ou coordenacao integrante daurddade académico-administrativa,
sempre que se revelar conveniente a participacatismssdes de determinados assuntos;

XIl - apresentar ao Conselho Superior, no inicica#a ano, o Relatério de Gestéo e a
Prestacdo de Contas do IF Baiano, em relacdo acie@reanterior;
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XIlI - assinar diplomas académicos, conferir grauspresidir a entrega de titulos
honorificos autorizados pelo Conselho Superiorepdd delegar tais tarefas aos dirigentes dos
Campi ou Pro-Reitores;

XIV - celebrar coopera¢gbes, memorando de intencesidos, convénios e contratos
com parceiros nacionais e internacionais;

XV - praticar os demais atos que decorram de strdsuigdes previstas em lei, no
Estatuto e neste Regimento Geral.

Art.34 O Reitor podera, em casos urgentes e exmeqis, tomar decisdesl referendum
dos 6rgdos competentes, obrigando-se a submedédpseciacdo destes em reunido ordindria
subsequente.

Art.35 Nos impedimentos legais e nas ausénciast@sisndo Reitor, suas atribuicoes
serdo exercidas pelo seu substituto legal, na foaragislacdo pertinente.

Art.36 Na vacancia do cargo de Reitor, nos casesgigips no Art. 14 do Estatuto do IF
Baiano, serd chamado ao exercicio seu substitgéd, leom incumbéncia imediata de convocar
o Conselho Superior para que este, no prazo mas@r8® (noventa) dias, normatize e conclua
0 processo de consulta para escolha do Reitogitasdo-se a legislacao vigente.

Secéao Il
Do Gabinete do Reitor

Art.37 O Gabinete do Reitor é 0 6rgdo responsawespperintender, organizar, assistir e
coordenar as acdes administrativas da Reitoria.

Art.38 O Gabinete do Reitor € composto por:

| - Chefia de Gabinete do Reitor;

Il - Secretaria Geral do Gabinete;

Il - Secretaria de Apoio aos Orgéos Colegiados Supsriore
IV - Coordenacédo de Comunicacao.

Art.39 Ao Gabinete do Reit@mompete:

| - controlar o recebimento de documentacdo e correépoia postal e eletrénica
enviada a Reitoria;

Il - coordenar, controlar e informar sobre a agendaadir Reitor;

lll - organizar e providenciar reservas de passagensagji@stada, transporte e
material atinentes as viagens do Reitor;

IV - elaborar e organizar material necessario parauasdes convocadas ou eventos
promovidos por definicdo e/ou orientagao do Reitor;
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V -  manter atualizada toda a correspondéncia inteexéeena do Reitor;

VI- realizar divulgacao junto a comunidade internaterea sobre as acdes realizadas
e o0s resultados obtidos pelo Instituto;

VIl - organizar e secretariar todas as reunides dos o ogdegiados superiores;
VIII - apoiar os orgaos colegiados superiores no desemasito de suas atividades;

IX - elaborar, revisar os atos administrativos e noxatiautorizando a publicacdo no
DOU e/ou no site oficial do Instituto;

X - organizar e coordenar o cerimonial nos eventos lenisiades da Reitoria e
orientar oCampi nos eventos promovidos por estes;

Xl - elaborar e/ou revisar as correspondéncias e osraottas expedidos pelo Reitor.

Paragrafo Unico. As competéncias da Chefia do @&hindas Secretarias e da
Coordenacdo de Comunicacdo serdo detalhadas non&dgi Interno da Reitoria, o qual
definird também as atribuigcbes das suas chefias.

Secao Il
Dos Orgéos de Assessoramento

Art.40 Os 6rgdos de assessoramento ao Reitor daioetaria Executiva, a Procuradoria
Federal, a Auditoria Interna, a Ouvidoria, a AssdasProcessual e as Assessorias Técnicas
Especiais.

Art.41 A Diretoria Executiva compete:

| - assessorar 0 Reitor em suas representagfes pelgamal;

Il - acompanhar e monitorar a execucdo das atividadescad e administrativas da
Reitoria;

lll - responder pela administracdo da Reitoria em aaipéa com os demais 6rgaos;

IV - dar suporte ao Reitor nos assuntos relacionadagiddades administrativas do
Instituto;

V - coordenar o relacionamento entre a Reitoria e @&o8rde representacao sindical no
ambito do IF Baiano;

VI - acompanhar e monitorar as obras de ampliacdo deaugatfisica e da implantacéao
de novoLampi;

VII - prestar apoio técnico ao Reitor nos projetos aedatiles nas areas de atuacao do IF
Baiano;
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VIl - promover a articulagao entre Gampi do IF Baiano;

IX - coordenar, supervisionar e homologar a alimentdeddados no Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucgéo e Controle (SIMEC)esist gerencial pertencente ao MEC.

Art.42 A Procuradoria Federal € o érgado de execudg@d’rocuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo extrajudicial, @eaisiades de consultoria e assessoramento
juridicos, bem como pela apuragdo da liquidez &ezardos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, observada a legighecénente.

Paragrafo unico. A representacao judicial da Auwtarcg atribuicdo da Procuradoria
Federal no Estado da Bahia, diretamente ou por rde® Seccionais e Escritorios de
Representacéo.

Art.43 A Procuradoria Federal compete:

| - emitir pareceres nas areas de competéncia;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessa@joeidico da Autarquia;

lll - assistir as autoridades assessoradas no contrédgalalade dos atos a serem por
elas praticados;

IV - apurar a liquidez e a certeza nos créditos de gemrlgatureza, inerentes as suas
atividades, determinando sua inscricdo em divida,apara fins de cobranca amigavel ou
judicial;

V - organizar as informacfes e elaborar as minutas emndados de seguranca
ajuizados contra os dirigentes da Autarquia coml@oracdo das areas envolvidas;

VI - organizar as informacdes e elaborar as minutas emmisicbes do Ministério
Publico e outros 6rgdos com a colaboracdo das anwadvidas;

VIl - organizar informacdes e elaborar as minutas emigsiedas feitas ao Reitor por
outras autoridades, quando a matéria for de natjuelica;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas a su@fung

Art.44 A Auditoria Interna (AUDIN) é 6rgéo técnicke controle e de assessoramento do
IF Baiano, vinculada ao Conselho Superior, respaigéor fiscalizar e racionalizar as acdes
de gestdo e apoiar os 6rgaos do Sistema de Cohiteteo do Poder Executivo Federal e o
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislpeétinente.

Art.45 A Auditoria Internacompete:

| - assessorar e orientar o Reitor e os demais gestoiésBaiano;

Il - acompanhar e avaliar os atos de gestao;

lll - racionalizar a¢des de controle;
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IV - propor acdes corretivas para melhoria da gestéo;
V - prestar apoio ao Sistema de Controle Interno dePBexlecutivo Federal.

Paragrafo unico. Os objetivos, as atividades datéwa Interna e o provimento do cargo
de seu titular estardo previstos em regulamentprioréaprovado pelo Conselho Superior,
observada a legislacéo pertinente.

Art.46 A Ouvidoria é 6rgado de assessoramento dtoR&om atribuicdes estabelecidas
em regulamento préprio e jurisdicdo em todos osregtadministrativos e académicos dos
Campi do IF Baiano.

Art.47 A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar reclamacfes, segest#logios e denudncias
referentes ao desenvolvimento das atividades ebeergpelos servidores e discentes do IF
Baiano;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidaldedrabalho pertinentes,
informando os resultados aos interessados, gadarities orientacéo, informacéo e resposta;

lll - identificar o grau de satisfacdo dos usuérios cgdatéo aos servicos prestados pelo
Instituto;

IV - estudar solucbes juntamente com especialistaseda quando julgar necessario,
oferecendo recomendacgfes as instancias pedagogicadministrativas, com relacdo as
manifestacdes recebidas, visando a melhoria deggemprestados;

V - requisitar, quando necessario, por meio formabrimac¢des junto as unidades de
trabalho da Instituicao;

VI - realizar acbes para assegurar a procedéncia dasegdes e denuncias;

Art.48 A Assessoria Processual € um 6rgdo com futé@énica de auxiliar a Reitoria no
desenvolvimento das a¢des institucionais.

Art.49 A Assessoria Processual compete:

| - assessorar o Reitor, a Chefia de Gabinete, a Dadkaecutiva, as Pro-Reitorias e as
Diretorias Sistémicas, auxiliando-os na elaboragd® documentos para respostas,
esclarecimentos e atendimento as demandas inexdernas;

Il - prestar assessoramento as comissdes de siodicdas comissOes de processo
administrativo disciplinar, & Comisséo de Etic&RPD, a CIS, a CPA e a outras comissdes
especiais que venham a ser estabelecidas pela;Reito

[l - mediar, junto aos 6rgaos envolvidos, os encaminhtyaeecessarios para atender
as demandas advindas da Ouvidoria;

IV - assessorar os o6rgaos do IF Baiano no atendimerderdandas e aos documentos
oriundos dos 6rgédos de controle interno e externo.
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Art.50 O Reitor, no uso de suas atribuicbes, naigaedle suas necessidades e
disponibilidades orcamentarias podera criar atéd@aq) assessorias técnicas especiais,
mediante apresentacédo de proposta e aprovacaonsel@o Superior.

Secéo IV
Das Pro-Reitorias

Art.51 As Pro-Reitorias, em suas respectivas aeatdacido, sdo 0rgaos executivos

superiores, também responsaveis por assessordoo. Re

Art.52 Sao Pr6-Reitorias que integram &#ano:

| - Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD);

Il - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PROD
lll - Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);

IV - Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX);

V - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacédo (PROPES).

Art.53 Os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Reitor es@lha devera atender aos
requisitos estabelecidos na legislagéo aplicavel.

Subsecéo |
Da Pro-Reitoria de Administracao

Art.54 A Pro-Reitoria de Administracdo € o érgace@xivo que propde, planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha oliicgs, as diretrizes, as acfes, as
atividades administrativas, de gestdo orcament@manceira e patrimonial do IF Baiano.

Art. 55 A PROAD

| - Diretoria Administrativa:

a) Geréncia Contabil;

b) Geréncia Financeira e de Contratos;
c) Geréncia de Suprimento

Il - Diretoria de Planejamento Orgamentario:
a) Geréncia de Acompanhamento e Avaliacdo do Orgcamento
lll - Geréncia de Obras.

Art.56 A Pr6-Reitoria de Administracio compete:
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| - elaborar e consolidar, em conjunto com os derdggados da Reitoria e com Gampi,
a proposta orcamentaria do IF Baiano, em funcdo plasos, projetos e programas
governamentais e institucionaide acordo com as diretrizes do Plano de Desemefiwo
Institucional (PDI);

Il - consolidar, junto ao Ministério da Educacaopraposta orcamentaria anual do IF
Baiano;

lll - coordenar e orientar as atividades de geathuinistrativa, orcamentaria, financeira
e contabil do IF Baiano;

IV - supervisionar 0 uso e a conservagao dos reswawcados na Reitoria, nGampi e
nos nucleos avancados do IF Baiano, bem como acdrapa execucéo das acdes das areas de
orcamento, finangas, material e patrimonio;

V - orientar, acompanhar e supervisionar a execuggamentaria e financeira e a
prestacdo de contas dos programas, projetos erosv@mados pelo IF Baiano;

VI - realizar a analise das contas contabeis dituits;

VII - planejar e coordenar, em articulagdo com Ganpi, as a¢bes administrativas
relacionadas as areas de servi¢o, materiais endetio;

VIII - orientar, acompanhar e supervisionar a egéoule contratos do IF Baiano;

IX - propor e apoiar, no ambito administrativo,laberacao de projetos para obtencao de
recursos financeiros para o IF Baiano;

X - elaborar, junto a Pré-Reitoria de Desenvolvitodnstitucional, a prestacao de contas
anual do IF Baiano e encaminhar ao Conselho Superio

Xl - zelar pela regularidade das contas e da edeculps processos de aquisicdo de
materiais, bens, servi¢os e obras do IF Baiano;

XIlI - levantar, analisar e disseminar os preceltggmis aplicados a administragdo no
ambito do IF Baiano;

XIII - propor, organizar, padronizar e divulgar hstituto procedimentos e normativas
relacionadas a area administrativa, visando uniftane modernizar a atuacao do IF Baiano;

XIV - realizar a gestdo das atividades e das ag@&mcionadas a logistica de
funcionamento e a manutencao das instalacdes taiRgi

XV - supervisionar os trabalhos da Comisséo dddgéio da Reitoria;

XVI - acompanhar a elaboracéo de projetos de aagéstre ampliacdo da estrutura fisica
do IF Baiano, bem como controlar, monitorar e figea a execucgéo das obras.

Paragrafo Unico. O desdobramento da estrutura RQAP, as competéncias das
diretorias e geréncias e as atribuicdes de sudmslestardo definidos no Regimento Interno
da Reitoria.

Regimento Geral do Instituto Federal de Educac@&mnda e Tecnologia Baiano
17/05/2012



21

Subsecéo Il
Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art.57 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institutab € o 6rgdo executivo que propde,
fomenta, superintende, coordena monitora e aconapashpoliticas, diretrizes e acdes de
planejamento, gestdo e desenvolvimento institugigm@movendo a articulacdo interna e
externa com vistas ao cumprimento da missao eans&p do IF Baiano.

Art.58 A PRODIN compreende:

| - Geréncia de Parcerias Nacionais e Internacionais;

Il - Geréncia de Planejamento e Projetos Estratégicos;

lll - Geréncia de Dados e Informacdes Institucionais.

Art.59 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Instituta compete:

| - atuar na articulacdo das Pro-Reitorias, dastbiras Sistémicas e d@ampi, visando
o desenvolvimento de programas, projetos e acOedézgcas institucionais;

Il - fomentar, promover, coordenar, supervisionar m®nitorar o planejamento
institucional, objetivando a construcdo e a execulgiPlano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do Plano de Acéo Anual do IF Baiano;

lll - acompanhar e avaliar as a¢des, 0s proje®grogramas e os processos de trabalho
do IF Baiano, tendo como foco o cumprimento dasamstitucionais;

IV - propor politicas e projetos estratégicos paralnstituto como um todo ou,
especificamente, para um campus;

V - articular, prospectar e formalizar parceriasncimstituicbes de ensino, 6rgaos
governamentais, empresas, organizacfes sociaipciagéde fomento e outros tipos de
organizacdo, sejam nacionais ou internacionaisandis cooperagdo técnica, troca de
experiéncias e intercambio técnico-cientifico etlral na perspectiva do desenvolvimento e
avanco do IF Baiano;

VI - propor alternativas organizacionais, obseneanas principios da gestdo do
conhecimento, para o aperfeicoamento da gestde Baiano;

VIl - assessorar, articular e coordenar acOes dadta internacionalizacdo do Instituto;

VIl - coordenar e articular com as Pré-ReitoriBsretorias Sistémicas e dsampi a
elaboracdo do Relatério Anual de Gestéo do IF Baian

IX - atuar na prospeccdo e sistematizacdo de dadtmmacbes e procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma delweimento estratégico.

Paragrafo unico. O desdobramento da estrutura RADPN, as competéncias das
geréncias e as atribuicdes de suas chefias estafia@os no Regimento Interno da Reitoria.
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Subsecéo lli
Da Pro-Reitoria de Ensino

Art.60 A Pré-Reitoria de Ensino é 6rgao executiwe gpropde, planeja, superintende,

coordena, fomenta e acompanha as politicas e ad@&dde ensino, de forma articulada a
pesquisa e a extensao, no ambito do Instituto BeBarano.

Art.61 A PROEN compreende:

l - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimentddsino:
a) Geréncia de Educacao Basica e Profissional;
b) Geréncia de Educacéo Superior;
c) Geréncia de Pos-Graduacao;

Il - Diretoria de Assuntos Estudantis:
a) Geréncia de Assisténcia Estudantil;
b) Secretaria Geral de Registros Académicos.

[l - Diretoria de Educacao a Distancia.
a) Geréncia de Ensino a Distancia.

81° A PROEN contara com um Pesquisador Institutioraponsavel por coletar,
alimentar, atualizar, extrair e homologar dados slseemas gerenciais utilizados pelo MEC,
bem como acompanhar os processos de reconhecia@htoursos de graduacgéo e responder
aos censos escolares.

§2° A PROEN contara com uma Assessoria de Divatsidalnclusdo para assessorar a
elaboracédo e a implementacéo de politicas e aet@t/as a diversidade e inclusdo no ambito
do IF Baiano.

Art.62 A Pr6-Reitoria de Ensino compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e propor as [djticas diretrizes e as
regulamentacdes relativas a todos os niveis e idadak de ensino;

[l - acompanhar e supervisionar o cumprimento dasll@cdo e das normas internas
relacionadas a Educacao Profissional e Tecnolégi€mlucacdo Superior de Graduacéo e Pos-
Graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia

lll - orientar, supervisionar e avaliar as atividadesrd#no no ambito do IF Baiano;

IV - coordenar, orientar, acompanhar e supervisionaserd/olvimento dos projetos
pedagodgicos dos cursos de Educacao Profissioredmolbgica, Educacdo Superior de
Graduacdo e dos programas de P6s-Graduacao, nadadds presencial e a distancia;

V - coordenar, acompanhar e emitir parecer sobre piagpds alteracdes nos curriculos
€ Nos projetos dos cursos;
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VI - coordenar a elaboracdo e acompanhar o desenvolandenProjeto Pedagogico
Institucional (PPI) do IF Baiano;

VIl - zelar pela adequacdo dos cursos ao Projeto Pedagidgtitucional, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e aos objetivos insibnais;

VIl - coordenar e acompanhar os processos de avaliagémaxdos cursos e dos
programas de ensino do Instituto;

IX - propor, analisar e emitir parecer sobre propostagahvénios que envolvam a
realizacdo de atividades de ensino;

X - fomentar e incentivar acbes que possibilitem unesivef articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao;

Xl - promover atividades conjuntas com as demais Priifs, integrando
fundamentos, concepc¢des e praticas institucionais;

XII - coordenar e acompanhar o dimensionamento de vagdaboracao de critérios e a
selecéo de docentes efetivos, temporarios e autstit

XIII - articular, coordenar e acompanhar a elaboracao realizacdo de Programa
Institucional de Desenvolvimento e Capacitacdo deedtes em conjunto com a Diretoria de
Gestéo de Pessoas;

XIV - orientar, acompanhar e supervisionar os processosridcdo, reformulacao,
extincdo e reconhecimento dos cursos de Educagdisdtinal e Tecnoldgica, de Educacéo
Superior de Graduacdo e de Pds-Graduacado, nasidanlds presencial e a distancia;

XV - propor, orientar, acompanhar e supervisionar aoed@do e o desenvolvimento
das politicas de assisténcia estudantil e de i@clds IF Baiano;

XVI-  coordenar 0s processos seletivos para ingresdomesanos cursos da Educacao
Profissional e Tecnolégica, da Educacdo SuperiolGdeduacdo e de Pds-Graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia;

XVII - fomentar, acompanhar e supervisionar a implanta;ao desenvolvimento de
programas e projetos de diversidade e de inclas®&sso, permanéncia e éxito do discente;

XVIII - aprovar e autorizar a expedicdo e o registro déomigs e certificados dos
diversos cursos, niveis e modalidades, com baagalacao da vida académica do discente;

XIX - fomentar, acompanhar e apoiar a realizacdo de avani¢ntifico-pedagdgicos
relacionados ao ensino;

XX - fomentar e incentivar acdes relativas a diversidadénclusédo e a educacao
socioambiental;

XXI - promover a interlocucéo entre o IF Baiano e o Mémie da Educacdo quanto as
politicas de ensino nos diversos niveis e modadislad
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Paragrafo dnico. O desdobramento da estrutura d@ERR as competéncias das
diretorias e geréncias e as atribuicdes de sudmslestardo definidos no Regimento Interno
da Reitoria.

Subsecéo IV
Da Pro-Reitoria de Extensao

Art.63 A Pro-Reitoria de Extenséo € o 6rgao exgoufjue propde, planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as politicas evéadaalies de extensao, de forma articulada ao
ensino e a pesquisa, no ambito do Instituto Fedziano.

Art.64 A PROEX compreende:

| - Geréncia de Programas e Projetos de Extensao;

Il - Geréncia de Qualificacdo Profissional;

Il - Geréncia de Difusdo Técnico-Cientifica e Cultural.

Art. 65 A Pro-Reitoria de Extensdo compete:

| - propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimenso pdéticas e diretrizes da
extensdo no IF Baiano;

Il - planejar, fomentar, coordenar e acompanhar a edecde programas, projetos e
acOes relativas a extensao;

lll - propor e supervisionar a aplicacdo de normas da®gmntos pertinentes a extensao;

IV - articular acdes, projetos e programas referentedensdo, em parceria com outras
instituicoes;

V - definir as politicas e as diretrizes de publicagdde difusdo da producao técnico-
cientifica do Instituto em parceria com a PROPES;

VI - promover, coordenar e apoiar projetos, acOes édatigs voltadas a divulgacéo
técnico-cientifica e cultural, visando fortaleces arranjos produtivos, sociais e culturais
existentes nas regides de atuacdo do IF Baiano;

VIl - acompanhar, articular e encaminhar acfes refera@stehamadas publicas para
fomento a extensao;

VIII - promover acdes e atividades de extensao, integeaxlagsino e a pesquisa, com
base nos arranjos produtivos, sociais e cultuoaigi$ que contribuam para o desenvolvimento
regional;

IX - incentivar e acompanhar, em conjunto com a PROP&E®ROEN, a promoc¢ao de
eventos cientificos, artistico-culturais, sociaiglesportivos realizados ndSampi ou que
envolvam o IF Baiano;
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X - desenvolver junto com a Pro-Reitoria de Desenvawim Institucional acdes de
aproximacédo da comunidade do IF Baiano com o mdodoabalho, com os segmentos sociais
e com os arranjos produtivos local e regional;

XI - propor, em conjunto com a PROEN, diretrizes e nerm@ funcionamento dos
cursos de formacgéao continuada no ambito do Insfitut

XIl - prospectar e organizar demandas sociais relativasec&ssidade de formacéo
continuada para atuacéo profissional integrada eser/olvimento social e econbmico nas
microrregides de abrangéncia do Instituto;

XIII - propor, incentivar e coordenar, em interacdo e agumiescéncia da PROEN, o
desenvolvimento de cursos de qualificacéo, atugiz& aperfeicoamento voltados a promover
a educacao continuada para a comunidade regional,

XIV - propor, em articulacdo com a PROEN e a PROPESjagaor de programas
institucionais de incentivo a melhoria do ensirmoedesenvolvimento de extensao, pesquisa e
inovacao.

Paragrafo Unico. O desdobramento da estrutura d@ERR as competéncias das
geréncias e as atribuicdes de suas chefias estafiaa@os no Regimento Interno da Reitoria.

Subsecéo V
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Art.66 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo égadmrexecutivo que propde, planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha dEg®k diretrizes de pesquisa e inovacgao,
de forma integrada ao ensino e a extensao, no @chbilnstituto Federal Baiano.

Art.67 A PROPES compreende:

| - Geréncia de Programas e Projetos de Pesquisa;

Il - Geréncia de Iniciacdo Cientifica;

lll - Geréncia de Inovacéo Tecnoldgica.

Art.68 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo compet

| - propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimenso pdéiticas e diretrizes de
pesquisa e inovacao do IF Baiano;

Il - planejar, fomentar, coordenar e acompanh&axecucdo de programas, projetos e
acOes de pesquisa e inovagao;

lll - propor e supervisionar a aplicacdo de normas dai@gmtos pertinentes a pesquisa;
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IV - articular acles, projetos e programas referenfeEsquisa e a inovagao em parceria
com outras institui¢coes;

V - propor, juntamente com a PROEX, politicas e direside publicacdo e de
divulgacao da producéo técnico-cientifica do losdit

VI - acompanhar, articular e encaminhar acdes referastesamadas publicas oriundas
de 6rgdos de fomento a pesquisa e inovacao;

VII - propor e acompanhar as politicas de protecao gacria propriedade intelectual no
ambito do IF Baiano;

VIl - promover acdes de incentivo a pesquisa aplicadadad ao desenvolvimento
regional, em consonancia com os arranjos produg\sxxiais locais;

IX - planejar, fomentar, coordenar e acompanhar a efiealg programas e projetos de
iniciacao cientifica relacionados a pesquisa eanae;

X - propor e incentivar a criacdo de grupos e nucleopasquisa aplicada voltados ao
cumprimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo unico. O desdobramento da estrutura daPER, as competéncias das
geréncias e as atribui¢cdes de suas chefias estafia@os no Regimento Interno da Reitoria.

Secao V
Das Diretorias Sistémicas

Art.69 As Diretorias Sistémicas sdo 0rgaos exeogtey de assessoramento, subordinadas
ao Reitor, responsaveis por planejar, coordenacgar e avaliar projetos e atividades em
areas especificas do Instituto.

Art.70 Sao Diretorias Sistémicas que integram Bakno:

| - Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP);

Il - Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Infornma@aGTI).

Art.71 O Reitor, diante das necessidades académdigonistrativas, podera criar outras

Diretorias Sistémicas mediante aprovacgéo do Coosaliperior.

Subsecéo |
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art.72 A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o0 Orgadénsco responsavel por propor,
planejar, coordenar, executar e avaliar os projeissacoes e as atividades relacionadas a
gestdo de pessoas no IF Baiano.

Art.73 A DGP compreende:
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| - Geréncia de Administracéo de Pessoal;
Il - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
lll - Geréncia de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida.

Paragrafo unico. O desdobramento da estrutura da BS&Scompeténcias das geréncias e
as atribuicdes de suas chefias estarédo definid&egonento Interno da Reitoria.

Art.74 A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - propor politicas e desenvolver acdes e atividadementes a gestdo de pessoas, em
consonancia com a legislacéo federal e as nornemas;

Il - propor, promover, articular e coordenar athdés inerentes a capacitacdo e a
melhoria da qualidade de vida dos servidores d&ai&no;

lll - gerenciar a vida funcional do quadro técnico-adstriaiivo em educacao e docente;

IV - efetuar os registros funcionais dos servidoresistei@a SIGA RH do IF Baiano e
nos sistemas de administracdo de pessoas do Gdvedeaal,

V - executar agBes de estimulo e conscientizacdo qgoongionem uma melhor
qualidade de vida do servidor;

VI - efetuar os controles necessérios a elaboracdo, temg@io, homologacdo e
processamento da folha de pagamento dos servidores;

VIl - definir métodos de execucédo de atividades reladema administracdo de pessoas;
VIl - coordenar e orientar os Nucleos de Apoio de Gatd@essoas d@ampi do IF
Baiano, em relacdo as questbes técnicas e aosdpnareos para desenvolvimento dos

processos de trabalho;

IX - acompanhar e supervisionar a frequéncia dos seedduoor meio de sistema de
ponto estabelecido pelo Reitor;

X -gerenciar e desenvolver o0s processos de selegdimissdo, acompanhamento,
avaliacdo, aposentadoria, exoneracao e demiss&edadores do IF Baiano;

X - propor e aplicar métodos e instrumentos de gestBlogavaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional, estagio probatério endedgamento dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educacéao do IF Baiano;

Xl - manter a guarda, o controle e a atualizacao daasspfascionais dos servidores;

XIl - organizar, documentar e publicar os procedimerdlagionados a area de gestao
de pessoas;

XIII - elaborar em conjunto com a PROEN e a PRODIN o ptan@l de capacitacéo
dos servidores do IF Baiano;
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XIV - realizar com a PRODIN estudos de dimensionamentdodz de trabalho e
adequacao do quadro de pessoalChspi e da Reitoria.

Subsecéo |l
Da Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacéao

Art.75 A Diretoria _de Gestdo da Tecnologia thformacdo é 6rgao sistémico
responsavel por propor, planejar, orientar, camde supervisionar programas, projetos e
acdes na area de informatica e telecomunicacOepartr das politicas e diretrizes
definidas pelo Comité Gestor da Tecnologia da méwgédo (CGTI).

Art.76 A DGTI compreende:
| - Geréncia de Sistemas;

Il - Geréncia de Tecnologia.

Art.77 A Diretoria de Gest&o da Tecnologia da Informagiomete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividadgegebstdo e desenvolvimento de
sistemas informatizados do IF Baiano e a interfem® os demais integrantes do Sistema
Nacional da Educacéo Tecnoldgica e Profissionakz¢STEC);

Il - planejar, coordenar e supervisionar o0 gereneigo dos servigcos de administracao da
rede, do parque de informética, das bases de dadassuporte ao usuario dos recursos de
tecnologia da informacao e comunicacao;

lll - planejar e supervisionar 0s convénios e 0s costdgdens e de servicos na area de
tecnologia da informacao e comunicacao;

IV - coordenar e acompanhar a elaboracdo e o desenealdndo Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonancia conPlano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

V - propor ao CGTI politicas, programas, projetos eeagélacionadas a tecnologia da
informacé&o e comunicacao, com vistas ao desenvehiwiondo PDTI;

VI - coordenar e supervisionar o desenvolvimento deiqedi programas, projetos e
acoes na area de tecnologia da informacgéo e coagdtui@provadas pelo CGTI;

VIl - propor em conjunto com a Diretoria de Gestao dedssprogramas e projetos para
treinamento e a capacitacdo dos servidores do ikhB8aa area de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

VIII - propor e disseminar normas, padrbes e melhorescggatle tecnologia da
informacéo junto a Reitoria e aGampi.

CAPITULO IV
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DOSCAMPI
Art.78 Os Campi do IF Baiano serdo administrados por DiretoresaiSgitendo seu
funcionamento estabelecido por este Regimento @epalos respectivos regimentos internos
aprovados pelo Conselho Superior.

Secéo |

Da Estrutura

Art.80 A estrutura deampus compreende:

| - Diretoria Geral:

a) Diretor Geral;

b) Gabinete;

c) Secretaria do Gabinete;

d) Nucleo de Comunicacao e Eventos.

Il - Diretoria Académica:

a) Coordenadoria de Ensino;

b) Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;

c) Coordenadoria de Unidades Educativas de Campo;
d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

e) Secretaria de Registros Académicos;

f) Supervisdo Especial do Noturno.

lIl - Diretoria Administrativa:
a) Coordenadoria Financeira e Contabil;
b) Coordenadoria de Suprimento e Logistica;

81° Todos oampi possuem nas suas estruturas o Nucleo de Gesfiecdalogia da
Informacéo ligado ao Gabinete do Diretor.
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§2° As competéncias das diretorias e suas subds/if@m como a definicdo dos nucleos
gue complementam a estrutura deampi serdo estabelecidas no regimento interno de cada
campus.

(SUPRIMIDO)

Secéo Il
Do Diretor Geral

Art.82 Os Diretores Gerais d@ampi do IF Baiano serdo homeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008 e coméodemais legislacdes vigentes.

Art.83 Ao Diretor Geral compete:

| - administrar e representarcampus dentro dos limites estatutarios, regimentais e das
delegacdes atribuidas pelo Reitor, em consonanaieos principios, finalidades e objetivos do
IF Baiano;

Il - participar do planejamento institucional é@rtar o planejamento anual dampus;

lll - designar ou dispensar servidores para 0 exercieiccatgos comissionados e
funcdes gratificadas nampus;

IV - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniasadpus,

V - criar grupos de trabalho e comissfes de assessummgara auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes;
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VI - deliberar, coordenar e supervisionar a utilizacas tecursos orcamentarios do
campus,

VII - supervisionar os nucleos avancados, polos e centpoacionais tecnoldgicos
vinculados a@ampus;

VIl - convocar eleicbes para designacdo dos representaigeentes, docentes e
técnico-administrativos em educacédo dos orgdogienles integrantes da administracdo da
Instituicao;

IX - planejar, executar e coordenar as politicas isbitiais, em articulacdo com as Pro6-
Reitorias e Diretorias Sistémicas, de acordo condierizes homologadas pelo Conselho
Superior, em consonancia com o Estatuto, com @f®réjedagdgico Institucional, com o Plano
de Desenvolvimento Institucional e com o Regimés¢oal do IF Baiano;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual com a dis@¢ao de receitas e despesas
previstas para @ampus, em conformidade com o PDI, e apresenta-la a feiltom a
antecedéncia requerida para a analise e 0s encamenitos necessarios;

XI - autorizar processos de compras e execucado de@grvic

XIl - apresentar ao Reitor relatério semestral de gestéo;

XIIlI - convocar e presidir as reunides do Conselho de Aidtracdo ddCampus;

XIV - executar outras atribui¢cdes, conforme incumbéntiReitor.

Secao Il
Do Conselho de Administragcao d&Campus
Art.84 O Conselho de Administracdo (CONAD)oéorgdo consultivo méximo do
campus, com composicao e competéncias que lhe sao coasepior este Regimento Geral e

funcionamento detalhado pelo regimentadmpus.

Art.85 O Conselho de Administracao tera a seguiateposicao:

| - Diretor Geral dacampus, presidente;

Il - Diretor Académico;

Il - Diretor Administrativo;

IV - 02 (dois) representantes docentes;

V- 02 (dois) representantes discentes (basico e superi

VI- 02 (dois) representantes técnico-administrativogeutacao;
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VIl - 01 (um) representante dos pais ou responsaveis esliodantes;

VIl - 01(um) representante dos egressos;

IX - 02 (dois) representantes da sociedade civil orgdaiz

81° Os representantes de que tratam os incisog 8/ seréo eleitos por seus pares.

82° Os Diretores citados nos incisos |, Il e llls@eartigo, no caso de impedimentos
temporarios serdo substituidos pelos seus substiegais.

83° Os representantes de gue tratam os itens Ml eMX serdo eleitos por seus pares
em assembleia convocada pelo Diretor GeraCampus para esse fim e divulgada nos meios
de comunicacao local e regional.

Art.86 Ao CONAD compete:

| - apreciar o Plano de Acédo Anual dampus, considerando as diretrizes do PDI, os
objetivos institucionais e as metas anuais do liarizga

Il - acompanhar a cada quadrimestre a execucaolaiwm Rle Acdo Anual, através de
Relatério Quadrimestral das Diretorias Académiéalministrativa,

lll - apreciar o Relatério de Gestdo e a Tomada de Cémizal com base no Plano de
Acao e no Orgamento diampus para o referido ano;

IV - apreciar ou recomendar matérias de responsabilidadénteresse daampus,
apresentada pelo Diretor Geral ou por vontade egprde % (trés quartos) dos Conselheiros.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art.87 Os atos administrativos sao instrumentdgzatios pela administracéo publica no
exercicio legal de suas fungdes.

Art.88 Os atos administrativos do IF Baiano s&o:
| - normativos;

Il - ordinarios;

[Il - enunciativos.

Paragrafo uUnico. Os atos administrativos devem dmridamente identificados e
numerados, em ordem anual crescente, bem comoanieende arquivados no IF Baiano.

Secéo |

Dos Atos Normativos
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Art.89 Os atos normativos, de carater impositivervem para esclarecer, explicar e
conferir fiel execucdo as leis ou disciplinar mague ndo se sujeitam a iniciativa de lei.

8 1°. Poderéao ser adotados, no ambito do IF Ba@sseguintes atos normativos:

| - resolucdo: externa as decisbes dos 0Orgdos colegigde possuem natureza
deliberativa;

Il - edital: estabelece normas gerais para a m@Ega de concursos, projetos,
programas e outras acdes. Pode ser expedido petr Be ser delegado por ato deste aos
Pro-Reitores e Diretores Gerais dspi;

Il - instrucdo normativa: dispbe sobre normas de fuacmmmto académico-
administrativas. Pode ser expedido pelo Reitor;Fibores, Diretores Sistémicos e Diretores
Gerais doampi, em razao de suas respectivas atribuicoes;

lll - regimento: destina-se a disciplinar a estruturdumoionamento dos 6rgaos;

IV - regulamento: detalha as disposicbes previstas gimeatos e na legislacdo, bem
como regula matérias nao reservadas a lei.

§2° Os atos normativos expedidos no ambito do lkarita devem estar em plena
consonéancia a legislagéo vigente.

Secao Il
Dos Atos Ordinarios

Art.90 Os atos ordinarios servem para realizacsatioes, além de veicular informacdes,
opinides e decisdes administrativas, obedecentlrass a seguir:

| - circular;
Il - despacho;
lll -  parecer administrativo;

IV - memorando;

V- oficio;

VI- ordem de servico;

VIl - portaria;

VIl - recomendacéo técnica.

81° A expedicéo de portaria, no ambito do IF Bajanato exclusivo do Reitor, podendo
ser delegado, por ato deste, aos Pro-Reitoresfoiee Sistémicos e Diretores Gerais dos

Campi.
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§2° A recomendacado técnica visa orientar quest@esatureza interna, podendo ser
expedida pelos 6rgaos colegiados ou pelos 6rgaass@ssoramento.

Secao Il
Dos Atos Enunciativos

Art.91 Os atos enunciativos atestam, certificam declaram uma situagdo de
interesse particular ou da prépria administraca@depdo ser expresso por meio de:

|- certidao;
Il - atestado;
lll - declaracao;
IV - parecer técnico.
TITULO IV
Do Regime Académico

Art.92 O regime académico, no ambito do IF Baianortear-se-a pelos sequintes
principios:

| - garantia dos direitos humanos;

Il - respeito a diversidade e garantia da inclusao;

lll - educacado socioambiental como fundamento formativo;
IV - zelo pela ética no desenvolvimento das atividadasacionais;

V - garantia de formacao técnico-humanistica a padirpdrspectiva ontolégica e
epistemoldgica no processo de producdo do conhetiime

VI - igualdade de condi¢des de ingresso e permanéndmsiitoito;
VII - valorizagao do profissional da educagéo;
VIII - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

IX - interagdo com os segmentos sociais, 0 mundo dall@e a familia.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.93 As acbes de ensino do IF Baiano, em todosiiwsis e modalidades, estdo
voltadas para o processo ensino-aprendizagem,dugiio do conhecimento e a formacéo
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humana e profissional, com foco no mundo do trabalho convivio em sociedade.

Art.94 Os procedimentos didatico-pedagdgico e adnativo do processo educacional
no IF Baiano serdo definidos em regulamentos pépem observancia a legislacao vigente e
aos principios norteadores definidos neste Reginent

Paragrafo unico. Os regulamentos de que tratgpuat deste artigo compreendem:

a) natureza dos cursos;

b) curriculos;

C) regime escolar;

d) admissao aos cursos;

€) matricula;

f) avaliacdo da aprendizagem;

g) aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores
h) exercicio domiciliar;

i) transferéncias;

j) estagio e monitoria;

k) atividades nos periodos de recesso escolar;
[) certificacdo e diploma.

Secao |
Da Natureza dos Cursos

Art.95 A criagdo de cursos a serem oferecidos pel@®aiano obedece aos critérios
estabelecidos pela Pro-Reitoria de Ensino, em aegeito préprio, apreciado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&do e aprovado peloel@onSuperior, conforme legislacao
vigente.

Art.96 O IF Baiano, em observancia as disposicOogsitwarias e legislacdo vigente,
oferecera os seguintes cursos:

| - cursos de educacéo profissional técnica de nivdiangrioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensimbafuental e para o publico da educacéo de
jovens e adultos;

Il - cursos de educacdo profissional técnica delniédio, na modalidade subsequente,
para os concluintes do ensino meédio e suas equoiatg

lll - cursos de formacao inicial e continuada de traloalies, objetivando a capacitacéo,
o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdorofissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissiveah@dgica;

IV - cursos em nivel de educacgéo superior:

a) cursos de tecnologia com vistas a formacao degsiofiais para as diferentes demandas
sociais;
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b) cursos de licenciatura, bem como programas espetgaformacdo pedagogica para a
educacédo profissional, visando a formacdo de pofes para a educacdo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias naturais e matematica:

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a ¢aomde profissionais para o0s
diferentes setores da economia e areas do conhe@oime

d) cursos de poés-graduacdato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areasnth@cimento;

e) cursos de pos-graduacémicto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas enagiucciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracao e inovagao tecnologica.

Art.97 Os cursos do IF Baiano poderao ser ofertad@smodalidades presencial e a
distancia.

Art.98 Educacdo a Distancia é uma modalidade dein@ngjue possibilita
autoaprendizagem, com a mediacdo de recursos atisasistematicamente organizados,
apresentados em diferentes suportes de informagiieados isoladamente ou combinados e
veiculados por diversos tipos de tecnologias darmécao e comunicacao.

81° Os cursos ministrados na modalidade de educGadisiancia serdo organizados em
regime especial, de acordo com o0s objetivos eragides curriculares fixadas nacionalmente.

§2° As organizacgéao didatica dos cursos na modaidaceducacédo a distancia sera objeto
de regulamentacédo propria aprovada pelo Conselper®u, atendida a legislacéo vigente.

Subsecéo |
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art.99 A educacdo profissional técnica de nivel médio sealdsenvolvida
preferencialmente nas formas:

| - integrada, articulada ao ensino médio, oferecidaeste a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental,

Il - subsequente, oferecida somente a quem ja tami@uido o ensino médio.

Paragrafo unico. Poderdo ser criadas outras foenma®dalidades de cursos, mediante
aprovacao do Conselho Superior, respeitando-sgisddedo aplicavel.

Art.100 No ambito da Educacéo Profissional TécmieaNivel Médio, oCampi terdo
Conselho de Curso para assessoramento da direp@mdenacdo de ensino. A composicao, as
finalidades, os objetivos e as competéncias do €lonsde Curso estardo dispostos na
Organizacéao Didatica.

Subsecéo |l
Da Formagéo Inicial e Continuada

Art.101 Os cursos e programas de formacédo iniciaoetinuada de trabalhadores,
incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a edizacao e a atualizacdo, em todos os niveis
de escolaridade, poderao ser ofertados segunédéitios formativos.
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Paragrafo unico. Considera-se itinerario formativoonjunto de etapas que compdem a
organizacdo da educacdo profissional em uma detadai area, possibilitando o
aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

Art.102 Os cursos de formacao inicial e continuad&ular-se-&o, preferencialmente,
com o0s cursos de educacao de jovens e adultosideisa qualificacdo para o trabalho e a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador.

Subsecéo lli
Da Graduacéo

Art.103 A oferta dos cursos de graduacédo poderfegarnas modalidades presencial e a
distancia, mediante aprovag¢ao do Conselho Superior.

Art.104 A coordenacdo das atividades dos cursogralduacao € exercida por servidor
ativo do quadro permanente do IF Baiano, prefeadmeinte com formacdo na area afim,
observando regulamento proprio.

Subsecéo IV
Da P4s-Graduacédo

Art.105 A oferta dos cursos de poés-graduagiiwto sensu ou lato sensu poderé ser
feita nas modalidades presencial ou a distancidiam& aprovacao do Conselho Superior.

Art.106 A coordenacdo das atividades dos cursopdaegraduacdo € exercida por
servidor ativo do quadro permanente do IF Baiabsenvando regulamento proprio.

Secao Il
Dos Curriculos

Art.107 Os curriculos dos cursos ofertados pel®@diano sdo fundamentados em bases
filosoficas, metodoldgicas, socioculturais e legaipressas no projeto politico-pedagogico dos
Campi.

Paragrafo Unico. A execucdo dos curriculos de cata ©caput e o funcionamento
académico submetem-se as orientacdes da organidalZwo-pedagdgica da modalidade de
ensino correspondente.

Secao Il
Do Regime Escolar

Art.108 O ano letivo dos cursos do ensino meédiediacacado profissional integrada e da
educacao superior, independente do ano civil, dese observar o0 minimo de dias de
trabalho académico efetivo, previstos na legislagdaluido, conforme o caso, o tempo
reservado para recuperacao final e exames finais.

Paragrafo unico. O ano letivo dos demais cursosddaacéo profissional deve observar
a carga horaria minima regulamentada.
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Art.109 Os calendéarios académicos sao definidoa peb-Reitoria de Ensino com a
participacdo do€ampi.

Art.110 Aos estudantes com aproveitamento insufieleserdo assegurados estudos de
recuperacdo no ensino meédio e na educacgdo profidskiem como exames finais na educacéao
superior, conforme legislacéo vigente e o dispna®respectivas organizacoes didaticas.

Secéo IV
Da Admissao aos Cursos

Art.111. Aadmissdo aos cursos do IF Baiano dar-se-a megiartieipacdo em processo
seletivo especifico.

81° Para ingresso nos cursos de Educacgédo Profissi@tnica de Nivel Médio nas
formas integrada e PROEJA, o candidato devera daclgido o ensino fundamental ou
equivalente.

§2° Para ingresso nos cursos de Educacédo Profiddiénnica de Nivel Médio na forma
subsequente e nos cursos de graduacao, o candmlattd ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

83° Para ingresso nos cursos de poés-graduacdondidato devera ter concluido a
graduacéo.

84° Em sendo criadas outras formas de cursos dmen profissional, para o ingresso
do candidato devera ser observada a escolaridademaniexigida em normas e
regulamentacgdes proprias.

Art.112 Serdo reservadas até 50% das v&ies 0 ingresso nos diferentes cursos oferecidos
pelo IF Baianopara candidatos:

a) provenientes da rede publica de educacéo;

b) com deficiéncia;

C) pertencentes a grupos étnicos, comunidades tradisiccomunidades periféricas,
comunidades ribeirinhas e povos da floresta, atogypor atos discriminatorios.

81° Os candidatos de que trateaput participardo da selegcdo em igualdade de condigbes
com 0S outros concorrentes, no que tange aos demigisos estabelecidos para 0 processo
seletivo.

§2° Os critérios para a reserva de vagas parassgraos cursos do IF Baiano estardo
definidos em regulamentacao propria.

Secado V
Da Matricula

Art.113 A matricula é o ato formal de ingresso @auosos oferecidos pelo IF Baiano.
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Art.114 As matriculas no IF Baiano atendem a dasésgorias:

| - regular;

Il - especial.

Art.115 Entende-se por estudante matriculado ndicaa regular, aquele que:
| - for aprovado em processo seletivo;

Il - tenha renovado matricula em curso regulareafeio pelo IF Baiano;

lll - tenha reaberto matricula trancada, na forma desggri®Rnto e de regulamentacao
especifica;

IV - for aprovado em processo seletivo especifico paraos de graduacdo como
portador de diploma de curso superior;

V - for aprovado em processo seletivo especifico parsos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na forma subsequente, partador de diploma ou certificado da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

VI - tiver sua transferéncia interna efetivada;

VII - tiver sua transferéncia externa efetivada;

VIII - tiver sua transferéncia externaaicio efetivada;

IX - for oriundo de convénio e/ou de intercambio;

X - tiver sua matricula de cortesia efetivada, confdegeslacdes especificas.

Art.116 Entende-se por estudante matriculado na condigiied, aquele que:

| - ndo possuir vinculo com os cursos do IF Baiano;

Il - for aprovado em processo seletivo espec#itoaté 02 disciplinas por periodo letivo,
respeitado o limite de 04 (quatro) disciplinas @anso.

Paragrafo unico. Os procedimentos para realizag&oalricula regular e especial estardo
definidos na organizacao didatica de cada modatidadensino.

Art.117 A matricula de estudantes em modalidadesudss de educacao continuada ou
de extensdo oferecidos no ambito do IF Baianoreai&Zzada em conformidade com as normas
definidas pelas Pré-Reitorias de Ensino e de Edtersspectivamente.

Art.118 A frequéncia as aulas é permitida apenas astudantes devidamente
matriculados.

Subsecéo |
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Do Trancamento e Cancelamento

Art.119 Considera-se trancamento de matricula, gafans previstos neste Regimento, a
interrupcdo temporaria, total ou parcial dos estudo

Art.120 Considera-se cancelamento de matricul@&sacéo dos vinculos institucionais do
discente com o IF Baiano, podendo ocorrer a petiédte ou por desligamento.

Art.121 O discente que se desligar dos cursos aofest pelo IF Baiano, mediante
cancelamento de matricula, sé podera retornarapésado em novo processo seletivo.

Art.122 As orientagdes e procedimentos para o &meato ou cancelamento de
matricula serdo estabelecidos na organizacao chddd cada modalidade de ensino.

Subsecéo Il
Da Reintegracéo ao Curso

Art.123 Considera-se reintegracdo, no ambito ddB#kano, o retorno do discente ao
curso, mediante justificativa das causas de suarsegacao.

Paragrafo Gnico. A reintegragdo ao curso estardicionada a existéncia de vagas e suas
normas serao estabelecidas na organizacao didéticada modalidade de ensino.

Secéo VI
Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art.124. A avaliacdo da aprendizagem € um processtinuo e cumulativo, observando-
se a frequéncia, o aproveitamento, a preponderéosiaspectos qualitativos sobre os aspectos
quantitativos e a prevaléncia dos resultados agolao periodo em detrimento de eventuais
provas finais, devendo ser coerente com a propestagogica e com as normatizac¢des do IF
Baiano.

Art.125. No ambito da Educacéo Profissional TécnieaNivel Médio, oLampi terdo
Conselho de Classe para avaliacdo do processooemmiendizagem. A composi¢ao, as
finalidades, os objetivos e as competéncias do €lomsde Classe estardo dispostos na
Organizacédo Didética.

Art.126. O regime e os critérios de avaliacdo s@fndlos na organizacao didatica de
cada modalidade de ensino, podendo os resultadegm&ssos em conceitos ou notas.

Paragrafo unico. Os resultados do desempenho dmlaesé em cada componente
curricular, ao final das etapas letivas, deverdiapessentados pelos respectivos docentes por
meio de instrumento legal instituido no ambito Edhkiano.

Art.127 A frequéncia as aulas e as demais ativelagdadémicas séo obrigatorias para os
estudantes matriculados.

81° Independentemente dos resultados obtidos,ceesiderado reprovado, 0 estudante
gue nado obtenha a frequéncia minima legal.
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§2° A verificacdo e o registro da frequéncia € elsponsabilidade do professor e o
controle, para efeito dos registros escolares, a@dizeglo pela Secretaria de Registros
Académicos.

Secéo VIl
Do Aproveitamento de Estudos e de Experiéncias Anieres

Art.128 Considera-se aproveitamento de estudos, gmfins previstos neste Regimento,
a dispensa de componentes curriculares cursadosapmwacdo, assegurando ao estudante o
direito de prosseguimento nos estudos, ressalvagloasos previstos nas normas aplicaveis.

Art.129 Considera-se aproveitamento de experiénaigsriores aquelas oriundas de
ambiente de trabalho e de experiéncias formativees gpssibilitem o reconhecimento e a
certificacdo para prosseguimento ou conclusao tde@s

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos e xgeriéncias anteriores sera
regulamentado pela organizacéo didatica de cadalidade de ensino.

Secao VIl
Do Exercicio Domiciliar

Art.130 Considera-se exercicio domiciliar a equimaia de estudos concedida ao
discente por auséncia as aulas, de acordo conskatgp pertinente.

81° A compensacao da frequéncia as aulas por ekeddmiciliar serd permitida quando
compativel com o estado de saude do requerent® @ c@tureza da disciplina.

8§2° O exercicio domiciliar sera regulamentado petganizacdo didatica de cada
modalidade de ensino.

Secao IX
Da Transferéncia

Art.131 Sera aceita a transferéncia de discent paisseguimento de estudos em curso
da mesma area e habilitacdo ou eixo e habilitagés, termos da legislacdo vigente nas
seguintes formas:

| - transferéncia interna;

Il - transferéncia externa;

Il - transferéncia ex officio.

Paragrafo Unico. A aceitacdo de transferéncia,texoaes casos previstos em legislacao

especifica, fica condicionada a existéncia de vagalaptacao curricular e a similaridade entre
os curriculos.
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Art.132 O processo de transferéncia serd reguladenpela organizacao didatica de
cada modalidade de ensino.

Secéo X
Do Estagio e Monitoria
Art.133 O estagio € o ato educativo escolar sup@mnado que integra o itinerario

formativo do discente, em conformidade com a halg@io profissional escolhida e
legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O estagio devera ser planejace;uéxdo, acompanhado, orientado e
avaliado em conformidade com o projeto politicogugjico do seu respectivo curso e normas
académicas do IF Baiano.

Art.134 A monitoria € uma atividade académica qisa wportunizar meios ao discente
para aprofundar conhecimentos, mediante o desemaito de atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

81° A monitoria n&o implica vinculo empregaticiseza exercida sob orientacdo docente.
O monitor ndo podera ministrar aulas tedricas dtiqgas correspondentes a carga horéria
regular de disciplina curricular.

§2° As normas de monitoria serdo definidas em esgehtagcéo propria.

Secéo Xl
Das Atividades de Ensino nos Periodos de Recessodtar

Art. 135 A Pro-Reitoria de Ensino, mediante propodbsCampi, podera programar
atividades de ensino nos periodos de recesso essmlaegime intensivo, com a finalidade de
proporcionar ao discente:

| - recuperacéo;

Il - adiantamento dos curriculos ou diminuicédo degya horaria do periodo subsequente;

lll - enriquecimento curricular.

Art.136 As atividades de ensino programadas papedsdos de recesso escolar deverdo
apresentar as mesmas caracteristicas dos periegldares no que se refere aos curriculos,
forma de desenvolvimento e carga horaria.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO
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Art.137 A extensdo no IF Baiano é concebida comopuotesso educativo, cultural e
cientifico que articula indissociavelmente o ensmoa pesquisa, viabilizando a relagcéo
transformadora entre o Instituto e sociedade.

Art.138 A extensao orientar-se-a pelas seguintesrities:

| - concepcéo interdisciplinar/transdisciplinar;

Il - promocéao da cidadania e responsabilidadeosotbiental,

lll - desenvolvimento local e regional,

IV - difusdo de conhecimentos;

V - capacitacao técnica, operativa e instrumental;

VI - assessoramento técnico e extensao rural;

VII - producao artistica e cultural na construcdo datidade regional,

VIII - indissociabilidade entre extensao, pesquisa e@nsin

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art.139 As acdes de pesquisa do IF Baiano, em todasveis e modalidades de ensino,
integram um processo educativo de formag&o doihaiivcomo investigador e empreendedor,
com vistas a inovacdo e a solucdo de problemasudleocsocial, cientifico e tecnolégico,
favorecendo o desenvolvimento social, economicdteral.

Art.140 As atividades de pesquisa desenvolvidagFnBaiano, em articulagdo com o
ensino e a extensao, tém por finalidade a formpea&® o desenvolvimento de novas técnicas e
tecnologias, bem como a produgéo e difusdo de conbatos nos diversos campos do saber,
da arte e da cultura.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art.141 O IF Baiano conferira os seguintes diplomasrtificados:

| - certificado de reconhecimento de saberes;

Il - certificado aos que concluirem cursos de c@pedo, aperfeicoamento,
especializacdo, atualizacéo e qualificacao;

I - certificado aos gque realizaram o ENEM, de acordo cdtérios estabelecidos
em edital especifico;

IV - diploma de Técnico de Nivel Médio;
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V - diploma de graduagéo;

VI - diploma de pés-graduacao stricto senso.

Paragrafo unico. Os estudantes em regime de matespecial somente terdo direito a
declaracdo das disciplinas cursadas ou das conggetéadquiridas, conforme exposto na
legislacdo aplicavel.

Art.142 A Colacdo de Grau é ato oficial obrigatorio da Inogtdo e sera realizada em
sessao solene e publica, dia e horario previamente fixados.

CAPITULO V
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art.143 O IF Baiano conferira os seguintes titulesmérito académico:
| - DoutorHonoris Causa;
Il - ProfessoHonoris Causa;
lll - Professor Emérito.
81° O titulo DoutorHonoris Causa serd concedido a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuacéo em probdas, das ciéncias, da filosofia, das letras ou

do melhor entendimento entre os povos.

82° O titulo Professardonoris Causa sera concedido a professor ou cientista ilustie, n
pertencente ao IF Baiano que tenha prestado rets/aarvicos ao Instituto.

83° O titulo Professor Emérito sera concedido amed® aposentado no Instituto, que
tenha alcancado uma posi¢cdo eminente em ativiadkdbsstituicao.

Art.144 O IF Baiano em reconhecimento a servidoeesstudantes, por notdria
contribuicdo nas areas de ensino, pesquisa e ért@oferira, sob a forma de medalhas, as
seguintes dignidades:

| - Meérito Docente;

Il - Mérito Discente;

Il - Meérito Funcional.

Art.145 Ao Conselho Superior cabe ratificar a afigho dos titulos a que se refere o
artigo anterior.
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Art.146 A concesséao dos titulos honorificos do BaBo somente podera ser proposta
por iniciativa do Reitor ou do Conselho de EnsiPesquisa e Extensao, neste ultimo caso, por
maioria de dois tercos (2/3) dos seus membros.

Paragrafo unico. O Conselho Superior pode edabek regulamentar a atribuicdo de

outros titulos honorificos, condizentes com a d#ide académica, objetivando o
reconhecimento de mérito académico e/ou de serprgssados ao IF Baiano.

TiITULO V
Da Comunidade Académica

Art.147 A comunidade académica do IF Baiano é doida por discentes, docentes e
técnicos administrativos em educacgdo, com funcdatrileuicbes especificas, associadas as
finalidades e aos objetivos institucionais.

Paragrafo unico. O IF Baiano compromete-se comazgsso de formacdo humana,
técnica, cientifica, profissional, cultural, paléie social da comunidade externa por meio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisax¢em®io em nivel local, regional e nacional.

CAPITULO |
DOS DISCENTES

Art.148 O corpo discente do IF Baiano é formado estudantes regularmente
matriculados nas diferentes modalidades de ende@aidas pela Instituicdo nos regimes
regular e especial.

Art.149 Somente os estudantes com matricula atigacarsos técnicos de nivel médio,
graduacgdo e poés-graduacdo poderdo votar e serovptad as representacfes discentes dos
conselhos deliberativos, bem como participar dogsgssos eletivos para escolha do Reitor e

diretores-gerais daSampi.

Art.150 O IF Baiano possibilitara ao corpo discenééém do ensino regular, a
participacdo em:

| - politica de incluséo e diversidade voltada pardistos humanos, para a promocao
da igualdade etnorracial;

Il - politica de assisténcia estudantil;

lll - programas de desenvolvimento sustentavel;

IV - programas recreativos, esportivos, artisticos teicis;

V - programas de estagio, iniciacdo cientifica e indwdecnologica;

VI - programas de cooperativismo, associativismo, ingiutn@ empreendedorismo;

VII - programas de intercambios nacionais e internasipna
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VIII - orientacdo psicopedagogica e profissional.

CAPITULO Il
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Art.151 O corpo Técnico-Administrativo em Educagho IF Baiano € composto pelos
servidores integrantes do quadro permanente deogleds Instituto, regidos pelo Regime
Juridico Unico, admitidos na forma da lei.
Paragrafo unico. As atribuicbes do corpo Técnicoaustrativo em Educacdo seréo
estabelecidas em normatizagdo especifica.
CAPITULO 1l
DOS DOCENTES
Art.152 O corpo docente € formado por professarggyiantes do quadro permanente

de pessoal do IF Baiano, regidos pelo Regime @aritlinico, substitutos, temporarios
admitidos na forma da lei e convidado.

Paragrafo unico. As atribuicbes do corpo docent@&osestabelecidas em normatizacao
especifica.

CAPITULO IV
DA COMUNIDADE EXTERNA

Art.153 A comunidade externa ao IF Baiano € cauisii pela comunidade em geral, a
sociedade civil organizada, a iniciativa privadaseoderes publicos.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

Art.154 O regime disciplinar configura-se como mjoato de normas de conduta, em
conformidade com a legislacéo vigente, que visagasar, manter e preservar a ordem, o
respeito, 0os bons costumes e preceitos moraisytgada assim a convivéncia harménica entre
0s membros da comunidade interna.

Art.155 O Reitor ou Diretor-Geral dmampus, tendo conhecimento de irregularidade no
ambito de sua responsabilidade, sera obrigado rarapsi fatos, por intermédio de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurangkeno direito de defesa conforme previsto
em lei.

CAPITULO |
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DOS SERVIDORES

Art.156 Os servidores do IF Baiano estardo sujaeisegras de conduta dispostas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis daédJmas normatizacdes internas e demais
legislagdes vigentes.

Paragrafo unico. O Regimento Disciplinar dos Semed do IF Baiano sera proposto pela
Comisséo de Etica, sem prejuizo das prescricdabedstidas na legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DOS DISCENTES

Art.157 O Regimento Disciplinar Discente sera esttido em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

TiTuLo vl
Das Disposic¢des Transitorias e Finais

Art.158 Incumbe aos Pré-Reitores, Diretores Sistémicoget®@es doampi indicarem
0S gestores de suas respectivas unidades de atuacao

Art.159 A Reitoria e oCampi terdo um prazo maximo de 180 (cento e oitenta), dia
partir da publicacdo deste Regimento, para apr@s@moposta de regimento interno a ser
submetida a aprovagédo do Conselho Superior.

Art.160 As demais resolucdes e normas previstas neste Regirdeverao ser aprovadas
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e as gemitinstitucionais mencionadas, em até 360
(trezentos e sessenta) dias, a partir da publicdeste Regimento.

Art.161 O Conselho Superior, mediante proposta do Reitodeyelo menos 1/3 (um
terco) dos seus membros, podera propor modificagése Regimento, sempre que elas se
imponham pela dinamica dos servicos.

Art.162 Os casos omissos neste Regimento Gerab s&$olvidos pelo Conselho
Superior.

Art.163 O Regimento Geral do IF Baiano, respeitafatrmalidades legais e revogadas
as disposi¢cdes em contrario, entrard em vigor tediasua aprovacao pelo Conselho Superior.
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