PLANO DE TRABALHO

Candidato a Diretor Geral do Campus Santa Inés

PROJETO: Gestao 2014-2018

TITULO DO PLANO: “Por uma gestéo de todos”.

NOME DO CANDIDATO: Natanaildo Barbosa Fernandes

PERIODO: 2014-2018

OBJETIVO

Este plano de trabalho simples e didatico apresenta proposi¢cbes para a

apreciacdo da comunidade das propostas de administracdo e gestdo do Campus
Santa Inés para o periodo de 2014 a 2018. As propostas estdo divididas em algumas
linhas que se relacionam ao ensino, a pesquisa e extensao, aos CUrsos superiores e
profissionalizantes, bem como aos cursos a distancia. As propostas também
contemplam questfes de ambito administrativo e infraestrutural do campus, de modo a
delinear uma visdo mais abrangente de suas necessidades e demandas.

POLITICA EDUCACIONAL

v

v

Definicdo de metas e objetivos claros para o Ensino e a Aprendizagem nas
diversas modalidades de educacgdo do campus.

Possibilitar, com base nas definicbes de metas e objetivos para o Ensino, uma
orientacao integradora dos trabalhos cotidianos do campus, tendo em vista a
necessidade de compreensdo do nosso rumo enguanto instituicdo de Ensino e
da necessidade de conceber a “unidade educacional” como orientacdo dos
nossos trabalhos.

v E necesséario, dado o contexto histérico local, estruturar a dinamica da CIEC

(Coordenacédo de Integracdo Escola Comunidade); CTP (Coordenacao
Técnico-Pedagogica); CGPP (Coordenacéo Geral de Producdo e Pesquisa);
CGE (Coordenacdo Geral de Ensino); DDE (Departamento de
Desenvolvimento Educacional); os ndcleos de pesquisa e extensdo; 0s
diversos colegiados dos cursos superiores, visando melhorar a qualidade do
ensino e da aprendizagem.

v Realizar o planejamento educacional com o propésito de elevar a qualidade do

ensino e da aprendizagem, organizando debates e reunides periédicas com
todos os atores envolvidos.

v' Integrar ao curriculo educacional agdes permanentes de arte, cultura, esporte e

ciéncia.
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v
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Valorizar a cultura, a tradicdo e a histdria em dialogo com o pensamento
moderno e com as tendéncias educacionais da atualidade.

Realizar eventos de cunho cientifico, como seminarios, oficinas, minicursos,
palestras e outros.

Incentivar a permanéncia e a criagao dos nucleos de estudos teméticos.

POLITICA ADMINISTRATIVA
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Democratizar as decisbes administrativas.

Promover acdes de integracdo entre corpo docente e corpo administrativo.
Melhorar as relagdes interpessoais e intersetoriais.

Contratar empresa especializada para elaboracéo de projetos de construgéo e
reformas, visando a expansdo do campus.

Viabilizar a execucédo de projetos infraestruturais.

Realizar captagéo alternativa de recursos para o campus.

Planejar anualmente as atividades relacionadas a viagens técnicas, eventos,
atividades esportivas e culturais, capacitacdo e demais atividades previstas
para o ano letivo.

Promover agdes com vistas a desenvolver um modelo de gestdo baseado na
transparéncia e sustentabilidade.

Ampliar os servigos de informética e melhorar a qualidade do acesso a internet
no campus.

Ampliar o refeitério.

Solicitar a SETEC, através da Coordenacdo Geral de Infraestrutura,
autorizacdo para a adequacao e a liberagdo de recursos para a execugdo do
projeto de captacdo, aducdo, armazenamento, tratamento e distribuicdo da
agua vinda do riacho da ferrugem.

Construgéo de novas salas de aula e laboratérios para a graduagéo.
Construcéo de complexo estruturado de gabinetes para professores e um novo
moddulo para os técnicos administrativos.

Construgdo de um novo auditério com maior capacidade de publico.

Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para os demais ambientes do
campus.

POLITICA ESTUDANTIL

v
v

v
v
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Ampliar a politica estudantil do Campus.

Desenvolver atividades para melhorar a permanéncia e a qualidade de vida do
estudante.

Retomar as atividades educativas de campo nos diversos setores.

Construcéo de um centro de convivéncia.

Ampliar o acervo bibliogréafico dos cursos técnicos.



GESTAO DEMOCRATICA, SUSTENTABILIDADE E TRANSPARENCIA

v' Implantar a rotatividade em todos os cargos de Coordenacéao e Direcao.

v/ Constituir comissdo para avaliar a possibilidade de tornar eletivos todos os
cargos do campus.

v Avaliar periodicamente, juntamente com a comunidade, o desempenho de cada
coordenacdo e departamento.

v' Realizar reunides mensais com o grémio, os representantes de turma e o
diretério académico dos cursos superiores.

v Instituir reunides ordinarias entre os setores e a comunidade do campus, a fim
de acompanhar os trabalhos e divulgd-los a cada semestre através de
relatorios.

v Realizar a execugdo do orgamento anual do campus de forma participativa.

v' Elaborar projetos para o aproveitamento da energia solar a ser utilizada nos
alojamentos do campus.

v" Rever a utilizagdo de agua potavel, fornecida pela EMBASA, nos setores da
agricultura e analisar a viabilidade da continuidade dessa atividade no Campus.

v' Implantar projetos modelos de captacdo da agua de chuva em determinados
setores do campus.

v" Reutilizar a agua das instalagbes do campus, a exemplo da lavanderia e dos
alojamentos, em projetos agroecolégicos dentro do Campus.

CAPACITAGCAO PARA DOCENTES E TECNICOS

v Realizagdo de cursos de capacitacdo para docentes e técnicos em todos os
anos da gestao.

v/ Concessao para afastamento.

v Horario especial.

v Investimento financeiro, a titulo de diarias, passagens, inscricbes e
deslocamentos.

v Incentivos aos Programas de Pés-graduacao: Minter e Dinter em diversas
aéreas.

CURSOS SUBSEQUENTES

v Construgdo de um complexo de informatica, com salas e laboratérios para a
area de informatica e Tecnologia da Comunicacgéo e Informacgéo.
v Aquisi¢do de novos computadores e softwares para o Curso de Informatica.

PROEJA

v Estender o Curso PROEJA a outras comunidades e municipios da regido.



ENSINO SUPERIOR

v Organizar e definir a gestdo da Educacao dos cursos superiores.

v" Melhorar a funcionalidade dos setores que atendem aos cursos de graduacdo
nos turnos diurno e noturno.

v' Organizar e planejar as acdes dos cursos superiores de acordo com as
demandas docentes e estudantis.

v" Promover seminarios, debates e discussdes sobre os cursos do campus a fim
de contribuir para com a melhoria dos mesmos.

v" Ampliar o acervo bibliografico dos cursos superiores.

Incentivar os discentes a participar dos projetos de Pesquisa e Extenséo.

v Incentivar a producéo e publicacéo de trabalhos cientificos.

<

PESQUISA E EXTENSAO

v Incentivar a realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento (P&D)
voltadas para o Vale do Jiquiri¢a.

v' Desenvolver atividades de Ciéncia e Tecnologia que visem a atender as
demandas regionais, priorizando as tecnologias sociais através de atividades
de extensao.

POLITICA PEDAGOGICA

v' Motivar o debate sobre a politica pedago6gica do campus, observando os
anseios da comunidade académica.

v' Executar as ideias originarias do debate sobre a politica pedagégica do
campus.

TERCEIRIZADOS

v" Viabilizar o acesso dos servidores terceirizados ao ensino fundamental, médio
e superior.

v Organizar cursos de qualificacdo e capacitacdo técnica com a finalidade de
melhorar a qualidade das atividades didatico-pedagdgicas nos setores do
Campus.

MUSICA, ARTE , CULTURA E ESPORTE

v Realizar atividades esportivas e culturais, como: oficinas de mdusica; jogos
internos de integracao; criagdo do coral do Campus Santa Inés; retomada do
projeto cine-escola, aulas de teatro e danca; realizacdo da Semana de Arte e
Cultura; festejos juninos, entre outros.
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Assinatura do candidato
Natanaildo Barbosa Fernandes
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