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I-Biografia do Candidato

Nascido em Cruz das Almas, recéncavo baiano, em 30 de maio de 1973, filho cacula
de uma familia de cinco irmé&os, Nelson Vieira da Silva Filho cursou o ensino fundamental e
médio no Colégio Cruz das Almas. Apos conclusdo do ensino médio em 1992, Nelson Filho,
como é conhecido por todos, passou a trabalhar juntamente com os seus irméos no comércio
da familia; retornando entdo os estudos no ano de 1996, quando ingressou no Curso de
Agronomia da UFBA, naquela mesma cidade. No ano seguinte, Nelson comegou a lecionar em
escolas estaduais no municipio de Cruz das Almas, mantendo esta atividade até o ano de
2004. Neste mesmo ano submeteu-se ao processo seletivo para contratacdo de professor
substituto de agricultura na entdo Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés, sendo aprovado.
Em 2005, ainda como substituto, idealizou a | Semana de Atualizagdo em Agropecuéria. No
ano seguinte, presidiu a comissdo que organizou a 22 edicdo do evento, conquistando uma
homenagem da CEPLAC, dado a qualidade do mesmo. Neste mesmo ano, concorreu a vaga
de professor efetivo da &rea de Agricultura em concurso publico, sendo classificado em
primeiro lugar. Em 2006, junto com outros professores fundou o Grupo de Estudos em Manejo
e Qualidade do Solo — GEMS. De 2005 a 2007, foi chefe da Secdo de Orientagdo e
Acompanhamento de Monitoria. Por diversas vezes foi eleito como membro do entdo conselho
de professores, e membro eleito do Conselho Diretor da EAFSI, como representante docente
da area técnica. Foi professor avaliador do processo seletivo do Programa Especial de
Tutoramento, PET (Agronomia), da UFRB. Como professor acompanhou e orientou estudantes
em atividades de campo e projetos de extensdo e pesquisa. Nelson Filho atuou em diversas
acbes de extensdo, a exemplo projeto Ma@e Terra. Em outubro de 2010 assumiu a
Coordenacao Geral de Ensino do Campus Santa Inés, onde apds 6 meses como coordenador
foi indicado por diversos servidores e estudantes para ser o candidato a Diregdo Geral do
Campus. Apds ampla discussao o professor Nelson Filho aceitou o desafio de representar um
projeto democratico construido com a participagcdo dos trés segmentos do campus, sendo
eleito com a maioria dos votos nos trés seguimentos (técnicos administrativos, docentes e

discentes).
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Il — Prestacéo de contas das a¢fes da gestdo 2011-2013

Apresentacao

Ao iniciamos nossa gestao em agosto de 2011, e de posse de uma proposta construida
de forma democratica durante o processo eleitoral, composta de 137 acdes, percebemos o
grande desafio que nos esperava, percebendo o cenario catico em que se encontrava nossa
Instituicdo. Tinhamos o verdadeiro desejo de realizar todas, mas nos deparamos com 0 pouco
tempo que tinhamos para realiza-las. Assim, com pouco mais de dois anos de nossa gestao,
2011 - 2013, prejudicados por duas greves totalizando cerca de 6 meses de paralizagéo, ao
prestar conta da gestdo mais uma vez nos surpreendemos o0 quanto das propostas realizamos,
em tdo pouco tempo. Temos a certeza de que com mais tempo e mais experiéncia faremos
muito mais pela nossa instituicdo.

Dessa forma apresentamos a comunidade prestacdo de contas das acgles
desenvolvidas durante o pouquissimo tempo de gestdo que tivemos. A comunidade académica
tem o direito e o dever de conhecer, avaliar e refletir sobre o que foi e podera vir a ser a nossa

Instituicéo.

Acdes da Gestdo 2011-2013

Administrativas

e Transparéncia Publica: divulgacéo do Relatério de Execug¢éo Orcamentéria e
Financeira a cada semestre como regulamenta a lei Complementar 101/2000;

e Exposigéo dos investimentos das concessdes de diarias em geral em atendimento aos
diversos pleitos dos servidores do Campus;

e Atendimento QUASE EM TOTALIDADE dos pleitos de ressarcimento com passagens
rodoviarias com vistas aos interessas publico, quer de capacitacdo ou de convocacgdes
do servidor;

e Atendimento sistematico as solicitagfes da AUDIN (Auditorias Internas recomendagfes
da CGU e TCU);

e Expanséo expressiva do nimero de bolsas e auxilios estudantis;
e Concesséao de auxilio eventual a estudantes em condicdo de vulnerabilidade social;

¢ Implantacdo do PINA, projeto Unico na esfera do IF BAIANO para o atendimentos de
estudantes;
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e PIBIC Pesquisa — Ensino Médio e Superior (fomento: Campus Santa Inés, CNPQ, Pro-
Reitoria Pesquisa, FAPESB);

¢ Melhoria na atuacao da gestédo de contratos, visando a melhoria a aplicacéo dos
recursos publicos e otimizacdo na prestacéo de servico das empresas terceirizadas e
fornecedores;

¢ Monitoramento e adequacao no que diz respeito ao padrdo de consumo de energia
consequentemente reduzindo o impacto dos custos com a energia elétrica;

e Analise precisa dos pedidos de repactua¢cfes econémica das empresas de servicos de
terceirizacao, visando a melhoria do servico e aplicacdo do recurso publico;

e Gerenciamento resultante na diminuigdo dos Restos a Pagar, ou seja, procedendo com
exigéncias quanto das obrigacdes dos contratados a entregar o bem ou servico que
fora contratado pelo Campus, nos exercicios financeiros de 2011 a 2013;

e Estudo e desenvolvimento para uma maior publicidade nos atos da gestdo de
contratos;

e Construcéo e publicacdo do manual de compras do Campus Santa Inés;

¢ Reducao significativa no nimero de processos de dispensa de licitagdo se comparado
aos anos anteriores, demostrando um melhor planejamento dos processos de compras
de matérias e contratacdo de servicos.

Ensino

e Implantagdo da Organizacéo de Didatica em todos os niveis de ensino no campus;
e Reestruturacdo democrética dos setores e procedimentos;
e Aumento da contratagdo de docentes efetivos, sendo:
v' 02 de Biologia,
01 de Fisica Geral,
01 Inglés/portugués,
02 de Sociologiaffilosofia,
01 de Geografia,
01 de Administracéo,
01 de Zootecnia,
01 de Libras,
01 de Quimica,
01 Informatica,
01 de Agronomia
03 professores temporarios (02 Geografia e 01 de Biologia) e
01 Cedido.

AN N N N N N VNN

e Aumento total de 23% do quadro de docente efetivos, quando comparado aos docentes
efetivos em 2011,
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Aumento do nimero de educandos de 583 dos cursos técnico integrado, subsequente
e PROEJA, em 2011, para 773 educandos dos cursos técnico integrado, concomitante,
subsequente, PROEJA e EaD, em 2013;

Aumento de 190 educandos do ensino superior, em 2011, para 332 educandos em
2013;

Reestruturagcdo da Coordenagdo Geral de Ensino para melhorar sua atuacdo e
procedimentos internos e externos;

Aumento de 133% de Técnicos em Assuntos Educacionais, quando comparado a 2011;
Aumento de 40% de Técnicos Agricolas no campus, quando comparado a 2011;
Reducédo de 86% das auséncias de professores em sala, considerando os trés cursos
ofertados no Campus.

Criagcdo e implantacdo do PROEJA Alternancia, acdo direta em resposta a demanda
das comunidades desde 2009;

Criagdo da Coordenacdo Técnico-Pedagogica com atribuicbes distintas para
Supervisdo Pedagodgica, Orientagdo Educacional, Assessoria Pedagodgica para todos
0s niveis e modalidades de ensino;

Criacdo do setor de reprografia exclusiva para os educandos;

Centralizacdo dos principais setores relacionados ao ensino no pavilhdo pedagégico, a
exemplo: CIEC e Nucleo Psicossocial;

Atuacéo para finalizagcdo dos novos desenhos curriculares dos cursos do ensino
profissionalizante;

Implantacé@o dos conselhos dos cursos de Agropecuaria, Alimentos e Zootecnia;
Implanta¢@o da coordenacgéo dos cursos de ensino profissionalizantes;

Implantacé@o do regime de 06 horas para TAE através de portaria interna do campus;
Incentivo a qualificacdo docente com saida de 20% do quadro efetivo, em diferentes
periodos, durante o exercicio desta gestao;

Implantacdo de visitas domiciliares como elemento metodologico a concessdo dos
auxilios do programa de assisténcia estudantil;

Criacdo de canal de comunicacdo entre pais e a coordenacdo de ensino,
faleconoscocge@si.ifbaiano.edu.br;

Melhoramento da relagéo interpessoal entre os setores de ensino;

Descentralizagdo e empoderamento aos professores, via comissoes;

Relagdo mais préximas dos TAE’s e professores estdo sendo possiveis por meio de
reunifes entre 0s mesmos;

Oportunizar a todos os professores, que solicitaram, saidas para capacitacdo até a
presente data, sem trazer prejuizo aos alunos, sendo as aulas repostas ou
antecipadas;

Autorizacdo de viagens técnicas a todos os cursos a disciplinas técnicas e de nucleo
comum, favorecendo o processo de ensino aprendizagem;

Mesmo com muitos afastados para capacitacao, temos hoje todas as disciplinas com
professores;

Estruturacdo de novas coordenacdes, descentralizando as decisdes ligadas ao ensino
com vistas a cursos mais dindmicos, com ac¢fes variadas nos campus de ensino,
pesquisa e extensao;
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o Arelacéo interpessoal com todos os setores ligados ao Departamento de Ensino: CGE,
CGAE, SRA, CTP, CTB, CIEC e do Nucleo Psicossocial, demonstrado inclusive em
nosso conselho de classe, tem favorecido a¢des, inclusive nas areas assistenciais e
disciplinares tomando medidas eficientes e eficazes nas solu¢Bes de problemas com
alunos;

¢ Reformulagéo do Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas;

e Reformulacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Geografia;

e Construcdo do Regulamento do Estagio Supervisionado dos Cursos de Biologia e
Geografia;

e Construcdo do Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Biologia e
Geografia;

e Construcdo do Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso dos Cursos de
Biologia e Geografia,;

e Elaboracao do Manual Académico dos Discentes - Graduagéo;

e Elaboracdo do Manual do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

e Elaboracdo do Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Biologia e
Geografia;

e Elaboracdo do Regulamento de Utilizacdo dos Laboratérios de Biologia, Quimica e
Geofisica;

e Realizacdo de Eleicdo dos Coordenadores de Cursos;

e Criagdo do 1° Edital de Transferéncias dos Cursos Superiores;

e Criacdo do 1° Edital para preenchimento de vagas ociosas, 0 que possibilitou o
ingresso de mais 40 graduandos;

e Processo de Matricula dos discentes presencial/tutorada (experiéncia na Licenciatura
em Biologia);

e Reestruturacdo da Home Page do Campus / disponibilizacdo de informacdes
/documentos de interesse publico;

e Realizacdo de Trés Processos Seletivos Simplificados para Contratacéo de Docentes;

¢ Instituicdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) no campus;

e Fortalecimento de a¢des de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia através do NAPNE;

Infraestrutura

e Compra de arquivo deslizante para Secretaria de Registros Académicos;

e Instalacdo de sistema audiovisual em todas as salas de aulas do campus;

¢ Inicio das reformas nos laboratérios de Biologia, Quimica e Geofisica;

e Ampliacdo do acesso a internet com a instalacéo do Telecentro/Infocentro e ampliacdo
do sinal wifi no campus;

e Reforma do setor de suinocultura com concertos do piso, estruturagdo dos solarios,
instalacdo de grades protetoras, reforma da antiga esterqueira Umida e construgdo de
duas novas esterqueiras (Umida e seca);

e Reforma da bovinocultura com adequacdo do antigo galpdo, conserto do curral e
cobertura do tronco de contencéo;
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e Producdo de alimentos como reserva estratégia para as criagdbes do campus, a
exemplo do cultivo de palma forrageira e producgéo de silagem;

e Reforma do galpao de cunicultura com adequacéo do espaco, hovas gaiolas e aumento
do plantel;

e Criagdo de novo setor de cotonicultura com a divisdo em corte e postura;

¢ Implantacdo de novos pomares, a exemplo do cultivo de maracuja;

e Construcdo de um novo viveiro para produgédo de mudas;

¢ Reforma dos setores de criacdo de frango de corte e postura;

e Agquisicdo dos materiais necessarios para reforma e ampliagdo da caprinocultura;

e Criagdo da sala para leitura e estudo coletivo na biblioteca;

e Ampliacdo do acervo bibliografico dos cursos superiores, considerando a bibliografia
prevista nos Projetos Pedagogicos de Cursos;

e Sala de Aulas: funcionamento dos aparelhos de ar condicionado; instalagao de pelicula
nas janelas, substituicdo dos quadros brancos, instalacdo de equipamento de multimidia nas
salas; aquisicdo de lousa digital e equipamentos interativos de multimidia (a serem
instalados); reconstrucéo do telhado das Salas do Pavilhdo de Salas I,

e Reforma dos Laboratérios: a reforma dos Laboratério de Biologia, Quimica e Geofisica
trata-se de um projeto em execucdo que agrega modernidade, estética e operacionalidade,
visando atender os padrbes de qualidade e de biosseguranca necessarios aos Cursos que 0
campus oferta. A reforma inclui: substituicAo do piso original por um de alta resisténcia,
substituicdo das bancadas de concreto por granito, reconstrucdo de toda parte hidraulica,
elétrica e de gas. As obras ja foram iniciadas e tem previsdo de conclusdo em 60 dias;

e Mobiliario dos Laboratérios: projeto e orgamentos concluidos e compra em processo de
licitacdo para seis laboratérios (Biologia, Quimica, Geofisica, Nutricdo animal, Anatomia
animal, Solos);

e Equipamentos adquiridos para os laboratérios: 10 microscopios biolégicos, 12
microscopios estereoscopios, 01 camara de germinacdo, 01 sistema de microscopia
avancada com projecdo de imagens, dentre outros;

e Complexo Arquitetdbnico com 10 salas de aula, 10 laboratérios e setores técnico-
pedagogicos (instalacdo dos cursos de graduacdo): projeto e orcamento concluido. Recurso
aprovado e obra em processo de licitagdo que ocorrera no dia 18.11.2013;

. Complexo Arquitetdnico com 10 salas de aula, 10 laboratérios e setores técnico-
pedagogicos (instalacdo dos cursos de graduacéo): projeto e orgamento concluido. Recurso
aprovado e obra em processo de licitacao;

. Ampliacdo da frota de veiculos: 01 énibus com capacidade para 49 pessoas, e 03
caminhonetes;

. Execucédo da reforma e ampliacdo das dependéncias do refeitério para melhor atender
aos funcionérios do setor e toda comunidade;

. Acdes de urbanizacdo do campus, através da pavimentacdo das vias, construcéo e
ampliacdo de estacionamento e calgcamento;
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Reforma de aparelhamento do saldo de jogos para os estudantes;

Inicio da reforma da quadra apés 15 anos de construida, transformando em um

ambiente coberto e melhor equipado para a pratica de atividades esportivas;

Criacdo da Academia ao ar livre;

Implantagéo do projeto paisagistico nas areas e jardins do campus, com a criagdo de

jardins, tornando os ambientes mais agradaveis;

Ampliag&o da rede de energia para funcionamento dos aparelhos de ar condicionado;
Melhorias nos Alojamentos Estudantis coma a reestruturacédo da sala de estudos;
Reforma das Residéncias dos Servidores ha varios anos sem manutencéo;

Melhoria das instalacdes e mobiliario da Coordenacédo dos Cursos de Graduagéo e

Secretaria de Registros Académicos.

Pesquisa

Incentivo a acdes de pesquisa no Campus e na comunidade do Vale do Jiquiri¢d;

Coordenacado e acompanhamento de programas, projetos e agdes relativas a pesquisa,
tais como PIBIC-MEDIO, PIBIC-SUPERIOR, PIBITI e PRO-PESQUISA;

Promocéo, execucdo e acompanhamento de politicas e diretrizes da pesquisa no
Campus e no IF-Baiano;

ArticulacBes com o Nucleo Diretivo do Territorio de Identidade para planejamento e
desenvolvimento de a¢des no Vale do Jiquiri¢a;

Criacdo e manutencdo de arquivo relativos a projetos de pesquisa;

Divulgac@o dos resultados das atividades de pesquisa desenvolvidas, através de
diferentes acgbes, por exemplo, a | Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extens&do do
Campus Santa Inés.

Apoio a eventos para que estudantes do Ensino Médio e Superior possam participar de

eventos como o CONNEPI (Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacéo), SBPC
(Reunido Anual da SBPC), MIC (Mostra de Iniciacdo Cientifica), FEMMIC (Feira dos
Municipios e Mostra de Iniciagdo Cientifica) e eventos especificos da Geografia, Zootecnia
e Biologia.

Extensao

Incentivo a a¢Bes de extensdo no Campus e na comunidade do Vale do Jiquirica;

Coordenacao e acompanhamento de programas, projetos e a¢des relativas a extensao,
tais como PBIEX-MEDIO, PBIEX-SUPERIOR, PRO-EXTENSAO, PRONATEC,
MULHERES MIL e EXTENSAO INTERNACIONAL;
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Promocao, execugdo e acompanhamento de politicas e diretrizes da extensdo no
Campus e no IF-Baiano;

Emissao de relatérios das atividades de extensdo desenvolvidas no Campus, como o
Boletim de Extenséo;

Articulacdes com o Nucleo Diretivo do Territério de Identidade para planejamento e
desenvolvimento de a¢des no Vale do Jiquirica;

Realilzacdo de parcerias com 6rgéos e instituicbes dentro e fora do Territorio de
Identidade do Vale do Jiquirica, como o CETEP-AMARGOSA e a Secretaria de
Educacao de Ubaira;

Estudo sobre os arranjos produtivos, sociais e culturais existentes na regido com o
objetivo de identificar demandas regionais;

Criacdo e manutencao de arquivo de projetos de extenséo;

Diivulgacdo dos resultados das atividades de extensdo desenvolvidas, através de
diferentes agdes, por exemplo, a | Jornada de Iniciagdo Cientifica e Extensdo do no
Campus Santa Inés;

Apoio a eventos para que estudantes do Ensino Médio e Superior possam participar de
eventos como o CONNEPI (Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacao),
SBPC (Reunido Anual da SBPC), MIC (Mostra de Iniciacédo Cientifica), FEMMIC (Feira
dos Municipios e Mostra de Iniciagdo Cientifica) e eventos especificos da Geografia,
Zootecnia e Biologia.

IF- Comunidade

Apoio as acdes do PIBID (Relacédo IF - Escolas de Educacéo Bésica da Rede Estadual
e Municipal nas cidades de Cravolandia, Santa Inés, Ubaira, Jiquirica e Mutuipe);

| Mostra Parasitolégica ltinerante;

Feira de Saude e Cidadania;

Retorno do Dia do Egresso;

Apoio ao Projeto Conca;

Criacéo do Projeto Conhecendo o IFBaiano.
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lll- PLANO DE TRABALHO GESTAO 2014-2018

i - Apresentacao

Em atendimento &s exigéncias legais a comunidade académica do IFBaiano, vai escolher
seu Reitor e seus Diretores para o quadriénio 2014-2018, cujo processo eletivo sera
importante oportunidade para que possamos definir o futuro de nossa Instituicdo, sendo, por
isso, necessario a participacdo de todos, até porque a complexidade e as demandas
administrativas de uma Instituicdo com as caracteristicas do Campus Santa Inés exigem dos
gestores capacidade de perceber o momento em que vivemos , para , a partir desta
perspectiva, redefinir nossa agéo institucional incorporando em seu modelo administrativo, os
paradigmas da sociedade da informacdo, da gestdo emocional de pessoas e da
sustentabilidade.

Neste sentido serd preciso dar continuidade as ac¢des para superar as dificuldades
impostas pelos processos administrativos burocraticos e centralizadores. Sendo necessario
continuar semeando a valorizacdo do bem estar dos servidores e discentes, através de uma
gestdo humanizadora.

Diante desta realidade e do dialogo com muitos técnicos admisntrativos, professores e
estudantes, concordamos em aceitar o desafio de colocar o nosso nome & disposicdo da
comunidade académica para continuar a frente da instituicdo como Diretor Geral durante o
quadriénio 2014-2018.

As dificuldades continuardo existindo, e se ndo da para prometer resolugbes em uma
gestdo, podemos sim prometer trabalho, dedicacdo, pertencimento e humanidade, Pilares
estes necessarios para gerir uma Instituicdo onde o seu maior patrimdénio sdo pessoas que
aqui estdo, gerindo assim, poderemos transformar a nossa Instituicdo em uma agradavel
realidade. Entretanto, somente com a participacdo ativa do corpo técnico-administrativo,
professores e estudantes poderemos caminhar no sentido dessa realidade, cujos desafios sdo
significativos, mas passiveis de serem concretizados, desde que a posicdo de todos seja de

pertencimento da nossa Instituicao.
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ii- Introducéo

Esse plano de trabalho esta organizado de forma a apresentar algumas linhas e diretrizes
principais, que servirdo de base para a acdo, em um plano de gestdo para o quatriénio 2014-
2018.

A ideia é apresentar apenas as pedras fundamentais da proposta de gestdo e ndo os seus

detalhes. Desses principios gerais, norteadores, decorreréo todas as acgoes.

V- "Para continuar crescendo, precisamos..."

» Investir na continuidade das obras de estrutura fisica;

» concluir os processos licitados e projetos iniciados;

+ Fomentar a realizacdo de a¢des pedagogicas que promovam melhor aproximagdo com
a comunidade;

* Garantir maior articulagdo entre os Cursos de Graduacdo e Educacéo
Média/Profissional;

+ Construir de forma coletiva o Projeto Politico Pedagégico do campus;

» Promover a reforma curricular dos cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado;

* Articular uma proposta de gestdo que garanta a organicidade nas acbes de
gerenciamento e funcionamento institucional;

»  Zelar pelo cumprimento de direitos assegurados aos servidores publicos;

+ Garantir o conhecimento e cumprimento das regras de cuidado com o patrimdnio
publico;

+ Zelar pelo bom trato nas relagfes interpessoais entre os diferentes sujeitos (servidores,
tercerizados e educandos);

+ Garantir o reconhecimento dos cursos de graduac¢ao;

+ Fomentar e investir na oferta de cursos de pés-graduacao vinculados a natureza dos
cursos ja ofertados;

+ Promover a melhoria da formacdo académica, estimulando a insercdo dos educandos
nos projetos de extenséo e iniciacdo a

+ Fomentar e investir na oferta de cursos de pés-graduacao vinculados a natureza dos

cursos ja ofertados;
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+ Promover a melhoria da formacao académica, estimulando a insercdo dos educandos

nos projetos de extensao e iniciacdo a docéncia e pesquisa;

Administrativas

e Relocar os servidores, segundo suas habilidades e formacéo profissional, assim como
proporcionar treinamentos nas areas de atuagao;

e Continuar Organizando, estruturando e informatizando os diversos setores da
Instituicao;

e Continuar promovendo o planejamento participativo de acdes sinalizadas pela
comunidade para a utilizacdo dos recursos orcamentarios, de Investimentos e custeio
entre os diversos setores do campus;

e Promover a integragdo entre docentes, discentes e técnicos administrativos, através de
diversas atividades recreativas e esportivas desenvolvidas no campus e fora dele;

e Buscar financiamento para a reforma e readequacdo do abatedouro, transformando-o
em laboratério de processamento de alimentos;

e Viabilizar a constru¢do de um centro ecuménico.

e Promover um calendéario onde pelo menos uma vez por ano se tenha um encontro de
produtores rurais, através de eventos como: Dia de campo, cursos entre outros;

e Desenvolver agbes para construcdo um moderno auditério com capacidade para
realizar eventos promovidos pelo campus e por parceiros locais;

e Continuar incentivando projetos e a¢des com foco na geragao e utilizacdo de energias
limpas, bem como captacao, armazenamento e distribuicdo de agua pluvial;

e Viabilizar a¢gbes para construcdo de um Centro de Convivéncia para os alunos,
servidores e terceirizados.

e Buscar recurso para construcdo de ambientes para os servidores terceirizados e
motoristas dos municipios parceiros;

e Continuar buscando junto ao DENIT a construgdo de rotatéria na BR-420, junto a
entrada do Campus, para melhorar 0 acesso e a saida de veiculos, trazendo
seguranca a motoristas e passageiros de 6nibus intermunicipal.

e Ampliar a oferta de pracas para pratica de esportes .

e Construcdo de salas anexas aos setores produtivos de campo para utilizacdo durante

as aulas praticas;

Recursos Humanos

e Apoiar acbes que visem a melhoria da qualidade das rela¢fes de trabalho, para que as
pessoas se realizem tanto profissionalmente quanto pessoalmente;

e Promover e fortalecer o envolvimento dos servidores nos projetos a serem
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¢ desenvolvidos nas areas de atuagdo da Instituicao;

e Continuar Incentivando a liberacao de servidores para qualificacéo profissional.

Ensino

e Concentrar esforcos para que a Normatizacdo da Atividade Docentes seja
implementada de forma plena;

e Instituir calendario de eventos técnico-cientificos para os cursos (Jornadas, Palestras,
Seminarios, Workshops e Mini-cursos entre outros), que deverdo ser previamente
planejados e realizados de acordo com o Calendario Letivo de Institui¢éo;

e Adequar o setor de Mecanizagdo Agricola para montagem de um Laboratorio de
Mecanizacdo, com protétipos de motores e outras partes dos veiculos e tratores;

e Apoiar as ac¢0Oes ligadas a disciplina de Arte e Educagdo em consonancia direta com
outras acdes sdcio-culturais e desportivas da comunidade;

e Buscar recurso para criacdo de Salas tematicas para as disciplinas: Inglés, espanhol,
artes e musica;

e Continuar realizando as cerimdnias de colagéo de grau para os formandos dos cursos

oferecidos pelo campus;

Assisténcia Estudantil

e Apoiar atividades culturais e recreativas em parceria com o grémio estudantil e outras
instituicbes, especialmente a noite e nos finais de semana;

e Instituir gestdo co-participativa com os representantes estudantis nos seus diversos
niveis (representantes de turmas, dos apartamentos, das residéncias, do grémio
estudantil e dos Diretérios Académicos e/ou Centro Académicos);

e Promover e apoiar iniciativas culturais como conjuntos musicais de varios estilos,
banda marcial, coral, grupo de teatro e quadrilha, com a contratacdo de um profissional
na area musical;

e Promover interagdo entre o CGAE, Grémio e Diret6rio Académico e/ou Centros

Académicos para favorecer as discussfes dos anseios da classe estudantil;

e Incentivar a presenca da familia dos educandos no campus, promovendo visitas e
encontro de pais nos finais de semana com atividades educativas, culturais e/ou

ecoldgicas;

e Melhorar a agilidade na resposta dos pedidos de participacdo em eventos de
capacitacao (congressos, simposios, seminarios...), permitindo a inscrigdo de trabalhos

desenvolvidos;

Pesquisa
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e Continuar e ampliar a politica de incentivo a pesquisa com bolsas de iniciagao
cientifica;

e Incentivar a pesquisa para fontes alternativas de energia em projetos agropecuarios;

e Incentivar projetos de conservacao genética de espécies animais e vegetais nativas,
diagnosticando o potencial de producdo dessas diferentes racas ou cruzamentos com
vistas a difusé@o de tecnologias para criagéo

Extenséo

e Colaborar com Instituicdes que trabalham com preservacao e recuperacdo ambiental
incentivando a participagdo dos alunos em campanhas de esclarecimentos,
sensibilizagdo e conscientizac¢ao;

e Dialogar com a articulacdo do Territorio do Vale do Jiquirica e suas diversas prefeituras
elencando as expectativas quanto a atuacdo do campus Santa Inés no
desenvolvimento sustentavel da regiao;

e Interagir com as comunidades circunvizinhas, para o desenvolvimento de projetos e
acles nas éareas técnicas, sécio-econémica, ambiental e cultural,

¢ Implantagdo de incubadora, com a intencao de organizar a cadeia produtiva;

e Incentivar Treinar agricultores e agricultoras para produzir as mudas nativas e com

potencial econémico.
V- Consideracgdes Finais

A presente proposta expressa nossas convicgdes e representa n0osSsO COmMpromisso
institucional. E por meio de todas as nossas realizacdes anteriores, bem como desse
compromisso e das discussdes dele decorrentes nos encontros que héo de ser promovidos
durante o novo periodo de gestao 2014-2018, que esperamos ser avaliados pela comunidade
académica como candidatos a Direcdo Geral do IFBaiano Campus Santa Inés.

Neste contexto é que convidamos para esse desafio todos aqueles que acreditam em
seu préprio esfor¢o participativo e em seu trabalho como forma de construir um a instituicdo

melhor e que nos dé cada vez mais orgulho de fazermos parte dela.
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VI- ANEXOS Fotos das a¢oes desenvolvidas

Remocao dos veiculos velhos da Prefeitura Municipal de Santa Inés que se encontravam nas dependéncias do campus
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Recuperacgao e pintura de todas as placas de sinalizagao ja existentes no campus e coloca¢ao de novas placas
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Instalagdo de corrimao na escada do Pavildao Pedagégico
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Instalagdo de Bancos, Antena e Aparelhos de TV nos Alojamentos Masculinos e Femininos
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Ampliagao, reestruturacao e reforma geral do Refeitdrio
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Higienizagdao dos tanques de abastecimento de agua potavel do campus

Aquisicao de novos veiculos para atender as demandas do campus
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Pintura e reforma nos pontos de onibus em frente ao campus

Reforma de todas as residencias do campus
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Substituicdo do piso do Pavilhao Administrativo e Pedagégico

Pintura e reforma nas UEPs
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Pavimentagao das vias do campus
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SETORES DO CAMPO

Reforma, reeestruturagao e colocagdes de novas gaiolas no Setor de Avicultura de postura
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Reforma e reimplantacao do Setor de Cunicultura
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Aquisicdao de novos equipamentos para utilizagdao no Setor de Agricultura |
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Cultivo no campus de mudas nativas, frutiferas e exoéticas
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ENSINO

Reforma geral , reestruturacaoe pintura da Agroindustria

Conservacao e pintura do prédio da Biblioteca
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Aquisicdao de novas carteiras para os estudantes incluindo carteiras para canhotos

—
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Implantagao dos cursos técnicos na modalidade EaD
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Reconstrugao do telhado na nova sala de aula do setor de Bovinacultura
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Reconstrucgao do telhado das Salas do Pavilhdo Pedagégico de Zootecnia




