MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

EDITAL N° 007/2017, DE 22/03/2017
SELECAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS SANTA INES, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando a Lei n® 11.788, de 25/09/2008 e da Orientacdo Normativa
SRH/MPOG n° 7 de 30 de outubro de 2008, visando o treinamento de recursos
humanos, torna publica A ABERTURA DE INSCRICOES DESTINADA A SELECAO
DE ESTAGIARIO, para 0o quadro de estagiarios do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS SANTA INES,

obedecidas conforme disposices abaixo:

OBJETIVO
Estabelecer critérios destinados a selecdo de estagiario para o desempenho de
atividades nos setores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —

Campus Santa Inés e formagéo de cadastro reserva.

NUMERO DE VAGAS

Serao oferecidas 08 (oito) vagas imediatas e 01 (uma) vaga para cadastro de reserva
para alunos regularmente matriculados e com frequéncia satisfatéria, em Cursos do
Ensino Médio, Técnico, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Biologia e Servigo

Social compativel com a vaga ofertada, conforme quadro abaixo.



N. de Nivel de i Horario de
) Area .
Vagas Escolaridade Estagio

01 Estudante de |Licenciatura em Biologia —|Matutino ou
(cadastro | Curso Superior |cursando a partir do 4° semestre |Vespertino

o

e reserva)

01 Estudante de |Licenciatura em Geografia Matutino  ou

Curso Superior |cursando a partir do 4° semestre. |Vespertino

01 Estudante de |Servigco Social — cursando o 4° ou |Matutino  ou
Curso Superior |5° semestre Vespertino

06* Estudante do |Matriculado e cursando o 2° ou 3°|Matutino  ou
Ensino Médio |ano do ensino médio. Vespertino

* 01 vaga para portador de necessidades especiais. Caso nado haja candidato aprovado,

esta vaga migrara automaticamente para a ampla concorréncia da mesma area.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas destinadas ao processo de selecdo dos estagiarios, 10% serao
providas na forma do artigo 7° da Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008,
a candidatos que se declarem portadores de necessidades especiais.

3.2 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

3.3. Considerando-se as vagas abertas no presente edital fica reservada 01 (uma) vaga
destinada as pessoas com necessidades especiais em condicbes de exercer as
atividades inerentes ao cargo.

3.4. Para concorrer a essa vaga, o candidato deverd no ato da inscricdo declarar e
entregar os documentos especificados no subitem 5.1.3, como também o laudo médico,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

3.5 O candidato com deficiéncia que ndo declarar no ato inscricdo e/ou 0 que néo

enviar laudo médico, conforme subitem anterior deixara de concorrer ao quantitativo



reservado as pessoas com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor da sua

situacao.

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Poderao inscrever-se estudantes com coeficiente de rendimento igual ou maior que 5,0
(cinco) para cursos do ensino médio e técnico e rendimento igual ou maior que 7,0
(sete) para o curso de Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Biologia e Servico
Social em todos componentes curriculares.

Estar frequentando cursos do ensino médio ou superior, vinculados a estrutura do
ensino publico ou privado do Pais, devendo estar matriculado e cursando o 2° ou 3° ano
do ensino médio ou ter concluido trés semestres do curso de Licenciatura em Geografia,
Licenciatura em Biologia e Servi¢co Social.

Ter disponibilidade de carga horaria de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais para cumprir o estagio.

Os candidatos deveréo cursar:

a) Ensino Superior.

b) Ensino Médio.

FASES DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Inscrigcéo

5.1.1. Presencial

As inscricbes poderdo ser realizadas presencialmente das 08h as 11h e das 14h as
17h, no periodo de 22/03/2017 a 28/03/2017, no Nucleo de Apoio a Gestéo de Pessoas
— NAGP do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Santa Inés, situado no Km 2,5 da BR-420 (Rodovia Santa Inés/Ubaira), CEP: 45.320-
000, na Zona Rural, na cidade de Santa Inés-BA. Telefone para contato (73) 3536-1210.

5.1.2. Inscri¢des pela internet
As inscricbes poderdo ser realizadas pela internet das 00h do dia 22/03/2017 as
23h59min do dia 28/03/2017 seguindo 0s seguintes passos:

Acessar o0 edital e ficha de inscricdo (anexo 1) disponivel no sitio



www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines

Enviar a copia da ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada juntamente
com copias dos documentos necessarios, todos em formato digital PDF, para o e-mail
selecaoestagio2017@si.ifbaiano.edu.br

5.1.3. Documentagao necesséria para a inscricdo

a) Ficha de Inscricdo do Candidato (disponivel no sitio
www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines e Nucleo de Apoio e Gestdo de Pessoas —
NAGP);

b) Curriculo (com documentos comprobatorios);

c) Copia do CPF e RG do candidato;

d) Copia atualizada do Historico Escolar do candidato, que comprove frequéncia, média
anual igual ao superior a 5,0 (cinco) e estejam matriculados e cursando 2° ou 3° ano do
Ensino Médio ou técnico; ou estejam matriculados e cursando o 4° semestre do curso
de Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Biologia e Servico Social com média
anual igual ou superior a 7,0 (sete).

e) Declaracéo pessoal de que nao possui vinculo empregaticio (anexo Il);

f) Autorizacdo dos pais ou responsavel para estudantes com idade inferior a 18 anos

(anexo IlI).

5.2. Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido por comisséao instituida por Portaria n® 004 de 03 de
fevereiro de 2017 e prorrogada pela Portaria n° 008 de 03 de marco de 2017, do Diretor
Geral do IF Baiano — Campus Santa Inés.

O processo seletivo consistira das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio e
classificatorio:

a) Analise do curriculo de cada candidato (anexo 1V);

b) Entrevista por competéncias (anexo V);

c) Conhecimentos basicos de informatica - pacote libreoffice (Anexo VII).

Os candidatos aprovados na analise de curriculo serdo encaminhados para a entrevista.
Neste momento todos deverdo apresentar os documentos originais solicitados no ato

da inscricdo presencial ou enviados na inscrigao pela internet.


http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines

Os candidatos deverdo manter seus dados cadastrais atualizados. Qualquer alteracao
devera ser encaminhada para o Nucleo de Apoio e Gestdo de Pessoas — NAGP, no
mesmo endereco constante do subitem 5.1.1 ou para o0 e-mail:

selecaoestagio2017@si.ifbaiano.edu.br

5.2.1. Do resultado da avaliacao

a) A nota final da andlise de curriculo sera resultante da soma das pontuacdes dos dois
itens do anexo IV, sendo a pontuacdo maxima a nota 10,0 (Etapa eliminatéria e
classificatoria).

b) A nota final da entrevista por competéncias sera resultante da soma das pontuacfes
dos itens no anexo V, sendo a pontuacdo maxima a nota 10,0 (Etapa eliminatéria e
classificatoria).

c) A nota final dos conhecimentos basicos de informatica sera resultante da prova
pratica, conforme descrito no anexo VII, sendo a pontuacdo maxima a nota 10,0 (Etapa
classificatodria).

d) A nota final a ser atribuida ao candidato ser4 a média aritmética das pontuacdes
obtidas na analise curriculo, entrevista por competéncias e conhecimentos basicos de
informatica. Serdo classificados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a
6,0 (seis).

e) Em caso de empate, sera considerado o candidato que tiver:

I - O maior nimero de pontos obtidos na etapa de analise de curriculo;

Il - O maior nUmero de pontos obtidos na etapa de entrevista por competéncias;

[l — O maior nimero de pontos obtidos na etapa de conhecimentos basicos de
informatica;

IV - O candidato com idade maior (computada em anos, meses e dias).

f) O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado,
implicara em eliminac&o do processo seletivo.

g) Nao havera 22 chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a



auséncia do candidato, ndo sera permitida realizacdo das etapas fora do cronograma

estabelecido a seguir.

5.3. Cronograma do Processo Seletivo
Os candidatos deverdo seguir o cronograma abaixo, e também disponivel no sitio do IF

Baiano — Campus Santa Inés (www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines).

DATA EVENTO

22/03/2017 a 28/03/2017 Inscricdo

30/03/2017 Divulgacédo dos candidatos classificados
na analise de curriculo

31/03/2017 e 03/04/2017 Prazo para recurso da analise de
curriculo

04/04/2017 Resultado do recurso

05/04/2017 a 07/04/2017 Realizacdo das entrevistas e da prova de
conhecimentos bésicos de informatica no
campus

10/04/2017 Divulgacédo do resultado da entrevista e
prova de conhecimentos basicos de
informética

11/04/2017 e 12/04/2017 Prazo para recurso da entrevista e da
prova de conhecimentos basicos de
informética

17/04/2017 Resultado do recurso/ Divulgacdo de

Resultado Final
18/04/2017 Comparecimento ao NAGP

* Os candidatos deverao acompanhar o] cronograma pelo sitio

(www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines), pois este podera sofrer alteracdes sem aviso

prévio.


http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines

DOS RECURSOS

6.1. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selecdo de Estagio que expedira
deciséo terminativa sobre o0s recursos, constituindo-se em unica e ultima instancia.

6.2. Os recursos para a etapa de analise de curriculo deverdo ser interpostos, pelo
candidato no periodo de 31/03/2017 e 03/04/2017, no NAGP do IF Baiano - Campus
Santa Inés. O resultado do recurso para a etapa de andlise de curriculo sera divulgado
no dia 04 de abril de 2017.

6.3. Os recursos para a etapa de entrevista por competéncias e prova de
conhecimentos basicos de informatica deverdo ser interpostos, pelo candidato no
periodo de 11 e 12 de abril de 2017, no Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas (NAGP)
do IF Baiano - Campus Santa Inés. O resultado do recurso para a etapa de analise de
curriculo sera divulgado no dia 04 de abril de 2017.

6.4. O candidato devera entregar o recurso em duas vias, em instrumento proprio,
conforme modelo de formulario para recurso no anexo VI, sem identificacdo pessoal,
com numero de inscricdo e argumentacao légica e consistente que fundamente sua

solicitagéo.

DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado do processo de selecdo dos candidatos sera divulgado no dia 17 de abril
de 2017, sitio do IF Baiano - Campus Santa Inés
(http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines) e também podera ser obtido no Nucleo
de Apoio e Gestdo de Pessoas — NAGP, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min
as 17h00min.

CONDICOES DE ESTAGIO

A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas, com bolsa de estagio no valor de
R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) e auxilio-transporte no valor diario de R$ 6,00
(seis reais) para cada dia efetivamente estagiado, para os estudantes do Ensino Médio
ou Técnico; e bolsa no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) e auxilio transporte
no valor diario de R$ 6,00 (seis reais) para cada dia efetivamente estagiado, para os



estudantes do curso de Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Biologia e Servi¢o
Social, sendo considerada, para efeito de pagamento de bolsa e auxilio-transporte, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas néo justificadas, salvo
na hipétese de compensacao de horario.

A carga horaria diaria sera de 06 (seis) horas compativel com o horario escolar do
estagiario.

Ndo serdo concedidos aos estagiarios beneficios como: auxilio-alimentagéo,
assisténcia a saude ou outros beneficios diretos ou indiretos.

O estagiéario estara obrigado a apresentar ao Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas -

NAGP, semestralmente, declaracdo da sua Instituicdo de Ensino, comprovando a
condi¢cdo de estudante, bem como, relatérios das atividades desenvolvidas no estagio
(bimestral e final) com visto do supervisor.

O estagio, dentro dos padrbes especificados na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de
2008 e na Orientag@o Normativa n° 7 de 30 de outubro de 2008, ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo ser rescindindo por qualquer uma das
partes (Instituicdo de Ensino, Estagiario ou Parte Concedente — IF Baiano). A rescisao
por parte do IF Baiano podera ser feita de forma imediata no caso de: Reprovacéo,
abandono ou término do curso académico; Baixo desempenho ou ndo cumprimento do
plano de estagio; Comportamento incompativel com os principios éticos e conduta
exigida pelo IF Baiano.

O estagio tera duracdo de um ano podendo ser prorrogado por mais um periodo (de
igual duragéo), ao limite temporal maximo de 2 (dois) anos, de acordo com o interesse
do concedente do estagio, desde que o estudante esteja devidamente matriculado, com

frequéncia regular e desempenho satisfatorio.

DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implica em conhecimento e aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacées as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo de afirmativas ou falsidade de documentos, ainda que verificada apés a

homologacdo dos resultados, implicara a eliminacdo suméaria do candidato. Serao



declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sancfes de carater judicial.

Seré& excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a qualquer uma das etapas,
bem como aquele que praticar descortesia para com algum dos examinadores,
executores, auxiliares e demais autoridades envolvidas na realizagdo deste processo
seletivo.

A classificacdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem de
classificagdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das
disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do IF
Baiano.

A realizacdo do estagio ndo acarretarda vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés, com a
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, conforme determinagcdo contida no
Art. 3°da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O inicio do estdgio no Campus Santa Inés ficara condicionado na existéncia de
convénio entre o IF Baiano e a instituicdo de ensino de origem do candidato.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Diretor Geral e pela Comissao de
Selecdo de Estagio, instituida pela Portaria n°® 004 de 03 de fevereiro de 2017 e
prorrogada pela Portaria n° 008 de 03 de marco de 2017, do Diretor Geral do IF Baiano
— Campus Santa Inés.

Este Edital tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo do seu

extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Santa Inés, 22 marc¢o de 2017.

NELSON VIEIRA DA SILVA FILHO
Diretor Geral



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: SEXO:
RG: ORG. EXP.: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua, N°, Complemento, Municipio, CEP):

TELEFONE/DDD: E-MAIL:
PORTADOR(A) DE ()SIM ESPECIFICAR:

DEFICIENCIA () NAO

FILIACAO:

CURSO: PERIODO:

INST. DE ENSINO:

E BENEFICIARIO DE ALGUNS DOS PROGRAMAS:( ) PROUNI ( ) FIES

CURSOS/CONHECIMENTOS:
( ) Windows ( )Word ( ) Excel ( ) Power Point ( ) Access ( ) Outros

Jatrabalhou ou fez estagio? Se afirmativo, cite a(s) Empresa(s) e o(s) periodo(s):(anexar
()sim ()néo comprovacao)
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que, consciente da orienta¢&o normativa n°7 de 30 de outubro de 2008, artigo 13: “A jornada de atividade em estagio sera de
6 horas diarias, observado o horario de funcionamento do 6rgédo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida
apenas no local indicado pelo 6rgao ou pela entidade”, concordo com o disposto no mesmo e que cumprirei a carga horéria determinada para a vaga a
qual me inscrevo.

Local/Data de Inscricdo: Santa Inés-BA, / /2014.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) ASSINATURA DO SERVIDOR




ANEXO Il

Declaracao Negativa de Vinculo Empregaticio

Eu, , portador do Registro Geral
sob o n° e Cadastro de Pessoas Fisicas sob o
n° declaro que ndo possuo vinculo empregaticio, sob

qualquer regime, com nenhuma instituicdo, seja ela publica ou privada.

Santa Inés-BA, de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO IlI

AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL

Eu! ]

CPF , responsavel pelo menor de idade
, CPF

, Carteira de Identidade , 0 autorizo

a participar do Processo Seletivo para o Programa de Estagio do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Santa Inés e declaro estar ciente de
gue caso 0 mesmo seja selecionado podera ser contratado na modalidade de estagio
para atuar nesta unidade.

Data: / /

Assinatura do Responsavel



ANEXO IV — BAREMA DE ANALISE DE CURRICULO

Candidato: Total de pontos obtidos:
Critérios Valores Pontuacéo
Obtida

1. Histérico Escolar

Média de notas entre 9,0 e 10,0 = 7,0 pontos
Média de notas entre 8,0 e 8,9 = 6,5 pontos
Média de notas entre 7,0 e 7,9 = 6,0 pontos
Média de notas entre 6,0 e 6,9 = 5,0pontos
Média de notas entre 5,0 e 5,9 = 4,0 pontos

2. Participagdo em
atividades
extracurriculares
(seminarios,
congressos,
palestras, workshops
e afins)

Para efeito de
pontuacao relativa a
participacdo em
atividades
extracurriculares,
sera aceita copia do
certificado, atestado
ou declaracao de
participacdo nos
eventos

Total da carga horaria comprovada
Igual ousuperior a 40: 3,0 pontos

Total da carga horaria comprovada
entre 20 e 39 horas: 2,0 pontos

Total da carga horaria comprovada
abaixo de 20 horas: 1,0 ponto

TOTAL

Obs. :

Santa Inés, /[ ]

Avaliadores:




ANEXO V — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Candidato: Total de pontos obtidos:
Critérios Valor maximo Pontuacéo
Obtida

1. Dominio do conhecimento na area de 20

informatica '

2. Empatia e habilidades interpessoais 20

3. Criatividade 2.0

4. Proatividade 20

5. Comunicagao 20

TOTAL

Obs. :

Santa Inés, /[ ]

Avaliadores:




ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

NuUmero de Inscricao: Data: / /

A Comissdo de Selecdo d_e Estaqiéri_os de Nivel Suoerior como c_:andidato ao Processo
de Selecéo Pudblica solicito revisao preliminar da Etapa
, conforme as especificacoes abaixo:

ATENCAO:
Informar o (s) motivo (s) pelo(s) qual (is) o candidato discorda da pontuagédo atribuida,
argumentando e justificando sua posicao.



ANEXO VIl - PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Na prova prética de informética serdo avaliados conhecimentos em nivel prético,
referentes a editoracao de textos (digitacdo, configuracdo, formatacdo e outros recursos)
e elaboracao de planilha eletrénica (formatacéo e calculos basicos com uso de férmulas
e funcdes). A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por
ele elaborado. Além disso, serdo apenados erros relativos ao uso do libreoficce calc, do
libreoficce writer e erros de digitacéo.

Critérios para avaliagdo da prova pratica de libreoficce writer:

Itens Valor Desconto por erro
Configuracéo 2,5 0,5
Formatac&o 5 1,0
Outros recursos 15 0,3
digitacao 1 0,2
Total 10
Detalhamento
Configuracdo | Formatacdo Outros Digitacao
recursos
Configurar Formatacéo de | Inclusdo de Falhas de
margens paragrafo tabelas digitacéo
(esquerda, (alinhamento
direita, inferior | de texto)
e superior) Formatacédo do | Inclusdo de
tipo, tamanho | linhas.
e estilo da
fonte
Incluséo de
marcadores e
numeracao.

Critérios para avaliagdo da prova

préatica de libreoficce calc:

Itens Valor Desconto por erro
Configuracdo | 2 0,5
Formatac&o 2 0,5
Célculos 1 1,0 se o recurso usado for basico;
0,5 se o recurso usado for intermediario.
Digitacdo 5 0,2
Total 10




